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Apresentacao

A Secretaria Municipal da Saude (SMS) apresenta o Anexo ao Relatdrio Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao segundo quadrimestre de 2026, de maio a agosto. Este
documento reflete o monitoramento da Programacao Anual de Saude (PAS) e a continuidade da
prestacao de contas do ciclo de planejamento 2026-2029, buscando conferir maior transparéncia
a execucgao das metas e agdes do Plano Municipal de Saude (PMS).

Em conformidade com o Artigo n® 100 da Portaria do Ministério da Saude n°® 1/2017, o RDQA
cumpre o papel de dar visibilidade a execugado da PAS do ano vigente. Ele reune informagdes
detalhadas sobre os recursos orgcamentdrio-financeiros aplicados no periodo, as auditorias
realizadas ou em andamento, além da oferta e da produgao registrada na rede assistencial. A
elaboragcao desse relatério é coordenada pela Assessoria Parlamentar e de Gestao Participativa
(APGP), que também € a area responsavel por conduzir sua apresentacao publica em audiéncia na
Camara Legislativa.

Com o objetivo de fortalecer a cultura de planejamento e qualificar o monitoramento dos
instrumentos de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS), a Assessoria de Planejamento (ASPLAN)
do Gabinete da SMS apresenta uma forma de acompanhamento das acdes e metas do PMS mais
acessivel e compreensivel para todos os leitores. As Areas Técnicas (AT) e as Coordenadorias
Regionais de Saude (CRS) preencheram o campo de status escolhendo entre as opgdes
"Concluido", "Parcialmente executado"”, "Nao executado" ou "Sem programacao"”. Também
preencheram o campo de analise detalhando o andamento de cada acdo nos ultimos quatro
meses.

Sao apresentados dados quantitativos e qualitativos, além de possiveis dificuldades e
necessidades de mudanca de diregdo, conforme o que se espera de cada meta.

Vale reforgar que a simplificacao da linguagem e o formato de apresentagio continuam sendo
prioridades para a equipe, garantindo que documentos complexos como este permanecam mais
acessiveis aos cidadaos.

No decorrer do 2° quadrimestre, foram realizadas reunides voltadas ao fomento do
monitoramento de metas regionalizadas. Tais encontros tiveram como propdsito estimular,
futuramente, o acompanhamento das peculiaridades de cada territério, a partir do aprofundamento
do diagnodstico local. Além de iniciar uma reflexdo sobre as informagdes que subsidiardao agdes e
metas mais direcionadas as realidades regionais.

O Anexo ao Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) 2/2026 é fruto do esforgo
continuo de melhorias. Espera-se que esse processo contribua diretamente para o fortalecimento
da gestao do SUS municipal, para o estimulo a participagao social e para o sucesso na execugao da
politica de saude.
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Meta atualizada apds Participagao Social

Programa de Metas 2025-2028

| CLIMASP

Plano de Agao Climatica do Municipio de Sdo Paulo

Plano Municipal pela Primeira Infancia

Plano de Agao do SUS Digital

Meta com Monitoramento Regional

ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel
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DS 3 —Saude e Bem-Estar
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ODS 5 —Igualdade de Género
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ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento Econémico

ODS 15 - Vida Terrestre

ODS 16 — Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

ODS 18 — Igualdade Etnico-racial
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Lista de Siglas do 2° Relatério Detalhado do Quadrimestre
Anterior - 2026

ACES - Plataforma de Agdes Educativas em Saude da Escola Municipal de Saude da SMS-SP

ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar

APD - Estratégia Apoiador da Pessoa com Deficiéncia

APS — Atencao Primaria a Saude

Busca Saude - Sistema de Localizacao de Estabelecimentos de Saude da Rede SUS do Municipio de Sao

Paulo

BVS-SMS - Biblioteca Virtual em Saude da SMS-SP

CAPD-AD - Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas

CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial

CAPS-IJ - Centro de Atencéao Psicossocial Infantojuvenil

CCO -Centro de Cuidado Odontolégico

CECCO - Centro de Convivéncia e Cooperativa

CEO - Centro de Especialidades Odontolégica

CER -Centro Especializado em Reabilitacdo

CNES - Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
COVID-19-Infecgao Respiratdria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-2
CRS - Coordenadoria Regional de Saude

DCNT -Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

DIGEP - Divisdo de Desenvolvimento e Informacgdes Estratégicas de Gestdo de Pessoas
DOM - Diario Oficial do Municipio de Sao Paulo

DOMI - Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

EAD-POP LGBTIA+ - Estratégia de Educacao Permanente — Rede Sampa Trans
eAP - Equipe de Atengéo Primaria

eAPP - equipes de Atengao Primaria Prisional

eCR - Equipe de Consultério na Rua

EEV - Equipes Especializadas de Violéncia

e-Gestor APS - Plataforma dos Sistemas da Atencgéo Primaria a Salude

eMulti — Equipe Multiprofissional na Atencao Primaria a Saude

eSF - Equipe de Saude da Familia

eSFR - equipes de Saude da Familia Ribeirinha

ESTABSUS - Sistema de Localizagcao de Estabelecimentos de Saude da Rede SUS do Municipio de Sao
Paulo

E-SUSAB - e-SUS Atencéo Basica

Fundacao SEADE - Sistema Estadual de Analise de Dados

GeoSampa - Sistema de Consulta do Mapa Digital da Cidade de Sao Paulo
GISA - Nucleo de Geoprocessamento e Informagao Socioambiental

HD - Hospital-Dia

HIV/AIDS - Virus da Imunodeficiéncia Humana/Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICP-Brasil - Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira

IMC - indice de Massa Corpdrea

InvestSUS - Sistema de informagé&o sobre a gestdo do financiamento federal do SUS pelos municipios,
estados,

Distrito Federal e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos

ISA Capital - Inquérito de Saldde no Municipio de Sao Paulo

LGBTIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Intersexuais, Assexuais
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MANTIS — Gerenciador de Ocorréncias e demandas de desenvolvimento e manutengao de sistemas na
SMS-SP

MS- Ministério da Saude

MSP - Municipio de Sao Paulo

NCOP - Néao Classificados em Outra Parte

NDANT - Nucleo de Doengas e Agravos Nao Transmissiveis

NEPP - Nucleo de Educacao Permanente e Pesquisa

NUVIS-AB - Nucleos de Vigilancia em Saude na Atengéo Basica

OPM - Orteses, Préteses e meios auxiliares de locomogao

Ouvidor SUS - Sistema de Ouvidoria do SUS

PA/PS - Pronto-Atendimento/Pronto-Socorro

Painel e-SUS APS - Painel da Estratégia e-SUS Atencao Primaria a Saude
Painel Vigiar — Painel de monitoramento da Poluigdo Atmosférica e Saude Humana
PCD - Pessoa com Deficiéncia

PLAMEP - Plano Municipal de Educagio Permanente

PMS - Plano Municipal de Saude

PNE - paciente com necessidade especial

PRO-AIM - Programa de Aprimoramento das Informacdes de Mortalidade
PSE - Programa Saude na Escola

RAPS - Rede de Atencéo Psicossocial

RAS - Rede de Atencgao a Saude

RMSP - Regiao Metropolitana de Sao Paulo

RNDS - Rede Nacional de Dados em Saude

SAE - Servicos de Atengéo Especializada — Rede Municipal Especializada em
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis/Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
SARO - Sistema de Avaliagédo da Rede de Ouvidorias

SEI - Sistema Eletrénico de Informacgoes

SES - Secretaria de Estado da Saude

SGHX - Sistema de Gestédo Hospitalar

SGPS - Solugédo para Gestao de Profissionais da Saude

SGPS - Solucéao para Gestao de Profissionais da Saude

SIIST/Aids - Sistema de Informacao da Rede Municipal de IST/Aids

SIASUS - Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS

SIAT - Servigo Integrado de Acolhida Terapéutica

SICAP - Sistema Integrado de Controle e Avaliagao de Parcerias

SICLOM - Sistema de Informagodes de Controle Logistico de Medicamentos
para o HIV/AIDS

SIGA - Sistema de Gerenciamento de Informagdes Ambulatoriais

SIGPEC - Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e Competéncias

SIGRC - Sistema Integrado de Gestéo de Relacionamento com o Cidadao
SIH - Sistema de Informacgéao Hospitalar

SIM - Sistema de Informacgao sobre Mortalidade

SINAN - Sistema de Informacgao de Agravos de Notificagao

SINASC - Sistema de Informacgéao sobre Nascidos Vivos

SIRESP - Sistema Informatizado de Regulacao do Estado de Sao Paulo
SISAB - Sistema de Informagéo em Saude para a Atengao Basica
SISAGUA - Sistema de Informacéo de Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano

SISAUD - Sistema de Auditoria do Sistema Unico de Satde
SISCAN - Sistema de Informacédo de Cancer
SISCOLO - Sistema de Informacao do Cancer do Colo do Utero

SISCOZ - Sistema de Controle de Zoonoses
SISPAVS - Sistema do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis



SISRH - Sistema de Informagao de Recursos Humanos

SISVAN- Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

SMS - Secretaria Municipal da Saldde

SOF - Sistema de Orcamento e Finangas

SRT - Servigo de Residéncia Terapéutica

STS - Supervisao Técnica de Saude

SUS - Sistema Unico de Satde

TABNET - Instrumento de Tabulagao Online disponibilizado pelo DATA-SUS
TBWeb - Sistema de Controle de Pacientes com Tuberculose

UBS - Unidade Basica de Saude

UOM - Unidade Odontologica Mével

UPA -Unidade de Pronto Atendimento

UVIS - Unidade de Vigilancia em Saude

Vigiar — Vigilancia em Saude de Populagcdes Expostas a Poluentes Atmosféricos
VIGITEL - Sistema de Vigilancia de Fatores de Risco e Protecao para Doencas
Crobnicas

por Inquérito Telefonico

VPA -Variagao Percentual Anual

WEBSAASS - Sistema de Acompanhamento e Avaliagao dos Servigos de Saude
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DIRETRIZ 1 - CLIMA

ENFRENTAR AS MUDANGAS CLIMATICAS E SEUS IMPACTOS NA SAUDE
DA POPULAGAO, CONSIDERANDO O PERFIL EPIDEMIOLOGICO E
COMPLEXIDADE DOS TERRITORIOS, COM AUMENTO DA RESILIENGIA DO
SISTEMA, ADAPTAGAQ DE ESTRUTURAS E IMPLANTAGAO DE AGOES
SUSTENTAVEIS

OBJETIVO 1

Implementar diretrizes e estratégias de adaptacao do sistema de saude para
mudancas climaticas

OBJETIVO 2

Disseminar acdes socioambientais intersetoriais nos equipamentos de saude
municipais

OBJETIVO 3

Fortalecer as acdes de vigildncia, assisténcia e comunicag¢do no enfrentamento as
arboviroses



1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na satde da populagao,
Diretriz considerando o perfil epidemiolégico e complexidade dos territdrios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacao de estruturas e implantacao de a¢des sustentdveis

1. Implementar diretrizes e estratégias de adaptacao do sistema de salde para mudancas

Objetivo climaticas
Meta 1.1.1. Oferecer 16 atividades formativas a profissionais de satude, com enfoque na
preparagao e resposta a eventos climaticos extremos no Municipio de Sdo Paulo
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Ofertar duas turma para capacitagdo no Programa VIGIAGUA Concluida
2 Ofertar uma turma para capacitacdao no Programa VIGIAR Concluida
3 Ofertar uma turma para capacitacdo no Programa VIGIDESASTRES Concluida
4 Ofertar uma turma para capacitacdo no Programa VIGIQUIM/VIGISOLO  N3o executada
- Ofertar curso da Defesa Civil em area de Riscos para os profissionais das Parcialmente

Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS), somando 36 turmas. executada
Anadlise do andamento das a¢oes

1- Nos dias 12 e 19 de maio foi ofertada qualificagdo profissional do Programa de Vigilancia da Qualidade da
Agua para Consumo Humano (VIGIAGUA) para profissionais de Unidades de Vigilancia em Satde (UVIS) e das
Coordenadorias Regionais de Saude (CRS), onde 83 técnicos e agentes participaram. 2- No dia 10 de junho foi
ofertada qualificagdo profissional relacionado ao Programa de Vigilancia a Populagoes Expostas a Poluentes do
Ar (VIGIAR) para 45 servidores das UVIS e CRS. 3- No dia 13 de agosto foi ofertada qualificagdo profissional
relacionado ao Programa de Vigilancia em Saide Ambiental Relacionada aos Desastres Naturais e/ou
Tecnoldgicos (VIGIDESASTRES) para 76 servidores das UVIS, CRS e profissionais da Organizag¢Ges Sociais das
Unidades Basicas de Saude que atuam como Unidades Sentinelas. 4- Acdo programada para 32 quadrimestre.
5- A turma 2 do curso "Gestdo de Riscos e Desastres no Municipio de Sdo Paulo: atuacdo Integrada da Defesa
Civil" foi ofertado para UVIS e CRS e 208 servidores finalizaram o curso validado. A turma 3 do curso, esta
programada para 32 Quadrimestre.
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Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saide Ambiental
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1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na satude da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemiolégico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptagdo de estruturas e implantagdo de agdes sustentaveis

Obieti 1. Implementar diretrizes e estratégias de adaptag¢do do sistema de saude para mudangas
jetivo S
climaticas

1.1.2. Implantar melhorias para substituicdo nos aparelhos de ar condicionados
com gds R22 por alternativas ambientais adequadas em 4 hospitais municipais

Parcialmente
executada

Meta

Analisar quantos aparelhos ainda necessitam ser instalados

Parcialmente

Fazer a vistoria dos aparelhos ja instalados
executada

1- Andlise esta sendo feita pela area de engenharia da SMS conjuntamente com as concessionarias. 2- A area

de engenharia da SMS realizou a vistoria dos aparelhos ja instalados

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes META 65 B

1o

Demais pactuagoes @

CAH
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1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na saude da populagéo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacao de estruturas e implantacao de acdes sustentaveis

1. Implementar diretrizes e estratégias de adaptacao do sistema de saude para mudancas

Objetivo .
climdticas
1.1.3. Até 2029, identificar, investigar e notificar ao menos 80% dos atendimentos
relacionados a poluicdo atmosférica em relagao aos atendimentos registrados no
Meta SIGA com o cédigo da Unidade Sentinela do VIGIAR (criangas menores de 05 anos
com um ou mais sintomas respiratorios - dispneia, sibilos e/ou tosse - que podem
estar associados a outros sintomas, e nos agravos de asma, bronquite e IRA)
Acoes Programadas - 2026 Status
. . . Parcialmente
1 Analisar mensalmente as fichas de atendimento
executada
5 Realizar devolutiva e orientagGes sobre preenchimento das fichas as Parcialmente
Unidades Sentinelas executada
3 Realizar orientagdo aos profissionais das unidades sentinelas para o uso  Parcialmente
do cddigo da Unidade Sentinela do VIGIAR executada
Elaborar um SEMINARIO aberto a profissionais e a municipes sobre o .
o . Parcialmente
4 Programa de Vigilancia de Populag¢Ges Expostas aos Poluentes do Ar

executada
(VIGIAR)

Realizar 01 oficina voltada a qualificagao de profissionais que atuam nas .
5 ] ] N3o executada
Unidades Sentinelas do VIGIAR.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Entre janeiro e agosto foram analisadas 5.480 notificagdes. Dessas, 5.140 foram validadas. Dados validados sao as
notificacdes registradas pelas Unidades Sentinela apds revisdo das informacgdes pela equipe técnica do Programa
VIGIAR - Programa de Vigilancia em Saude Ambiental Relacionado a Populag¢des Expostas a Poluicdo do Ar. Sdo
excluidos, além de casos que ndo atendem a definigdo*, casos duplicados (mesma ficha digitada duas vezes ou
paciente notificado mais de uma vez com os mesmos sintomas em um intervalo menor igual a 15 dias).

*Definicdo de caso: Crianca até 04 anos (ou seja, 04 anos, 11 meses e 29 dias) que apresente um ou mais sintomas
respiratérios como dispneia, sibilos e/ou tosse que podem estar associados a outros sintomas, e nos agravos de
asma, bronquite e IRA (infeccdo respiratéria aguda).

2- Houve troca semanal de e-mail com as Unidades para tirar didvidas em relagdo as notificagdes, gerando 255 e-
mails até 31/08/2026. No final de julho foram entregues relatdrios para cada Unidade Sentinela (total de 28
relatérios), com as informagdes coletadas até o momento. 3- O cddigo SIGA, gerado pelo Sistema Integrado de
Gestdo de Assisténcia a Saude (SIGA), foi implantado por meio de reunido técnica com as Unidades Sentinela e
Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS) do municipio em 11/03/2026 (12 Quadrimestre). 4- "Seminario - Programa
VIGIAR: Perfil da Poluigdo Atmosférica no MSP e a¢Bes de controle" programado para 11/09/2026. 5- A¢do
programada para 27/10/2026 (32 quadrimestre).
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Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

e Ny e
e

REvisAo

Demais pactuagoes

COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saiide Ambiental
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Diretriz

Objetivo

Meta

1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na satude da populagdo,
considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacao de estruturas e implantacao de acdes sustentaveis

1. Implementar diretrizes e estratégias de adaptacdo do sistema de saude para mudancas
climaticas

1.1.4. Elaborar o Plano de Adaptac¢ao e Resposta as Mudangas Climaticas da
Secretaria Municipal da Saude (SMS)

Acoes Programadas - 2026 Status

Organizar o Grupo de Trabalho de adaptagdo e resposta as mudangas ,
. Concluida
climaticas

Sistematizar a producao cientifica relativa aos impactos da emergéncia 5
o ] ) ] N3o executada
climdtica na saude coletiva, com foco no contexto paulistano

Elaborar documento sintetizando os principais riscos das mudancas .
L. . ] . . N3o executada
climaticas para o sistema de saude do municipio de S3o Paulo

Andlise do andamento das a¢oes

1- O Grupo de Trabalho foi instituido por meio da Portaria SMS n2 542/2026. 2- Pretende-se iniciar esta acdo
no ambito do Grupo de Trabalho no ultimo quadrimestre de 2026. 3- Pretende-se iniciar esta agdo no ambito
do Grupo de Trabalho no ultimo quadrimestre de 2026.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

ASPLAN
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Diretriz

Objetivo

Meta

1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na satude da populagdo,

considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da

resiliéncia do sistema, adaptacao de estruturas e implantacao de acdes sustentaveis

1. Implementar diretrizes e estratégias de adaptacdo do sistema de saude para mudancas

climaticas

1.1.5. Elaborar e implementar acoes de cuidado aos usuarios hipertensos e

diabéticos em situacao de altas temperaturas, por meio da construcdo de um

documento orientador, garantindo sua aplicagdo em 100% das UBS do municipo

até 2029
AcOes Programadas - 2026

Levantar e sistematizar evidéncias cientificas sobre os riscos das altas
temperaturas para pessoas com hipertensao e diabetes

Elaborar projeto e versao preliminar do documento orientador com
diretrizes para o cuidado de usuarios e diabéticos em situacdes de altas
temperaturas

Realizar reunides com areas técnicas e profissionais da SMS para a
construcgdo participativa da implementac¢do do cuidado a usudrios
hipertensos e diabéticos em situacdes de altas temperaturas

Andlise do andamento das a¢oes

Status
Parcialmente

executada

N3do executada

N3o executada

1- As atividades propostas para a execugdo da agdo N1 foram iniciadas: levantamento bibliografico nas bases

de dados, leitura critica do material sobre o tema. 2- O inicio desta a¢gdo depende da execucao das a¢oes 1 e 3.

Acao prevista para o 30 quadrimestre. 3- A¢ao nao executada. Reprogramada para o 3o quadrimesre.

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

SIM =

-'+'-
e

3 13
e |

CAB/Divisdo de Cuidado as Doengas Cronicas

22



1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na satude da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacao de estruturas e implantacao de acdes sustentaveis

L. 2. Disseminar agdes socioambientais intersetoriais nos equipamentos de saude
Objetivo L
municipais

1.2.1. Instituir projeto socioambiental em 100% das unidades com Programa
Meta Ambientes Verdes e Sauddveis com base no Diagndstico Socioambiental PAVS e
na participacdo da comunidade

Acoes Programadas - 2026 Status
q Analisar dados do diagndstico socioambiental PAVS nas unidades que Parcialmente
possuem o programa executada
5 Elaborar e implementar projetos com base nos dados do diagndstico e Parcialmente
na participacdo da comunidade executada
5 Promover processos participativos para definicdo de prioridades Parcialmente
envolvendo os projetos socioambientais executada
. N . . . L Parcialmente
4 Intensificar agdes educativas relacionadas as mudangas climaticas
executada
Aprimoramento do Sistema PAVS no monitoramento das a¢des do ,
5 Concluida

programa
Andlise do andamento das a¢oes

1- Grande parte das Unidades Basicas de Saude que possuem o PAVS implementado ja realizaram a atuagao do
Diagndstico S6cio Ambiental PAVS e utilizam os dados para elaboracdo dos projetos e acdes pertinentes. 2-
Grande parte das Unidades Basicas de Saude que possuem o PAVS implementado ja elaboraram e estdo
desenvolvendo os Projetos S6cio Ambientais, com a participagdo comunitdria. 3- Grande parte das Unidades
Basicas de Saude que possuem o PAVS implementado ja elaboraram e estdo desenvolvendo os Projetos e
acdes socio ambientais, de acordo com as necessidades do territério e com a participagdo comunitaria. 4-
Foram realizados até o momento encontros técnicos referentes ao tema para capacitar os profissionais que
compdem o PAVS e intensificar o desenvolvimento das acGes. 5- Foram feitas as corre¢cdes necessarias no
SISPAVS para aprimorar o monitoramento.
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Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

CAB/Divisdo de Promogdo a Saude
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1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na saude da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacao de estruturas e implantacao de acdes sustentaveis

2. Disseminar agdes socioambientais intersetoriais nos equipamentos de salude

Objetivo L.
municipais
Meta 1.2.2. Readequar os abrigos de residuos dos 09 hospitais sob gestdo municipal
Acoes Programadas - 2026 Status

Articular com Unidades Hospitalares e areas da secretaria relacionadas ,
1 Concluida

a execucao de obras

Parcialmente

2 Acompanhar a realizacao de obras para readequacao
executada

Anadlise do andamento das acoes

1- Foi realizada a articulacdo, resultando na entrega da adequacao dos abrigos de residuos em dois hospitais
municipais (HM Dr. Arthur Ribeiro de Saboya e HMME Dr. Mario de Moraes Altenfelder Silva - "Cachoeirinha").
2- Além dos 2 hospitais com adequacdes realizadas, ja estdo em andamento as do HM Prof. Dr. Waldomiro de
Paula, HM Prof. Dr. Alipio Corréa Netto e HM Dr. José Soares Hungria.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 65 B

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAH

25



Diretriz

Objetivo

Meta

1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na satude da populagao,
considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacao de estruturas e implantacao de acdes sustentaveis

2. Disseminar agdes socioambientais intersetoriais nos equipamentos de saude
municipais

1.2.3. Expandir a cobertura do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis (PAVS)
para 95% das Unidade Basicas de Saude (UBS)

Acoes Programadas - 2026 Status

Reunides de alinhamento entre Gestdo Municipal do PAVS e

Coordenadores Regionais de Saude (CRS) para evidenciar a relevancia

de expansdo do programa para as UBS/ESF e Tradicionais, com a Concluida
participacdo dos interlocutores de PAVS das CRS e gestores regionais

PAVS.

Defini¢do, pelos Interlocutores PAVS das CRS e Gestores Regionais
PAVS, das unidades basicas de saude (UBS) prioritdrias para expansao Concluida
do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis.

Contratacdo de gestores locais PAVS e agentes de promog¢do ambiental

Ndo executada
(APA) conforme portaria 697/2023

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Realizamos reunides com gestdo regional e interlocu¢do PAVS a nivel de Coordenadoria Regional de Saude

quinzenalmente. 2- Todas as Coordenadorias Regionais de Saude ja definiram quais as Unidades Basicas de

Saude elencadas para implementacdo do Programa. 3- Até o momento ja foram realizados os planos de

trabalho a nivel de STS e CRS para a contratagdo dos profissionais, porém nao houveram contratagdes.

Vinculagdao com

demais

compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Promocgdo a Saude
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1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na satude da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemiolégico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptagdo de estruturas e implantagdo de agdes sustentaveis

L. 3. Fortalecer as agOes de vigilancia, assisténcia e comunicagdo no enfrentamento as
Objetivo .
arboviroses

1.3.1. Implementar o monitoramento do mosquito Aedes aegypti em todas as 28

Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS)

Concluida

Meta

Realizar capacitagdes sobre coleta, transporte e armazenamento de
material biolégico proveniente do monitoramento

Realizar treinamento técnico tedrico para as UVIS sobre
Monitoramento Entomolégico

Concluida

1- Realizadas as capacitagdes das 28 UVIS para coleta, transporte e armazenamento. 2- Realizados
treinamententos das 28 UVIS e inicio do monitoramento entomoldgico em todas as UVIS.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes _

Demais pactuagoes

COVISA/Divisdo de Vigilancia de Zoonoses
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1. Clima - Enfrentar as mudancas climaticas e seus impactos na saude da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacao de estruturas e implantacao de acdes sustentaveis

L. 3. Fortalecer as a¢Ges de vigilancia, assisténcia e comunicacao no enfrentamento as
Objetivo )
arboviroses

1.3.2. Capacitar 80% dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Meta Promoc¢do Ambiental (APA) do territério da Coordenadoria Regional de Saude
Norte em bloqueios de criadouros de mosquitos até dezembro de 2029

Acoes Programadas - 2026 Status

Adaptar o contetdo e metodologia da capacitagdo para parte do grupo ,
1 | e Concluida
alvo -

Executar a capacitacao, em 20% pelo menos, dos ACS e APA do 5
2 o N3o executada
territorio da CRS - Norte

Quantificar e dimensionar a disponibilidade do grupo alvo para a Parcialmente
capacitagao executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- A Divisdo Regional de Vigilancia em Satde Norte (DRVS Norte) elaborou uma apresentagdo com o contetdo que deverd
ser abordado na capacitagdo. O arquivo ja foi compartilhado com os técnicos de Vigilancia Ambiental das Unidades de
Vigilancia em Saude (UVIS) que serdo os instrutores do curso. Em 26/08 foi realizada reunido de planejamento do curso
com representantes das Supervisdes Técnicas de Saude (STS) da Coordenadoria Regional de Saude Norte (CRS Norte),
Atencdo Bdasica e Escola Municipal de Saude - Norte para estabelecer a metodologia de aplicagdo do curso. 2- Na reunido
de 26/08/26 foi estabelecido prazo até 15/09/26 para as Supervisdes Técnicas de Saude (STS) apresentarem o
cronograma de realizagao dos cursos no periodo de setembro a novembro, contemplando no minimo 20% dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Promog¢do Ambiental (APAs). 3- A CRS Norte realizou um levantamento prévio
do nimero de ACS e APAS no sistema SGPS e observou que algumas unidades precisavam atualizar os dados de recursos
humanos nesse sistema. Na reunido realizada em 26/08/2026, foi estabelecido o prazo de 21/09/26 para que todas as OS
atualizassem o sistema SGPS, o qual foi definido para dimensionar o grupo alvo da capacitagdo. STS Perus - 192; STS
Pirituba - 466; STS Freguesia do O/Brasilandia - 496; STS Casa Verde/Cachoeirinha - 360; STS
Santana/Tucuruvi/lagand/Tremembé - 207; STS Vila Maria/Vila Guilherme - 117; TOTAL - 1836.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

3 19
> | >
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DIRETRIZ 2 - ASSISTENCIA

GARANTIR A ASSISTENCIA A SAUDE PARA A POPULAGAO,
FORTALECENDO AS REDES DE ATENGAO A SAUDE E A AMPLIAGAO DA
OFERTA DE SERVIGOS, COM ENFASE NAS AREAS DE MAIOR
VULNERABILIDADE E CONFORME AS NECESSIDADES DOS TERRITORIOS

OBJETIVO 1

Organizar os servigos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas
que favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado
bem definidas e integradas

OBJETIVO 2

Aprimorar a atuagao das linhas de cuidado sobre as Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis

OBJETIVO 3

Melhorar o desempenho das equipes de salde da APS de acordo com as diretrizes
nacionais e municipais

OBJETIVO 4

Fortalecer a Promogao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e
coletivas

OBJETIVO 5

Incorporar as acoes de vigildncia em saude de forma transversal na Rede de
Atencéo a Saude do municipio de Sado Paulo

OBJETIVO 6

Intensificar as estratégias de prevencao, diagnostico e tratamento das Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sao Paulo

OBJETIVO 7
Ampliar o acesso a especialistas

OBJETIVO 8

Promover a qualificagcao da estrutura e a valorizagao dos profissionais para a
adequada operacao do SAMU

OBJETIVO 9

Reorganizar estrategicamente a atengao domiciliar e os cuidados paliativos na
rede municipal de saude

OBJETIVO 10
Ampliar o acesso aos hospitais veterinarios publicos pela populagao vulneravel




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.1. Implementar a Oferta de Cuidados Integrados do Componente
Meta Ambulatorial do Programa Agora tem Especialistas em 50 estabelecimentos de
saude de média e alta complexidade no municipio de Sdo Paulo.

Acoes Programadas - 2026 Status

1 Firmar termos de compromisso com os equipamentos da administragdo Concluid
. N oncluida
direta e repactuar contratos de gestao

Garantir a atualizacdo das normativas do programa para habilitacdo dos ,
2 ) Concluida
equipamentos

L , . Parcialmente
3 Definir e instaurar método de monitoramento
executada

4 Avaliar a implantacdo do projeto piloto Ndo executada
Anadlise do andamento das a¢oes

1- A presente acgdo foi concluida entre o final de julho e o inicio de agosto com a confec¢do dos termos aditivos
pelas coordenadorias regionais de satde. Assim. Com esta estapa cumprida, pode-se dar inicio das OCls
(ofertas de cuidado integrado) nos equipamentos da municipalidade. 2- Todos os equipamentos integrantes e
selecionados para a presente etapa incial estdo com os seus instrumentos atualizados. 3- Em razdo do atraso
da agao referente aos Termos Aditivos, houve atraso nesta agao, tendo no quadrimestre anterior algumas
iniciativas. Assim, o grupo condutor do programa comecou a elaborar uma forma de sistematizacdo do
monitoramento ainda em agosto, com uma primeira entrega de um painel de monitoramento das OCls
(ofertas de cuidado integrado). A agdo tera maior desenvolvimento no 32 quadrimestre, quando serdo
delimitados, através de instrumentos como o Mapa de Processos e Resltados, o sistema de monitoramento e
avaliacao do programa. 4- Acao programada para o 32 quadrimestre.
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Programa de Metas Programa PPA

ASPLAN, DTIC, CREG, DAE, CAH, CPCS, CACAC, CIS, CAB
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que

Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.2. Elaborar e publicar a Politica de Assisténcia Laboratorial da Secretaria

Meta - . . “
Municipal da Saude do Municipio de Sdo Paulo
Acoes Programadas - 2026 Status
Realizar o diagndstico situacional da rede de assisténcia laboratorial do .
s . ~ Parcialmente
1 municipio, com coleta de informacgdes junto aos colaboradores da rede

) N ) ] ] executada
sobre impressdes gerais, necessidades e desafios

Anadlise do andamento das acoes

1- Reunides e capacitagdes estao sendo realizadas semanalmente com os laboratérios e territério.
Preenchimento de forms pelo territério e laboratdrios. Ha cronograma de visita sendo executado nos
laboratérios municipais e contratados. Também estd ocorrendo a elaboragdo de documentos de mapeamento
de processos dos laboratérios e territérios e a contrucdo de documentos para nortear as atribuicdes dos
atores envovidos no processo laboratorial no municipio.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos

Areas Responsdveis L.
Estratégicos
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que

favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.3. Publicar dois protocolos de Cuidado Farmacéutico na rede de atengao a

saude

Acoes Programadas - 2026 Status
Discutir com parceiros de ensino superior proposta de elaboracdo de Parcialmente
protocolos de Cuidado Farmacéutico executada
Identificar propostas de protocolos de Cuidado Farmacéutico com Parcialmente
interlocutores de Assisténcia Farmacéutica (CRS, STS e 0SS) executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Discussodes realizadas com professores da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas da Universidade de Sao

Paulo. 2- Levantamento realizado com as CRS, STS, OSS e membros do GT Cuidado Farmacéutico. Verificado

atualizagdo das propostas apresentadas anteriormente e pertinéncia de priorizar protocolos voltados para

doengas cronicas ndo transmissiveis. Incluido sugestdo de protocolo para uso de fitoterapicos.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

N

e I 22

CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos
Estratégicos
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servigos de saude nos diferentes niveis de atengdo para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.4. Publicar seis documentos técnicos de padronizagdo de medicamentos: a
Meta Relagdao Municipal de Medicamentos (REMUME) e as listas de dispensacgdo de

medicamentos

Concluida

Realizar andlise da lista de medicamentos para dispensag¢do aos
municipes

Publicar lista atualizada de medicamentos para dispensacao - versao
2026

N3o executada

1- Anadlise da lista de medicamentos de dispensagdo da REMUME realizada ao longo do quadrimestre. 2- Agdo
prevista para o 3° quadrimestre

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

o

Demais pactuagdes \ ||"'-. })%

CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos
Estratégicos
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

Meta 2.1.5. Atualizar 06 Protocolos Assistenciais de enfermagem

Acoes Programadas - 2026 Status

Manter o cronograma de reunides mensais, no ano de 2026, com os
interlocutores de enfermagem das CRS para alinhamento dos temas a
serem discutidos e implementados nos seguintes protocolos: 1.

1 DIRETRIZ PARA A QUALIDADE E A SEGURANCA DO PACIENTE NO

Parcialmente

CUIDADO DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE e 2. executada
MANUAL DE NORMAS ROTINAS E PROCEDIMETOS DE ENFERMAGEM
NA ATENCAO BASICA
Criar um cronograma de reunides trimestrais com as interlocucoes de
2 enfermagem das organizagGes parceiras para alinhamento das Ndo executada

propostas que serdo atualizadas nos protocolos
Andlise do andamento das a¢oes

1- Realizada reunido mensal com discussdes sobre a constru¢ido/atualizagdo dos Protocolos nas datas de
14/05/2026; 09/06/2026; 14/07/2026 e 11/08/2026 com a participacdo de todos os interlocutores das CRS. 2-
Realizada reunido no més de maio/2026, para discussdes sobre o evento anual da enfermagem. Em virtude
das demandas do territério, como vacinagao do sarampo, nao foi possivel realizar reunides com os
interlocutores das OSS na mesma data.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

L .. CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos
Areas Responsaveis L.
Estratégicos
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

. 2.1.6. Atualizar e divugar os Documentos "Protocolos de Encaminhamento para
Meta
Atencado Odontolégica Especializada" e "Diretrizes da Saude Bucal"

Acoes Programadas - 2026 Status

Selecionar os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e os profissionais
q especialistas interessados em compor o GT e definir o papel de cada um Concluid
~ . oncluida
na construgdo dos documentos e comprometimento dos atores para a

efetivacdo de cada etapa da agdo pretendida

Organizar e analisar as contribuicdes dos GTs, com devolucdo do ,
2 ) . . Concluida
material ao GT para revisdo, se necessario

Realizar a revisdo do material entregue pelos GTs e encaminhar para .
3 L . . Ndo executada
validagdo da Coordenadoria de Atengdo Basica

Encaminhar material para diagramagao para Assessoria de .
4 L N3o executada
Comunicagao

5 Publicar e divulgar o documento Ndo executada
Anadlise do andamento das a¢oes

1- Foram realizadas reunides com as CRS, STS e OSS para definigdo dos coordenadores dos Grupos de Trabalho
(GTs), considerando as especialidades e a expertise de cada Interlocutor de Saude Bucal das CRS, bem como a
participagao de interlocutores das OSS e STS nas respectivas areas afins.

Posteriormente, foi realizado, por meio de e-mail, um levantamento de cirurgides-dentistas interessados em
participar dos GTs das diferentes especialidades, observando-se a formacgdo, capacitacdo e especializa¢do de cada
profissional, mediante anuéncia da chefia imediata.

Na sequéncia, foi realizada nova reunido com os coordenadores e os participantes dos GTs de cada especialidade
para definicdao dos papéis e atividades a serem desempenhados por cada integrante na constru¢ao do documento.
2- Foram realizadas reunies presenciais e virtuais com todos os Grupos de Trabalho (GTs) para elaborag¢do do novo
documento. Estipulou-se prazos de entrega e apds este, a assessoria de SMS procedeu a revisdo dos documentos
elaborados pelos GTs de todas as especialidades, incluindo o estabelecimento dos CIDs para inser¢do na fila de
espera para cada uma das especialidades. Essa agdo permitird um acompanhamento mais adequado das filas de
espera de odontologia do municipio. Alguns documentos necessitaram de revisdao por parte do GTs, as quais ja
foram realizadas. 3- A¢do programada para 32 quadrimestre. 4- A¢do programada para 32 quadrimestre. 5- Acdo
programada para 32 quadrimestre.
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

. 2.1.7. Implementar diretrizes pactuadas nas Coordenadorias Regionais de Saude
Meta
para a linha de cuidado da Apneia Obstrutiva do Sono

Acoes Programadas - 2026 Status

q Acompanhar e realizar avaliagdes acerca do projeto piloto iniciado no Concluida
ui
Hospital-Dia da Supervisdao Técnica de Saude da Penha

Pactuar aquisicdo de um quantitativo maior de CPAP: realizar reunides, Parcial ¢
. L, a . . arcialmente
2 construir um Unico termo de referéncia e monitorar a fila de espera de
) . executada
polissonografia por CRS.

. . . Parcialmente
3 Publicar o documento com as diretrizes
executada

; Enviar o documento para parecer das areas técnicas de Secretaria Concluid
. A - A z oncluida
Executiva de Atengdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude

Finalizar a elaboragao das diretrizes para a linha de cuidado da Apneia Parcialmente

5
Obstrutiva do Sono executada
Organizar e promover capacitagdes para a implantagdo das diretrizes .

6 Ndo executada
pactuadas

7 Realizar consulta publica através da plataforma Participe+ Ndo executada

8 Realizar duas reundes mensais com os interlocutores das Parcialmente
Coordenadorias Regionais de Saude executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- O projeto consistiu na capacita¢do de equipes de saude para a Linha de Cuidado da Apneia Obstrutiva do
Sono (AOS), com a sistematizacdo do fluxo entre as Unidades Bésicas de Saude (UBSs) e servigos
especializados, tendo como publico-alvo adultos com suspeita clinica de AOS de trés regides do municipio de
Sao Paulo que estavam previamente na fila de espera por polissonografia ou com indicagao de tratamento
com CPAP. Foram utilizados equipamentos de tecnologia simplificada em nuvem de dados. Aos usuarios de
CPAP, foi empregado acompanhamento e ajustes clinicos de parametros via telemonitoramento. Na fase de
diagnéstico inicial, foram acompanhados 371 pacientes com idade média de 51 anos, IMC médio de 31.9
Kg/m?, sendo 41.7% homens, totalizando 747 exames do Tipo IV e 9 do Tipo Ill, com média de IDO de 25.1
eventos/h e saturagdo minima de oxigénio de 80%. A estratificacdo de gravidade revelou que 76.7% dos casos
foram positivos, distribuidos em 23.0% sem AOS, 31.7% com AOS leve, 18.9% com AOS moderada e 26.1% com
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AOQS grave. Na linha de cuidado e intervengdao com CPAP, 656 pacientes foram avaliados, incluindo casos de
uso prévio e novos diagndsticos. Os resultados de adesao terapéutica demonstraram uma evolugao positiva: a
taxa inicial com telemonitoramento foi de 68%, subindo para 74% apds 90 dias de ajustes remotos e atingindo
88% quando combinado o telemonitoramento ao uso de aplicativo de engajamento. 2- Para realizar a
pactuacao, incialmente foi realizada andlise considerando a capacidade contratual atual de CPAPs para cada
CRS considerando o ano de 2025 e 2026, onde foi observado aumento de 28.2% na CRS Oeste, 18.3% na CRS
Leste, 14.6% na CRS Sudeste, 9.2% na CRS Norte, 9.2% na CRS Sul e 0% na extinta CRS Centro. Em relagdo a
2026, estima-se a necessidade de +15,9% de equipamentos para abril de 2027. Foram realizadas reunides em
25 de junho, 7 de julho e 11 de agosto de 2026. Considerando os exames de polissonografia, as solicitages
mensais estdao sendo atendidas, uma vez que a oferta de exames foi ampliada. 3- O documento foi enviado em
6 de maio de 2026 aos 6 interlocutores das CRSs: Oeste, Leste, Sudeste, Norte, Sul, bem como aos profissionais
da Coordenadoria de Atengdo Basica para analise de até o dia 20 de maio de 2026. Os ajustes pertinentes
estdo realizados. Na sequéncia, evoluiremos com a publicacdo, que provavelmente ocorrera entre o 32
guadrimestre de 2026 e 12 quadrimestre de 2027. 4- O documento foi enviado e os pareceres foram
recebidos. 5- O documento estd em fase de finalizacdo, pois serdo acrescentados formulario atualizados ao
documento. Realizadas discussodes periddicas com interlocucdo para alinhamento dos formuldrios. 6-
Perspectiva de inicio apds publicacdo das diretrizes. 7- Apds os pareceres dos pares. 8- Reunides e conversas
constantes sdo realizadas. A previsdo das datas posteriores serdo em: 1 de setembro, 6 de outubro e 10 de
novembro.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidado as Doengas Cronicas
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.8. Publicar 09 documentos técnicos orientadores para o aprimoramento e
Meta organizagao dos fluxos de atenc¢do da Linha de Cuidado as Pessoas com Doengas
Raras e seus Familiares

Acoes Programadas - 2026 Status

. . Parcialmente
1 Monitorar encaminhamentos
executada

Realizar a¢Ges de capacitacdo de Doencas Genéticas Raras - Deficiéncia  Parcialmente

2 . A
Intelectual e Transtorno do Espectro Autista Sindromico executada

3 Realizar discussdes junto as areas afins, instituicdes parceiras e Parcialmente
territdrios para a elaboracdo dos documentos técnicos orientadores executada

4 Publicar dois documentos técnicos orientadores Ndo executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- No 29 quadrimestre de 2026, seguimos com o monitoramento continuo dos encaminhamentos e das a¢ées
planejadas no Plano Municipal de Saude, utilizando nossas ferramentas de acompanhamento para manter o
dinamismo da gestdo. Enquanto as acGes de capacitagdo e as visitas técnicas territoriais — que contaram com
alinhamentos junto as interlocugdes locais e tratativas com o Instituto J6 Clemente (1JC) para Habilitacdo como
Servigo de Referéncia — seguem avan¢ando com forte engajamento da rede, um ponto essencial que deve
ficar em nosso radar para o préximo periodo é a necessidade de ja iniciar a estruturacdo e a redacgao final do
documento técnico orientador. Como a nossa meta prevé a publicacdo oficial desse material no 32
quadrimestre, antecipar a consolidagao das discussoes e diretrizes colhidas em campo garante que
cumpriremos os prazos com qualidade e seguranca para a qualificacdo da linha de cuidado. 2- No
qguadrimestre anterior, terminamos de montar na plataforma Moodle os cursos a distancia (EaD) de
Capacitagdo em Doengas Raras de Etiologia Genética, que ja estdo validados. Também organizamos o inicio da
Capacita¢do da Rede que sera iniciada no 32 quadrimestre de 2026. O cronograma comecara pelos Servicos de
Especialidades, pelas equipes multiprofissionais (eMulti) e pelas maternidades dos Hospitais Municipais. As
equipes da Atengdo Primaria a Salde (APS) entrardo na sequéncia, pois ja estdo participando de outras
atividades de educacdo no momento. Apesar desse inicio em etapas, foi decidido adiantar o cronograma geral
para toda a Rede. Assim, todas as equipes realizardao, de maneira sequencial, a Capacita¢do dos Trés Grupos de
Doengas Genéticas (Anomalias Congénitas, Deficiéncia Intelectual e Erros Inatos do Metabolismo), que estava
prevista originalmente apenas para 2027 e 2028. Por fim, comegamos em agosto o curso de Doencas Raras e
Saude Bucal, em parceria com a Odontologia do Hospital das Clinicas da USP. A aula inaugural foi presencial e
aconteceu na Associac¢do Paulista de Cirurgides-Dentistas (APCD) no dia 18/08/2026. 3- No dmbito da meta
2.1.8 do Plano Municipal de Saude 2026-2029 da SMS-SP, que prevé a publicacdo de 9 documentos técnicos
orientadores para o aprimoramento e organizacao dos fluxos de aten¢do da Linha de Cuidado as Pessoas com
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Doencas Raras e Seus Familiares — com foco em 2026 no Eixo | — Grupo | da Portaria de Deficiéncia Intelectual
e Transtorno do Espectro Autista Sindromico —, realizou-se a acao de debate e discussao junto as areas afins,
instituicdes parceiras e territdrios para a elaboragdo desses documentos orientadores. Como parte desse
processo no 22 quadrimestre de 2026, foram realizadas 16 visitas técnicas em diferentes regides de Sdo Paulo
para apresentar o Programa Municipal de Doencas Raras, detalhar o fluxo de regulacdo para vagas de
genética, conversar com as equipes de saude, entender os desafios locais e debater o aprimoramento da linha
de cuidado, passando pelas Coordenadorias Regionais de Saude Sul, Leste, Sudeste, Norte e Oeste. As agendas
cumpridas envolveram as seguintes supervisdes técnicas de saide: em 06/04, visitas na STS Santo Amaro /
Cidade Ademar com o CER IIl Cidade Ademar e o CER Ill Santo Amaro; em 06/06, retorno a STS Santo Amaro /
Cidade Ademar para o HD Cidade Ademar; em 11/06, a STS Itaquera recebeu o HM Itaquera / Planalto Prof.
Waldomiro de Paula; em 15/06, a STS Mooca / Aricanduva recebeu o HM Dr. Ignacio Proenca de Gouvéa; em
22/06, a STS Capela do Socorro acompanhou o CER Il Interlagos e o HD Capela do Socorro; em 07/07, a STS
Ermelino Matarazzo integrou as visitas ao HM Ermelino Matarazzo, a AMA E Burgo Paulista e ao CER IlI
Ermelino Matarazzo; em 03/08, a STS Casa Verde / Cachoeirinha contemplou o HM Maternidade Escola
Cachoeirinha; em 06/08, a STS Mooca atendeu o CER |l Tatuapé e a STS Penha atendeu o CER Il Parque Arthur
Alvim; em 13/08, a STS Ipiranga recebeu a AMA E Vila das Mercés; em 24/08, a STS Butantd acompanhou o HM
Maternidade Jardim Sarah; e em 27/08, a STS Vila Prudente / Sapopemba concluiu o periodo com a visita a
AMA E Jardim Guairaca. 4- Ac¢do serd iniciada no 32 QDR

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidado as Doencas Crbnicas
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.9. Atualizar o manual de orientagdes sobre atengao as crises em saude mental
e acompanhamento longitudinal na rede de atencdo psicossocial no Municipio de

Sao Paulo
Acoes Programadas - 2026 Status
Realizar oficinas regionais para a discussdo do manual e sugestées de i
L Concluida
atualizacoes
Apresentar os resultados das oficinas regionais por Coordenadoria ,
Concluida

Regional de Saude - CRS

Andlise do andamento das a¢oes

1- Todas as STSs realizaram as oficinas para a discussdo do documento e o resultado dessas oficinas, com as
sugestdes a serem incorporadas no documento. Resultados foram apresentados em reunido de colegiado
gestor em 03/06/2026. 2- Os resultados dessas oficinas, com as sugest&es a serem incorporadas no
documento, foram apresentados em reuni&o de colegiado gestor em 03/06/2026.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Saude Mental
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.10. Até 2029, realizar 4 encontros com profissionais da Rede de Atengao
Meta Psicossocial (RAPS) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) para
fortalecer o cuidado articulado no territério

Acoes Programadas - 2026 Status
1 Formar grupo de trabalho entre as areas tecnicas envolvidas Concluida
2 Definir os objetivos do encontro de 2026 Concluida
3 Definir data, localizacdo e publico-alvo do encontro Concluida
4 Elaborar programacdo do encontro Concluida
5 Divulgar realizagdo do encontro Ndo executada
6 Realizar o encontro Ndo executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- O grupo de trabalho é composto pelas areas técnicas de CAB: Saude da Pessoa com Deficiéncia, Saude
Mental e Atencdo Primaria. Foram realizadas duas reunides em 19/06 e 01/09, sendo a préxima reunido
agendada com a participacdo das Coordenadorias Regionais de Saiide em 21/09. 2- O encontro terd como
tema principal os Transtornos do Espectro Autista e o trabalho a partir da linha de cuidado visando a sua
atualizagdo (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://drive.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/s
aude/LINHA_DE_CUIDADO_TEA_FINAL.pdf), com o compartilhamento de experiéncias exitosas pelas CRS. 3- O
encontro acontecera de forma online, em 18/11 e terd como publico-alvo profissionais de nivel médio e
superior dos servigos: CAPS Adulto, CAPS 1J, CER,APD, SRT,UBS e multi, CECCO, UPA,SAMU, Hospital Geral. 4- A
programacao foi definida da seguinte forma:

*Abertura e Contextualizagdo - 10 m - (CAB)

*Apresentacao de cinco casos exitosos (um de cada CRS ) - 1h 15m - ( 15 m por CRS ) nos eixos:
Intersetorialidade, Violéncia, Crianca, Adolescente, Adulto.

*Espaco para dialogo e perguntas

*Encerramento e direcionamento para processo de revisao e atualizagdo da linha de cuidados da pessoa com
TEA. 5- A¢ao programada para o terceiro quadrimestre. 6- A¢dao programada para o terceiro quadrimestre
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Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Saude Mental, Divisdo de Cuidado as Doengas Cronicas e Divisdo de
Atencdo Primaria
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior

vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que

Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem

definidas e integradas

2.1.11. Realizar, em média, cinco ou mais atendimentos de interveng¢ao oportuna

Meta por més para criangas menores de seis anos em pelo menos 28 Centros

Especializados em Reabilitagao (CER)
Acoes Programadas - 2026

Solicitar a reorganizacao dos processos de trabalho para que o CER

1
cumpra com a meta

5 Solicitar ao CEInfo a criacdo de relatdrio de monitoramento dos
procedimentos elencados para o acompanhamento da meta.
Realizar reunidao para alinhamento com os Interlocutores regionais e

3 gestores dos CER sobre a importancia da meta e os impactos esperados
nos processos de trabalho das unidades.

4 Monitorar periodicamente os dados apontados em produgao.

Andlise do andamento das a¢oes

Status

Parcialmente
executada

Concluida

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

1- Processo de monitoramento é continuo. 2- Criado o AT 63 para o acompanhamento. 3- Tema tem sido

abordado em diversas reunides. 4- Processo € continuo

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 73 B

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.12. Ampliar anualmente o nimero de Orteses, Préteses e Meios Auxiliares de
Locomogao (OPM) fisicas e auditivas dispensadas nos servigos de reabilitacdao do

Meta L,
municipio para 60.000 em 2029
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Desencadear contratos para a compra de OPM concluida
. ~ . u Parcialmente
2 Estruturar sistema de gestdo da dispensacdo de OPM
executada
. . Parcialmente
3 Monitorar a producao
executada
q Desencadear edital de credenciamento de empresas interessadas em Parcialmente
fornecer as OPM's (o edital vigente se encerra em 2026) executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Todos os contratos foram celebrados. 2- Sistema em desenvolvimento por DTIC. 3- Monitoramento é
continuo. 4- Processos SEl abertos OPM Auditiva (6018.2026/0078262-3) OPM Fisica - Cadeira de Rodas e
Banho (6018.2026/0077393-4), OPM Fisica - Orteses, proteses e outros meios auxiliares de locomocio
(6018.2026/0077608-9)

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 73 B

Demais pactuagoes
oy

Areas Responsaveis CAB/Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que

Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.13. Realizar primeira consulta médica nos primeiros 30 dias de vida em, ao

Meta , .
menos, 80% dos recém-nascidos
Acoes Programadas - 2026 Status
0 Monitorar mensalmente a realizacao das consultas dentro do prazo Parcialmente
estipulado executada
Realizar reuniGes periddicas com as interlocutoras das Coordenadorias S ¢
L , L . L arcialmente
2 Regionais de Saude para sensibilizagdo em relacdo a importancia da tad
o . executada
primeira consulta dentro do prazo estipulado
Fortalecer o processo de vinculacdo do recém-nascido a Unidade S ¢
. , . . . o L. arclaimente
3 Basica de Saude ainda na Maternidade por meio de runiGes periédicas

. N . executada
comas interlocutoras do Programa Mae Paulistana

Andlise do andamento das a¢oes

1- Agdo continua. Monitoramento realizado mensalmente pelo SIGA. De abril a julho foram realizadas 250.784
consultas de puericultura realizadas por profissionais médicos até o 302 dia de vida do recém-nascido, de um
total de 375.122 nascidos vivos, representando 66,85% de consultas realizadas no prazo estipulado. 2- Agao
continua. Foram realizadas 2 reunides com as interlocutoras das coordenadorias regionais de saiide sobre a
importancia da primeira consulta do recém-nascido dentro do prazo estipulado. 3- A¢do continua. Foi
realizada 1 reunido de alinhamento com as interlocutoras do Programa Mae Paulistana no periodo de janeiro a
abril de 2026.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.14. Qualificar a assisténcia pré-natal na Coordenadoria Regional de Saude
Meta Centro com o registro de informagGes em prontuario adequado ao protocolo de
Pré-natal de Risco Habitual (baixo risco)

Acoes Programadas - 2026 Status
1 Avaliar prontudrios de todas as UBS e CSE Concluida
2 Compor comissao de avaliagdo e monitoramento Concluida
3 Realizar avaliagdo preliminar dos prontuarios Concluida

Buscar envolvimento com as diversas interlocucdes: Atencao Basica,
CMMII, Saude da Crianca, DCNT, Saude da Pop Negra, Saude Bucal, .

4 A . - , N3o executada
LGBT, Vigilancia em Saude, Educagdo Permanente em Saude (escola

regional)

Promover capacitacdo de médicas (os), enfermeiras (os), equipe .
5 e . N3o executada
multidisciplinar e gerentes de unidade

Andlise do andamento das a¢oes

1- Realizada avaliagdo por amostragem de todas as UBS e CSE, com proporg¢ao de prontuarios adequados de
81%. 2- Comissdo constituida por membros das STS Sé/Santa Cecilia. 3- Avaliagdo preliminar realizada. 4- Ndo
foi possivel envolver as dreas técnicas nesse momento pela reestruturacdo da STS Sé/Santa Cecilia. Agdo
programada para o proximo quadrimestre. 5- A¢ao prevista para o 32 quadrimestre.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CRS Norte
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que

Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.15. Aumentar para 40%, a proporg¢ao de UBS da rede municipal que realizam

Meta 2 .
regularmente o Pré-Natal do Parceiro
Acoes Programadas - 2026 Status
q Acompanhar interlocutores das CRS e STS na aplicacdo e registro da(s) Parcialmente
visita(s) com o checklist executada
Realizar pelo menos 01 (uma) visita técnica em cada STS, com uma )
Parcialmente
2 amostra contendo cerca de 10% da rede local e alcangando o total de

executada
48 UBS da (10 % da rede municipal ) durante o ano de 2026

Realizar a transicdo da metodologia anterior (baseada exclusivamente
na mensuragao quantitativa do procedimento "Consulta Pré- Natal do
3 Parceiro" - cddigo SIGTAP 03.01.01.023-4) para uma nova metodoligia Concluida
gue avalie o Pré - Natal do Parceiro enquanto uma estratégia
multidimensional e de forma quanti-qualitativa

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Preliminarmente a descricdo do quadrimestre vigente, necessitamos informar/incluir retificacdo sobre a
acdo durante o 1° RDQA para fazer constar visita a UBS Vila Anglo - STS Lapa Pinheiros realizada em 25/02/26.
Em continuidade a programacao anual, a Area Técnica de Satide do Homem /CAB/SEABEVS conduziu 07 visitas
conjuntas com gestores regionais e/ou locais (interlocu¢des de Saide do Homem nas CRS, STS, OSS) as
seguintes UBS da rede municipal: UBS Caxingui - STS Butanta (06/05), UBS Trés Pontes - STS Sdo Miguel
(14/05), UBS Vila das Belezas - STS M' Boi Mirim (27/05), UBS Parelheiros - STS Parelheiros (03/06), UBS Jardim
Aeroporto - STS Santo Amaro/Cidade Ademar (12/06), UBS Campo Limpo - STS Campo Limpo (17/06) e UBS
Castro Alves - STS Capela do Socorro (18/06) para escuta e didlogo com as geréncias e equipes de satde sobre
melhorias no processo de trabalho, bem como, levantamento de evidéncias quanto a execucao da Estratégia
Pré-Natal do Parceiro (eixo satide sexual e paternidade responsavel da Politica Municipal de Atengdo Integral a
Saude do Homem - PMAISH). 2- Foram visitadas metade das UBS (1 Unidade/STS) programadas na meta 2026
em 7 STS, o que também permitiu contemplar a totalidade da CRS Sul. No resultado acumulado, 14 STS (53,9%
das instancias gestoras locais) receberam acompanhamento direto do nivel central (SMS) para implementagéo
da nova metodologia de acompanhamento da Estratégia Pré-Natal do

Parceiro.

Foram identificados dois complicadores significativos a execugao desta programag¢do no quadrimestre: 1 - A
baixa governabilidade da Area Técnica de Satide do Homem sobre a disponibilidade de transporte para
deslocamento aos territérios, 2 - Pequena eficiéncia na compatibilizacdo de agendas entre todas instancias
envolvidas na proposta de visitas compartilhadas. Questdes como férias laborais durante os meses de
junho/julho acarretaram a necessidade de reconfiguracdo do formato, planejamento e distribui¢cdo do
cronograma para o ultimo quadrimestre do ano. 3- Adicionalmente as a¢des de implantagdo concluidas no
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primeiro quadrimestre. Foram realizadas as seguintes a¢cdes para consolidacao da nova metodologia de
monitoramento da Estratégia do Pré-Natal do Parceiro / Eixo Paternidade da PMAISH / meta 2.1.15 do Plano
Municipal de

Saude:

1 - Reunido colegiada realizada em 20/05/2026, envolveu 19 atores estratégicos (interlocutores na CAB, CRS,
STS e 0SS) para apresentacdo da nova Estratégia Institucional da SMS, bem como, seus resultados para os
meses de janeiro a abril de 2026 e alinhamentos quanto ao monitoramento das agdes nos demais
quadrimestres do ano.

2 - Reunido realizada em 31/07/2026 com as interlocucdes das Coordenadorias Regionais de Saude - CRS para:
avaliacdao compartilhada; saneamento de duvidas metodoldgicas e administrativas; esclarecimentos adicionais
e novos alinhamentos quanto aos processos administrativos incrementados no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEl), e os componentes quantitativo e qualitativo do novo método de monitoramento iniciado
em 2026.

3 - Apresentacdo de agdo com intensificagcdo das visitas técnicas as UBS, com foco especifico no eixo
Paternidade / Pré-Natal do Parceiro e conducdo local pelos interlocutores de Satide do Homem nas STS,
durante a 9° Semana Municipal da Primeira Infancia (03 a 07/08), considerando também a proximidade da
celebracdo do Dia dos Pais (09/08). Esta acdo resultou em 37 UBS visitadas por 25 interlocucGes de STS
(Freguesia do 6, Mooca / Aricanduva, Butant3, Capela do Socorro, Cidade Tiradentes, Guaianases, S30 Mateus,
S3o Miguel Paulista, Ermelino Matarazzo, Ipiranga, Lapa/Pinheiros, M'Boi Mirim, Perus, Pirituba, Vila Maria /
Vila Guilherme, Vila Mariana/Jabaquara focando os procedimentos de consulta do pré-natal do parceiro,
testagem, diagndstico e aconselhamento para IST e paternidade responsavel

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas
2.1.16. Implantar Grupo de Estimulagao Oportuna (GEO) em 50% das Unidades
Met Basicas de Saude, como referéncia para identificacdo de atraso no
eta
desenvolvimento neuropsicomotor de criangas na primeira infancia de toda a
Coordenadoria Regional de Saude Norte
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Constituir Férum Regional de Grupo de Estimulacdo Oportuna (GEO) Concluida
Construir fluxos e articulacdo de redes: identificacdo das unidades .
. . - Parcialmente
2 envolvidas (CER, CAPS lJ, UBS), estimar e quantificar demandas,
o . o executada
constituir microredes e fluxos assistenciais
3 Definir escopo do Grupo de Estimulagdo Oportuna (GEO), Parcialmente
especificidades de cuidados, profissionais envolvidos e suas atribuicdes  executada
4 Implantar pelo menos dois GEO por STS Concluida
- Realizar capacitacdo complementar em conteldo especificos para os Parcialmente
cuidados em saude que envolvem a estimulagao precoce executada
. - . Parcialmente
6 Realizar matriciamento pelas equipes do CER e CAPS )
executada
7 Realizar primeira reunido de sensibilizagdo dos profissionais envolvidos  Concluida
Realizar primeira reunidao do Férum Regional de Grupo de Estimulagdo i
8 Concluida
Oportuna (GEO)
. » L . . Parcialmente
9 Realizar segunda reunido de sensibilizagdo dos profissionais envolvidos

Andlise do andamento das a¢oes

executada

1- Foram constituidos Féruns e Oficinas em todas as Supervisdes. Obs: Ocorreu na STS Pirituba em 14/05/26 e
03/06/26, com 307 participantes entre profissionais da equipe multi, médicos, equipe de enfermagem,
dentistas, Agentes Comunitarios de Saude (ACS), profissionais do administrativo e Agentes de Promogao
Ambiental (APAs). 2- O grupo continua trabalhando, com interrupgdes por conta de atividades emergentes
(controle do sarampo). 3- Foi identificado pelo Forum GEO que os grupos possuem varia¢des a depender dos
profissionais existentes na equipe multi, as atribui¢des estdo sendo compiladas a partir das experiéncias
praticas dos GEO ja constituidos. 4- Todas as STS ja possuem Grupos GEO constituidos, com niveis de atuagdo
ainda diferentes quanto ao niumero de sessdes de cuidado, faixa etaria e retorno para avaliacdo. NUmero em
cada STS: STS Perus - 2; STS Pirituba - 16; STS Freguesia do O/Brasilandia - 2; STS Casa Verde/Cachoeirinha - 2;



STS Santana/Tucuruvi/lacandTremembé - 7; STS Vila Maria/Vila Guilherme - 13. 5- Foi executada parcialmente,
pois devido a indisponibilidade das defini¢des dos itens anteriores, relativos a atribui¢des e fluxos, ndo foram
definidas capacitacdes. Entretanto, as oficinas e Féruns locais tém contribuido para aumentar o conhecimento
dos conceitos bascicos sobre desenvolvimento infantil, propostas, uso de técnicas e materiais de estimulagao.
6- Foram apontadas as formas para que se deem estas atividades, inserindo na programacdo do cronograma
de matriciamento, ja realizado por esses equipamentos de salude, as equipes das UBS. Em metade das
supervisdes envolvidas na meta da CRS - Norte ja ocorreu o matriciamento. 7- Ja foram realizadas reunides de
sensibilizagdo em todas as STS. 8- Reunido ja foi realizada em 3 momentos, a contento. 9- Considerando a
mudanca relativa na proposta, ou seja, de reunides regionais para locais por supervisao, foi realizada a
segunda reunido de sensibilizacdo em 50% das STS. Obs: na STS Pirituba, a sensibilizacao aos profissionais é
realizada nos Féruns Reabi/RAPS que acontecem bimestralmente com a rede - também foi realizada no dia
20/05/26.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CRS Norte
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.17. Reduzir a Razao de Mortalidade Materna de 52,7 para 40 mortes
maternas para cada 100 mil nascidos vivos

Acoes Programadas - 2026 Status

Desenvolver plataforma especifica para monitoramento e vigilancia de Parcialmente
mortalidade materna com DTIC executada

e - ) Parcialmente
Fortalecer os comités regionais de mortalidade materna
executada

Realizar agao conjunta com a area responsavel pela atencao pré-

. . . . Parcialmente
hospitalar para uso de sulfato de magnésio em todas as unidades fixas

executada
pré-hospitalares

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Aguardando execugao final do desenvolvedor, foram acrescentadas demandas apés a primeira
apresentacdo 06/07/2026. 2- Realizadas capacitagdes presenciais em 12 e 13/02/26 com todos os Comités
Regionais de Mortalidade Materna. Programadas reunides mensais para esclarecimentos de duvidas,

atualizagdo em temas relevantes e informagdes, consolidando o fortalecimento dos comités. 3- Treinamento

em andamento bem como as unidades treinadas ja em execucao

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Cuidados em Sauide por Ciclos de Vida e Divisdo de Atengdo Primaria

54



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

. 2.1.18. Aumentar a taxa de cura de casos novos de Tuberculose pulmonar em
Meta
pessoas com HIV negativo para 79%

Acoes Programadas - 2026 Status

Capacitar NUVIS e CNR sobre a linha de cuidado dos pacientes com ,
1 Concluida
Tuberculose

Elaborar documentos técnicos e operacionais na linha de cuidado da ,
2 Concluida
Tuberculose

3 Realizar reunides clinicas online com a rede de atendimento de Concluid
. . . L oncluida
Tuberculose: discussao de caso clinico e atualizacao

Realizar campanhas publicitarias para a populagdo com objetivo de ,
4 ) . Concluida
informacdo sobre a Tuberculose

Elaborar curso EAD com temas assistenciais e de vigilancia na :
5 Concluida
Tuberculose

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Foi realizada a Capacitacdo de Responsaveis Técnicos Médicos e de outras especialidades sobre a linha de
cuidado da TB, nas CRSs Norte e Sudeste. Na CRS Norte, ocorreu nos dias 10 e 11 de agosto, com a
participacado de 94 profissionais (75 médicos, 12 de enfermagem e 7 de outras categorias profissionais). Na CRS
Sudeste, ocorreu nos dias 26 e 27 de agosto, com a participacdo de 236 profissionais (143 médicos, 74 de
enfermagem e 19 de outras categoriais profissionais). 2- Elaboragdo e divulgacdo para a rede de atendimento
de tuberculose, de materiais informativos de condutas sobre tuberculose em adultos, tuberculose em criangas
e tratamento preventivo de tuberculose; Atualizacdo e divulgacdo da Nota Informativa sobre Tratamento e
Acompanhamento de Tuberculose para a rede, sendo diposnibilizado no site da COVISA. 3- Foi realizada uma
reunido clinica de tuberculose no dia 27 de maio, com a participacdo de 152 pontos de acesso. 4- Foi realizada
entrevista sobre Tuberculose para o "Bom Dia S3o Paulo", da TV Globo no dia 12/08/2026. 5- Para o curso EAD
de BCG, foi realizada a gravacdo do tema Tuberculose do Modulo 1 no dia 25/08/26. Foi realizada também a
gravacdo da aula sobre Tuberculose para a Secretaria de Governo Municipal/Secretaria Executiva de Projetos
Estratégicos no dia 24/08/2026.

55



Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e CAB
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que

Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.19. Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil para 11,0 a cada 1000

Meta . .
nascidos vivos.
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Captar precocemente (até a 122 semana de gestacdo) a gestante Parcialmente
cadastrada na UBS para o pré-natal executada
5 Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal para as gestantes Parcialmente
cadastradas na UBS executada
. . . Parcialmente
3 Realizar pelo menos 07 consultas de puericultura no 12 ano de vida
executada
q Monitorar mensalmente o resultado do Teste do Pezinho realizado nas  Parcialmente

maternidades SUS do Municipio de Sdo Paulo executada
Andlise do andamento das a¢oes

1- Agdo continua, por meio de reunides periddicas com a rede de atengdo a saude. Monitoramento realizado
pelo SIGA Bl Mae Paulistana. Das 33.474 gestantes, 28.155 foram captadas até a 122 semana de gestacao,
totalizando 81% de captagdo precoce. 2- Agdo continua, por meio de reunides periddicas com a Rede de
Atencgao a Saude. Monitoramento realizado pelo SIGA Bl Mae Paulistana. Das 24.657 gestantes, 22.891
realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal, representando 84,1% das gestantes. 3- A¢do continua, No periodo
de abril a julho de 2026 foram realizadas 9 ou mais consultas de puericultura (médicos e enfermeiros) para as
criangas até o 22 ano de vida para 33,13% das criangas cadastradas nessa faixa etaria. 4- Agao continua, com
monitoramento mensal. Foram triados 26.417 criancas no quadrimestre. Monitoramento diario, por meio de
sistema compartilhado com o Servigo de Referéncia em Triagem Neonatal e a rede de atengdo a saude.
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Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Programa de Metas

Programa PPA

=

CAB/Divisdo de Cuidados em Sautde por Ciclos de Vida
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

L. 2. Aprimorar a atuagao das linhas de cuidado sobre as Doengas Cronicas Nao
Objetivo N
Transmissiveis

2.2.1. Ampliar o percentual de pessoas hipertensas que recebem
Met acompanhamento na Atencdo Primaria a Saude (APS) com o cumprimento de um
e a . ’ . ~ . . . e
conjunto minimo de ag¢des assistenciais, que garantem acesso, vinculo,

continuidade do cuidado e atuagao territorial
Acoes Programadas - 2026 Status

Monitorar e avaliar os indicadores das Boas Praticas do Ministério da .
i L L N . Parcialmente
1 Saude (consultas médicas, de enfermagem, afericdo de pressdo arterial, tad
executada
IMC, avaliagdo dos pés e visita domiciliar ACS) das CRS

Realizar capacitacdo "Modos de Andar a Vida" apds aprovacgdo do .
2 Ndo executada
COAPS. 3 turmas de 50 alunos.

Expandir as Unidades Sentinelas para todas as Supervisoes Técnicas de Parcialmente
Saude executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Monitoramento realizado mensalmente com anadlise quadrimestral dos indicadores das Boas Praticas do
Ministério da Saude. Ultimo dado disponivel de Junho 2026. A avaliagdo obtida é 78,58 (média) da somatdria
das boas praticas de todas as UBS. O parametro/pontuacdo das boas praticas é Regular (0 a 25), Suficiente
(>25 e =50), Bom (>50 e =75), Otimo >75 a 100. Fonte utilizada: e-Gestor. 2- A¢do prevista para o 32
quadrimestres. Proposta indeferida pelo Comité Gestor para financiamento via COAPES SMS/SP. Proposta sera
redesenhada para nova subissdo ao Comité para que essa capacitacdo ocorra por contrapartida das
instituicOes publicas de ensino por notdrio saber. 3- Acdo em andamento nas CRS/STS/Unidades de Saude.
Realizadas reunides de alinhamento com interlocutores onde foram apresentados os projetos de cada CRS,
bem como plano operacional com as diretrizes do projeto de expansao, visitas técnicas e monitoramento.
Foram definidas uma UBS por Supervisdo, sendo 26 (1 STS foi suprimida em razdo da extingdo da
Coordenadoria Regional de Saude Centro e unificagdo de 2 STS) Unidades Sentinela, sendo elas: Sudeste - STS
Ipiranga: UBS Jd. Seckler; STS Mooca/Aricanduva: UBS Bras; STS Penha: UBS AE Carvalho; STS V.
Mariana/Jabaquara: UBS V. Sta. Catarina; STS V. Prudente/Sapopemba: UBS Mascarenhas de Morais.

Leste - STS Cidade Tiradentes: UBS Profeta Jeremias; STS Ermelino Matarazzo: UBS Vila Cisper; STS Guaianases:
UBS Celso Daniel; STS Itaim Paulista: UBS Vila Curuga; STS Itaquera: UBS Santa Maria; STS Sao Mateus: UBS
Tieté; STS Sao Miguel: UBS Jd Sao Carlos.

Norte - STS Perus:UBS Morada do Sol; STS Pirituba: UBS Sem Terra; STS Freguesia/Brasilandia: AMA UBS Jd
Paulistano; STS Casa Verde/ Cahoeirinha: UBS Casa Verde Alta; STS Santana/JA¢ana: UBS Edu Chaves; STS V.
Maria/V. Guilherme: UBS Jd Jap&o; STS Sé Santa Cecilia: UBS Humaita

Oeste - STS Butant&: UBS S3o Remo; STS Lapa/Pinheiros: UBS Vila Piaui.
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

L. 2. Aprimorar a atuagao das linhas de cuidado sobre as Doengas Cronicas Nao
Objetivo N
Transmissiveis

2.2.2. Ampliar o percentual de pessoas diabéticas que recebem
Met acompanhamento na Atencdo Primaria a Saude (APS) com o cumprimento de um
e a . ’ . ~ . . . ré
conjunto minimo de ag¢des assistenciais, que garantem acesso, vinculo,

continuidade do cuidado e atuagao territorial
Acoes Programadas - 2026 Status

Monitorar e avaliar os indicadores das Boas Praticas do Ministério da .
. . - . . Parcialmente
1 Saude (consultas médicas, de enfermagem, afericdo de pressdo arterial, tad
executada
IMC, avaliagdo dos pés e visita domiciliar ACS) das CRS

Realizar capacitacdo "Modos de Andar a Vida" apds aprovacgdo do .
2 Ndo executada
COAPS. 3 turmas de 50 alunos.

Elaborar um aplicativo para rastreamento de pessoas com risco de 5
3 : N3o executada
desenvolver diabetes

4 Realizar o Avanga Saude Diabetes Concluida
Anadlise do andamento das a¢oes

1- Monitoramento realizado mensalmente com analise quadrimestral dos indicadores das Boas Praticas do
Ministério da Saude. Ultimo dado disponivel de Junho 2026. A avaliagdo obtida é 68,84 (média) da somatdria
das boas praticas de todas as UBS. O parametro/pontuacdo das boas praticas é Regular (0 a 25), Suficiente
(>25 e =50), Bom (>50 e =75), Otimo >75 a 100. Fonte utilizada: e-Gestor. 2- A¢do prevista para o 32
quadrimestres. Proposta indeferida pelo Comité Gestor para financiamento via COAPES SMS/SP. Proposta sera
redesenhada para nova subissdo ao Comité para que essa capacitacdo ocorra por contrapartida das
instituicdes publicas de ensino por notdrio saber. 3- Agao prevista para o 32 quadrimestre. 4- A¢do concluida e
realizada em 445 UBS (92% das UBS), distribuidas em todas as STS do municipio. Foram atendidas 29130
pessoas a semana de intensificacdo, sendo: consultas médicas: 12.827; enfermagem: 12.895; Atendimento
para avaliacdo dos pés: 8.039; Solicitacdo de hemoglobina glicada: 10.111; A¢des de promog&o/ educagdo em
saude: 7.499; Estratificagao de risco: 14.263.
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

L. 2. Aprimorar a atuagdo das linhas de cuidado sobre as Doengas Crénicas Nao
Objetivo L.
Transmissiveis

2.2.3. Qualificar a assisténcia a pessoas insulinodependentes na Coordenadoria
Meta Regional de Saude Centro com o registro de informacdes em prontudrio
adequado ao protocolo de Doengas Crénicas Ndo Transmissiveis do municipio

Montar a comissao de avaliacdo e de monitoramento Concluida

Realizar avaliagdo preliminar dos prontuarios Concluida

1- Comissdo constituida por membros das STS Sé/Santa Cecilia. 2- Avaliacdo preliminar realizada, com coleta

por amostragem.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes _

Demais pactuagoes

CRS Norte
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao

Objetivo L
Transmissiveis
2.2.4. Ampliar a realizagdo do procedimento de estratificagdo de risco
Meta cardiovascular na populacdo atendida na Atenc¢do Primadria a Saude da
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Acoes Programadas - 2026 Status
q Monitoramento e avaliagdo do desempenho das UBSs no indicador de Parcialmente
procedimentos de ERCV realizados, com periodicidade quadrimestral executada
> Realizacdo de 3 acbes extramuros (1 por quadrimestre) de Parcialmente
intensificacdo da a¢do de ECV pelas UBS executada
Construgdo de instrutivo para utilizacdo do sistema RADAR na busca
3 ativa de hipertensos, diabéticos e demais populagdes de risco pelas Concluida

equipes das UBSs

Realizar evento de sensibilizacdo dos gestores das UBSs em relacdo a ,
4 _ L Concluida
importancia do protocolo de DCNT

Capacitagdo das equipes da Atengdo Primaria (médicos e enfermeiros) Parcialmente
na realizagdo e registro da Estratificacdo de Risco Cardiovascular (ESCV)  executada

Realizacdo de oficinas nos territdrios para sensibilizacdo das EMULTI na  Parcialmente
busca ativa de usudrios com indicacado de realizacdo de ESCV executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Realizado levantamento do resultado do 22 quadrimestre de 2026 e relatério de desempenho das UBSs na
realizagdo da ERCV. Os dados foram apresentados para as STSs e area técnica, com foco em agées voltadas as
unidades que ainda ndo realizam o procedimento de forma satisfatéria. 2- Todas as UBSs do territério da CRS
Sudeste desenvolveram agdes extramuros no periodo, segundo cronograma previsto. 3- Apesar do instrutivo
ter sido elaborado e disseminado para todas as STSs, o sistema RADAR foi descontinuado por SMS,
inviabilizando sua utilizagao pelas unidades. 4- A sensibilizacdao ocorreu em todas as STSs resultando em
grande ampliagdo na realizagao da ERCV no ambito da CRS Sudeste, alcangando o objetivo proposto. 5- Parte
das STSs realizaram Capacitacdo sobre Estratificacdo de Risco Cardiovascular voltada para Médicos e
Enfermeiros da Atencgdo Basica. Acdo sera continuada no 32 quadrimestre. 6- Esta acdo foi realizada em parte
das Unidades, com discussao junto as EMULTIs que dao suporte na identificagdo dos usuarios com indicagao
de realizacdo de Estratificacdo de Risco Cardiovascular. Agdo serd continuada no 32 quadrimestre.
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao
Transmissiveis

2.2.5. Aumentar de 32% para 40% a cobertura de rastreamento de cancer de
mama entre mulheres de 40 a 75 anos

Acoes Programadas - 2026 Status
Realizar capacitacdo dos profissionais de saude envolvidos com o Parcialmente
rastreamento do cancer de mama nas UBS’s executada

Implantagdo de Sistema de Informagdo para monitoramento -
ConectaSP

N3o executada

Anadlise do andamento das acoes

1- Estd sendo feito um programa piloto na STS de Sdo Miguel para estabelecer métodos de organizacado do
rastreamento de cancer de mama e colo uterino junto aos profissionais das UBSs locais, OSS e com auxilio da
FOSP e USP. 2- A questdo da pactuacdo com o Sistema ConectaSP esta temporariamente suspensa pois de

acordo com a Coordenadoria da area técnica transversal em consonancia com o gabinete da Coordenadoria de
Atencgado Basica, entendeu-se que é necessdria pactuagdo do municipio ao sistema SISCAN antes da pactuagdo
ao Sistema Conecta. A drea técnica de saude da mulher esta aguardando.

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

._Mf" 'r+:

CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao
Transmissiveis

2.2.6. Aumentar de 42 para 50% a cobertura de rastreamento de cancer de colo
de utero entre mulheres de 25 a 64 anos

Acoes Programadas - 2026 Status

) L. Parcialmente
Aderir ao Programa Conecta-SP para organizacdo do rastreamento.
executada

Lancar curso de capacitacao para implementacao das novas Diretrizes Parcial N
s . . arcialmente
nacionais para o rastreamento de cancer de colo uterino para tad
L . L. , executada
multiplicadores nas supervisdes técnicas de saude

Andlise do andamento das a¢oes

1- A adesdo ao Programa CONECTA SP ja foi solicitada via processo SEI 7018202501270462 e esta em
tramitacdo, aguardando assinatura do Secretdario de Saude. SP. 2- Foi encaminhado para avaliagdo do

Departamento Juridico, via processo SEI 6018202100407157 termo de referéncia para possivel chamamento

publico de instituicdo de ensino que possa elaborar o curso.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

_Mﬁ' 'r+:

CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida e Divisdo de Atenc¢ao Primaria
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao
Transmissiveis

2.2.7. Fortalecer a linha de cuidado de atencdo a obesidade com a contratacdo de
profissionais nutricionistas para atuagdao em Hospitais-Dia e Ambulatdrios de
Especialidades

Acoes Programadas - 2026 Status

Identificar os equipamentos (HD, AE, AMA-E), que contam com concluid
oncluida
endocrinologistas para executar a linha de cuidado de obesidade

Contratar 05 (cinco) nutricionistas para cinco equipamentos N
) N3do executada
selecionados

Capacitar os nutricionistas para a linha de cuidado de obesidade Ndo executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- As CRS jd indicaram as cinco unidades para contratacdo de Nutricionistas. Sendo: CRS Oeste: documento SEl
n2 157415791, com indicagdo do Hospital Dia Lapa; CRS Leste: documento SEI n2 158033584, com indicagdo da
AMA Especialidades Burgo Paulista; CRS Sul: documentos SEI n2 163129855 , com indicagdo da AMA E Jd Sao
Luiz; CRS Norte: documentos SEI n? 160983350 e n2 161039693, com indica¢dao do Hospital Dia Brasilandia; e
CRS Sudeste: documentos SEI n? 161362830 e n? 161381411, com indicagdo do Hospital Dia Flavio Giannotti.
2- Aguardando contratac¢do das Nutricionistas pelas CRS. 3- A¢do prevista para 32 quadrimestre.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

DAE; CAB/Divisdo de Promocdo a Salde
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

3. Melhorar o desempenho das equipes de salde da APS de acordo com as diretrizes

Objetivo L. L
nacionais e municipais
A 2.3.1. Revisar as diretrizes municipais para o trabalho das Equipes
eta
Multiprofissionais da Atencdo Primdria a Saude (eMulti)
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Processar, avaliar e consolidar os dados das 27 oficinas eMulti de 2025 Concluida

Definir os representantes de cada instancia da gestdo para criacdo do .
2 .. Concluida
Grupo Técnico

Fomentar a discussdo, a partir de Encontro Técnico Pedagdgico
3 conduzido por autoridade no tema, com os atores envolvidos em CAB, Concluida
CRS, STS e 0SS

4 Elaborar o cronograma semestral de reuniées para o Grupo Técnico Concluida

- Realizar Oficina com os atores regionais (CRS, STS, OSS) para elaboracgédo Concluid
oncluida
compartilhada de Roteiro de PTS Municipal

Realizar o levantamento bibliografico e a escrita do texto de .
N L. . i Parcialmente
6 fundamentagao tedrica sobre PTS a ser incluido no Documento
executada
Norteador

Realizar evento municial para apresentacdao do Documento Revisado N
7 . . . . N3o executada
parcialmente, com inclusdo do tépico sobre PTS

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Apés avaliagdo quantitativa e qualitativa das 27 oficinas, foi realizada, no dia 03/02/26, reunido virutal com
as referéncias ténicas eMulti das CRS/STS/OSS para compartilhamento e reflexdo sobre os dados, bem como
para articulagdo das préximas a¢des deste ano. 2- Foram definidas as referéncias técnicas, assim como seus
suplentes para a continuidade das discussdes do processo de trabalho das eMulti, com representantes de
todas as CRS/STS, 0SS, no més de mar¢o/26. 3- Foi realizada palestra seguida de discussdo sobre o tema "PTS -
Alinhamento Conceitual e Estratégias de Implementagao", ministrada pela Dra. Tatiana de Vasconcelos Anéas,
em 29/04/26. 4- Pactuadas reunides mensais, sempre na primeira quinta-feira do més, com as referéncias
técnicas eMulti das CRS/STS/0SS a partir de outubro/26. 5- Foi realizada Oficina com a tematica "Construcgdo
Compartilhada de critérios orientadores para o PTS na APS", com a presenca das referéncias técnicas eMulti
nas CRS/STS/OSS e profissionais da RAS, com moderacdo da Dra. Tatiana de Vasconcelos Anéas e Fga. Aline
Eclair Saad do Nascimento Prado. 6- Foi realizado o levantamento bibliografico e compartilhado com as
referéncias ténicas eMulti dos territorios. Apds a Oficina de PTS realizada em 12/08/26, foi realizada reunio
virtual com as referéncias em 25/08/26 para alinhamento e revisdo dos topicos elencados. Iniciada a escrita do
texto de fundamentacdo tedrica em 26/08/26. 7- Acdo programada para o terceiro quadrimestre.
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

3. Melhorar o desempenho das equipes de saude da APS de acordo com as diretrizes

Objetivo L. L
nacionais € municipais
2.3.2. Ampliar em 10% o numero de profissionais cadastrados nas equipes
Multiprofissionais na Atencdo Primadria da Salude - eMulti das seguintes
Meta categorias: Nutricionistas, Fisioterapeutas, Psicélogos e Fonoaudiélogos, com

olhar para a promogao da salde e para os cuidados de saude mental e
reabilitacao

Ac¢oes Programadas - 2026 Status

Avaliar as necessidades de cada territério de acordo com dados de risco
1 e vulnerabilidade, associados a andlise da forca de trabalho existente

Parcialmente

. ] executada
frente as suas necessidades
> Acompanhar a contratacdo e ampliacdo de profissionais cadastrados Parcialmente
nas eMulti* executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Foi criado um processo SEl para o monitoramento dos recursos humanos das eMulti, com atualizacdo
trimestral, a partir da inser¢do das informacGes pelas STS. 2- No decorrer deste quadrimestre, foi realizado o
acompanhamento por meio do relatdrio e-Gestor/XML. Considerando como linha de base o quantitativo de
2.198 profissionais, registrado em agosto de 2025, atualmente constam, na fonte oficial, 2.500 profissionais
cadastrados nas eMulti.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atengao Primaria
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

3. Melhorar o desempenho das equipes de saude da APS de acordo com as diretrizes
nacionais e municipais

2.3.3. Alcangar 55% de registro de acompanhamento das condicionalidades de

saude das pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF)

Monitorar a inser¢do dos dados, necessaria para o acompanhamento Parcialmente
no sistema executada

Orientar as Unidades Basicas de Saude quanto a importancia da correta  Parcialmente
insercdo dos dados executada

1- A avaliagdo do primeiro semestre de 2026 apresentou cobertura de beneficidrios acompanhado em 66%. 2-
As unidades foram informadas quanto o inicio do novo semestre de avaliagdo.

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Atencdo Primaria
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

4. Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e

Objetivo )
coletivas
A 2.4.1. Ampliar em 20% as atividades individuais de praticas integrativas e

eta

complementares a saude realizadas nas Unidades Basicas de Saude anualmente
Acoes Programadas - 2026 Status

Planejar os cursos de modalidades individuais de PICS no 12 semestre ,

1 Concluida

de 2026

Capacitar profissionais em Fitoterapia de 8 de maio a 19 de junho de ,
2 L Concluida
2026 - UMAPAZ 120 profissionais

Capacitar profissionais em auriculoterapia 9 e 10 junho de 2026 - 300 ,
3 . Concluida
profissionais

Capacitar profissionais em auriculoterapia 19, 20, 21, 25, 26 e 27 Parcialmente
agosto de 2026 - 500 profissionais executada

Capacitar profissionais em Fitoterapia de 4 de setembro a 27 de "
5 . Nao executada
novembro de 2026 - UMAPAZ 120 profissionais

Andlise do andamento das a¢oes

1- Planejado e realizado curso de massoterapia (Quick massagem e reflexologia podal) no ITIO nos dias 3, 10,
17 e 24 de margo e 2, 9, 16 e 23 de junho para 35 profissionais. 2- Realizado capacitacdo para 120 profissionais
prescritores de Fitoterapicos na UMAPAZ de 8 de maio a 19 de junho de 2026. 3- Curso realizado nos dias 11 e
12 de junho, no auditdrio da SMS SP, com 251 participantes no total. 4- Realizado curso de auriculoterapia
para 269 profissionais no auditdrio da SMS SP nos dias 20, 21 e 25 de agosto de 2026. Novas turmas em 22 de
outubro. 5- Curso iniciou em 4 de setembro e finaliza em 27 de novembro de 2026.
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

4. Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e
coletivas

2.4.2. Atingir 80% das UBS com registro de atividade coletiva para o cuidado a
pessoa com Sobrepeso e Obesidade na Atencdo Primaria a Saude (APS)

AcOes Programadas - 2026 Status

Capacitar profissionais da atengao basica para o registro do cddigo nas .
o . Ndo executada

atividades coletivas

Criar procedimento municipal no SIGA Saude Concluida

Monitorar a utilizacdo do cédigo pelas Unidades Basicas de Saude de "
) i ) N3do executada
cada Coordenadoria Regional de Saude

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Acdo programada para o 32 quadrimestre. 2- Foi criado o procedimento 101019220 - ATIVIDADE COLETIVA
PARA O CUIDADO A PESSOA COM SOBREPESO E OBESIDADE NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS). 3- Agdo
programada para o 32 quadrimestre.

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

META 75 =

CAB/Divisdo de Promocgdo a Saude
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a saude para a populacao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios

4. Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e

Objetivo ]
coletivas
2.4.3. Ampliar para 54.542 o numero de atividades coletivas com o tema de Saude
Meta Mental oferecidas na Atencao Basica da Coordenadoria Regional de Saude Leste,
até 2029
Acoes Programadas - 2026 Status
Apoiar a implementac¢do dos projetos de interveng¢ado desenvolvidos
pelas equipes das sete Unidades Basicas de Salde participantes do
curso “Projeto Saude e Bem Viver: Cuidado Integral para Saude Mental” .
. o i ) Parcialmente
1 em conjunto com a Escola Municipal de Saude Regional Leste. (UBS executada
Cidade Tiradentes, UBS Vila Cisper, UBS Guaianases Il, UBS Atualpa
Girdo Rabelo, UBS Vila Regina, AMA/UBS Jardim S3o Francisco Il e UBS
Jardim Helena).
Conduzir encontros técnicos com as Supervisdes Técnicas de Saude
> para discutir a tematica de saide mental, alinhando os processos de Parcialmente
trabalho as diretrizes atuais e aprimorando a qualidade dos registros executada
das atividades coletivas nos sistemas de informacgao.
Elaborar andlises regionais, desagregadas por Supervisao Técnica de
Saude, bimestralmente, sobre a evolugao dos indicadores de atividade )
3 coletiva em Saude Mental, subsidiando a tomada de decisdo e o Parcialmente
. . o executada
planejamento de intervengdes direcionadas ao alcance da meta
pactuada.
i Implementar a estratificacdo de risco para Saude Mental como Parcialmente
instrumento norteador dos processos de trabalho. executada
Realizar mapeamento territorial com ferramentas de
georreferenciamento para identificar areas de vulnerabilidade social e Parcialmente
> com necessidade de saude mental visando a ampliacdo qualificada da executada
oferta.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- No segundo quadrimestre, foi monitorada a implantagao dos projetos nas Unidades Bdsicas de Saude
participantes do Curso "Projeto Saude e Bem Viver: Cuidado Integral para Saide Mental":

UBS Cidade Tiradentes: A experiéncia exitosa do projeto foi apresentada na reuniao geral da Unidade em
04/05/2026, com a participacdo de 20 trabalhadores. Voltado ao publico interno, o projeto contempla a¢des
de descompressdo e cuidado, como Auriculoterapia, Automassagem TuiN4d, Aromaterapia e Educacdo em
Saude. As agdes terao continuidade no préoximo quadrimestre, com espago reservado na agenda da
nutricionista e da farmacéutica.

UBS Vila Cisper: Foi realizada a apresentagdo do projeto na Coordenadoria Regional de Salde Leste para



fortalecimento das acGes de promoc¢do da saide mental e cuidado com os colaboradores. As estratégias
incluem acolhimento, escuta, reconhecimento emocional e fortalecimento de vinculos. A partir de maio a
unidade realizou ag6es com os colaboradores, como estratégia de sensibilizacdo e cuidado com a saude
mental. Destacam-se a dindmica “Bussola das Emocgdes” e a apresentacdo/aplicacdo da técnica de
Aromaterapia durante reunidao com os Agentes Comunitarios de Saude.

UBS Guaianases IlI: O projeto foi apresentado em reunido técnica no dia 02/06/2026 para 12 profissionais. A
atividade promoveu o compartilhamento de experiéncias e a construcao coletiva de estratégias de
enfrentamento. Ao final, foi oferecida Auriculoterapia para controle de ansiedade, estresse e insonia. Espera-
se, como resultado, a redugao do sofrimento emocional, o fortalecimento de vinculos, a ampliagao do
autocuidado e maior adesao as agdes de saude mental.

UBS Atualpa: O projeto foi implantado na unidade para atendimento aos colaboradores, mantido o
seguimento auricoloterapia e meditacdo guiada e reestruturado o atendimento focado em colaboradores com
HAS e DM.

UBS Vila Regina: Foi implantado o grupo mensal de Shantala para gestantes e puérperas. Atendimentos
realizados: 26/05 (5 pessoas), 23/06 (7 pessoas), 28/07 (21 pessoas) e 25/08 (10 pessoas). Em julho, a iniciativa
foi apresentada na CRS Leste e expandiu-se no evento Amamenta Leste/SP (Semana Mundial do Aleitamento
Materno 2026), integrando Shantala, Auriculoterapia, orientagdes sobre amamentacao, primeiros socorros e
cuidados com o bebé. A experiéncia rendeu a unidade duas premiacdes no evento: 12 lugar por adesao dos
funcionarios e 32 lugar como experiéncia exitosa.

AMA/UBS Jardim S3o Francisco Il: Instituiu-se um grupo as sextas-feiras focado na satide e no bem-estar do
trabalhador, com média de 20 funciondrios por encontro. Sdo ofertadas Praticas Integrativas e
Complementares (PICs), como Auriculoterapia, Cromoterapia e Ventosaterapia, consolidadas como um espaco
de acolhimento, cuidado integral e fortalecimento da saide mental do colaborador.

UBS Jardim Helena: O projeto foi apresentado na ceriménia de encerramento do curso na Escola de Saude
Publica da SES/SP. Na unidade, foram aplicadas sessdes de Terapia Comunitaria Integrativa com os
colaboradores em 18/06/2026 (8 participantes) e 26/06/2026 (9 participantes).

2- No segundo quadrimestre, em 03/07/2026, foi realizada uma reunido on-line para discutir a qualificagdo dos
registros de atividades coletivas. O encontro reuniu as interlocucdes de Saude Mental das sete Supervisdes
Técnicas de Saude da Coordenadoria Regional de Saude Leste e das trés Organizagdes Sociais de Saude do
territdrio: Seconci, Santa Marcelina e Fundag&o ABC. 3- No segundo quadrimestre, nos dias 24/06 e 19/08, as
analises regionais com dados desagregados por Supervisdo Técnica de Salude foram compartilhadas com as
equipes locais.

O envio foi realizado aos interlocutores da Atengao Basica e de Saude Mental da Coordenadoria Regional de
Salde Leste, aos supervisores técnicos de Cidade Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim Paulista,
Itaquera, Sdo Mateus e Sao Miguel, além de todos os integrantes do Grupo de Planejamento Regional Leste. 4-
No segundo quadrimestre, foi realizada a divulga¢do do protocolo de estratificagdo de risco com as equipes da
Atencdo Primdria a Saude, dos Centros de Atencao Psicossocial, dos servicos de urgéncia e emergéncia e dos
demais pontos da Rede de Atengdo Psicossocial. A implantagdo estda em desenvolvimento nas Supervisdes
Técnicas de Saude da Coordenadoria Regional de Saude Leste. O processo acontece por meio de agées
integradas de apoio as equipes, articulacdo da rede de atendimento, discussdo de casos e organizacdo dos
fluxos de trabalho, com foco na identificagdo das necessidades das pessoas. 5- O mapeamento territorial esta
em expansao nas Supervisdes Técnicas de Saude da Coordenadoria Regional de Saude Leste.

Apds a implantacdo inicial na Supervisdo Técnica de Saude de Ermelino Matarazzo e sua apresentacdo as
demais regides em margo de 2026, o segundo quadrimestre contou com apoio técnico e articulagdo para
expandir a estratégia. O processo segue em andamento, respeitando os diferentes estdgios de implantagao em
cada territério.

Programa de Metas Programa PPA
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de

atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior

vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios

4. Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e

coletivas

2.4.4. Atingir 45% de estudantes que recebem acdes de prevencao, com

escovacgao dental supervisionada e Tratamento Restaurador Atraumatico, durante

as acdes do Programa Saude na Escola
Acoes Programadas - 2026

Monitorar as pactuagGes realizadas com as escolas dos territorios com
as inscricoes das criancgas de acordo com os parametros pactuados por
modalidade de equipe de saude bucal, por CRS, para realizacdao das
acOes de PSE.

Monitorar o procedimento de escovagao supervisionada no PSE através
do relatério 134 (DTIC).

Realizar articulacao entre SMS e SME para: Engajamento institucional
para garantir apoio as acdes do PSE com o objetivo de fortalecer as
interlocugdes regionais na gestdo do processo de trabalho do PSE junto
as DREs; ReuniBes entre CRS/STS e DREs para gestdo do PSE; Definigdo
do papel de cada um no planejamento, articulacdo e monitoramento
das agoes do PSE nos diversos niveis de interlocugdo de saude bucal de
SMS.

Realizar o planejamento pelas interlocu¢des de saude bucal das
CRS/STS/0SS dos mutirdes de Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART) a serem realizados.

Monitorar o procedimento de Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART) no PSE, nos mutirGes, através do relatério AT02 do Bl SIGA.

Monitorar o procedimento de Tratamento Restaurador Atraumatico
(ART) no PSE, nos mutirGes, através do relatorio ATO2 do BI SIGA.

Realizar articulagdo da Assessoria Técnica de Saude Bucal de SMS com
Assessoria responsavel pelo PSE na Satide da Crianga/SMS para
planejamento das agdes e articulagdes intersecretarias.

Consolidar os dados das ag¢des realizadas pelas equipes de saude bucal
no PSE através do relatério 134 (DTIC) e ATO2 do BI SIGA.

Status

Concluida

Parcialmente
executada

Concluida

Parcialmente
executada

Concluida

N3o executada

N3o executada

N3o executada
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Anadlise do andamento das a¢oes

1- Foram realizadas reunides com todas as CRSs para acompanhamento do PSE, ressaltando a importancia
assistencial do programa e da relagdo do mesmo com alguns indicadores de cofinanciamento do Ministério da
Saude. A reunido teve como objetivo alinhar estratégias para o fortalecimento das a¢des do PSE, com foco na
qualificacdo do monitoramento, registro das informagdes em prontudrios eletronicos e nas planilhas de
monitoramento mensal, além da ampliagdo do acesso as a¢des de saude bucal no ambiente escolar. Foram
discutidos pontos criticos relacionados a execugao das atividades nos territdrios, bem como a necessidade de
aprimorar a articulacdo intersetorial com a Secretaria Municipal de Educagdo (SME). 2- A¢do continua de
monitoramento através do Relatério 134 de DTIC das a¢des de promogao e prevengao em saude bucal
realizadas nos espacoes escolares em relacdo ao numero de TCLEs assinados (dado enviado pelas CRSs em
planilha de monitoramento). No entanto, foi relatado por algumas equipes de satde bucal greve em alguns
espacos escolares, impactando em algumas ac¢des planejadas.

. 3- Foram realizadas reunides das CRSs e STSs junto as DREs das escolas de seu territdrio para alinhamento e
fortalecimento da parceria intersetorial. Além dessas, em 03/03/2026 foi realizada reunido das assessorias de
saude bucal e da crianca de SMS, interlocutores de salde bucal das CRSs com a Sra Marcia Matsushita da SME.
4- Acdo continua. As CRSs enviaram o planejamento dos mutirdes de ART que foram realizados no 12
guadrimestre. No entanto, foi relatado por algumas equipes de saude bucal greve em alguns espacos
escolares, impactando em algumas a¢oes planejadas. 5- Foram realizados 56.258 tratamentos restauradores
atraumaticos - ART em 29.754 pacientes nas UBSs e/ou Programa Saude na Escola (PSE) do municipio de Sdo
Paulo de maio a agosto. Observa-se que o relatério AT-02 Bl SIGA possui uma limitacdo em estratificar se o
local que foi realizado o ART foi na UBS ou no PSE. Em relacdo a escovagao dental supervisionada, temos os
dados somente do recorte de maio a junho, pois de acordo com DTIC o Relatério 134 (atividades coletivas)
ainda estd em processamento, ndo tendo as informagdes na integra de todo o quadrimestre. 6- A¢do
programada para 32 quadrimestre. 7- Agao programada para 32 quadrimestre. 8- Agao programada para 32
quadrimestre

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atengao Primaria
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de

atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior

vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios

4. Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e

coletivas

2.4.5. Ampliar a oferta de a¢des educativas de saude sexual e reprodutiva no

ambito do Programa Saude na Escola
Acoes Programadas - 2026

Monitorar mensalmente as a¢des educativas de saude sexual e
reprodutiva realizadas

Realizar monitoramento e alinhamento com as Coordenacgdes
Municipais (Gruto de Trabalho Intersetorial Municipal) do Programa
Saude na Escola com periodicidade mensal

Realizar monitoramento e alinhamento com as Coordenacgdes
Municipais (Gruto de Trabalho Intersetorial Municipal) do Programa
Saude na Escola com periodicidade mensal

Realizar, periodicamente, monitoramento e alinhamento com as
Coordenagdes Municipais (Gruto de Trabalho Intersetorial Municipal)
do Programa Saude na Escola com periodicidade mensal

Anadlise do andamento das a¢oes

Status

Concluida

Concluida

Concluida

Concluida

1- AgBes educativas foram monitoradas mensalmente dentro do quadrimestre. 2- O monitoramento e

alinhamento foi realizado dentro do quadrimestre. 3- O monitoramento e alinhamento foi realizado dentro do

guadrimestre. 4- O monitoramento e alinhamento foi realizado dentro do quadrimestre

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo
. Salde do municipio de S3o Paulo
2.5.1. Até 2029, realizar 100% das etapas para proposta de Ato Normativo que
Meta definird o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitdria, a sua estrutura e as

responsabilidades de todas as partes envolvidas
Acoes Programadas - 2026 Status

Incluir na ordem do dia da reunido a ser realizada no més de junho de
. 2026, no ambito do Grupo Técnico de Trabalho de Vigilancia Sanitaria, o Concluid
oncluida
tema sobre a elaboracdo de ato normativo definidor do Sistema

Municipal de Vigilancia Sanitaria.

Elaborar formulario para colher informacdes sobre a necessidade de
adequacao dos dispositivos da Lei municipal n2 13.725, de 2004 e do .
o 5 ) Parcialmente
2 Decreto municipal n2 50.079, de 2008, com as a¢des executadas, junto tad
executada
as autoridades sanitarias dos drgaos que compdem o Sistema Municipal

de Vigilancia Sanitdria.

Submeter aos participantes do Grupo Técnico de Trabalho de Vigilancia
3 Sanitdria, nas reunides mensais, as informagoes colhidas com o N3do executada
formulario para discussao e analise.

4 Elaborar relatério final com o diagndstico situacional. Ndo executada
Andlise do andamento das a¢oes

1- Na reunido de 04/05/2026, foi discutido com os integrantes do Grupo Técnico de Trabalho de Vigilancia
Sanitdria o encaminhamento do formulario para coletar informacgdes sobre a proposta de Ato Normativo
definidor do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitdria de S3o Paulo, bem como estabelecido que o tema sera
pauta da reuido a ser realizada em 01/06/2026 (registrada em ata). 2- O formulario foi criado em 23/04/2026,
revisado na Ultima reunido em 17/08/2026 e sera disponibilizado no préximo quadrimestre. 3- A¢do
programada para o 32 quadrimestre. 4- A¢do programada para o 32 quadrimestre

82



Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia de Produtos e Servigos de Interesse da Saude

83



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo
. Salde do municipio de S3o Paulo
2.5.2. Instituir o Grupo Técnico para monitoramento das a¢des transversais de
Met Vigilancia em Saude na Rede de Atenc¢do a Saude do municipio de S3o Paulo, com
eta
representatividade da Atencdo Basica, Vigilancia em Saude, IST/Aids, Atengdo
Especializada, Atencdo Hospitalar e Atengao Pré-Hospitalar
Acoes Programadas - 2026 Status
Articular os pares da rede de atengdo a saude, promovendo a
1 integragdo dos atores envolvidos e o alinhamento de interesses e Concluida
necessidades comuns.
5 Realizar reuniGes com as areas envolvidas para tracgar o formato do Parcialmente
processo de instituicdo do Grupo Técnico executada

Estabelecer as referéncias de cada area envolvida para instituicdo do 5
3 L. Ndo executada
Grupo Técnico

Realizar reunido com as referéncias de cada area para definicdo dos .
4 o L. Nao executada
objetivos do Grupo Técnico

Andlise do andamento das a¢oes

1- Realizadas ag¢bes de alinhamento entre as dreas. 2- Realizada reunido entre a CAB e gabinete da COVISA.
Discutida a possibilidade de acionar a ASPLAN para facilitar a integracdo de outras areas. 3- Prevista para
outubro/2026. 4- Prevista para outubro/2026

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atengdo Primaria e COVISA
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de

atencdo a saude e a

Diretriz ampliagao da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior vulnerabilidade e

conforme as
necessidades dos territorios

5. Incorporar as a¢des de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atencao a

Objetivo
. Saude do municipio de Sao Paulo
2.5.3. Atender a Portaria SMS n2 741/2022 para a qualidade do funcionamento
Meta dos Nucleos de Vigilancia em Saude (NUVIS-AB) em 100% das Unidades Basicas de
Saude
Acoes Programadas - 2026 Status
Realizar reunides por STS/UVIS para alinhamento das ac¢des e 3
1 ) ] ] Concluida
fortalecimento do sistema de registro
Realizar oficinas por STS/UVIS com a presenca dos integrantes dos i
2 Concluida
NUVIS-AB
Realizar reunides por STS/UVIS para adequar o padrdo de registro da N
3 . ] N3do executada
experiéncia no sistema
Realizar Encontro Municipal dos NUVIS-AB para apresentacao dos N
4 Ndo executada

resultados que serao relatados no registro do sistema

Andlise do andamento das a¢oes

1- Realizadas duas reunides com gestores/apoiadores dos NUVIS-AB de STS/UVIS, onde foi abordado o tema.

2- Realizadas 28 oficinas com integrantes dos NUVIS-AB em maio/junho de 2026 com participacdo de 1.200

profissionais. 3- Prevista para setembro/2026. 4- Prevista para novembro/2026

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

L LIMASE

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atengao Primaria
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo Salde do municipio de S3o Paulo
. 2.5.4. Executar 4 programas de fiscalizagao baseados em dados epidemioldgicos,
de monitoramento das demandas de licenciamento, de denuncias e rumores
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Elaborar documento orientador para descrever metodologia utilizada Concluida
2 Publicagdo do documento no Sharepoint - plataforma de uso interno Ndo executada

Levantar dados de monitoramento definidos no documento orientador, ,
3 e Concluida
para diagndstico situacional

Realizar anadlise critica sobre os dados levantados para o diagndstico ,
4 ) ) ] . Concluida
situacional, com registro em relatorio

- Definir o programa, de acordo com documento orientador, com Concluid
L N oncluida
definicdo de cronograma de execucao

c Ao final das ac¢Ges, realizar andlise critica dos dados obtidos e relatério Concluid
) . oncluida
conclusivo sobre as a¢des executadas.

. Estruturar a¢do estratégica especifica, de acordo com a analise dos N3 tad
. ) L i do executada
dados obtidos, e alinhar com territdrios envolvidos

Anadlise do andamento das a¢oes

1- O documento orientador foi finalizado. Atualmente, esta passando por revisdo e atualizagdo. 2- Diante da
identificacdo da necessidade de revisao e atualizagdo, o documento nao foi publicado. Optou-se por publicar a
nova revisao, apos a devida aprovacdo. 3- Foram levantados dados mensais referentes aos parametros
selecionados para monitoramento: processos SEl em aberto, solicitacGes de Licenca Sanitaria fora do prazo e
Ouvidorias. 4- Realizada a analise critica dos dados selecionados para monitoramento, com registro em
relatério (https://cloudprodamazhotmail-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduardazeferino_prefeitura_sp_gov_br/IQBCbARWnsgXSL2F-
rTwfPsiAXkeCCd25_0hJnInDtpctlo?e=2yu5Pb). 5- Definicdo e execugdo do programa "Intensificacdo das Agdes
de Fiscalizacdo Sanitaria em Academias com Piscinas" a partir do documento orientador, com cronograma de
inspecdes mensais. 6- Realizada a analise critica dos dados do programa "Intensificacdo das A¢des de
Fiscalizagdao Sanitaria em Academias com Piscinas", com registro em relatdrio. 7- A¢do programada para o 3¢
quadrimestre.
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Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
Obieti 5. Incorporar as a¢des de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atencao a
jetivo , L ~
Salde do municipio de S3o Paulo
2.5.5. Atingir a cobertura vacinal de 95% para as quatro vacinas selecionadas para
Meta criangas menores de dois anos de idade: pentavalente (3 doses), pneumocdcica
10-valente (2 doses), poliomielite (3 doses) e triplice viral (1 dose)
Acoes Programadas - 2026 Status
q Acompanhar a realizagdo de supervisGes em todas as salas de vacinas, Parcialmente
visando a qualificagdo dos servigos executada
- o . . Parcialmente
2 Sensibilizar profissionais sobre registro adequado de doses aplicadas
executada
5 Estimular a vacinagdo oportuna por meio da avaliacdo da caderneta de  Parcialmente
saude, visitas domiciliares e através de acdes educativas em escolas executada
. . Parcialmente
4 Monitorar mensalmente a cobertura vacinal
executada
. . . . . L . Parcialmente
5 Produzir materiais educativos para divulgacdo em midias digitais
executada
~ . Parcialmente
6 Promover a¢des de busca ativa de faltosos
executada
; Promover a¢des de checagem vacinal dos estudantes, com foco na Parcialmente
emissao da Declaragdo de Vacinagdo Atualizada - DVA executada
Promover agdes de vacinagao em postos extramuros, locais com baixa .
. ) o . Parcialmente
8 cobertura vacinal e areas de vulnerabilidade social, sobretudo focadas
. . executada
a criangas na 12 infancia
. Realizar capacitacao para as A¢des de Vacinagao de Alta Qualidade Parcialmente
(AVAQ), com foco no microplanejamento executada
10 Realizar reuniGes mensais com o Grupo Técnico em imunizag¢do para Parcialmente

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de

acompanhamento das acdes

Anadlise do andamento das a¢oes

executada

1- As supervisGes em salas de vacinas sdo realizadas ao longo do ano. O monitoramento é realizado por meio de
formuldrio eletrénico preenchido pelas Unidades de Vigilancia em Sadde (UVIS) que executam a agdo. No 22 quadrimestre
de 2026 foram realizadas 194 supervisdes em servigos publicos e 91 em servicos privados. A¢do parcialmente executada
pois as agles sdo continuas ao longo do ano. 2- Reunides realizadas. Agao parcialmente executada pois as agdes sdo

continuas ao longo do ano. 3- O acompanhamento dos registros de vacinagdo é realizado mensalmente e sao enviados e-
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mails para as DivisGes Regionais de Saude com as inconsisténcias identificadas para as devidas corregdes. Feito
capacitacdo com as UVIS e DRVS sobre registro de doses no sistema SIGA Mddulo Vacina. 4- A a¢do estd incorporada a
rotina das salas de vacina e ocorre de forma continua. Entre abril e julho, foi realizada a estratégia “Checagem Vacinal de
Estudantes — 12 Semestre”, com atividades educativas e de vacinagdo nas escolas. Nessa etapa, voltada a criangas
menores de 5 anos, foram avaliadas 3.264 escolas e entregues 280.447 DVAs. No segundo semestre, a estratégia
prossegue com criangas e adolescentes de 0 a 19 anos, mantendo as a¢des ao longo do ano. 5- A vigilancia das coberturas
vacinais é realizada mensalmente por meio do Painel de Cobertura Vacinal. Ag¢do parcialmente executada pois as agoes
sao continuas ao longo do ano. 6- A agdo esta incorporada a rotina das salas de vacinas, sendo realizada continuamente.
Em margo teve inicio a estratégia da "Checagem vacinal de estudantes - 12 Semestre", que prevé a realizagdo de
atividades educativas e de vacinagao em escolas. Agao concluida no primerio semestre com criangas menores de 5 anos e
sendo executada no 22 semestre com criangas e adolescenters de 0 a 19 anos, as a¢des sdo continuas ao longo do ano. 7-
A busca ativa de faltosos é parte das atribuigdes das salas de vacinas e normatizada pelo Procedimento Operacional
Padrdo (POP) 5 - Busca Ativa Vacinal. A busca ativa é uma das principais estratégias para identificar individuos com
esquemas vacinais incompletos, devendo ser realizada por todos os membros da equipe, com protagonismo dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS). A identificagcdo da populagdo em atraso é realizada por meio do Painel de
Acompanhamento de Faltosos, consulta ao relatdrio de faltosos do SIGA, alunos que nao entregaram a DVA e fichas
registro. A busca ativa é realizada por meio de ligagdes, mensagens eletrénicas e/ou visitas domicilares. A¢do
parcialmente executada pois as agdes sdo continuas ao longo do ano. 8- Estd em curso a estratégia de "Checagem vacinal
de estudantes - 12 Semestre", que prevé a realizacdo de a¢des educativas para esclarecimentos e orienta¢des sobre a
importancia da vacinagdo para estudantes, familias e profissionais da educagdo realizadas pelas escolas e Unidades
Basicas de Saude (UBS); recolhimento da Declaragdo de Vacinagdo Atualizada (DVA); busca ativa vacinal e vacinagdo nas
escolas. Agdo parcialmente executada pois as agées sdo continuas ao longo do ano. 9- Seguindo a metodologia do
microplanejamento, cada UBS deve programar e executar agées conforme suas necessidades locais. A vacinagdo
extramuros é recomendada para locais com bolsdes de suscetiveis ou quando hd necessidade de intensificagao vacinal. A
vacinagdo em escolas também é uma estratégia de vacinagdo extramuros destinada a atualizagdo da caderneta de
vacinagao. Realizacdo de intensificagdo da vacinagdo contra o sarampo em maio e junho, antecedendo a Copa do Mundo,
inclusive com a modalidade Drive Thru voltada principalmente para motoristas de taxi e aplicativos. Realizacdo de a¢des
extramuros durante a Campanha de Multivacinagdo - De Olho na Carteirinha 2026. Agdo parcialmente executada pois as
acGes sdo continuas ao longo do ano. 10- A capacitagao foi realizada nos meses de margo e abril. As A¢Ses de Vacinacgado
de Alta Qualidade (AVAQ) e o Microplanejamento sdo continuos nas UBS com agdes e programgdes a serrem executadas
a cada intensificagdo e/ou campanha de vacinagdo.

. ~ Programa de Metas Programa PPA
Vinculagdo com
demais
compromissos e
- META 70 =
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo
. Salde do municipio de S3o Paulo
2.5.6. Monitorar a qualidade da agua proveniente de Sistema de Abastecimento
Met de Agua (SAA), aumentando a quantidade de analises conforme o aumento da
eta
populacdo abastecida e avaliar a qualidade da dgua dos locais denunciados e/ou
que tiveram casos de surto relacionado ao consumo de agua
Acoes Programadas - 2026 Status
. Avaliar a qualidade da agua para consumo humano, possibilitando Parcialmente
verificar se o tratamento estd adequado executada

5 Capacitar equipes de Vigilancia em Saide Ambiental das UVIS para Concluid
oncluida
coleta e monitoramento da qualidade da agua para consumo humano.

Andlise do andamento das a¢oes

1- O preconizado pela Diretriz Nacional mensalmente é 273 amostras, dando um total de 1.092 em 4 meses
(meta). O municipio de Sdo Paulo realizou 1.424 amostras de analise de dgua para consumo humano para
monitoramento de abastecimento publico, portanto fez mais do que o preconizado e ultrapassou a meta, com
um percentual de 130,4%. Para além disso, vale ressaltar que foram realizadas também 139 coletas
provenientes de investigacao de surto, 105 amostras por investiga¢do de denuncias e 54 andlises oriunda de
solucgdo alternativa coletiva (pogos), totalizando 1.722 amostras de dgua para consumo humano analisadas de
maio a agosto deste ano. No periodo acumulado de janeiro a agosto, o porcentual é calculado da seguinte
forma: (1394 + 1424) / (2*1092) = 129,03%. 2- Capacitacdo feita nos dias 12 e 19/05/2026 capacitando 83
(oitenta e trés) pessoas referentes ao Programa VIGIAGUA - Programa de Vigilancia em Saude Ambiental
Relacionado a Qualidade da Agua para Consumo Humano do Municipio de S3o Paulo.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigildancia em Saide Ambiental

90



Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de

atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior

vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Salde do municipio de S3o Paulo

2.5.7. Garantir 80% da coleta de amostras de fezes preconizadas para pesquisa de
agentes etioldgicos de virus, bactérias e parasitas, nas unidades sentinela de

Monitoramento de Doengas Diarreicas Aguda Tipo Il
Acoes Programadas - 2026

Monitorar e qualificar os casos notificados pelas unidades sentinela
MDDA Tipo Il em planilha da Vigilancia Epidemiolégica (VE) Estadual,
verificando a situacao da coleta de amostra de fezes para pesquisa
etioldgica (virus, bactérias e parasitos intestinais) de cada caso
notificado.

Analisar o painel de monitoramento, elaborado com dados da planilha
da Vigilancia Estadual e relatdrios extraidos do GAL.

Apoiar a nivel local a implantagdo e o monitoramento das notificagées e
coletas realizadas nas unidades sentinelas de MDDA Tipo Il, bem como
a incompletude de dados e/ou a auséncia de notifica¢bes.

Atualizar e encaminhar os materiais relativos ao tema desta meta as
DRVS e as UVIS, tais como o instrutivo “Implantacdo de Unidades
Sentinelas de MDDA Tipo Il no MSP”, a apresentagdo do resumo do
instrutivo e a ficha de notificagdo modelo SINAN.

Compartilhamento de experiéncias exitosas entre unidades sentinelas.

Elaborar e divulgar trimestralmente boletim epidemiolégico.

Elaborar e encaminhar semanalmente as DRVS e UVIS relatério de casos
notificados por unidade sentinela MDDA Tipo Il para avaliagdo junto as
equipes das unidades sentinela.

Reforcar a divulgacdo do quadro de competéncias do projeto,
contemplando as unidades sentinelas de MDDA Tipo Il e as UVIS/DRVS
de referéncia.

Status

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada
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1- Monitoramento e qualificagdo realizados com frequéncia diaria pela equipe técnica. 2- Andlise realizada
com frequéncia diaria pela equipe técnica. 3- Realizado com frequéncia didria pela equipe técnica. 4- Os
materiais foram atualizados e encaminhados para os pontos focais do projeto. 5- Realizado sempre que uma
unidade sentinela, DRVS ou UVIS relata dificuldades técnicas relacionadas a implementag&o e/ou
operacionalidade do projeto. 6- O boletim epidemioldgico referente ao periodo de abril a junho de 2026 foi
publicado no dia 23/07/2026. 7- O relatério de casos notificados por unidades sentinela é atualizado e
compartilhado semanalmente entre os pontos focais do projeto. 8- Realizado sempre que os pontos focais das
unidades sentinela, UVIS e DRVS relatam altera¢des do ponto focal no territorio

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, CAB e SEABEVS
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo
. Salde do municipio de S3o Paulo
A 2.5.8. Garantir 90% da coleta da sorologia, em até 30 dias da lesao (exantema),
eta
nos casos suspeitos de sarampo e rubéola
Acoes Programadas - 2026 Status
Atualizar e redistribuir material técnico simplificado com fluxos e )
. . Parcialmente
1 contatos de referéncia para duvidas sobre coleta e transporte de

executada
amostras

5 Incluir o tema “diagndstico laboratorial oportuno” nas capacita¢des concluid
. s A . L oncluidaa
gerais da vigilancia epidemioldgica

Promover capacitacdo anual integrada com as DRVS sobre
3 monitoramento da coleta laboratorial e comunicacdo com os servicos Concluida
notificadores

; Realizar oficinas virtuais de atualizacdo sobre diagndstico laboratorial Concluid
oncluida
das doencas exantematicas, com participagao das UVIS e DRVS

Andlise do andamento das a¢oes

1- Foi elaborada e divulgada a 22 edicdo do Documento Técnico Sarampo, Rubéola e Sindrome da Rubéola
Congénita, disponivel no link: https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/saude/documento-tecnico-sarampo-
rubeola-src_versao-finalv4-atualizada-28-07-26-pdf. Neste quadrimestre, alcangamos 94,23% (75/1301x100).
2- Tema incluido nas capacitag¢des realizadas nos dias 07/05, 12/05, 14/05, 19/05, 21/05 e 18/6. 3- Foi
realizado no dia 18/06/2026, com publico de 344 pessoas, o 12 Simpdsio Municipal de Doencas Exantematicas
- Desafios Contemporaneos da Vigilancia do Sarampo no Contexto Global. 4- Tema incluido nas capacitagdes
realizadas nos dias 07/05, 12/05, 14/05, 19/05 e 21/05.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e CAB
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo
. Salde do municipio de S3o Paulo
- 2.5.9. Ampliar para 60% a avaliacao de contatos de casos novos de tuberculose
eta
pulmonar bacilifera na Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Acdoes Programadas - 2026 Status
Q Realizar monitoramento e avaliagdo do desempenho das unidades na Parcialmente
proporcao de contatos de Tuberculose avaliados executada
Realizar reorientacao para as equipes das unidades identificadas com .
. . L. ~ Parcialmente
2 desempenho insatisfatdrio na proporcdo de contatos de Tuberculose

] executada
avaliados

Capacitar ACS para identificacdo e busca ativa de contatos de ,
3 Concluida
Tuberculose

Capacitar as equipes para o registro correto das informacdes sobre os
4 contatos avaliados no instrumento que subsidia o registro no sistema Ndo executada
TBWEB pelas UVIS

Capacitar equipe de enfermagem para busca ativa e orientagdo dos .
5 Nao executada
contatos de Tuberculose

: Capacitar médicos para identificacdao de contatos de Tuberculose e Concluid
oncluida
condutas especificas para diferentes grupos populacionais de contatos

Ampliar as unidades de referéncia para realizacdo da prova Parcialmente
tuberculinica executada

s Realizar capacitagao tedrica de profissionais de enfermagem para Concluid
L. L. oncluida
realizagdo da prova tuberculinica

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Todas as 95 UBSs da regido foram monitoradas em relacdo aos contatos de Tuberculose avaliados. Foram
identificadas 18% das UBSs que ndo apresentaram a avaliagdo de contatos registrada no sistema TBWEB, o que
desencadeou uma intensificagdo de esfor¢cos nestas unidades, com o apoio das UVIS das SupervisGes Técnicas de
Saude e dos NUVIS locais. 2- Foram realizadas 7 supervisées em unidades com desempenho inadequado no 22
quadrimestre de 2026, para reorientagdo de processos de trabalho. 3- Todas as STSs executaram capacitagao em
Tuberculose voltada para os ACS. 4- Acdo reprogramada para o 32 quadrimestre. 5- Acdo reprogramada para o 32
quadrimestre. 6- Realizada capacitagao de 155 médicos da rede da CRS Sudeste. 7- Ampliada a rede de referéncia
com a inclusdo da unidade AMA UBS Parque Bristol como referéncia de prova tuberculinica. A capacita¢do de
profissionais para novas unidades de referéncia segue em execuc¢do. 8- Realizadas capacitagdes de 18 profissionais
da enfermagem da CRS Sudeste, ocorridas em 28/05/2026 e 22/07/2026.
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Programa de Metas

CRS Sudeste

Programa PPA
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agGes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a
Salde do municipio de S3o Paulo

2.5.10. Ampliar o niumero de areas prioritdrias para vigilancia, monitoramento e

controle de escorpides conforme a necessidade identificada

Concluida

Identificar novas areas por meio de avaliagdo e mapeamento de dreas
com maior concentragdo de ocorréncias ou acidentes por escorpido

1- Atividade desenvolvida continuamente em conjunto UVIS (Unidade de Vigilancia em Saude) e DVZ (Divisdo
de Vigilancia de Zoonoses) para avaliacdo e ampliagdo das areas cadastradas para monitoramento.

Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia de Zoonoses
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agGes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo
! Salde do municipio de S3o Paulo

2.5.11. Garantir agdes de vigilancia e controle em 100% dos casos
notificados/suspeitos de raiva em morcegos

Meta

Parcialmente
executada

Realizar contato telefénico com todos os casos notificados/suspeitos.

Parcialmente

Realizar exames diagnético nos morcegos capturados
executada

1- Trata-se de a¢do continua. Até o momento todos os relatos de adentramentos de morcegos foram
investigados. 2- Trata-se de agdo continua. Até o momento todos os morcegos capturados em situagoes
atipicas foram realizados exames diagndstico.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes B

Demais pactuagoes

COVISA/Divisdo de Vigilancia de Zoonoses
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

Obieti 5. Incorporar as a¢des de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atencao a
etivo
. Salde do municipio de S3o Paulo

2.5.12. Aprimorar a atuagdo da rede de saude na assisténcia e vigilancia das
Meta Intoxicagdes Agudas, por meio da atualizagao do curso introdutério EAD
"Atendimento as Intoxica¢cdes Agudas"

Acoes Programadas - 2026 Status

Verificar através das notificacdes de Intoxicacdo Exdgena (IE) os
1 principais grupos de agentes toxicos envolvidos, no periodo de 2022 a Concluida
2025;

Mapear as Unidades de Pronto Atendimento (UPA) silenciosas para ,
2 L Concluida
notificacado de IE;

3 Identificar a principal inconsisténcia encontrada na notificagdo de IE Concluida

Organizar os mdédulos do curso de acordo com a diagndstico obtido 5
4 ” 5 N3o executada
apos asagdes 1,2 e 3;

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Avaliacdo do diagndstico situacional, com mapeamento das notificagGes no territério realizado no 12
qguadrimestre. Principais grupos de agentes toxicos envolvidos: Drogas de Abuso e Medicamentos. 2-
Identificadas 3 UPAs silenciosas, nas regides leste, norte e sudeste. 3- Erros no preenchimento: Campo 49 -
Grupo do agente Tdoxico (erro de classificagdo); Campo 55 - Circunstancia (erro de classificacao);

Campos em branco ou preenchido com opg¢ao 9 - Ignorado: Campo 65 - Classificagao final; Campo 68 -
Evolugdo do caso. 4- Acdo programada para o 32 quadrimestre.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes
.

Areas Responsaveis COVISA/DVE/PMPCI
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des

Objetivo o e ~
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo
2.6.1. Aumentar em 20% o numero de testes rapidos de sifilis realizados nas
Meta unidades de salde do territério da Coordenadoria Regional de Saude Leste, até
2029
Acoes Programadas - 2026 Status
Conduzir encontros técnicos com as Supervisdes Técnicas de Saude e

. Unidades de Vigilancia em Saude para discussdo da tematica, alinhando  Parcialmente
os processos de trabalho as diretrizes institucionais e apresentando os executada
dados da producdo para acompanhamento.

Elaborar andlises regionais, desagregadas por Supervisdo Técnica de

> Saude, bimestralmente sobre a evolugdo dos indicadores de testagem Parcialmente
rapida de sifilis, subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento de executada
intervencdes direcionadas ao alcance da meta pactuada.

Instituir nas praticas assistenciais dos servigos de salde a oferta .
L. L . Parcialmente

3 oportuna de testagem rapida aos usuarios, incorporando essa a¢do aos tad

, executada
diversos momentos do cuidado, de forma transversal e continua.
Promover a testagem rapida em diferentes contextos comunitarios,

; priorizando a aproximagao com populagées em situagdo de maior Parcialmente
vulnerabilidade e a integracdo com servicos da rede socioassistencial, executada
cultural, educacional e laboral.

Realizar capacitagdes e oficinas tematicas sobre testagem rapida, .
] . . . N Parcialmente

5 aconselhamento e registro de dados, em alinhamento as orientagdes da

. N executada
Coordenadoria de IST/AIDS e as demandas territoriais.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- No segundo quadrimestre, foram realizados quatro encontros técnicos ordindrios com os profissionais de
salde da Coordenadoria Regional de Saude Leste (em 11/05, 25/05, 10/08 e 31/08), reunindo 162
participantes. Adicionalmente, ocorreram sete reunides extraordinarias para a discussdo de casos especificos
de transmissdo vertical, com a participagdo de 105 profissionais. 2- No segundo quadrimestre, nos dias 24/06 e
19/08, as analises regionais com dados desagregados por Supervisdo Técnica de Saude foram compartilhadas
com as equipes locais.

O envio foi realizado aos interlocutores de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e Aids, a Divisdo Regional de
Vigilancia em Saude da Coordenadoria Regional de Saude Leste, aos supervisores técnicos de Cidade
Tiradentes, Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim Paulista, Itaquera, SGo Mateus e Sdo Miguel, além de todos
os integrantes do Grupo de Planejamento Regional Leste. 3- No segundo quadrimestre, foram realizados
alinhamentos técnicos em 27 reuniGes de gerentes nas Supervisdes Técnicas de Saude (Cidade Tiradentes,
Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim Paulista, Itaquera, Sdo Mateus e Sdo Miguel) para monitorar e garantir



a oferta oportuna de testagem em todas as unidades do territorio. 4- No segundo quadrimestre, foram
realizadas 372 agGes extramuros nos territérios das SupervisGes Técnicas de Saude de Cidade Tiradentes,
Ermelino Matarazzo, Guaianases, Itaim Paulista, Itaquera, Sdo Mateus e Sao Miguel, totalizando 6.484 testes
rapidos aplicados. 5- No segundo quadrimestre, no dia 28/05/2026, foi realizada a "Oficina Leste - HIV -
Prevencdo", que contou com a participagao de 73 profissionais. A atividade abordou temas como testagem
rapida, aconselhamento, registro de dados e estratégias de prevencao.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responséveis CRS Leste
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevengdo, diagndstico e tratamento das Infecgbes

Objetivo N L =
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo

2.6.2. Manter a taxa de incidencia da transmissdo vertical do HIV abaixo de 0,5

Monitorar pré-natal, parto e puerpério de todas as pessoas gestantes Parcialmente
vivendo com HIV. executada

Meta

por 1.000 nascidos vivos.

1- Até agosto/26 243 pessoas gestantes vivendo com HIV foram notificadas e estdo em pré-natal, ndo ha

criangas infectadas em 2026 até a presente data

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes _

Demais pactuagoes
pactias JL"/#

IST/AIDS
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevengdo, diagndstico e tratamento das Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo

2.6.3. Ampliar a razao de 15 para 23 pessoas em uso de PrEP para cada novo

diagndstico de HIV

Parcialmente

Realizar 800 atividades extramuros de PrEP na Rua.

executada
Aumentar pelo menos 1 (um) ponto de retirada de PrEP. N3o executada
1- Foram realizadas 781 agGes de PrEP na Rua. 2- Programada para o 3° quadrimestre
Programa de Metas Programa PPA

IST/AIDS
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevengdo, diagndstico e tratamento das Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo

2.6.4. Ampliar para 90% o numero de pessoas vivendo com HIV que iniciaram a

terapia antirretroviral (TARV) no mesmo dia do diagndstico

Parcialmente

Monitorar inicio de TARV em pessoas recém diagnosticadas na RME e
outros equipamentos de satde, conforme diretrizes da Coordenadoria
de IST/Aids

executada

1- Foram monitoradas 1461 usuarios, 1294 deles iniciaram TARV no mesmo dia do diagndstico

Programa de Metas Programa PPA

3

41”&

IST/AIDS

103



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

Obieti 6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des
etivo
. Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo

2.6.5. Manter o numero de casos de Sifilis Congénita em menores de um ano de

Meta . . o
idade abaixo de 750 no municipio

Acoes Programadas - 2026 Status

Realizar o monitoramento, junto a Atengao Basica, com base em
1 indicadores do SINAN: realizacdo de tratamento adequado da gestante
para classificacdo clinica e tratamento da parceria sexual

Parcialmente
executada

Avaliar, junto a Comissdo Municipal de Transmissao Vertical da Sifilis, )
Parcialmente

2 através de 2 reunides anuais, os indicadores e as a¢oes deflagradas e
) executada
implementadas nas CRS.

5 Avaliar as investigacOes dos casos de sifilis congénita pelos Comités Parcialmente
Regionais executada

; Monitorar a qualidade dos dados SINAN de sifilis em gestantes e sifilis Parcialmente
congénita através da verificagdo de inconsisténcias junto as DRVS executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Avaliagdo realizada em agosto com cerca de 99,7% das gestantes adequadamente tratadas, porém, cerca
de 38% das parcerias tratadas. Este declinio durante os Ultimos anos nos mostra a necessidade de maior
vinculo das UBS com as parcerias das gestantes. Esta discussao tem sido ampliada para as regides e NUVIS
(Nucleos de Vigilancia em Saude) que tem desenvolvido estratégias locais para a melhora do indicador. Uma
das premiagGes para as UBS no evento "Outubro Verde" da Secretaria Municipal de Satde (SMS) é destinada
as 3 UBS com a maiores propor¢ées de parceiras tratadas do municipio. 2- Reunido da Comissao Municipal de
Prevencdo da Transmissao Vertical de Sifilis e HIV realizada em 10.06.2026. Apresentada a prévia da situacao
epidemioldgica da sifilis congénita (SC) para os representantes da SMS e Coordenarias Regionais de Saude
(CRS). Discussdo sobre a elevagdo da taxa de incidéncia na CRS Sul em 17%, as custas da STS (Supervisdo
Técnica de Saude) Campo Limpo e MBoi Mirim. Aumento consideravel na STS Vila Maria/Vila Guilherme na
CRS Norte. Discussdao com as regides sobre as a¢ées deflagradas com base nas investiga¢des, como, por
exemplo, reforgar a triagem com o teste rapido nas gestantes com 32 semanas na STS Vila Maria/Vila
Guilherme. Préxima reunido programada para o dia 14/10/2026. 3- Avaliacdo das investigacdes de sifilis
congénita (SC) pelos Comités Regionais, especialmente nas regiGes que tiveram aumento da taxa de incidéncia
de sifilis congénita. Ultima avaliacdo realizada em 28.08.26, cerca de 60% das investigacdes no instrumento
sintese. 4- Avaliacdo a cada 2 meses de inconsisténcias e incompletudes do banco SINAN (Sistema Nacional de
Notificagdo de agravos) de sifilis em gestantes e sifilis congénita, Ultima analise realizada em 07.08.26 no
banco de gestantes e em 28.08.26 no banco de sifilis congénita. Melhora consideravel na qualidade dos dados
nas notificacGes de sifilis em gestantes e de sifilis congénita de abril para agosto, realizadas pelas DRVS
(DivisGes Regionais de Vigilancia em Saude) e UVIS (Unidades de Vigilancia em Saude).
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Demais pactuagoes
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des

Objetivo . L ~
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo
- 2.6.6. Aumentar para 70% as notificagdes em gestante com sifilis dentro do prazo
eta
de 7 dias a partir do diagndstico na Coordenadoria Regional Sul
Acoes Programadas - 2026 Status
A partir dos dados divulgados pela DRVS, convocar as UBS que .
L o i Parcialmente
1 apresentarem atraso na notificagdo para participarem de reunides com
executada
a UVIS e STS
5 Analisar e divulgar trimestralmente os prazos de notificagdes de sifilis Parcialmente
em gestante, segundo unidade de notificacdo. executada
Estabelecer rotina para envio de notificacdo dos resultados de exames
3 alterados das gestantes, do Laboratério Municipal Santo Amaro paraas Concluida
UBS
Executar rotina de vigilancia laboratorial nas UBS, para verificacdo dos .
. L. Parcialmente
4 resultados de exames (TR e sorologia), no minimo duas vezes por
executada
semana
Manter acdes anuais de educacdo permanente, relacionadas ao
- diagndstico, tratamento, preenchimento e prazos para notificagdo de Parcialmente

sifilis em gestantes, realizadas com representantes dos NUVIS das UBS,  executada
por STS.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- As STS (Supervisdes Técnicas de Saude)-UVIS (Unidade de Vigilancia em Saude)-OSS (Organizag¢Ges Sociais de
Saude) parceiras informaram ter realizado reunides com as unidades de saude que apresentavam atrasos nas
notificagdes. 2- A divulgacdo da analise das informacdes sobre os prazos de notificacdo foi realizada em julho,
referente ao 22 trimestre do ano. 3- A rotina de comunicagao as unidades de salde sobre resultados alterados
de sifilis em gestantes foi implementada e estd em constante avaliagdo. 4- As STS-UVIS-0SS parceiras
informaram que as unidades de salde tém executado a vigilancia laboratorial dos resultados de exames das
gestantes. 5- As STS-UVIS-0SS parceiras informaram que estdo realizando as atividades de educagao
permanente propostas.
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo

2.6.7. Realizar dois eventos anuais de avaliagao e discussao da série histdrica dos
casos confirmados de sifilis adquirida no municipio

Acoes Programadas - 2026 Status

Realizar evento online para avaliar o perfil epidemioldgico da sifilis Concluid
- . A o ~ oncluida
adquirida nos diferentes territérios do municipio de Sdo Paulo.

Realizar um evento presencial para apresentacdo e discussao dos N
- . . - Ndo executada
indicadores publicados no Boletim Anual de Sifilis do MSP

Anadlise do andamento das acoes

1- Foi realizada a Oficina de Sifilis Adquirida, para avaliar o perfil epidemioldgico nas Coordenadorias Regionais
de Saude (CRS), de forma presencial, no dia 22/06/2026, tendo como publico alvo as Unidades de Vigilancia
em Saude (UVIS), as DRVS (Divisdes Regionais de Vigilancia em Saude), as Supervisdes Técnicas de Saude (STS),

as Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) e as Organizac¢des Sociais de Saude (0SS). 2- A¢do programada

para o 32 quadrimestre.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, CAB e IST/AIDS
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

Objetivo 7. Ampliar o acesso a especialistas

2.7.1. Publicar trés protocolos de acesso a consultas em cada uma das 12

Meta
especialidades mais demandadas na Atencao Especializada Ambulatorial
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Concluir redagdo de trés protocolos para a especialidade Neurologia Concluida

5 Consultar as areas parceiras e profissionais das regides de saude sobre Concluid
S - . oncluida
contribuicdes ao protocolo da especialidade Neurologia

3 Redigir trés protocolos para a especialidade Ortopedia Concluida

q Consultar as areas parceiras e profissionais das regides de saude sobre Concluid
L o ) oncluida
contribui¢cdes ao protocolo da especialidade Ortopedia

5 Redigir trés protocolos para a especialidade Mastologia Concluida

: Consultar as areas parceiras e profissionais das regides de saude sobre Concluid
L o i oncluida
contribuicdes ao protocolo da especialidade de Mastologia

7 Revisar e publicar os protocolos de Neurologia Ndo executada
8 Revisar e publicar os protocolos de Ortopedia Ndo executada
9 Revisar e publicar os protocolos de Mastologia N3o executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Envio dos protocolos de Neurologia para Regulacdo e recebida as contribui¢Ges. 2- Enviado para consulta
dos profissionais das regides de saude sobre contribuicdes ao protocolo da especialidade Neurologia e
recebido as contricuigdes. 3- Envio dos protocolos de Ortopedia para Regulagdo e recebida as contribui¢des. 4-
Enviado para consulta dos profissionais das regiGes de salde sobre contribui¢cdes ao protocolo da
especialidade Ortopedia e recebido as contribuicdes. 5- Envio dos protocolos de Mastologia para Regulagao e
recebida as contribui¢bes. 6- Enviado para consulta dos profissionais das regides de salude sobre contribui¢es
ao protocolo da especialidade Mastologia e recebido as contribuicdes. 7- Acdao programada para o 32
quadrimestre. 8- A¢ao programada para o 32 quadrimestre. 9- A¢cao programada para o 32 quadrimestre

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

Obietivo 8. Promover a qualificagdo da estrutura e a valorizagado dos profissionais para a adequada
! operagao do SAMU

2.8.1. Expandir a estrutura operacional com implantagdo de 8 novas bases fisicas
do SAMU-192

Tramitar os processos SEl de cessdo de areas (terrenos - edificagdes),
junto as subprefeituras regionais. 6018.2023/0094831-3 / .
Parcialmente
6018.2024/0043188-6 / 6018.2023/0086093-9 / 6018.2023/0086445-4
executada
/ 6018.2025/0055233-2 / 6018.2023/0073200-0 / 6018.2023/0094024-
0/6018.2023/0094212-9

Meta

Inaugurar 2 novas bases previstas para 2026 N3o executada

1- Acompanhamento dos processos "SEI!" descritos na acdo para liberacdo de terrenos junto as respectivas
Subprefeituras e CGPATRI (Coordenadoria de Gestdao do Patrimonio). 2- Aguardando a liberagdo de recurso da

acdo anterior.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes META 66 B

Demais pactuagoes

SAMU
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificagdo da estrutura e a valorizagado dos profissionais para a adequada
operagao do SAMU

2.8.2. Implantar nova sede do SAMU-SP

Realizar processos licitatérios para aquisicdo de mobiliarios e Parcialmente
adequacgao de estruturas fisicas executada

Iniciar transi¢ao para a nova sede, com remanejamento de setores

N3o executada
administrativos, para continuidade do trabalho.

1- Em tramites na construcdo do Termo de Referéncia, confome etapa de calculo descrito na forma de calculo
da Meta (Numero de etapas de implantagdo executadas / NUmero de etapas previstas) x 100. 2- Aguardando
conclusdo da acdo anterior.

Programa de Metas Programa PPA

SAMU
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificagdo da estrutura e a valorizagado dos profissionais para a adequada
operagao do SAMU

2.8.3. Expandir a frota do SAMU com habilitagdo de 32 novas unidades habilitadas

pelo Ministério da Saude

Realizar o levantamento de areas prioritarias para capilarizacao Concluida

Implantar novas tecnologias para melhoria de performance e .
L s . L N3o executada
comunicagdo com equipes operacionais embarcadas

1- Os estudos de priorizagdo realizados guiaram os processos SEI! descritos na A¢do 1 da meta 2.8.1. 2- Acdo
estd programada para iniciar no 32 quadrimestre, conforme o cronograma pactuado.

Programa de Metas Programa PPA

META 66 =

SAMU
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificagdo da estrutura e a valorizagado dos profissionais para a adequada

Objetivo N
operagao do SAMU

2.8.4. Expandir o quadro de recursos profissionais do SAMU com a contratacdo de
512 trabalhadores (técnicos de enfermagem e condutores de ambulancias)

Instruir novo Termo de Referéncia para contratagdo de recursos

humanos, revisado quali e quantitativamente para as necessidades Concluida
atuais e prevendo a expansdo de frota.

Meta

1- Novo Termo de Referencia de contratacdo de recursos humanos foi instruido, confeccionado, revisado
quantitativamente e qualitativamente para posterior envio para a Secretaria Municipal de Saude (SMS), sendo
mensurado pela forma de calculo pactuada (contagem de nimero de trabalhadores contratados).

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 66 B

Demais pactuagoes

SAMU
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificagdo da estrutura e a valorizagado dos profissionais para a adequada
operagao do SAMU

2.8.5. Aumentar de 70 para 80% os atendimentos realizados pelo SAMU dos

chamados de urgéncia e emergéncia recebidos

Concluida

Acompanhar indicadores de efetividade

Revisar o protocolo de regula¢do, despacho e atendimento Concluida

1- Acompanhamentos mensais do indicador de efetividade (chamados atendidos / chamados abertos). 2-
Realizado a revisdao dos protocolos de regulacao, despacho e atendimento pelas respectivas equipes e

consolidado pela equipe da qualidade.

Programa de Metas Programa PPA

SAMU
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada

Objetivo N
operagdo do SAMU
A 2.8.6. Ampliar de 54 para 75% o atendimento de urgéncia e emergéncia em Saude
eta
Mental
Acoes Programadas - 2026 Status
q Acompanhar os indicadores de efetividade para melhoria e refinamento  Parcialmente
da pactuacao executada
Pactuar com a Rede de Saude Mental de cada regido um fluxo integrado
5 de regulacdo e contrarregulacdo dos casos de psiquiatria, visando maior Parcialmente
assertividade nos encaminhamentos e reducdo do tempo de maca executada
retida.

Andlise do andamento das a¢oes

1- Acompanhamento do indicador de efetividade (chamados de satide mental atendidos / chamados de saude
mental abertos). 2- Foi realizado diagndstico situacional dos atendimentos psiquidtricos nas unidades de
urgéncia, identificando causas de retengao em maca e perfil da demanda. Em paralelo, ocorreram
alinhamentos com a Rede de Saude Mental para definicdo de critérios de encaminhamento, responsabilidades
e fluxos de regulacdo e contrarregulagcdo. Também foram revisados protocolos e orientadas as equipes
assistenciais, visando maior assertividade nos encaminhamentos e redugao do tempo de permanéncia.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis SAMU
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada
operagdo do SAMU

2.8.7. Capacitar 80% do efetivo operacional do SAMU de acordo com os
protocolos assistenciais

Acoes Programadas - 2026 Status

Ampliar e descentralizar as agdes, com a criagdo do Nucleo de Educagdo Parcialmente
Permanente (NEP) regional executada

Estabelecer parcerias efetivas com Escola Municipal de Saude (EMS) .
] L , N Parcialmente
regional para capilarizacdo do Nucleo de Eduagdo Permanente e

) executada
Pesquisa (NEPP)
Ampliar oferta de cursos em dias e horarios diversificados (incluindo Parcialmente
finais de semana) executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Realizado planejamento de descentralizacdo e plano de trabalho. Aguardando contratacdo de novos

colaboradores para execug¢do e conclusao da meta podendo ser mensurada conforme forma de célculo
pactuada ((N2 de profissionais capacitados / N2 total de profissionais ativos) x 100). 2- Foram realizadas
reunides de alinhamento para realiza¢do de curso de primeiros socorros com a participacdo da Escola
Municipal de Saude (EMS) regional. 3- Realizado planejamento para oferta de cursos em dias e horarios
diversificados. Aguardando contratacdo de novos colaboradores para execucgdo e conclusdo da meta.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

SAMU

117



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada

Objetivo N
operagdo do SAMU
Met 2.8.8. Reduzir o tempo entre o recebimento do chamado e a chegada da equipe

eta

SAMU nas ocorréncias de gravidade extrema (ECHO), de 21 para 20 minutos
Acoes Programadas - 2026 Status

Realizar Analise de Desempenho por Equipe, Turno e Regido para

1 mensurar as melhores praticas, mitigar pontos criticos de desempenho  Concluida

e consolidar procedimentos padronizados de alta eficiéncia.

Equipar todas as viaturas com sistemas de navegacado baseados em GPS
> com roteirizacdo dinamica e inteligéncia de trafego em tempo real, Concluid
- . e . -2 oncluiaa
permitindo ajustes automaticos de rota conforme condicGes vidrias,

utilizando solu¢ées como Waze ou Google Maps.

Estabelecer parcerias com autoridades de transito para viabilizar o uso
3 de corredores de Onibus e sistemas de controle semaférico, a fim de N3o executada
priorizar a passagem de ambulancias em situacao de emergéncia.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Entre janeiro e abril de 2026, foram realizadas andlises de desempenho das ocorréncias ECHO (gravidade
extrema) por equipe, turno e regido, identificando variagdes no tempo-resposta e principais pontos criticos. A
partir disso, foram mapeadas boas praticas operacionais e iniciada a padronizacdo de procedimentos, com
orientacdes as equipes para ganho de eficiéncia e redugdo do tempo médio de resposta. Podendo ser
mensurada conforme forma de célculo pactuado (Soma do tempo-resposta das ocorréncias ECHO atendidas /
Numero de ocorréncias ECHO atendidas). 2- Todas as viaturas ja encontram-se em posse de dispositivo celular
com rede 5G e aplicativos de navegacdo e mapas. 3- A a¢do estd programada para iniciar no 32 quadrimestre,
conforme o cronograma pactuado.
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de

atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior

vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios

9. Reorganizar estrategicamente a aten¢ao domiciliar e os cuidados paliativos na rede

municipal de saude

2.9.1. Implantar 10 Equipes Assistenciais de Cuidados Paliativos (EACP)

Acoes Programadas - 2026

Realizar discussdo para elaboragdo e atualizagGes do documento
norteador: cronograma, escopo e estrutura-padrao.

Divulgar documento norteador no sistema SEl e fazer o langamento
oficial

Realizar reuniGes de governanca para a definicao de territdrios
prioritarios e critérios em alinhamento com as Coordenadorias
Regionais de Saude e Supervisdes Técnicas de Saude: sede, fluxo e
numero de pacientes.

Apoiar o processo seletivo da contratagdo de 6 equipes e monitorar o
numero de profissionais por equipes no CNES

Integrar equipe através de ambientagdo, reconhecimento da rede,
interagdo com outras equipes, alinhamento dos protocolos e
construgdo da identidade

Implementagdo das Diretrizes de Cuidados Paliativos, iniciando pela
fase piloto em 27 UBS Observatério e 27 SAD Observatdrio.

Anadlise do andamento das a¢oes

de Cuidados Paliativos, iniciando pela fase piloto em 27 UBS Observatério e 27 SAD Observatério.

Status

Parcialmente
executada

N3o executada

Parcialmente
executada

N3o executada

N3o executada

Parcialmente
executada

1- Iniciamos as reunides do GT de Cuidados Paliativos para execu¢ao do documento operacional: 29.07, 26.08,
04.09, 16.09. 2- Estd em andamento a elaborac¢do do documento. 3- 6018.2026/0053363-1 - Sul
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156586675
6018.2026/0053400-0 - Sudeste
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156593974
6018.2026/0053406-9 - Leste
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156595078
6018.2026/0053407-7 - Norte
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156595111
6018.2026/0053408-5 - Oeste
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156595168. 4- A¢do planejada
para inicio no 32 Quadrimestre. 5- A¢do planejada para inicio no 32 Quadrimestre. 6- Implementagdo das Diretrizes

Programa de Metas Programa PPA

12U



CAB/Divisdo de Cuidado as Doencas Crbnicas

121



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

Obieti 9. Reorganizar estrategicamente a atencao domiciliar e os cuidados paliativos na rede
etivo
. municipal de saude

2.9.2. Implantar 20 novas Equipes Multiprofissionais da Atengao Domiciliar
(EMAD)

Meta

Acoes Programadas - 2026 Status

- o . . Parcialmente
1 Definir de territdrios prioritarios alinhados com as CRS e STS
executada

Articular e verificar a garantia dos recursos orcamentarios para a Parcialmente
execucgdo da meta junto a Secretaria Executiva. executada

Anadlise do andamento das acoes

1- Novas EMAD

3 —Leste

2 —Sudeste

2 —Sul

2 —Norte

1 — Butanta. 2- Em seguimento dos planos orcamentarios: 6018.2026/0053363-1 - Sul
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156586675
6018.2026/0053400-0 - Sudeste
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156593974
6018.2026/0053406-9 - Leste
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156595078
6018.2026/0053407-7 - Norte
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156595111
6018.2026/0053408-5 - Oeste
https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar=156595169

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

Obieti 9. Reorganizar estrategicamente a aten¢ao domiciliar e os cuidados paliativos na rede
etivo
! municipal de saude

2.9.3. Adequar o funcionamento de 15 Equipes Multiprofissionais de Atengao
Domiciliar (EMAD) para segunda a domingo

Parcialmente

Meta

Definicdo de territérios prioritarios alinhados com as CRS e STS

executada
Articular e verificar a garantia dos recursos orgamentdrios para a Parcialmente
execucao da meta junto a Secretaria Executiva. executada

1- AdequacgGes de EMAD

2 — Leste
2 — Sudeste
1 - Norte

1 — Su. 2- Os planos de trabalho estdo em seguimento: 6018.2026/0053435-2 — Sul, 6018.2026/0053436-0 —
Sudeste, 6018.2026/0053437-9 - Leste , 6018.2026/0053438-7 - Norte/Centro

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

CAB/Divisdo de Cuidado as Doencas Crdnicas
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

9. Reorganizar estrategicamente a ateng¢do domiciliar e os cuidados paliativos na rede
municipal de saude

2.9.4. Elaborar e implantar fluxos de organizacdo da oferta de cuidados paliativos
em todas as Coordenadorias Regionais de Saude

Parcialmente

Providenciar capacitacGes as equipes multiprofissionais
executada

1- E disponibilizado curso EaD para equipes multiprofissionais. Serd disponibilizada uma nova chamada para
EaD em Cuidados Paliativos com carga horaria de 20h. Serd realizada uma reunido técnica para divulgar a
diretriz técnica de Cuidados Paliativos.

Programa de Metas Programa PPA
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

Obieti 9. Reorganizar estrategicamente a aten¢ao domiciliar e os cuidados paliativos na rede
etivo
! municipal de saude

2.9.5. Capacitar anualmente 20% dos profissionais de nivel superior da rede
hospitalar em cuidados paliativos

Meta

Concluida

Mapear nimero de profissionais elegiveis para a referida pauta

_ Providenciar curso para capacita¢do das equipes multiprofissionais. N3o executada

1- Apds levantamento, evidenciamos que 5.950 profissionais sdo elegiveis para receber treinamento. 2- E

disponibilizado curso EaD para equipes multiprofissionais. Sera disponibilizada uma nova chamada para
EaD em CP com carga horaria de 20h. Sera realizada uma reunido técnica para divulgar a diretriz técnica de
Cuidados Paliativos.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

9. Reorganizar estrategicamente a aten¢ao domiciliar e os cuidados paliativos na rede

Objetivo - .
municipal de saude
A 2.9.6. Implementar a Diretriz Técnica de Cuidados Paliativos na Rede de Atengdo a
eta
Saude.
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Definir e pactuar as UBS e EMAD observatdrias Concluida
> Apoiar e Monitorar mensalmente a implementacdo da Diretriz Técnica Parcialmente

de Cuidados Paliativos nas UBS e EMAD observatérias executada
Andlise do andamento das a¢oes

1- EMADSs observatério: EMAD Cambuci; EMAD UBS Ermelino; EMAD UBS Bonifacio |; EMAD Tiradentes; EMAD
Vila Jacui; EMAD Vila Nova Curuga; EMAD Vila Chabilandia; EMAD Sao Mateus; PS Santana; Penteado; Jardim
Japao; Interativa; EMAD Casa Verde; EMAD Jardim Guanabara; EMAD Edite; EMAD Vila S6nia; EMAD Capela do
Socorro; EMAD PSM Balnedrio Sao José; AD M’Boi Mirim; EMAD Capao Redondo; EMAD Cidade Ademar;
EMAD/EMAP Vila Santa Catarina; EMAD Talarico/Maringa; EMAD Reunidas I; EMAD Vila das Mercés;
EMAD/EMAP Vila Oratério; EMAD Vila Granada. UBSs observatdrio: UBS Cambuci; UBS Ermelino Matarazzo;
AMA/UBS Integrada José Bonifacio I; UBS Inacio Monteiro; UBS Cidade Pedro José Nunes; UBS Vila Nova
Curugd; UBS Vila Chabilandia; UBS Jardim Nove de Julho; AMA/UBS Integrada Jardim Ladeira Rosa; UBS Dr.
José de Toledo Piza; UBS Parque Novo Mundo Il; UBS Interativa; UBS Dona Adelaide Lopes; UBS Vila Cailba;
UBS Jardim Edite; AMA/UBS Integrada Vila S6nia; UBS Chacara Santo Ant6nio; AMA/UBS Integrada Vila Prel;
UBS Varginha; UBS Chacara Santana; UBS Jardim Campinas; UBS Dr. Sigmund Freud — Indiandpolis; UBS Vila
Matilde; UBS Reunidas I; UBS Vila das Mercés; AMA/UBS Vila Oratério. 2- As agdes do Observatério de
Cuidados Paliativos sdo desenvolvidas por meio de reunides quinzenais com as 27 EMADs e 27 UBSs
participantes (19/05, 12/05, 09/16, 14/07, 21/7, 11/08, 18/08, 08/09, 15/09), envolvendo apresentac¢des das
agoes realizadas com base nos indicadores do instrumento de monitoramento, além do preenchimento
continuo desse instrumento. Os resultados podem ser acessados por meio do link: Observatdrio de Cuidados
Paliativos. Resultados: 14.383 pacientes identificados (5.844 UBS — 40,6%; 8.539 EMAD/SAD — 59,4%).
Modalidades AD: 549 ADO, 4.762 AD1, 10.318 AD2 e 2.029 AD3. Fases dos CP: 2.288 precoce, 4.932
complementar, 3.893 predominante e 1.582 exclusiva, com maior concentracdo nas fases complementar e
predominante.
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Diretriz

Objetivo

Meta

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

10. Ampliar o acesso aos hospitais veterindrios publicos pela populagdo vulnerdvel

2.10.1. Implantar uma nova unidade de Hospital Veterinario Publico na rede de
assisténcia médica veterindria gratuita aos caes e gatos tutelados por cidadaos de
Sao Paulo

Acoes Programadas - 2026 Status

Publicar o chamamento pubico para sele¢do da Organizagdo da S ¢
i . i . . . arcialmente
Sociedade Civil responsavel pela operacionalizacdo das atividades na

: . ST executada
unidade Extremo Leste de Hospital Veterindrio Publico
Realizar a contratacdo da OSC selecionada por Chamamento Publico Ndo executada
Iniciar as atividades na unidade Extremo Leste de Hospital Veterinario ,
Concluida

Publico

Andlise do andamento das a¢oes

1- Processo SEI n° 6018.2026/0006331-7 em andamento para conclusdo da redagdo do Edital de Chamamento

Publico. 2- Agdo condicionada a conclusdo do chamamento publico(acdol). 3- Atividades da nova unidade

(Leste 1) iniciadas em 03/07/26 a partir do aditamento do contrato com a OSC responsével pela

operacionalizagao da Unidade Leste I. O processo de Chamamento Publico para sele¢gdo de OSC continua em

andamento para selecdo da OSC que firmara Termo de Colaboracdo especifico para a unidade.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

10. Ampliar o acesso aos hospitais veterinarios publicos pela populagdo vulneravel

2.10.2. Implantar estratégias para aprimoramento da triagem do publico-alvo dos

Hospitais Veterinarios Publicos

Iniciar avaliacdo e diagndstico a partir do mapeamento do processo de Parcialmente
triagem e indicadores sociais envolvidos executada

Entregar o relatdrio de diagndstico situacional N3o executada

1- Andlise em andamento. Processo de auditoria ainda ndo concluido. 2- A¢do condicionada a conclusdo da
acaol

Programa de Metas Programa PPA

META 76 =

COSAP
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DIRETRIZ 3 - INTERSECCIONALIDADE

COMBATER AS DESIGUALDADES E INIQUIDADES EM SAUDE COM
INTERSETORIALIDADE DAS AGOES, CONSIDERANDO ASPECTOS
INTERSECCIONAIS NAS POLITICAS PUBLICAS E A PROMOGAO DA
DIVERSIDADE NA GESTAQ

OBJETIVO 1

Disponibilizar, em tempo adequado, dados qualificados para identificagao de risco
de Inseguranca Alimentar e diagndstico do territério

OBJETIVO 2
Fortalecer a rede de atencao a violéncia

OBIJETIVO 3
Enfrentar o racismo na saude, visando a reparagao histoérica

OBJETIVO 4

Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
populacao e do olhar da interculturalidade (interagcao pelo respeito, compreensao e
dialogo entre diferentes culturas)

OBJETIVO 5

Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacdo idosa,
considerando a situacao de vulnerabilidade



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

1. Disponibilizar, em tempo adequado, dados qualificados para identificacao de risco de

Objetivo . . e ol
Inseguranca Alimentar e diagndstico do territério
A 3.1.1. Ampliar para 47% o numero de pessoas atendidas na Aten¢do Primadria a
eta
Saude (APS) com registro de peso e estatura na ficha de atendimento individual
Acoes Programadas - 2026 Status
Promover articulagdes com as Coordenadorias Regionais de Saude,

0 Supervisdes Técnicas de Saude e Organizagdes Sociais de Salude para Parcialmente
gue todos os profissionais que realizarem a afericdo de peso e altura executada
insiram os dados nos sistemas de informacao de saude.

5 Manutencdo e ampliagdo da capacitagdo em antropometria na APS no Parcialmente

PLAMEP executada
Andlise do andamento das a¢oes

1- A¢do Continua: fase de alinhamento com as interlocu¢Ges Regionais e de STS. 2- O curso se mantém aberto
na plataforma da Escola Municipal de Saude, que é aberto a todas as categorias sendo realizado
majoritariamente por nutricionistas. Foi diagnosticada a necessidade de ampliar o nimero de estudantes para
as categorias médico e enfermeiros, por serem os profissionais que realizam mais registros do dado, e, para tal
serd realizado um filtro nas aulas primordiais para tais categorias, dada a carga horaria do curso.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 75 B

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB e COVISA
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Diretriz

Objetivo

Meta

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

1. Disponibilizar, em tempo adequado, dados qualificados para identificacao de risco de
Inseguranca Alimentar e diagndstico do territério

3.1.2. Implantar a aplicagao da Triagem de Risco de inseguranga alimentar e
Nutricional (TRIA) na Atengdo Primaria a Saude para monitoramento de
individuos em risco de inseguranca alimentar e nutricional

Acoes Programadas - 2026 Status
Introduzir a TRIA nos Sistemas de Informacgées de Saude de SMS, Parcialmente
conforme o LEDI APS executada
Langamento do Manual da TRIA na APS Concluida

Andlise do andamento das a¢oes

1- Ha questodes referentes ao sistema de informacdao do MS. Estamos em contato com este, juntamente a DTIC
e a AT Atencdo Basica. 2- Realizada no evento NUTRISUSSP, realizado no final de 2025, e reiterada em
atividades nos territérios. O manual foi o projeto da residente de politicas publicas, publicado.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA
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Diretriz

Objetivo

Meta

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

1. Disponibilizar, em tempo adequado, dados qualificados para identificacao de risco de
Inseguranca Alimentar e diagndstico do territério

3.1.3. Implementar o preenchimento da Triagem para Risco de Inseguranca
Alimentar (TRIA) constante na Ficha de Cadastro Individual (FCI) nas UBS com
Estratégia Saude da Familia da Coordenadoria Regional de Saude Oeste

Acoes Programadas - 2026 Status
Monitorar mensalmente o preenchimento da TRIA nas fichas de Parcialmente
Cadastro Individual (FCI) executada

Capacitar os ACS para preenchimento da TRIA na Ficha de Cadastro
Individual (FCI)

N3do executada

Realizar 1 reunido com as equipes técnicas das STS, OSS e gerentes das Concluid
oncluida
UBS com ESF, sobre o tema Inseguranca Alimentar/TRIA

Andlise do andamento das a¢oes

1- O relatério e-SUS/DTIC - rel 135/cadastros individuais esta sendo analisado mensalmente, neste periodo foi
observado que tem ocorrido um atraso na disponibilizacdo dos dados, em 15/09/26 o relatério apresentou os
cadastros realizados/atualizados até 07/07/26. Nas FCI cadastradas a partir de 08/2023, as equipes ESF da STS Lapa
Pinheiros tiveram 67,8% de fichas com a TRIA preeenchida. Nas ESF da STS Butanta foram 46% das FCI com a TRIA
preenchida no mesmo periodo. 2- Diante de demanda gerada a partir das oficinas regionais da Atengao Basica,

relacionadas com os indicadores federais, foram desencadeadas agdes de fortalecimento do preenchimento das
fichas pelos ACS, desenvolvida pelas OSS localmente. Optou-se por adiar as capacita¢des especificas sobre a TRIA
para o 32 quadrimestre. 3- As reunides previstas foram realizadas. STS Butanta: reunidao com equipe técnica, OSS e
gerentes das UBS em 09/04/26; STS Lapa/Pinheiros: reunido com equipe técnica em 23/04/26 e com OSS e gerentes
das UBS em 28/05/26.

Vinculagdo com

demais

compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes
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Programa de Metas Programa PPA
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Diretriz

Objetivo

Meta

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

2. Fortalecer a rede de atencao a violéncia

3.2.1. Implantar 11 novos Servigos Especializados de Aten¢do a Pessoa em
Situacdo de Violéncia

Acoes Programadas - 2026 Status

Definir local para implantagdo do servico, levando-se em conta que uma

. . L ) Concluida
mesma equipe atende a duas Coordenadorias Regionais de Saude.

Fortalecer o Nucelo de Prevencao a Violéncia - NPV por meio de acdes Parcialmente
formativas. executada

Anadlise do andamento das acoes

1- Houve a definicdo da area de abrangéncia. A execucdo estd prevista para o 32 quadrimestre do ano. 2- As

acoes formativas estdo previstas para inicio em outubro. No entanto, outras acdes vem sendo realizadas no

processo de educacdo permanente das equipes.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes
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Programa de Metas Programa PPA
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

Objetivo 2. Fortalecer a rede de atencao a violéncia

A 3.2.2. Desenvolver agdes de enfrentamento para 90% dos casos notificados de
eta
violéncia

Acoes Programadas - 2026 Status

Realizar curso sobre Conflitos e Violéncia nas Relagdes Familiares, N
1 N3o executada
pactuado COAPES 2025

Realizar o curso de Reflexdes Tedricas e Possibilidades de Intervencado e
Supervisao Clinico-Institucional com objetivo de instrumentalizar e
qualificar o trabalho das equipes dos Nucleos de Prevencao a Violéncia
2 e das Equipes Especializadas em Violéncia que tenham como foco Concluida
familias, criangas e adolescentes em situac¢do de violéncia,
considerando as dimensdes clinica e interinstitucional da intervencao,
conforme pactuado COAPES 2025,

Pactuar regionalmente a elaboracao do cronograma de capacita¢oes
3 para os profissionais de saude, conforme contratualizagdo via COAPES  Concluida
com a Instituicao SEDES Sapientiae

Andlise do andamento das a¢oes

1- O curso esta previsto para iniciar em outubro. 2- Foi ofertada educacdo permante com foco na violéncia de
domeéstica/género e familia. 3- O cronograma para capacita¢des regionais ja foi definido e a proposta de inicio
do curso é outubro.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Promogdo a Saude
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3. Interseccionalidade - Garantir a assisténcia a saude para a populacdo, fortalecendo as
Diretriz redes de atengdo a salde e a ampliagao da oferta de servigcos, com énfase nas areas de
maior vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territorios

Objetivo 2. Fortalecer a rede de atencao a violéncia

3.2.3. Reduzir de 27% para 10% o nimero de UBS, CAPS e UPAs com menos

Meta
notificacdes de violéncia Interpessoal/Autoprovocada do que o minimo previsto
Acoes Programadas - 2026 Status
q Desenhar junto as vigilancias regionais estratégias especificas para Parcialmente
unidades silenciosas identificadas executada
> Identificar a distribuicdao das unidades silenciosas nas diferentes Parcialmente
Coordenadorias Regionais de Saude - CRS executada
5 Intervir junto as unidades silenciosas para notificacdo dos casos de Parcialmente
violéncia registrados no SIGA e nao inseridos no SINAN executada

Realizar agdes de sensibilizacdo para a importancia da notificacdo de
q violéncia, como reunides e féruns, a nivel central e em apoio a acdes Concluid
. o . L o .. . oncluida
promovidas pelas regides, cujo publico-alvo sdo os profissionais das

unidades de saude
Anadlise do andamento das a¢oes

1- As acbes do segundo quadrimestre seguiram com foco no diagndstico e sensibilizagdo. Iniciamos a
identificacdo da distribuicdo das unidades silenciosas entre as Coordenadoras Regionais de Saude (CRS) para o
desenho de estratégias especificas de vigilancia. Seguimos com a interveng¢ao nas unidades para a busca ativa
de casos registrados no Sistema Integrado de Gestdo de Assisténcia a Saude (SIGA) e ndo inseridos no SINAN
(Sistema de Informagao de Agravos de Notificagdo). Destaca-se a realizagdo, em margo e agosto, de oficinas
voltadas aos indicadores de violéncia sexual, além de a¢des de sensibilizagdo com profissionais de saude por
meio de foruns e reunides. No ano de 2024 o percentual de unidades silenciosas era de 27%; em 2025, o
percentual foi de 20,06%. 2- Seguimos com a identificagcdo da distribuicdo das unidades silenciosas entre as
CRS, por meio de oficinas de monitoramento, com objetivo de diagndstico, troca de experiéncias entre as
regides, e definicdo de estratégias especificas de vigilancia. Exemplos: Visita conjunta vigilancia/assisténcia as
unidades classificadas como silenciosas. 3- Estabelecida interveng¢do nas unidades para a busca ativa de casos
registrados no SIGA e ndo inseridos no SINAN. 4- Realizadas a¢Ges focadas no diagndstico e sensibilizagao.
Destaca-se a realizacdo, em agosto/2026, de uma oficina voltada aos indicadores de violéncia sexual, além de
acoes de sensibilizagdo com profissionais de satde por meio de féruns e reunides. No ano de 2025, o
percentual de unidades silenciosas era de 20,06%.
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em salide com
intersetorialidade das agGes, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogado da diversidade na gestao

2. Fortalecer a rede de atengdo a violéncia

3.2.4. Oferecer treinamento para notificagdo dos casos de violéncia para 10% dos

profissionais da rede hospitalar anualmente

Disponiilizar curso EAD da Secretaria de Estado da Salde para Parcialmente
profissionais da rede hospitalar municipal executada

Parcialmente

Monitorar a realizagdo e adesao ao curso
executada

1- Foi disponibilizado o curso na plataforma do estado. 2- 598 profissionais realizaram o curso.

Programa de Metas Programa PPA
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

Objetivo 3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacao histdrica.

3.3.1. Implantar protocolo Unico de combate ao racismo nos servigos de saude da
SMS

Meta

Acoes Programadas - 2026 Status

Identificar medidas de enfrentamento do racismo junto a Comissdo de

0 Saude da Populagcao Negra, do Conselho Municipal de Saude, com vistas Concluid
oncluida
a incorporag¢do das demandas do controle social na elaboragdo do

protocolo antirracista

Formalizar parceria no ambito do COAPES para elaboragao da minuta .
. . . Parcialmente
2 de texto do protocolo Unico de combate ao racismo nos servicos de

. executada
saude da SMS
Promover reunides tematicas entre redatores do protocolo e instancias
de gestdo (Comissdo de Saude da Populacdo Negra, Comité Técnico Parcialmente

Municipal e Comités Técnicos Regionais de Saude da Populacdo Negra)  executada
para consolidagao do contelddo da minuta

Andlise do andamento das a¢oes

1- A escuta do controle social prevista nesta acdo foi completada nas reunides das instancias de gestdo de 26/05 e
23/06/2026, quando a Comissdo de Salide da Populagdo Negra do CMS registrou em ata suas contribuigdes a
estrutura do protocolo, sistematizadas pela ATSPN para encaminhamento aos redatores. 2- A parceria com a
Universidade de S3o Paulo no ambito do COAPES encontra-se em curso. Em 31/07/2026 os representantes da
Universidade encaminharam a Escola Municipal de Saude a proposta da parceria, incluindo a estrutura do
protocolo, organizada em quatorze capitulos e o cronograma de trabalho. 3- Embora prevista para o 32
quadrimestre, a primeira reunido tematica entre os redatores e as instancias de gestdo (Comissdo do CMS, Comité
Técnico, Comités Técnicos Regionais e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo) ocorreu em 23/06/2026, com
registro em ata das contribui¢des ao contetdo.
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

Objetivo 3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacgao histérica
Meta 3.3.2. Avaliar critérios de equidade racial no acesso a especialidades
Acoes Programadas - 2026 Status

Apresentar a Comissdo de Saude da Populagdo Negra, do Conselho

Municipal de Saude, a proposta metodolégica de avaliagdo dos critérios  Parcialmente
de equidade racial no acesso a especialidades, com vistas a coletar executada
subsidios que orientem a defini¢do das varidveis prioritdrias

Articular reunides técnicas com a CEInfo, a DTIC e o Departamento de
2 Especialidades para defini¢do das varidveis e dimensdes de dados a Ndo executada
serem extraidas dos sistemas de informacdo com recorte de raca/cor

Definir, junto a CEInfo, o conjunto de dados a serem extraidos pela
3 DTIC, incluindo proporcao de encaminhamentos, absenteismo por Ndo executada
raca/cor, tipos de especialidades e outros indicadores pertinentes

Solicitar o primeiro levantamento de dados para observagao geral do .
4 : ~ . - L. Ndo executada
perfil de acesso da popula¢do negra as especialidades da rede municipal

Anadlise do andamento das a¢oes

1- A proposta metodoldgica foi apresentada ao controle social na reunido de 11/05/2026, com participagio da
CElInfo, e retomada na reunido das instancias de gestdo de 26/05/2026. Como subsidio a escolha das variaveis
prioritarias, deliberou-se pelo compartilhamento de mapa municipal com o percentual de populagdo negra por
territdrio. 2- A articulagdo técnica teve inicio na reunido de 11/05/2026 entre a ATSPN e a CEInfo. A interlocugdo
com a DTIC e o Departamento de Especialidades para delimitar as varidveis e dimensdes de dados com recorte de
raga/cor encontra-se pendente. 3- A¢do planejada para o 32 quadrimestre. 4- A¢do planejada para o 32
quadrimestre.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Promogdo a Saude
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Diretriz

Objetivo

Meta

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacao histérica

3.3.3. Ofertar, até 2029, 100 acoes formativas para profissionais da rede de saude
sobre as diretrizes de atencdo a salde da populacdo negra e redugdo das
desigualdades

Acoes Programadas - 2026 Status

Pactuar, junto a Comissdo de Saude da Populagdo Negra, do Conselho

Municipal de Saude, as tematicas prioritarias e os publicos destinatarios

das acdes formativas a serem ofertadas em 2026, incorporando as Concluida
demandas do controle social no planejamento das atividades

educativas

Realizar o planejamento anual das a¢6es formativas, contemplando
cronograma, tematicas, publicos destinatarios e territorios, com

L i L L. . Concluida
definicdo dos conteudos programaticos, carga horaria, metodologia
pedagdgica e facilitadores
Desenvolver e produzir materiais didatico-pedagogicos padronizados
(apostilas, apresentacgdes, roteiros de facilitacdo e materiais de apoio) ,
Concluida

para subsidiar as atividades formativas e garantir uniformidade
conceitual e metodoldgica nas cinco regides de salde

Executar 25 atividades formativas voltadas aos profissionais da rede
municipal de saude sobre temas relacionados a saude integral da .

N . L R Parcialmente
populagdo negra, ao enfrentamento do racismo institucional e a
N . . . . executada
prevengdo da discriminagdo étnico-racial nos servigos de saude, com

distribuicdo regionalizada

Monitorar a execugao das atividades formativas mediante registro de
participacao e sistematizagdo de indicadores de alcance territorial ede  Concluida
perfil dos profissionais qualificados por CRS

Andlise do andamento das a¢oes

1- As tematicas prioritarias foram pactuadas com a Comissdo de Saude da Populagdo Negra do CMS na reunido de
26/05/2026, abrangendo a coleta do quesito raga/cor, a equidade nas contratagdes, o acolhimento as vitimas de
discriminacdo racial, a apuragdo dos casos e a formagdo permanente. 2- O planejamento de 2026 retne o ciclo formativo
organizado pela Coordenadoria de Atengao Hospitalar, as "Semanas Antirracistas" no ambito da atengao basica e os
cursos disponibilizados na Escola Municipal de Saude, sendo que as trés frentes contemplam todas as macrorregides da
cidade. 3- O conteldo programatico ministrado pela ATSPN no ciclo hospitalar e na Semana Antirracista foi padronizado.
4- Até agosto, somavam-se 21 a¢des formativas, sendo 5 atividades regionais da | Semana Antirracista e 14 encontros do
ciclo hospitalar iniciado em junho, além de duas qualificagdes técnicas em 2 UPAs. 5- O monitoramento regionalizado por
CRS ocorre a partir do ACES.
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em salide com
Diretriz intersetorialidade das agGes, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogado da diversidade na gestao

Objetivo 3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparagao historica

3.3.4. Capacitar anualmente 20% dos trabalhadores da saude da rede hospitalar
sobre o enfrentamento ao racismo

Alinhar novas turmas de capacitacao junto a drea técnica de Saude da

Meta

N . ) Parcialmente
Populagdo Negra para mapear os estabelecimentos de saude
o executada
priorizados

Criar trilhas de aprendizagem obrigatérias no EAD com certificacdo .
. N&do executada
vinculada ao RH

Parcialmente

Monitorar a participagdo no curso
executada

1- S3o realizadas reunides periddicas para alinhamento. Estdo programadas novas edi¢des do curso para
Setembro e Outubro. 2- Pretende-se, em parceria com a Escola Municipal de Saude, providenciar o material do
curso via EaD até o final do ano. 3- 587 profissionais foram sensibilizados pela equipe da pasta raga/cor.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

B

o

Demais pactuagoes

CAH
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

Objetivo 3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacao histdrica.

3.3.5. Implantar processo de monitoramento do cumprimento da clausula

Meta
antirracista dos novos contratos de gestao para a garantia de equidade racial
Acoes Programadas - 2026 Status
Apresentar a Comissdo de Saude da Populagdo Negra, do Conselho
0 Municipal de Saude, a proposta de monitoramento da clausula Parcialmente
antirracista dos contratos de gestdao da SMS, coletando contribuices executada
para o aprimoramento metodolégico do processo
Avaliar o processo atual de registro e afericdao das informacdes de
5 raca/cor dos profissionais contratados por organizacdes parceiras, Parcialmente
identificando lacunas e oportunidades de melhoria nos procedimentos  executada
existentes
Produzir mapeamento inicial dos profissionais negros contratados pelas .
. ) . o i Parcialmente
3 organizacOes parceiras da Secretaria Municipal da Saude, com base nas

. ~ . . executada
informacdes disponiveis no SICAP e no SIGPAC

Andlise do andamento das a¢oes

1- A proposta de monitoramento foi parcialmente apresentada a Comissdo de Saude da Populagao Negra do
CMS na reunido das instancias de gestdo de 26/05/2026, que indicou a necessidade de tratamento técnico
especifico dos indicadores contratuais e de observancia integral do Decreto n? 62.219/2023, aprovando a
proposta de calenddrio de reunides com dreas tematicas para aprofundamento da definicdo da metodologia.
2- A avaliacdo foi parcialmente realizada com a reunido de 13/05/2026 com as Superintendéncias de Recursos
Humanos e Juridicas das organizagées parceiras e com a consolidacdo das respostas ao Formuldrio de
Monitoramento de Deveres Institucionais de Equidade Racial. 3- O levantamento dos profissionais contratados
pelas organizagGes parceiras foi iniciado a partir do SICAP, em articulagdo com a CPCSS. Dada a diferenga entre
as bases de dados mantidas pelo SIGPAC, pende o alinhamento com a DTIC para definicdo da proposta de
mapeamento considerando agentes publicos concursados e contratados.
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Diretriz

Objetivo

Meta

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

4. Garantir o acessso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.1. Atingir 70% dos estabelecimentos da rede municipal de saude certificados
com o Selo Municipal de Qualificagdao LGBTIA+

Acoes Programadas - 2026 Status
Definir os critérios de elegibilidade para que as unidades de saude Parcialmente
recebam o selo. executada
Elaborar o instrumento de avaliagdo (checklist) para certificacao das Parcialmente
unidades. executada

Aplicar o check list em 15 unidades da Rede Sampa Trans (piloto - 30%

N3o executada
das unidades)

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Critérios estabelecidos: I. Disponibilizacdo de informacdo sobre o uso do nome social Il. Existéncia de

ambiente acolhedor e inclusivo Ill. Respeito ao nome social e aos pronomes de identificagdo da pessoa. IV.

Realizagdo de agoes direcionadas a populagdo LGBTIA+ pela equipe multiprofissional. V. Oferta de orientagdes

sobre estratégias ndo farmacoldgicas de cuidado. VI. Monitoramento da participa¢do dos profissionais no EAD

sobre salde da populagao LGBTIA+. VII. Conhecimento e aplicagdo do fluxo de encaminhamento para a Rede

SAMPA Trans. VIII. Realizacdo ou participagdo em treinamentos, capacitacées e reunides sobre inclusido e

atencdo a saude da populacdo LGBTIA+. IX. Existéncia de estratégias institucionais para identificacdo,
prevencgao e enfrentamento da LGBTIAfobia. X. Auséncia de Ouvidorias relacionadas a LGBTIA+fobias
Encaminhado para analise dos interlocutores regionais. 2- Instrumento de avaliagdo (checklist) para

certificacdo das unidades concluido. Aguarda analise interlocutores regionais. 3- Programacao futura.

Vinculagdo com

demais

compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

DAE/AT Saude Integral da Populacdo LGBTIA+
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.2. Elaborar e divulgar um guia pratico para orientar profissionais e qualificar o
Meta atendimento a pessoas trans, travestis ou com outra variabilidade de género para
as unidades da Rede SAMPA Trans

Acoes Programadas - 2026 Status

Identificar no grupo de interlocutores regionais quem iniciara a
1 elaboracdo do guia pratico, em uma plataforma online compartilhada, Concluida
para que todos possam contribuir.

Mapear todas as fases necessdrias para criacdo do guia (estrutura, Parcialmente
redacdo, revisao, validagdo, diagramacao e divulgacdo). executada

Estabelecer um cronograma detalhado para a elaboragao, revisao, ,
3 o . L Concluida
validacdo e publica¢do do guia pratico.

Definir a estrutura e o sumario preliminar do guia com temas que serdo N
4 . N3o executada
abordados no guia.

Delegar as responsabilidades de redagao entre as regides e areas ,
5 o Concluida
técnicas da SMS.

Realizar reunido de alinhamento periddicas de acompanhamento, com Parcialmente
registro de andamento, dificuldades e agGes pendentes. executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Reunides regulares com a participacdo dos interlocutores das 05 Coordenadorias. As reunides tem sido
realizadas a cada uma ou duas semanas, sendo feita a leitura e revisdo do texto, elencando quais aspectos
podem ser mantidos no Guia Pratico de modo a tornar as informagdes mais acessiveis. 2- Mapemento iniciado.
E preciso ter o texto do Guia pronto para dar andamento a esta etapa. 3- Cronograma para a elaboracio,
revisdo, validagao e publicagdo do guia pratico concluido. 4- Agao futura. 5- 75 % do texto pronto. 6- Agao
continua.
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

Met 3.4.3. Traduzir 10 guias de orientagao sobre o atendimento a saude para a
eta
populacgdo indigena

Acoes Programadas - 2026 Status

Conversar com os interlocutores de saude indigena das STS e CRS para ,
1 o Concluida
elencar prioridades

5 Discutir junto as dreas tecnicas responsdaveis os ajustes necessdrios no Concluid
. . oncluida
conteudo dos guias

Levantar a necessidade de tradugdo para outras linguas além do i
3 ) Concluida
Guarani

Levantar o apoio viavel para traducdo do guia previsto para publicacdo

4 Concluida

em 2026
5 Publicar 1 guia traduzido e revisado Nao executada
6 Organizar Encontro Virtual com toda a RAS para divulgacao do material  Ndo executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- As prioridades foram elencadas no quadrimestre anterior, junto as CRS. 2- Escolhida a publicagdao do "Protocolo
de Atencdo a Saude das mulheres da Terra Indigena Jaragua: gestagdo, parto e pds parto". Validado pela Area
Técnica de Saide da Mulher em 26/06/26. 3- Protocolo foi traduzido e revisado na lingua Guarani. Emitida carta de
anuéncia pela comunidade indigena da Aldeia Jaragua em 16/07/2026. 4- Protocolo traduzido para o Guarani,
revisado e possui anuéncia da comunidade indigena. 5- Protocolo em processo de revisdao para publicagdao no
préximo quadrimestre. 6- Divulgagao ocorrera no préximo quadrimestre.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atenc&o Primaria
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Diretriz

Objetivo

Meta

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.4. Elaborar e divulgar documento norteador para profissionais de saude sobre
o atendimento humanizado e inclusivo das populagdes migrantes, apatridas e

refugiadas

Acoes Programadas - 2026 Status
Conversar com os interlocutores de saude da populagdo migrante das Parcialmente
CRS executada

Anadlise do andamento das acoes

1- Realizada reunido com as Coordenadorias Regionais de Saude e visita técnica a UBS Jd Jap3do - CRS Norte

para conhecer o perfil dos migrantes atendidos, necessidade e adapta¢ées das unidade e profissionais em

relacdo ao atendimento a pessoa migrante. As visitas técnicas fazem parte da necessidade de conhecer o

territério e entender o contexto migratério de cada CRS.

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Atenc&o Primaria

151



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em salide com
Diretriz intersetorialidade das agGes, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogado da diversidade na gestao

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populagdo e do olhar da interculturalidade (interagdo pelo respeito, compreensdo e
didlogo entre diferentes culturas)

Meta 3.4.5. Revisar as diretrizes municipais para o cuidado a Pessoa em Situacdo de Rua

Concluida

Realizar reunidao com os interlocutores das CRS para a Populagdo em
situagdo de rua

Realizar reunido com os interlocutores das STS para a Populagdo em .
Ndo executada

situacdo de rua

1- Houve reunido de Interlocutores em que foi pactuada a data para inicio das oficinas e realizada a avaliagdo
do documento pela interlocu¢do da SMS, visando identificar as demandas e os pontos que necessitam de
alinhamento para o desenvolvimento das a¢des. 2- Programada para setembro de 2026.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes
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Demais pactuagoes
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Diretriz

Objetivo

Meta

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.6. Garantir que 100% das Supervisdes Técnicas de Saude tenham equipes da
Estratégia Apoiador da Pessoa com Deficiéncia (APD), de forma a ampliar o acesso
e favorecer a inclusao de Pessoa com Deficiéncia nos diversos espagos
intersetoriais

Acoes Programadas - 2026 Status
Articular e dar suporte técnico as CRS para a implantacdo de novas Parcialmente
equipes APD executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Em reanalise na CRS Leste os Planos de Trabalho de Cidade Tiradentes (6018.2026/0070441-0) e Guaianases
(6018.2026/0066020-0); na CRS Sul para envio a SMS o do M Boi (6018.2026/011875-6) e Ipiranga (Em revisdo

pela OSS)

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

Meta 73 —

3

e

CAB/Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.7. Qualificar o registro padronizado das a¢des desenvolvidas em 100% dos
Meta servigos da Rede Atencgdo a Saude Integral de Pessoas Travestis, Trans e com
outras vivéncias de variabilidade de género - Rede SAMPA Trans

Acoes Programadas - 2026 Status

. Realizar mapeamento dos cddigos utilizados dos servigos para Concluid
oncluida
lancamento do producdo hoje na Rede SAMPA Trans.

Atualizar o instrutivo técnico contemplando todos os cddigos .
. N ] o Parcialmente
2 necessarios para lancamento de produgdo no sistema, contribuindo tad
N ; . executada
para compreensdo do processo de envio dos dados normatizados.

. ) . . N Parcialmente
3 Realizar o monitoramento do envio de dados nos sistemas de producao.
executada

Anadlise do andamento das a¢oes

Mapeamento de cédigos concluida. Foram mapeados 18 cddigos de producao relacionados aos atendimentos
realizados na Rede SAMPA Trans. O levantamento contemplou cédigos de natureza federal e municipal, utilizados
para o registro das consultas, atendimentos e procedimentos realizados pelos diferentes profissionais que integram a
linha de cuidado.

O trabalho de mapeamento nao se limitou a identificagdo dos cddigos existentes. Foram analisados também aspectos
relacionados aos CBOs dos profissionais, faixas etarias, complexidade, habilitacdes dos servigcos e correspondéncia
entre o tipo de atendimento realizado e a forma como essa produgdo é registrada nos sistemas de informagao.
Durante essa analise, foram identificadas situagdes que demandam maior padronizagdo, especialmente na
diferenciagdo entre entrada no servigo, primeira consulta, consultas de seguimento/retorno e demais procedimentos
realizados pela equipe multiprofissional.

Também foi considerada a diferencga entre os cddigos definidos nacionalmente, vinculados ao SIGTAP, e os codigos
municipais, que apresentam maior possibilidade de adequacdo as necessidades de organiza¢do e monitoramento da
Rede SAMPA Trans. O objetivo é que a producdo registrada represente, de forma mais fiel, o cuidado efetivamente
ofertado pelos servicos e permita seu adequado acompanhamento pela gestao.

A partir desse mapeamento, encontra-se em desenvolvimento a atualizagdo do instrutivo técnico para registro da
producdo da Rede SAMPA Trans. Ja foi iniciada a organizagdo do fluxo de registro e das orientagGes destinadas aos
servicos, que deverdo esclarecer quais cédigos utilizar nas diferentes situagdes assistenciais e como realizar o
apontamento da produgdo de forma padronizada.

Essa construcdo vem sendo conduzida pela Area Técnica de Satde Integral da Populagdo LGBTIA+, no ambito do
Departamento de Atencgdo Especializada — DAE, com participacdo técnica de profissionais envolvidos na andlise da
produgdo, interlocutores e gestores da Rede SAMPA Trans. Estd prevista ainda a aplicagdo e discussao das

orientagdes junto aos servicos, permitindo identificar duvidas e necessidades de ajustes antes da consolida¢do do
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instrutivo.Cadigos elencados, a partir da leitura referente a produgao dos servigoes da RST e discussdo com equipe de
interlocutores regionais: PROCEDIMENTO

0301019479 Avaliagdo No Processo Transexualizador

0301010072 Consulta Médica Em Atengdo Especializada

0301019231 Consulta De Retorno Na Atengao Especializada

0303030097 Terapia Hormonal No Processo Transexualizador

030103902 ACOMPANHAMENTO MEDICO DE USUARIO/A NO PROCESSO TRANSEXUALIZADOR SEM USO DE
HORMONIO

0301010048 Consulta De Profissionais De Nivel Superior Na Aten¢do Especializada (Exceto Médico)

0301019827 Consulta De Retorno De Profissionais De Nivel Superior Na Atengdo Especializada (Exceto Médico)
0301130035 Acompanhamento De Usuario/A No Processo Transexualizado Exclusivamente Para Atendimento Clinico
0301039011 ACOMPANHAMENTO DE USUARIO/A NO PROCESSO TRANSEXUALIZADOR EM USO DE HORMONIO PELA
EQUIPE MULTI

0301039038 Acompanhamento Por Equipe Multi De Usuario/A No Processo Transexualizador Sem Uso De Hormonio

0303030089 - Tratamento Hormonal Preparatério Para Cirurgia De Redesignagao Sexual No Processo
Transexualizador (Ciproterona)

0301130043 - Acompanhamento Do Usuario(A) No Processo Transexualizador Exclusivo Nas Etapas Do Pré E Pés-
Operatério

0804010048 - Teleconsultoria Sincrona Executante

0804020035 - Telemonitoramento

0101010028 - Atividade Educativa/Orientagcdo Em Grupo Na Atencdo Especializada;

0301019746 - Matriciamento De Equipe Na Atengao Especializada;

2- Construido Fluxograma. 3- Agdo continua

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes r

Areas Responsaveis DAE/ Saude Integral da Populagdo LGBTIA+
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Diretriz

Objetivo

Meta

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com

intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas

e a promocao da diversidade na gestao

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,

considerando a situacdo de vulnerabilidade

3.5.1. Publicar a atualizacdo das diretrizes técnicas da Rede de Atenc¢do a Saude

da Pessoa ldosa
Acoes Programadas - 2026

Atualizar dados demograficos relativos ao envelhecimento da
populagdo do municipio

Atualizar fluxos da RASPI e da AMPI-AB

Elaborar texto de diretrizes divididos em volumes (volume 1)

Realizar atualizagdo bibliografica sobre os temas: capacidade funcional,
envelhecimento saudavel, qualidade de vida e rede de apoio a saude de
pessoas idosas

Realizar discussdo das novas diretrizes e fluxos com as interlocugdes
regionais

Realizar elaboragdo e fechamento final do Documento de Diretrizes da
RASPI - Volume 1 (conceitos e diretrizes gerais) para publicagdo

Anadlise do andamento das a¢oes

Status

Concluida

Concluida

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

Concluida

N3o executada

1- Feito o levantamento dos dados demograficos através da CEINFO no 12 trimestre de 2026. 2- Os fluxos foram

atualizados e estao em fase de implantagdo. 3- Agao em execugao. Elaboragao do texto final. 4- Agdo em execugao.

Levantamento bibliografico em execug¢do conforme acontece a atualizacdo do documento. 5- As novas diretrizes

foram definidas apds dicussdo com as interlocugGes regionais ao longo dos dois quadrimestres. 6- Aguardando as

etapas anteriores.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

META 71 =

_Mf' Tr+-'

CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,

Objetivo
. considerando a situacdo de vulnerabilidade
Met 3.5.2. Ampliar de 70 para 100, as equipes do Programa Acompanhante de Idosos
eta
(PAI)
Acoes Programadas - 2026 Status
) . Parcialmente
1 Implantar 12 equipes de PAI no periodo de 2026
executada
5 Avaliar os planos de trabalho relacionados a implantag¢ao das equipes Parcialmente
de PAI. executada

5 Solicitar a reavaliagdo das CRS sobre as indicacGes de local e prioridade Concluid
oncluida
para implantacdos de 12 equipes de PAI no periodo de 2026.

Andlise do andamento das a¢oes

1- Implantagdo da equipe do PAI Chacara Santo Anténio, CMES 9016554.

IMPORTANTE: No inicio do 22 quadrimestre, foi definido pelo gabinete de SEABEVS que serdo implantadas
apenas 10 equipes no periodo de 2026. 2- Ja foram apresentados os planos de trabalho das equipes: PAl
CHACARA SANTO ANTONIO, PAI SINHA, PAI PARI, PAI REIMBERG, PAI BURGO PAULISTA e PAI GUANABARA. 3-
Registrada em SEI 6018.2025/0065763-0.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 71 B

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,

Objetivo
. considerando a situacdo de vulnerabilidade
3.5.3. Aplicar a Avaliagao Multidimensional da Pessoa Idosa na Atengao Basica
Meta (AMPI-AB) em 35% dos idosos atendidos na Coordenadoria Regional de Saude
Oeste
Acoes Programadas - 2026 Status
) S L Parcialmente
1 Capacitar os profissionais das UBS para aplicagdo da AMPI AB
executada
. - . L Parcialmente
2 Monitorar o indicador, através dos relatérios AT 37 e 38 do Bl SIGA

executada

5 Realizar 1 reunido com as equipes técnicas das Supervisdes Técnicas de Concluid
. oncluida
Saude sobre o tema AMPI e envelhecimento

; Analisar os resultados dos planos de acdo elaborados e executados em Concluida
ui
2025 pelas UBS, para fortalecimento da AMPI

Definir o formato de registro dos planos de agdo para fortalecimento da ,
5 Concluida
AMPI nas UBS

6 Validar os planos de agdo propostos pelas UBS para 2026 Concluida

Realizar 1 encontro com as equipes de saude das UBS por microregiao, Parcialmente
para trocas de experiencias na STS Lapa/Pinheiros e STS Butantd executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Para STS Butanta estdo programadas 08 Oficinas para aplicagdo da AMPI, neste quadrimestre foram
realizadas quatro Oficinas, nos dias 22 e 29 de Maio/26 e 21 e 28 de Agosto/26. Para STS Lapa/Pinherios estdo
programadas 06 Oficinas, foram realizadas duas neste quadrimestre, nos dias 29 de Maio/26 e 03 de
Julho/26. 2- Monitoramento do indicador estd sendo realizado, referente ao periodo de Agosto/25 a Julho/26
(12 meses), a STS Butanta alcangou 25,3% de AMPI aplicada e a STS Lapa/Pinheiros, 38,2%. 3- Conforme
planejamento, concluida no 12 quadrimestre. 4- Conforme planejamento, concluida no 12 quadrimestre. 5- O
formato de registro dos planos de agdo, ja definido, foi validado e encaminhado pela drea técnica de SMS para
preenchimento das UBS, via formuldrio google. 6- Os planos propostos pelas UBS foram validados pela STS,
0SS e CRS. A partir da validacdo dos planos foram propostas algumas melhorias nos fluxos e cronogramas de
atvidades. 7- Realizado encontros das equipes de UBS da STS Lapa/Pinheiros, divididas em quatro micro
regides, em Julho/2026. Os encontros com as equipes das UBS da STS Butant& estdo programados para
Setembro/2026.
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em satide com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promocao da diversidade na gestao

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,

Objeti
P considerando a situacdo de vulnerabilidade
3.5.4. Atingir, até 2029, o niumero anual de 176.000 atividades de prevencao de
Met guedas no conjunto dos principais pontos da Rede de Atencdo a Saude da Pessoa
eta

Idosa - Unidades Basicas de Saude, Programa Acompanhante de ldosos e Unidade
de Referéncia em Saude do Idoso

Acoes Programadas - 2026 Status

. Atualizar dados epidemioldgicos relativos aos episédios de queda em Concluid
. L oncluida
pessoas idosas do municipio

Realizar reunides com representantes das URSI para a discussao e
2 elaboracdo de manual de orientagdes de prevencao de quedas em Concluida
pessoas idosas

Elaborar com as URSI, a capacitacdo das equipes de atengao primaria Parcialmente
nas orientagoes de prevencao de quedas em pessoas idosas. executada

Realizar atualizagdo bibliografica sobre as medidas multifatoriais que ,
4 . Concluida
podem ser tomadas para a prevengao de quedas

5 Realizar discussdo sobre o manual com as interlocugdes regionais Concluida

. 5 ) L. Parcialmente
6 Realizar elaboracdo e fechamento final do Manual para publicagdo
executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- O levantamento realizado no 12 quadrimestre de 2026. 2- Foram realizadas reunides com equipes de URSI e
consulta técnica a todas as dreas de CAB envolvidas com processo de envelhecimento e quedas em pessoas
idosas. 3- Acdo em execucdo. A capacitacdo esta em fase de planejamento. 4- Atualiza¢do bibliografica
realizada. 5- Apds finalizagdo, o texto foi submetido a consulta publica pelas areas técnicas de CAB/SMS,
interlocugdes da ATSPI de STS e CRS e profissionais de URSI. 6- A¢do em execugao. O texto do Manual
encontra-se pronto, em fase de ilustracdo e diagramacdo. Apos a finalizagdo da formatacdo o documento sera
ainda submetido a consulta publica.
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em salide com
Diretriz intersetorialidade das agGes, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogado da diversidade na gestao

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populagdo idosa,

Objetivo
! considerando a situagao de vulnerabilidade

3.5.5. Ampliar em, no minimo, 20% o niumero de pessoas idosas acompanhadas

pelas Unidades de Referéncia em Saude do Idoso (URSI)

Parcialmente

Meta

Atualizar e publicar as diretrizes técnicas da RASPI.
executada

Fortalecer os recursos humanos das URSI,completando representagdo
das categorias da equipe multiprofissional,de acordo com as diretrizes

Parcialmente

. executada
atualizadas.

Oferecer espaco fisico adequado para atendimento individual e coletivo  Parcialmente
nas URSI. executada

. . 5 Parcialmente
Ampliar recursos para fortalecimento de a¢ées do NAG
executada

1- Agdo em execugdo. 2- Agdo em execugao. 3- Agao em execugdo. Nova sede URSI Centro. 4- Aguarda
relatorio CRS.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

CAB/Divisdo de Ciclos de Vida
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DIRETRIZ 4 - PARTICIPAGAQ

FORTALECER A PARTICIPAGAQ E 0 CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO
SUS PELA CONTRIBUIGAO DOS DIFERENTES ATORES ENVOLVIDOS NO
PLANEJAMENTO E NA EXECUGAQ DAS POLITICAS DE SAUDE

OBIJETIVO 1

Ampliar o reconhecimento e valorizagdo do controle social nas diferentes areas da
Secretaria Municipal de Saude

OBJETIVO 2

Qualificar as informagdes do sistema de saude e disponibilizar para a populacéo
em linguagem simples e no tempo adequado



Diretriz

Objetivo

Meta

4. Participacao - Fortalecer a participacao e o controle social na gestao do SUS pela
contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

1. Ampliar o reconhecimento e valorizagao do controle social nas diferentes areas da
Secretaria Municipal de Saude

4.1.1. Realizar 48 atividades de qualificacdo para agentes publicos envolvidos com
o controle social na Secretaria Municipal da Saude, nas Coordenadorias Regionais
de Saude e nas Supervisdes Técnicas de Saude

Acoes Programadas - 2026 Status
Divulgar atividades previstas para 2026 Ndo executada
Elaborar um cronograma para as atividades Ndo executada
Formular diretrizes para as capacitagdes que serdo oferecidas Ndo executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Em razdo do elevado volume de demandas concomitantes no periodo, ndo houve disponibilidade de tempo

habil para a realizacdo das referidas atividades. 2- Em razdo do elevado volume de demandas concomitantes
no periodo, ndo houve disponibilidade de tempo habil para a realizacdo das referidas atividades. 3- Em razao
do elevado volume de demandas concomitantes no periodo, ndo houve disponibilidade de tempo habil para a

realizacdo das referidas atividades.

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

APGP
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4. Participagdo - Fortalecer a participagdo e o controle social na gestdo do SUS pela
contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

2. Qualificar as informagdes do sistema de saude e disponibilizar para a populagdo em
linguagem simples e no tempo adequado

4.2.1. Publicar quadrimestral e anualmente relatérios com dados do Programa

ACESSA SUS
Realizar reunido interna entre os participantes da Divisdo do Acessa SUS

e chefe de Departamento, para alinhamento de agdes a fim de prevenir  Parcialmente
ou minimizar os entraves na coleta de dados que irdo compor os executada
relatérios parciais e total (do ano).

1- Publicado o Relatério do Programa Acessa SUS - 22 quadrimestre 2026 - no seguinte link:
https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/saude/relatorio-programa-acessa-sus-2-quadrimestre-2026-pdf

Programa de Metas Programa PPA

DJES
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4. Participagdo - Fortalecer a participagdo e o controle social na gestdo do SUS pela
Diretriz contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

2. Qualificar as informagdes do sistema de saude e disponibilizar para a populagdo em

Objetivo . .
linguagem simples e no tempo adequado

4.2.2. Tornar publicas as atas de reunido dos Conselhos Gestores de Saude dos
Meta hospitais municipais e Coordenadorias Regionais de Saude, padronizados
conforme legislacdo vigente.

Alinhar prazo minimo de envio das atas junto a AGPs Concluida
Articular com pontos focais para cumprimento do prazo Concluida

Monitorar envio das atas dentro do prazo pactuado Concluida

1- Cumprimento do prazo minimo estabelecido. 2- Articulagdo efetivada conforme previsto. 3- Cumprimento
do prazo conforme estabelecido

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

APGP
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4. Participacao - Fortalecer a participacao e o controle social na gestao do SUS pela
Diretriz contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

2. Qualificar as informacgdes do sistema de saude e disponibilizar para a populacdo em

Objetivo . .
linguagem simples e no tempo adequado
A 4.2.3. Implantar o Programa de Qualidade de Respostas em 80% das unidades da
eta
Rede de Ouvidoria SUS
Acoes Programadas - 2026 Status
A . - . Parcialmente
1 Buscar experiéncias exitosas para subsidiar o projeto.
executada
5 Definir critérios para uma amostra significativa no volume de respostas  Parcialmente
da Rede executada
5 Desenvolver mecanismos de engajamento e capacitacdo da Rede de Parcialmente
Ouvidorias executada

Desenvolver protétipo de um instrumento para controle e N
4 ) ) N N3o executada
acompanhamento da qualidade das respostas das manifestagdes

5 Desenvolver um modelo de monitoramento Nao executada
6 Identificar pontos de atencgdo e oportunidades de melhorias Nao executada
7 Monitorar a qualidade de resposta da amostra Ndo executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Foi realizada uma reunido de alinhamento com o Grupo de Trabalho para avaliagdo dos critérios de
qualidade que serdo utilizados na proposta inicial. 2- Foram realizados testes com a proposta inicial tendo
como base uma amostra das manifestagdes tratadas na Divisao de Ouvidoria SUS. 3- Partindo de uma amostra,
de aproximadamente 450 manifestagoes, registradas na Rede de Ouvidorias e seguindo a proporcionalidade
de volume por CRS e STS, estamos dando continuidade a fase de testes utilizando a proposta inicial e os
critérios previamente selecionados. 4- Essa agao sera realizada no préoximo quadrimestre. 5- Essa agdo sera
realizada no proximo quadrimestre. 6- Essa a¢do serd realizada no préximo quadrimestre. 7- Essa acdo sera
realizada no proximo quadrimestre

167



Programa de Metas

COCIN

Programa PPA

168



Diretriz

Objetivo

Meta

4. Participacao - Fortalecer a participacao e o controle social na gestao do SUS pela
contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

2. Qualificar as informacgdes do sistema de saude e disponibilizar para a populacdo em
linguagem simples e no tempo adequado

4.2.4. Garantir que 80% das solicitagdes/reclamacgdes recebidas pela Rede de
Ouvidorias SUS da cidade de Sdo Paulo sejam respondidas em até 20 dias

Acoes Programadas - 2026 Status

Medir e acompanhar o indicador de qualidade dos Contratos de Gestao: .
. L . . Parcialmente
Percentual de queixas (solicitacdes e reclamagdes) recebidas em tad
executada
relacdo ao nimero total de queixas respondidas dentro do prazo legal.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- A¢do continua. O indicador de prazo foi aferido nos meses de maio, junho e julho e atingiu a meta obtendo

o percentual aproximado de 97% de queixas respondidas no prazo de até 20 dias.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

COCIN
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DIRETRIZ 5 - TRABALHO

FOMENTAR 0 TRABALHO EM SAUDE, 0 VINCULO E A PERMANENCIA
PROFISSIONAL POR MEIO DA EDUCAGAO PERMANENTE, DE CONDIGOES
DE TRABALHO ADEQUADAS, DA ACESSIBILIDADE E DA INCLUSAOQ DE
PESSOAS TRABALHADORAS

OBJETIVO 1

Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestdo, com qualificacao
e alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo
publico

OBJETIVO 2

Instituir a Politica Municipal de Educag¢ido Permanente em Saude de modo
territorializado, integrado e participativo, tendo como norteadoras a Escola
Municipal de Saude e suas regionais

OBJETIVO 3

Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na
Secretaria Municipal da Saude



5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por

Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e

dainclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacao e

Objetivo o . a . . S
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico
5.1.1. Implementar, no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e Competéncias
Meta (SIGPEC), 0 mdédulo de aposentadoria da vida funcional do servidor ativo para 15
unidades
Acoes Programadas - 2026 Status
Acompanhar a utilizacdo do médulo pelo DAP e IPREM, com suporte ,
1 .. . Concluida
para duvidas e ajustes.
Estabelecer as unidades que serdao convocadas para treinamento junto ,
2 . Concluida
a esta Divisao e ao IPREM.
Realizar reuniGes com URHs, DAP e Nucleo de Aposentadoria para ,
3 ) L Concluida
esclarecimento de regras e legislagao.
Realizar reunides com o IPREM para detalhamento do funcionamento ,
4 Concluida

do mddulo e autorizacdo de acesso.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Ajustes de acesso realizados para as Unidades Hospitalares e reunido de atualizacdo de fluxos de
aposentadoria em 24/08/2026. 2- Unidades estabelecidas e notificadas em 06/01/2026. 3- Reunido realizada
na sede do IPREM em 29/04/2026, anexa a lista de presenca a oficina. 4- Reunido realizada na sede do IPREM

em 29/04/2026, anexa a lista de presenca a oficina.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COGEP
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o nimero de servidores na gestdo, com qualificagdo e
alocagdo conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico

Buscar junto as dreas técnicas, pessoas qualificadas para realizar a
andlise e acompanhamento de processos legislativos.

Concluida

1- Funciondrio qualificado

Programa de Metas Programa PPA

APGP
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Diretriz

Objetivo

Meta

5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
dainclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacao e
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico

5.1.3. Realizar capacita¢des sobre a articulagdo em rede na urgéncia e emergéncia
junto a Unidades Solicitantes e hospitais de referéncia

AcOes Programadas - 2026 Status
Realizar e participar de reunides da RUE para discussdo e orientagdes a ,
. Concluida
toda a rede de urgencia
Formular calendario de reunides Concluida

Andlise do andamento das a¢oes

1- ReuniGes da RUE de RRAS 06 no més de maio: 18/05/2026 Reunido Regido Centro; 19/05/2026 Regido
Oeste; 21/05/2026 Regido Sudeste; 22/05/2026 Regido Leste; 25/05/2026 Regido Norte; 26/05/2026 Regido
Sul. 2- Conforme calendario: Préximas reunides da RUE:

- Em Setembro 21/09/26 Coordenadoria Centro e Norte; 22/09/2026 Coordenadoria Oeste; 23/09/2026
Coordenadoria Sul; 24/09/2026 Coordenadoria Sudeste; 25/09/2026 Coordenadoria Leste

- Em Novembro : 23/11/2026 Coordenadoria Centro e Norte; 24/11/2026 Coordenadoria Oeste ; 25
/11/2026 Coordenadoria Sudeste; 26/11/2026 Coordenadoria Sudeste; 27/11/2026 Coordenadoria Leste

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

CRUE
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educagdo permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
dainclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacao e

Objetivo o . al . . Sy
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico
A 5.1.4. Realizar capacitacdes semestrais junto a todos os trabalhadores da Central
eta
de Regulacao de Urgéncia e Emergéncia
Acoes Programadas - 2026 Status
Q Monitorar o indice de participacao dos profissionais nas capacitacoes Parcialmente
através do Sistema Aces executada
> Realizar quadrimestralmente atividades de capacitacdo para os Parcialmente
trabalhadores da CRUE executada
5 Formular um calenddrio prevendo as capacita¢des a serem realizadas Parcialmente
ao longo do ano. executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Os treinamentos estao sendo realizados independente da implantagdo do ACES. 2- 04/05/2026 Treinamento:
Orientagbes para equipe de enfermagem e administrativos presencial e via Teams ; 09/05/2026 Treinamento do
manuseio do Mddulo de Urgéncia para enfermeiros presencial; 11/09/2026 Treinamento para manuseio do Mdédulo
de Urgencia para Administrativos presencial; 23/05/2026 Reorientagdo comportmental para equipe de enfermagem
e de administrativos, modo presencial; 23/05/2026 Treinamento de enfermeira com foco na planilha Ermelino e
grupo RUE, modo presencial ; 28/05/2026 Apreentagdo e participacdo da semana da enfermagem na APCD,
presencial enfermeira Carolina; 17/06/2026 Treinamento de enfermeira com foco nso fluxos da CRUE, modo
presencial; 23/06/2026 Treinamento para manuseio do mddulo de urgencia para administrativos, modo presencial ;
18/07/2026 Treinamento com enfermeiro nos fluxo da CRUE, modo presencial; 31/07/2026 Treinamento com
enfermeiro nos fluxos da CRUE , modo presencial ; Foi aprovado plano de trabalho para complementacgdo de
médicos, enfermeiros e profissionais admnistrativos. 3- Treinamentos pontuais realizados de acordo com a
necessidade individual. Datas dos treinamentos para todas umidades pré-hospitalares fixas e hospitais:
19/11/20266; 23/11/2026; 04/12/2026; 07/12/2026; 09/12/2026; horario das 07:00 as 17:00.

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CRUE
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestdo, com qualificagdo e

Objetivo N o .. . o
alocagdo conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico

5.1.5. Implementar o projeto de Banco de Talentos de profissionais da Secretaria
Municipal da Saude

Meta

Retomar o grupo de trabalho com atualizacdo dos integrantes; Concluida
Finalizar a ferramenta do Banco de Talentos N3o executada

Validar a ferramenta do Banco de Talentos junto ao Gabinete da SMS N3o executada

1- Definido grupo de trabalho. 2- Nao foi possivel devido a necessidade de ajustes técnicos. 3- Agdo prevista
para o 32 quadrimestre

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

COGEP
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o nimero de servidores na gestdao, com qualificagdo e

Objetivo . . .
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servico publico

5.1.6. Publicar relatorios anuais com o levantamento de servidores ativos e em

abono de permanéncia da SMS por categorias funcionais

Meta

Elaborar a consulta no Data Warehouse Concluida
Desenvolver a rotina de automacgao para ingestao dos dados Concluida
Testar o fluxo em ambiente controlado Concluida

Publicizar a informagdo no Portal da COGEP N3o executada

1- Consulta elaborada de maneira satisfatéria. 2- Rotina desenvolvida e pronta para testagem. 3- O teste ja foi
iniciado e concluido. 4- Agdo prevista para o 32 quadrimestre

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

SEGA/COGEP
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Diretriz

Objetivo

Meta

5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
dainclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacao e
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico

5.1.7. Capacitar trabalhadoras e trabalhadores para a atua¢do na gestdao do SUS

municipal
Acoes Programadas - 2026 Status

Produzir relatdrios das a¢des planejadas nos territérios, assegurando o Concluid
oncluida

devido registro e acompanhamento por meio da ferramenta ACES.

Mapear e quantificar as acoes de Educacao Permanente executadas por Concluid
oncluida

cada Secretaria Executiva da SMS.

Mensurar e avaliar o nimero de participantes por Coordenadoria

Regional de Saude, bem como por unidade hospitalar vinculada, N3o executada

categorizadas por status de andamento.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Encontra-se disponivel para visualizagdo e consulta na ABA PLAMEP da ferramenta ACES. 2- Sdo gerados

relatérios viabilizados pela ferramenta ACES, permitindo identificar, consolidar e acompanhar as agées

desenvolvidas em cada area executiva e de forma regionalizada. 3- Agdo prevista para o 32 quadrimentre.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

SEGA/COGEP
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Diretriz

Objetivo

Meta

10

5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por

meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e

da inclusdo de pessoas trabalhadoras

2. Instituir a Politica Municipal de Educagdao Permanente em Saude de modo

territorializado, integrado e participativo, tendo como norteadoras a Escola Municipal de

Saude e suas regionais

5.2.1. Elaborar e publicar 11 relatdrios como suporte a Politica Municipal de

Educacao Permanente em Saude
Acoes Programadas - 2026

Retomar as articulagdes interinstitucionais para a constituicdo do Grupo
de Trabalho da Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude.

Constituir o Grupo de Trabalho da PMEPS.

Aplicar o questionario para Mapeamento da Governabilidade da
Educagao Permanente em Saude na Secretaria Municipal da Saude.

Analisar os dados coletados e elaborar o Relatdrio dos Resultados do
Questionario MGEPS/SMS.

Realizar uma sala tematica sobre a Governabilidade da Educacao
Permanente em Saude no Il Simpdsio da Escola Municipal de Saude.

Elaborar e publicizar, por meio do processo SEl e Diario Oficial da
Cidade de S3o Paulo (DOC-SP), o 19 relatdrio das acGes realizada para a
instituigdo da PMEPS.

Elaborar e publicizar, por meio do processo SEl e Diario Oficial da
Cidade de S3o Paulo (DOC-SP), o 29 relatdrio das acGes realizada para a
instituicao da PMEPS.

Elaborar e publicizar, por meio do processo SEl e Diario Oficial da
Cidade de Sdo Paulo (DOC-SP), o 32 relatério das agdes realizada para a
instituicao da PMEPS.

Avaliar as agOes realizadas no decorrer do ano de 2026 para atingir o
objetivo da instituicdo da PMEPS.

Realizar planejamento estratégico e pactuagdes interinstitucionais e
intersetoriais.

Status

Concluida

N3do executada

Parcialmente
executada

Concluida

Concluida

N3o executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

N3o executada

N3o executada
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Andlise do andamento das a¢oes

1- Validagdo junto a COGEP por e-mail, ficando a EMS Gabinete responsavel por contatar as Secretarias
Executivas, ASPLAN, HSPM, COJUR e CMS para solicitar os representantes titulares e suplentes do GT PMEPS.
Com o recebimento das indica¢des, houve conclusdo da agao. 2- A¢do prevista para 32 Quadrimestre. 3-
Minuta da Portaria com as indica¢Ges elaborada por EMS Gabinete e encaminhada a COGEP para analise e
providéncias para publicagdo em DOC. Aguarda-se a publicacdo do GT PMEPS. 4- Apds a realizagdo da coleta
de informagdes junto as areas técnicas e as Escolas Municipais de Salde Regionais, sobre os profissionais de
referéncia em Educacao Permanente em Saude, seja da Administracao Direta ou das parceiras OSS, realizou-se
uma reunidao com esses profissionais para sensibiliza-los quanto ao preenchimento. Em seguida, procedeu-se a
aplicacdo do questionario para o Mapeamento da Governabilidade da EPS na SMS. 5- Os dados foram
analisados e o Relatério foi concluido. 6- Acao prevista para o 32 Quadrimestre. 7- Informa-se que o relatério
permanece no aguardo da apreciacdo da COGEP e da adog¢do dos encaminhamentos cabiveis para a publicacdo
no Didrio Oficial da Cidade de Sdo Paulo (DOC). 8- Relatdrio elaborado por EMS Gabinete, o qual encontra-se
no Processo SEI 6018.2025/0117019-0 para apreciacdo de COGEP e encaminhamentos cabivéis para a
publicacdo em DOC. 9- Acdo prevista para 32 Quadrimestre. 10- A¢do prevista para 32 Quadrimestre

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis COGEP
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
dainclusdo de pessoas trabalhadoras

2. Instituir a Politica Municipal de Educagdao Permanente em Saude de modo

Objetivo territorializado, integrado e participativo, tendo como norteadoras a Escola Municipal de
Saude e suas regionais

5.2.2. Capacitar e sensibilizar 90% das Unidades Basicas de Saude do Municipio de

Meta
Sao Paulo por meio do EAD de hanseniase pela Escola Municipal de Saude (EMS)
Acoes Programadas - 2026 Status
Realizar a apresentacdo do curso durante a campanha anual de
1 Hanseniase - Janeiro Roxo 2026 para incentivar a participacao do Concluida
publico alvo
Articular, junto a Escola Municipal de Saude, o cadastro dos alunos no i
2 Concluida
curso
5 Acompanhamento semestral de inscritos e concluintes, com o apoio de  Parcialmente
planilha preenchida pelas Coordenadorias Regionais de Saude (CRS) executada
. . o Parcialmente
4 Divulgacgao do curso durante os 05 Encontros Interdisiplinares de 2026
executada
Acompanhamento nas Reunides Regionalizadas com as CRS-Agosto de ,
5 Concluida
2026
6 Articular Reunides Intersetoriais com a Atengao Basica da SMS Concluida
Revisar e atualizar, se necessario, o material técnico disponibilizado no i
7 Concluida

curso
Anadlise do andamento das a¢oes

1- Durante o més de janeiro/2026 foi divulgada informac&o sobre o curso, bem como orientagdes aos profissionais
durante as visitas as UBS. 2- Em reunidao com a Escola Municipal de Saude, foi liberado o acesso, inscri¢ao e
execucdo do curso para todas as Coordenadorias Regionais de Saude. 3- No primeiro semestre, foram
acompanhados os concluintes com apoio das planilhas encaminhadas pelas 05 Coordenadorias Regionais de Saude
(CRS) e Escola Municipal de Saude (EMS). Referente ao segundo semestre, somente apds 30/12. 4- Divulgado no
Encontro Interdisciplinar da Hanseniase - Avaliagdo dos Resultados da Campanha "Janeiro Roxo/2026", realizado em
Maio, e também sera divulgado nos outros encontros de Setembro (Oficina Preparatdria para a Campanha
Municipal de Hanseniase “Janeiro Roxo- 2027”), de Novembro (Atualiza¢do da Linha de Cuidado Regional de
Hanseniase), e Dezembro (Atualizagées em Hansenologia: Discussdo de Casos Clinicos). 5- Nas 05 Reunides
Regionalizadas de Agosto, foram apresentados os resultados parciais e orientados a buscarem os locais que ainda
ndo atingiram a meta a realizarem o curso. No 12 semestre tivemos o registro 304 UBS, das 483, com pelo menos 1
profissional treinado pelo Ensino a Distancia (EAD) em todo o Municipio de Sdo Paulo (MSP). 6- Foi realizada reunido
com a coordenagdo dos NUVIS/CAB (Nucleos de Vigilancia em Satide na Atengdo Basica). 7- Material técnico foi
revisado e atualizado.
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Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, CAB e COGEP
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
dainclusdo de pessoas trabalhadoras

2. Instituir a Politica Municipal de Educagdao Permanente em Saude de modo
Objetivo territorializado, integrado e participativo, tendo como norteadoras a Escola Municipal de
Saude e suas regionais

5.2.3. Qualificar 100% dos profissionais cadastrados nas Unidades de Dispensagao
Meta de Medicamento (UDM) para o adequado suprimento, dispensagao continua e
correta dos medicamentos para tratamento de Hepatites Virais

Acoes Programadas - 2026 Status

Concluir a estruturacdo final do curso e entrega na plataforma Moodle .
1 . . Concluida
da Escola Municipal de Saude (EMS)

Identificar e elencar os profissionais cadastrados nas UDM, através da ,
2 ) ) Concluida
planilha de controle de RH atualizada

Divulgar o curso para o publico alvo elencado, através de e-mail ,
3 . . Concluida
institucional e com apoio da EMS

Cadastrar no Moodle todos os alunos inscritos via plataforma ACES da

4 o Concluida
EMS para a primeira turma

- Monitorar a adesdo e conclusdo dos profissionais inscritos no curso, Parcialmente
através de relatdrios extraidos do Moodle executada

c Emitir o certificado para os profissionais que concluiram a capacitacdo,  Parcialmente
através dos registros de conclusdo disponiveis no Moodle executada

. Realizar agGes de reforgo de comunicagao com os profissionais ndo Concluid

. , o oncluida

concluintes através de e-mail institucional

8 Iniciar a segunda turma, apds a conclusdo da capacita¢do da primeira Concluida

Calcular o percentual de profissionais certificados nas UDM ao final do 5
9 , Ndo executada
periodo (2026), com base nos dados do Moodle

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Curso disponivel para acesso na plataforma AVA em 26/02/2026. 2- Profissionais identificados em
janeiro/2026. 3- Divulgacdo do curso por meio de e-mail em 30/01/2026. 4- Alunos da primeira turma
cadastrados em 26/02/2026. 5- A¢do estd parcialmente executada, pois apesar de estar programada para o
segundo quadrimestre, tornou-se agao continua. Relatdrio extraido da plataforma Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) Moodle : 170 alunos que obtiveram certificado até o 2° quadrimestre de 2026. 6- A¢do
estd parcialmente executada, pois apesar de estar programada para o segundo quadrimestre, tornou-se agao
continua. Certificados emitidos automaticamente aos profissionais que concluem todos os médulos do curso.
Até o 2° quadrimestre de 2026: 170 alunos que obtiveram certificado. 7- E-mails de reforgo aos nao
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concluintes do curso encaminhados em mai/26, jun/26, jul/26 e ago/26. 8- Segunda turma cadastrada em
mai/2026 e novos alunos cadastrados mensalmente. 9- A¢do programada para o 3° quadrimestre.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
dainclusdo de pessoas trabalhadoras

Obietivo 3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria
. Municipal da Saude

5.3.1. Manter o preenchimento do campo "OCUPACAQ", nas notificacdes de
Meta agravos relacionados ao trabalho de acordo com o cédigo da Classificacao
Brasileira de Ocupacgdes (CBO) em, pelo menos, 97% das fichas de notificacdo

Acoes Programadas - 2026 Status

Elaborar e divulgar documento orientativo (passo a passo para

. preenchimento correto das fichas de SINAN de Acidente de Trabalho e Concluid
oncluida
Acidente com exposc¢do a material biologico) para apoio tecnico das

UVIS junto aos estabelecimentos de saude.

Realizar 01 reunido técnica por DRVS no ano para dirimir duvidas .
. . L Parcialmente
2 guanto ao preenchimento correto das fichas de notificacdao de agravos tad
executada
relacionados ao trabalho.

Monitorar e identificar as Fichas de notificacdo de agravos relacionados  Parcialmente

3
ao trabalho com os campos "ocupacao" e "CNAE" ignorados. executada
Realizar encaminhamento das Fichas de notificagdo de agravos .
. | . ., Parcialmente
4 relacionados ao trabalho com os campos "ocupacdo" e "CNAE

; ~ . A , executada
ignorados para correcdo, pelas Unidades de Vigilancia em Salude

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Foram elaborados e divulgados 02 documentos orientativos da Divisdo de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, referente ao passo a passo detalhado para preenchimento da Ficha de Notificacdo de AT
(acidente de trabalho) e de AT Bio no SINAN. Os documentos estdo disponiveis em:
https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/saude/sinan-at-bio-passo-a-passo-1-pdf e
https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/saude/sinan-at-passo-a-passo-1-pdf. 2- Reunido com as DRVS
(DivisGes Regionais de Vigilancia em Saude) Sul, Leste, Norte Oeste e respectivas Unidades de Vigilancia em
Saude (UVIS). Esta programada para o 32 quadrimestre reunido com a DRVS Sudeste e respectivas UVIS. 3- De
um total de 14.399 fichas de notificacdo de agravos relacionados ao trabalho, foram identificadas 809 fichas
com os campos "Ocupacado" e "CNAE" preenchidos com "ignorados". 4- Todas as 809 fichas de notificacdo de
agravos relacionados ao trabalho com os campos "Ocupacao" e "CNAE" preenchidos com "ignorados" foram
encaminhadas as UVIS para a devida corregao.
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Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Programa de Metas

Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
dainclusdo de pessoas trabalhadoras

3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria

Objetivo
. Municipal da Saude
5.3.2. Intervir em 100% dos estabelecimentos com ocorréncia de acidentes de
Meta trabalho com lesGes graves, fatais e em menores de 18 anos, notificados e
passiveis de intervencao
Acoes Programadas - 2026 Status
q Monitorar e analisar todos os casos de Acidente de Trabalho notificados Parcialmente
no SINAN executada
> Realizar busca ativa de casos de acidentes de trabalho graves e fatais Parcialmente
noticiados pela imprensa executada
Identificar casos de acidente de trabalho por meio de investigacdo .
. . . o L . . Parcialmente
3 epidemiologica das Declaracdes de ébitos extraidas do Sistema de
~ . executada
Informacdo sobre Mortalidade (SIM).
Qualificar os dados da Ficha de Acidente de Trabalho notificados no )
. . L Parcialmente
4 SINAN e dos 6bitos por Acidente de Trabalho no SIM para viabilizar os tad
executada
procedimentos de interven¢do no ambiente de trabalho
Encaminhar para os 06 CRTS do Municipio para inspe¢ao de 100% dos
- ambientes de trabalho dos estabelecimentos identificados como Parcialmente
geradores de acidentes de trabalho com lesGes graves, fatais e em executada

menores de 18 anos e passiveis de intervengao;
Anadlise do andamento das a¢oes

1- Foram monitorados e analisados 12.125 casos de acidentes de trabalho notificados no SINAN - Sistema de
Informacgao de Agravos de Notificagdo. 2- Foram identificados 11 casos de acidente de trabalho graves e fatais
noticiados pela imprensa por meio de busca ativa nos veiculos de informagdo. 3- Foram identificados 24 casos
de Acidente de Trabalho (AT) fatais na Declaracio de Obito (DO). 4- Foram qualificados dados de 362 casos de
AT notificados no SINAN e 24 de 6bitos por AT no SIM (Sistema de Informagdes sobre Mortalidade). 5- Apds
analise e monitoramento dos critérios acima, identificou-se 94 casos de AT graves, fatais e em menores de 18
anos e passiveis de intervencdo, que foram encaminhados para investigacdo aos 06 CRSTs (Centros de
Referéncia em Saude do Trabalhador) e até a presente data, foram investigados 72 AT.
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Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria

Objetivo
. Municipal da Saude
5.3.3. Garantir que 100% dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhados
Meta municipais apresentem atuacao satisfatdria segundo os critérios estabelecidos
pelo Ministério da Saude
Ac¢des Programadas - 2026 Status
Monitorar mensalmente os 06 CRST do Municipio quanto ao alcance da
. pontuacdo referente aos critérios estabelecidos pelo Ministerio da Parcialmente
Saude no Qualifica CEREST para obtenc¢do da avaliacdo satisfatoéria executada
anual.
Realizar 04 Oficinas ao ano com a participagdo dos 06 CRSTs de
> orientacao técnica para garantir a obtencao da avaliacao satisfatéria Parcialmente
anual referente aos critérios estabelecidos pelo Ministerio da Saude no  executada
Qualifica CEREST.
Realizar interlocucdo junto ao Ministério da Saude/GGSAT e Secretaria
5 da Saude/DVST para resolucdo de dificuldades nos sistemas utilizados Parcialmente

pelos 06 CRSTs para registro de procedimentos constantes nos critérios  executada
estabelecidos pelo Ministerio da Saude no Qualifica CEREST.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Monitoramento mensal do atingimento da meta satisfatoria referente aos 10 critérios do Qualifica CEREST.
Nesta ocasido, todos os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CRSTs) apresentaram atuagao
satisfatdoria em todos os critérios, resultando em 100%. Por ser uma agdo continua, os critérios continuardo a
ser monitorados para os proximos quadrimestres, afim de garantir a manuteng¢do do indicador. 2- A Divisdao de
Vigilancia em Saude do Trabalhador (DVISAT) realizou 01 oficina com a participacdo dos 06 CRSTs em junho
referente aos critérios do qualifica CEREST. 3- Participa¢do da DVISAT e dos 6 CRSTs em 01 reunido em agosto
com a Coordenacdo-Geral de Vigilancia em Saldde do Trabalhador do Ministério da Satde (CGSAT/MS) e
Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador da Secretaria de Estado da Saude (DVST/SES) sobre o critério 3
do qualifica CEREST e o Plano Anual de Trabalho em Salde do Trabalhador.

188



Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em sadde, o vinculo e a permanéncia profissional por

Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e

dainclusdo de pessoas trabalhadoras

3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria

Objetivo
. Municipal da Saude

5.3.4. Realizar 24 a¢Ges de educagao permanente em saude do trabalhador por

Meta
ano

Acoes Programadas - 2026

Participar no apoio a realiza¢cdo de 12 Féruns Regionais de
1 Matriciamento em Saude do Trabalhador pelos Centros de Referéncia
em Saude do Trabalhador

Coordenar e realizar o curso modular semipresencial em Saude do

2
Trabalhador para a Rede de Atengdo a Saude anualmente.
3 Promover 4 Oficinas "Qualifica CEREST"
4 Promover 4 Seminarios de Salde do Trabalhador
Realizar 2 a¢des de Educacdo Permanente para o Controle Social em
5 Saude do Trabalhador em conjunto com a Comissao Intersetorial de
Saude do Trabalhador
6 Realizar 4 Oficinas de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Andlise do andamento das a¢oes

Status

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

N3do executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

1- Apoiamos a realizagdo de 07 féruns nos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CRST). 2-
Iniciamos as 6 turmas do Curso online pela plataforma Moodle com cerca de 550 inscritos; Aula anaugural do

Curso em 04 de setembro com 455 alunos inscritos na atividade presencial e a Aula de Encerramento do Curso

prevista para 06 novembro, com atividade presencial. 3- Foram realizadas 01 Oficina do qualifica CEREST, com

a previsdo da realizacdo de mais 2 (uma em setembro e outra em novembro). 4- A¢do online programada para

0 32 quadrimestre. 5- Estd previsto para outubro uma nova atividade com os conselheiros dos CRST. 6- Foram

realizadas 02 Oficinas de Vigilancia em Saude do trabalhador com os Técnicos dos 6 CRST.
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5. Fomentar o trabalho em satde, o vinculo e a permanéncia profissional por meio da

Diretriz educacdo permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e da

inclusdo de pessoas trabalhadora

3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria

Objetivo
. Municipal da Saude
5.3.5. Consolidar a Estratégia de Promocao da Saude e Qualidade de Vida no
Meta Trabalho dos profissionais da Secretaria Municipal da Sadde, para a construcao de
ambientes de trabalho mais humanos e saudaveis
Acoes Programadas - 2026 Status
Elaborar projeto e construir questiondrio para Analise de Clima ,
1 o Concluida
Organizacional
2 Promover ajustes institucionais Concluida
3 Alinhar e sensibilizar gestores sobre o processo N3o executada
4 Produzir campanha institucional para ampla divulgacdo na SEDE SMS Ndo executada
5 Aplicar questiondrio Ndo executada
6 Proceder a andlise dos dados Ndo executada
7 Elaborar relatério técnico para devolutiva institucional Ndo executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Apresentagado final do questiondrio para as dreas técnicas envolvidas realizadas de maneira satisfatdria. 2-

Executado ajustes. 3- Necessidade de validacdo junto a alta administracdo. 4- Aguardando validacdo da alta

administragdo. 5- Aguardando validagdo da alta administragao. 6- A¢do prevista para o 32 quadrimestre. 7-

Acdo prevista para o 32 quadrimestre

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes SIM _

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis DDCQVT/DES/COGEP

'r+'r
Fe
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DIRETRIZ 6 - SAUDE DIGITAL

PROMOVER A INOVAGAO E A MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE SAUDE
POR MEIO DA SAUDE DIGITAL E DA DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES
CONFIAVEIS E ACESSIVEIS A POPULAGAO

OBIJETIVO 1
Promover a cultura de gestao por processos com foco na definicao de estruturas de
dados

OBIJETIVO 2

Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacdo na rede municipal de
saude, com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo € a
disponibilizacdo de dados

OBJETIVO 3

Aprimorar a gestao da informacéo para subsidiar as a¢gdes de Vigildncia em Saude
na Rede de Atencgao a Saude



Diretriz

Objetivo

Meta

6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

1. Promover a cultura de gestdo por processos com foco na definicdo de estruturas de
dados

6.1.1. Atingir a implementacdo de 30 controles (Fase 01 e 02) do processo de
adequacao da Secretaria Municipal da Salde a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD), conforme metodologia da Controladoria Geral do Municipio

Acoes Programadas - 2026 Status

Criar o Grupo de Trabalho de LGPD (GT-LGPD) com representantes das

seguintes dreas da SMS: Chefia de Gabinete, ASPLAN, ASCOM, COJUR,

DTIC, COGEP, COCIN, CIS, SEABEVS e SEAH, para validacao das politicas Concluida
internas existentes, inicio das atividades de sensibilizagdo e

planejamento das etapas do mapeamento de dados pessoais conforme

metodologia da CGM.

) . Parcialmente
Realizar a definicdo formal da governanga do processo.
executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Grupo de trabalho formalizado. Portaria n? 475 de 03 de agosto de 2026 "Institui o Grupo de Trabalho para

implementacdo do Programa de Governanga em Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais no ambito da

Secretaria Municipal da Satude". 2- Iniciado o leventamento das a¢6es/necessidades para a elaboragdo do

Documento.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

UCP
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Diretri 6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio
iretriz . .. . .. . ~ o ;s ~
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

1. Promover a cultura de gestdo por processos com foco na definicdo de estruturas de
dados

Objetivo
6.1.2. Implantar metodologia de andlise qualitativa dos dados de saude do
repositorio municipal e-saudeSP, padronizando o "Conjunto Minimo de Dados
expandido" encaminhados por 100% dos estabelecimentos de salde sob gestao
municipal

Meta

Acoes Programadas - 2026 Status

Publicar portaria definindo o Conjunto Minimo de Dados expandido Parcialmente
com dicionario de dados executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Metodologia e processos de interoperabilidade definidos pela Portaria SMS n2 117 aprovados em
homologacdo. Foram iniciadas as conexdes em ambiente de producdo de forma progressiva com os
conectores (sistemas legados). Essa portaria formaliza a expansdo do CMD (Conjunto Minimo de Dados), com a
incorporacao dos dados da RAC (Registro de Atendimento Clinico), estabelecendo o prazo de 120 (cento e
vinte) dias para as adaptacGes das fontes e inicio da transmissdo. Parte das instituicGes e empresas ja iniciou o
envio dos dados, restando poucas integragdes para que todas as fontes previstas estejam plenamente
incorporadas ao processo de transmissao.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis ucp
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6. Saude Digital - Promover a inovagdo e a modernizagdo do sistema de satide por meio
da saude digital e da disseminagdo de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

1. Promover a cultura de gestdo por processos com foco na definigdo de estruturas de
dados

6.1.3. Atualizar o sistema de gestdo hospitalar (SGH)

Elaboragdo de estudos para a atualizagdo do SGH Concluida
Desenvolvimento de 25% das etapas iniciais. Ndo executada
Testes de validagao das etapas iniciais. N3do executada

1- Estudos iniciais realizados. 2- Proposta comercial recebida e processos internos iniciados para a contratagdo.
Depende de liberagdo de orcamento. 3- Necessaria a contratacdo da empresa. Depende de liberacdo de

orgamento.

Programa de Metas Programa PPA

HSPM
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Diretriz

Objetivo

Meta

6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

1. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacgao na rede municipal de saude,
com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizagao de dados

6.1.4. Atingir uma cobertura minima de 85% dos profissionais de saude elegiveis
com certificados digitais (ICP-Brasil) ativos e validos até 2029

Acoes Programadas - 2026 Status
Expandir a emissao e renovacao de certificados digitais para Parcialmente
profissionais das unidades da SMS. executada
Realizar reuniGes com AT, Coordenadorias de Saude e OSs para Parcialmente
apresentacdo da estratégia. executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- A acdo continua em andamento. A emissao e renovacao de certificados digitais para os profissionais das

unidades da SMS seguem sendo realizadas diariamente. 2- A acdo continua em andamento. As reuniées com

todas as areas envolvidas estdao sendo organizadas.

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

DTIC
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Diretri 6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio
iretriz . .. . .. . o o ;s ~
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacdo na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizagao de dados

6.2.1. Ampliar a Estratégia de Saude Digital para todas as regides da cidade,
Met garantindo estrutura tecnolégica, oferta assistencial (médico e enfermeiros) e
eta
metodologia de avaliacdo de resultados e resolutividade nas modalidades de

teleassisténcia implantadas na SMS
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Capacitar atores envolvidos de acordo com a necessidade das unidades. N&o executada

Diagnosticar o cendrio atual e necessidade da implantacao por regiao N
2 ) o . ] N3o executada
através de visitas e reunides nas unidades.

Providenciar a infraestrutura necessaria as unidades solicitantes, como Parcialmente
computador, webcam, microfone e ponto de rede conectado a internet. executada

Contratar empresa especializada em servigos de telessaude (central ,
4 . Concluida
Unica)

Anadlise do andamento das a¢oes
1- Capacitagao com interdependéncia da homologagdo do contrato, previsto 22 semestre. 2- Diagndstico com
interdependéncia da homologagao do contrato, previsto 22 semestre. 3- Estrutura com interdependéncia da

homologacao do contrato, previsto 22 semestre. 4- Contrato administrativo celebrado (Consércio Health Max)
- Processo n2 6018.2025/0031015-0

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 68 B

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis ucp
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Diretri 6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio
iretriz . .. . .. . o o ;s ~
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacao na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizagao de dados

6.2.2. Implantar prontudrio eletrénico em 100% dos Hospitais-Dia, AMA

Met Especialidades, Ambulatérios de Especialidades e Centros de Atengao
eta
Psicossocial, garantindo a integragao padronizada ao repositério municipal e-

saudeSP
Acoes Programadas - 2026 Status

Garantir a aquisicdo/desenvolvimento de sistemas necessarios ao uso ,
1 . . Concluida
do prontuario eletronico

Garantir a capacita¢do dos agentes, bem como a oferta de .
. o L. Parcialmente
2 infraestrutura adequada, para o uso qualificado do prontuario

a . - executada
eletrénico nas unidades que o receberao.

Garantir a disponibilidade de equipamentos de tecnologia e infraestrura Parcialmente

3 . ~ - .
nas unidades que receberdo prontuario eletrénico executada

; Garantir a infraestrutura de rede e conectividade nas unidades que Parcialmente
receberdo prontuario eletrénico executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- SGHX (CAPS) e FASTMEDIC (Demais unidades).

Para o calculo foi considerado o total de estabelecimentos com termo de implantag¢do preenchido no SEI / Total de
estabelecimentos de Atenc¢do Especializada considerados na meta (171 / 135). 2- Processo de capacitagdo em
andamento, conforme processo de implantagdo. 3- Disponibilizagdo de equipamentos em andamento, conforme
processo de implantagdo. 4- Adequagao da infraestrutura em andamento, conforme processo de implantagao.

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 69 =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis ucp
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Diretriz

Objetivo

Meta

6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

2. Promover a cultura de gestao por processos com foco na definicdo de estruturas de
dados

6.2.3. Ampliar a elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) Digital para 80%
dos pacientes elegiveis nos Hospitais Municipais de Administracao Direta, com
foco nas linhas de cuidado da Rede de Urgéncia e Emergéncia (AVC, IAM, Saude
Mental) e em internagdes de longa permanéncia, até 2029.

Acoes Programadas - 2026 Status

. . . . Parcialmente
Articular integracdo entre SGHx e sistemas da RAS
executada

Criar trilha de capacitacdo continua (EAD + tutoriais) e formar N
o ) N3o executada
multiplicadores locais

Implementar oficinas praticas com demonstracao do fluxo digital e Parcialmente
casos de sucesso executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Ampliou-se o nimero de médulos implantados no sistema e o efetivo uso desses médulos (mais equipes

usam o sistema). A CAH esta trabalhando em conjunto com DTIC para avancgar na integracao. 2- Esta agao

depende da disponibilidade de instituicdo com notério saber em pts para a drea hospitalar. Ainda estdo sendo

localizadas instituicdes que cumpram esses critérios. 3- Solicita-se apoio in loco da empresa desenvolvedora

para orientar o uso de cada médulo.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

CAH

200



6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz g . N . . o o x

da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacdo na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a

disponibilizagao de dados

6.2.4. Atualizar os dados territoriais e demograficos das areas de abrangéncia de
Meta Unidades Basicas de Saude (UBS) e de cobertura de Estratégia de Saude da
Familia (ESF)

Acoes Programadas - 2026 Status

Transferir e adequar as informacgdes para formato digital, com a

1 vetorizacdo conforme a base cartografica oficial do Municipio de Sdo Concluida
Paulo.

2 Aprovar as pendéncias dos limites geograficos pelas STS e CRS. Concluida

3 Aprovar os limites geograficos pelas STS e CRS. Concluida

Compartilhar o portal com os instrumentais, mapas digitais e formulario
4 para solicitacdo de mapas impressos para as STS que possuem alteragao Concluid
oncluida
com orientagées para apontamento da AAUBS e ESF em seus

territérios.
5 Elaborar e disponibilizar os mapas digitais e impressos. Concluida

Quando ndo aprovar, devolver para GISA com apontamento das ,
6 . . Concluida
corregdes necessarias.

7 Realizar nova digitalizagao conforme orientagdes das STS e CRS. Concluida
8 Receber das STS os limites geograficos das AA em formato digital. Concluida

Topologia e elaboragao dos arquivos geograficos com as malhas totais
9 do MSP, atualizacdo da IMDE-SP / GEOSampa, BuscaSaude e demais Concluid
oncluida
plataformas que utilizam estas informacgdes, atualizagdo dos dados

mapeados e informagdes censitarias.
Anadlise do andamento das a¢oes

1- As acles previstas para 2026 foram concluidas no primeiro quadrimestre. 2- As acdes previstas para 2026
foram concluidas no primeiro quadrimestre. 3- As agdes previstas para 2026 foram concluidas no primeiro
quadrimestre. 4- As acOes previstas para 2026 foram concluidas no primeiro quadrimestre. 5- As acoes
previstas para 2026 foram concluidas no primeiro quadrimestre. 6- As agdes previstas para 2026 foram
concluidas no primeiro quadrimestre. 7- As ages previstas para 2026 foram concluidas no primeiro
quadrimestre. 8- As acdes previstas para 2026 foram concluidas no primeiro quadrimestre. 9- As acdes
previstas para 2026 foram concluidas no primeiro quadrimestre.
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6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz o . N . N e R x
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo
2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacao na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizagao de dados
6.2.5. Implementar 4 melhorias estratégicas no sistema informatizado de gestao
Meta de estoque e consumo de medicamentos, com foco na usabilidade, na gestdo e na

integracdo com bases de dados nacionais
Acoes Programadas - 2026 Status

Apresentar para DTIC prioridades de adequacdo do sistema de
informacado da farmacia, relacionadas a especificacdo técnica e i

1 . ) L ~ Concluida
funcional, para desenvolvimento, homologacdo e implantacdo em

ambiente de producdo do sistema.

Acompanhar e testar atualiza¢des do sistema de informacao da Parcialmente
farmacia pela DTIC executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Apresentadas para a DTIC necessidades de melhorias no sistema de informacdo (GSS) das farmdcias
municipais. Atualizagdo do formuldrio MMC contemplando a insulina glargina e inicio nas unidades do piloto
para a funcionalidade do Consumo Médio Mensal calculado pelo sistema. 2- Realizadas reuniées com DTIC e
Ekan para discutir a migracdo do sistema de informagdo das farmacias do GSS para o GACS. Foram
apresentadas e alinhadas as funcionalidades, requisitos operacionais e parametros de desempenho
necessarios para o novo sistema.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 68 .

Demais pactuagoes

L .. CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos
Areas Responsaveis L.
Estratégicos e DTIC
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Diretriz

Objetivo

Meta

6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio

da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacao na rede municipal de saude,

com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a

disponibilizagao de dados

6.2.6. Integrar Sistemas de Exames de Imagem e Laboratoriais com 4 médulos do

Sistema de Gestao Hospitalar (SGH)
Acoes Programadas - 2026

Mapeamento dos processos atuais de exames de imagem e
laboratoriais.

Configuracgdo e customizacdo do médulo de solicitagcdo de exames para
a area de internacdo.

Treinamento das equipes médicas e de enfermagem que utilizardo o
sistema.

Anadlise do andamento das a¢oes

Status

Concluida

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

1- Exames de Imagem - configurados e permissionados nos 04 mdédulos do sistema SGH (Pronto Socorro,

adulto, infantil e ginecoldgico, médulo ambulatério, internagdo e exames gestdo), equipe médica ja solicita os

exames de imagem pelo sistema SGH em todos. Exames de Laboratério - Os exames estdo mapeados e

carregados no sistema, esta sendo ativado para a unidade conforme vai acontecendo o treinamento e o piloto.

2- Exames de laboratério - configurado e permissionado no mddulo Pronto Socorro Adulto, realizado piloto de

teste, configurado no médulo ambulatério e necessita de ajustes. Exames de Imagem — Realizado. 3- Com

relacdo a parte de exame de imagem, todos os médicos estdo treinados e utilizando o sistema, a parte de

enfermagem ja tem conhecimento dos exames de imagem também.

Com relacdo a parte de laboratério, o treinamento foi parcial. Foram treinados os médicos do pronto socorro

adulto e nos ambulatdérios médicos, na clinica de nefrologia.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas Programa PPA

META 68 =

HSPM
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6. Saude Digital - Promover a inovagdo e a modernizagdo do sistema de satide por meio
da saude digital e da disseminagdo de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

3. Aprimorar a gestdo da informagdo para subsidiar as agdes de Vigilancia em Salde na
Rede de Atencdo a Saude

6.3.1. Publicar 10 documentos técnico-cientificos a partir dos dados levantados no

Inquérito Domiciliar de Saude - ISA Capital 2023/2024

Definir os temas dos volumes iniciais Concluida

Elaborar planos de analise Concluida

Parcialmente

Fomentar discussdo entre areas técnicas SMS-SP e universidade
executada

1- Temas das publicacoes definidos: Relatdrio dos primeiros resultados e Notas Metodoldgicas. 2- Planos de
analise elaborados. 3- Discussdes em andamento

Programa de Metas Programa PPA

CIS
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6. Saude Digital - Promover a inovacdo e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz

da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

L. 3. Aprimorar a gestao da informacao para subsidiar as acdes de Vigilancia em Saude na

Objetivo o s s
Rede de Atencdo a Saude
6.3.2. Desenvolver e evoluir o mapa interativo de Vigilancia em Saude Ambiental,
Meta implementando 4 novas camadas de dados ou funcionalidades estratégicas que
correlacionem ac¢des de vigilancia, vulnerabilidades e desfechos de saude
Acoes Programadas - 2026 Status

1 Definir os temas dos volumes iniciais Concluida
Criar um banco de informacg6es de dados, relacionado aos Programas i

2 . ) ] Concluida
da Vigilancia em Saude Ambiental (VSA)

3 Elaborar planos de analise e temporalidade de atualizacdo dos dados Concluida
Realizar reuniGes com a Coordenacdo de Epidemiologia e Informacdo .

4 . u - ) . Ndo executada
(CEInfo) para apoio na elaboracgdo e constru¢do do mapa interativo.

5 Implementar 1 camada de base, conforme tema definido N3o executada
Criar uma pagina, de acesso restrito aos profissionais neste momento, .

6 Ndo executada

para avaliar potencialidades e melhorias a serem feitas.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Meta ja finalizada no primeiro quadrimestre. 2- Meta ja finalizada no primeiro quadrimestre. 3- Meta ja

finalizada no primeiro quadrimestre. 4- Devido a agenda das equipes envolvidas, a reunidao esta prevista para o

proximo quadrimestre. 5- Agdo programada para o 32 quadrimestre. 6- Acdo programada para o 32

quadrimestre.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigildncia em Saide Ambiental
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DIRETRIZ 7 - GESTAO

POTENCIALIZAR A INTEGRAGAO DA GESTAO, CONTROLE E REGULAGAQ
DOS SERVIGOS DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL

OBJETIVO 1

Implementacdo e requalificacao de servicos de saude, de acordo com perfil
epidemiologico, para ampliagdo do acesso em areas com maior necessidade

assistencial

OBJETIVO 2

Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento
em saude e de planejamento orgamentario nos diferentes niveis organizacionais

OBJETIVO 3

Aperfeigoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestagcao de servigos
contratualizados pela Secretaria Municipal da Satde

OBJETIVO 4

Garantir a padronizagao de documentos e processos de regulagao assistencial na
rede municipal de saude

OBJETIVO 5

Aprimorar processos e fluxos de trabalho para a garantia da qualidade e
fortalecimento da comunicacao institucional



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regula¢do dos servigos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obieti 1. Implementacdo e requalificagdo de servigos de saude, de acordo com perfil de saude
etivo
! da populagdo, para ampliacdo do acesso em areas com maior necessidade assisténcia
Meta 7.1.1. Implantar 80 novas equipes de Saude da Familia

Concluida

Avaliacdo de territdrio considerando necessidade e estrutura fisica das
unidades

1- Neste quadrimestre foram inauguradas 2 Unidades novas totalizado 7 Equipes de Estratégia: UBS Helena
Miguel (CRS Oeste) com 3 equipes e UBS Cidade Dutra com 4 equipes (CRS Sul)

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagées META 67 B

Demais pactuagdes W \le\'

CAB/Divisdo de Atenc&o Primaria

208



Diretriz

Objetivo

Meta

7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da
rede de saude municipal

1. Implementacao e requalificacdo de servicos de saude, de acordo com perfil
epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial

7.1.2. Implantar 20 Unidades Basica de Saude da Familia (UBS), incluindo novas
instalagdes, com atendimento em saude bucal e estruturadas prioritariamente no
modelo da Estratégia Saude da Familia (ESF), com possibilidade de readequacdo
conforme o perfil epidemioldgico e socioecondmico do territério, respeitando os
parametros do SUS e assegurando resolutividade, acolhimento e continuidade do
cuidado

Acoes Programadas - 2026 Status

_ o . . - Parcialmente
Avaliacdo dos territérios e unidades de salde para elencar prioridades

executada

Realizar levantamento epidemiolégico da populagdo no territério ,

L Concluida
priorizado a ser contenplado
Selecionar imdveis (novos ou adaptados) conforme critérios de Parcialmente
acessibilidade (rampas, corrimaos, sinalizagdo executada
Reavaliar o projeto arquitetonico, garantindo ser adequado ao Parcialmente
atendimento executada
Solicitar o plano de trabalho, para avaliagdao e aprovagao da area Parcialmente
técnica executada
Monitorar previsdo orcamentdria e execug¢do dos recursos Nao executada
Acompanhar a execugao das obras de construcdo ou reforma e Parcialmente
garantindo aconformidade com as normar sanitdrias e de vigilancia executada
Estabelecer data para entrega e inauguragao do servigo Nao executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- No periodo de maio a agosto de 2026, foram implantadas 2 unidades e 3 novas instalacdes, mantendo-se o
cronograma de expansdo. As demais implantagdes seguem em planejamento e execugdo conforme
disponibilidade orcamentaria. 2- Todas as unidades com planejamento de implantagdo ja com territorializagdo
realizada e niUmero de equipes a ser implantadas definido. 3- Mantendo-se o cronograma de expansao, as
implantagdes seguem em planejamento e execugdo conforme disponibilidade orgamentaria. 4- Manter
periodicidade de verificacdo junto aos setores responsaveis no 32 quadrimestre. 5- Manter cronograma de
visitas dos engenheiros da CRS as obras para acompanhamento. 6- Mantido planejamento para o 32
quadrimestre para as demais implantagGes. 7- Manter cronograma de visitas dos engenheiros da CRS as obras
para acompanhamento. 8- Mantido planejamento para o 32 quadrimestre.
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Programa PPA
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
. epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.3. Implantar 03 Unidades de Acolhimento infantojuvenil (UALJ).
Acoes Programadas - 2026 Status
Q Abertura de processo SEl a partir da necessidade do territério com o Parcialmente
projeto executada
2 Localizar imével Ndo executada

Produzir plano de trabalho com execuc¢do das etapas de adequacao, "
3 N . . . N3o executada
incluindo investimento e custeio

4 Solicitar de reserva orcamentaria Ndo executada
Andlise do andamento das a¢oes

1- Processos SEl abertos pela CRS Leste - 6018.2026/0109005-9 e pela CRS Norte - 6018.2024,/0072750-5.
Ainda aguardamos abertura de processo SEl pela CRS Sul, ja solicitada aos gabinetes. 2- Leste: as informacgdes
guanto a localizacdo do imdvel ndo foram inseridas no processo - ha uma cota de solicitagdo, com prazo de
devolutiva para 10/09. Norte: imdvel localizado, com plano de trabalho e minuta de Termo Aditivo
encaminhados para apreciacdo de SEABEVS em 31/08. 3- Agdo prevista para o terceiro quadrimestre. 4- A¢do
prevista para o terceiro quadrimestre

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Saude Mental
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
. epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.4. Reclassificar 04 CAPS da modalidade de Il para llI
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Abrir processo SEl a partir da necessidade do territério com o projeto Concluida
L Parcialmente
2 Localizar imével

executada

Produzir plano de trabalho com execuc¢do das etapas de adequacao, "
3 N . . . N3o executada
incluindo investimento e custeio

4 Solicitar reserva orcamentaria Ndo executada
Andlise do andamento das a¢oes

1- CAPS Adulto Il Jabaquara (6018.2024/0013396-6); CAPS AD Il Mooca (6018.2026/0030879-4); CAPS AD Il
Sapopemba (6018.2024/0046007-0); CAPS AD Il Cidade Ademar (6018.2025/0078744-5); CAPS Adulto Il Casa
Verde (6018.2024/0109703-3). 2- CAPS Adulto Il Jabaquara (6018.2024/0013396-6): ndo foi possivel locar o
imoével inicialmente planejado e retomaram as buscas por novo imével. CAPS AD Il Mooca
(6018.2026/0030879-4): imdvel localizado, solicitada cessdo do imdvel encontrado (CDHU). CAPS AD I
Sapopemba (6018.2024/0046007-0): reiterada atualizagdo ao territorio quanto as tratativas de reclassificagdo;
CAPS AD Il Cidade Ademar (6018.2025/0078744-5): solicitado informag&do a CRS Sul quanto a manutencgdo da
reclassificacdo; CAPS Adulto Il Casa Verde (6018.2024/0109703-3): em processo de prospeccdo de imoével. 3-
Agdo prevista para o terceiro quadrimestre. 4- Agao prevista para o terceiro quadrimestre

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e

pactuagdes Meta 62; Meta 71 .

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Saude Mental
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7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regula¢do dos servigos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementagdo e requalificagdo de servigos de saude, de acordo com perfil
! epidemioldgico, para ampliagdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.5. Chegar a 05 Centro de Exames da Mulher (CEM) no municipio

Definir regido para implantagao do equipamento CEM Concluida

Discutir com CRS/SMS andlise da viabilidade Concluida
Discutir com as instancias decisérias os recursos necessarios para a Parcialmente
implantagdo deste equipamento executada

Finalizar desenho do modelo assistencial para o novo Centro de Exames
da Mulher (CEM)

Concluida

. . Parcialmente
Elaborar projeto/planta do equipamento

executada
Construcdo/adequacdo do equipamento N3o executada
Definir modelo de contratualizagdo do servigo Concluida
Adquirir equipamentos N3do executada
Contratar RH N3o executada
Inaugurar equipamento N3do executada

1- Definida regido norte. 2- Apds reunides, conclui-se pela viabilidade. 3- Em levantamento os custos de
implantagdo. 4- Definido modelo assistencial do CEM nos moldes dos existentes. 5- Reelaboragao do projeto
por mudanca de local. 6- A adequagao estd em andamento pela mudanca do local. 7- Definido. 8- A¢ao
programada para 32 quadrimestre. 9- Acdo programada para 32 quadrimestre. 10- A¢do nao realizada, prevista
para 32 quadrimestre.
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7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regula¢do dos servigos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementagdo e requalificagdo de servigos de saude, de acordo com perfil
! epidemioldgico, para ampliagdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.6. Implantar 03 novos Centros Especializados em Reabilitagcdo (CER)

Acompanhar as a¢des dos setores competentes para a disponibilizacdo  Parcialmente
de recursos e implantagdo do CER executada

Conforme necessidade, ofertar suporte técnico para a estruturagdo do
servico em consonancia com as diretrizes do MS para a Rede de

Parcialmente

. . . executada
Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

1- O cronograma de execug¢ao segue em andamento. Previsdo de continuidade das entregas, com a conclusao
de adequacgdes estruturais. 2- O cronograma de execugdo segue em andamento. Previsdo de continuidade das
entregas, com a conclusdo de adequacgdes estruturais.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 73 _
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Demais pactuagoes
pactias JM/}I

SEABEVS
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7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regula¢do dos servigos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementagdo e requalificagdo de servigos de saude, de acordo com perfil
! epidemioldgico, para ampliagdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.7. Requalificar 04 Centros Especializados em Reabilitacdo (CER)

Parcialmente

Acompanhar o funcionamento do servigo

executada
Acompanhar a contratagdo e inicio das obras do CER Il Arthur Alvim N3o executada
Acompanhar junto a CRS a elaboragao do plano de trabalho pela OS
para aquisicao de equipamentos e complementacdo de RH e N3o executada

autorizagao por SMS

1- Manter monitoramento das agGes realizadas em todos os quadrimestres. 2- Acdo ndo executada devido a
necessidade de reavaliacdo do cronograma financeiro das obras e definicGes estratégicas operacionais. 3-
Mantido o planejamento para realizagdo no 32 quadrimestre.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 73 _
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Demais pactuagoes
pactias —Mﬁr

SEABEVS
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Diretriz

Objetivo

Meta

7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

rede de saude municipal

1. Implementacao e requalificacdo de servicos de saude, de acordo com perfil

epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial

7.1.8. Implantar 12 Unidades de Pronto Atendimento com atendimento em saude

bucal
AcOes Programadas - 2026
Discutir com todos os envolvidos sobre o cumprimento da meta

Selecionar imdveis ou local (novos ou adaptados) conforme critérios de
acessibilidade (rampas, corrimaos, sinalizacdo)

Reavaliar o projeto arquitetonico, garantindo ser adequado ao
atendimento

Solicitar o plano de trabalho, para avaliacdo e aprovacao da area
técnica

Monitorar previsdao orcamentdria e execucao dos recursos

Acompanhar a execuc¢do das obras de construcao ou reforma e
garantindo aconformidade com as normar sanitdrias e de vigilancia

Estabelecer data para entrega e inauguracgdo do servico

Andlise do andamento das a¢oes

Status

N3ao executada

Parcialmente
executada

Parcialmente
executada

N3do executada

N3do executada

Parcialmente
executada

N3o executada

1- Necessidade de reavaliagdao do cronograma financeiro. 2- Manter periodicidade de verificagdo junto aos setores

responsaveis no 32 quadrimestre. 3- Manter cronograma de visitas dos engenheiros da CRS as obras para

acompanhamento. 4- Mantido planejamento para realizagao no 32 quadrimestre. 5- Manter periodicidade de

verificagdo junto aos setores responsaveis no 32 quadrimestre. 6- Manter cronograma de visitas dos engenheiros da

CRS as obras para acompanhamento. 7- Mantido planejamento para realizacdo no 32 quadrimestre.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Programa de Metas

META 63 =

e

SEABEVS

Programa PPA
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obieti 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
etivo
. epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.9. Implantar 3 novos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS)
AcOes Programadas - 2026 Status
Q Selecionar imdveis (novos ou adaptados) conforme critérios de Parcialmente
acessibilidade (rampas, corrimaos, sinalizacdo) executada
5 Solicitar o plano de trabalho, para avaliacao da area técnica, aprovacao  Parcialmente
€ execugao executada
3 Monitorar a previsdo orcamentdria e execuc¢do dos recursos Ndo executada
4 Estabelecer data para inauguracgdo do servigo Ndo executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- No periodo de maio a agosto de 2026 foi implantada uma unidade, o CAPS IJ J. Helena, mantendo o
cronograma de expansdo. As demais implantacGes seguem em planejamento e execug¢do conforme

disponibilidade orcamentaria. 2- O cronograma de execugdo segue em andamento, com previsdo de

continuidade das entregas para o ano de 2027. 3- Manter periodicidade de verificagdo junto aos setores

responsaveis no 32 quadrimestre. 4- Planejada execuc¢do no 32 quadrimestre.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis SEABEVS
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obieti 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
etivo
. epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.10. Implantar 2 novas Unidades de Referéncia em Saude do Idoso (URSI)
AcOes Programadas - 2026 Status
1 Realizar levantamento epidemiolégico da populagdo idosa no territério  Concluida
> Elaborar projetos arquiteténicos adequados ao atendimento do idoso, Concluid
oncluida
garantindo as conformidades com as normar sanitarias e de vigilancia.
Selecionar imdveis (novos ou adaptados) conforme critérios de ,
3 g e Concluida
acessibilidade (rampas, corrimaos, sinalizacdo)
Solicitar o plano de trabalho, para avaliacdo da area técnica, aprovacao i
4 - Concluida
€ execugao
5 Monitorar a previsao orcamentaria e execu¢ao dos recursos Concluida
6 Estabelecer data para inauguragdo do servigo Concluida

Anadlise do andamento das a¢oes

1- As agdes foram executadas, resultando na entrega de 2 unidades neste ano. 2- As a¢gdes foram executadas,

resultando na entrega de 2 unidades neste ano. 3- As agdes foram executadas, resultando na entrega de 2

unidades neste ano. 4- As agcées foram executadas, resultando na entrega de 2 unidades neste ano. 5- As acdes

foram executadas, resultando na entrega de 2 unidades neste ano. 6- As agoes foram executadas, resultando

na entrega de 2 unidades neste ano.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis SEABEVS
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obieti 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
etivo
. epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
A 7.1.11. Entregar novas instalagGes para 4 Unidades de Referéncia em Saude do
eta
Idoso (URSI)
Acoes Programadas - 2026 Status
Q Selecionar imdveis (novos ou adaptados) conforme critérios de Parcialmente
acessibilidade (rampas, corrimaos, sinalizacdo) executada

Levantar necessidades de mobiliario e equipamentos (consultorios, 5
2 . . . . N3o executada
fisioterapia, terapia ocupacional)

Solicitar o plano de trabalho, para avaliagdo das areas técnicas e

3 . Ndo executada
aprovagao
. . L. o . Parcialmente
4 Monitorar previsdo orgamentaria e execugdo financeira
executada

5 Acompanhar a execucdo das obras e/ou reformas Ndo executada
6 Garantir conformidade com normas sanitdrias e de vigilancia Ndo executada
7 Realizar complementagao de RH, caso necessario Ndo executada
8 Estabelecer data para entrega e inauguragao do servigo Ndo executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- O cronograma de execugdo segue em andamento, com previsao de continuidade das entregas, em 2027. 2-
O cronograma de execugdo segue em andamento, com previsdao de continuidade das entregas, em 2027. 3- O
cronograma de execugao segue em andamento, com previsdao de continuidade das entregas, em 2027. 4-
Manter periodicidade de verificacdo junto aos setores responsaveis no 3 quadrimestre. 5- Planejamento para
inicio no 32 quadrimestre. 6- Planejamento para inicio no 32 quadrimestre. 7- Planejamento para inicio no 32
guadrimestre. 8- Mantido planejamento para inicio no 32 quadrimentre.
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7. Gestdo - Potencializar a integragdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da
rede de saude municipal

2. Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento em
saude e de planejamento orcamentario nos diferentes niveis organizacionais

7.2.1. Revisar o documento norteador dos fluxos de trabalho da Assessoria

Parlamentar e Gestdo Participativa, a cada dois anos

N3o executada

Definir melhorias para os fluxos de trabalho instituidos na Assessoria

Parlamentar e Gestdo Participativa
Elaborar e publicar documento norteador revisado N3o executada

Mapear todos os fluxos de trabalho instituidos na Assessoria Parcialmente
Parlamentar e Gestao Participativa executada

1- Aguarda conclusdo do mapemanto dos fluxos de trabalho da assessoria. 2- Aguarda conclusdo do
mapemanto dos fluxos de trabalho da assessoria. 3- Em processo de mapeamento

Programa de Metas Programa PPA

APGP
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7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regula¢do dos servigos da

Diretriz ; o
rede de saude municipal
Obieti 2. Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento em
etivo , . ‘- . - . .
! saude e de planejamento orcamentario nos diferentes niveis organizacionais
Met 7.2.2. Produzir relatérios periddicos sobre as necessidades regionais de recursos
eta

financeiros complementares

N3o executada

Analisar as necessidades regionais de recursos financeiros
complementares

Dialogar com os pontos focais das areas técnicas para subsidiar a

. L Concluida
producdo dos relatérios
Elaborar documentos com a consolidagdo das necessidades regionais N3o executada
Finalizar a formulagdo do banco de dados com as necessidades Parcialmente
regionais executada

1- Aguarda Finalizagdo do banco de dados. 2- Reunides realizadas em agosto de 2026 para alinhamento. 3-

Aguarda Finalizagdo do banco de dados. 4- Em processo de preenchimento

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

APGP
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7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regula¢do dos servigos da

Diretriz ; o
rede de saude municipal
Obieti 2. Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento em
etivo , . ‘- . - . .
! saude e de planejamento orcamentario nos diferentes niveis organizacionais
A 7.2.3. Garantir que 80% dos recursos financeiros de emendas parlamentares
eta

estejam disponiveis para execucao final

Parcialmente

Acompanhar o recebimento do recurso pela CFO

executada
Encaminhar os processos e acompanhar a execugdo com entrega da Parcialmente
prestacdo de contas executada

Realizar o cadastramento no sistema e a analise de viabilidade da area Parcialmente
técnica competente executada

1- Emendas em processo de liberagdao, com emendas estaduais e federais com ciclo prorrogado devido as
EleicGes. 2- Emendas em processo de liberagdo, com emendas estaduais e federais com ciclo prorrogado
devido as Elei¢bes. 3- Emendas em processo de liberagdo, com emendas estaduais e federais com ciclo
prorrogado devido as Elei¢des.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

APGP
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7. Gestao - Potencializar a integragdo da gestao, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz ; o
rede de saude municipal
Obieti 2. Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento em
etivo , . ‘- . - o .
! saude e de planejamento orcamentario nos diferentes niveis organizacionais
Met 7.2.4. Consolidar o fluxo de aporte de recursos extraorgamentarios por meio de
eta

emendas parlamentares

Ampliar a captagdo de recursos por meio de Emendas Parlamentares Parcialmente
das trés esferas de poder, elevando a meta de captagdao em 50% executada

Agregar a equipe recursos humanos capacitados para
acompanhamento da execucdo das emendas parlamentares

Concluida

Agregar a equipe recursos humanos para acompanhamento e analise
das matérias legislativas de interesse a Saude

Concluida

1- Emendas em processo de captagdo, com previsao de liberagao de recursos para o segundo e terceiro
quadrimestre de 2026. 2- Equipe capacitada. 3- Funcionario devidamente capacitado

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

APGP
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Diretriz

Objetivo

Meta

7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da
rede de saude municipal

3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliagdo da prestagao de servigos
contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde

7.3.1. Assegurar que 100% das atas das Comissdes Técnicas de Acompanhamento
(CTA) das parcerias sejam realizadas por meio do Sistema Integrado de Controle e
Avaliacdo de Parcerias (SICAP), até 2029

Acoes Programadas - 2026 Status
Padronizar o fluxo de consolidagdo dos dados assistenciais dos Concluid
oncluida
Contratos de Gestdo para integracao ao SICAP
Validar, com as dreas técnicas, as fontes de dados e regras de apuracao i
N Concluida
dos indicadores
Implantar rotina de verificagdo da consisténcia das informacdes ,
Concluida

conforme entregas realizadas pela empresa desenvolvedora

Andlise do andamento das a¢oes

1- Status concluido, os fluxos seguem sendo padronizados. 2- Status concluido, a validacdo com as Areas

Técnicas da Secretaria Municipal da Saude segue sendo realizada para desenvolvimento das regras de negdcio

do sistema. 3- Status concluido, a equipe de Divisdao de Avaliagao e Monitoramento Assistencial realiza as

testagens conforme ha entrega das funcionalidades.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

CPCS; UCP
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obieti 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos
etivo
. contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde
7.3.2. Assegurar que 100% das andlises da prestacao de contas financeiras das
Met parcerias sejam realizadas por meio do Sistema Integrado de Controle e Avaliagao
eta
de Parcerias (SICAP), até 2029, garantindo a transparéncia ativa no processo de
monitoramento
Acoes Programadas - 2026 Status
. Acompanhar o processo de desenvolvimento do sistema SICAP e Parcialmente
garantir a integralidade das funcionalidades e médulos voltados ao DPC. executada
Articular com as areas envolvidas no desenvolvimento do SICAP para .
. . . . . Parcialmente
2 garantir treinamentos a equipe de analistas do DPC quanto a
. . executada
usabilidade do sistema.
Garantir treinamentos as Organizacoes Sociais sobre a utilizacdo do
3 sistema, corrigir erros e apresentar novas funcionalidades Ndo executada

(desenvolvidas depois dos mddulos base no sistema)

Elaborar Relatérios de Andlise Financeira a partir dos dados e .
4 . N . Ndo executada
informagdes prestadas no sistema SICAP

Anadlise do andamento das a¢oes

1- O acompanhamento do processo de desenvolvimento do Sistema Integrado de Controle e Avaliacdo de
Parcerias (SICAP) tem ocorrido de forma continua, visando garantir a integralidade das funcionalidades e
maodulos vinculados ao Departamento de Prestagdo de Contas (DPC). A presencga da equipe técnica da empresa
contratada para o desenvolvimento do SICAP, em espaco fisico compartilhado com o setor, tem contribuido
significativamente para a agilidade na interlocugdo, facilitando a apresentagao, discussao e implementagdo de
melhorias e sugestdes identificadas durante o processo. 2- As areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude,
inseridas no processo de implantagdo do sistema, se reinem periodicamente de acordo com as
funcionalidades desenvolvidas em cada ciclo de entrega para melhoria do Sistema Integrado de Controle e
Avaliacdo de Parcerias (SICAP), contribuindo para o progresso, tanto em relacdo as homologagdes dos itens
desenvolvidos, como também nas adequaces sistémicas dos mddulos que ja se encontram em
funcionamento. 3- Aguardamos as correg¢bes dos processos informatizados junto a empresa contratada para o
desenvolvimento do Sistema Integrado de Controle e Avaliagdo de Parcerias (SICAP). Essa etapa impactara os
sistemas de integracdo e troca de dados entre as Organiza¢des Sociais e as areas técnicas da Secretaria
Municipal de Saude, inseridas no processo. Por isso, serd necessario realizar uma nova rodada de treinamentos
com os parceiros. 4- Aguardando liberacdo integral dos Planos de Trabalho, especificamente planos
orcamentdrios, no Sistema Integrado de Controle e Avaliacdo de Parcerias (SICAP), para que o relatério de
analise da prestagao de contas financeira possa ser concluido com base nos dados extraidos do sistema.
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Diretri 7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da
iretriz
rede de saude municipal

Obieti 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos
etivo
. contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde

7.3.3. Assegurar que 100% dos acompanhamentos financeiros das parcerias sejam
Meta realizados por meio do Sistema Integrado de Controle e Avaliacdao de Parcerias
(SICAP), até 2029

AcOes Programadas - 2026 Status

Acompanhar o processo de desenvolvimento do sistema SICAP e .
] . . . , Parcialmente
1 garantir a entrega integral das funcionalidades e médulos de
. . executada
Acompanhamento Financeiro.

Articular com as areas envolvidas no desenvolvimento do SICAP para )
) ) . ) ] Parcialmente
2 garantir treinamentos a equipe de analistas do DAFIN quanto a
. . executada
usabilidade do sistema.

Parcialmente

3 Finalizar o modulo de Provisionamento

executada
4 Finalizar o modulo de Saldos Declarados N3o executada
5 Treinamento dos modulos concluidos N3o executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- O acompanhamento do processo de desenvolvimento do SICAP (Sistema Integrado de Controle e Avaliagdo
de Parcerias) tem ocorrido de forma continua, visando garantir a integralidade das funcionalidades e mddulos
vinculados ao acompanhamento financeiro. Contudo, parte das funcionalidades previstas ainda se encontra
em desenvolvimento e/ou fase de validagdo. 2- As areas técnicas da Secretaria Municipal de Saude realizam
reunides periddicas, considerando as funcionalidades desenvolvidas em cada ciclo de entrega para melhoria
do Sistema Integrado de Controle e Avaliagdo de Parcerias (SICAP), com o objetivo de contribuir para a
evolugao do sistema, tanto no processo de homologagdo dos itens desenvolvidos quanto nos ajustes e
aprimoramentos dos mddulos ja em funcionamento. 3- O médulo de Provisionamento foi desenvolvido e
atualmente encontra-se em fase de testes e validagdes, motivo pelo qual a agdo esta parcialmente executada.
No momento, aguardamos as corregoes e atualiza¢Ges sistémicas do SICAP (Sistema Integrado de Controle e
Avaliacdo de Parcerias), que acarretardo adequacoes nas interfaces de programacao de aplicagcdo (APIs) das
Organizagdes Sociais e, posteriormente, a necessidade de realizagdo de uma nova rodada de treinamentos
junto as instituicdes parceiras. 4- O desenvolvimento do médulo de Saldos Declarados ainda ndo foi iniciado,
considerando que sua execugdo esta condicionada a finalizacdo do mdédulo de Provisionamento e a realizagdo
de ajustes nos mddulos de Contas a Pagar. 5- Os treinamentos dos mddulos concluidos ainda nao foram
programados, considerando que serdo realizados apds a finalizacdo e validagao integral dos médulos previstos
no sistema.
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Diretri 7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da
iretriz
rede de saude municipal

Obieti 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos
etivo
. contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde

7.3.4. Auditar as atividades do SUS com avaliacdo da qualidade da prestacao de
Meta servigos e atualizagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude em 25
unidades hospitalares

Acoes Programadas - 2026 Status
Solicitar a SERMAP a indica¢do das unidades hospitalares que serao ,
1 ) Concluida
auditadas

Definir as equipes de auditores e atribuir as unidades hospitalares a ,
2 i Concluida
cada equipe

3 Programar as atividades de auditorias no SISAUD/SUS Concluida

" , . L . . Parcialmente
4 Emitir os relatérios e encaminha-los a SERMAP para prosseguimento
executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Acdo concluida. Foram selecionadas sete unidades hospitalares, com objetivo de avaliar a qualidade da
prestacdo de servicos e atualizagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saidde (CNES). 2- A¢do
concluida. As atividades foram distribuidas entre as equipes de auditores. 3- A¢do concluida. Em 09/04/2026,
foram registradas no Sistema de Auditoria do SUS (SISAUD/SUS) sete atividades destinadas ao
desenvolvimento de auditorias, com o objetivo de padronizar fluxos e instituir relatérios, garantindo atuagao
uniforme das equipes, bem como a sistematizagao e o acompanhamento da produc¢do das informagdes
decorrentes dessas atividades, conforme a Portaria MS n2 1.467, de 10 de julho de 2006. 4- A¢do parcialmente
executada: 01 das 07 auditorias foi finalizada e 06 permanecem em andamento.

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes r

Areas Responsaveis COCIN
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Diretriz

Objetivo

Meta

7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da
rede de saude municipal

3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliagdo da prestagao de servigos
contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde

7.3.5. Implementar o monitoramento continuo dos indicadores de qualidade e
seguranca estabelecido por meio da Portaria 1.675/2018 nos servicos de Terapia
Renal Substitutiva (TRS) contratados

Acoes Programadas - 2026 Status
Confeccionar o instrumento de monitoramento Concluida

. . . Parcialmente
Elaborar o cronograma do projeto de implementacao
executada

Validar o instrumento padronizado Concluida

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Reconhecimento dos indicadores de qualidade e segurancga previstos na legislagdo vigente, permitindo a

subsequente confeccdo do instrumento de monitoramento. 2- O cronograma esta sendo revisto. 3- O

instrumento foi encaminhado via e-mail aos profissionais especialistas que trabalham nos servicos de dialises

para validacdo dos itens e foi solicitado que estes apontassem as melhorias, assegurando a transparéncia e a

adesdo dos mesmos ao novo modelo de censo. Os resultados foram formalizados e de acordo com os

apontamentos, o instrumento foi revisto e atualizado.

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Programa de Metas Programa PPA

ol =
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obietivo 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos
. contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde
7.3.6. Disponibilizar no Portal da Transparéncia as informacdes de prestacdo de
Meta contas financeiras e de cumprimentos de metas e indicadores dos contratos de
gestdo via Sistema Integrado de Controle e Avaliacdo de Parcerias (SICAP)
Acoes Programadas - 2026 Status
Consolidar em documento as informagdes necessarias para
1 preenchimento no Portal de Acesso a Informacdo da SMS (Termos Concluida
aditivos, prestacoes de contas, atas de CTA...)
5 Construir fluxo de processos de alimentagao de informacgdes no Portal Parcialmente
junto a ASCOM executada
3 Implementar o fluxo estabelecido e iniciar o processo de alimentacao Parcialmente
do Portal - Ainda sem a utilizacdo do SICAP executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Apés deliberagGes internas, em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM), o conjunto de
documentos foi consolidado. 2- Estamos aprimorando o processo de recebimento dos documentos, bem como
os procedimentos internos de validagao e monitoramento das informagdes disponibilizadas no sitio eletrénico.
3- Apods a implementacdo de um novo formato de apresentacdo das informacdes, estamos em uma segunda
etapa de melhoria da divulga¢do dos dados.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CPCS
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Diretri 7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da
iretriz
rede de saude municipal

Obieti 4. Garantir a padronizacao de documentos e processos de regulacdo assistencial na rede
jetivo - ,
municipal de saude

7.4.1. Realizar, junto a Secretaria Estadual da Saude, a avaliagdo anual e
Meta adequacao da grade de servicos de referéncia para a atencdo as urgéncias no
municipio de Sao Paulo

AcOes Programadas - 2026 Status

Planejar e realizar encontros com representantes da SES e DRS1 com
1 pauta estabelecida de acordo com as necessidades do Municipio.

Parcialmente

. executada
Reunides da RUE
5 Discutir os problemas e apontar solu¢des de cada coordenadoria de Parcialmente
saude relacionados a rede de urgéncia e emergéncia executada

Atualizar a grade de referencia anualmente ou de acordo com as 3
3 . Concluida
necessidades

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Reunido Ordinaria da Comissao Intergestores Regionais (CIR) 30/06/2026; 31/07/2026; 20/08/2026;
Reunido Grupo Condutor Bipartite (SES/SMS) RAU-regulacdo (Rede de Atencdo as Urgéncias): 11/05/2025;
29/05/2026; 08/06/2026; 13/07/2026 e 10/08/2026. . 2- Em 15/06/2026, 22/06/2026, 01/07/2026 e
20/07/26 foram realizadas Reunifes Técnicas Intersetoriais com objetivo de elaborar nota conjunta,
alinhamento e padronizagdo de agdes frente ao atual cenario epidemioldgico relacionado a Doenga pelo virus
Ebola com finalizagdo da revisdo em 17/08/26. Em 20/05/26 foi realizada reunido de apresentac¢do da CRUE
para os Hospitais Estaduais da Coordenadoria Sul para alinhamento e discussdo dos processos regulatorios e
apresentagdo da situag¢ao dos hospitais. Em continuidade as discussdes territoriais em parceria com o DRS1,
Coordenadorias de Saude, CRUE, hospitais municipais, estaduais e unidades de atendimento dos terrritérios
foram realizados os seguintes Foruns regionais: 26/05/2026 Coordenadoria Leste, 01/06/2026 Coordenadoria
Sudeste, 30/06/2026 Coordenadoria Oeste, 02/07/2026 .Coordenadoria Norte, em 27/07/2026
Coordenadoria Oeste e 28/08/2026 Coordenadoria Oeste. Em 17/07/2026 foi realizada reunido entre
Hospitial do M’Boi, Coordenadoria Sul, Hospital do Campo Limpo e Hospital Regional Sul para discutir o plano
de contingéncia por problema na tomografia do Hospital do M’Boi com defini¢do de fluxo de encaminhamento
dos casos de AVC. 3- Apds discussdes e revisdes junto a SES (Secretaria Estadual de Saude) e SMS (Secretaria
Municipal de Saude) foi publicada no DOC do dia 20/07/2026: PORTARIA SMS N2 433/2026 Dispde sobre a
atualizagdo da Grade de Urgéncia e Emergéncia da Rede Regional de Atengao a Saude de S3ao Paulo - RRAS 6,
da Cidade de Sdo Paulo, em conformidade com as diretrizes vigentes e pactuagdo na Reunido da Comissdo
Intergestores Regionais (CIR) de 29/04/2026.
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Diretri 7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da
iretriz
rede de saude municipal

Obieti 4. Garantir a padronizacao de documentos e processos de regulacdo assistencial na rede
jetivo - .
municipal de saude

7.4.2. Promover, junto a Secretaria Estadual da Saude, atividades de
Meta aprimoramento das estratégias locais de atuacdo da Rede de Atencao as
Urgéncias (RAU)

AcOes Programadas - 2026 Status

Promover reunides com o objetivo de analisar processos e discutir .
) i . . . Parcialmente
1 desafios relacionados a regulacdo com representantes da regulacao do

Municipio e Estado.

executada

Estabelecer calendario anual para a organizagdo de reunidoes da Rede de Parcialmente

Atencdo as Urgéncias executada
3 Realizar treinamentos junto a solicitantes e executantes relacionados Parcialmente
aos processos regulatorios executada

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Em 26/06/2026 foi realizada Reunido da Rede de Atengao Psicossocial para condugdo dos casos de menores
de idade, contatos com interlocugdo e servigo social das origens e alinhamento para encaminhamento para o
Hospital Geral de Taipas. Em 29/07/2026 foi realizada reunido dando continuidade a Linha de cuidado do AVC.
Realizado treinamento aberto a todos os equipamentos, em 29/07/2026, municipais e estaduais. 2- Proximas
reunioes da RUE (Rede de Urgéncia e Emergéncia):

- Setembro: 21/22/23/24/25,

- Novembro: 23/24/25/26/27. 3- Em 24/08/2026, foi realizada Reunido de alinhamento com Hospital de
Parelheiros sobre exames que sdo solicitados ao hospital e oferta de vagas para a rede, em 26/08/2026,
ocorreu Reunido de alinhamento com Hospital Ermelino Matarazzo sobre encaminhamento de solicitagdo de
exames e oferta de vagas; em 27/08/2026 reunido de alinhamento com Hospital Brasilandia sobre
encamimento de pedidos de exames e oferta de vagas para a rede; em 28/08/2026 Reunido alinhamento
Hospital Jose Storopolli e central de leitos e exames para alinhamento de condutas, orientagdes dos fluxos
regulatorios, preenchimento de solicitagdes, esclarecimentos de duvidas do solicitante. Em 02/07/2026, foi
realizada Reunido para alinhamento de fluxos regulatérios com médicos e enfermeiros do NIR (Nucleo Interno
de Regulacdo) dos Hospitais Helidpolis, Hospital Ipiranga e Hospital Darcy Vargas. Em 30/07/2026, foi realizada
Reunido de alinhamento de trabalho relacionado as solicitagdes e atualizagdes incompletas ete UPA Il Lapa e
central de regulacdo de Leitos e Psiquiatria. Em 30/07/2026, realizada Reunio de alinhamento de trabalho
relacionado aos fluxos regulatérios da UPA Lapa. Semanalmente as tergas-feiras das 10:00 as 11:00 sao
realizadas discussdes clinicas on-line entre solicitantes de cirurgias cardiacas junto ao prestador Hospital
Beneficiéncia Portuguesa, mediadas pela Central de regulagao de cardiologia, onde sdo avaliadas as condi¢Ges
clinicas, indicagdo cirurgica e consequente encaminhamento do paciente para o prestador (regulagédo
qualificada). De maio até junho foram realizadas 17 discussdes.

Programa de Metas Programa PPA
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
Obieti 4. Garantir a padronizacao de documentos e processos de regulacdo assistencial na rede
etivo
. municipal de saude
7.4.3. Elaborar, publicar e divulgar 6 protocolos de acesso nas especialidades
Meta cirargicas: Ginecoldgica Geral, Pediatrica, Geral, Uroldgica - Vasectomia,
Ginecoldgica - Laqueadura, e Vascular Venosa.
Acoes Programadas - 2026 Status
Identificar profissionais com competéncia técnica para elaboragdo dos ,
1 Concluida
protocolos
5 Realizar reunides com os profissionais identificados para elaboracao Parcialmente
dos protocolos executada
3 Elaborar os protocolos Concluida
. . ) Parcialmente
4 Enviar os protocolos para pulicacdo no site da SMS

executada
Andlise do andamento das a¢oes

1- Profissionais foram identificados. 2- As reunides continuam acontecendo de modo que nao haja prejuizos as
demais atividades de rotina dos profissionais. 3- Foram elaborados outros 06 (seis) protocolos de acesso, que
precisaram ser priorizados, sdo eles: Protocolo de acesso Cirurgia Plastica, Ptose/Blefaroplastia, Neurocirurgia,
Eletroneuromiografia, Flebografia e confec¢do de fistula arteriovenosa, Ressonancia Magnética
Multiparamétrica e Neurocirurgia Percutanea. 4- Os protocolos estdo em fase de padronizacdo e diagramacao
para publicagdo.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CREG
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7. Gestdo - Potencializar a integragdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da
rede de saude municipal

4. Garantir a padroniza¢do de documentos e processos de regulagdo assistencial na rede
municipal de saude

7.4.4. Autorizar, até o ano de 2029, 60% dos laudos de Autorizacdo de Internacdo
Hospitalar eletivas (AIH) em até 72 horas, conforme Manual Técnico Operacional

do Sistema SIH
Difundir entre os profissionais reguladores da Central de AIH o Manual

Técnico Operacional do Sistema SIH e o Manual de Autorizagdo de Concluida
Procedimento Ambulatorial (APAC)

Difundir entre os profissionais reguladores da Central de AlH a

o . . Concluida
legislacdo pertinentes ao Programa agora tem especialista (PATE)
1- Manuais difundidos. 2- Programa difundido entre os profissionais reguladores.
Programa de Metas Programa PPA

CREG
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
L. 5. Aprimorar processos e fluxos de trabalho para a garantia da qualidade e
Objetivo . e
fortalecimento da comunicagao institucional
7.5.1. Implantar 100% das etapas do Programa de Certificacdo da Organizacao
Meta Nacional de Acreditacdo com foco na comunicacgao efetiva para seguranga do
paciente e eficiéncia dos processos
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Elaborar Estudos para a contratagdo de empresas certificadoras de ONA  Concluida

Implementar as a¢des de Seguranca do paciente que impliguem em i
2 L . Concluida
Comunicacgao Efetiva.

: Desenvolver treinamentos e protocolos em Seguranga do paciente que Concluid
o L oncluida
impliguem em Comunicacao eficiente e clara.

Anadlise do andamento das a¢oes

1- Os estudos foram elaborados e estdo contidos no processo Administrativo sob n2 6210.2025/0011083-0. A
Reserva Orcamentdria foi efetuada e estd em elaboracdao de minuta de Edital para a efetuar a Licitagdo. 2- 1 -
(Geréncia de Risco): O Protocolo de Comunicacgdo Segura e Efetiva esta em processo de revisdo e ampliagao.
Serdo realizados no 32 quadrimestre, cursos no formato pocket nas unidades, em parceria com a equipe do
DGT e da Educagao Continuada.

2 - (Geréncia de Risco): A aplicagdo do Questionario de Cultura de Seguranca foi autorizada pela
Superintendéncia para o 42 trimestre deste ano, o que possibilitard aprimoramento da Comunicagao Efetiva.
Foi dado inicio aos preparativos junto ao setor de Comunicagao para as campanhas de incentivo a participagao
dos servidores e colaboradores.

3-I. (Capacitagdo): No 20 Quadrimestre foi realizado o Curso de Seguranca do Paciente EAD de 25/05 a
31/07/2026, tendo sido abordado o tema Comunicagdo Segura e Efetiva. Foram 37 inscritos e 16 concluintes.
. (Educagdo Continuada): Em conjunto com a Gasoterapia, foram ministrados treinamentos em boas praticas
com equipamentos de gasoterapia, cilindros de transporte dos pacientes, bomba de vacuo e dispositivos de
gases, abordando a importancia da comunicagdo efetiva. As aulas atingiram 394 profissionais nos plantées
pares e impares do Diurno e Noturno;

I1l. Em junho/26 foi feita a Integragdo de novos colaboradores, profissionais de salide, onde a Geréncia de
Risco abordou as " 6 Metas Internacionais de Seguranca do Paciente". Compareceram 53 profissionais dos
plantdes pares e impares, do diurno e noturno;

IV.Também houve o treinamento do Protocolo do Cddigo Azul, onde as aulas atingiram 491 profissionais nos
plantdes pares e impares do Diurno e Noturno;

V. No treinamento Beira leito (seguranga na realizacdo das medicac¢des, conferéncia dos dados na pulseira do
paciente por codigo de barras e leitores integrados antes de administrar o farmaco) as aulas atingiram 250
profissionais nos plantdes pares e impares do Diurno e Noturno;

VI.No treinamento de Protocolo de Sepse (que padroniza o atendimento rapido e salva vidas em casos de
infeccdo grave), em maio/26 as aulas atingiram 129 profissionais nos plantdes pares e impares do Diurno e
Noturno. Em agosto/26 as aulas atingiram 156 profissionais nos plantdes pares e impares do Diurno e

Noturno.
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VII. (Educagdo Continuada): No 32 Quadrimestre os treinamentos terdo continuidade com os temas: METAS
INTERNACIONAIS DE SEGURANCA DO PACIENTE (EAD e Sala de aula);

BLS (EAD e Sala de Aula) e Boas Praticas em terapia nutricional enteral e parenteral em sala de aula (em
Parceria com a Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional da EMTN).

Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais

compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

HSPM
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7. Gestdo - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da

Diretriz
rede de saude municipal
L. 5. Aprimorar processos e fluxos de trabalho para a garantia da qualidade e
Objetivo . e
fortalecimento da comunicagao institucional
Met 7.5.2. Concluir a etapa de autoavaliagao do Programa de Acreditagao, Integridade
eta
e Qualidade da Rede de Ouvidorias SUS em 80% das unidades municipais
Acoes Programadas - 2026 Status
1 Contatar as unidades para participacao do processo. Concluida
2 Pactuar adesao das unidades de ouvidoria da Rede Concluida
3 Promover processo de autoavaliagao das unidades Concluida
Revisar e encaminhar os relatdrios para a Controladoria Geral do ,
4 Concluida

Municipio
Anadlise do andamento das a¢oes

1- Foram contatadas 23 unidades de Ouvidorias. 2- 23 unidades fizeram adesado ao Programa de Acreditacgao,
Integridade e Qualidade da Rede de Ouvidorias SUS. 3- 17 unidades realizaram o processo de autoavaliacdo. 4-
Foram revisados e encaminhados 31 relatérios para a Controladoria Geral do Muncipio. Esta meta foi
concluida atingindo 100% das unidades da Rede de Ouvidorias que concluiram o processo de autoavaliagao,
ultrapassando a meta estipulada de 80%.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes

N

-

Demais pactuagoes
p (¢ _m

Areas Responsaveis COCIN
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7. Gestao - Potencializar a integracao da gestao, controle e regulacao dos servicos da rede

Diretriz i .
de saude municipal
Obieti 5. Aprimorar processos e fluxos de trabalho para a garantia da qualidade e fortalecimento
etivo
. da comunicacao institucional
A 7.5.3. Elaborar e publicar 16 materiais de divulgacdo de acdes da Vigilancia
eta
Sanitaria para o publico externo
AcoOes Programadas - 2026 Status
Identificar quatro temas de relevancia, por meio do levantamento e
1 analise dos dados provenientes da Vigilancia Epidemiolégica, imprensae Concluida
ouvidoria.
Escolher os formatos dos materiais (videos, cartilhas, banners digitais, ,
2 . Concluida
boletins)
- . .. . , Parcialmente
3 Redigir e revisar os textos técnicos com linguagem acessivel
executada
; Divulgar/publicizar os materias nas midias sociais (instagram, youtube, Parcialmente
portal da prefeitura) executada

Andlise do andamento das a¢oes

1- Cinco temas de relevancia identificados: "Seguranca e Manutencao das Piscinas", "Eventos de Massa",

" Doenca de Chagas — Prevenc¢do da Transmissado Oral", "Canetas emagrecedoras" e "Dispositivo Eletronico para
Fumar - DEF". 2- Para os temas definidos, foi selecinado o modelo cartilha digital.

3- Sobre as cartilhas "Seguranca e Manutencado das Piscinas", "Eventos de Massa" e " Doenca de Chagas —
Prevencgdo da Transmissdo Oral", os textos técnicos foram redigidos e revistos em linguagem acessivel.

4- Divulgadas as cartilhas "Seguranga e Manutengao das Piscinas"
(https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/saude/orientacao-covisa_-seguranca-piscinas-pdf) e " Doenca de
Chagas — Prevencdo da Transmissdo Oral" (https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/saude/doenca-de-chagas-
transmissao-oral-pdf) no site da prefeitura.

. - Programa de Metas Programa PPA
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