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APRESENTAGAO

A Programacéao Anual de Saude (PAS) 2026 é uma das pecas de planejamento vinculada ao Plano Municipal
de Saude (PMS) 2026-2029. A PAS detalha de forma anual as a¢des a serem executadas pela Secretaria para o
atingimento de cada uma das metas pretendidas no ano de 2026, apresentadas no PMS 2026-2029.

Em fevereiro de 2026 este documento foi atualizado, de modo a ajustar seu conteldo, considerando as
novas metas que foram elaboradas e/ou modificadas no Plano, a partir de questionamentos e sugestes do
Conselho Municipal de Saude. Buscou-se o alinhamento e a coeréncia entre as demandas da populacdo e as
condicbes de implementacao das politicas publicas de saude. Foram elaboradas 18 novas metas e revisadas outras
18 metas. Esta versdo da PAS ja traz o planejamento previsto para execucdo das acdes relativas a essas metas,
reafirmando o compromisso da Secretaria Municipal da Salde com a escuta da populagdo através do controle
social.

Para tanto, como forma de apresentar as acGes de cada meta, este documento estd primeiramente
organizado através de Diretrizes, Objetivos e Metas apresentadas na versdo atualizada do PMS, com seus
respectivos Indicadores e A¢goes. O Plano possui sete diretrizes, que sdo eixos estruturantes em torno dos quais os
objetivos foram formulados. As metas, por sua vez, estdo agrupadas em torno desses objetivos. Como mencionado,
as agbes detalham as atividades que serdo realizadas para o alcance dessas metas.

Em continuidade a estratégia do ciclo anterior, este Plano segue com a identificacdo da vinculacdo de metas
com: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as metas da Agenda Municipal 2030; Programa de
Metas 2025-2028, o Plano Municipal pela Primeira Infancia (PMPI), o Plano Municipal de Ac¢do Climatica
(PLANCLIMA), Plano de Ag¢do do SUS Digital entre outros.

Para facilitar a identificacdo visual das vinculacGes entre as metas do PMS e dessas outras pactuagdes
transversais na Prefeitura, foram utilizados selos descritos a seguir:

Rz Demanda da 222 Conferéncia Municipal de
T Saude ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel

N
Meta atualizada apds Participagao Social
) -'Vf' ODS 3 —Satide e Bem-Estar
Programa de Metas 2025-2028

ODS 5 - Igualdade de Género
Plano de Agao Climatica do Municipio de g

“cmsse  Sao Paulo 8 ODS 8 — Trabalho Decente e Crescimento

i\i Econdmico

Plano Municipal pela Primeira Infancia
ODS 15 - Vida Terrestre

Plano de Ag¢ao do SUS Digital

!— ODS 16 - Paz, Justica e Instituigoes Eficazes
Meta com Monitoramento Regional

18 fevian

? ODS 18 - Igualdade Etnico-racial



Lista de Siglas do Plano Municipal de Saude

ACES - Plataforma de A¢des Educativas em Saude da Escola Municipal de Saude da SMS-SP
ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar

APD — Estratégia Apoiador da Pessoa com Deficiéncia

APS — Atenc¢do Primaria a Saude

Busca Saude — Sistema de Localizagdo de Estabelecimentos de Salide da Rede SUS do Municipio de Sao Paulo
BVS-SMS — Biblioteca Virtual em Saude da SMS-SP

CAPD-AD - Centro de Atenc3o Psicossocial Alcool e Drogas

CAPS — Centro de Atencgao Psicossocial

CAPS-IJ - Centro de Atencdo Psicossocial Infantojuvenil

CCO — Centro de Cuidado Odontoldgico

CECCO — Centro de Convivéncia e Cooperativa

CEO — Centro de Especialidades Odontolégica

CER — Centro Especializado em Reabilitagdo

CNES — Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude

COVID-19 - Infec¢do Respiratéria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-2

CRS — Coordenadoria Regional de Saude

DCNT — Doengas Cronicas Nao Transmissiveis

DIGEP - Divisdo de Desenvolvimento e InformacGes Estratégicas de Gestao de Pessoas
DOM - Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo

DOMII — Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores

EAD-POP LGBTIA+ — Estratégia de Educagdo Permanente — Rede Sampa Trans

eAP — Equipe de Atenc¢do Primaria

eAPP - equipes de Atencdo Primdria Prisional

eCR — Equipe de Consultério na Rua

EEV - Equipes Especializadas de Violéncia

e-Gestor APS — Plataforma dos Sistemas da Ateng¢do Primaria a Saude

eMulti — Equipe Multiprofissional na Atenc¢do Primaria a Saude

eSF — Equipe de Salude da Familia

eSFR - equipes de Saude da Familia Ribeirinha

ESTABSUS — Sistema de Localizagao de Estabelecimentos de Saude da Rede SUS do Municipio de Sao Paulo
E-SUSAB — e-SUS Atencdo Basica

Fundagdo SEADE — Sistema Estadual de Analise de Dados

GeoSampa — Sistema de Consulta do Mapa Digital da Cidade de Sao Paulo

GISA - Nucleo de Geoprocessamento e Informagdo Socioambiental

HD — Hospital-Dia

HIV/AIDS — Virus da Imunodeficiéncia Humana/Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

ICP-Brasil — Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira

IMC — indice de Massa Corpdrea

InvestSUS — Sistema de informacgédo sobre a gestdo do financiamento federal do SUS pelos municipios,
estados, Distrito Federal e entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos

ISA Capital — Inquérito de Salide no Municipio de Sdo Paulo

LGBTIA+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgéneros, Intersexuais, Assexuais
MANTIS — Gerenciador de Ocorréncias e demandas de desenvolvimento e manutengdo de sistemas na SMS-
SP



MS — Ministério da Saude

MSP — Municipio de Sdo Paulo

NCOP — Nao Classificados em Outra Parte

NDANT — Nucleo de Doengas e Agravos Ndo Transmissiveis

NEPP — Nucleo de Educagdo Permanente e Pesquisa

NUVIS-AB — Nucleos de Vigilancia em Saude na Atengdo Basica

OPM - Orteses, Proteses e meios auxiliares de locomogdo

OuvidorSUS — Sistema de Ouvidoria do SUS

PA/PS — Pronto-Atendimento/Pronto-Socorro

Painel e-SUS APS — Painel da Estratégia e-SUS Atencdo Primaria a Saude
Painel Vigiar — Painel de monitoramento da Polui¢cdao Atmosférica e Saide Humana
PCD — Pessoa com Deficiéncia

PLAMEP — Plano Municipal de Educagdo Permanente

PMS — Plano Municipal de Saude

PNE — Pessoa com Necessidades Especiais

PRO-AIM - Programa de Aprimoramento das Informagdes de Mortalidade
PSE — Programa Saude na Escola

RAPS — Rede de Atencdo Psicossocial

RAS — Rede de Atencdo a Saude

RMSP — Regido Metropolitana de Sao Paulo

RNDS — Rede Nacional de Dados em Saude

SAE — Servicos de Atencao Especializada — Rede Municipal Especializada em Infec¢des Sexualmente
Transmissiveis/Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

SARO — Sistema de Avaliacdo da Rede de Ouvidorias

SEl — Sistema Eletronico de Informacgées

SES — Secretaria de Estado da Saude

SGHX — Sistema de Gestdo Hospitalar

SGPS - Solugdo para Gestao de Profissionais da Saude

SGPS - Solugdo para Gestao de Profissionais da Saude

SI IST/Aids — Sistema de Informac&o da Rede Municipal de IST/Aids
SIASUS — Sistema de InformacGes Ambulatoriais do SUS

SIAT — Servico Integrado de Acolhida Terapéutica

SICAP — Sistema Integrado de Controle e Avaliagdo de Parcerias

SICLOM - Sistema de Informacdes de Controle Logistico de Medicamentos para o HIV/AIDS
SIGA - Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Ambulatoriais
SIGPEC - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias
SIGRC — Sistema Integrado de Gestao de Relacionamento com o Cidadao
SIH — Sistema de Informacgdo Hospitalar

SIM - Sistema de Informacdo sobre Mortalidade

SINAN — Sistema de Informacado de Agravos de Notificacdo

SINASC — Sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos

SIRESP - Sistema Informatizado de Regulagdo do Estado de Sdo Paulo
SISAB — Sistema de Informagdo em Saude para a Atencgdo Basica
SISAGUA - Sistema de Informacao de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
SISAUD - Sistema de Auditoria do Sistema Unico de Satde

SISCAN — Sistema de Informacgdo de Cancer

SISCOLO - Sistema de Informacdo do Cancer do Colo do Utero

SISCOZ - Sistema de Controle de Zoonoses



SISPAVS — Sistema do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis

SISRH - Sistema de Informagdo de Recursos Humanos

SISVAN — Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

SMS — Secretaria Municipal da Saude

SOF — Sistema de Or¢camento e Finangas

SRT — Servico de Residéncia Terapéutica

STS — Supervisdo Técnica de Saude

SUS — Sistema Unico de Satde

TABNET — Instrumento de Tabulagao Online disponibilizado pelo DATA-SUS
TBWeb — Sistema de Controle de Pacientes com Tuberculose

UBS — Unidade Basica de Saude

UOM — Unidade Odontoldgica Mével

UPA — Unidade de Pronto Atendimento

UVIS — Unidade de Vigilancia em Saude

VIGIAR — Vigilancia em Saude de Populages Expostas a Poluentes Atmosféricos
VIGITEL — Sistema de Vigilancia de Fatores de Risco e Protec¢do para Doencas Crénicas por Inquérito
Telefénico

VPA — Variacao Percentual Anual

WEBSAASS — Sistema de Acompanhamento e Avaliacdo dos Servicos de Saude
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DIRETRIZ 1 - CLIMA

ENFRENTAR AS MUDANGAS CLIMATICAS E SEUS IMPACTOS NA SAUDE
DA POPULAGAD, CONSIDERANDO 0 PERFIL EPIDEMIOLOGICO E
COMPLEXIDADE DOS TERRITORIOS, COM AUMENTO DA RESILIENCIA DO
SISTEMA, ADAPTAGAO DE ESTRUTURAS E IMPLANTAGAO DE AGOES
SUSTENTAVEIS

OBJETIVO 1

Implementar diretrizes e estratégias de adaptacao do sistema de saude para
mudancas climaticas

OBJETIVO 2

Disseminar acbes socioambientais intersetoriais nos equipamentos de saude
municipais

OBJETIVO 3

Fortalecer as acoes de vigilancia, assisténcia e comunicag¢ao no enfrentamento as
arboviroses



1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,

Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantagao de ag¢Ges sustentaveis
Objetivo 1.. Im,pllementar diretrizes e estratégias de adaptacdo do sistema de salde para mudancas
climaticas
S, 1.1.1. Oferecer 16 atividades formativas a profissionais de salde, com enfoque na
preparacao e resposta a eventos climaticos extremos no Municipio de Sdo Paulo
Numero de capacitacdes realizadas com os profissionais de saude
Forma de calculo . N . o ,
Indicador Numero de capacitacées realizadas com os profissionais de saude
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO ACES
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
16 4
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Ofertar duas turmas para capacitacdo no Programa VIGIAGUA
2 Ofertar uma turma para capacitagdo no Programa VIGIAR
3 Ofertar uma turma para capacitagao no Programa VIGIDESASTRES
4 Ofertar uma turma para capacitagdo no Programa VIGIQUIM/VIGISOLO
5 Ofertar curso da Defesa Civil em area de riscos para os profissionais das Unidades de

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

Vigilancia em Saude (UVIS), somando 36 turmas.

Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigildncia em Saide Ambiental



1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de a¢des sustentdveis

.. 1. Implementar diretrizes e estratégias de adaptacao do sistema de salde para mudancas
Objetivo P g ptag P ¢

climdticas
S, 1.1.2. Implantar melhorias para substituicao nos aparelhos de ar condicionados
com gas R22 por alternativas ambientais adequadas em 4 hospitais municipais
Numero de unidades hospitalares municipais com substituicdo de pelo menos 80% dos
aparelhos de ar condicionados
. Forma de calculo Numero de unidades hospitalares municipais com substituicdo de
Indicador pelo menos 80% dos aparelhos de ar condicionados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SEAH
Meta quadrienal
4 1
Acoes Programadas - 2026
1 Analisar quantos aparelhos ainda necessitam ser instalados
2 Fazer a vistoria dos aparelhos ja instalados
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 65 =

Demais pactuagoes
L IMASR

Areas Responsaveis CAH



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na salude da populagdo,
considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de a¢des sustentdveis

1. Implementar diretrizes e estratégias de adaptacdo do sistema de salde para mudancas
climaticas

1.1.3. Até 2029, identificar, investigar e notificar ao menos 80% dos atendimentos
relacionados a poluicdo atmosférica em relagao aos atendimentos registrados no

SIGA com o cédigo da Unidade Sentinela do VIGIAR (criancas menores de 05 anos
com um ou mais sintomas respiratorios - dispneia, sibilos e/ou tosse - que podem
estar associados a outros sintomas, e nos agravos de asma, bronquite e IRA)

Percentual de fichas de notificagdo das unidades sentinelas do VIGIAR adequadamente
preenchidas

Forma de calculo (Numero de fichas de notificacdo das Unidades Sentinelas do
VIGIAR adequadamente preenchidas / Total de atendimentos
SIGA registrados com o cédigo do Programa) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

0 2025 % VIGIAR; SIGA

Meta quadrienal

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

(2026-2029)

Meta 2026

80 20
Ac¢oes Programadas - 2026
Analisar mensalmente as fichas de atendimento
Realizar devolutiva e orientagGes sobre preenchimento das fichas as Unidades Sentinelas

Realizar orientacdo aos profissionais das unidades sentinelas para o uso do cédigo da
Unidade Sentinela do VIGIAR

Elaborar um seminario aberto a profissionais e a municipes sobre o Programa de
Vigilancia de Populag¢des Expostas aos Poluentes do Ar (VIGIAR)

Realizar 01 oficina voltada a qualificacdo de profissionais que atuam nas Unidades
Sentinelas do VIGIAR.

Programa de Metas Programa PPA

N
e

COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saide Ambiental



1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de a¢des sustentdveis

.. 1. Implementar diretrizes e estratégias de adaptacao do sistema de saude para mudancas
Objetivo P g ptag P ¢

climdticas
1.1.4. Elaborar o Plano de Adaptacao e Resposta as Mudancas Climaticas da
Meta . . . p
Secretaria Municipal da Saude (SMS)
Numero de etapas do projeto concluidas
Forma de calculo . . ,
Indicador Numero de etapas do projeto concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
. DOM; BVS-
0 2025 NUMERO SMS; SMS
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
12 2
Acoes Programadas - 2026

1 Organizar o Grupo de Trabalho de adaptacao e resposta as mudancas climaticas

) Sistematizar a produgao cientifica relativa aos impactos da emergéncia climatica na
saude coletiva, com foco no contexto paulistano

3 Elaborar documento sintetizando os principais riscos das mudangas climaticas para o
sistema de salde do municipio de S3o Paulo

Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis ASPLAN



1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de a¢des sustentdveis

Objetivo 1.. Im,pllementar diretrizes e estratégias de adaptacdo do sistema de salde para mudancas
climdticas

1.1.5. Elaborar e implementar agdes de cuidado aos usudrios hipertensos e

diabéticos em situacao de altas temperaturas, por meio da construcdo de um

documento orientador, garantindo sua aplicacdo em 100% das UBS do municipio

até 2029

Meta

Proporgdo de UBS que utilizam o documento orientador e realizam agGes de cuidado,
com foco na orientagdo, acompanhamento e identificacdo precoce de sinais de risco

. Forma de calculo (Numero de UBS que utilizam o documento orientador e realizam
Indicador acdes de cuidado / Numero total de UBS do municipio) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % CAB

Meta quadrienal

(2026-2029) Meta 2026

100 30

Acoes Programadas - 2026

Levantar e sistematizar evidéncias cientificas sobre os riscos das altas temperaturas para
pessoas com hipertensdo e diabetes
Elaborar projeto e versdo preliminar do documento orientador com diretrizes para o
cuidado de usuarios e diabéticos em situa¢des de altas temperaturas
Realizar reuniGes com areas técnicas e profissionais da SMS para a construgao
3 participativa da implementagdo do cuidado a usudrios hipertensos e diabéticos em

situacdes de altas temperaturas

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes SIM =

Demais pactuagoes

3 1
) | >

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidado as Doengas Crdnicas




1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de a¢des sustentdveis

.. 2. Disseminar agdes socioambientais intersetoriais nos equipamentos de saude
Objetivo s
municipais
1.2.1. Instituir projeto socioambiental em 100% das unidades com Programa
Meta Ambientes Verdes e Saudaveis com base no Diagndstico Socioambiental PAVS e
na participa¢dao da comunidade

Percentual de UBS com projeto socioambiental com participacao da comunidade no
planejamento

Forma de calculo (Ndmero de unidades com projetos desenvolvidos com base no
Indicador diagnostico socioambiental com a participagdo da comunidade /
numero de unidades com PAVS = 340) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % SISPAVS
Meta quadrienal
100 85

Acoes Programadas - 2026
Analisar dados do diagndstico socioambiental PAVS nas unidades que possuem o

1 programa

) Elaborar e implementar projetos com base nos dados do diagndstico e na participagdo da
comunidade

3 Promover processos participativos para definicao de prioridades envolvendo os projetos
socioambientais

4 Intensificar agcdes educativas relacionadas as mudancas climaticas

Aprimorar o Sistema PAVS no monitoramento das a¢des do programa

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuacoes = =

3 H WAL
k=171
Demais pactuagoes
e |

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Promogdo a Saude




1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,

Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de a¢des sustentdveis
.. 2. Disseminar agdes socioambientais intersetoriais nos equipamentos de saude
Objetivo s
municipais
Meta 1.2.2. Readequar os abrigos de residuos dos 09 hospitais sob gestdao municipal
Numero de hospitais com adequacao dos abrigos de residuos a RDC 222
Forma de calculo Numero de hospitais com adequacado dos abrigos de residuos a
Indicador RDC 222
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SEAH
Meta quadrienal
9 2
Acoes Programadas - 2026
1 Articular com Unidades Hospitalares e areas da secretaria relacionadas a execucdo de
obras
2 Acompanhar a realizagdo de obras para readequacdo
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 65 ==

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

v+'-
| il

CAH



1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de agdes sustentdveis

2. Disseminar agdes socioambientais intersetoriais nos equipamentos de saude

Objetivo .
municipais
e 1.2.3. Expandir a cobertura do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis (PAVS)
para 95% das Unidade Basicas de Saude (UBS)
Percentual de Unidades Basicas de Saude com PAVS
N Forma de cdlculo Ne de UBS com PAVS/NE total de UBS*100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
71 2025 % SISPAVS
Meta quadrienal
95 80
Ac¢oes Programadas - 2026
Realizar reunies de alinhamento entre Gestdo Municipal do PAVS e Coordenadores
1 Regionais de Saude (CRS) para evidenciar a relevancia de expansao do programa para as
UBS/ESF e Tradicionais, com a participagdo dos interlocutores de PAVS das CRS e gestores
regionais PAVS.
) Definir, pelos interlocutores PAVS das CRS e gestores regionais PAVS, as Unidades Basicas
de Saude (UBS) prioritarias para expansdo do Programa Ambientes Verdes e Saudaveis.
3 Contratar gestores locais PAVS e Agentes de Promocdo Ambiental (APA) conforme
Portaria 697/2023.
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Promogdo a Saude



1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,
Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de a¢des sustentdveis

3. Fortalecer as a¢Ges de vigilancia, assisténcia e comunicacao no enfrentamento as

Objetivo .
arboviroses
S, 1.3.1. Implementar o monitoramento do mosquito Aedes Aegypti em todas as 28
Unidades de Vigilancia em Saude (UVIS)
Numero de UVIS com tecnologias para vigilancia entomoldgica implementadas
. Forma de calculo Numero de UVIS nas quais foi implementada a vigilancia
Indicador entomolégica por ano de analise
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SISCOZ
Meta quadrienal
28 12
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar capacitagdes sobre coleta, transporte e armazenamento de material biolégico
proveniente do monitoramento
2 Realizar treinamento técnico tedrico para as UVIS sobre Monitoramento Entomolégico
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigilancia de Zoonoses



1. Clima - Enfrentar as mudangas climaticas e seus impactos na saldde da populagdo,

Diretriz considerando o perfil epidemioldgico e complexidade dos territérios, com aumento da
resiliéncia do sistema, adaptacdo de estruturas e implantacdo de a¢des sustentdveis
.. 3. Fortalecer as a¢Ges de vigilancia, assisténcia e comunicacao no enfrentamento as
Objetivo .
arboviroses
1.3.2. Capacitar 80% dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de
Meta Promogdao Ambiental (APA) do territério da Coordenadoria Regional de Saude
Norte em bloqueios de criadouros de mosquitos até dezembro de 2029
Proporcao de ACS e APA capacitados
. Forma de calculo (Numero de ACS e APA capacitados em bloqueio de criadouros de
Indicador mosquitos / Nimero de ACS e APA na CRS Norte) X 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % ACES; SGPS
Meta quadrienal
80 20
Acoes Programadas - 2026
1 Adaptar o conteddo e metodologia da capacita¢do para parte do grupo-alvo - ACS
2 Executar a capacitagao, em 20% pelo menos, dos ACS e APA do territério da CRS - Norte
3 Quantificar e dimensionar a disponibilidade do grupo-alvo para a capacitagdo
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

3 g
o | € | s

CRS Norte




DIRETRIZ 2 - ASSISTENCIA

GARANTIR A ASSISTENCIA A SAUDE PARA A POPULAGAD,
FORTALECENDO AS REDES DE ATENGAD A SAUDE E A AMPLIAGAQ DA
OFERTA DE SERVIGOS, COM ENFASE NAS AREAS DE MAIOR
VULNERABILIDADE E CONFORME AS NECESSIDADES DOS TERRITORIOS

OBJETIVO 1

Organizar os servigos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas
que favoregcam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado
bem definidas e integradas

OBJETIVO 2

Aprimorar a atuacao das linhas de cuidado sobre as Doencas Cronicas Nao
Transmissiveis

OBJETIVO 3

Melhorar o desempenho das equipes de saude da APS de acordo com as diretrizes
nacionais e municipais

OBJETIVO 4

Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e
coletivas

OBJETIVO 5

Incorporar as acgées de vigildncia em saude de forma transversal na Rede de
Atencado a Saude do municipio de Sao Paulo

OBJETIVO 6

Intensificar as estratégias de prevengédo, diagndstico e tratamento das Infecgdes
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sao Paulo

OBJETIVO 7
Ampliar o acesso a especialistas

OBJETIVO 8

Promover a qualificagcao da estrutura e a valorizagao dos profissionais para a
adequada operacao do SAMU

OBJETIVO 9

Reorganizar estrategicamente a atencao domiciliar e os cuidados paliativos na
rede municipal de saude

OBJETIVO 10
Ampliar o acesso aos hospitais veterinarios publicos pela populagao vulneravel



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a saude para a populagao, fortalecendo as

Diretriz redes de atengdo a salde e a ampliacdo da oferta de servigcos, com énfase nas areas
de maior vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
1. Organizar os servicos de salde nos diferentes niveis de atengao para boas
Objetivo praticas que favoregcam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de
cuidado bem definidas e integradas
2.1.1. Implementar a Oferta de Cuidados Integrados do Componente
Meta Ambulatorial do Programa Agora tem Especialistas em 50 estabelecimentos
de saude de média e alta complexidade no municipio de Sao Paulo.
Numero de equipamentos de saide com oferta de cuidado integrado
Forma de Numero de equipamentos de salde com oferta de cuidado
Indicador calculo integrado
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
. SIGA;
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
50 20
AglGes Programadas - 2026
1 Firmar termos de compromisso com os equipamentos da administracao direta e
repactuar contratos de gestao
) Garantir a atualizacdo das normativas do programa para habilitacdo dos
equipamentos
3 Definir e instaurar método de monitoramento
4 Avaliar a implanta¢do do projeto piloto
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — —

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

ASPLAN, DTIC, CREG, DAE, CAH, CPCS, CACAC, CIS, CAB



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atengao para boas praticas que

Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.2. Elaborar e publicar a Politica de Assisténcia Laboratorial da Secretaria

Meta . . p - a ~
Municipal da Saude do Municipio de Sdo Paulo

Porcentagem de etapas concluidas do projeto de elaboracao

. Forma de calculo (Numero de etapas concluidas do projeto de elaboragdo /
Indicador Numero total de etapas do projeto) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % DOM
Meta quadrienal
100 25

Acoes Programadas - 2026

Realizar o diagndstico situacional da rede de assisténcia laboratorial do municipio, com
1 coleta de informagdes junto aos colaboradores da rede sobre impressdes gerais,
necessidades e desafios

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos

Areas Responsaveis -
Estratégicos



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.3. Publicar dois protocolos de Cuidado Farmacéutico na rede de atencao a
saude

Numero de protocolos publicados

Forma de calculo . .
Numero de protocolos publicados

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO BVS-SMS
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
2 0

Ac¢oes Programadas - 2026

Discutir com parceiros de ensino superior proposta de elaboracao de protocolos de
Cuidado Farmacéutico

Identificar propostas de protocolos de Cuidado Farmacéutico com interlocutores de
Assisténcia Farmacéutica (CRS, STS e 0SS)

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos
Estratégicos



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.4. Publicar seis documentos técnicos de padronizagdao de medicamentos: a
Meta Relagdao Municipal de Medicamentos (REMUME) e as listas de dispensacgdo de
medicamentos

Numero de publicacdes realizadas

Forma de calculo . . .
Numero de publicacdes realizadas

Indicador Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

Area Técnica

de
0 2025 NUMERO Assisténcia
Farmacéutic
a
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
6 1
AcOes Programadas - 2026
1 Realizar andlise da lista de medicamentos para dispensagdo aos municipes
2 Publicar lista atualizada de medicamentos para dispensacdo - versao 2026
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

[
w + -
Demais pactuagées _m P

CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos

Areas Responsdveis -
Estratégicos



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.5. Atualizar 06 Protocolos Assistenciais de enfermagem

Numero de protocolos atualizados

Forma de calculo . .
Numero de protocolos atualizados

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CAB
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
5 0

Acoes Programadas - 2026
Manter o cronograma de reunides mensais, no ano de 2026, com os interlocutores de
enfermagem das CRS para alinhamento dos temas a serem discutidos e implementados
nos seguintes protocolos: 1. DIRETRIZ PARA A QUALIDADE E A SEGURANCA DO PACIENTE
NO CUIDADO DE ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE e 2. MANUAL DE
NORMAS, ROTINAS E PROCEDIMETOS DE ENFERMAGEM NA ATENCAO BASICA

Criar um cronograma de reunides trimestrais com as interlocu¢des de enfermagem das
organizagdes parceiras para alinhamento das propostas que serdo atualizadas nos
protocolos

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos
Estratégicos



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.6. Atualizar e divulgar os Documentos "Protocolos de Encaminhamento para

Meta ~ P 0 " =g a . n
Atengdo Odontoldgica Especializada" e "Diretrizes da Saude Bucal
Porcentagem de etapas do projeto de atualizagdo concluidas
. Forma de calculo (Numero de etapas concluidas/Numero total de etapas do
Indicador projeto de atualizac3o) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % DOM
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
100 25
Acoes Programadas - 2026
Selecionar os Coordenadores dos Grupos de Trabalho e os profissionais especialistas
1 interessados em compor o GT e definir o papel de cada um na construgao dos
documentos e comprometimento dos atores para a efetivacdo de cada etapa da agdo
pretendida
) Organizar e analisar as contribui¢des dos GTs, com devolugdo do material ao GT para
revisdo, se necessario
3 Realizar a revisdao do material entregue pelos GTs e encaminhar para validagdo da
Coordenadoria de Atengdo Basica
4 Encaminhar material para diagramacdo para Assessoria de Comunicacao
5 Publicar e divulgar o documento
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes = =

Demais pactuagoes
.

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atengao Primaria




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.7. Implementar diretrizes pactuadas nas Coordenadorias Regionais de Saude

Meta . . . .
para a linha de cuidado da Apneia Obstrutiva do Sono
Numero de etapas de implementacao concluidas
Forma de calculo . . ~ ,
Indicador Numero de etapas de implementacdo concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CAB; SEI
Meta quadrienal S
(2026-2029) Meta
3 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Acompanhar e realizar avaliagdes acerca do projeto piloto iniciado no Hospital-Dia da Supervisdao
Técnica de Saude da Penha.
) Pactuar aquisicao de um quantitativo maior de CPAP: realizar reunides, construir um Unico termo
de referéncia e monitorar a fila de espera de polissonografia por CRS.
3 Publicar o documento com as diretrizes.
4 Enviar o documento para parecer das areas técnicas de Secretaria Executiva de Atengdo Basica,
Especialidades e Vigilancia em Saude.
5 Finalizar a elaboragao das diretrizes para a linha de cuidado da Apneia Obstrutiva do Sono.
6 Organizar e promover capacita¢des para a implantagao das diretrizes pactuadas.
7 Realizar consulta publica através da plataforma Participe+
8 Realizar duas reuniGes mensais com os interlocutores das Coordenadorias Regionais de Saude
Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidado as Doencas Crbnicas



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas
2.1.8. Publicar 09 documentos técnicos orientadores para o aprimoramento e
Meta organizacao dos fluxos de atenc¢do da Linha de Cuidado as Pessoas com Doencgas
Raras e seus Familiares
Numero de documentos técnicos orientadores publicados
Indicador Forma de célculo Numero de documentos técnicos orientadores publicados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CAB; DOM
Meta quadrienal -
(2026-2029) Meta 2026
9 2
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Monitorar encaminhamentos
) Realizar agBes de capacitagdo de Doengas Genéticas Raras - Deficiéncia Intelectual e
Transtorno do Espectro Autista Sindromico
3 Realizar discussoes junto as areas afins, instituicdes parceiras e territdrios para a
elaboragdao dos documentos técnicos orientadores
4 Publicar dois documentos técnicos orientadores
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

CAB/Divisdo de Cuidado as Doengas Cronicas



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.9. Atualizar o manual de orientagdes sobre atengao as crises em salde mental
e acompanhamento longitudinal na rede de atengdo psicossocial no Municipio de
Sao Paulo

Publicacdo do documento revisado e validado

Forma de calculo L . .
Publicacdo do documento revisado e validado

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

BVS-SMS;

0 2025 NUMERO CAB

Meta quadrienal

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

(2026-2029)

Meta 2026

1 0
Acoes Programadas - 2026
Realizar oficinas regionais para a discussao do manual e sugestdes de atualizacoes

Apresentar os resultados das oficinas regionais por Coordenadoria Regional de Saude -
CRS

Programa de Metas Programa PPA

Wy

CAB/Divisdo de Saude Mental



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas
2.1.10. Até 2029, realizar 4 encontros com profissionais da Rede de Atengao
Meta Psicossocial (RAPS) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) para
fortalecer o cuidado articulado no territério
Numero de encontros realizados
Forma de calculo . .
Indicador Numero de encontros realizados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO PLAMEP
Meta quadrienal
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026

1 Formar grupo de trabalho entre as dreas técnicas envolvidas

2 Definir os objetivos do encontro de 2026

3 Definir data, localizagao e publico-alvo do encontro

4 Elaborar programacdo do encontro

5 Divulgar realizagao do encontro

6 Realizar o encontro

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responséveis

._Mﬁ' 'r+:

CAB/Divisdo de Saude Mental, Divisdo de Cuidado as Doencas Crdnicas e Divisdo de
Atencgdo Primadria



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios
1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas
2.1.11. Realizar, em média, cinco ou mais atendimentos de interveng¢ao oportuna
Meta por més para criangas menores de seis anos em pelo menos 28 Centros
Especializados em Reabilitagao (CER)
Numero de CER que realizam, em média, cinco ou mais atendimentos para usuarios
menores de 6 anos
Forma de calculo Numero de CER que realizam, em média, cinco ou mais
Indicador atendimentos para usuarios menores de 6 anos
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
16 2024 NUMERO SIGA
Meta quadrienal -
(2026-2029) Meta 2026
28 18
Acoes Programadas - 2026
1 Solicitar a reorganizacdo dos processos de trabalho para que o CER cumpra com a meta
) Solicitar a CEInfo a criagdo de relatdrio de monitoramento dos procedimentos elencados
para o acompanhamento da meta.
Realizar reunido para alinhamento com os Interlocutores regionais e gestores dos CER
3 sobre a importancia da meta e os impactos esperados nos processos de trabalho das
unidades.
4 Monitorar periodicamente os dados apontados em produgao.
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 73 =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

CAB/Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios
1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas
2.1.12. Ampliar anualmente o nimero de Orteses, Préteses e Meios Auxiliares de
Locomogao (OPM) fisicas e auditivas dispensadas nos servigos de reabilitagdo do
Meta . A
municipio para 60.000 em 2029
Numero de OPM dispensadas no ano
Forma de calculo . .
Indicador Numero de OPM dispensadas no ano
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
55063 2024 NUMERO SIASUS
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
60000 57063
Acoes Programadas - 2026
1 Desencadear contratos para a compra de OPM
2 Estruturar sistema de gestao da dispensagdao de OPM
3 Monitorar a produgdo
4 Desencadear edital de credenciamento de empresas interessadas em fornecer as OPMs

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

(o edital vigente se encerra em 2026)

Programa de Metas Programa PPA

META 73 =

v

CAB/Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia




Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.13. Realizar primeira consulta médica nos primeiros 30 dias de vida em, ao
menos, 80% dos recém-nascidos

Percentual de recém-nascidos (RN) com 12 consulta presencial com profissional médico
até o 302 dia de vida, na Unidade Basica de Saude (UBS)

Forma de calculo (Ndmero de recém-nascidos com consulta presencial com
profissional médico até o 302 dia de vida na Unidade Basica de
Saude / Numero total de recém-nascidos cadastrados na UBS no
periodo analisado) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

60 2025 % SIGA

Meta quadrienal

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

(2026-2029) Meta 2026

80 65
Acoes Programadas - 2026
Monitorar mensalmente a realizagdo das consultas dentro do prazo estipulado

Realizar reuniGes periddicas com as interlocutoras das Coordenadorias Regionais de
Saude para sensibilizagdo em relagao a importancia da primeira consulta dentro do prazo
estipulado

Fortalecer o processo de vinculagao do recém-nascido a Unidade Basica de Saude ainda
na Maternidade por meio de reunides periddicas com as interlocutoras do Programa Mae
Paulistana

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas
2.1.14. Qualificar a assisténcia pré-natal na Coordenadoria Regional de Saude
Meta Centro com o registro de informagGes em prontuario adequado ao protocolo de
Pré-natal de Risco Habitual (baixo risco)
Percentual de prontuarios adequados em uma amostra de gestantes de baixo risco em
acompanhamento nas UBS da CRS Centro
Forma de calculo (Numero de prontuarios de gestantes de baixo risco completos/
Indicador Numero total de prontudrios da amostra) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
CRS Centro;
(o) ’
0 2025 % SIGA
Meta quadrienal
90 30
Acoes Programadas - 2026
1 Avaliar prontudrios de todas as UBS e CSE
2 Compor comissao de avaliagdao e monitoramento
3 Realizar avaliagdo preliminar dos prontudrios
Buscar envolvimento com as diversas interlocugdes: Atengao Basica, CMMI, Saude da
4 Crianga, DCNT, Saude da Pop Negra, Saude Bucal, LGBT, Vigilancia em Saude, Educagdo
Permanente em Saude (escola regional)
5 Promover capacitacdo de médicas (0s), enfermeiras (os), equipe multidisciplinar e

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

gerentes de unidade

Programa de Metas Programa PPA

CRS Centro



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.15. Aumentar para 40%, a proporcao de UBS da rede municipal que realizam

Meta 2 .
regularmente o Pré-Natal do Parceiro

Proporc¢ao de UBS com registros individuais da consulta de Pré-Natal do Parceiro

. Forma de calculo (Ndmero de UBS com registros individuais da consulta de Pré-
Indicador Natal do Parceiro / Nimero total de UBS = 479) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2024 % SIGA

Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026

40 25
Acoes Programadas - 2026

Acompanhar interlocutores das CRS e STS na aplicagdo e registro da(s) visita(s) com o
checklist

Realizar pelo menos 01 (uma) visita técnica em cada STS, com uma amostra contendo
2 cerca de 10% da rede local e alcangando o total de 48 UBS da (10 % da rede municipal)
durante o ano de 2026

Realizar a transi¢cdao da metodologia anterior (baseada exclusivamente na mensuragado
quantitativa do procedimento "Consulta Pré-Natal do Parceiro" - cédigo SIGTAP
03.01.01.023-4) para uma nova metodologia que avalie o Pré-Natal do Parceiro enquanto
uma estratégia multidimensional e de forma quanti-qualitativa

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

O 00 N O

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servicos de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.16. Implantar Grupo de Estimulagao Oportuna (GEO) em 50% das Unidades
Basicas de Saude, como referéncia para identificacdo de atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor de criancas na primeira infancia de toda a
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Percentual de Unidades Basicas de Saude com Grupo de Estimulagdao Oportuna
implantado

Forma de calculo (NUmero de unidades com GEO implantado / nimero total de
UBS da CRS Norte) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % STS
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
50 10

AcoOes Programadas - 2026
Constituir Férum Regional de Grupo de Estimulagdo Oportuna (GEO)

Construir fluxos e articulagdo de redes: identificagdo das unidades envolvidas (CER, CAPS
1J, UBS), estimar e quantificar demandas, constituir microredes e fluxos assistenciais

Definir escopo do Grupo de Estimulagdo Oportuna (GEO), especificidades de cuidados,
profissionais envolvidos e suas atribuigées

Implantar pelo menos dois GEO por STS

Realizar capacitacdo complementar em conteldos especificos para os cuidados em saude
que envolvem a estimulacdo precoce

Realizar matriciamento pelas equipes do CER e CAPS )

Realizar primeira reunido de sensibilizacdo dos profissionais envolvidos

Realizar primeira reunido do Forum Regional de Grupo de Estimulagdo Oportuna (GEO)
Realizar segunda reunido de sensibilizacdo dos profissionais envolvidos

Programa de Metas Programa PPA



Demais pactuagoes

CRS Norte

48



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas

2.1.17. Reduzir a Razao de Mortalidade Materna de 52,7 para 40 mortes
maternas para cada 100 mil nascidos vivos

Razdo de mortalidade materna

Forma de calculo (Numero de ébitos maternos de residentes / nimero de nascidos
vivos residentes) x 100.000

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
52.7 2022 RAZAO SIM; SINASC
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
40 42.8

Acoes Programadas - 2026

Desenvolver plataforma especifica para monitoramento e vigilancia de mortalidade
materna com DTIC

Fortalecer os comités regionais de mortalidade materna

Realizar acdo conjunta com a area responsavel pela atencdo pré-hospitalar para uso de
sulfato de magnésio em todas as unidades fixas pré-hospitalares

Programa de Metas Programa PPA

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Sauide por Ciclos de Vida e Divisdo de Atengdo Primaria



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
Objetivo favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem
definidas e integradas
S, 2.1.18. Aumentar a taxa de cura de casos novos de Tuberculose pulmonar em
pessoas com HIV negativo para 79%
Proporc¢ao de casos novos de Tuberculose pulmonar em pessoas com HIV negativo que
apresentaram cura como desfecho
Forma de calculo (Numero de casos novos de Tuberculose pulmonar, confirmados
laboratorialmente, com HIV negativo que apresentaram situagao
Indicador de encerramento como cura no ano, no local / Niumero total de
casos novos de Tuberculose pulmonar com confirmacgao
laboratorial com HIV Negativo no ano, no local) X 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0.75 2024 TAXA TBWeb
Meta quadrienal -
(2026-2029) Meta 2026
79 76
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Capacitar NUVIS e CNR sobre a linha de cuidado dos pacientes com Tuberculose
2 Elaborar documentos técnicos e operacionais na linha de cuidado da Tuberculose
3 Realizar reunides clinicas online com a rede de atendimento de Tuberculose: discussao
de caso clinico e atualizagao
4 Realizar campanhas publicitdrias para a populagdo com objetivo de informacgdo sobre a
Tuberculose
5 Elaborar curso EAD com temas assistenciais e de vigilancia na Tuberculose
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica e CAB



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

1. Organizar os servi¢os de saude nos diferentes niveis de atencao para boas praticas que
favorecam a integralidade e resolutividade do cuidado, com linhas de cuidado bem definidas
e integradas

2.1.19. Reduzir o coeficiente de mortalidade infantil para 11,0 a cada 1000 nascidos
Vivos.

Taxa de Mortalidade Infantil para cada 1.000 nascidos vivos

Forma de cdlculo ([Ne de Sbitos de criancas de até 1 ano] / [n2 de nascidos
vivos])*1000
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Sistema de
Informacdo de
Mortalidade -
11.2 2024 Taxa SIM e Sistema

de Informacao
sobre Nascidos
Vivos - SINASC

Meta quadrienal
(2026-2029)

Meta 2026

11 11.3

Acoes Programadas - 2026

Captar precocemente (até a 122 semana de gesta¢do) a gestante cadastrada na UBS para o
pré-natal

Realizar 07 ou mais consultas de pré-natal para as gestantes cadastradas na UBS
Realizar pelo menos 07 consultas de puericultura no 12 ano de vida

Monitorar mensalmente o resultado do Teste do Pezinho realizado nas maternidades SUS do
Municipio de Sao Paulo

Programa de Metas Programa PPA



Demais pactuagoes

CAB/Divisdo de Cuidados em Sauide por Ciclos de Vida

52



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao

Objetivo .
Transmissiveis
2.2.1. Ampliar o percentual de pessoas hipertensas que recebem
S, acompanhamento na Atencdo Primaria a Saude (APS) com o cumprimento de um
conjunto minimo de ac¢des assistenciais, que garantem acesso, vinculo,
continuidade do cuidado e atuagao territorial
Percentual de pessoas com HAS com acompanhamento qualificado na Aten¢do Primaria a
Saude
. Forma de calculo (N2 de pessoas hipertensas com acompanhamento qualificado/
Indicador Ne total de pessoas hipertensas cadastradas nas UBS) X 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
57 2025 % E-Gestor
Meta quadrienal
75 60

Acoes Programadas - 2026
Monitorar e avaliar os indicadores das Boas Praticas do Ministério da Saude (consultas

1 médicas, de enfermagem, afericdo de pressao arterial, IMC, avaliagdo dos pés e visita
domiciliar ACS) das CRS

Realizar capacitacdo "Modos de Andar a Vida" apds aprovacdo do COAPS. 3 turmas de 50

2
alunos.

3 Expandir as Unidades Sentinelas para todas as Supervisdes Técnicas de Saude

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidado as Doencas Crbnicas



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao

Objetivo .
Transmissiveis
2.2.2. Ampliar o percentual de pessoas diabéticas que recebem
S, acompanhamento na Atencdo Primaria a Saude (APS) com o cumprimento de um
conjunto minimo de ac¢des assistenciais, que garantem acesso, vinculo,
continuidade do cuidado e atuagao territorial
Percentual de pessoas diabéticas com acompanhamento qualificado na APS
. Forma de calculo (N2 de pessoas diabéticas com acompanhamento qualificado/ N2
Indicador total de pessoas diabéticas diagnosticadas nas UBS) X 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
58 2025 % E-Gestor
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
75 60

Acoes Programadas - 2026

Monitorar e avaliar os indicadores das Boas Praticas do Ministério da Saude (consultas
1 médicas, de enfermagem, afericdo de pressao arterial, IMC, avaliacdo dos pés e visita
domiciliar ACS) das CRS

Realizar capacitacdo "Modos de Andar a Vida" apds aprovacdo do COAPS. 3 turmas de 50
alunos.

3 Elaborar um aplicativo para rastreamento de pessoas com risco de desenvolver diabetes
4 Realizar o Avanga Saude Diabetes

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidado as Doengas Crdnicas



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

.. 2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao

Objetivo .
Transmissiveis

2.2.3. Qualificar a assisténcia a pessoas insulinodependentes na Coordenadoria

Meta Regional de Saude Centro com o registro de informagGes em prontuario

adequado ao protocolo de Doengas Cronicas Nao Transmissiveis do municipio

Percentual de prontuarios adequados em uma amostra de pacientes
insulinodependentes em acompanhamento nas UBS da CRS Centro

Forma de calculo (Numero de prontudrios de pacientes insulinodependentes
Indicador adequados / Niumero total de prontudrios da amostra) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
CRS Centro;
(o) ’
0 2025 % SIGA
Meta quadrienal
70 10
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Montar a comissao de avaliacdo e de monitoramento
2 Realizar avaliagdo preliminar dos prontuarios
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CRS Centro



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

.. 2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao

Objetivo .
Transmissiveis

2.2.4. Ampliar a realizagdo do procedimento de estratificagdo de risco

Meta cardiovascular na populagao atendida na Atengao Primdria a Saude da

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Numero de pacientes com procedimento de estratificacao de risco cardiovascular
realizados em unidades de saude da CRS Sudeste por ano

Forma de calculo Numero de pacientes com procedimento de estratificacdo de
Indicador risco cardiovascular realizados em unidades de satude da CRS
Sudeste por ano
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
8427 2024 NUMERO SIGA
Meta quadrienal
110000 20000

Acoes Programadas - 2026
Monitoramento e avaliagdo do desempenho das UBSs no indicador de procedimentos de

L ERCV realizados, com periodicidade quadrimestral
) Realizagdo de 3 a¢des extramuros (1 por quadrimestre) de intensificacdo da agdo de ECV
pelas UBS
3 Construgao de instrutivo para utilizagao do sistema RADAR na busca ativa de hipertensos,
diabéticos e demais populagdes de risco pelas equipes das UBSs
4 Realizar evento de sensibilizagao dos gestores das UBSs em relagao a importancia do
protocolo de DCNT
5 Capacitagdo das equipes da Atengdo Primaria (médicos e enfermeiros) na realizagado e
registro da Estratificagdo de Risco Cardiovascular (ESCV)
6 Realizagao de oficinas nos territdrios para sensibilizacdao das EMULTI na busca ativa de
usudrios com indicagdo de realizagao de ESCV
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

N

"

mivisdo

Demais pactuagoes
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao

Objetivo .
Transmissiveis
S, 2.2.5. Aumentar de 32% para 40% a cobertura de rastreamento de cancer de
mama entre mulheres de 40 a 75 anos
Cobertura de rastreamento de cancer de mama em mulheres de 40 a 75 anos
Forma de calculo (Ndmero de mulheres de 40 a 75 anos que realizaram
Indicador mamografia de rastreamento nos ultimos 2 anos / Populagdo
total feminina de 40 a 75 anos no mesmo periodo e local) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SISCAN;
(o) 7’
0.32 2024 % SIASUS; IBGE
Meta quadrienal
40 34
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar capacitacdo dos profissionais de saude envolvidos com o rastreamento do cancer
de mama nas UBSs
2 Implantar Sistema de Informacdo para monitoramento - ConectaSP
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

f
"
D . ~
emais pactuacoes _m [l

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao

Objetivo .
Transmissiveis
2.2.6. Aumentar de 42 para 50% a cobertura de rastreamento de cancer de colo
Meta ,
de utero entre mulheres de 25 a 64 anos
Cobertura de rastreamento de cancer de colo de Utero entre mulheres de 25 a 64 anos
Forma de calculo (Ndmero de mulheres de 25 a 64 anos que realizaram exame
Indicador citopatoldgico nos ultimos 3 anos / NUmero total de mulheres de
25 a 64 anos residentes no local) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SIASUS;
(o) ’
42 2024 % SISCOLO
Meta quadrienal
50 44
Acoes Programadas - 2026
1 Aderir ao Programa Conecta-SP para organizagao do rastreamento.
Langar curso de capacitagdo para implementagao das novas Diretrizes nacionais para o
2 rastreamento de cancer de colo uterino para multiplicadores nas Supervisdes Técnicas de
Saude.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Sauide por Ciclos de Vida e Divisdo de Atengdo Primaria



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
.. 2. Aprimorar a atuacdo das linhas de cuidado sobre as Doencas Crénicas Nao
Objetivo .
Transmissiveis
2.2.7. Fortalecer a linha de cuidado de atengdo a obesidade com a contratagao de
Meta profissionais nutricionistas para atuagdao em Hospitais-Dia e Ambulatérios de
Especialidades
Numero de profissionais nutricionistas contratados para os servicos especializados
. Forma de calculo Numero de profissionais nutricionistas contratados para os
Indicador servicos especializados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
30 5
Acoes Programadas - 2026
1 Identificar os equipamentos (HD, AE, AMA-E), que contam com endocrinologistas para
executar a linha de cuidado de obesidade
2 Contratar 05 (cinco) nutricionistas para cinco equipamentos selecionados
3 Capacitar os nutricionistas para a linha de cuidado de obesidade
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

DAE; CAB/Divisdo de Promocdo a Saude



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas dreas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

3. Melhorar o desempenho das equipes de saude da APS de acordo com as diretrizes

Objetivo .. L
nacionais e municipais
2.3.1. Revisar as diretrizes municipais para o trabalho das Equipes
Meta . .. . ~ C B S 2 ;
Multiprofissionais da Atencdo Primdria a Saude (eMulti)
Finalizacdo das fases do projeto, culminando na publicacdo do documento norteador
atualizado em site da SMS
Indicador Forma de célculo Documento Norteador das eMulti atualizado
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % CAB
Meta quadrienal
100 25
Ac¢oes Programadas - 2026

1 Processar, avaliar e consolidar os dados das 27 oficinas eMulti de 2025

2 Definir os representantes de cada instancia da gestdo para criacdo do Grupo Técnico

3 Fomentar a discussdo, a partir de Encontro Técnico Pedagdgico conduzido por autoridade
no tema, com os atores envolvidos em CAB, CRS, STS e 0SS

4 Elaborar o cronograma semestral de reuniGes para o Grupo Técnico

5 Realizar Oficina com os atores regionais (CRS, STS, OSS) para elaboragdo compartilhada
de Roteiro de PTS Municipal

6 Realizar o levantamento bibliografico e a escrita do texto de fundamentagao tedrica
sobre PTS a ser incluido no Documento Norteador

7 Realizar evento municipal para apresentagao do Documento Revisado parcialmente, com
inclusdo do tdpico sobre PTS

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atengao Primaria



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

3. Melhorar o desempenho das equipes de salde da APS de acordo com as diretrizes

Objetivo .. L
nacionais e municipais
2.3.2. Ampliar em 10% o numero de profissionais cadastrados nas Equipes
Multiprofissionais na Atencdo Primaria da Salde - eMulti das seguintes
Meta categorias: Nutricionistas, Fisioterapeutas, Psicélogos e Fonoaudiélogos, com
olhar para a promocao da saude e para os cuidados de salude mental e
reabilitacao
Percentual de ampliacdo dos profissionais cadastrados nas eMulti
. Forma de calculo (Numero de novos profissionais cadastrados nas eMulti no ano /
Indicador Numero de profissionais cadastrados nas eMulti em 2025) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % CNES
Meta quadrienal
10 1

Ac¢oes Programadas - 2026
Avaliar as necessidades de cada territério de acordo com dados de risco e
1 vulnerabilidade, associados a andlise da forca de trabalho existente frente as suas
necessidades

2 Acompanhar a contratacdo e ampliagcdo de profissionais cadastrados nas eMulti*
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes o= -

|
v + =
Demais pactuacoes _% [l

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atenc&o Primaria



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

3. Melhorar o desempenho das equipes de salde da APS de acordo com as diretrizes

Objetivo .. L
nacionais e municipais
S, 2.3.3. Alcancar 55% de registro de acompanhamento das condicionalidades de
saude das pessoas beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF)
Percentual de pessoas beneficidrias do Programa Bolsa Familia com registro de
acompanhamento das condicionalidades
Forma de calculo (Numero de pessoas beneficiarias do PBF com registro de
Indicador acompanhamento das condicionalidades / NUmero total de
pessoas beneficidrias do PBF no municipio) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
51 2025 % e-Gestor APS
Meta quadrienal
55 52
Acoes Programadas - 2026
1 Monitorar a insercdo dos dados, necessaria para o acompanhamento no sistema
) Orientar as Unidades Basicas de Saude quanto a importancia da correta inser¢ao dos
dados
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atenc&o Primaria



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
Objetivo 4. Fo_rtalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e
coletivas
S, 2.4.1. Ampliar em 20% as atividades individuais de praticas integrativas e
complementares a saude realizadas nas Unidades Basicas de Saude anualmente
Percentual de aumento no nimero de PICS individuais realizadas no ano em relagcdo ao
ano-base
. Forma de calculo [(Namero de PICS individuais realizadas no ano / Nimero de PICS
Indicador individuais realizadas no ano ano-base) x 100) - 100]
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2024 % SIGA
Meta quadrienal
20 5
Acoes Programadas - 2026
1 Planejar os cursos de modalidades individuais de PICS no 12 semestre de 2026
5 Capacitar profissionais em Fitoterapia de 8 de maio a 19 de junho de 2026 - UMAPAZ 120
profissionais
3 Capacitar profissionais em auriculoterapia 9 e 10 junho de 2026 - 300 profissionais
4 Capacitar profissionais em auriculoterapia 19, 20, 21, 25, 26 e 27 agosto de 2026 - 500
profissionais
5 Capacitar profissionais em Fitoterapia de 4 de setembro a 27 de novembro de 2026 -

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

UMAPAZ 120 profissionais

Programa de Metas Programa PPA

META 75 =

e

CAB/Divisdo de Promocdo a Saude




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

4. Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e

Objetivo .
coletivas
2.4.2. Atingir 80% das UBS com registro de atividade coletiva para o cuidado a
Meta . ~ bR S 2
pessoa com Sobrepeso e Obesidade na Atencdo Primaria a Saude (APS)
Percentual de UBS que ofertam regularmente atividades coletivas para sobrepeso e
obesidade, com registro das atividades nos sistemas de informacao de SMS
. Forma de calculo (nimero de UBS com registro de atividade coletiva de sobrepeso
Indicador e obesidade / nimero de UBS em 2025) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % SIGA
Meta quadrienal
80 10
Acoes Programadas - 2026
1 Capacitar profissionais da atencdo bdsica para o registro do cddigo nas atividades
coletivas
2 Criar procedimento municipal no SIGA Saude
3 Monitorar a utilizagdo do cédigo pelas Unidades Basicas de Saude de cada Coordenadoria
Regional de Saude
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacdes META 75 ==

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Promocgdo a Saude



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

4. Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e
coletivas

2.4.3. Ampliar para 54.542 o numero de atividades coletivas com o tema de Saude
Mental oferecidas na Atengao Basica da Coordenadoria Regional de Saude Leste,
até 2029

Numero de atividades coletivas realizadas com o tema Saude Mental no periodo

Forma de calculo Numero de atividades coletivas realizadas com o tema Saude
Mental no periodo
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
49584 2024 NUMERO Pa'”Z'PeS'SUS

Meta quadrienal
(2026-2029)

Meta 2026

54542 50824

Acoes Programadas - 2026

Apoiar a implementacgdo dos projetos de intervenc¢do desenvolvidos pelas equipes das sete
Unidades Bdasicas de Salde participantes do curso “Projeto Saude e Bem Viver: Cuidado
Integral para Saude Mental” em conjunto com a Escola Municipal de Saude Regional Leste.
(UBS Cidade Tiradentes, UBS Vila Cisper, UBS Guaianases Il, UBS Atualpa Girdo Rabelo, UBS
Vila Regina, AMA/UBS Jardim S3o Francisco Il e UBS Jardim Helena).

Conduzir encontros técnicos com as Supervisdes Técnicas de Saude para discutir a tematica
de saide mental, alinhando os processos de trabalho as diretrizes atuais e aprimorando a
qualidade dos registros das atividades coletivas nos sistemas de informagao.

Elaborar andlises regionais, desagregadas por Supervisdo Técnica de Saude,
bimestralmente, sobre a evolugdo dos indicadores de atividade coletiva em Saude Mental,
subsidiando a tomada de decisdo e o planejamento de intervencées direcionadas ao
alcance da meta pactuada.

Implementar a estratificacdo de risco para Saude Mental como instrumento norteador dos
processos de trabalho.

Realizar mapeamento territorial com ferramentas de georreferenciamento para identificar
areas de vulnerabilidade social e com necessidade de saide mental visando a ampliagdo
qualificada da oferta.

Programa de Metas Programa PPA
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Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

4. Fortalecer a Promocao e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e
coletivas

2.4.4. Atingir 45% de estudantes que recebem ag¢des de prevengao, com
escovacgao dental supervisionada e Tratamento Restaurador Atraumatico, durante
as a¢Oes do Programa Saude na Escola

Proporcdo de estudantes acompanhados no Programa Saude na Escola pelas equipes de
Saude Bucal recebendo escovagGes dentais supervisionadas e/ou Tratamento
Restaurador Atraumatico (ART)

Forma de calculo (Numero de estudantes que participaram a¢des do PSE / Nimero
total de criangas cadastradas no planejamento das esB) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

SIAPS; Painel
e-SUS APS;
Relatorio 134
ESUS
40 2024 % Atividade
Coletiva;
Relatdrio
ATO02 do BI
SIGA

Meta quadrienal
(2026-2029)

Meta 2026

45 42

AcOes Programadas - 2026

Monitorar as pactuagdes realizadas com as escolas dos territérios com as inscrigdoes das
criangas de acordo com os parametros pactuados por modalidade de equipe de saude
bucal, por CRS, para realizagdo das a¢oes de PSE.

Monitorar o procedimento de escovagao supervisionada no PSE através do relatério 134
(DTIC).

Realizar articulagdo entre SMS e SME para: Engajamento institucional para garantir apoio
as agoes do PSE com o objetivo de fortalecer as interlocugdes regionais na gestdo do
processo de trabalho do PSE junto as DREs; Reunifes entre CRS/STS e DREs para gestdo
do PSE; Defini¢ao do papel de cada um no planejamento, articulagdo e monitoramento
das a¢oes do PSE nos diversos niveis de interlocugdo de saude bucal de SMS.

Realizar o planejamento pelas interlocu¢des de satdde bucal das CRS/STS/OSS dos
mutirGes de Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) a serem realizados.

Monitorar o procedimento de Tratamento Restaurador Atraumatico (ART) no PSE, nos
mutirdes, através do relatério ATO2 do Bl SIGA.

Realizar articulagdo da Assessoria Técnica de Saude Bucal de SMS com Assessoria
responsavel pelo PSE na Salude da Crianga/SMS para planejamento das ac¢des e
articulagdes intersecretariais.

Consolidar os dados das ac¢des realizadas pelas equipes de saude bucal no PSE através do
relatério 134 (DTIC) e AT02 do BI SIGA.



Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Programa de Metas Programa PPA

e

CAB/Divisdo de Atenc&o Primaria
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

.. 4. Fortalecer a Promocdo e a Prevencao da Saude por meio de praticas individuais e
Objetivo ¢ ¢ P P

coletivas
S, 2.4.5. Ampliar a oferta de a¢des educativas de saude sexual e reprodutiva no
ambito do Programa Saude na Escola
Numero de acdes educativas sobre saude sexual e reprodutiva realizadas
Forma de calculo Numero de agGes educativas sobre saude sexual e reprodutiva
Indicador realizadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
2 Painel e-SUS
4656 2024 NUMERO APS
Meta quadrienal
5587 5121
Acoes Programadas - 2026
1 Monitorar mensalmente as a¢des educativas de salde sexual e reprodutiva realizadas
Realizar monitoramento e alinhamento com as Coordenag6es Municipais (Grupo de
2 Trabalho Intersetorial Municipal) do Programa Saude na Escola com periodicidade

mensal
Realizar, periodicamente, monitoramento e alinhamento com as Coordenagdes

3 Municipais (Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal) do Programa Saude na Escola
com periodicidade mensal

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Satde por Ciclos de Vida



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

.. 5. Incorporar as a¢des de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atencao a

Objetivo , L o
Salde do municipio de S3o Paulo

2.5.1. Até 2029, realizar 100% das etapas para proposta de Ato Normativo que

Meta definira o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria, a sua estrutura e as

responsabilidades de todas as partes envolvidas

Numero de etapas concluidas para a execucao da meta

Forma de calculo ‘ , ~
Numero de etapas concluidas para a execugdo da meta

Indicador
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COVISA
Meta quadrienal
4 1

Ac¢oes Programadas - 2026
Incluir na ordem do dia da reunido a ser realizada no més de junho de 2026, no ambito
1 do Grupo Técnico de Trabalho de Vigilancia Sanitaria, o tema sobre a elaboracgdo de ato
normativo definidor do Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria.
Elaborar formulario para colher informacdes sobre a necessidade de adequacdo dos
dispositivos da Lei municipal n2 13.725, de 2004 e do Decreto municipal n2 50.079, de

2 ~ . . . . .~ ~
2008, com as agdes executadas, junto as autoridades sanitarias dos 6rgdos que compdem
o Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria.
3 Submeter aos participantes do Grupo Técnico de Trabalho de Vigilancia Sanitaria, nas
reunides mensais, as informacgdes colhidas com o formulario para discussdo e analise.
4 Elaborar relatério final com o diagndstico situacional.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes = =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigilancia de Produtos e Servigos de Interesse da Satde



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as a¢des de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a
Salde do municipio de S3o Paulo

2.5.2. Instituir o Grupo Técnico para monitoramento das a¢ées transversais de
Vigilancia em Saude na Rede de Atenc¢do a Saude do municipio de S3o Paulo, com
representatividade da Atencdo Basica, Vigilancia em Saude, IST/Aids, Atengdo
Especializada, Atencdo Hospitalar e Atencao Pré-Hospitalar

Numero de etapas de instituicdo do Grupo Técnico concluidas

Forma de calculo . e . ,
Numero de etapas de instituicdo do Grupo Técnico concluidas

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

0 2025 Unidade DOM

Meta quadrienal

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

(2026-2029) Meta 2026

4 1
Acoes Programadas - 2026

Articular os pares da rede de atengdo a salde, promovendo a integragdo dos atores
envolvidos e o alinhamento de interesses e necessidades comuns.

Realizar reunides com as areas envolvidas para tragar o formato do processo de
instituicdo do Grupo Técnico

Estabelecer as referéncias de cada drea envolvida para instituicdo do Grupo Técnico
Realizar reunidao com as referéncias de cada area para defini¢do dos objetivos do Grupo
Técnico

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Ateng¢do Primaria e COVISA



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populacdo, fortalecendo as redes de
atencdo asaudeea

Diretriz ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior vulnerabilidade e conforme
as
necessidades dos territorios
i 5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a
Objetivo , L ~
Salde do municipio de S3o Paulo
S, 2.5.3. Atender a Portaria SMS n2 741/2022 para a qualidade do funcionamento dos
Nucleos de Vigilancia em Saude (NUVIS-AB) em 100% das Unidades Basicas de Saude
Percentual de UBS com resultados do Plano de A¢do anual do NUVIS-AB registrados
Forma de calculo Numero de UBS com resultados do Plano de A¢do anual do NUVIS-
AB registrados / Numero total de UBS em funcionamento ha pelo
menos um ano
Indicador
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Relato de
Experiéncias
100 2024 % dos Nucleos de
Vigilancia em
Saude
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
100 100
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar reunides por STS/UVIS para alinhamento das a¢des e fortalecimento do sistema de
registro
2 Realizar oficinas por STS/UVIS com a presenca dos integrantes dos NUVIS-AB
3 Realizar reunides por STS/UVIS para adequar o padrdo de registro da experiéncia no sistema
4 Realizar Encontro Municipal dos NUVIS-AB para apresentacao dos resultados que serdo
relatados no registro do sistema
Vinculagdao com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

LLIMASR

CAB/Divisdo de Atengdo Primaria



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo , s ~
) Salde do municipio de S3o Paulo
S, 2.5.4. Executar 4 programas de fiscalizacdo baseados em dados epidemiolégicos,
de monitoramento das demandas de licenciamento, de denuncias e rumores
Quantidade de programas executados
Forma de calculo .
Indicador Quantidade de programas executados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COVISA
Meta quadrienal S
(2026-2029) Meta
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Elaborar documento orientador para descrever metodologia utilizada
2 Publicagdo do documento no Sharepoint - plataforma de uso interno
3 Levantar dados de monitoramento definidos no documento orientador, para diagndstico situacional
4 Realizar analise critica sobre os dados levantados para o diagndstico situacional, com registro em
relatério
5 Definir o programa, de acordo com documento orientador, com definicdo de cronograma de
execugao
6 Ao final das agdes, realizar andlise critica dos dados obtidos e relatdrio conclusivo sobre as a¢des
executadas.
7 Estruturar acdo estratégica especifica, de acordo com a analise dos dados obtidos, e alinhar com
territdrios envolvidos
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigildncia de Produtos e Servicos de Interesse da Saude



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

.. 5. Incorporar as a¢des de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atencao a

Objetivo , L o
Salde do municipio de S3o Paulo

2.5.5. Atingir a cobertura vacinal de 95% para as quatro vacinas selecionadas para

Meta criangas menores de dois anos de idade: pentavalente (3 doses), pneumocécica 10-

valente (2 doses), poliomielite (3 doses) e triplice viral (1 dose)

Numero de vacinas selecionadas para criangas menores de dois anos de idade com a
cobertura preconizada (95%)

Forma de calculo Numero de vacinas selecionadas para criancas menores de dois
Indicador anos de idade com a cobertura preconizada (95%)
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
. SIGA; RNDS;
1 2024 NUMERO SINASC: SMS
Meta quadrienal
4 2

Acoes Programadas - 2026
Acompanhar a realizagdo de supervisGes em todas as salas de vacinas, visando a

1 e .
qualificagcdo dos servigos

2 Sensibilizar profissionais sobre registro adequado de doses aplicadas

3 Estimular a vacinagdo oportuna por meio da avaliagdo da caderneta de saude, visitas
domiciliares e através de agdes educativas em escolas

4 Monitorar mensalmente a cobertura vacinal
Produzir materiais educativos para divulgacdo em midias digitais

6 Promover a¢des de busca ativa de faltosos

7 Promover a¢des de checagem vacinal dos estudantes, com foco na emissdo da Declaragdo
de Vacinagdo Atualizada - DVA

8 Promover ag¢des de vacinagdao em postos extramuros, locais com baixa cobertura vacinal e
areas de vulnerabilidade social, sobretudo focadas a criancas na 12 infancia

9 Realizar capacitagdo para as A¢Ges de Vacinagdo de Alta Qualidade (AVAQ), com foco no
microplanejamento

10 Realizar reunies mensais com o Grupo Técnhico em imunizagdo para acompanhamento das

acoes
. » Programa de Metas Programa PPA
Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes META 70 ==



Demais pactuagoes

COVISA

76



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo , S ~
) Salde do municipio de S3o Paulo
2.5.6. Monitorar a qualidade da agua proveniente de Sistema de Abastecimento
S, de Agua (SAA), aumentando a quantidade de analises conforme o aumento da
populacdo abastecida e avaliar a qualidade da dgua dos locais denunciados e/ou
gue tiveram casos de surto relacionado ao consumo de agua
Percentual de amostras analisadas para os parametros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez
Forma de calculo (Namero de amostras analisadas para os parametros coliformes
totais, cloro residual livre e turbidez / NOmero de amostras
Indicador estabelecidas na Diretriz Nacional do Plano de Amostragem da
Vigilancia da Agua para Consumo Humano para os parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SISAGUA;
0, 4
100 2024 % COVISA
Meta quadrienal
(2026-2029) WAIBE) eAEPAD
100 100
Agoes Programadas - 2026
1 Avaliar a qualidade da agua para consumo humano, possibilitando verificar se o
tratamento esta adequado
) Capacitar equipes de Vigilancia em Saude Ambiental das UVIS para coleta e
monitoramento da qualidade da dgua para consumo humano.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

LLIMASP

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigildncia em Saide Ambiental



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a
Salde do municipio de S3o Paulo

2.5.7. Garantir 80% da coleta de amostras de fezes preconizadas para pesquisa de
agentes etioldgicos de virus, bactérias e parasitas, nas unidades sentinela de
Monitoramento de Doengas Diarreicas Aguda Tipo |l

Percentual de coleta de amostras de fezes em unidade sentinela de MDDA tipo |l

Forma de calculo (Ndmero de amostras coletadas, do municipio e por unidade
sentinela / Nimero de amostras preconizadas, do municipio e
por unidade sentinela) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

Sistema
Gerenciador
50.6 2025 % de Ambiente
Laboratorial

- GAL
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
80 50

Acoes Programadas - 2026
Monitorar e qualificar os casos notificados pelas unidades sentinela MDDA Tipo Il em
planilha da Vigilancia Epidemioldgica (VE) Estadual, verificando a situagdo da coleta de
amostra de fezes para pesquisa etiolégica (virus, bactérias e parasitos intestinais) de cada
caso notificado.
Analisar o painel de monitoramento, elaborado com dados da planilha da Vigilancia
Estadual e relatérios extraidos do GAL.
Apoiar a nivel local a implanta¢do e o monitoramento das notificagdes e coletas realizadas
nas unidades sentinelas de MDDA Tipo Il, bem como a incompletude de dados e/ou a
auséncia de notificacoes.
Atualizar e encaminhar os materiais relativos ao tema desta meta as DRVS e as UVIS, tais
como o instrutivo “Implantagdo de Unidades Sentinelas de MDDA Tipo Il no MSP”, a
apresentacdo do resumo do instrutivo e a ficha de notificagdo modelo SINAN.

Compartilhamento de experiéncias exitosas entre unidades sentinelas.
Elaborar e divulgar trimestralmente boletim epidemioldgico.

Elaborar e encaminhar semanalmente as DRVS e UVIS relatério de casos notificados por
unidade sentinela MDDA Tipo Il para avalia¢do junto as equipes das unidades sentinela.

Reforcar a divulga¢do do quadro de competéncias do projeto, contemplando as unidades
sentinelas de MDDA Tipo Il e as UVIS/DRVS de referéncia.



Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, CAB e SEABEVS

79



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo , s ~
) Salde do municipio de S3o Paulo
S, 2.5.8. Garantir 90% da coleta da sorologia, em até 30 dias da lesdo (exantema),
nos casos suspeitos de sarampo e rubéola
Percentual de amostras coletadas em até 30 dias da lesdo (exantema)
Forma de calculo (Numero de casos notificados com amostras coletadas até 30 dias
Indicador / Numero total de casos notificados no ano) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
90 2025 % SINAN
Meta quadrienal -
(2026-2029) Meta 2026
90 90
Acoes Programadas - 2026
1 Atualizar e redistribuir material técnico simplificado com fluxos e contatos de referéncia
para duvidas sobre coleta e transporte de amostras
) Incluir o tema “diagndstico laboratorial oportuno” nas capacitagdes gerais da vigilancia
epidemioldgica
3 Promover capacitagdo anual integrada com as DRVS sobre monitoramento da coleta
laboratorial e comunicagdo com os servigos notificadores
4 Realizar oficinas virtuais de atualizagao sobre diagndstico laboratorial das doengas
exantematicas, com participagao das UVIS e DRVS
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e CAB



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo , s ~
) Salde do municipio de S3o Paulo
S, 2.5.9. Ampliar para 60% a avaliacao de contatos de casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera na Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Proporcdo de contatos de casos novos de Tuberculose (pulmonares baciliferos) avaliados
entre os registrados
. Forma de calculo (NUumero de contatos avaliados / NiUmero de contatos
Indicador identificados) X 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
439 2024 % TBWeb
Meta quadrienal
60 45
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar monitoramento e avaliacdo do desempenho das unidades na proporcdo de
contatos de Tuberculose avaliados
) Realizar reorientagdo para as equipes das unidades identificadas com desempenho
insatisfatério na proporgdo de contatos de Tuberculose avaliados
3 Capacitar ACS para identificagdo e busca ativa de contatos de Tuberculose
4 Capacitar as equipes para o registro correto das informagdes sobre os contatos avaliados
no instrumento que subsidia o registro no sistema TBWEB pelas UVIS
5 Capacitar equipe de enfermagem para busca ativa e orientagdo dos contatos de
Tuberculose
6 Capacitar médicos para identificacdo de contatos de Tuberculose e condutas especificas
para diferentes grupos populacionais de contatos
7 Ampliar as unidades de referéncia para realizacdo da prova tuberculinica
3 Realizar capacitagao tedrica de profissionais de enfermagem para realizagdo da prova
tuberculinica
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes = =

N

R

LT RYLT.]

Demais pactuagoes
-ﬂvﬁ




CRS Sudeste
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
.. 5. Incorporar as a¢des de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atencao a
Objetivo , L o
Salde do municipio de S3o Paulo
S, 2.5.10. Ampliar o niumero de areas prioritdrias para vigilancia, monitoramento e
controle de escorpides conforme a necessidade identificada
Numero de areas cadastradas para monitoramento no ano corrente
Forma de calculo Numero de areas cadastradas para monitoramento no ano
Indicador corrente
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
186 2025 NUMERO COVISA
Meta quadrienal -
(2026-2029) Meta 2026
202 190
Acoes Programadas - 2026
1 Identificar novas dreas por meio de avaliagdo e mapeamento de dreas com maior

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

concentragdo de ocorréncias ou acidentes por escorpidao

Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia de Zoonoses



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo Salde do municipio de S3o Paulo
S, 2.5.11. Garantir agdes de vigilancia e controle em 100% dos casos
notificados/suspeitos de raiva em morcegos
Percentual de investigacdes realizadas nos casos notificados/suspeitos de raiva em
morcegos
Forma de calculo (N2 de investigacOes realizadas / N2 de notificacdes-suspeitas de
Indicador raiva em morcego) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SIGRC;
(o) ’
100 2024 % SISCOZ
Meta quadrienal
100 100
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar contato telefénico com todos os casos notificados/suspeitos.
2 Realizar exames diagndsticos nos morcegos capturados.
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigilancia de Zoonoses



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

5. Incorporar as agdes de vigilancia em saude de forma transversal na Rede de Atengdo a

Objetivo Saude do municipio de Sdo Paulo

2.5.12. Aprimorar a atuagao da rede de saude na assisténcia e vigilancia das
Meta IntoxicagGes Agudas, por meio da atualizagao do curso introdutério EAD
"Atendimento as Intoxica¢des Agudas"

Numero de etapas do projeto concluidas

Forma de calculo

Indicador Numero de etapas do projeto concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COVISA
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
7 2

Ac¢oes Programadas - 2026
Verificar através das notificagcdes de Intoxicacdo Exdgena (IE) os principais grupos de

1 " . ,
agentes toxicos envolvidos, no periodo de 2022 a 2025
2 Mapear as Unidades de Pronto Atendimento (UPA) silenciosas para notificacdo de IE
Identificar a principal inconsisténcia encontrada na notificagao de IE
4 Organizar os mddulos do curso de acordo com a diagndstico obtido apds as acbes 1, 2 e 3
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes
—Mﬁr

Areas Responsaveis COVISA/DVE/PMPCI




Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo

2.6.1. Aumentar em 20% o numero de testes rdpidos de sifilis realizados nas
unidades de saude do territdrio da Coordenadoria Regional de Saude Leste, até
2029

Numero de testes rapidos realizados nas unidades de saude do territério da
Coordenadoria Regional de Saude Leste

Forma de calculo Numero de testes rapidos realizados nas unidades de saude do
territério da Coordenadoria Regional de Saude Leste
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
107768 2024 NUMERO SIASUS
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
129322 113156

Ac¢oes Programadas - 2026

Conduzir encontros técnicos com as Supervisdes Técnicas de Saude e Unidades de Vigilancia em
Saude para discussdo da tematica, alinhando os processos de trabalho as diretrizes institucionais e
apresentando os dados da produgao para acompanhamento.

Elaborar analises regionais, desagregadas por Supervisdao Técnica de Saude, bimestralmente sobre
a evolucdo dos indicadores de testagem rapida de sifilis, subsidiando a tomada de decisdo e o
planejamento de intervengdes direcionadas ao alcance da meta pactuada.

Instituir nas praticas assistenciais dos servicos de saude a oferta oportuna de testagem rapida aos
usuarios, incorporando essa acdo aos diversos momentos do cuidado, de forma transversal e
continua.

Promover a testagem rdpida em diferentes contextos comunitarios, priorizando a aproximagdao com
populagbes em situagdo de maior vulnerabilidade e a integragdo com servicos da rede
socioassistencial, cultural, educacional e laboral.

Realizar capacitagOes e oficinas temdticas sobre testagem rapida, aconselhamento e registro de
dados, em alinhamento as orientagdes da Coordenadoria de IST/AIDS e as demandas territoriais.

Programa de Metas Programa PPA



Demais pactuagoes

2

CRS Leste
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des

Objetivo Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo
S, 2.6.2. Manter a taxa de incidéncia da transmissao vertical do HIV abaixo de 0,5
por 1.000 nascidos vivos.
Taxa de incidéncia de transmissao vertical do HIV por 1.000 nascidos vivos
Forma de calculo (Ndumero de casos novos de criancas infectadas devido a
Indicador transmissdo vertical, residentes no MSP por ano de nascimento
no MSP) x 1.000
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SINAN;
0.02 2024 TAXA SINASC
Meta quadrienal
0.499 0.499
Acoes Programadas - 2026
1 Monitorar pré-natal, parto e puerpério de todas as pessoas gestantes vivendo com HIV.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis IST/AIDS



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des

Objetivo Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo
S, 2.6.3. Ampliar a razao de 15 para 23 pessoas em uso de PrEP para cada novo
diagnéstico de HIV
Razdo entre pessoas em uso de PrEP e novos diagndsticos de HIV no MSP
Forma de calculo Numero de pessoas em uso ativo de PrEP no MSP no ano /
Indicador Ndmero de novos diagndsticos de HIV ho MSP no mesmo ano
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
~ SICLOM;
15 2025 RAZAO SINAN
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
23 17
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar 800 atividades extramuros de PrEP na Rua.
2 Aumentar pelo menos 1 (um) ponto de retirada de PrEP.
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes
_W}

Areas Responsaveis IST/AIDS




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des

Objetivo Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo
S, 2.6.4. Ampliar para 90% o numero de pessoas vivendo com HIV que iniciaram a
terapia antirretroviral (TARV) no mesmo dia do diagndstico
Percentual de pessoas que iniciaram a terapia antirretroviral (TARV) no mesmo dia do
diagndstico
Forma de calculo (Numero de pessoas diagnosticadas com HIV que iniciaram TARV
Indicador no mesmo dia no ano vigente / Total de pessoas diagnosticadas
com HIV no mesmo periodo) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SI IST/Aids;
(o) ’
2025 82 % SICLOM
Meta quadrienal
90 84
Acoes Programadas - 2026
1 Monitorar inicio de TARV em pessoas recém diagnosticadas na RME e outros
equipamentos de salde, conforme diretrizes da Coordenadoria de IST/Aids
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis IST/AIDS



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
.. 6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des
Objetivo .. L ~
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo
S, 2.6.5. Manter o nimero de casos de Sifilis Congénita em menores de um ano de
idade abaixo de 750 no municipio
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano
Forma de calculo Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano
Indicador no ano de avaliacdo
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
1061 2020 NUMERO SINAN
Meta quadrienal -
(2026-2029) AR D
750 900
Acoes Programadas - 2026
Realizar o monitoramento, junto a Atengao Basica, com base em indicadores do SINAN:
1 realizagdo de tratamento adequado da gestante para classificagao clinica e tratamento da
parceria sexual.
) Avaliar, junto a Comissdao Municipal de Transmissdo Vertical da Sifilis, através de 2
reunides anuais, os indicadores e as agdes deflagradas e implementadas nas CRS.
3 Avaliar as investigagOes dos casos de sifilis congénita pelos Comités Regionais.
4 Monitorar a qualidade dos dados SINAN de sifilis em gestantes e sifilis congénita através

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

da verificagdo de inconsisténcias junto as DRVS.

Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigildncia Epidemioldgica, IST/AIDS e CAB



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
.. 6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des
Objetivo .. L ~
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo
S, 2.6.6. Aumentar para 70% as notificacdes em gestante com sifilis dentro do prazo
de 7 dias a partir do diagndstico na Coordenadoria Regional Sul
Percentual de notifica¢des de sifilis em gestantes em 7 dias a partir do diagndstico
Forma de calculo (Numero de notificacGes realizadas em até 7 dias do diagndstico
Indicador de sifilis / Nimero total de gestantes com sifilis) X 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
54 2024 % SINAN
Meta quadrienal e
(2026-2029) Wz
70 55
Acoes Programadas - 2026
1 A partir dos dados divulgados pela DRVS, convocar as UBS que apresentarem atraso na
notificagdo para participarem de reunides com a UVIS e STS.
) Analisar e divulgar trimestralmente os prazos de notificagdes de sifilis em gestante,
segundo unidade de notificagdo.
3 Estabelecer rotina para envio de notificagdo dos resultados de exames alterados das
gestantes, do Laboratdrio Municipal Santo Amaro para as UBS.
4 Executar rotina de vigilancia laboratorial nas UBS, para verificagao dos resultados de
exames (TR e sorologia), no minimo duas vezes por semana.
Manter agdes anuais de educagao permanente, relacionadas ao diagndstico, tratamento,
5 preenchimento e prazos para notificagdo de sifilis em gestantes, realizadas com

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

representantes dos NUVIS das UBS, por STS.

Programa de Metas Programa PPA

CRS Sul



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

6. Intensificar as estratégias de prevencao, diagndstico e tratamento das Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis no municipio de Sdo Paulo

2.6.7. Realizar dois eventos anuais de avaliacao e discussao da série histérica dos
casos confirmados de sifilis adquirida no municipio

Numeros de eventos realizados

Forma de calculo . .
Numeros de eventos realizados

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO ACES
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
8 2

Ac¢oes Programadas - 2026

Realizar evento online para avaliar o perfil epidemioldgico da sifilis adquirida nos
diferentes territérios do municipio de Sdo Paulo.

Realizar um evento presencial para apresentacdo e discussdo dos indicadores publicados
no Boletim Anual de Sifilis do MSP

Programa de Metas Programa PPA

COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, CAB e IST/AIDS



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior

vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territorios

Objetivo 7. Ampliar o acesso a especialistas

2.7.1. Publicar trés protocolos de acesso a consultas em cada uma das 12

Meta . . ~ - R .
especialidades mais demandadas na Atencao Especializada Ambulatorial
Numero de protocolos publicados
Forma de calculo . .
Indicador Numero de protocolos publicados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO DAE
Meta quadrienal
36 9
Ac¢oes Programadas - 2026

1 Concluir redagdo de trés protocolos para a especialidade Neurologia

) Consultar as areas parceiras e profissionais das regides de saude sobre contribui¢gdes ao
protocolo da especialidade Neurologia

3 Redigir trés protocolos para a especialidade Ortopedia

4 Consultar as areas parceiras e profissionais das regides de salde sobre contribui¢cdes ao
protocolo da especialidade Ortopedia

5 Redigir trés protocolos para a especialidade Mastologia

6 Consultar as areas parceiras e profissionais das regides de saude sobre contribuigdes ao
protocolo da especialidade de Mastologia

7 Revisar e publicar os protocolos de Neurologia

8 Revisar e publicar os protocolos de Ortopedia

9 Revisar e publicar os protocolos de Mastologia

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes




DAE
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2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada

Objetivo operagdo do SAMU
S, 2.8.1. Expandir a estrutura operacional com implantagdo de 8 novas bases fisicas
do SAMU-192
Numero de novas bases implantadas
Forma de calculo . .
Indicador Numero de novas bases implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
8 2
Ac¢oes Programadas - 2026
Tramitar os processos SEl de cessdo de areas (terrenos - edificagées), junto as
1 subprefeituras regionais. 6018.2023/0094831-3 / 6018.2024/0043188-6 /
6018.2023/0086093-9 / 6018.2023/0086445-4 / 6018.2025/0055233-2 /
6018.2023/0073200-0 / 6018.2023/0094024-0 / 6018.2023/0094212-9
2 Inaugurar 2 novas bases previstas para 2026
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 66 =

Demais pactuagoes
_W}

Areas Responsaveis CUE/SAMU




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
.. 8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada
Objetivo ~
operagdo do SAMU
Meta 2.8.2. Implantar nova sede do SAMU-SP
Percentual de execucado do projeto de implantacdo da nova sede do SAMU
. Forma de calculo (Numero de etapas de implantacdo executadas / Numero de
Indicador etapas previstas) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SEAH
Meta quadrienal
100 40
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar processos licitatdrios para aquisicao de mobilidrios e adequacdo de estruturas
fisicas
) Iniciar transigdo para a nova sede, com remanejamento de setores administrativos, para

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

continuidade do trabalho.

Programa de Metas Programa PPA

CUE/SAMU



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada

Objetivo operagdo do SAMU
S, 2.8.3. Expandir a frota do SAMU com habilitagao de 32 novas unidades habilitadas
pelo Ministério da Saude
Numero de novas unidades da frota habilitados pelo Ministério da Saude
Forma de calculo Numero de novos unidades habilitados junto ao Ministério da
Indicador Sadde
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
32 8
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar o levantamento de areas prioritarias para capilarizacao
) Implantar novas tecnologias para melhoria de performance e comunicagdo com equipes
operacionais embarcadas
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 66 ==

Demais pactuagoes
_W}.

Areas Responsaveis CUE/SAMU




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
.. 8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada
Objetivo ~
operagdo do SAMU
S, 2.8.4. Expandir o quadro de recursos profissionais do SAMU com a contratagdo de
512 trabalhadores (técnicos de enfermagem e condutores de ambulancias)
Numero de trabalhadores contratados
Forma de calculo .
Indicador Numero de trabalhadores contratados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
512 128
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Instruir novo Termo de Referéncia para contratacdo de recursos humanos, revisado quali

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

e quantitativamente para as necessidades atuais e prevendo a expansao de frota.

Programa de Metas Programa PPA

META 66 =

e

CUE/SAMU




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada

Objetivo operagdo do SAMU
S, 2.8.5. Aumentar de 70 para 80% os atendimentos realizados pelo SAMU dos
chamados de urgéncia e emergéncia recebidos
Porcentagem de atendimentos realizados pelo SAMU em relagdo aos chamados
recebidos
Forma de calculo (Numero de atendimentos realizados pelo SAMU no ano / Total
Indicador de chamados abertos com protocolo) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Sistema de
70 2024 % Regulagdo
SAMU-SP
Meta quadrienal
80 77
Acoes Programadas - 2026
1 Acompanhar indicadores de efetividade
2 Revisar o protocolo de regulagdo, despacho e atendimento
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CUE/SAMU



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada

Objetivo operagdo do SAMU
S, 2.8.6. Ampliar de 54 para 75% o atendimento de urgéncia e emergéncia em Saude
Mental
Percentual de atendimentos de urgéncia e emergéncia em saude mental realizados
Forma de calculo (Ndmero de atendimentos de urgéncia e emergéncia em salde
Indicador mental realizados / NUmero total de atendimentos no ano) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Sistema de
54 2025 % Regulagdo
SAMU-SP
Meta quadrienal
75 60
Acoes Programadas - 2026
1 Acompanhar os indicadores de efetividade para melhoria e refinamento da pactuacgao

Pactuar com a Rede de Saude Mental de cada regido um fluxo integrado de regulagdo e
2 contrarregulagao dos casos de psiquiatria, visando maior assertividade nos
encaminhamentos e redu¢do do tempo de maca retida.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CUE/SAMU



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

.. 8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizacdo dos profissionais para a adequada
Objetivo 9 ¢ ¢ P P q

operagdo do SAMU
S, 2.8.7. Capacitar 80% do efetivo operacional do SAMU de acordo com os
protocolos assistenciais
Percentual de profissionais capacitados
Forma de calculo (Numero de profissionais capacitados / NUmero total de
Indicador profissionais ativos) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
70 2024 % CNES; NEPP
Meta quadrienal
80 72
Acoes Programadas - 2026

1 Ampliar e descentralizar as agdes, com a criagdo do Nucleo de Educagao Permanente
(NEP) regional

) Estabelecer parcerias efetivas com Escola Municipal de Saude (EMS) regional para
capilarizagdo do Nucleo de Educagdo Permanente e Pesquisa (NEPP)

3 Ampliar oferta de cursos em dias e horarios diversificados (incluindo finais de semana)

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes
_m

Areas Responsaveis CUE/SAMU




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

8. Promover a qualificacdo da estrutura e a valorizagdo dos profissionais para a adequada

Objetivo operagdo do SAMU
S, 2.8.8. Reduzir o tempo entre o recebimento do chamado e a chegada da equipe
SAMU nas ocorréncias de gravidade extrema (ECHO), de 21 para 20 minutos
Tempo-resposta médio das ocorréncias ECHO
Forma de calculo Soma do tempo-resposta das ocorréncias ECHO atendidas /
Indicador Numero de ocorréncias ECHO atendidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Sistema de
21 2024 NUMERO Regulacdo
SAMU-SP
Meta quadrienal
20 20.83

Acoes Programadas - 2026
Realizar Analise de Desempenho por Equipe, Turno e Regido para mensurar as melhores
1 praticas, mitigar pontos criticos de desempenho e consolidar procedimentos
padronizados de alta eficiéncia.

Equipar todas as viaturas com sistemas de navegacdo baseados em GPS com roteirizacdo
2 dinamica e inteligéncia de trafego em tempo real, permitindo ajustes automaticos de
rota conforme condigdes viarias, utilizando solu¢des como Waze ou Google Maps.
Estabelecer parcerias com autoridades de transito para viabilizar o uso de corredores de
3 onibus e sistemas de controle semaférico, a fim de priorizar a passagem de ambulancias
em situagdo de emergéncia.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuacoes = =

Demais pactuagoes
.

Areas Responsaveis CUE/SAMU




Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

9. Reorganizar estrategicamente a aten¢ao domiciliar e os cuidados paliativos na rede

municipal de saude

2.9.1. Implantar 10 Equipes Assistenciais de Cuidados Paliativos (EACP)

Numero de Equipes Assistenciais de Cuidados Paliativos implantadas

Forma de cdlculo Numero de Equipes Assistenciais de Cuidados Paliativos
implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
10 6

AcOes Programadas - 2026
Realizar discussdo para elaboragdo e atualizagées do documento norteador: cronograma,
escopo e estrutura-padrao.
Divulgar documento norteador no sistema SE| e fazer o langamento oficial.
Realizar reunides de governanga para a definicao de territdrios prioritarios e critérios em

alinhamento com as Coordenadorias Regionais de Saude e Supervisdes Técnicas de
Saude: sede, fluxo e nUmero de pacientes.

Apoiar o processo seletivo da contratagdo de 6 equipes e monitorar o nimero de
profissionais por equipes no CNES.

Integrar equipe através de ambientagdo, reconhecimento da rede, interagao com outras
equipes, alinhamento dos protocolos e construgao da identidade.

Implementar as Diretrizes de Cuidados Paliativos, iniciando pela fase piloto em 27 UBS
Observatério e 27 SAD Observatorio.

Programa de Metas Programa PPA



CAB/Divisdo de Cuidado as Doencas Crbnicas

105



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
Objetivo 9. Reprganizar elstrategicamente a atencdo domiciliar e os cuidados paliativos na rede
municipal de saude
2.9.2. Implantar 20 novas Equipes Multiprofissionais da Atengao Domiciliar
Meta
(EMAD)
Numero de novas EMAD implantadas
Forma de calculo , .
Indicador Numero de novas EMAD implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
20 0
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Definir territdrios prioritarios alinhados com as CRS e STS.
) Articular e verificar a garantia dos recursos orgamentdrios para a execu¢ao da meta junto

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

a Secretaria Executiva.

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Cuidado as Doencas Crbnicas



Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais
pactuacoes

Areas Responséveis

I | ) 2
2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
Objetivo 9. Reprganizar elstrategicamente a atencdo domiciliar e os cuidados paliativos na rede
municipal de saude
. 2.9.3. Adequar o funcionamento de 15 Equipes Multiprofissionais de Atencao
Domiciliar (EMAD) para segunda a domingo
Numero de equipes EMAD adequadas ao funcionamento de segunda a domingo
; Forma de calculo Numero de equipes EMAD adequadas ao funcionamento de segunda
Indicador a domingo
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
15 0
Acoes Programadas - 2026
1 Definir territdrios prioritarios alinhados com as CRS e STS
) Articular e verificar a garantia dos recursos orcamentdrios para a execucao da meta junto a

Secretaria Executiva.

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Cuidado as Doengas Crbnicas



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
. .. 9. Reorganizar estrategicamente a atencao domiciliar e os cuidados paliativos na rede
Objetivo .. .
municipal de saude
S, 2.9.4. Elaborar e implantar fluxos de organizacao da oferta de cuidados paliativos
em todas as Coordenadorias Regionais de Salude
Numero de etapas de elaboracdo e implantacao realizadas
Forma de calculo Numero de etapas de elaboragdo e implantacao realizadas
Indicador
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO DOM
Meta quadrienal
8 2
Acoes Programadas - 2026
1 Providenciar capacitacGes as equipes multiprofissionais
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

CAH e CAB



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios
. .. 9. Reorganizar estrategicamente a atencao domiciliar e os cuidados paliativos na rede
Objetivo .. .
municipal de saude
S, 2.9.5. Capacitar anualmente 20% dos profissionais de nivel superior da rede
hospitalar em cuidados paliativos
Percentual de profissionais capacitados
. Forma de calculo (Numero de profissionais capacitados / NUmero total de
Indicador profissionais da rede hospitalar) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % ACES
Meta quadrienal
20 20
Acoes Programadas - 2026
1 Mapear nimero de profissionais elegiveis para a referida pauta.
2 Providenciar curso para capacita¢do das equipes multiprofissionais.
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

CAH



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

9. Reorganizar estrategicamente a aten¢ao domiciliar e os cuidados paliativos na rede

Objetivo municipal de saude
S, 2.9.6. Implementar a Diretriz Técnica de Cuidados Paliativos na Rede de Atengao a
Saude.
Numero de UBS e EMAD com implementagao da Diretriz Técnica de Cuidados Paliativos
. Forma de calculo Numero de UBS e EMAD com implementacdo da Diretriz Técnica
Indicador de Cuidados Paliativos
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CAB
Meta quadrienal
543 54
Acoes Programadas - 2026
1 Definir e pactuar as UBS e EMAD observatdrias
5 Apoiar e monitorar mensalmente a implementacao da Diretriz Técnica de Cuidados
Paliativos nas UBS e EMAD observatoérias
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidado as Doencas Crbnicas



2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de
Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior
vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territdrios

Objetivo 10. Ampliar o acesso aos hospitais veterindrios publicos pela populagdo vulnerdvel

2.10.1. Implantar uma nova unidade de Hospital Veterinario Publico na rede de
Meta assisténcia médica veterinaria gratuita aos caes e gatos tutelados por cidad3dos de
Sao Paulo

Numero de novos Hospitais Veterindrios Municipais implantados

Forma de calculo

Indicador Nudmero de novos Hospitais Veterindrios Municipais implantados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO DOM
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
1 1

Ac¢oes Programadas - 2026

Publicar o chamamento pubico para selecdo da Organizagao da Sociedade Civil
1 responsavel pela operacionalizagdo das atividades na unidade Extremo Leste de Hospital
Veterindrio Publico

2 Realizar a contratacdo da OSC selecionada por Chamamento Publico
3 Iniciar as atividades na unidade Extremo Leste de Hospital Veterinario Publico
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacdes META 76 ==

Demais pactuagoes
_m

Areas Responsaveis COSAP




2. Assisténcia - Garantir a assisténcia a salde para a populagao, fortalecendo as redes de

Diretriz atencdo a saude e a ampliagdo da oferta de servigos, com énfase nas areas de maior

vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territérios

Objetivo 10. Ampliar o acesso aos hospitais veterindrios publicos pela populagdo vulnerdvel

S, 2.10.2. Implantar estratégias para aprimoramento da triagem do publico-alvo dos
Hospitais Veterindarios Publicos
Numero de etapas de implantacao concluidas
Forma de calculo . . ~ ,
Indicador Numero de etapas de implanta¢do concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SEI
Meta quadrienal
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Iniciar avaliacdo e diagndstico a partir do mapeamento do processo de triagem e
indicadores sociais envolvidos
2 Entregar o relatério de diagndstico situacional
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 76 =

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

e

COSAP




DIRETRIZ 3 - INTERSECCIONALIDADE

COMBATER AS DESIGUALDADES E INIQUIDADES EM SAUDE COM
INTERSETORIALIDADE DAS AGOES, CONSIDERANDO ASPECTOS
INTERSECCIONAIS NAS POLITICAS PUBLICAS E A PROMOGAO DA
DIVERSIDADE NA GESTAQ

OBJETIVO 1

Disponibilizar, em tempo adequado, dados qualificados para identificagao de risco
de Insegurancga Alimentar e diagndstico do territério

OBJETIVO 2
Fortalecer a rede de atencdo avioléncia

OBJETIVO 3
Enfrentar o racismo na saude, visando a reparagéao histérica

OBJETIVO 4

Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
populacéao e do olhar da interculturalidade (interagao pelo respeito, compreensao e
dialogo entre diferentes culturas)

OBJETIVO 5

Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populagédo idosa,
considerando a situac¢ao de vulnerabilidade



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

1. Disponibilizar, em tempo adequado, dados qualificados para identificacao de risco de

Objetivo ) . s ol
Inseguranca Alimentar e diagndstico do territério

3.1.1. Ampliar para 47% o numero de pessoas atendidas na Atengdo Primaria a

Meta , . . . T
Saude (APS) com registro de peso e estatura na ficha de atendimento individual

Percentual de pessoas atendidas na APS com valores de peso e estatura registrados na
ficha de atendimento individual

Forma de calculo Pessoas atendidas na APS com valores de peso e estatura
Indicador registrados na ficha de atendimento individual / Nimero de
pessoas atendidas na APS no ano x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
27 2024 % SISVAN

Meta quadrienal

(2026-2029) Meta 2026

47 32

Acoes Programadas - 2026
Promover articulagdes com as Coordenadorias Regionais de Saude, Supervisdes Técnicas
1 de Saude e Organizagdes Sociais de Saude para que todos os profissionais que realizarem
a afericdo de peso e altura insiram os dados nos sistemas de informacao de saude.

2 Manutencdo e ampliagdo da capacitagdo em antropometria na APS no PLAMEP
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagdes META 75 -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB e COVISA



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com

Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado
Obietivo 1. Disponibilizar, em tempo adequado, dados qualificados para identificacao de risco de
) Inseguranca Alimentar e diagndstico do territério
3.1.2. Implantar a aplicagao da Triagem de Risco de inseguranca alimentar e
Meta Nutricional (TRIA) na Atengao Primaria a Saude para monitoramento de
individuos em risco de inseguranca alimentar e nutricional
Percentual de fases de implantacao concluidas
Forma de calculo Numero de fases concluidas / Nimero total de fases de
Indicador implantacdo x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Painel e-SUS
[s)
0 2025 % APS
Meta quadrienal
100 25
Acoes Programadas - 2026
1 Introduzir a TRIA nos Sistemas de InformacgGes de Saude de SMS, conforme o LEDI APS
2 Langamento do Manual da TRIA na APS
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

CAB/Divisdo de Promocdo a Saude



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

.. 1. Disponibilizar, em tempo adequado, dados qualificados para identificacao de risco de

Objetivo ) . as .
Inseguranca Alimentar e diagndstico do territério

3.1.3. Implementar o preenchimento da Triagem para Risco de Inseguranca

Meta Alimentar (TRIA) constante na Ficha de Cadastro Individual (FCI) nas UBS com

Estratégia Saude da Familia da Coordenadoria Regional de Saude Oeste

Percentual de cadastros individuais com preenchimento da TRIA em relagao ao total de
cadastros das UBS com ESF

Forma de calculo (Numero de FCl das UBS com ESF que tenham a TRIA preenchida
Indicador / Numero total de FCI das UBS com ESF) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Painel e-SUS
[s)
1 2025 % APS
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
50 10
Acoes Programadas - 2026
1 Monitorar mensalmente o preenchimento da TRIA nas fichas de Cadastro Individual (FCI)
2 Capacitar os ACS para preenchimento da TRIA na Ficha de Cadastro Individual (FCI)
3 Realizar 1 reunido com as equipes técnicas das STS, OSS e gerentes das UBS com ESF,
sobre o tema Inseguranca Alimentar/TRIA
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CRS Qeste



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com

Diretriz intersetorialidade das agGes, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas

e a promogao da diversidade na gestado

Objetivo 2. Fortalecer a rede de atencao a violéncia

S, 3.2.1. Implantar 11 novos Servigos Especializados de Atengao a Pessoa em
Situacdo de Violéncia
Numero de novos servicos implantados
Forma de calculo ’ L
Indicador Numero de novos servigos implantados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 Numero CNES
Meta quadrienal
11 2
Ac¢oes Programadas - 2026
Definir local para implantagdo do servico, levando-se em conta que uma mesma equipe
1 . . ,
atende a duas Coordenadorias Regionais de Saude.
2 Fortalecer o Nucleo de Prevencdo a Violéncia - NPV por meio de acdes formativas.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

CAB/Divisdo de Promogdo a Saude



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

Objetivo 2. Fortalecer a rede de atencao a violéncia

3.2.2. Desenvolver agdes de enfrentamento para 90% dos casos notificados de

Meta o (1Bt
violéncia
Porcentagem dos casos notificados com ac¢des desenvolvidas pelos Nucleos de Prevencao
a Violéncia (NPV)
Forma de calculo (Numero de acdes desenvolvidas pelos profissionais dos NPV /
Indicador Numero de notificagcdes de violéncia registradas na ficha SINAN) x
100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2024 % SIGA; SINAN
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
90 60
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar curso sobre Conflitos e Violéncia nas Relagdes Familiares, pactuado COAPES 2025
Realizar o curso de Reflexdes Tedricas e Possibilidades de Intervengao e Supervisdao
Clinico-Institucional com objetivo de instrumentalizar e qualificar o trabalho das equipes
) dos Nucleos de Prevengao a Violéncia e das Equipes Especializadas em Violéncia que
tenham como foco familias, criangas e adolescentes em situagao de violéncia,
considerando as dimensdes clinica e interinstitucional da intervengao, conforme
pactuado COAPES 2025,
3 Pactuar regionalmente a elaboragdo do cronograma de capacitagdes para os profissionais
de saude, conforme contratualizagdo via COAPES com a Instituicdo SEDES Sapientiae
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Promocgdo a Saude



3. Interseccionalidade - Garantir a assisténcia a saude para a populagdo, fortalecendo as
Diretriz redes de atengdo a salde e a ampliagao da oferta de servigcos, com énfase nas areas de
maior vulnerabilidade e conforme as necessidades dos territorios

Objetivo 2. Fortalecer a rede de atencao a violéncia

3.2.3. Reduzir de 27% para 10% o nimero de UBS, CAPS e UPAs com menos

Meta e 53 o (Bl o .
notificacdes de violéncia Interpessoal/Autoprovocada do que o minimo previsto
Percentual de unidades silenciosas para notificacao de Violéncia
Interpessoal/Autoprovocada
Forma de calculo (Numero de unidades de saude silenciosas/Total de unidades)
Indicador x100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SINAN;
27 2024 % CNES;
ESTABSUS
Meta quadrienal
10 25
Acoes Programadas - 2026
1 Desenhar junto as vigilancias regionais estratégias especificas para unidades silenciosas
identificadas
Identificar a distribuicdo das unidades silenciosas nas diferentes Coordenadorias
2 L .
Regionais de Saude - CRS
3 Intervir junto as unidades silenciosas para notificagdo dos casos de violéncia registrados

no SIGA e nao inseridos no SINAN

Realizar agGes de sensibilizagao para a importancia da notificagdo de violéncia, como
4 reunides e foruns, a nivel central e em apoio a agdes promovidas pelas regides, cujo
publico-alvo sdo os profissionais das unidades de saude

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuacoes = =

Demais pactuagoes

N O -5
—m z e

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com

Diretriz intersetorialidade das agGes, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado
Objetivo 2. Fortalecer a rede de atengao a violéncia
S, 3.2.4. Oferecer treinamento para notificacdo dos casos de violéncia para 10% dos
profissionais da rede hospitalar anualmente
Percentual de profissionais treinados
. Forma de calculo (Numero de profissionais da rede hospitalar treinados / Nimero
Indicador total de profissionais da rede hospitalar) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % ACES
Meta quadrienal
10 10
Acoes Programadas - 2026
1 Disponibilizar curso EAD da Secretaria de Estado da Salde para profissionais da rede
hospitalar municipal
2 Monitorar a realizacdo e adesdo ao curso
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

CAH



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com

Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado
Objetivo 3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacao histérica.
S, 3.3.1. Implantar protocolo Unico de combate ao racismo nos servigos de saude da
SMS
Numero de fases de implantacdo do protocolo concluidas
Indicador Forma de célculo Numero de fases de implantacdo do protocolo concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 Numero SEI
Meta quadrienal -
(2026-2029) Meta 2026
5 1
Ac¢oes Programadas - 2026

Identificar medidas de enfrentamento do racismo junto a Comissdo de Saude da

1 Populacdo Negra, do Conselho Municipal de Saude, com vistas a incorporagao das
demandas do controle social na elaboracdo do protocolo antirracista

) Formalizar parceria no ambito do COAPES para elaboracdo da minuta de texto do
protocolo Unico de combate ao racismo nos servicos de salide da SMS
Promover reunides temdticas entre redatores do protocolo e instancias de gestao

3 (Comissao de Saude da Populagdo Negra, Comité Técnico Municipal e Comités Técnicos

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Regionais de Saude da Populacdo Negra) para consolidacdo do contelddo da minuta

Programa de Metas Programa PPA

CAB/Divisdo de Promocdo a Saude



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

Objetivo 3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacao histérica

Meta 3.3.2. Avaliar critérios de equidade racial no acesso a especialidades

Numero de etapas da avaliacdo concluidas

Forma de calculo . s ,
Numero de etapas da avaliagdo concluidas

Indicador
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CAB
Meta quadrienal
(2026-2029) IR
7 2
Ac¢oes Programadas - 2026
Apresentar a Comissdo de Saude da Populacdo Negra, do Conselho Municipal de Saude, a
1 proposta metodoldgica de avaliagdo dos critérios de equidade racial no acesso a

especialidades, com vistas a coletar subsidios que orientem a defini¢cdo das variaveis
prioritarias
Articular reunides técnicas com a CEInfo, a DTIC e o Departamento de Especialidades
2 para defini¢cdo das variaveis e dimensdes de dados a serem extraidas dos sistemas de
informagdo com recorte de raga/cor
Definir, junto a CEInfo, o conjunto de dados a serem extraidos pela DTIC, incluindo
3 propor¢do de encaminhamentos, absenteismo por raga/cor, tipos de especialidades e
outros indicadores pertinentes
Solicitar o primeiro levantamento de dados para observacao geral do perfil de acesso da
populagdo negra as especialidades da rede municipal

Programa de Metas Programa PPA

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes = =
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Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacao histérica

3.3.3. Ofertar, até 2029, 100 a¢des formativas para profissionais da rede de saude
sobre as diretrizes de atengdo a saude da populagdo negra e redugdo das
desigualdades

Numero de ag¢bes formativas ofertadas ao ano

Forma de cdlculo . o .
Numero de acdes formativas ofertadas ao ano

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
56 2025 NUMERO ACES
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
100 25

AcOes Programadas - 2026

Pactuar, junto a Comissao de Saude da Populagao Negra, do Conselho Municipal de
Salde, as tematicas prioritarias e os publicos destinatdrios das agdes formativas a serem
ofertadas em 2026, incorporando as demandas do controle social no planejamento das
atividades educativas

Realizar o planejamento anual das agbes formativas, contemplando cronograma,
tematicas, publicos destinatarios e territdrios, com definicdo dos conteldos
programaticos, carga horaria, metodologia pedagdgica e facilitadores

Desenvolver e produzir materiais didatico-pedagdgicos padronizados (apostilas,
apresentacgdes, roteiros de facilitagdo e materiais de apoio) para subsidiar as atividades
formativas e garantir uniformidade conceitual e metodoldgica nas cinco regides de saude
Executar 25 atividades formativas voltadas aos profissionais da rede municipal de saude
sobre temas relacionados a saude integral da populagdo negra, ao enfrentamento do
racismo institucional e a prevengao da discriminagao étnico-racial nos servigos de saude,
com distribuicdo regionalizada

Monitorar a execugao das atividades formativas mediante registro de participacao e
sistematizagdo de indicadores de alcance territorial e de perfil dos profissionais
qualificados por CRS

Programa de Metas Programa PPA



CAB/Divisdo de Promocgdo a Saude

125



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

Objetivo 3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacao histérica

3.3.4. Capacitar anualmente 20% dos trabalhadores da saude da rede hospitalar

Meta .
sobre o enfrentamento ao racismo
Percentual de profissionais capacitados
. Forma de calculo (Numero de profissionais da rede hospitalar capacitados /
Indicador Numero total de profissionais da rede hospitalar) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % ACES
Meta quadrienal
20 20
Acoes Programadas - 2026
1 Alinhar novas turmas de capacitacao junto a area técnica de Saude da Populacdo Negra
para mapear os estabelecimentos de saude priorizados
2 Criar trilhas de aprendizagem obrigatdrias no EAD com certificagdo vinculada ao RH
3 Monitorar a participagao no curso
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAH



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

Objetivo 3. Enfrentar o racismo na saude, visando a reparacao histérica.

3.3.5. Implantar processo de monitoramento do cumprimento da cldusula
Meta antirracista dos novos contratos de gestdo para a garantia de equidade racial

Numero de fases de implantacdo do protocolo concluidas

Forma de calculo

Indicador Numero de fases de implantacdo do protocolo concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUmero SEI
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
2 1

Ac¢oes Programadas - 2026

Apresentar a Comissdo de Saude da Populacdo Negra, do Conselho Municipal de Saude, a
1 proposta de monitoramento da clausula antirracista dos contratos de gestdo da SMS,
coletando contribuicGes para o aprimoramento metodoldgico do processo

Avaliar o processo atual de registro e aferi¢cdo das informacgdes de raga/cor dos
2 profissionais contratados por organizacdes parceiras, identificando lacunas e
oportunidades de melhoria nos procedimentos existentes

Produzir mapeamento inicial dos profissionais negros contratados pelas organizacdes
3 parceiras da Secretaria Municipal da Satude, com base nas informagdées disponiveis no
SICAP e no SIGPAC

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Promogdo a Saude



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com

Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado
4. Garantir o acessso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)
S, 3.4.1. Atingir 70% dos estabelecimentos da rede municipal de saude certificados

com o Selo Municipal de Qualificagao LGBTIA+
Percentual de estabelecimentos da rede municipal de saude certificados com o Selo
Municipal de Qualificagcao LGBTIA+

. Forma de calculo N2 de estabelecimentos da rede municipal certificados / N2 de

Indicador estabelecimentos da rede municipal x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % DAE; CMES
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
70 0
Acoes Programadas - 2026

1 Definir os critérios de elegibilidade para que as unidades de saude recebam o selo.

2 Elaborar o instrumento de avaliagdo (checklist) para certificagdo das unidades.

3 Aplicar o check list em 15 unidades da Rede Sampa Trans (piloto - 30% das unidades)

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

DAE/AT Saude Integral da Populagdo LGBTIA+



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.2. Elaborar e divulgar um guia pratico para orientar profissionais e qualificar o
Meta atendimento a pessoas trans, travestis ou com outra variabilidade de género para
as unidades da Rede SAMPA Trans

Numero de fases de elaboracao e divulgacao do guia pratico concluidas

. Forma de calculo Numero de fases de elaboracdo e divulgacdo do guia pratico
Indicador concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CAB
Meta quadrienal
3 1

Acoes Programadas - 2026
Identificar no grupo de interlocutores regionais quem iniciara a elaboracao do guia

1 pratico, em uma plataforma online compartilhada, para que todos possam contribuir.
) Mapear todas as fases necessarias para criagdo do guia (estrutura, redagao, revisao,
validagdo, diagramacdo e divulgagao).
3 Estabelecer um cronograma detalhado para a elaboragdo, revisdo, validagao e publicagdo
do guia pratico.
4 Definir a estrutura e o sumario preliminar do guia com temas que serdao abordados no
guia.
5 Delegar as responsabilidades de redagao entre as regides e areas técnicas da SMS.
6 Realizar reunido de alinhamento periddicas de acompanhamento, com registro de
andamento, dificuldades e acdes pendentes.
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis DAE/AT Saude Integral da Populacdo LGBTIA+



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em salde com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.3. Traduzir 10 guias de orientacao sobre o atendimento a salde para a

Meta e B
populacdo indigena
Numero de guias traduzidos
Forma de calculo . . .
Indicador Numero de guias traduzidos
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CAB
Meta quadrienal
10 1
Ac¢oes Programadas - 2026

1 Conversar com os interlocutores de saude indigena das STS e CRS para elencar
prioridades

) Discutir junto as areas tecnicas responsaveis os ajustes necessarios no contetudo dos
guias

3 Levantar a necessidade de tradugdo para outras linguas além do Guarani

4 Levantar o apoio vidvel para tradugao do guia previsto para publicagdo em 2026

5 Publicar 1 guia traduzido e revisado

6 Organizar Encontro Virtual com toda a RAS para divulgagao do material

Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atenc&o Primaria



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensdo e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.4. Elaborar e divulgar documento norteador para profissionais de saude sobre
Meta o atendimento humanizado e inclusivo das populagdes migrantes, apatridas e
refugiadas

Percentual de etapas concluidas de elaboracao e divulgacdao do documento norteador

Forma de calculo (Numero de etapas concluidas / NUmero de etapas previstas) x
Indicador 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % CAB
Meta quadrienal
100 25
Acoes Programadas - 2026
1 Conversar com os interlocutores de salde da populagdo migrante das CRS
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

9] teig L

[ —

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atenc&o Primaria



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

Meta 3.4.5. Revisar as diretrizes municipais para o cuidado a Pessoa em Situagdo de Rua

Porcentagem de etapas concluidas

Forma de calculo (Numero de etapas concluidas / NUmero de etapas previstas) x
Indicador 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % CAB
Meta quadrienal
100 25
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar reunido com os interlocutores das CRS para a Populagdo em situagdo de rua
2 Realizar reunidao com os interlocutores das STS para a Populagdao em situagao de rua
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

i
- P
Demais pactuagoes 1 "ﬁ i"+-l

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atengao Primaria



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com

Diretriz intersetorialidade das agGes, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas

e a promogao da diversidade na gestado
4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada

Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensdo e
didlogo entre diferentes culturas)
3.4.6. Garantir que 100% das Supervisdes Técnicas de Saude tenham equipes da

S, Estratégia Apoiador da Pessoa com Deficiéncia (APD), de forma a ampliar o acesso
e favorecer a inclusao de Pessoa com Deficiéncia nos diversos espacos
intersetoriais
Percentual de STS com equipe APD
. Forma de calculo Numero de STS com equipe APD/ Nimero total de STS do
Indicador municipio x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0.85 2025 % CPCS
Meta quadrienal
100 93
Acoes Programadas - 2026
1 Articular e dar suporte técnico as CRS para a implantacdo de novas equipes APD
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes Meta 73 =

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

3

L

CAB/Area Técnica da Pessoa com Deficiéncia




3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

4. Garantir o acesso e a qualidade do cuidado a partir das particularidades de cada
Objetivo populacdo e do olhar da interculturalidade (interacdo pelo respeito, compreensao e
didlogo entre diferentes culturas)

3.4.7. Qualificar o registro padronizado das a¢des desenvolvidas em 100% dos
Meta servigos da Rede Atenc¢do a Saude Integral de Pessoas Travestis, Trans e com
outras vivéncias de variabilidade de género - Rede SAMPA Trans

Percentual de servicos da Rede SAMPA Trans utilizando os cédigos de producao
padronizados

Forma de calculo (Numero de servicos da Rede SAMPA Trans com produc¢do no

Indicador SIGA nos codigos descritos/ Total de servicos da Rede SAMPA
Trans) X 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2026 % SIGA
Meta quadrienal
(2026-2029) IR
100 15

Acoes Programadas - 2026
Realizar mapeamento dos cddigos utilizados dos servigos para langamento do produgao
hoje na Rede SAMPA Trans.
Atualizar o instrutivo técnico contemplando todos os cddigos necessarios para

2 langamento de produgdo no sistema, contribuindo para compreensado do processo de
envio dos dados normatizados.

3 Realizar o monitoramento do envio de dados nos sistemas de produgao.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes nao =
L
w ¥
Demais pactuagoes i"+ -

Areas Responsaveis DAE/ Saude Integral da Populagdo LGBTIA+



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,

Objeti . . ~ e
Jetivo considerando a situacdo de vulnerabilidade
S, 3.5.1. Publicar a atualizacdo das diretrizes técnicas da Rede de Atenc¢do a Saude
da Pessoa ldosa
Numero de documentos técnicos publicados no quadriénio
Indicador Forma de célculo Numero de documentos técnicos publicados no quadriénio
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CAB
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Atualizar dados demogréficos relativos ao envelhecimento da populagdo do municipio
2 Atualizar fluxos da RASPI e da AMPI-AB
3 Elaborar texto de diretrizes divididos em volumes (volume 1)
4 Realizar atualizagdo bibliografica sobre os temas: capacidade funcional, envelhecimento
sauddvel, qualidade de vida e rede de apoio a salide de pessoas idosas
5 Realizar discussao das novas diretrizes e fluxos com as interlocugdes regionais
6 Realizar elaboracdo e fechamento final do Documento de Diretrizes da RASPI - Volume 1
(conceitos e diretrizes gerais) para publicacdo
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 71 --

i
i =
Demais pactuagdes _m e

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,

Objetivo considerando a situacdo de vulnerabilidade
S, 3.5.2. Ampliar de 70 para 100, as equipes do Programa Acompanhante de Idosos
(PAI)
Numero de equipes do PAl em funcionamento
Forma de calculo . . .
Indicador Numero de equipes PAl em funcionamento
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
70 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
100 76
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Implantar 12 equipes de PAI no periodo de 2026.
2 Avaliar os planos de trabalho relacionados a implanta¢do das equipes de PAI.
3 Solicitar a reavaliagdo das CRS sobre as indicacGes de local e prioridade para
implantagdos de 12 equipes de PAI no periodo de 2026.
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 71 ==

1
- P
Demais pactuagoes 1 "i i"+-l

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,

Objetivo considerando a situacdo de vulnerabilidade
3.5.3. Aplicar a Avaliacao Multidimensional da Pessoa ldosa na Ateng¢do Basica
Meta (AMPI-AB) em 35% dos idosos atendidos na Coordenadoria Regional de Saude
Oeste
Percentual de idosos com AMPI-AB completa nos ultimos 12 meses, em relacdo ao
numero de idosos que passaram em consulta nos Gltimos 12 meses.
Forma de calculo (Ndmero de idosos com AMPI-AB completa nos ultimos 12 meses
Indicador / Numero total de idosos atendidos em consulta nos ultimos 12
meses nas UBS) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
17.6 2024 % SIGA
Meta quadrienal
35 20
Acoes Programadas - 2026
1 Capacitar os profissionais das UBS para aplicacdo da AMPI AB
2 Monitorar o indicador, através dos relatérios AT 37 e 38 do Bl SIGA
3 Realizar 1 reunido com as equipes técnicas das Supervisdes Técnicas de Saude sobre o
tema AMPI e envelhecimento
4 Analisar os resultados dos planos de agdo elaborados e executados em 2025 pelas UBS,
para fortalecimento da AMPI
5 Definir o formato de registro dos planos de agao para fortalecimento da AMPI nas UBS
6 Validar os planos de agdo propostos pelas UBS para 2026
7 Realizar 1 encontro com as equipes de saude das UBS por microregido, para trocas de

experiencias na STS Lapa/Pinheiros e STS Butanta

Programa de Metas Programa PPA

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes -- --



CRS Oeste
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3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com
Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado

5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,

Objetivo considerando a situacdo de vulnerabilidade
3.5.4. Atingir, até 2029, o nimero anual de 176.000 atividades de prevengao de
S, guedas no conjunto dos principais pontos da Rede de Atencdo a Saldde da Pessoa
Idosa - Unidades Basicas de Saude, Programa Acompanhante de ldosos e Unidade
de Referéncia em Saude do Idoso
Numero anual de registros do Procedimento "Atividades de Prevenc¢do de quedas em
pessoas idosas"
. Forma de calculo Numero anual de registros do Procedimento "Atividades de
Indicador Prevenc3o de quedas em pessoas idosas"
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
169799 2024 NUMERO SIGA
Meta quadrienal
176000 170000
Acoes Programadas - 2026
1 Atualizar dados epidemioldgicos relativos aos episédios de queda em pessoas idosas do
municipio
5 Realizar reuniGes com representantes das URSI para a discussdo e elaboracdo de manual
de orientagdes de prevencgao de quedas em pessoas idosas
3 Elaborar com as URSI, a capacitagao das equipes de atengao primaria nas orientagdes de
prevencao de quedas em pessoas idosas.
4 Realizar atualizagdo bibliografica sobre as medidas multifatoriais que podem ser tomadas
para a prevengdo de quedas
5 Realizar discussao sobre o manual com as interlocugdes regionais
6 Realizar elaboragao e fechamento final do Manual para publicagdo
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes = =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Cuidados em Saude por Ciclos de Vida



3. Interseccionalidade - Combater as desigualdades e iniquidades em saude com

Diretriz intersetorialidade das a¢Ges, considerando aspectos interseccionais nas politicas publicas
e a promogao da diversidade na gestado
. .. 5. Garantir o cuidado integrado e interseccional no suporte a populacao idosa,
Objetivo . . ~ ..
considerando a situacdo de vulnerabilidade
S, 3.5.5. Ampliar em, no minimo, 20% o niumero de pessoas idosas acompanhadas
pelas Unidades de Referéncia em Saude do Idoso (URSI)
Percentual de ampliagdo no nimero de idosos em situacao de fragilidade acompanhados
pelos profissionais da URSI em relagdo ao ano anterior
Forma de calculo [(Niumero de pessoas idosas em situacdo de fragilidade
. acompanhadas pelas URSI no ano/Numero de pessoas idosas em
Indicador situacdo de fragilidade acompanhadas pelas URSI no ano) -
1]*100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % SIGA
Meta quadrienal
20 5
Acoes Programadas - 2026
1 Atualizar e publicar as diretrizes técnicas da RASPI.
) Fortalecer os recursos humanos das URSI, completando representagdo das categorias da
equipe multiprofissional, de acordo com as diretrizes atualizadas.
3 Oferecer espago fisico adequado para atendimento individual e coletivo nas URSI.
4 Ampliar recursos para fortalecimento de agées do NAG.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes nan ==

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

e

CAB/Divisdo de Ciclos de Vida




DIRETRIZ 4 - PARTICIPAGAD

FORTALEGER A PARTICIPAGAO E 0 CONTROLE SOCIAL NA GESTAQ DO
SUS PELA CONTRIBUIGAO DOS DIFERENTES ATORES ENVOLVIDOS NO
PLANEJAMENTO E NA EXECUGAQ DAS POLITICAS DE SAUDE

OBJETIVO 1

Ampliar o reconhecimento e valorizagdo do controle social nas diferentes areas da
Secretaria Municipal de Saude

OBJETIVO 2

Qualificar as informacdes do sistema de saude e disponibilizar para a populagéao
em linguagem simples e no tempo adequado



4. Participacdo - Fortalecer a participagao e o controle social na gestao do SUS pela
Diretriz contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

1. Ampliar o reconhecimento e valorizagao do controle social nas diferentes areas da

Objetivo Secretaria Municipal de Saude

4.1.1. Realizar 48 atividades de qualificacdo para agentes publicos envolvidos com
Meta o controle social na Secretaria Municipal da Saude, nas Coordenadorias Regionais
de Saude e nas SupervisGes Técnicas de Saude

Numero de atividades formativas realizadas com pelo menos 80% de ocupacao das vagas
ofertadas

Forma de calculo Numero de atividades formativas realizadas com pelo menos 80%

Indicador de ocupac3o das vagas ofertadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO ACES
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
48 12
Acoes Programadas - 2026
1 Divulgar atividades previstas para 2026
2 Elaborar um cronograma para as atividades
3 Formular diretrizes para as capacitagdes que serao oferecidas
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

L
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e

Areas Responsaveis APGP



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

4. Participacdo - Fortalecer a participagao e o controle social na gestao do SUS pela
contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

2. Qualificar as informacgdes do sistema de saude e disponibilizar para a populacdo em
linguagem simples e no tempo adequado

4.2.1. Publicar quadrimestral e anualmente relatérios com dados do Programa
ACESSA SUS

Numero de relatérios publicados ao ano

Forma de calculo Numero de relatérios publicados anualmente com os dados do

Programa ACESSA SUS

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

0 2025 NUMERO DJES

Meta quadrienal

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

(2026-2029)

Meta 2026

16 4
Acoes Programadas - 2026

Realizar reunido interna entre os participantes da Divisdo do Acessa SUS e chefe de
Departamento, para alinhamento de agGes a fim de prevenir ou minimizar os entraves na
coleta de dados que irdo compor os relatérios parciais e total (do ano).

Programa de Metas Programa PPA

None

DJES



4. Participacdo - Fortalecer a participagao e o controle social na gestao do SUS pela
Diretriz contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

.. 2. Qualificar as informacgdes do sistema de saude e disponibilizar para a populagdo em

Objetivo . .
linguagem simples e no tempo adequado

4.2.2. Tornar publicas as atas de reunidao dos Conselhos Gestores de Saude dos

Meta hospitais municipais e Coordenadorias Regionais de Saude, padronizados

conforme legislagao vigente.

Numero de unidades hospitalares e Coordenadorias com publicizacao de pelo menos
80% das atas de reunides de Conselhos Gestores de Saude

Forma de calculo Numero de unidades hospitalares e Coordenadorias com
Indicador publicizagdo de pelo menos 80% das atas de reunides de
Conselhos Gestores de Saude
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
6 2025 NUMERO APGP
Meta quadrienal
31 31
Acoes Programadas - 2026
1 Alinhar prazo minimo de envio das atas junto a AGPs
2 Articular com pontos focais para cumprimento do prazo
3 Monitorar envio das atas dentro do prazo pactuado
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis APGP



4. Participacdo - Fortalecer a participagao e o controle social na gestao do SUS pela
Diretriz contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

2. Qualificar as informacgdes do sistema de saude e disponibilizar para a populacdo em

Objetivo . .
linguagem simples e no tempo adequado
4.2.3. Implantar o Programa de Qualidade de Respostas em 80% das unidades da
Meta Sy
Rede de Ouvidoria SUS
Percentual de unidades de ouvidorias com o Programa de Qualidade de Respostas
implantado
Forma de célculo (Ndmero de unidades de ouvidorias com o Programa de
. Qualidade de Respostas implantado / Nimero de unidades de
Indicador ouvidorias da Rede de Ouvidorias SUS) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Relatério
Anual da
0 2024 % Rede de
Ouvidorias
SUS
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
80 0
AcOes Programadas - 2026
1 Buscar experiéncias exitosas para subsidiar o projeto.
2 Definir critérios para uma amostra significativa no volume de respostas da Rede
3 Desenvolver mecanismos de engajamento e capacitagdo da Rede de Ouvidorias
4 Desenvolver protdtipo de um instrumento para controle e acompanhamento da
qualidade das respostas das manifestacées
5 Desenvolver um modelo de monitoramento
6 Identificar pontos de atengdo e oportunidades de melhorias
7 Monitorar a qualidade de resposta da amostra

Programa de Metas Programa PPA
Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes -- --



COCIN

146



4. Participacdo - Fortalecer a participagao e o controle social na gestao do SUS pela
Diretriz contribuicdo dos diferentes atores envolvidos no planejamento e na execugao das
politicas de saude

2. Qualificar as informacgdes do sistema de saude e disponibilizar para a populacdo em

Objetivo . .
linguagem simples e no tempo adequado

4.2.4. Garantir que 80% das solicitagdes/reclamacdes recebidas pela Rede de

Met
etd Ouvidorias SUS da cidade de Sdo Paulo sejam respondidas em até 20 dias

Percentual de solicitacdes/reclamacdes respondidas com status
arquivado/concluido/fechado em até 20 dias

Forma de calculo (Numero de solicitagdes-reclamagdes com status fechado
Indicador respondidas em até 20 dias / NUmero total de solicitaces-
reclamacgdes registradas no ano) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

OuvidorSus;

0,
94.3 2025 % SIGRC

Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026

80 80

Acoes Programadas - 2026

Medir e acompanhar o indicador de qualidade dos Contratos de Gestdo: Percentual de
1 queixas (solicitagdes e reclamagdes) recebidas em relagdo ao nimero total de queixas
respondidas dentro do prazo legal.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COCIN



DIRETRIZ 5 - TRABALHO

FOMENTAR 0 TRABALHO EM SAUDE, 0 VINCULO E A PERMANENCIA
PROFISSIONAL POR MEIO DA EDUCAGAQ PERMANENTE, DE CONDIGOES
DE TRABALHO ADEQUADAS, DA ACESSIBILIDADE E DA INCLUSAOQ DE
PESSOAS TRABALHADORAS

OBJETIVO 1

Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestdo, com qualificacao
e alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo
publico

OBJETIVO 2

Instituir a Politica Municipal de Educag¢ido Permanente em Saude de modo
territorializado, integrado e participativo, tendo como norteadoras a Escola
Municipal de Saude e suas regionais

OBJETIVO 3

Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na
Secretaria Municipal da Saude



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com

demais

compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacao e
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico

5.1.1. Implementar, no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas e Competéncias

(SIGPEC), 0 médulo de aposentadoria da vida funcional do servidor ativo para 15
unidades

Numero de unidades com mdédulo implementado

Forma de calculo . . . .
Numero de unidades com mddulo implementado

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SIGPEC
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
15 2

Ac¢oes Programadas - 2026

Acompanhar a utilizagdo do médulo pelo DAP e IPREM, com suporte para duvidas e
ajustes.

Estabelecer as unidades que serdo convocadas para treinamento junto a esta Divisdo e ao
IPREM.

Realizar reuniGes com URHs, DAP e Nucleo de Aposentadoria para esclarecimento de
regras e legislacao.

Realizar reuniées com o IPREM para detalhamento do funcionamento do mdédulo e
autorizagao de acesso.

Programa de Metas Programa PPA

Areas Responsaveis COGEP



5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacdo e

Objetivo ~ . A . . M
) alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico
5.1.2. Ampliar a capacidade técnica sobre fluxos e processos de demandas
Meta legislativas na Assessoria Parlamentar
Numero de etapas de capacitacao concluidas
Forma de calculo . — ,
Indicador Numero de etapas de capacitagdo concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO APGP
Meta quadrienal
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Buscar junto as areas técnicas, pessoas qualificadas para realizar a andlise e
acompanhamento de processos legislativos.
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes =

Areas Responsaveis APGP



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

1
2

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestdao, com qualificacao e
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico

5.1.3. Realizar capacitacdes sobre a articulacdo em rede na urgéncia e emergéncia
junto a Unidades Solicitantes e hospitais de referéncia

Numero de capacitacdes realizadas

Forma de calculo . o .
Numero de capacitacOes realizadas

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO ACES
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
160 40

Ac¢oes Programadas - 2026

Realizar e participar de reunides da RUE para discussao e orienta¢des a toda a rede de
urgéncia.

Formular calendario de reunides.

Programa de Metas Programa PPA

Areas Responsdveis CRUE



5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educac¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacao e

Objetivo ~ . A . . .
) alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico

5.1.4. Realizar capacitacdes semestrais junto a todos os trabalhadores da Central

Met
etd de Regulacao de Urgéncia e Emergéncia

Percentual de trabalhadores (médicos, enfermeiros e profissionais administrativos) que
participaram de ao menos 2 capacitacdes no ano

Forma de calculo (Ndmero de trabalhadores (médicos, enfermeiros e profissionais
administrativos) que participaram de ao menos 2 capacita¢des no
ano / Numero total de trabalhadores (médicos, enfermeiros e
Indicador profissionais administrativos) na Central de Regulacdo de
Urgéncia e Emergéncia) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
100 2024 % ACES
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
100 100

Ac¢oes Programadas - 2026
Monitorar o indice de participacdo dos profissionais nas capacitagdes através do Sistema
Aces
2 Realizar quadrimestralmente atividades de capacitacdo para os trabalhadores da CRUE
3 Formular um calendario prevendo as capacita¢des a serem realizadas ao longo do ano.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CRUE



5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por

Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras
.. 1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacao e
Objetivo N . . . . S
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servico publico
S, 5.1.5. Implementar o projeto de Banco de Talentos de profissionais da Secretaria
Municipal da Saude
Numero de etapas do projeto concluidas
Forma de calculo . . ,
Indicador Numero de etapas do projeto concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COGEP
Meta quadrienal
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Retomar o grupo de trabalho com atualizacdo dos integrantes.
2 Finalizar a ferramenta do Banco de Talentos.
3 Validar a ferramenta do Banco de Talentos junto ao Gabinete da SMS.
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagdes NAO --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

COGEP



5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por

Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras
.. 1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacdo e
Objetivo N . a . . Sy
alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servigo publico
S, 5.1.6. Publicar relatdrios anuais com o levantamento de servidores ativos e em
abono de permanéncia da SMS por categorias funcionais
Numero de relatérios publicados
Forma de calculo . L .
Indicador Numero de relatérios publicados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COGEP
Meta quadrienal
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Elaborar a consulta no Data Warehouse
2 Desenvolver a rotina de automacéao para ingestao dos dados
3 Testar o fluxo em ambiente controlado
4 Publicizar a informagdo no Portal da COGEP
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagdes NAO --

Demais pactuagoes

Areas Responséveis

SEGA/COGEP



5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

1. Dimensionar adequadamente o numero de servidores na gestao, com qualificacao e

Objeti ~ . . ) . S
Jetivo alocagao conforme suas habilidades e competéncias e necessidades do servico publico
S, 5.1.7. Capacitar trabalhadoras e trabalhadores para a atuagao na gestao do SUS
municipal
Numero de etapas do projeto concluidas
Forma de calculo . . ,
Indicador Numero de etapas do projeto concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COGEP
Meta quadrienal
3 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Produzir relatérios das a¢des planejadas nos territérios, assegurando o devido registro e
acompanhamento por meio da ferramenta ACES.
5 Mapear e quantificar as agées de Educacdo Permanente executadas por cada Secretaria
Executiva da SMS.
3 Mensurar e avaliar o nimero de participantes por Coordenadoria Regional de Saude,
bem como por unidade hospitalar vinculada, categorizadas por status de andamento.
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagdes NAO --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis SEGA/COGEP



5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

2. Instituir a Politica Municipal de Educagdao Permanente em Saude de modo
Objetivo territorializado, integrado e participativo, tendo como norteadoras a Escola Municipal de
Salde e suas regionais

5.2.1. Elaborar e publicar 11 relatdrios como suporte a Politica Municipal de

Meta ~ .
Educacdo Permanente em Saude
Numero de relatérios elaborados e publicados
Indicador Forma de célculo Numero de relatérios elaborados e publicados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO DOM
Meta quadrienal
11 3
AcoOes Programadas - 2026
1 Retomar as articulagGes interinstitucionais para a constituicdo do Grupo de Trabalho da

Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saude.
2 Constituir o Grupo de Trabalho da PMEPS.
Aplicar o questionario para Mapeamento da Governabilidade da Educagao Permanente

3 em Saude na Secretaria Municipal da Saude.

4 Analisar os dados coletados e elaborar o Relatdrio dos Resultados do Questionario
MGEPS/SMS.

5 Realizar uma sala tematica sobre a Governabilidade da Educacdo Permanente em Saude
no Il Simpdsio da Escola Municipal de Saude.

6 Elaborar e publicizar, por meio do processo SEl e Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
(DOC-SP), o 12 relatdrio das a¢Ges realizada para a instituicdo da PMEPS.

7 Elaborar e publicizar, por meio do processo SEl e Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
(DOC-SP), o 29 relatdrio das a¢Ges realizada para a instituicdao da PMEPS.

3 Elaborar e publicizar, por meio do processo SEl e Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo
(DOC-SP), o 32 relatdrio das acGes realizada para a instituicdo da PMEPS.

9 Avaliar as a¢Oes realizadas no decorrer do ano de 2026 para atingir o objetivo da
instituicao da PMEPS.

10 Realizar planejamento estratégico e pactuagdes interinstitucionais e intersetoriais.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuacoes = =
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

2. Instituir a Politica Municipal de Educacdo Permanente em Saude de modo
Objetivo territorializado, integrado e participativo, tendo como norteadoras a Escola Municipal de
Salde e suas regionais

5.2.2. Capacitar e sensibilizar 90% das Unidades Basicas de Saude do Municipio de

Meta ~ . p . .
S3o Paulo por meio do EAD de hanseniase pela Escola Municipal de Saude (EMS)
Porcentagem de UBS capacitadas para hanseniase pelo método EAD da EMS
Forma de calculo (N2 de UBS do MSP capacitadas para hanseniase / N2 total de
Indicador UBS do MSP) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
ACES; CNES;
(o) ’ 7
0 2024 % EstabSUS
Meta quadrienal
90 60
Acoes Programadas - 2026
1 Realizar a apresentacdo do curso durante a campanha anual de Hanseniase - Janeiro
Roxo 2026 para incentivar a participa¢do do publico alvo
2 Articular, junto a Escola Municipal de Saude, o cadastro dos alunos no curso
3 Acompanhamento semestral de inscritos e concluintes, com o apoio de planilha
preenchida pelas Coordenadorias Regionais de Saude (CRS)
4 Divulgagao do curso durante os 05 Encontros Interdisiplinares de 2026
5 Acompanhamento nas Reunides Regionalizadas com as CRS-Agosto de 2026
6 Articular Reunides Intersetoriais com a Atengao Basica da SMS
7 Revisar e atualizar, se necessario, o material técnico disponibilizado no curso
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes = =

N

"

mivisdo

Demais pactuagoes
—Mﬁr

Areas Responsdveis COVISA/Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica, CAB e COGEP




Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

2. Instituir a Politica Municipal de Educagdo Permanente em Saude de modo
territorializado, integrado e participativo, tendo como norteadoras a Escola Municipal de
Salde e suas regionais

5.2.3. Qualificar 100% dos profissionais cadastrados nas Unidades de Dispensagao
de Medicamento (UDM) para o adequado suprimento, dispensagao continua e
correta dos medicamentos para tratamento de Hepatites Virais

Percentual de profissionais das UDM certificados

Forma de calculo (N2 de profissionais com certificacdo concluida no curso / N2 total
de profissionais cadastrados nas UDM) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
ACES; AVA;
0 2025 % DIGEP;
SICLOM-HV
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
100 50

AcoOes Programadas - 2026

Concluir a estruturacao final do curso e entrega na plataforma Moodle da Escola
Municipal de Saude (EMS)

Identificar e elencar os profissionais cadastrados nas UDM, através da planilha de
controle de RH atualizada

Divulgar o curso para o publico alvo elencado, através de e-mail institucional e com apoio
da EMS

Cadastrar no Moodle todos os alunos inscritos via plataforma ACES da EMS para a
primeira turma

Monitorar a adesdo e conclusdo dos profissionais inscritos no curso, através de relatérios
extraidos do Moodle

Emitir o certificado para os profissionais que concluiram a capacitagdo, através dos
registros de conclusdo disponiveis no Moodle

Realizar agGes de reforgo de comunicagao com os profissionais ndo concluintes através
de e-mail institucional

Iniciar a segunda turma, apds a conclusdo da capacita¢do da primeira

Calcular o percentual de profissionais certificados nas UDM ao final do periodo (2026),
com base nos dados do Moodle

Programa de Metas Programa PPA
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

. .. 3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria

Objetivo .. .
Municipal da Saude

5.3.1. Manter o preenchimento do campo "OCUPACAQ", nas notificacdes de

Meta agravos relacionados ao trabalho de acordo com o cddigo da Classificagao

Brasileira de Ocupagdes (CBO) em, pelo menos, 97% das fichas de notificagao

Percentual de notificagdes de agravos com o campo "OCUPACAO" preenchido

Forma de calculo (Numero de notificacGes de agravos relacionados ao trabalho
notificados, em determinado ano e local, com o campo
OCUPACAO preenchido / Nimero total de casos de agravos
relacionados ao trabalho notificados, em determinado ano e local
de notificacdo) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

Indicador

97 2024 % SINAN

Meta quadrienal

(2026-2029) Meta 2026

97 97

Acoes Programadas - 2026
Elaborar e divulgar documento orientativo (passo a passo para preenchimento correto
1 das fichas de SINAN de Acidente de Trabalho e Acidente com expos¢do a material
bioldgico) para apoio técnico das UVIS junto aos estabelecimentos de saude.

Realizar 01 reunido técnica por DRVS no ano para dirimir dividas quanto ao
preenchimento correto das fichas de notificacdo de agravos relacionados ao trabalho.

Monitorar e identificar as fichas de notificagdo de agravos relacionados ao trabalho com
os campos "ocupacdo"” e "CNAE" ignorados.

Realizar encaminhamento das fichas de notificagdo de agravos relacionados ao trabalho
4 com os campos "ocupagao” e "CNAE" ignorados para corregao, pelas Unidades de
Vigilancia em Saude.

Programa de Metas Programa PPA

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes = =



Demais pactuagoes

*
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Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
meio da educac¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria
Municipal da Saude

5.3.2. Intervir em 100% dos estabelecimentos com ocorréncia de acidentes de
trabalho com lesdes graves, fatais e em menores de 18 anos, notificados e
passiveis de intervencgao

Percentual de intervencdes em estabelecimentos com ocorréncia de acidentes de
trabalho graves, fatais e em menores de 18 anos, notificados no SINAN

Forma de calculo (Ndamero de intervengdes em estabelecimentos com ocorréncia
de acidentes de trabalho graves, fatais e em menores de 18 anos
notificados no SINAN / Nimero de notificagcdes de acidentes de
trabalho graves, fatais e em menores de 18 anos notificados no
SINAN, passiveis de intervencdo) x 100

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte

100 2024 % SINAN

Meta quadrienal
(2026-2029)

Meta 2026

100 100
Ac¢oes Programadas - 2026

Monitorar e analisar todos os casos de Acidente de Trabalho notificados no SINAN.

Realizar busca ativa de casos de acidentes de trabalho graves e fatais noticiados pela imprensa.

Identificar casos de acidente de trabalho por meio de investiga¢do epidemiolégica das Declaragées
de 6bitos extraidas do Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM).

Qualificar os dados da Ficha de Acidente de Trabalho notificados no SINAN e dos 6bitos por
Acidente de Trabalho no SIM para viabilizar os procedimentos de intervengao no ambiente de
trabalho.

Encaminhar para os 06 CRTS do Municipio para inspe¢do de 100% dos ambientes de trabalho dos
estabelecimentos identificados como geradores de acidentes de trabalho com lesdes graves, fatais
e em menores de 18 anos e passiveis de intervencgao.

Programa de Metas Programa PPA



COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador
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5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

. .. 3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria

Objetivo .. .
Municipal da Saude

5.3.3. Garantir que 100% dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhados

Meta municipais apresentem atuacgao satisfatéria segundo os critérios estabelecidos

pelo Ministério da Saude

Proporcao de CRSTs com atuacao satisfatéria segundo critérios estabelecidos no Plano
Nacional de Saude 2024/2027 (Saude do Trabalhador)

. Forma de calculo (N2 de CRSTs com atuagdo satisfatdria segundo critérios do PNS
Indicador 2024/2027 - Saude do Trabalhador / N2 total de CRSTs) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
100 2024 % COVISA
Meta quadrienal
100 100

Acoes Programadas - 2026

Monitorar mensalmente os 06 CRST do Municipio quanto ao alcance da pontuacdo
1 referente aos critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude no Qualifica CEREST para
obtencdo da avaliacdo satisfatéria anual.

Realizar 04 Oficinas ao ano com a participagdo dos 06 CRSTs de orientagao técnica para
2 garantir a obten¢do da avaliagdo satisfatdria anual referente aos critérios estabelecidos
pelo Ministério da Saude no Qualifica CEREST.

Realizar interlocugdo junto ao Ministério da Salide/GGSAT e Secretaria da Saiide/DVST
para resolucdo de dificuldades nos sistemas utilizados pelos 06 CRSTs para registro de
procedimentos constantes nos critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude no
Qualifica CEREST.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA

demais
compromissos e
pactuacoes = =

Demais pactuagoes

R

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador




5. Trabalho - Fomentar o trabalho em salde, o vinculo e a permanéncia profissional por
Diretriz meio da educag¢do permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e
da inclusdo de pessoas trabalhadoras

3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria

Objetivo Municipal da Saude
S, 5.3.4. Realizar 24 a¢Ges de educacdo permanente em saude do trabalhador por
ano
Numero de atividades de educacao permanente realizadas
Indicador Forma de célculo Numero de atividades de educagdo permanente realizadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO ACES
Meta quadrienal
96 24
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Participar no apoio a realizagdo de 12 Foruns Regionais de Matriciamento em Saude do
Trabalhador pelos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
) Coordenar e realizar o curso modular semipresencial em Saude do Trabalhador para a
Rede de Atencdo a Saude anualmente
Promover 4 Oficinas "Qualifica CEREST"
4 Promover 4 Seminarios de Saude do Trabalhador
5 Realizar 2 a¢des de Educagdo Permanente para o Controle Social em Saude do
Trabalhador em conjunto com a Comissdo Intersetorial de Saude do Trabalhador
6 Realizar 4 Oficinas de Vigilancia em Saude do Trabalhador
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigilancia em Saude do Trabalhador



5. Fomentar o trabalho em saude, o vinculo e a permanéncia profissional por meio da
Diretriz educacdo permanente, de condi¢des de trabalho adequadas, da acessibilidade e da

inclusdo de pessoas trabalhadora

3. Implementar a Politica Nacional de Saude do trabalhador e trabalhadora na Secretaria

SRSt Municipal da Saude
5.3.5. Consolidar a Estratégia de Promoc¢ao da Saude e Qualidade de Vida no
Meta Trabalho dos profissionais da Secretaria Municipal da Saude, para a construgao de
ambientes de trabalho mais humanos e saudaveis
Numero de etapas de implantagao concluidas
Forma de calculo . . ~ ,
Indicador Numero de etapas de implanta¢do concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COGEP
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
6 2
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Elaborar projeto e construir questionario para Analise de Clima Organizacional
2 Promover ajustes institucionais
3 Alinhar e sensibilizar gestores sobre o processo
4 Produzir campanha institucional para ampla divulgacdo na SEDE SMS
5 Aplicar questiondrio
6 Proceder a andlise dos dados
7 Elaborar relatério técnico para devolutiva institucional
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes SIM =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis DDCQVT/DES/COGEP



DIRETRIZ 6 - SAUDE DIGITAL

PROMOVER A INOVAGAO E A MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE SAUDE
POR MEIO DA SAUDE DIGITAL E DA DISSEMINAGAO DE INFORMAGOES
CONFIAVEIS E ACESSIVEIS A POPULAGAD

OBJETIVO 1
Promover a cultura de gestdo por processos com foco na definicao de estruturas de
dados

OBJETIVO 2

Fortalecer a governancga da Saude Digital e da Informagao na rede municipal de
saude, com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo € a
disponibilizacao de dados

OBJETIVO 3

Aprimorar a gestao da informagao para subsidiar as agdes de Vigilancia em Saude
na Rede de Atencao a Saude



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com

demais

compromissos e

pactuacoes

6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

1. Promover a cultura de gestdo por processos com foco na definicdo de estruturas de

dados

6.1.1. Atingir a implementacao de 30 controles (Fase 01 e 02) do processo de
adequacado da Secretaria Municipal da Saude a Lei Geral de Prote¢cdao de Dados
Pessoais (LGPD), conforme metodologia da Controladoria Geral do Municipio

Numero de controles das Fases 1 e 2 - Preparatdéria implementados.

Forma de calculo

Valor - Base

Meta quadrienal
(2026-2029)

30

Ac¢oes Programadas - 2026

Ano - Base

2025

NUMERO

Meta 2026

Numero de controles das Fases 1 e 2 - Preparatdria
implementados.

Unidade de Medida

Fonte

Relatdrio de
Autoavaliaca
o submetido
a CGM via
Sistema
Eletronico de
Informacgdes
(SEI).

Criar o Grupo de Trabalho de LGPD (GT-LGPD) com representantes das seguintes areas da
SMS: Chefia de Gabinete, ASPLAN, ASCOM, COJUR, DTIC, COGEP, COCIN, CIS, SEABEVS e
SEAH, para validacdo das politicas internas existentes, inicio das atividades de
sensibilizagdo e planejamento das etapas do mapeamento de dados pessoais conforme

metodologia da CGM.

Realizar a definigao formal da governanga do processo.

Programa de Metas

Programa PPA
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Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

1. Promover a cultura de gestdo por processos com foco na definicdo de estruturas de
dados

6.1.2. Implantar metodologia de analise qualitativa dos dados de saude do
repositério municipal e-saudeSP, padronizando o "Conjunto Minimo de Dados
expandido" encaminhados por 100% dos estabelecimentos de sadde sob gestao
municipal

Percentual de estabelecimentos de salde que enviam dados para o novo repositério em
conformidade com a produgao realizada

Forma de calculo (Numero de estabelecimentos de salde que enviaram dados ao
repositorio no ano / Nimero total de estabelecimentos de satde

ativos no CNES) x 100

Unidade de Medida Fonte

CNES,
ESTABSUS e
Repositério
e-saudeSP

Valor - Base Ano - Base

0 2025 %

Meta quadrienal

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responséveis

(2026-2029)

Meta 2026

100 10

AcOes Programadas - 2026
Publicar portaria definindo o Conjunto Minimo de Dados expandido com diciondrio de
dados

Programa de Metas Programa PPA

ucp



6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo
Objetivo 1. Promover a cultura de gestdo por processos com foco na defini¢cao de estruturas de
dados
Meta 6.1.3. Atualizar o sistema de gestao hospitalar (SGH)
Porcentagem das etapas de atualizacao concluidas
. Forma de calculo (Numero de etapas de atualizacdo concluidas / NUmero de etapas
Indicador de atualizac3o previstas) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % HSPM
Meta quadrienal
100 25
Acoes Programadas - 2026
1 Elaboragdo de estudos para a atualizagdo do SGH.
2 Desenvolvimento de 25% das etapas iniciais.
3 Testes de validagdo das etapas iniciais.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes NAO --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

HSPM



6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz . g . L . ~ I f ~
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

1. Fortalecer a governancga da Saude Digital e da Informacgao na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizacdo de dados

6.1.4. Atingir uma cobertura minima de 85% dos profissionais de saude elegiveis

Meta o p L . . 20 2
com certificados digitais (ICP-Brasil) ativos e validos até 2029
Percentual de profissionais da rede com certificado digital emitido
Forma de calculo (Numero de profissionais com certificado digital emitido e ativo /
Indicador Numero total de profissionais da rede elegiveis) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Certificado
[s)
47 A0 e Digital; SGPS
Meta quadrienal
85 60
Acoes Programadas - 2026
1 Expandir a emissdo e renovacao de certificados digitais para profissionais das unidades
da SMS.
5 Realizar reunides com AT, Coordenadorias de Saude e OSs para apresentagdo da
estratégia.
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis DTIC



6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretri . g . L . ~ . S ~
: 1z da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo
2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacao na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizacdo de dados
6.2.1. Ampliar a Estratégia de Saude Digital para todas as regides da cidade,
garantindo estrutura tecnoldgica, oferta assistencial (médico e enfermeiros) e
Meta . .~ . .
metodologia de avaliagdo de resultados e resolutividade nas modalidades de
teleassisténcia implantadas na SMS
Percentual de SupervisGes Técnicas de Saude com acesso a telessaide no modelo
definido
Forma de célculo (Numero de STS com acesso a telessatde / 27) x 100
Indicador
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SIGA-Saude/
14.8 2025 % PLATAFORM
A esaudeSP
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
100 20
AcOes Programadas - 2026
1 Capacitar atores envolvidos de acordo com a necessidade das unidades.
5 Diagnosticar o cenario atual e necessidade da implantacdo por regido através de visitas e
reunides nas unidades.
3 Providenciar a infraestrutura necessaria as unidades solicitantes, como computador,
webcam, microfone e ponto de rede conectado a internet.
4 Contratar empresa especializada em servicos de telessaude (central Unica).
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 68 --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

ucep



Diretriz 6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo
2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacao na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizacdo de dados

6.2.2. Implantar prontudrio eletrénico em 100% dos Hospitais-Dia, AMA
Especialidades, Ambulatérios de Especialidades e Centros de Atencao

Meta . . . . ~ . O . .
Psicossocial, garantindo a integracdao padronizada ao repositdrio municipal e-
saudeSP
Percentual de estabelecimentos da rede especializada selecionados com prontudrio
eletronico implantado

Forma de calculo (N2 de unidades de Atengdo Especializada com Termo de
Implantacdo do Prontudrio Eletronico assinado / N2 total de
Indicador unidades de Atencgao Especializada selecionados) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
CNES;
ESTAB ;
24 2025 % S SUS;
SEl; e-
SaudeSP
Meta quadrienal
(2026-2029) B 4D
100 30
AcOes Programadas - 2026
1 Garantir a aquisicdo/desenvolvimento de sistemas necessarios ao uso do prontuario
eletrénico
5 Garantir a capacita¢do dos agentes, bem como a oferta de infraestrutura adequada, para
o uso qualificado do prontudrio eletronico nas unidades que o receberao
3 Garantir a disponibilidade de equipamentos de tecnologia e infraestrura nas unidades
que receberdo prontuadrio eletronico
4 Garantir a infraestrutura de rede e conectividade nas unidades que receberdo prontuario
eletrénico
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 69 ==

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis ucp



6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo
Objetivo 2. Promover a cultura de gestao por processos com foco na definicdo de estruturas de
dados
6.2.3. Ampliar a elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular (PTS) Digital para 80%
S, dos pacientes elegiveis nos Hospitais Municipais de Administracao Direta, com
foco nas linhas de cuidado da Rede de Urgéncia e Emergéncia (AVC, IAM, Saude
Mental) e em internac¢des de longa permanéncia, até 2029.
Percentual de pacientes elegiveis com Projeto Terapéutico Singular (PTS) Digital
elaborado durante a internagao.
. Forma de calculo (Numero de pacientes elegiveis com PTS Digital no ano/ N2 total
Indicador de pacientes elegiveis no ano) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % SGHX
Meta quadrienal
80 20
Acoes Programadas - 2026
1 Articular integracdo entre SGHx e sistemas da RAS
2 Criar trilha de capacitagdo continua (EAD + tutoriais) e formar multiplicadores locais
3 Implementar oficinas praticas com demonstragao do fluxo digital e casos de sucesso
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

CAH



Diretriz 6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo
2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacao na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizacdo de dados

6.2.4. Atualizar os dados territoriais e demograficos das areas de abrangéncia de
Meta Unidades Basicas de Saude (UBS) e de cobertura de Estratégia de Saude da
Familia (ESF)

Numero de atualiza¢des concluidas

Forma de calculo . s ,
Numero de atualizagdes concluidas

Indicador
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
CEInfo;
0 2025 NUMERO Busca Saude;
GeoSampa
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
2 1
AcOes Programadas - 2026
1 Transferir e adequar as informagdes para formato digital, com a vetorizagao conforme a
base cartografica oficial do Municipio de S3o Paulo.
2 Aprovar as pendéncias dos limites geograficos pelas STS e CRS.
3 Aprovar os limites geograficos pelas STS e CRS.

Compartilhar o portal com os instrumentais, mapas digitais e formuldrio para solicitagdo
4 de mapas impressos para as STS que possuem alteragdo com orientagées para
apontamento da AAUBS e ESF em seus territorios.

Elaborar e disponibilizar os mapas digitais e impressos.
Quando ndo aprovar, devolver para GISA com apontamento das corre¢des necessarias.

Realizar nova digitalizagao conforme orientagdes das STS e CRS.

0 N o U

Receber das STS os limites geograficos das AA em formato digital.

Topologia e elaboragao dos arquivos geograficos com as malhas totais do MSP,
9 atualizacdo da IMDE-SP / GEOSampa, BuscaSaude e demais plataformas que utilizam
estas informacgdes, atualizagdo dos dados mapeados e informagdes censitarias.

Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes = =



CIS

178



Diretriz 6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio

da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacao na rede municipal de saude,

Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizacdo de dados

6.2.5. Implementar 4 melhorias estratégicas no sistema informatizado de gestao
Meta de estoque e consumo de medicamentos, com foco na usabilidade, na gestdo e na
integracdo com bases de dados nacionais

Numero de melhorias implantadas

Forma de calculo

Indicador Numero de melhorias implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO MANTIS
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
4 1

Ac¢oes Programadas - 2026

Apresentar para DTIC prioridades de adequacdo do sistema de informacao da farmacia,
1 relacionadas a especificacdo técnica e funcional, para desenvolvimento, homologacdo e
implantagcdo em ambiente de produgdo do sistema

2 Acompanhar e testar atualizagdes do sistema de informagdo da farmdcia pela DTIC
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacdes META 68 -

Demais pactuagoes

CAB/Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, Laboratorial, de Enfermagem e Insumos

Areas Responsaveis L
P Estratégicos e DTIC



6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz . g . L . ~ I f ~
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

2. Fortalecer a governanca da Saude Digital e da Informacao na rede municipal de saude,
Objetivo com planejamento e eficiéncia para a coleta, o tratamento, o consumo e a
disponibilizacdo de dados

6.2.6. Integrar Sistemas de Exames de Imagem e Laboratoriais com 4 médulos do

Meta . ~ .
Sistema de Gestdo Hospitalar (SGH)
Numero de mddulos do Sistema de Gestdo Hospitalar (SGH) integrados aos sistemas de
exames
Forma de calculo . , .
Indicador Nuimero de mddulos SGH integrados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO HSPM
Meta quadrienal
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Mapeamento dos processos atuais de exames de imagem e laboratoriais.
) Configuragdo e customizagao do médulo de solicitagdo de exames para a drea de
internagao.
3 Treinamento das equipes médicas e de enfermagem que utilizardo o sistema.
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 68 ==

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis HSPM



6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo
. .. 3. Aprimorar a gestao da informacao para subsidiar as acdes de Vigilancia em Sadde na
Objetivo o s s
Rede de Atencdo a Saude
S, 6.3.1. Publicar 10 documentos técnico-cientificos a partir dos dados levantados no
Inquérito Domiciliar de Saude - ISA Capital 2023/2024
Numero de volumes tematicos publicados
Forma de caiculo . " .
Indicador Numero de volumes tematicos publicados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO BVS; SMS
Meta quadrienal
10 2
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Definir os temas dos volumes iniciais
2 Elaborar planos de analise
3 Fomentar discussdo entre areas técnicas SMS-SP e universidade
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -
Demais pactuagoes --
Areas Responsaveis CIS



6. Saude Digital - Promover a inovagao e a modernizagdo do sistema de saude por meio

Diretriz . g . L . - I f ~
da saude digital e da disseminagao de informacdes confidveis e acessiveis a populagdo

. .. 3. Aprimorar a gestao da informacao para subsidiar as acdes de Vigilancia em Saude na

Objetivo o s e
Rede de Atencdo a Saude

6.3.2. Desenvolver e evoluir o mapa interativo de Vigilancia em Saude Ambiental,

Meta implementando 4 novas camadas de dados ou funcionalidades estratégicas que

correlacionem agdes de vigilancia, vulnerabilidades e desfechos de saude

Numero de novas camadas de dados ou funcionalidades estratégicas implementadas no
mapa interativo de Vigilancia em Saude Ambiental

. Forma de calculo Numero de novas camadas ou funcionalidades entregues,
Indicador validadas e publicadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COVISA
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
4 1
Acoes Programadas - 2026
1 Definir os temas dos volumes iniciais
) Criar um banco de informacdes de dados, relacionado aos Programas da Vigilancia em
Saude Ambiental (VSA)
3 Elaborar planos de analise e temporalidade de atualizagdo dos dados
4 Realizar reunides com a Coordenagdo de Epidemiologia e Informagao (CEInfo) para apoio
na elaboragdo e construgao do mapa interativo
5 Implementar 1 camada de base, conforme tema definido
6 Criar uma pagina, de acesso restrito aos profissionais neste momento, para avaliar
potencialidades e melhorias a serem feitas
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis COVISA/Divisdo de Vigildncia em Saide Ambiental



DIRETRIZ 7 - GESTAO

POTENCIALIZAR A INTEGRAGAOQ DA GESTAO, CONTROLE E REGULAGAO
DOS SERVIGOS DA REDE DE SAUDE MUNICIPAL

OBJETIVO 1

Implementacdo e requalificacdo de servicos de saude, de acordo com perfil
epidemiologico, para ampliacao do acesso em areas com maior necessidade

assistencial

OBIJETIVO 2

Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento
em saude e de planejamento orgamentario nos diferentes niveis organizacionais

OBIJETIVO 3

Aperfeigcoar o planejamento, monitoramento e avaliagcdo da prestacao de servigos
contratualizados pela Secretaria Municipal da Saude

OBJETIVO 4

Garantir a padronizagao de documentos e processos de regulacao assistencial na
rede municipal de saude

OBJETIVO 5

Aprimorar processos e fluxos de trabalho para a garantia da qualidade e
fortalecimento da comunicacgéao institucional



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regula¢do dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de saude, de acordo com perfil de saude
) da populagdo, para ampliagdo do acesso em areas com maior necessidade assisténcia
Meta 7.1.1. Implantar 80 novas equipes de Saude da Familia
Numero de novas Equipes de Saude da Familia implantadas
Indicador Forma de célculo Numero de novas Equipes de Saude da Familia implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 Numero CNES
Meta quadrienal
80 10
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Avaliacdo de territdrio considerando necessidade e estrutura fisica das unidades
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 67 =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Atengao Primaria



7. Gestado - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulacdo dos servicos da rede

Diretriz . .
de saude municipal
Obietivo 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de saude, de acordo com perfil
J epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
7.1.2. Implantar 20 Unidades Basica de Saude da Familia (UBS), incluindo novas
instalagdes, com atendimento em saude bucal e estruturadas prioritariamente no
S, modelo da Estratégia Saude da Familia (ESF), com possibilidade de readequacdo
conforme o perfil epidemioldgico e socioecondmico do territério, respeitando os
parametros do SUS e assegurando resolutividade, acolhimento e continuidade do
cuidado
Numero de novas UBS implantadas
Forma de calculo . .
Indicador Numero de novas UBS implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
20 5
Acoes Programadas - 2026
1 Avaliagao dos territérios e unidades de saude para elencar prioridades
5 Realizar levantamento epidemiolégico da populagdo no territdrio priorizado a ser
contemplado
3 Selecionar iméveis (novos ou adaptados) conforme critérios de acessibilidade (rampas,
corrimaos, sinalizagdo)
4 Reavaliar o projeto arquitetonico, garantindo ser adequado ao atendimento
5 Solicitar o plano de trabalho, para avaliagao e aprovagao da area técnica
6 Monitorar previsdo orcamentdria e execug¢do dos recursos
7 Acompanhar a execuc¢do das obras de construgdo ou reforma e garantindo a conformidade
com as normas sanitarias e de vigilancia
8 Estabelecer data para entrega e inauguragao do servigo

Programa de Metas Programa PPA
Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes META 67 =



SEABEVS

186



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
.. 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
Objetivo . . . . . . . .
epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.3. Implantar 03 Unidades de Acolhimento infantojuvenil (UALJ).
Numero de UAlJ implantadas
Forma de calculo . .
Indicador Numero de UAlJ implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
3 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Abertura de processo SEl a partir da necessidade do territério com o projeto
2 Localizar imével
3 Produzir plano de trabalho com execugdo das etapas de adequacao, incluindo
investimento e custeio
4 Solicitar de reserva orcamentaria
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Saude Mental



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
.. 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
Objetivo . . . . . . . .
epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.4. Reclassificar 04 CAPS da modalidade de Il para llI
Numero de CAPS reclassificados
Forma de calculo . o
Indicador Numero de CAPS reclassificados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Abrir processo SEl a partir da necessidade do territdrio com o projeto
2 Localizar imével
3 Produzir plano de trabalho com execugdo das etapas de adequacao, incluindo
investimento e custeio
4 Solicitar reserva orcamentaria
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes Meta 62; Meta 71 =

t
LA NG
Demais pactuagées _m P

Areas Responsaveis CAB/Divisdo de Saude Mental



7. Gestado - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulacdo dos servicos da rede

Diretriz , .
de saude municipal
Obietivo 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
) epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.5. Chegar a 05 Centro de Exames da Mulher (CEM) no municipio
Numero de CEM em funcionamento no ano
Indicador %
Forma de calculo Numero de CEM em funcionamento no ano
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
2 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
5 3
AcOes Programadas - 2026
1 Definir regido para implantagdo do equipamento CEM
2 Discutir com CRS/SMS anilise da viabilidade
3 Discutir com as instancias decisdrias os recursos necessarios para a implantacao deste equipamento
4 Finalizar desenho do modelo assistencial para o novo Centro de Exames da Mulher (CEM)
5 Elaborar projeto/planta do equipamento
6 Construgdo/adequacio do equipamento
7 Definir modelo de contratualizagdo do servico
8 Adquirir equipamentos
9 Contratar RH
10 Inaugurar equipamento

Programa de Metas Programa PPA

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes META 64 --



DAE

190



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
.. 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
Objetivo . . . . . . . .
epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.6. Implantar 03 novos Centros Especializados em Reabilitagdao (CER)
Numero de novos CER implantados
Forma de calculo . .
Indicador Numero de novos CER implantados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
3 0
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Acompanhar as a¢des dos setores competentes para a disponibilizacdo de recursos e
implantagdo do CER
5 Conforme necessidade, ofertar suporte técnico para a estruturagdo do servico em
consonancia com as diretrizes do MS para a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes META 73 =

3

i
- P
Demais pactuagoes 1 "ﬁ i"+-l

Areas Responsaveis SEABEVS



Diretriz

Objetivo

Meta

Indicador

Vinculagdo com

demais

compromissos e

pactuagoes

Demais pactuagoes

7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da
rede de saude municipal

1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial

7.1.7. Requalificar 04 Centros Especializados em Reabilitagao (CER)

Numero de CER requalificados

Forma de célculo Numero de CER requalificados

Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
~ 0

Ac¢oes Programadas - 2026
Acompanhar o funcionamento do servigo
Acompanhar a contratacdo e inicio das obras do CER Il Arthur Alvim

Acompanhar junto a CRS a elaboracdo do plano de trabalho pela OS para aquisi¢do de
equipamentos e complementacdo de RH e autorizagdo por SMS

Programa de Metas Programa PPA

META 73 ==

Areas Responsaveis SEABEVS



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretri . .
: 1z rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
) epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
S, 7.1.8. Implantar 12 Unidades de Pronto Atendimento com atendimento em saude
bucal
Numero de novas UPA implantadas
Forma de calculo . .
Indicador Numero de novas UPA implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
12 5
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Discutir com todos os envolvidos sobre o cumprimento da meta
) Selecionar iméveis ou local (novos ou adaptados) conforme critérios de acessibilidade
(rampas, corrimaos, sinalizagao)
Reavaliar o projeto arquitetonico, garantindo ser adequado ao atendimento
4 Solicitar o plano de trabalho, para avaliacdo e aprovacao da area técnica
Monitorar previsdao orgamentaria e execugdo dos recursos
6 Acompanhar a execugdo das obras de construgdo ou reforma e garantindo a
conformidade com as normas sanitarias e de vigilancia
7 Estabelecer data para entrega e inauguragao do servigo
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes META 63 =

3 N

i
w + - H ::i
Demais pactuagoes ﬂ1 " s

Areas Responsaveis SEABEVS



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
.. 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
Objetivo . . . . . . . .
epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.9. Implantar 3 novos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS)
Numero de novos CAPS implantados
Forma de calculo . .
Indicador Numero de novos CAPS implantados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
3 0
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Selecionar imdveis (novos ou adaptados) conforme critérios de acessibilidade (rampas,
corrimaos, sinalizagdo)
2 Solicitar o plano de trabalho, para avaliacdo da area técnica, aprovagdo e execugao
Monitorar a previsdao orgamentdria e execug¢do dos recursos
4 Estabelecer data para inauguracgao do servigo
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagdes NAO --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis SEABEVS



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretri . .
: 1z rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
) epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
Meta 7.1.10. Implantar 2 novas Unidades de Referéncia em Saude do Idoso (URSI)
Numero de novas URSI implantadas
Forma de calculo . .
Indicador Numero de novas URSI implantadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO CNES
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
2 0
Ac¢oes Programadas - 2026

1 Realizar levantamento epidemiolégico da populacdo idosa no territorio

) Elaborar projetos arquiteténicos adequados ao atendimento do idoso, garantindo as
conformidades com as normas sanitdrias e de vigilancia

3 Selecionar iméveis (novos ou adaptados) conforme critérios de acessibilidade (rampas,
corrimaos, sinalizagdo)

4 Solicitar o plano de trabalho, para avaliagao da drea técnica, aprovagdo e execugao
Monitorar a previsdo orgamentaria e execugdo dos recursos

6 Estabelecer data para inauguragao do servigo

Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagdes NAO --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

SEABEVS



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretri . .
: 1z rede de saude municipal
Obietivo 1. Implementacao e requalificacdo de servicos de salde, de acordo com perfil
) epidemioldgico, para ampliagcdo do acesso em areas com maior necessidade assistencial
S, 7.1.11. Entregar novas instalagdes para 4 Unidades de Referéncia em Saude do
Idoso (URSI)
Numero de URSI com novas instalacoes
Forma de calculo . . ~
Indicador Numero de URSI com novas instalacdes
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SEABEVS
Meta quadrienal
4 0
Ac¢oes Programadas - 2026

1 Selecionar imdveis (novos ou adaptados) conforme critérios de acessibilidade (rampas,
corrimaos, sinalizagdo)

) Levantar necessidades de mobiliario e equipamentos (consultérios, fisioterapia, terapia
ocupacional)

3 Solicitar o plano de trabalho, para avaliagao das dreas técnicas e aprovagao

4 Monitorar previsdao or¢amentdria e execugdo financeira

5 Acompanhar a execugdo das obras e/ou reformas

6 Garantir conformidade com normas sanitdrias e de vigilancia

7 Realizar complementagao de RH, caso necessario

8 Estabelecer data para entrega e inauguragdo do servigo

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacdes NAO -

i
g
Demais pactuagdes _m e

Areas Responsaveis SEABEVS



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz . .
rede de saude municipal
Obietivo 2. Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento em

) saude e de planejamento orgamentario nos diferentes niveis organizacionais

7.2.1. Revisar o documento norteador dos fluxos de trabalho da Assessoria
Meta Parlamentar e Gestdo Participativa, a cada dois anos
Numero de revisdes do documento norteador
Indicador Forma de célculo Numero de revisdes do documento norteador
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO APGP
Meta quadrienal
2 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Definir melhorias para os fluxos de trabalho instituidos na Assessoria Parlamentar e

Gestao Participativa

2 Elaborar e publicar documento norteador revisado

3 Mapear todos os fluxos de trabalho instituidos na Assessoria Parlamentar e Gestdao
Participativa

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes --

Areas Responsaveis APGP



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz . .
rede de saude municipal
Obietivo 2. Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento em
) saude e de planejamento orcamentario nos diferentes niveis organizacionais
S, 7.2.2. Produzir relatérios periddicos sobre as necessidades regionais de recursos

financeiros complementares
Numero de relatérios consolidados das necessidades das 6 CRS publicados

. Forma de calculo Numero de relatérios consolidados das necessidades das 6 CRS

Indicador publicados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO APGP
Meta quadrienal
12 3
Acoes Programadas - 2026
1 Analisar as necessidades regionais de recursos financeiros complementares

2 Dialogar com os pontos focais das dreas técnicas para subsidiar a produg¢do dos relatérios

3 Elaborar documentos com a consolidagdo das necessidades regionais

4 Finalizar a formulagdo do banco de dados com as necessidades regionais

Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

APGP



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz . .
rede de saude municipal
Obietivo 2. Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento em
) saude e de planejamento orcamentario nos diferentes niveis organizacionais
S, 7.2.3. Garantir que 80% dos recursos financeiros de emendas parlamentares
estejam disponiveis para execucao final
Percentual de recursos de emendas parlamentares disponiveis para a execugao final
Forma de calculo (N2 de emendas parlamentares com recursos disponiveis para a
Indicador execucdo final / N2 total de emendas parlamentares liberadas) x
100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
InvestSUS;
97.12 2024 % ’
SEI
Meta quadrienal -
(2026-2029) Meta 2026
80 80
Acoes Programadas - 2026
1 Acompanhar o recebimento do recurso pela CFO
2 Encaminhar os processos e acompanhar a execugdo com entrega da prestagdo de contas
3 Realizar o cadastramento no sistema e a andlise de viabilidade da area técnica
competente
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis APGP



Diretriz 7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da
rede de saude municipal

Objetivo 2. Qualificar, de forma integrada, fluxos, instrumentos e estruturas de planejamento em
saude e de planejamento orcamentario nos diferentes niveis organizacionais

7.2.4. Consolidar o fluxo de aporte de recursos extraorcamentdrios por meio de

Meta
emendas parlamentares

Percentual de Emendas Parlamentares (EP) executadas e em execug¢do no ano vigente

Forma de caiculo [(Valor das EP executadas + valor das EP em execucdo) / Valor
total das EP processadas = executadas, em execugdo e ndo
executadas] x 100

Ano - Base Unidade de Medida Fonte

97.26 2025 % Invessl';SUS;

Indicador

Valor - Base

Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026

80 80

Acoes Programadas - 2026
1 Ampliar a captagdo de recursos por meio de Emendas Parlamentares das trés esferas de
poder, elevando a meta de captagdo em 50%
Agregar a equipe recursos humanos capacitados para acompanhamento da execugao das

2
emendas parlamentares
3 Agregar a equipe recursos humanos para acompanhamento e analise das matérias
legislativas de interesse a Saude
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes — =

Demais pactuagoes

APGP

Areas Responsaveis



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz . .
rede de saude municipal

. .. 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos

Objetivo . X .. ,
contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde

7.3.1. Assegurar que 100% das atas das ComissGes Técnicas de Acompanhamento

Meta (CTA) das parcerias sejam realizadas por meio do Sistema Integrado de Controle e

Avaliacao de Parcerias (SICAP), até 2029

Percentual de atas de CTA finalizadas no ano por meio do SICAP

Forma de calculo (N2 de atas das CTA finalizadas por meio do SICAP / N2 total de
atas finalizadas no ano correspondente) x 100
Indicador . .
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SICAP; Portal
0 2024 % da
Transparénci
a
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
100 10
Acoes Programadas - 2026
1 Padronizar o fluxo de consolidacdo dos dados assistenciais dos Contratos de Gestdo para
integracao ao SICAP
2 Validar, com as areas técnicas, as fontes de dados e regras de apuracdo dos indicadores
3 Implantar rotina de verificagao da consisténcia das informagdes conforme entregas
realizadas pela empresa desenvolvedora
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CPCS; UCP



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz . .
rede de saude municipal
. .. 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos
Objetivo . X .. ,
contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde
7.3.2. Assegurar que 100% das analises da prestacao de contas financeiras das
S, parcerias sejam realizadas por meio do Sistema Integrado de Controle e Avaliagao
de Parcerias (SICAP), até 2029, garantindo a transparéncia ativa no processo de
monitoramento
Percentual de relatérios técnicos financeiros elaborados no ano através do SICAP
Forma de calculo (NUumero de relatérios elaborados no ano por meio do SICAP /
Numero total de relatdrios elaborados no ano correspondente) x
Indicador 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SICAP; SEI;
Portal da
0 2024 % N
Transparénci
a; WebSAASS
Meta quadrienal
(2026-2029) B 4D
100 20
AcOes Programadas - 2026
1 Acompanhar o processo de desenvolvimento do sistema SICAP e garantir a integralidade das
funcionalidades e médulos voltados ao DPC.
2 Articular com as areas envolvidas no desenvolvimento do SICAP para garantir treinamentos a
equipe de analistas do DPC quanto a usabilidade do sistema.
Garantir treinamentos as Organizagdes Sociais sobre a utilizacdo do sistema, corrigir erros e
3 S . . } .
apresentar novas funcionalidades (desenvolvidas depois dos médulos base no sistema)
4 Elaborar Relatdrios de Analise Financeira a partir dos dados e informacgdes prestadas no sistema
SICAP
Vinculagdo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuacoes = =

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis CPCS; UCP



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
i 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliagdo da prestagao de servigos
Objetivo . X .. ,
contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde
7.3.3. Assegurar que 100% dos acompanhamentos financeiros das parcerias sejam
Meta realizados por meio do Sistema Integrado de Controle e Avaliagao de Parcerias
(SICAP), até 2029
Percentual dos relatérios de acompanhamento financeiro elaborados com utilizacao do
SICAP
Forma de calculo [(Numero de Relatérios de Saldos Declarados do SICAP + NUmero
de Relatérios com valores de provisionamento do SICAP +
Indicador Numero de Relatérios de desconto de equipe dimensionada do
SICAP) / N2 total de relatérios realizados no ano] x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
SICAP; SEI;
0 2024 % WebSAASS;
SOF
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
100 20
Ac¢des Programadas - 2026
1 Acompanhar o processo de desenvolvimento do sistema SICAP e garantir a entrega
integral das funcionalidades e mdédulos de Acompanhamento Financeiro
Articular com as areas envolvidas no desenvolvimento do SICAP para garantir
treinamentos a equipe de analistas do DAFIN quanto a usabilidade do sistema
3 Finalizar o mddulo de Provisionamento
4 Finalizar o mddulo de Saldos Declarados

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuacoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

Treinamento dos mdodulos concluidos

Programa de Metas Programa PPA

CPCS ; UCP



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
. .. 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos
Objetivo . X .. ,
contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde
7.3.4. Auditar as atividades do SUS com avaliagdo da qualidade da prestagao de
Meta servigos e atualizagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude em 25
unidades hospitalares
Numero de unidades hospitalares auditadas
Indicador Forma de célculo Numero de unidades hospitalares auditadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
2 CNES;
0 2025 NUMERO SISAUD
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
25 7
Acoes Programadas - 2026
1 Solicitar a SERMAP a indicacdo das unidades hospitalares que serdo auditadas
2 Definir as equipes de auditores e atribuir as unidades hospitalares a cada equipe
3 Programar as atividades de auditorias no SISAUD/SUS
4 Emitir os relatdrios e encaminha-los a SERMAP para prosseguimento
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

COCIN



Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

I | ) 2
. . 7. Gestdo - Potencializar a integragdo da gestao, controle e regulagdo dos servicos da
Diretriz . ..

rede de saude municipal

. .. 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos

Objetivo . . .. ,
contratualizados pela Secretaria Municipal da Sadde
7.3.5. Implementar o monitoramento continuo dos indicadores de qualidade e
Meta seguranca estabelecido por meio da Portaria 1.675/2018 nos servigos de Terapia
Renal Substitutiva (TRS) contratados
Numero de etapas da implementacao concluidas
Indicador Forma de célculo Numero de etapas da implementac¢do concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SEl; SERMAP
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
11 3
Ac¢oes Programadas - 2026

1 Confeccionar o instrumento de monitoramento

2 Elaborar o cronograma do projeto de implementacdo

3 Validar o instrumento padronizado

Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

N

R

CACAC
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7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
. .. 3. Aperfeicoar o planejamento, monitoramento e avaliacao da prestacao de servicos
Objetivo . X .. ,
contratualizados pela Secretaria Municipal da Saude
7.3.6. Disponibilizar no Portal da Transparéncia as informacgdes de prestacao de
Meta contas financeiras e de cumprimentos de metas e indicadores dos contratos de
gestao via Sistema Integrado de Controle e Avaliagao de Parcerias (SICAP)
Numero de etapas do projeto concluidas
Forma de calculo . . ,
Indicador Numero de etapas do projeto concluidas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SICAP
Meta quadrienal
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Consolidar em documento as informagdes necessarias para preenchimento no Portal de
Acesso a Informacdo da SMS (termos aditivos, prestagdes de contas e atas de CTA)
2 Construir fluxo de processos de alimentacao de informacdes no Portal junto a ASCOM
3 Implementar o fluxo estabelecido e iniciar o processo de alimentag¢do do Portal - Ainda

Vinculagdao com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

sem a utilizagdo do SICAP

Programa de Metas Programa PPA

CPCS



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretri . .
: 1z rede de saude municipal
.. 4. Garantir a padronizacao de documentos e processos de regulacdo assistencial na rede
Objetivo . .
municipal de saude
7.4.1. Realizar, junto a Secretaria Estadual da Saude, a avaliagao anual e
Meta adequacdo da grade de servigos de referéncia para a aten¢do as urgéncias no
municipio de Sao Paulo
Numero de avaliacdes realizadas
Forma de calculo . . .
Indicador Numero de avaliagGes realizadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SMS; DRS1
Meta quadrienal
(2026-2029) IR
4 1
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Planejar e realizar encontros com representantes da SES e DRS1 com pauta estabelecida
de acordo com as necessidades do Municipio. Reunides da RUE
) Discutir os problemas e apontar solugdes de cada coordenadoria de salde relacionados a
rede de urgéncia e emergéncia
3 Atualizar a grade de referéncia anualmente ou de acordo com as necessidades
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --
Demais pactuagoes --
Areas Responsdveis CRUE



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretri . .
: 1z rede de saude municipal
.. 4. Garantir a padronizacao de documentos e processos de regulacdo assistencial na rede
Objetivo . .
municipal de saude
7.4.2. Promover, junto a Secretaria Estadual da Saude, atividades de
Meta aprimoramento das estratégias locais de atuag¢ao da Rede de Atengao as
Urgéncias (RAU)
Numero de atividades realizadas
Forma de calculo . . .
Indicador Numero de atividades realizadas
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO SMS; DRS1
Meta quadrienal
20 5
Ac¢oes Programadas - 2026

1 Promover reunides com o objetivo de analisar processos e discutir desafios relacionados
a regulacdo com representantes da regulagdo do Municipio e Estado

) Estabelecer calendario anual para a organizagdo de reunides da Rede de Atencdo as
Urgéncias

3 Realizar treinamentos junto a solicitantes e executantes relacionados aos processos

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

regulatorios

Programa de Metas Programa PPA

CRUE



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretri . .
: 1z rede de saude municipal
.. 4. Garantir a padronizacao de documentos e processos de regulacdo assistencial na rede
Objetivo .. .
municipal de saude
7.4.3. Elaborar, publicar e divulgar 6 protocolos de acesso nas especialidades
Meta cirdrgicas: Ginecoldgica Geral, Pediatrica, Geral, Uroldgica - Vasectomia,
Ginecoldgica - Laqueadura, e Vascular Venosa.
Numero de Protocolos Elaborados e Publicizados
Indicador Forma de célculo Numero de Protocolos Elaborados e Publicizados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
) SERMAP;
0 2025 NUMERO DOM
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
6 2
Acoes Programadas - 2026

1 Identificar profissionais com competéncia técnica para elaboracado dos protocolos

2 Realizar reuniGes com os profissionais identificados para elaboracdo dos protocolos

3 Elaborar os protocolos

4 Enviar os protocolos para publicagdo no site da SMS

Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

/o G0

CREG



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz . .
rede de saude municipal

4. Garantir a padronizacao de documentos e processos de regulacdo assistencial na rede

Objetivo municipal de saude

7.4.4. Autorizar, até o ano de 2029, 60% dos laudos de Autorizagdo de Internagao
Meta Hospitalar eletivas (AIH) em até 72 horas, conforme Manual Técnico Operacional
do Sistema SIH

Percentual de laudos de AIH autorizados em menos de 72 horas

. Forma de calculo (NUumero de laudos autorizados em até 72 horas / Numero total
Indicador de laudos inseridos para autoriza¢do no Sistema AIH) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % SIH
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
60 15
Acoes Programadas - 2026
Difundir entre os profissionais reguladores da Central de AIH o Manual Técnico
1 Operacional do Sistema SIH e o Manual de Autorizagdo de Procedimento Ambulatorial
(APAC)
) Difundir entre os profissionais reguladores da Central de AlH a legislagdo pertinente ao
Programa agora tem especialista (PATE)
Vinculaggo com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

i
w + -
Demais pactuacoes ,11 P'“ [l

Areas Responsaveis CREG



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz . .
rede de saude municipal

5. Aprimorar processos e fluxos de trabalho para a garantia da qualidade e

Objetivo . e
fortalecimento da comunicagao institucional

7.5.1. Implantar 100% das etapas do Programa de Certificagdo da Organizagao
Meta Nacional de Acreditagdao com foco na comunicagdo efetiva para seguranga do
paciente e eficiéncia dos processos

Porcentagem de etapas cumpridas para a certificagcdo ONA

. Forma de calculo (NUumero de etapas concluidas / NiUmero
Indicador total de etapas previstas) x 100
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 % HSPM
Meta quadrienal
100 20
Acoes Programadas - 2026
1 Elaborar Estudos para a contratacdo de empresas certificadoras de ONA
5 Implementar as a¢des de Seguranca do paciente que impliqguem em Comunicagado
Efetiva.
3 Desenvolver treinamentos e protocolos em Seguranca do paciente que impliguem em
Comunicacao eficiente e clara.
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes = -

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis HSPM



7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
.. 5. Aprimorar processos e fluxos de trabalho para a garantia da qualidade e
Objetivo . e
fortalecimento da comunicagao institucional
S, 7.5.2. Concluir a etapa de autoavaliacdo do Programa de Acreditacao, Integridade
e Qualidade da Rede de Ouvidorias SUS em 80% das unidades municipais
Porcentagem de ouvidorias da rede que cumpriram a etapa de autoavaliacao
Forma de caiculo (nimero de unidades de ouvidoria que concluiram a etapa de
autoavaliacdo / nimero de ouvidorias da rede) x 100
. Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
Indicador
SARO;
Relatério
Anual da
0,
5.17 2025 % Rede de
Ouvidorias
SUS
Meta quadrienal
(2026-2029) Meta 2026
80 20
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Contatar as unidades para participagao do processo.
2 Pactuar adesao das unidades de ouvidoria da Rede
3 Promover processo de autoavaliagdo das unidades
4 Revisar e encaminhar os relatdrios para a Controladoria Geral do Municipio
Vinculagio com Programa de Metas Programa PPA
demais
compromissos e
pactuagoes -- --

Demais pactuagoes

Areas Responsdveis

N

-
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COCIN




7. Gestdo - Potencializar a integracdo da gestdo, controle e regulagdo dos servigos da

Diretriz rede de saude municipal
Obietivo 5. Aprimorar processos e fluxos de trabalho para a garantia da qualidade e
) fortalecimento da comunicagao institucional
S, 7.5.3. Elaborar e publicar 16 materiais de divulgacdo de acdes da Vigilancia
Sanitdria para o publico externo
Numero de materiais publicados
Forma de calculo . - .
Indicador Numero de materiais publicados
Valor - Base Ano - Base Unidade de Medida Fonte
0 2025 NUMERO COVISA
Meta quadrienal
(2026-2029) AR D
16 4
Ac¢oes Programadas - 2026
1 Identificar quatro temas de relevancia, por meio do levantamento e andlise dos dados
provenientes da Vigilancia Epidemioldgica, imprensa e ouvidoria
2 Escolher os formatos dos materiais (videos, cartilhas, banners digitais, boletins)
3 Redigir e revisar os textos técnicos com linguagem acessivel
4 Divulgar/publicizar os materiais nas midias sociais (instagram, youtube, portal da

Vinculagdo com
demais
compromissos e
pactuagoes

Demais pactuagoes

Areas Responsaveis

prefeitura)

Programa de Metas Programa PPA

vy
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