EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 01/2025/COVISA/SMS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ATENGAO BASICA,
ESPECIALIDADES E VIGILANCIA EM SAUDE (SEABEVS), E DA
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE (COVISA), em cumprimento ao
disposto no art. 32, inciso |, alinea e, do Decreto Municipal n° 59.685, de 13 de
agosto de 2020, torna publico que a partir do dia 24 de outubro de 2025, encontra-
se aberto o processo de CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS COM FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM
SAUDE E PROTEGAO ANIMAL com base no artigo 79 da Lei Federal n° 14.133 de
1° de abril de 2021 e do artigo 57 ao 69 do Decreto n° 62.100 de dezembro de 2022,
para os interessados em participar da prestacdo de servicos de intensificacao
suplementar de vacinacéo de caes e gatos contra a raiva no municipio de Sdo Paulo,

na forma e condi¢cdes descritas neste Edital.

. DO OBJETO

Constitui o objeto do presente credenciamento de entidades privadas sem fins
lucrativos com finalidade estatutaria compativel com saude e prote¢ao animal
que poderao ser chamados a firmar CONTRATO com a Prefeitura Municipal de
Sao Paulo, para promover a intensificagdo suplementar de vacinagao de caes e gatos
contra a raiva no municipio de Sdo Paulo, em consonancia com ANEXO | deste Edital,
de acordo com as diretrizes definidas pela Coordenadoria de Vigilancia em Saude
(COVISA).

2. DA RETIRADA E DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL E FORMALIZAGAO DE
CONSULTAS E ESCLARECIMENTOS

2.1.0 edital e seus anexos poderao ser obtidos no site da Coordenadoria de
Vigilancia em Saude/COVISA (https://prefeitura.sp.gov.br/web/saude/w/editais-
covisa).




), na aba de Chamamentos Publicos e no Portal nacional de Contratagbes Publicas —

PNCP (htpps://Coordenadoria de www.gov.br/pncp/pt-br).

2.2.As entidades privadas sem fins lucrativos que consultarem o instrumento
convocatorio obrigam-se a acompanhar as publicagdes referentes a este processo no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo em https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br , com

vista a possiveis alteracdes e avisos.

2.3.  As duvidas sobre o Edital deverdao ser encaminhadas exclusivamente por e-
mail a diretoriadvz@prefeitura.sp.gov.br, com confirmagao de recebimento. O prazo
para resposta sera de até 05(cinco) dias uteis.

2.4. Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o
presente credenciamento, pressupde-se que os elementos fornecidos neste EDITAL
sao suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito
do processo de credenciamento, ndo restando direito as entidades de direito privado
sem fins lucrativos, quaisquer reclamacgdes posteriores, dado que a participagao no
credenciamento implica a integral e incondicional aceitacao de todos os termos
e condi¢coes deste EDITAL.

2.5. A impugnacgdo do EDITAL por qualquer interessado devera ser feita, por meio
de Oficio encaminhado aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE
CREDENCIAMENTO, por meio eletrénico, através do endereco

diretoriadvz@prefeitura.sp.qgov.br.

2.5.1 A comiss&o devera decidir sobre a impugnagao em até 03 (trés) dias uteis.
2.5.2  Quando o acolhimento da impugnacéao implicar alteracdo do Edital capaz de
afetar a formulagédo das propostas, sera designada nova data para a realizacédo da
primeira analise de propostas deste credenciamento.
2.5.3 A impugnacédo deve ser acompanhada do ato constitutivo da entidade e
documentacéao do representante legal (CNPJ e procuragao, se aplicavel).
2.6. Aintimacéao e divulgacédo dos atos do presente credenciamento sera feita

por publicagao no Diario oficial da Cidade.

3. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Poderao participar do credenciamento entidades privadas sem fins lucrativos



que:

3.1.1 Atenderem a todas as exigéncias deste edital e de seus anexos;

3.1.2 Tenham objeto social pertinente e compativel a prestacéo dos servigos.

3.1.3 Ndo se enquadrem nas seguintes vedagbes de participagdo (art. 14 da Lei
14.133/2021 ou art. 113 do Decreto n® 62.100/2022):
3.1.4 A participacao neste credenciamento implica o reconhecimento pela pessoa
juridica de que conhece, atende e se submete a todas as clausulas e condigbes do
presente edital e seus anexos, bem como as disposigdes contidas na legislacéo
indicada na clausula “1” deste Edital, que disciplinam o presente procedimento e
integrarao o ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.
3.1.5.0 edital de credenciamento ficara permanentemente aberto para ingresso de
novos interessados, os quais serdo posicionados ao final da lista de credenciados,
respeitada a ordem de chegada.
3.1.6 Em caso de empate ou sobreposicao de interessados, prevalecerao os critérios
técnicos para fins de selecdao, sendo o critério temporal utilizado apenas para
determinar a posi¢ao inicial na lista.
3.1.7. O indeferimento do pedido de credenciamento nao inibe a sua reapresentacao
pelo interessado, condicionado ao preenchimento da exigéncia nao atendida no pleito

anterior.

4. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

4.1. DO PROTOCOLO FisSICO

4.1.1. Os interessados deverdao encaminhar toda a documentacdo descrita neste

Edital dentro de um envelope lacrado e identificado com a seguinte frase:

“CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM
FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM SAUDE E PROTEGAO ANIMAL
para a prestacado de servigos de intensificagcdo suplementar de vacinacao de caes e
gatos contra a raiva no municipio de Sado Paulo - EDITAL n° 01/2025/COVISA/SMS

- razao social, enderego e o CNPJ do Requerente.



4.1.2 .Os envelopes deverdo ser entregues a Comissao Especial de
Credenciamento, na sede da Divisao de Vigilancia de Zoonoses da Coordenadoria
de Vigilancia em Saude, situada a Rua Santa Eulalia n°® 86, sala da diretoria, Santana,
Sao Paulo - SP, a partir do 1° dia util apds a publicagao do Edital, das 10:00 as 16:00

horas, em dias Uteis.

4.2. DO PROTOCOLO ELETRONICO

4 .2.1. Alternativamente o Credenciamento podera ser feito por meio Eletrénico,
mediante o envio de todos  os documentos digitalizados para o enderecgo de e-mail
diretoriadvz@prefeitura.sp.gov.br até a data e horario limite especificados no item.
4.2.2. Os documentos deverdo ser encaminhados em formato PDF, organizados na
ordem prevista no item 4.3, preferencialmente reunidos em um unico arquivo
compactado (.zip ou .rar), identificado com a razéo social e o CNPJ da entidade.
4.2.3. Todos os documentos deverao estar assinados digitalmente pelo
representante legal da entidade, com certificado digital valido, conforme legislagcéo
vigente.

4.2.4. A data e horario de envio do e-mail serdo considerados como o protocolo da
documentagao, desde que o envio seja confirmado por mensagem automatica do
sistema de e-mail da Prefeitura.

4.2.5. E-mails recebidos apds o prazo fixado serdo desconsiderados.

4.3.DAS EXIGENCIAS GERAIS PARA A DOCUMENTAGAO

4.3.1. A apresentacao da documentagao devera satisfazer aos seguintes requisitos:
4.3.2. Os documentos entregues deverao estar, obrigatoriamente, na ordem em que
aparecem no item4. 4.

4.3.3. Todas as folhas deverao ser numeradas, manualmente, no canto inferior direito.
4.3.4. No caso de protocolo fisico, a documentagdo NAO devera estar grampeada
ou encadernada.

4.3.5. Nao serédo aceitos protocolos de pedidos das certiddes e/ou documentos
solicitados, apenas documentos originais e na validade.

4.3.6. Quando as certiddes nao indicarem a prépria validade, sera considerado o prazo
geral de 60 dias da data de sua emissao ou consulta.

4.3.7 A auséncia de qualquer documento exigido implicara o indeferimento da
candidatura



4.3.8. No caso de protocolo fisico, 0 envelope devera conter, além dos documentos
impressos, midia eletrénica do tipo pen drive contendo toda a documentacao
requerida no item 4. 4.
4.4. DA RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS
4.4.1 Termo de referéncia conforme anexo | do edital.
4.4.2. No envelope deverao constar os seguintes documentos:
4.4.2.1 Requerimento do Credenciamento conforme modelodo ANEXO
Il deste Edital
4.4.2.2. Documentos de Habilitagdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista,
na sequéncia citada neste Edital item 5.1  4.4.1.3. Documentos de qualificacao
econdmico-financeira na sequéncia deste Edital.

4.4.2.4. Documentos de qualificacido técnica.

4.4.2.5. Declaragao De Inexisténcia De Empregados Menores, conforme o
modelo constante no Anexo lll deste Edital.
4.4.2.6. Declaracdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo para Habilitacdo,

conforme o modelo constante no Anexo |V deste Edital

4.5. DA PERIODICIDADE E DA ANALISE DA DOCUMENTAGAO RECEBIDA

4 .5.1. As candidaturas poderao ocorrer a qualquer tempo, durante a vigéncia deste
Edital.

4.5.2. Bimestralmente, até o segundo dia util apés o término do periodo, sera
publicada no Diario Oficial da Cidade — DOC a relacdo dos interessados que
entregaram os envelopes no trimestre, indicando data e horario para a analise da
documentacgao apresentada, seja por meio fisico ou eletrdnico.

4.53. Os interessados em acompanhar a analise da documentacdo deverao
comparecer no local, data e horario estipulados pela Comissdo, sem prazo de
tolerancia, permanecendo no local do inicio ao fim das atividades.

454. A andlise da documentagao ocorrera em cada periodo bimestral,
considerando todos os interessados que tenham  protocolado os documentos até o
término do  respectivo periodo.

4.5.5. A primeira analise de envelopes relativa ao presente credenciamento se dara



apo6s 05 dias corridos da publicagao deste Edital, acrescidos de 2 dias uteis para

a publicacdo da relagcdao de interessados, conforme item 4.5.2. deste Edital.

4.5 Os interessados que apresentarem a documentacdo fora do periodo de analise
bimestral terdo sua documentacdo incluida na préxima publicagdao e analise

subsequente.

5. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA FINS DE CREDENCIAMENTO

5.1. O interessado devera apresentar toda a documentacio relacionada neste item,
em meio fisico ou eletrénico, conforme as regras estabelecidas no item 4 deste Edital.
5.1.1. O Requerimento de Credenciamento devera ser impresso, preenchido e
assinado pelo representante legal do interessado (ANEXO Il), ou, no caso de envio

eletrénico, assinado digitalmente com certificado valido.

Da Habilitagao Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista

A habilitagdo juridica serd comprovada por meio da apresentagcdo de copia dos
seguintes documentos:

5.1.2. Prova de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)

5.1.3. Copia do Estatuto Social da entidade, registrado em cartério de registro de
pessoas juridicas, incluindo todas as alteragdes posteriores, se houver. Deve-se
também apresentar documentos que comprovem a eleicdo ou nomeagdo da
diretoria ou administradores, conforme previsto no Estatuto Social.

5.1.4.Copia autenticada da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do (s) representante (s) legal (ais) da entidade.

5.1.5. Declaragao individual de TODOS os membros da diretoria, de que ndo ocupam
Cargo ou Fungéao de Chefia ou ainda Assessoramento na area publica de saude, em
qualquer nivel, e no ambito do Municipio de Sao Paulo.

5.1.6.Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme disposto no inciso XXXIIl, do art. 7° da
Constituicao Federal, de acordo com o modelo constante no ANEXO lIll.
5.1.7.Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobiliarios do Municipio de Sao Paulo.



5.1.8.Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Imobiliarios, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda

5.1.9.Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Séao
Paulo.

5.1.10.Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedido pela Receita Federal..

5.1.11.Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia — CRF, fornecido pela Caixa
Econdmica Federal.

5.1.12. Comprovante de inexisténcia de pendéncias pecuniarias no Cadastro
Informativo Municipal — CADIN.

5.1.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943 (NR) - Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) - Lei n°® 12.440
de 07 de julho de 2011.

Da Qualificagao Econdmico-Financeira

A qualificacdo econdmico-financeira sera comprovada por meio da apresentacido dos
seguintes documentos:

5.1.14. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos ultimos dois exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a capacidade
financeira da entidade para execugao do objeto do presente credenciamento, sendo
vedada a substituicdo por balancetes provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data de apresentacdo da
proposta.

5.1.15. Os balangos e demonstragées devem conter o registro no 6érgdo competente
e estar devidamente assinados pelo administrador da entidade e pelo profissional
habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade — CRC, e vir acompanhados
dos termos de abertura e de encerramento.

5.1.15.1. Entidades constituidas no exercicio financeiro do edital deverdo atender as
exigéncias de habilitagdo e poderao apresentar balango de abertura em substituicéo
as demonstragdes contabeis completas.

5.1.16 Certiddo negativa ou regularidade emitida pelo 6rg&o judicial ou administrativo
competente, com prazo maximo de 60 dias contados da data de entrega da



documentagéo, comprovando a inexisténcia de restrigdes judiciais ou administrativas
que impecam a participacao da entidade no credenciamento

5.1.17. Caso existam ag¢des judiciais em andamento, a entidade devera apresentar
certidao positiva de objeto e pé, expedida(s) pelo(s) Juizo (s) perante o(s) qual (ais)
se processam as agoes.

Da Qualificagado Técnica:

A qualificacdo técnica sera comprovada mediante a apresentacdo de copia dos
seguintes documentos:

5.1.18. Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) de profissional Médico
Veterinario (pessoa fisica).

5.1.19. Apresentagao do Manual de Boas Praticas da proponente;

5.1.19.1. Identificagdo do proponente, contendo razdo social e nome fantasia,
endereco completo, com CEP, telefone, e-mail, CRMV-J e nome, CRMV e contato do
Responsavel Técnico.

5.1.19.2. Relagao de profissionais que compdem a equipe, descrevendo quantos sao
os Médicos Veterinarios, auxiliares dos Meédicos Veterinarios, funcionarios da
recepcao, funcionarios responsaveis pela limpeza e demais que executem atividades
de rotina na acéo.

5.1.19.3. Capacidade operacional meédia (numero de animais que podem ser
vacinados por dia), de acordo com a estrutura a ser disponibilizada.

5.1.19.4. Descrigao das atividades de trabalho relacionadas ao objeto deste, com os
Procedimentos Operacionais Padrado - POPs, sendo necessario apresentar, todos os
procedimentos operacionais relativos a montagem, manutengdo do posto volante,
bem como armazenamento do imunobioldgico e a disposi¢ao dos residuos oriundos

da atividade.

. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Para participar do credenciamento, os interessados deverdo entregar a
documentacgédo exigida, exclusivamente a Comissdo Especial de Credenciamento,
conforme orientagdes do item 4 deste edital.

6.2. Todas as etapas do credenciamento serdo publicadas em Diario Oficial,



respeitando os prazos estipulados neste Edital e devem ser acompanhadas pelos
interessados.

6.3. Sera deferido o credenciamento de todos os requerentes que atenderem
integralmente as exigéncias contidas neste Edital, conforme Anexo VI.

A Comissdo avaliara os seguintes requisitos:

Quantificagdao dos profissionais que prestarao servico em cada posto mével,
especificando cada categoria( veterinarios, vacinadores, equipe administrativa
e de apoio)

Médicos veterinarios , devidamente inscritos e em situagao regular frente ao
Conselho de Classe , sendo desejada experiéncia em campanhas de vacinagao
contra raiva;

Vacinadores com formagao comprovada de auxiliares de médico-veterinario ou
técnico em Veterinaria/técnico em Saude Animal, capacitados no manejo com o0s
animais,

Equipe de apoio com treinamento comprovado na Contengdo e manejo humanitario
de caes e gatos;

Apresentacao de sistema ( fisico ou digital) que sera empregado para registro das
vacina;

Apresentagcdo das especificagbes para aquisi¢do, transporte e manutencdo de
imunobiolégicos e demais insumos.

Especificagdo do quantitativo dos materiais para montagem, operagéo e transporte
da ( Estrutura de cobertura, mesas , e demais equipamentos)

6.4. O pedido de credenciamento sera motivadamente indeferido se o requerente n&o

atender a qualquer uma das exigéncias contidas no presente Edital.

6.5. A critério da COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE, sera
descredenciado, a qualquer tempo, o CREDENCIADO que ndo mantiver as condi¢cbes
exigidas para habilitagdo durante o curso do contrato, bem como incidir nas causas

de rescisao contratual, previstas em lei.

. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

7.1. A cada dois meses, os envelopes contendo os pedidos de credenciamento e
demais documentos exigidos neste Edital, recebidos durante o bimestre, ser&o
analisados pela Comissdo Especial de Credenciamento, constituida pela Portaria
SMS n° /COVISA/2025, publicada no DOC no dia.

7.2. A relagcao dos envelopes recebidos, assim como data e horario da abertura
destes, sera publicada até o segundo dia util apds o término de cada periodo, quando
houver.

7.3. A Comissao Especial de Credenciamento fara a avaliagdo dos documentos no



prazo de até 5 (cinco) dias uteis da data de abertura dos envelopes e publicara em
Diario Oficial a relagdo dos estabelecimentos cuja documentagdo tenha sido
aprovada.

7.4. Apos analise da Comissao Especial de Credenciamento sera publicado no Diario
Oficial da Cidade — DOC o resultado do julgamento, contendo a relagdo dos

estabelecimentos credenciados e dos pedidos indeferidos.

. DOS RECURSOS AO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

8.1. O requerente tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data da publicag&o
do resultado do credenciamento no Diario Oficial da Cidade, para interpor recurso do
indeferimento de seu pedido, na forma do art. 61 do Decreto n® 62.100/2022.
8.1.1. O recurso devera ser apresentado a Comissao Especial de Credenciamento,
podendo ser protocolado:
| — presencialmente, na Divisdo de Vigilancia de Zoonoses da Coordenadoria

de Vigilancia em Saude — COVISA, situada na Rua Santa Eulalia n° 86, sala da
diretoria— Santana, das 10:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira (exceto
feriados); ou

Il — eletronicamente, mediante envio para o e-mail institucional indicado pela
Comissado, desde que assinado digitalmente com certificado valido, garantindo
validade juridica equivalente ao protocolo fisico.
8.2. Nao serao admitidos novos documentos em sede de recurso, os quais deveriam
ter sido apresentados quando da habilitacio.
8.3. Os demais interessados ficarao cientificados da interposi¢cao do recurso,
podendo  apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contados da
data de divulgacao da interposigao do recurso.
8.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacido apenas dos atos que nao
possam ser aproveitados.
8.5. O recurso sera dirigido a Comissao Especial de Contratacao, podera
reconsiderar a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminha-lo a autoridade superior, que decidira no prazo de 10 (dez) dias
uteis, contados do recebimento dos autos.

8.6.0 recurso e pedido de reconsideracéao terao efeito suspensivo até a decisao final



10.

b)

pela autoridade competente.
8.7. Esgotadas as instancias administrativas, o processo sera encaminhado a

autoridade superior para  homologac¢ao do credenciamento.

DA REVOGAGAO E DO DESCREDENCIAMENTO

9.1. E facultado & Administragdo, a qualquer tempo, a revogagdo do edital do
credenciamento  , ndo implicando tal fato, todavia, 0 encerramento dos termos
de contrato vigentes.

9.2. O credenciado podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo,
mediante solicitagcdo por escrito a COVISA, nos termos do art. 67 do DECRETO N°
62.100/2022.

9.3. De acordo com as necessidades da Administragao, os credenciados poderao
ser convocados a celebrar o termo de contrato de prestacédo de servigos, conforme

minuta constante no ANEXO V.

DO PREGO E VIGENCIA CONTRATUAL

10.1 Os servigos de vacinagdo serao prestados gratuitamente a populagao. A titulo
de pagamento pela execugcdo dos servicos, as contratadas receberdo da
Administragdo os seguintes valores:

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por dose de vacina aplicada em caes;

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por dose de vacina aplicada em gatos.

10.2. Tais valores estdo sujeitos aos impostos e contribuicbes previdenciarias
previstos em lei e abrangem todos os custos e despesas diretas ou indiretamente
envolvidas na prestagao do servigo, ndo sendo devido nenhum outro valor, seja a que
titulo for.

10.3 Os valores devidos aos contratados serdo apurados mensalmente e pagos a
partir da comprovacao da execugao dos servicos, mediante confirmagao pela unidade

responsavel pela fiscalizagao.



11.

10.4. A Secretaria Municipal de Saude n&o se responsabilizara em hipétese alguma
pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do contrato
com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

10.5. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente da
contratada, mantida junto ao Banco do Brasil S/A, em agéncia de sua livre escolha,
conforme estabelecido no Decreto Municipal n® 51.197, publicado no D.O.C. do dia 22
de janeiro de 2010.

10.6. Os contratos serdo celebrados pelo prazo 180 (cento e oitenta) dias e
prorrogaveis por iguais periodos, limitados ao prazo maximo do contrato de 10 (dez)
anos, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do artigo 116 do
Decreto Municipal n°® 62.100/2022.

10.7. A execugao dos servigos contratados tera inicio na data de assinatura dos
contratos.

10.7.1 Convocado para assinatura do contrato, o credenciado n&do podera se furtar a
prestacédo dos servigos, ficando esclarecido que a desisténcia posterior acarretara as
sangdes previstas no Titulo IV — Capitulo | da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.7.2. E facultado & Administragdo, quando o credenciado n&o formalizar o ajuste no
prazo e condigdes estabelecidos, inclusive na hipotese de impedimento da
contratagdo, sem embargo da aplicacdo das penalidades cabiveis, convocar o
proximo credenciado classificado para a contratagao.

10.8. Os contratos serdao assinados pelas partes apds a publicacdo do despacho
homologatdrio, no Diario Oficial da Cidade.

10.9. Anualmente, com 90 (noventa) dias de antecedéncia ao término da vigéncia dos
contratos, sera iniciada analise e definigdo da préxima contratagcdo, conforme
diretrizes estabelecidas pela Administracao, disponibilidade orcamentaria e numero
de credenciados disponiveis. Nao sendo possivel a contratacdo de todos os
credenciados ao mesmo tempo, sera realizado sorteio publico entre os credenciados,
atentando-se ao atendimento do critério de rotatividade.

DO PAGAMENTO MENSAL

11.1. A Secretaria Municipal de Saude através da Coordenadoria de Vigilancia em
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Saude pagara mensalmente aos contratados de acordo com as referéncias de valores
contidos no item 10.1 deste Edital.

11.2. A contratada devera apresentar relacdo dos servicos executados para
confirmacgéo da execucao pela unidade municipal responsavel pela fiscalizagao até o
dia 05 do més subsequente, impreterivelmente, sob pena de multa.

11.3. Os valores e procedimentos relativos a fiscalizagdo e pagamento estao
detalhadamente descritos nas clausulas quarta, sexta e sétima do Termo de Contrato

a ser firmado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio da COVISA, ouvidas as areas competentes.

12.2. A inscricdo do proponente implica na prévia e integral concordancia com as
normas deste Edital.

12.3. O credenciado sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacdées e conteudo dos documentos apresentados, excluida qualquer
responsabilidade civil ou penal da Secretaria Municipal de Saude.

12.4. O credenciamento e/ou a contratagdo ndo geram vinculo trabalhista entre a
municipalidade e o Contratado.

12.5. Os interessados assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de
seus documentos e a PMSP nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condug¢ao ou do resultado do credenciamento

12.6 O credenciado devera comunicar a Administragao toda e qualquer alteragao nos
dados cadastrais, para atualizagdo, devendo manter, durante toda a execucao do
contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as condi¢cdes de
habilitagcdo e qualificagdo exigidos no credenciamento

12.7. O ajuste, suas alteragdes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n° 14.133/21,
demais normas complementares e disposicoes deste Edital, aplicaveis a execugao
dos contratos e especialmente os casos omissos.

12.8. A revogacao ou anulagao do credenciamento observara os procedimentos e
normas previstas no art. 71 da Lei Federal n® 14.133/21.

12.9 Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, o Termo de Referéncia



13.

e o Edital de Credenciamento , COmM seus anexos, que O precedeu,

independentemente de transcricio.

12.10. Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer
das clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitagdo, novagédo ou
precedente.

12.11. A Contratada nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato,
no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisio.

12.12. Fica ressalvada a possibilidade de alteragcado das condigdes contratuais em face
da superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

12.13 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-
a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal
14.133/21

12.14. Fica eleito, desde logo, o foro da comarca da cidade de S&ao Paulo para dirimir

eventuais questdes decorrentes deste Edital.

DOS ANEXOS

Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I: Termo de Referéncia

ANEXO II: Requerimento de Credenciamento.

ANEXO IlI: Declaragao de inexisténcia de empregados menores.

ANEXO IV: Declaragao de inexisténcia de fato impeditivo para a habilitacéo.
ANEXO V: Minuta de Termo de Contrato.

ANEXO VI: Plhanilha de Critérios de Avaliacdo para Credenciamento.



ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CREDENCIAMENTO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM
FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM SAUDE E PROTEGAO ANIMAL
para prestacdo de servigos de intensificacdo suplementar de vacinagao de caes e

gatos contra a raiva no municipio de Sdo Paulo

1. DO OBJETO

SELECAO DE ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM FINALIDADE
ESTATUTARIA COMPATIVEL COM SAUDE E PROTECAO ANIMAL com a
Coordenadoria de Vigilancia em Saude da Secretaria Executiva de Atencao Basica,
Especialidades e Vigilancia em Saude da Secretaria Municipal de Saude da Cidade
de Sao Paulo, visando a intensificagdo da vacinagéo contra a raiva em caes e gatos

em areas de dificil acesso do municipio de Sdo Paulo.

2. DO OBJETIVO

AS ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM FINALIDADE
ESTATUTARIA COMPATIVEL COM SAUDE E PROTEGAO ANIMAL, tem como

objetivo:

disponibilizar a vacinagdo antirrabica para cades e gatos em postos volantes em
regides de maior vulnerabilidade social e promover a equidade no acesso ao servigo
de imunizacéo;

ampliacdo da cobertura vacinal nos animais para evitar a reintroducdo da raiva no
municipio de Sao Paulo;

ampliar o acesso a vacinagao antirrabica e garantir o controle da raiva nas populagdes
de caes e gatos, protegendo assim a saude publica.

Ampliar a vacinacdo, cumprindo metas municipais € nacionais de cobertura da vacina

antirrabica em caes e gatos.



3. DA JUSTIFICATIVA

A raiva € uma zoonose de extrema relevancia para a saude publica por
apresentar uma letalidade proxima a 100%. Contudo, € considerada passivel de
eliminagdo no seu ciclo urbano (transmissao por cdo e gato) em razdo de possiveis
medidas preventivas como a vacinacao humana e animal, disponibilizagdo de soro
antirrabico humano, realizagao de bloqueios de foco, e outros.

No Brasil a vigilancia da raiva animal é conduzida pelo Ministério da Saude
gue monitora casos de raiva em animais de interesse para a saude publica, como
caes, gatos e animais silvestres. Esses dados ajudam a planejar agdes de controle e
prevencao da raiva, incluindo a vacinagao, para impedir a disseminagao do virus entre
diferentes espécies. Artigo publicado na pagina do Ministério da Saude (setembro,
2025), mostra que entre 2015 e 2024, foram registrados 241 casos de raiva em caes
e gatos no Brasil, dos quais 77,2% (186 casos) foram confirmados em caes
domeésticos, sendo que, 74 casos de raiva canina variante tipica de caes domésticos
AgV1 e AgV2 e possuem maior potencial de disseminagéo entre caes, principalmente
aqueles livres ou soltos nas ruas.

O Municipio de Sao Paulo é a cidade mais populosa do Brasil, com
aproximadamente 11,9 milhdes de habitantes (IBGE, 2024), e estima-se que
atualmente ha na cidade de Sao Paulo aproximadamente 1.632.838 animais.
Conforme orientagdes do Programa Nacional de Controle da Raiva e protocolos da
Secretaria Municipal de Saude, a vacinagao periddica de caes e gatos € a medida
preventiva mais eficaz para evitar a ocorréncia da raiva humana e animal, e para tanto,
o municipio de S&o Paulo oferece vacinagao contra raiva para caes e gatos em Posto
Permanente na Divisdo de Vigilancia de Zoonoses e 17 ( dezessete) outros postos
permanentes de vacinagdo nas Unidades de Vigilancia em Saude UVIS, com
funcionamento de segunda a sexta feira, das 09h00 as 16h00.

Entretanto, mesmo disponibilizando os postos permanentes para a vacinagao
de caes e gatos, persiste a necessidade de ampliar a cobertura vacinal no municipio,
principalmente nas regides de dificil acesso e mais vulneraveis da comunidade.

O Programa Nacional de Vigilancia e Controle da Raiva no Brasil estabelece
que, de acordo com a situagao epidemioldgica, a ampliagdo da cobertura vacinal
também se da através da execucao de vacinacdo em domicilio e em areas de dificil

acesso, atendendo comunidades que nao tém facil acesso aos postos fixos.



Isto posto, o credenciamento de entidades privadas sem lucrativos para a
prestacéo de servigos de vacinagao contra a raiva em caes e gatos em postos volantes
montados em locais estratégicos no municipio de Sao Paulo, visa intensificar a
vacinagéo e ampliar a cobertura vacinal, além de promover a equidade no acesso ao

servigco de imunizacdo, cumprindo metas municipais e nacionais de cobertura vacinal.

4. FUNDAMENTAGAO LEGAL

FUNDAMENTAGAO LEGAL

e CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 - atribui
competéncia concorrente a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal para legislar
sobre protecao e defesa da saude (art. 24, Xll), e aos Municipios para legislar sobre
os assuntos de interesse local, podendo suplementar a legislagéo federal e a estadual,
no que couber (art. 30, | e Il).

e LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021. Lei de Licitacbes e PARCERIAs
Administrativos.

e Lei Municipal n® 13.725 de 09/01/04. Institui o Cédigo Sanitario do Municipio de
Séo Paulo.

e LEINC°8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispbde sobre as condicdes para
a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias.

e LElI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO. Lei de Licitagdes e
PARCERIAs Administrativos.

e INSTRUCAO NORMATIVA N° 1/SEGES/2023. Dispde sobre a elaboracéo dos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisi¢cao de bens e a contratacao de
servicos no ambito da Contratante Publica Municipal de Sao Paulo.

e RESOLUCAO RDC N° 306, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2004. Dispde sobre o
Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude.

e LEIN°13.131 de 18 de Maio de 2001. Disciplina a criacado, propriedade, posse,
guarda, uso e transporte de caes e gatos no Municipio de S&o Paulo.

e RESOLUCAO CFMV N° 1.275, DE 25 DE JUNHO DE 2019. Conceitua e
estabelece condigbes para o funcionamento de Estabelecimentos Médico-Veterinarios
de atendimento a animais de estimacao de pequeno porte e da outras providéncias.
e RESOLUCAO CFMV N° 1321, DE 24 DE ABRIL DE 2020. Institui normas sobre



os documentos no dmbito da clinica médico-veterinaria e da outras providéncias.
e RESOLUCAO CFMV N° 1260, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019. Define os limites

de atuacéo dos auxiliares de médicos veterinarios e da outras providéncias.

5. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

5.1. Todos os servigos, objeto desse TR, requer a responsabilidade técnica de
um médico veterinario legalmente habilitado (Lei n°5.517/68, Resolugdo CFMV
b°1596/2024).

5.1.1. O profissional responsavel técnico da entidade credenciada devera
supervisionar o recebimento, armazenamento, controle de temperatura, manutencao
e aplicagdo das vacinas antirrabicas, assegurando o cumprimento das normas
sanitarias, de biosseguranca e demais diretrizes técnicas estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

5.2. A vacinagao contra a raiva sera efetuada em caes e gatos saudaveis, com idade
minima de 03(trés) meses, ndo havendo limite maximo de idade.

ITEM 1 - Prestacdo de servigo para aplicacdo de Vacina antirrabica em caes, com
fornecimento do imunobiolégico.

ITEM 2 - Prestagao de servigo para aplicagédo de Vacina antirrabica em gatos, com
fornecimento do imunobiolégico.

5.1. A CONTRATADA devera observar integralmente os requisitos estabelecidos
pela Resolugdo CFMV n° 844/2006 suas atualizagdes ou outra que a substituir e todas
as normas e legislagdes vigentes sobre as boas praticas na conservagao e aplicagéao
de imunobioldgicos, bem como o atendimento a todos os requisitos sanitarios para a
organizagéo de vacinagdo em animais e descarte de residuos.

5.2. Todos os servigos, objeto da presente contratagdo, devera ser executado em
estrita conformidade com as especificagbes técnicas, normativas vigentes e condi¢oes
operacionais definidas nesse Termo de Referéncia (TR), com rigoroso cumprimento
das boas praticas de saude, seguranca, biosseguranga, controle de qualidade e
demais diretrizes previstas na legislagdo aplicavel, garantindo a segurangca dos
animais, profissionais e da populagao, bem como a eficacia da imunizagao.

5.3. A CONTRATADA devera fornecer mao de obra especializada, o imunobiolégico,
0s insumos, os equipamentos e toda a infraestrutura para vacinagao extramuro, como,

transporte, Tendas ou similares, mesas, cadeiras, manutengéo da cadeia de frio, com



caixas térmicas adequadas, termdmetros de precisao para monitoramento continuo e
bobinas de gelo, equipamentos de protecéo individual (EPIs), materiais para descarte
adequado de residuos perfurocortantes, e um plano de gestéo para o recolhimento de
residuos.

5.3.1. Da mao de obra especializada:
5.3.1. As equipes de trabalho deverdao ser compostas por médicos veterinarios
devidamente inscritos no CRMV-SP, capacitados para atividade de imunizagao de
cées e gatos e situagdes adversas inerentes ao procedimento.
5.3.2. O coordenador das equipes devera ser, obrigatoriamente, Médico Veterinario
devidamente inscrito e em dia com as suas obrigagdes junto aos conselhos de classe.
5.3.2.1. O coordenador das equipes sera o responsavel para dar apoio aos
vacinadores e as equipes administrativas.
5.3.3. Cada equipe devera ter vacinadores com formagado comprovada de auxiliares
de médico-veterinario ou técnico em Veterinaria/técnico em Saude Animal,
capacitados no manejo com o0s animais, para a conservagao e aplicagdo do
imunobiolégicos; apoio administrativo para realizar as atividades administrativas que
serdo realizadas no local, tais como: registro dos animais, emissao de atestado de
vacinagao, dentre outros e fazer a coordenacdo do atendimento ao publico e
orientacdes aos tutores;
5.3.4. Todos os integrantes da equipe de trabalho envolvidos diretamente com o
manejo dos animais devem estar com esquemas vacinais atualizados, conforme
recomendacgdes dos programas oficiais, contra tétano e raiva, e outras vacinas que
venham a ser incluidas.
5.3.5. As equipes que estardo trabalhando deverdo utilizar EPIS e estarem
devidamente identificados com crachas e uniformizados de acordo com a sua
atividade.
5.3.2. DOS POSTOS VOLANTES
5.3.2.1. Os postos volantes de vacinagéo, deverao contar com mesa(s) para utilizagao
da equipe administrativa, que far&do a identificagdo dos animais, registro das vacinas
aplicadas, bem como o fornecimento do atestado de vacinagdo; mesas para suporte
as caixas térmicas com as vacinas e para o preparo das vacinas.
5.3.2.2. As vacinas deverdo ser armazenadas em caixas térmicas que garantam a
manutengao da temperatura entre +2°C e +8°C, usando gelos em blocos rigidos de
gel sintético, atdxico e reutilizavel, nas condigdes adequadas e sem contato direto com



as vacinas para evitar congelamento. Em todas as caixas devera ter um termémetro
para monitorizar a temperatura das vacinas durante todo o periodo da atividade.
5.3.2.3. Devera contar com cadeiras, para utilizacdo da equipe (veterinarios,
aplicadores e equipe administrativa).

5.3.2.4. Deveréo ter cobertura adequada para propiciar conforto e protecao da equipe,
e condi¢cbes adequadas para a manutengao dos materiais, insumos e imunobiolégicos
contra as intempéries.

5.3.2.5. As equipes que estarao trabalhando deverao utilizar EPIS, de acordo com a
sua atividade.

5.3.2.6. Todos os insumos que serao utilizados (seringas, agulhas e afins) deverao
estar adequadamente armazenados, para evitar a contaminacdo ambiental.

5.3.2.7. Todos os residuos provenientes da atividade de vacinagdo devem ser
recolhidos em recipiente rigido, resistente a punctura, ruptura e vazamento, com
tampa e devidamente identificado, de forma a garantir o transporte seguro até a
unidade de tratamento e/ou descarte.

5.3.2.8. O horario de cada POSTO Volante de vacinacao sera das 09h00 as 17h00,
na forma do item 9.1. deste Termo de Referéncia.

5.3.3. DO IMUNOBIOLOGICO

5.3.3.1. O provimento dos imunobioldgicos € de responsabilidade DA CONTRATADA.
5.3.3.2. O Imunobioldgico utilizado devera estar regularmente registrado no 6rgéo
competente e a CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos
fiscais constando a origem dos imunobioldégicos, com a descricdo do Nome comercial,
laboratério, apresentacdo, composicao, via de Contratante, dose, armazenamento e
indicagao exclusiva para caes e gatos.

5.3.3.3. A composicao do imunobiolégico devera ser: Virus fixo da raiva, inativado e
cultivado em cultura celular.

5.3.3.4. As vacinas deverao ser armazenadas em caixas térmicas adequadas, de uso
exclusivo para o armazenamento de imunobiologicos, dotada de instrumento de
controle de temperatura, entre +2°C e +8°C, conforme disposto no Manual de Rede
de Frio do Programa Nacional de Imunizagéo (2017).

5.3.3.5. E expressamente proibido a doagéo de vacinas em frascos ou seringas aos
tutores, sob qualquer circunstancia, para Contratante fora da supervisdo do médico
veterinario. Qualquer incidente decorrente dessa pratica ilicita sera de



responsabilidade integral do responsavel técnico.

5.3.3.6. Todos os frascos dos imunobiolégicos deverao estar lacrados, com os rétulos
de identificacao integros, legiveis, constando o nome do fabricante, a apresentagao,
a composigao, a via de Contratante, a dose, indicagéo exclusiva para cées e gatos e
a conservagao.

5.3.3.7. As vacinas devem ser utilizadas em até 3 dias apds a abertura do frasco,
desde que respeitadas as condi¢cdes de armazenamento. Por tratar-se de uma vacina
multidose, aplicar as boas praticas de vacinagao, tais como: realizar a assepsia do
batoque de borracha entre a aspiracdo das doses e utilizar uma agulha e seringa por
animal.

5.3.3.8. E terminantemente proibido entregar vacinas aos proprietarios dos caes e/ou
gatos, delegando aos mesmos a responsabilidade da vacinagédo de seus animais.
5.3.3.9. Caso a vacina apresente alteragdo de cor, presenga de grumo ou outras
formacodes que alterem o aspecto, o produto ndo devera ser utilizado!

5.3.3.10. As bulas das vacinas a serem utilizadas deverado estar disponiveis para
consulta dos profissionais e tutores.

5.3.3.11. Serdo considerados como desvio de qualidade da vacina, variacido de
temperatura, alteracbes fisicas no frasco e no produto (alteragcdo na coloragéo e
presenga de grumos mesmo apos homogeneizagao). Os desvios de qualidade devem
ser imediatamente comunicados médico veterinario, responsavel técnico.

5.3.3.11.1. Caso a vacina apresente alteragao de coloragao, presenga de grumos ou
outras formacgdes que alterem o produto, a vacina nao devera ser utilizada.
5.3.3.12. A Dose e via de Contratante: a dose por animal devera ser administrada
conforme preconizado de acordo com o fabricante da vacina adquirida |,
independentemente da idade, do tamanho do animal, do peso e da via de aplicacao,
que podera ser intramuscular ou subcuténea, conforme bula do imunobioldgico.
5.3.3.13. A idade do animal: o animal devera ser vacinado a partir dos 3 MESES de
idade. Nao ha contraindicagao para fémeas prenhas ou em lactagdo. Estes animais
deverao ser manipulados com cuidado evitando estresse.

5.3.3.14. A CONTRATADA devera efetuar registro dos animais vacinados, na “Lista
de identificacdo dos tutores e quantitativo dos animais vacinados”, ANEXO |,
constando minimamente: o nome do animal, espécie, sexo, idade.

5.3.3.15. Os registros deverao ser enviados eletronicamente ao monitor do contrato
no final de cada dia de atividade.



5.3.3.16. Em atendimento a necessidade de aprimoramento dos registros vacinais, a
fim de subsidiar as agdes epidemioldgicas e de vigilancia em saude, todas as doses
aplicadas na intensificagcdo da Vacinagao Antirrabica de caes e gatos deverdo ser

registradas de forma consolidada, para e-mail diretoriadvz@prefeitura.sp.gov.br .

5.3.4. DOS INSUMOS

5.3.4.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento integral de todos os
iNSUMOS necessarios para a execugao da vacinagao.

5.3.4.2. Todos os insumos fornecidos deverdo atender integralmente as normas
vigentes da ANVISA e da ABNT.

5.3.4.3. A CONTRATADA devera garantir o fornecimento continuo e em quantidade

suficiente, assegurando que nao haja interrupgao dos servigos por falta de materiais.

6. DOS LOCAIS PARA A REALIZAGAO DOS SERVIGOS

6.1. Os servigcos serao realizados nos postos volantes para vacinacao de céaes e
gatos, que serdo instalados inicialmente nas regides de dificil acesso, na Cidade
Tiradentes, Brasilandia, Butantd, Penha, Parelheiros e, devido o deslocamento
constante de municipes em situacdes de vulnerabilidade, que possuem caes, para o
centro da cidade, sera instalado posto (s) volante(s) na regido da Seé.

6.2. Os enderecgos dos locais dos postos volantes para vacinagao de caes e gatos
serao definidos em conjunto, pelos servidores da DVZ/COVISA, fiscais e
coordenadores da agao de intensificacdo da vacinagao e a instituicdo vencedora do
certame. As regides citadas no item 6.1 serdo mapeadas para, preferencialmente,
instalar os postos volantes em locais onde seja possivel montar a estrutura para
protecao contra o sol direto e a chuva, e préximos a recursos basicos, como, banheiros
com pias e sabonete, local para realizagcao da alimentagao dos trabalhadores durante
o periodo em que estiverem executando suas fungdes na prestacido do servico.

6.3. Oslocais indicados poderao ser alterados a partir da avaliagao sistematica dos
fiscais e coordenadores da acdo de intensificagdo da vacinagao, considerando os
resultados da vacinagao, a adesdo dos municipes e a possibilidade de atender outras

regioes.



7. DA REALIZAGCAO DA VACINA

7.1. O servico a ser contratado devera observar integralmente os requisitos
estabelecidos pela Resolugao CFMV n° 844/2006 suas atualizagdes ou outra que a
substituir e todas as normas e legislagées vigentes sobre as boas praticas na
conservagao e aplicagdo de imunobiologicos, bem como o atendimento a todos os
requisitos sanitarios para a organizagdo de vacinagcdo em animais e descarte de
residuos.

7.2. Todos os servigos objeto da presente contratacdo devera ser executados em
estrita conformidade com as especificagdes técnicas, normativas vigentes e condi¢oes
operacionais definidas no Termo de Referéncia, com rigoroso cumprimento das boas
praticas de saude, seguranga, biosseguranga, controle de qualidade e demais
diretrizes previstas na legislagdo aplicavel, garantindo a seguranga dos animais,
profissionais e da populacédo, bem como a eficacia da imunizacéo.

7.3. Os imunobioldgicos deveréao ficar conservados em temperatura de 2°C a 8°C, e
os frascos afastados do gelo reciclavel para ndo congelar durante todo o periodo da
realizagdo da vacinagdo. Em hipétese alguma os frascos poderédo ficar fora da caixa
de armazenamento.

7.4. O imunobiolégico utilizado devera ser de Indicagao Exclusiva para caes e gatos.
07.5. Os vacinadores deverao obrigatoriamente ler o rétulo de cada imunobioldgico
antes de abrir os frascos e devem certificar a Via preferencial para a Contratante da
vacina (SUBCUTANEA ou intramuscular).

7.4. A Dose do imunobioldgico por animal, devera ser a mesma, independente de
idade ou peso, a partir dos 3 meses de idade.

7.5. Todas as seringas e agulhas utilizadas deverdo ser aberta no momento do
preparo da vacina. E terminantemente proibido reutilizar seringas e agulhas para
a aplicacao das vacinas.

7.6. Os animais que receberem a vacina pela primeira vez deverao ser orientados da
necessidade da segunda dose depois de 30 dias.

7.7. Deverao ser vacinados somente animais em bom estado de saude. Caso o animal
esteja aparentemente doente, orientar o tutor para realizar a vacinagdo em outra data.
7.8. Caso o tutor informar que o animal tenha sido vermifugado recentemente, devera
ser respeitado o prazo minimo de 10 dias entre o uso do vermifugo e a vacina.

7.9. Nao ha contraindicagao para fémeas prenhes ou em lactagao, porém, recomendar

que esses animais sejam manipulados com cuidado, evitando traumatismos e/ou



estresse.

7.10. E terminantemente proibido entregar vacinas aos proprietarios dos cdes e/ou
gatos, delegando aos mesmos a responsabilidade da vacinagao de seus animais.
7.11. Caso a vacina apresente alteracdo de cor, presenga de grumo ou outras
formacgdes que alterem o aspecto, o produto ndo devera ser utilizado!

7.12. As bulas das vacinas a serem utilizadas deverao estar disponiveis para consulta
dos tutores e profissionais.

7.13. Todos tutores deverdo ser orientados sobre a necessidade da Revacinagao

anual.

8. DO COMPROVANTE DA VACINAGAO

8.1. Antes da aplicagdo da vacina, a Contratada devera registrar a identificacdo dos
tutores, com nome completo, RG, CPF e enderego do domicilio e colher a assinatura
do tutor do animal, no documento: “Lista de identificagcao dos tutores e quantitativo
dos animais vacinados”, ANEXO I.

8.2. Caso o animal ja possua caderneta de vacinagao do animal, a mesma devera ser
atualizada com o registro da dose da vacina aplicada ou devera ser entregue ao tutor
a caderneta de vacinagao com o registro do nome do animal, a dose aplicada e a data
de retorno para a segunda dose, quando necessario.

8.3. A lista com a identificagdo dos tutores e quantitativo dos animais vacinados
deveréo ser guardadas e entregues ao monitor do contrato, pois serdo imprescindiveis

para a realizagdo do pagamento a Contratada.

9. HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

9.1. Os postos volantes de vacinagao funcionardo aos sabados, domingos e feriados,
podendo a critério da administracdo publica funcionar durante a semana
extraordinariamente, das 9:00 as 17:00 horas, devendo estar plenamente instalados
e com a equipe completa ao iniciarem as atividades.

9.2. Ainda que o horario previsto para o atendimento tenha se encerrado, é necessario

garantir que todos os animais ja em espera recebam o devido atendimento.



10. DA NOTIFICAGCAO DE EVENTO ADVERSO

A Contratada devera manter registro dos eventos adversos advindos do
processo de vacinagao, devendo constar nesse registro minimamente: Nome do
animal, espécie, sexo, idade, nome e enderec¢o do tutor, tipo de evento ocorrido e
providéncias adotadas.

11. DAS RESPONSABILIDADES CONTRATADA

11.1. Implantar de forma adequada a supervisdo permanente dos servigos,
assegurando uma operacgéo correta, eficaz e continua, em conformidade com os
principios da qualidade e segurancga aplicaveis.

11.2. Recomendar agdes para melhoria continua da segurancga, eficacia e qualidade
das praticas, tecnologias e processos de trabalho.

112.3. A CONTRATADA devera providenciar a contratacdo do quadro de pessoal
necessario e suficiente para a realizagao de todos os servigos estipulados.

12.4. A CONTRATADA devera disponibilizar equipe devidamente habilitada,
composta por meédico(s) veterinarios, devidamente registrado no Conselho de Classe
e em situagcdo regular, Vacinadores com formagado comprovada de auxiliares de
médico-veterinario ou técnico em Veterinaria/técnico em Saude Animal, além do
profissional contratado para apoio administrativo.

12.5. A CONTRATADA devera apresentar o certificado de responsabilidade técnica
do médico veterinario, emitido pelo Conselho regional de Medicina Veterinaria de S&o
Paulo, dentro da validade.

12.6. A CONTRATADA devera apresentar o comprovante das capacitacbes e
treinamentos de cada membro da equipe e a metodologia de avaliacdo de forma a
demonstrar a eficacia das agdes de capacitacéo e treinamento.

12.7. A CONTRATADA devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene, e
de segurancga do trabalho.

12.8. A CONTRATADA devera fornecer aos empregados, os equipamentos de
segurancga individual e coletiva que se fizerem necessarios para a execugdo dos
servigos.

12.9. A CONTRATADA devera fornecer a relagao nominal de toda a equipe, com a
identificacado profissional de cada um, suas atribuicdes, qualificacdes e identificagao
dos seus postos de trabalho antes do inicio das atividades.

12.10. A CONTRATADA devera possuir e apresentar manual de procedimentos



operacionais padrao.

12.11. A CONTRATADA devera garantir que a equipe esteja sempre devidamente
uniformizada, com crachas de identificacdo visiveis e utilizar Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs) adequados as atividades desempenhadas;

12.12. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer
outros decorrentes do vinculo empregaticio dos profissionais contratados serao de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, sendo vedada qualquer transferéncia
de 6nus a Contratante Municipal.

12.13. Designar, por meio escrito, no ato de recebimento da autorizag&o de servigos,
um preposto (s) para realizar visitagdes nos postos volantes e podendo tomar
decisbes compativeis com os compromissos assumidos, e que tenha (m) poderes
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execugdo do servigo. Este (s)
preposto (s) tera (40) a obrigagao de reportar (em) —se, quando houver necessidade,
ao coordenador dos servicos da CONTRATANTE.

12.14. A CONTRATADA devera fornecer profissionais especializados para a
execugao dos servigos descritos, com situagédo regular com o conselho profissional
(ter registro ativo, estar em dia com as anuidades e ndo ter pendéncias ou processos
éticos pendentes), para exercer sua profissao.

10.15. E vedado & CONTRATADA utilizar a prestacdo de servicos como local de
estagio para estudantes e de treinamento para seus funcionarios e outros.

10.16.A CONTRATADA devera nomear o Preposto que mantera a interlocu¢édo com
a CONTRATANTE.

13. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
13.1. Designar a Comiss&o Especial de Credenciamento e o gestor do contrato e
o fiscal técnico do contrato, se necessario.

13.2 O gestor e o(s) fiscal (is) do contrato ,  deverdao agendar reunido (6es) com
a CONTRATADA para elaboragdo do planejamento do trabalho, logistica de
transporte e a definicdo dos enderegos dos locais para a instalacdo dos postos
volantes para vacinagao de caes e gatos em conjunto com a CONTRATADA.

13.3. O gestor e o(s) fiscal (is) do contrato deverao realizar o mapeamento das
regioes citadas no item 6.1 para definir, em conjunto com a CONTRATADA, os locais
para a instalagcado dos postos volantes para a vacinacao.

13.4. O gestore o(s) fiscal (is) do contrato deverao orientar a CONTRATADA quanto



aos procedimentos e critérios de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da
execucao dos servicos contratados, conforme previsto no Termo de Referéncia e nas
normas aplicaveis.

13.5. Receber diariamente as informacdes sobre o resultado dos servigos realizados
nos postos volantes através do gestor e o(s) fiscal (is) contrato, e avaliar a
necessidade da permanéncia no local ou remanejamento para outro enderego visando
a possibilidade de atender outros municipes.

13.6. O fiscal e/ou gestor do contrato, devera comunicar a CONTRATADA por escrito
ou através do sistema informatizado, qualquer falha ou deficiéncia na prestacédo dos
servicos contratados e a CONTRATADA devera realizar as ag¢des corretivas para a
solucao dos problemas dentro do prazo estabelecido.

13.7. Acompanhar a execugao dos servigos, por meio das vistorias dos fiscais nos
postos volantes, mediante amostragem, sem aviso prévio.

13.8. Controlar efetivamente a execucéo dos servicos prestados pela CONTRATADA,
de forma a subsidiar a emissao do atestado de realizacdo dos servigos.

13.9. Avaliar e emitir relatério sobre a conformidade do o POP entregue pela
entidade , ou, notificar sobre as alteracbes necessarias.

13.10. Receber e analisar todos os documentos fiscais dos imunobioldgicos antes dos
mesmos serem removidos das dependéncias da CONTRATADA..

13.11. Inspecionar se todas as embalagens primarias e secundarias e as
identificagbes dos frascos das vacinas estdo em conformidade com os registros nos
orgaos reguladores do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).
13.12. Inspecionar se todas as caixas térmicas estdo em conformidade e em boas
condicdes de uso para manutencéo da rede de frio, conforme disposto no Manual de
Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizacéo (2017), e se sao de uso exclusivo
para o armazenamento de imunobiolégicos, dotada de instrumento de controle de
temperatura, entre +2°C e +8°C.

13.13. Inspecionar a quantidade, qualidade e o armazenamento adequado de todos
0s materiais e insumos que seréo utilizados para a vacinagao.

13.14. Inspecionar a quantidade e qualidade das caixas para descarte dos frascos de
vacina, material perfurocortante, lixeiras e o fluxo do descarte dos residuos.

13.15. Inspecionar a quantidade e a qualidade das mesas, cadeiras e tendas.

13.16. Aplicar multa e demais penalizagbes a CONTRATADA, mediante parecer
circunstanciado e decisdo da autoridade competente, sempre preservando o direito



do contraditério e da ampla defesa.

13.17. Receber a documentagado com os registros dos imunobioldgicos aplicados.
13.18. O gestor ou fiscal do contrato devera manter registro atualizado de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao dos servicos, adotando as medidas
necessarias para corrigir falhas ou defeitos identificados.

13.19. Dar os devidos encaminhamentos para resolugao de todo e qualquer problema
identificado que possa comprometer a qualidade e seguranga dos servigos prestados
pela CONTRATADA.

14. DA VIGENCIA e PRAZO CONTRATUAL

14.1. A prestagao dos servicos sera formalizada por meio de contrato , que
estabelecera todas as condigdes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as
partes, em conformidade com este Termo de Referéncia, seus anexos e a proposta
de precos apresentada pela entidade credenciada

14.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da data de sua assinatura, conforme estabelecido na Lei Federal n°
14.133/2021, prorrogaveis por iguais periodos, limitados ao prazo maximo do
contrato de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei Federal n° 14.133/2021 e
do artigo 116 do Decreto Municipal n® 62.100/2022., devido a permanéncia da
necessidade do objeto.

15. PROTEGAO DOS DADOS PESSOAIS

15.1. As partes se comprometem a cumprir integralmente a Lei Federal n°
13.709/2020 (Lei Geral de Protegcao de Dados - LGPD), abstendo-se de qualquer
conduta, por acdo ou omissdo, que possa resultar em violagéo a referida legislagao.
15.8. Nenhuma das partes podera, sem autorizacdo prévia da outra, transferir,
compartilhar, permitir ou garantir acesso a dados pessoais obtidos em decorréncia

deste Termo de Colaboracao.

16. REQUISITOS DE EXECUGAO CONTRATUAL

16.1. ApOs a assinatura do Termo de Contrato , a CONTRATADA

devera apresentar, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo
a critério da CONTRATANTE, os seguintes documentos obrigatérios:

16.1.1. Inscrigdo atualizada junto ao conselho de classe do Médico Veterinario



responsavel;
16.1.2. Comprovante de vacinagdo devidamente atualizado de todos os integrantes
da equipe de trabalho envolvidos diretamente com o manejo dos animais.

16.2. A execugao dos servigos devera seguir fielmente todas as clausulas
pactuadas, bem como a legislacdo vigente. Cada parte sera responsavel pelas
consequéncias de eventual inexecugéo, total ou parcial, de suas obrigagdes.

16.3. Nos casos de impedimento, paralisagao ou suspensao dos servicos por ordem
da CONTRATANTE, o cronograma de execugdo sera automaticamente prorrogado
pelo tempo correspondente, devendo essas ocorréncias ser registradas por meio de
simples apostila contratual.

16.4. O gestor ou fiscal do contrato devera manter registro atualizado de todas as
ocorréncias relacionadas a execug¢ao dos servigos, adotando as medidas necessarias
para corrigir falhas ou defeitos identificados.

16.5. Sempre que houver necessidade de decisdo ou providéncia que exceda sua
competéncia, o gestor ou fiscal do contrato devera comunicar o fato,
tempestivamente, aos seus superiores, possibilitando a ado¢ao das medidas cabiveis.
16.6. Compete ao gestou ou ao fiscal do contrato viabilizar o acesso da
CONTRATADA aos sistemas de registro pertinentes ou, alternativamente, assegurar
a implementacao de fluxos administrativos internos que possibilitem a adequada

tabulacao e controle das informacdes relacionadas a execugao contratual.

17. DA ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

17.1. Os recursos orcamentarios destinados a cobertura das despesas decorrentes
deste Termo de contrato constardo da reserva orcamentaria, a ser emitido e anexado
ao processo administrativo pela area competente, e sera oriundo de emenda

parlamentar.

20. DO CRITERIO DO JULGAMENTO

20.1. As propostas apresentadas pelas entidades privadas sem fins
lucrativos com finalidade estatutaria compativel com o objeto deste credenciamento
serdo analisadas pela Comissao Especial de Credenciamento, conforme os critérios

técnicos e formais estabelecidos neste Termo de Referéncia e no Edital.



20.2. A analise abrangera a verificagdo do atendimento aos seguintes requisitos

minimos:

20.2.1. Adequagao da proposta ao objeto do contrato e as diretrizes do

programa em que se insere;

20.2.2. Compatibilidade com os parametros técnicos definidos neste Termo de

Referéncia;
20.2.3. Concordancia com os valores de referéncia estabelecidos no edital;

20.2.4. Apresentacdo de documentagédo técnica exigida, inclusive a indicagao
do responsavel técnico legalmente habilitado.
20.2.4

20.3. Todas as entidades que atenderem integralmente aos requisitos serao

credenciadas e consideradas aptas a contratagao.

20.4. O resultado do credenciamento sera homologado e publicado no Diario Oficial

do Municipio e na pagina oficial da Secretaria Municipal de Saude.

21. DA MEDIGAO DOS RESULTADOS E FORMA DE PAGAMENTO

21.1. O pagamento mensal sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, contados a
partir da data de entrega, pela Contratada, dos documentos exigidos no contrato para
pagamento.

21.2. O pagamento correspondera aos servigos efetivamente prestados em cada
posto volante no més de referéncia.

21.3. Compete a Contratada encaminhar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
a seguinte documentacao ao gestor administrativo da Secretaria Municipal de Saude
(SMS.1/CONTRATOS):

21.3.1. Carta de solicitagdo de pagamento dirigida a Divisdo de Vigilancia de
Zoonoses, discriminando os tipos de servicos prestados, com respectivos
guantitativos fisico-financeiros e valor total;

21.4.2. Planilhas e relatérios com o logotipo da empresa, contendo a relagdo de

animais vacinados, com subtotais e valor consolidado;



21.4.3. Planilhas e relatérios com o logotipo da empresa detalhando a checagem de
temperatura das caixas térmicas dos imunobioldogicos, informagdes sobre os
imunobioldgicos aplicados (fabricante, lote e validade).

21.4.4. Copia da planilha de controle diarios das temperaturas das caixas térmicas,
contanto os dados do termdmetro, data e horario da medicdo e numero do posto

volante, assinado pelo responsavel do posto, conforme anexo Il.

21.5. Caso haja necessidade de providéncias complementares por parte da
Contratada, o prazo de pagamento sera suspenso, reiniciando-se a contagem a partir
do cumprimento das exigéncias.

21.6. O ateste do(s) monitor(is) e toda documentagao consolidada pelos fiscais devera
ser encaminhada ao gestor administrativo até o 12° (décimo segundo) dia util do més
subsequente a prestacido dos servigos.

21.7. Em caso de proposi¢cao de adverténcia ou multa, sera garantido a Contratada o
direito a defesa prévia.

21.8. Compete ao gestor administrativo consolidar as informag¢des sobre a execugao
do contrato e encaminhar o processo de pagamento a Coordenadoria Financeira e
Orgamentaria (CFO), que procedera a liquidagao.

21.9. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da Contratante, sera
devida compensacao financeira a Contratada, conforme Portaria SF n° 05/2012.

22. DA COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO

22.1. Serao designados para compor a comissao especial de credenciamento , os
seguintes Servidores:

1. PATRICIA PEIXOTO DE OLIVEIRA RF: 783.968-5

2. RENATO SINNHOFER SUGIMOTO RF: 784.229-9

3. HORACIO DOUGLAS DE BENEDETTO RF 316808-5

22.2. Cabera a comissao de selegao processar e julgar o presente credenciamento
publico.

22.2.1. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao podera solicitar assessoramento
técnico de especialista.

22.2.2. A Comisséo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situagao, devem

ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.



23. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

23.1. Cabera ao Fiscal do contrato o acompanhamento e avaliacido da execugao
do objeto conforme os termos contratuais, observando quantidade, qualidade, prazos
e forma de prestacao dos servicos, a luz dos indicadores estabelecidos no edital, para
fins de medigao e pagamento.

23.2. Realizar vistorias nos postos volantes, mediante amostragem, visando
avaliar o cumprimento das normas técnicas e de seguranga; o desempenho técnico
da execucao do servigo pelos profissionais da Contratada, conforme o planejamento
prévio e exigir corregdes de nao conformidades;

23.3. Informar ao Gestor do(s) CONTRATO(S) todas as pendéncias e ocorréncias
relevantes;

23.4. Manifestar-se sobre necessidade de alteragado do planejamento, considerando
interesse publico, prejuizos e causas supervenientes;

23.5. Emitir termo de recebimento provisério detalhado, conforme critérios técnicos
contratuais;

23.6 Comunicar incapacidade técnica da Contratada ou fatos que comprometam a

€Xecucao;

23.7 Propor aplicacdo de sang¢des contratuais quando necessario, conforme Decreto
Municipal n® 62.100/2222 e Lei Federal n°® 14.133/2221;

23.8. Elaborar relatérios, laudos e pareceres técnicos quando necessario e/ou exigido;
23.9. Apoiar o Gestor Técnico com informacdes necessarias a avaliagdo do
desempenho da Contratada;

23.10. Executar outras atividades previstas nas clausulas e especificidades do
CONTRATO.

23.11. verificar o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais e
contratuais, através de copias dos pagamentos realizados a toda a equipe e anexar
ao processo SEI.

23.12. Manter copia atualizada do contrato, de seus aditivos e da documentagao de
qualificacdo dos profissionais;

23.13. Verificar os registros de orientagdes e validagbes das habilidades técnicas da
(s) equipe( s) para a execugao do servigo e anexar ao processo SEI.

23.14. Determinar substituicdo imediata de profissionais sem identificacdo, que



dificultem a monitorizagdo ou apresentem conduta inadequada durante a (s) vistoria
(s);

23.15. Aprovar, em até 05 (cinco) dias uteis, a planilha de medi¢gado dos servigos;
23.16. Executar a medigdo dos servicos efetivamente prestados, considerando
eventuais descontos por indisponibilidade.

23.17. A monitorizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo exime nem reduz a
responsabilidade integral da Contratada pela execugcdo do CONTRATO, incluindo
eventuais omissdes ou falhas no cumprimento das obriga¢des contratuais.

23.18. A comprovacédo da realizagdo das reunides, treinamentos e orientagdes
poderdo serem feitas por meio da elaboracdo de ATA, assinada por todos os

participantes e anexada ao respectivo processo de contratagcao.

23.3. Compete ao GESTOR DO CONTRATO:

23.3.1. Realizar a gestdo administrativa do CONTRATO.
23.3.2. Acompanhar e tomar providéncias sobre a realizagao de termos aditivos.
23.3.3 Consolidar as avaliagbes quantitativas e qualitativas recebidas dos monitores
dO CONTRATO e instruir o processo de pagamento.
23.3.4. Analisar as ocorréncias técnicas que nao forem sanadas pelos FISCAIS e dar
encaminhamentos necessarios.
23.3.5. Caso haja proposicdo de adverténcia ou multa fazer a analise, em fase
recursal, das inconsisténcias apontadas.
23.3.6. Adotar as providéncias cabiveis quando houver indicacdo de aplicacdo de
penalidades e encaminhar para conhecimento da autoridade competente, garantindo
defesa prévia da Contratada

24. DA MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DOS SERVIGOS

24 .1 Apés inteirar-se do CONTRATO e seus anexos, avaliando-os detalhadamente, o
Gestor e o (s) fiscais (is), deverdao promover a reunido inicial, devidamente
registrada em Ata de Reunido, , com o representante da Contratada, a fim de definir
e elaborar o cronograma e o planejamento da realizagcdo da intensificagdo
suplementar de vacinacdo antirrabica, e os procedimentos para o perfeito

desenvolvimento dos trabalhos, dirimir as duvidas porventura existentes, destacar os



critérios de sustentabilidade ambiental exigidos e renovar os alertas quanto a
qualidade da execucao e previstos em CONTRATO e no edital e Termo de Referéncia.
24.2. Os servicos serao avaliados e monitorados por meio de analise de documentos
e visitas de inspegéo, sem aviso prévio e sera avaliado de acordo com os critérios e
itens elencados na ficha de monitorizagao e avaliagao do servico, item 26 desse TR,
visando a verificacdo se o servigo esta sendo executado conforme os parametros
estabelecidos.

24.2.1. O servigo devera ser desenvolvido integralmente as exigéncias contidas em
Edital e o resultado da avaliacdo das vistorias deverao ter a pontuagédo minima de
70% na avaliagado do servigo, apos preenchida a ficha de monitorizagao e avaliagéao
do servico.

24.2.2. Os avaliadores deverdo descrever no relatério as inconformidades
encontradas, as recomendagdes de corregao.

24.2.3. Caso as inconformidades (nota menor que 2), forem nos itens: 2.1, 2.2, 2.3,
3.1, 3.2, 3.3 e 3.7 da ficha de monitorizacao e avaliagcdo, o atendimento aos animais
no (s) posto (s) volantes deverao ser suspensos até a corregcdo das inconformidades.
24.2.4. Ao evidenciar ndao conformidades que coloquem em risco 0s animais, 0s
avaliadores devem comunicar imediatamente ao médico veterinario responsavel
técnico e ampliar a amostra de vistoria, visitando outros postos volantes.

24 .3. A ficha de monitorizagdo e avaliagdo do servigo sera preenchida, pelo gestor ou
fiscal do contrato na presenga do funcionario da entidade , em conformidade
com este Termo de Referéncia, que compora o conjunto de documentos-base para
avaliacao do acordo de nivel de servico, ferramenta definidora do valor mensal do
repasse a contratada.

24.4. A nota da avaliacdo nao constitui penalidade ao prestador, apenas ferramenta
de avaliacdo de nivel de servico para pagamento conforme entrega de servigo
efetivamente realizado.

24.5. O Formulario devera ser preenchido em 2 (duas) vias, sendo a primeira via da
CONTRATANTE e a segunda da contratada.

24.6. Por constituir avaliagao de nivel de servigco, nos casos em que a n&o concordar
com a avaliacado realizada no ato do servigco, e recusar-se a assinar o relatorio, o
instrumento sera preenchido e assinado por duas testemunhas da CONTRATANTE.
A Contratada entdo, recebera copia da avaliacdo e tera 5 (cinco) dias uteis para

prestar os esclarecimentos necessarios, com a jungdo dos documentos



comprobatérios necessarios.
24.6. O gestor ou fiscal local da CONTRATANTE avaliara as justificativas, e se
posicionara, por escrito, sobre o ocorrido, determinando entédo a avaliagao de nivel de

servico.

25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE

25.1. Com base no artigo 156, da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021, a Contratada,
pela execugao do contrato em desacordo com o Termo de Referéncia e com as
normas desta Lei e da legislagdo especifica, a Contratante publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS COM
FINALIDADE ESTATUTARIA as seguintes sancdes:

| - Adverténcia;

Il - multa;

lIl - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicagéo das sangdes serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

V - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos érgéos de controle.

§ 2° Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

Il - as peculiaridades do caso concreto

lIl - as circunstancias agravantes ou atenuantes

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica

§ 3° A sangao prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada

exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155

desta Lei, quando nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave.



§  4° A sangao prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma
do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratagcdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes
administrativas previstas no art. 155 desta Lei.

§ 5° A sangao prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera aplicada ao

responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VII

do caput do art. 155 desta Lei, quando n&o se justificar a imposicédo de penalidade

mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 6° A sancgao prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, Xl e XII

do caput do art. 155 desta Lei, bem como pelas infracbes administrativas previstas

nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sangao referida no § 4° deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)
anos.

§ 7° A sangéao estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida
de analise juridica e observara as seguintes regras:

| - quando aplicada por érgéo do Poder Executivo, sera de competéncia exclusiva
de ministro de Estado, de secretario estadual ou de secretario municipal e, quando
aplicada por autarquia ou fundagéo, sera de competéncia exclusiva da autoridade
maxima da entidade;

Il - quando aplicada por 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, pelo
Ministério Publico e pela Defensoria Publica no desempenho da funcdo administrativa,
sera de competéncia exclusiva de autoridade de nivel hierarquico equivalente as
autoridades referidas no inciso | deste paragrafo, na forma de regulamento.

§ 8°As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput deste artigo poderéo
ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso |l do caput deste artigo.

§ 9°Se amulta aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor

de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da



perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

§ 10 A aplicagéo das sang¢des previstas no caput deste artigo ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagéo de reparacao integral do dano causado a Administragcéo
Publica.

26. DA FICHA DE MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO SERVIGO

Este instrumento tem carater avaliativo e comparativo entre os Postos Volantes.
Seu critério de avaliacao € baseado em somatéria de pontuacao de itens primordiais
para desenvolvimento do servigo contratado.
A lista de verificagao para avaliagado dos Postos Volantes visita para monitorizagao e
avaliacdo do servigo prestado contempla os requisitos minimos para garantir a
segurancga e a qualidade dos cuidados prestados aos animais. Serao avaliados: 1.
RESPONSABILIDADE TECNICA; 2. ESTRUTURA; 3. INSUMOS; 4. RECURSOS
HUMANOS

Para cada item devera ser adotado:

0 ( zero) 1 2

Item inadequado Item adequado, porém com | Item totalmente adequado
restricdo ou melhorias a
realizar

No final da ficha o gestor ou fiscal do contrato  devera (d0) elaborar o relatério
descrevendo as restricbes e as melhorias a serem realizadas, estipulando prazos e
todas as recomendacdes realizadas.

Devera constar a assinatura deste profissional e do representante da entidade.

Figura 3. Ficha de avaliagao da instituicdo em visita técnica

FICHA DE MONITORIZACAO E AVALIACAO DO SERVICO

Identificacdo do Posto Volante:

Endereco do Posto Volante:

Nome do Responsavel Técnico:

Nome do Preposto da OSC.




Data da visita técnica: / /2025. Horério:

Nome completo e RF do (s) servidores (s) que realizam a visita:

Nome completo e identificagdo do(s) funcionario(s) da OSC que acompanhou a visita:

LISTA DE VERIFICACAO | PONTUACAO
1. RESPONSABILIDADE TECNICA — Total 12 Pontos
1.1. Proce@imentos operacionais padrao (POP) do manejo emergenciais 0 1 )
com 0s animais
1.2. Orientagao sobre a limpeza e higienizagdo do ambiente 0 1 2
1.3. Presenga de lista para os registros da identificacdo dos tutores e animais 2
1.4. Disponibilidade de médico veterindrio para atendimento a equipe 0 1 )
durante a realizagdo dos servigos
1.5. Presenca de cadernetas de vacinagao animal 0 1 2
1.6. Presenca de folha de registros da temperatura das caixas térmicas 0 1 )
preenchidas.
2. ESTRUTURA - Total 12 Pontos
2.1. Tenda com estrutura robusta o suficiente para garantir a prote¢do da 0 1 5
equipe, dos insumos e imunobioldgicos contra intempéries.
22 Presenga de mesas para as atividades administrativas e suporte para as 0 1 )
caixas térmicas.
2.3. Presenca de Caixas térmicas que garantam a manutencao da
temperatura entre +2°C e +8°C, usando gelos em blocos rigidos de gel 0 1 )
sintético, atoxico e reutilizavel, nas condigdes adequadas e sem contato
direto com as vacinas para evitar congelamento.
2.3. Presenga de termOmetros nas caixas térmicas 0 1 2
2.4. Presencga de cadeiras, minimo 03 0 1 2
2.5. Presenca de agua potavel para a hidratagdao dos profissionais 0 1 2
3. INSUMOS - Total 22 Pontos
3.1. Presenca de seringas e agulhas em numero suficiente para atender a 0 1 )
demanda prevista em 08h00 de atendimento.
3.2. Todos os frascos das vacinas estdo lacrados, com os rotulos de
identificagdo integros, legiveis, constando o nome do fabricante, a 0 1 5
apresentacao, a composi¢do, a via de Contratante, a dose, indicagdo
exclusiva para caes e gatos e a conservacdo e data de validade.
3.3. As vacinas estdo armazenadas em caixas térmicas adequadas, de uso
exclusivo para o armazenamento de imunobiologicos, dotada de | 0 1 2
instrumento de controle de temperatura, entre +2°C e +8°C.
3.4. As bulas das vacinas utilizadas estdo disponiveis para consulta dos 0 1 )
profissionais e tutores.
3.5. Presenca de produtos e material para a limpeza do ambiente 0 1 2
3.6. Presenga de EPI em boas condig¢des e em quantidade suficiente para os 0 1 )
profissionais
3.7. Os Insumos descartaveis para Contratante da vacina estdo com a

.. . 0 1 2
embalagem em boas condic¢des e dentro da validade.
3.8. Todos os insumos estao armazenados adequadamente e aptos para uso. | 0 1 2




3.9. Presenca de folha de registros da temperatura das caixas térmicas,

preenchidas. 0 2
3.10. Presegqa fie folhas suficientes para os registros de identificacdao dos 0 )
tutores e animais.

3.1. Presenga de caderneta de vacinacao do animal para entregar aos tutores | 2
4. RECURSOS HUMANOS - Total 14 Pontos

4.1. Presenca de funcionarios em numero adequado por periodo de

funcionamento do Posto Volante. 0 2
4.2. Presenca de médicos veterinarios supervisionando os servigos 0 2
4.3. todos os funciondrios estdo com a caderneta de vacinagdo atualizada. | 0 2
4.4. Presenca de profissionais com habilidade para manejo com os animais 0 )
e aplicagdo das vacinas

4.5. Todos os profissionais possuem identificacdo e estdo uniformizados | 0 2
4.6. Presenca de documentagao de controle de presenga dos profissionais 0 )
em cada posto volante

4.7. A equipe realiza os registros da temperatura da caixa de vacina, da 0 )

vacina e as fichas de identificacdo corretamente.

PONTUACAO PARCIAL

TOTAL DA PONTUACAO (maximo 60 pontos)

Relatério complementar com as consideragoes e recomendacgoes:




Assinaturas do(s) Técnico (s): Assinatura do(s) representante(s) da

instituicao

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Pessoa Juridica:

CNPJ:

INSCRICAO MUNICIPAL:
ENDERECO (contendo Rua, Avenida, complemento e n°, CEP e bairro):

Telefone(s):

E-mail:

Vimos, por meio do presente, requerer nosso credenciamento para participar na prestagao
servigos de intensificagdo suplementar de vacinagédo de caes e gatos contra a raiva
no municipio de Sao Paulo, em conformidade com o Edital n® 01/2025/COVISA/SMS,
juntando para tanto, todos os documentos exigidos, devidamente assinados e
rubricados.

Declaramos ainda, sob as penas da lei, que:

Tomamos conhecimento de todas as informagdes e condicbes para o
cumprimento das obrigagdes objeto deste Credenciamento;

Encontramo-nos idéneos para licitar, contratar ou firmar convénio com 6rgaos
ou entidades da Administragcdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do Distrito
Federal;

Nao nos enquadramos nas situagdes previstas no item 3 do Edital e que as
informacodes prestadas neste pedido de Credenciamento sao verdadeiras;

Concordamos integralmente com os termos do Edital e de seus anexos.

Local e Data

Nome e assinatura



(Empresario/representante legal)

ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE EMPREGADOS MENORES

A entidade

(razdo social), inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da

Fazenda sob o numero , por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
(a)

(nome completo),
(qualificagao) , RG e CPF

, DECLARA, para fins do disposto no inciso XXXIII do art. 70
da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

( ) Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Local e Data

Nome e assinatura (Empresario/representante legal)
ANEXO IV

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA HABILITAGAO

Para fins de participacdo no Credenciamento n° 01/2025/COVISA/SMS, o
estabelecimento

(razdo social),

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
ndmero

, sediada a




(enderego completo), declara, sob as penas da lei que, até a presente data, inexiste
fato impeditivo para a sua habilitagédo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e Data

Nome e assinatura (Empresario/representante legal)

OBS.: a presente declaragao devera ser assinada pelo representante legal da

pretendente ao credenciamento.



ANEXO V: Minuta de Termo de Contrato

TERMO DE CONTRATO N° XXXXX/2025/SMS-1/CONTRATOS
CREDENCIAMENTO N©° XXX/2025

PROCESSO N°: XXXX

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO /
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE |
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

(COVISA)
CONTRATADA: XXXX
OBJETO DO CONTRATO: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE INTENSIFICAGAO

SUPLEMENTAR DE VACINAgAO DE QAES E GATOS
CONTRA A RAIVA NO MUNICIPIO DE SAO PAULO.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ XXXX (XXXX)
NOTA DE EMPENHO N°: XXXX/2025 no valor de R$ XXXX
DOTAGAO ORGAMENTARIA: XXXX

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, por intermédio da COORDENADORIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE, neste ato representada pela sua Coordenadora, Sra. MARIANA DE

SOUZA ARAUJO, nos termos da competéncia que Ihe foi delegada, doravante designada como

CONTRATANTE e,de outroaempresa ...........ccoeeeeeeeeeeecnnnnnns ,CNPJ N ,com sede
NA s N , bairro................ , cidade..........c......... , por seu
representante legal, Senhor(a) .................. , doravante denominada simplesmente CONTRATADA,

em face do despacho autorizatério exarado em documento SEI n° xxxxxxxx do processo n°
XXXXXXXX, publicado no DOC/SP de XX/XX/2025 — pagina XX, resolvem firmar o presente contrato,
objetivando a prestagdo de servigos discriminados na clausula primeira, nos termos do art.

XXXxxxxx € em conformidade com o ajustado neste instrumento.



CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1.

1.2.

1.3.

Constitui objeto deste contrato a prestacdo pela CONTRATADA a CONTRATANTE de
SERVIGOS DE INTENSIFICAGAO SUPLEMENTAR DE VACINAGAO DE CAES E GATOS
CONTRA A RAIVA, em areas de dificil acesso e/ou de maior vulnerabilidade social do
Municipio de Sao Paulo.

Deveréo ser observadas as especificagdes e condicoes de prestacio de servigos constantes
no Edital de Credenciamento n° 01/2025/COVISA/SMS e seus Anexos, que € parte
integrante do presente instrumento, em especial o ANEXO | — Termo de Referéncia.

A CONTRATADA devera fornecer mao de obra especializada, o imunobiolégico, os
insumos, os equipamentos e toda a infraestrutura para vacinagdo extramuro, como,
transporte, tendas ou similares, mesas, cadeiras, manutengéo da cadeia de frio, com caixas
térmicas adequadas, termdmetros de precisdo para monitoramento continuo e bobinas de
gelo, equipamentos de protegao individual (EPIs), materiais para descarte adequado de

residuos perfurocortantes, e um plano de gestao para o recolhimento de residuos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GRATUIDADE A POPULACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

21.

2.2.

2.3.

Os servicos prestados pelo estabelecimento a populagdo em decorréncia da execugao do

objeto deste credenciamento serado totalmente gratuitos, sendo vedado a CONTRATADA:

2.1.1. exigir qualquer tipo de contraprestagao, ajuda, auxilio ou colaboragéo;

2.1.2. induzir o proprietario/ tutor a compra de produtos ou medicamentos veterinarios no
local;

2.1.3. condicionar o atendimento a compra de produtos e outros servigos nao relacionados.

A CONTRATADA devera providenciar comunicagao visual (faixas, banners e/ou cartazes),

conforme modelo fornecido pela COVISA, que devera estar afixada nos postos, com

referéncia a gratuidade para a populagao dos servigos contratados (vacina contra raiva) pela

Prefeitura Municipal de Sao Paulo, contendo telefone e enderego para reclamacgbes e

sugestdes.

A CONTRATADA devera atender aos animais e a populagdo com dignidade e respeito,

executando os servigos com esmero e exceléncia, segundo os principios da Administragcao

Publica.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

3.1.

Os servigos serdo realizados nos postos volantes para vacinagao de caes e gatos, que serdo
instalados inicialmente nas regides de dificil acesso, na Cidade Tiradentes, Brasilandia,

Butanta, Penha, Parelheiros e, devido o deslocamento constante de municipes em situacdes



3.2.

3.3.

de vulnerabilidade, que possuem caes, para o centro da cidade, sera instalado posto(s)
volante(s) na regido da Sé.

Os enderecos dos locais dos postos volantes para vacinagdo de caes e gatos serao
definidos em conjunto, pelos servidores da DVZ/COVISA, fiscais e coordenadores da agao
de intensificagcdo da vacinacdo e a CONTRATADA. As regibes citadas na clausula anterior
serdo mapeadas para, preferencialmente, instalar os postos volantes em locais onde seja
possivel montar a estrutura para protegao contra o sol direto e a chuva, e proximos a
recursos basicos, como, banheiros com pias e sabonete, local para realizacdo da
alimentagdo dos trabalhadores durante o periodo em que estiverem executando suas
fungdes na prestacao do servigo.

Os locais indicados poderao ser alterados a partir da avaliagdo sistematica dos fiscais e
coordenadores da acdo de intensificagcdo da vacinagdo, considerando os resultados da

vacinagao, a adesao dos municipes e a possibilidade de atender outras regides.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO CONTRATUAL

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

O prazo de vigéncia da contratagao € de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da

data de sua assinatura, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma do artigo 107 da Lei

n° 14.133/2021, e do artigo 116 do Decreto Municipal n® 62.100/2022, desde que haja

concordancia das partes, a CONTRATADA haja cumprido satisfatoriamente suas

obrigagbes, bem como a pesquisa prévia revele que os pregos sao compativeis com os de

mercado.

4.1.1. Caso a assinatura do contrato ocorra de forma eletrdnica, considera-se como data
de assinatura a data da ultima assinatura digital.

Caso a CONTRATADA nao tenha interesse na prorrogagao do ajuste devera comunicar

este fato por escrito a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da

data de término do prazo contratual, sob pena de incidéncia de penalidade contratual.

Na auséncia de expressa oposigao, e observadas as exigéncias contidas nos incisos | e Il

do artigo 116 do Decreto Municipal n.° 62.100/2022, o ajuste sera prorrogado, mediante

despacho da autoridade competente.

A ndo prorrogagao do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da Administragédo, ndo

gerara a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizagao.

N&o obstante o prazo estipulado no subitem 4.1, a vigéncia contratual nos exercicios

subsequentes ao da assinatura do contrato estara sujeita a condigdo resolutiva,

consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis Orcamentarias

de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.

CLAUSULA QUINTA — DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

5.1.

O valor total estimado dos servigos contratados é de R$ xxxxxxx (xxxxxxxx), nele estando

incluidos todos os custos e a margem de lucro da CONTRATADA, que nada mais podera



5.2.

reclamar a titulo de contraprestacédo pela execugado de suas obrigagdes contratuais, nos
termos da Proposta da CONTRATADA sob documento SEI n® XXXX, que é parte integrante
do presente instrumento.

A CONTRATADA recebera a titulo de pagamento pela execugao dos servigos, 0s seguintes

valores:

VALOR PROCEDIMENTO ESPECIE

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) | Aplicagdo de vacina contra raiva Caes

R$ 75,00 (setenta e cinco reais) | Aplicagdo de vacina contra raiva Felinos

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Todos os custos e despesas necessarios a correta execugao do ajuste estio inclusos no
preco, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus Anexos, constituindo a
Unica remuneracgao devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

Para fazer frente as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenho n® XXXX, no valor

de R$ XXXX (XXXX), onerando a dotagdo orgamentaria n°® XXXX do orcamento vigente,

respeitado o principio da anualidade orcamentaria, devendo as despesas do exercicio
subsequente onerar as dotagdes do orgamento préprio.

Os valores contratados poderdo ser alterados em virtude de superveniéncia de tributos ou

encargos legais ou disposi¢cbes legais com repercussao sobre os pregos contratados,

conforme artigo 134 da Lei Federal n® 14.133/21.

Os pregos contratuais serdo reajustados, observada a periodicidade anual que tera como

termo inicial a data do orgamento estimado, desde que n&o ultrapasse o valor praticado

no mercado.

5.6.1. Considera-se como orgamento estimado para o reajuste contratual a data referente
ao Estudo Técnico Preliminar (Documento SEI n° 144497488), ou seja,
10/10/2025.

5.6.2. O indice de reajuste sera o indice de Precos ao Consumidor — IPC, apurado pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econbmicas — FIPE, valido no momento da
aplicagdo do reajuste, nos termos da Portaria SF n.° 389/17, bem como Decreto
Municipal n°® 57.580/17.
5.6.2.1. Eventuais diferengas entre o indice geral de inflagdo efetivo e aquele

acordado na clausula 5.6.2 ndo geram, por si so, direito ao reequilibrio
econdémico-financeiro do contrato.

5.6.3. Fica vedado qualquer novo reajuste pelo prazo de 1 (um) ano.

Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo da metodologia de reajuste, atualizagdo ou

compensagao financeira desde que sobrevenham normas federais e/ou municipais que as

autorizem.

O prazo para resposta ao pedido de repactuagao de pregos e ao pedido de restabelecimento

do equilibrio econémico-financeiro do contrato sera preferencialmente de 1 (um) més,



contado da data do fornecimento da documentagao prevista no §6° do art. 135 da Lei Federal
n° 14.1333/2021.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Sao obrigacbes da CONTRATADA:

6.1.1.

6.1.3.
6.1.4.

6.1.7.

6.1.10.

6.1.11.

Executar todos os servicos objeto do presente contrato, obedecendo as
especificacbes e obrigagcbes descritas no Edital de Credenciamento n°
01/2025/COVISA/SMS e seus Anexos, que é parte integrante do presente
instrumento em especial o ANEXO | — Termo de Referéncia;

Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a
CONTRATANTE pela fiel e integral realizagdo dos servigos contratados;

Garantir total qualidade dos servigos contratados;

Fornecer mao de obra necessaria, devidamente selecionada para o atendimento do
presente contrato, verificando a aptidao profissional, antecedentes pessoais, saude
fisica e mental e todas as informagdes necessarias, de forma a garantir uma perfeita
qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

Arcar fiel e regularmente com todas as obrigagdes trabalhistas dos empregados,
quando for o caso, que participem da execugao do objeto contratual;
Responsabilizar-se pela segurancga do trabalho de seus empregados, adotando as
precaugdes necessarias a execugao dos servigos, fornecendo os equipamentos de
protecao individual (EPI) exigidos pela legislagdo, respondendo por eventuais
indenizagbes decorrentes de acidentes de trabalho, cabendo-lhe comunicar a
CONTRATANTE a ocorréncia de tais fatos;

Responder por todos os encargos e obrigagbes de natureza trabalhista,
previdenciaria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da
prestacao dos servigos;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus empregados
e prepostos, a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do
pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado;

Manter, durante o prazo de execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagdo e qualificagdo
exigidas na contratacéo.

Nos termos da Lei Municipal n® 17.252/19 e da Instrucdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024, na hipétese de contratagao de servigos
continuos com prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam

abertas pelo menos 50 vagas de trabalho, devera ser observada a cota minima de



6.2.

6.3.

2% das vagas de trabalho para a contratagdo de pessoas em situagédo de rua. Em

tais hipoteses, a CONTRATADA devera, ainda:

6.1.11.1. Prestar informages em formulario eletrénico sobre as vagas de trabalho e
contratos decorrentes da contratacdo destinadas ao processo seletivo com
pessoas em situagéo de rua;

6.1.11.2. Realizar os processos seletivos considerando as pessoas em situagao de
rua indicadas pela Prefeitura, prioritariamente em equipamentos do Centro
de Apoio ao Trabalho e Empreendedorismo (Cate) da SMDET;

6.1.11.3. Contratar e gerir profissionais de que trata esta Instrugdo Normativa, em
articulagdo com a SMDET, ou justificar em caso de néo preenchimento das
vagas, utilizando formulario eletrénico disponibilizado pela Prefeitura;

6.1.11.4. Participar de capacitagdo em Direitos Humanos e Cidadania oferecida pela
SMDHC, presencialmente ou por meio de plataforma online.

6.1.12. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social e para aprendiz.

6.1.13. A comprovagao do atendimento a reserva de cargos devera ser feita sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, com a indicagdo dos empregados que
preencherem as referidas vagas.

A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato, no todo

ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

Nas hipoteses de obrigatoriedade de contratagdo da cota minima de pessoas em situagao

de rua:

6.3.1. Em caso de demisséo de profissional selecionado para vagas da reserva de cota, a

CONTRATADA devera substitui-lo por meio de nova contratagdo, seguindo o

procedimento definido na Instrucao Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024 ou em ato normativo que vier a substitui-
la;

6.3.2. O desligamento de individuo do servigo de acolhimento para pessoas em situagao
de rua nao implica em necessidade de contratagdo de novo profissional na vaga de
trabalho;

6.3.3. Na&o havera responsabilidade da CONTRATADA nas hipoteses em que os 6rgaos
municipais competentes ndo encaminharem a relagao dos registros compativeis com
as caracteristicas e qualificagdes necessarias, indicadas pela empresa, nos termos
do art. 10 Instrugdo Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n°® 1/2024

ou em ato normativo que vier a substitui-la.



CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1.

A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigagdes contidas no Edital de

Credenciamento n° 01/2025/COVISA/SMS e seus Anexos, que é parte integrante do

presente instrumento em especial o ANEXO | — Termo de Referéncia, cabendo-lhe

especialmente:

711,

7.1.2.

7.1.6.
71.7.

7.1.10.

7111,

7.1.12.

Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagcbes deste Contrato e das disposi¢des
legais que a regem;

Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a CONTRATADA
as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;

Proporcionar todas as condigbes necessarias a boa execugdo dos servigos
contratados, inclusive comunicando a CONTRATADA, por escrito e
tempestivamente, qualquer mudanga de Administragdo e ou enderego de cobranga;
Exercer a fiscalizagdo dos servigos, indicando, formalmente, o gestor e/ou o fiscal
para acompanhamento da execucdo contratual, realizando a supervisdo das
atividades desenvolvidas pela CONTRATADA e efetivando avaliagdo periddica;
Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;
Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela
CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdao das condigcbes
requeridas para a contratagao;

Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizagdo do contrato, a quem
competirda o acompanhamento dos servicos, nos termos do Decreto Municipal n°
62.100/2022;

Atestar a execugcdo e a qualidade dos servigos prestados, indicando qualquer
ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo proprio, onde sera juntada
a Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de
pagamento;

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizacao
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem
assim a substituicdo de equipamentos, que n&o se apresentarem em boas condi¢cdes
de operagao ou estiverem em desacordo com as especificagdes técnicas.

Nos termos da Lei Municipal n® 17.252/19 e da Instru¢do Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024, na hipétese de contratagao de servigos
continuos com prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam
abertas pelo menos 50 vagas de trabalho, cabera a CONTRATANTE:



7.1.12.1. Acompanhar e monitorar a execugdo das disposi¢des da Instrugao
Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024 (ou de ato
normativo que vier a substitui-la), aplicando as medidas administrativas e
sangdes necessarias a sua efetiva implementacao;

7.1.12.2.Encaminhar a CONTRATADA o endereco eletrénico dos formularios
eletrdbnicos mencionados na Instrugdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n° 1/2024 (ou em ato normativo que vier
a substitui-la).

7.1.13. A fiscalizacdo dos servicos pela CONTRATANTE ndo exime, nem diminui a
completa responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservancia ou
omissao as cldusulas contratuais.

7.1.14. A CONTRATANTE podera, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos
equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no

edital/contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

O pagamento correspondera aos servigos efetivamente prestados em cada posto volante

no més de referéncia.

Os valores devidos a CONTRATADA serao apurados e pagos a partir da comprovagao da

execucao dos servigos, mediante confirmacgao pela unidade responsavel pela fiscalizagao.

O prazo de pagamento sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota

fiscal ou nota fiscal fatura.

8.3.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
CONTRATADA, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da

Administragdo, a CONTRATADA tera direito a aplicagdo de compensacgao financeira, nos

termos da Portaria SF n° 05, de 05/01/2012.

8.4.1. Para fins de calculo da compensacéo financeira de que trata o item acima, o valor do
principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragao basica
da caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros
incidentes sobre a caderneta de poupanga para fins de compensagao da mora (TR +
0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto, o periodo correspondente a data
prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente ocorreu.

8.4.2.0 pagamento da compensacado financeira dependera de requerimento a ser
formalizado pela CONTRATADA.

Os pagamentos serao efetuados em conformidade com a execugao dos servigos, mediante

apresentacao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, acompanhada,

quando for o caso, do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer



8.6.

Natureza do més de competéncia, descontados os eventuais débitos da Contratada,

inclusive os decorrentes de multas.

8.5.1. No caso de prestadores de servigo com sede ou domicilio fora do Municipio de Sao

Paulo, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM — Cadastro de Empresas
Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 9°-A
E 9°-B da Lei Municipal n° 13.701/2003, com redacao da Lei Municipal n°® 14.042/05 e
artigo 69 do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS,

aprovado pelo Decreto Municipal n°® 53.151/2012.

8.5.2. Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN

— Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestagdo de
servigos objeto do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento,
consoante determina o artigo 9°-A e seus paragrafos 1° e 2° da Lei Municipal n°
13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n® 14.042/05, e na conformidade do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo
Decreto Municipal n® 53.151/2012 e da Portaria SF n° 124/2022.

A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir

discriminados, para verificagao de sua regularidade fiscal perante os érgaos competentes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — F.G.T.S,,
fornecido pela Caixa Econémica Federal;

Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribui¢cdes Previdenciarias e as de Terceiros
— CND - ou outra equivalente na forma da lei;

Certidao negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao Paulo;
Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

Cadastro Informativo Municipal (CADIN);

Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

Carta de solicitagcdao de pagamento dirigida a Divisao de Vigilancia de Zoonoses,
discriminando os tipos de servigos prestados, com respectivos quantitativos fisico-
financeiros e valor total;

Planilhas e relatérios com o logotipo da empresa, contendo a relagao de animais
vacinados, com subtotais e valor consolidado;

Planilhas e relatérios com o logotipo da empresa detalhando a checagem de
temperatura das caixas térmicas dos imunobioldgicos, informagbes sobre os
imunobioldgicos aplicados (fabricante, lote e validade);

Coépia da planilha de controle diarios das temperaturas das caixas térmicas, contanto
os dados do termdmetro, data e horario da medicdo e ndmero do posto volante,
assinado pelo responsavel do posto, conforme ANEXO Il do Edital de Credenciamento
n° 01/2025/COVISA/SMS.



8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.6.1. Serao aceitas como prova de regularidade, certidoes positivas com efeito de negativas
e certiddes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estédo judicialmente
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retengdes eventualmente devidas em

fungao da legislagao tributaria.

A nao apresentagao de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista na clausula

8.6.1., ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplicagdo de penalidade ou rescisao

contratual, conforme o caso.

O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A,

conforme estabelecido no Decreto n° 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro

de 2010.

Fica ressalvada qualquer alteracao por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto

as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA NONA — DO CONTRATO E DA EXTINCAO

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

O presente contrato é regido pelas disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/21, do Decreto

Municipal n° 62.100/2022, Decreto Municipal n° 56.475/2015 e da Lei Complementar n°

123/2006, alterada pela Lei Complementar n° 147/2014, e das demais normas

complementares aplicaveis.

O ajuste podera ser alterado nas hipéteses previstas no artigo 124 da Lei Federal 14.133/21,

bem como podera ser modificado, unilateralmente, para melhor adequacao as finalidades

de interesse publico, respeitados os direitos da CONTRATADA, nos termos do art. 104 do

mesmo diploma legal.

A CONTRATANTE, nos termos do artigo 104, inciso V da Lei Federal 14.133/21, reserva-

se o direito de ocupar provisoriamente bens méveis e imoveis e utilizar pessoal e servigos

vinculados ao objeto do contrato nas hipéteses de:

9.3.1. Risco a prestagao de servigcos essenciais;

9.3.2. Necessidade de acautelar apuragdo administrativa de faltas contratuais pelo
contratado, inclusive apés extingao do contrato.

A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugéo ou acréscimo do ajuste, nos

termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando

esta nao dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que

o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.



9.7.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA DECIMA — DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

A execucéo dos servigos sera feita conforme o ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital

de Credenciamento n® 01/2025/COVISA/SMS, que precedeu este ajuste, e dele faz parte

integrante para todos os fins.

A execugéao dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela

fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que devera acompanhar os documentos

para fins de pagamento conforme Clausula Sétima.

10.2.1. A fiscalizagao sera exercida de acordo com o Decreto Municipal n® 62.100/2022 e
com as disposicbes do ANEXO | — Termo de Referéncia do Edital de
Credenciamento n° 01/2025/COVISA/SMS.

Para a execucdo dos servicos previstos neste contrato, a Area Técnica Requisitante

(SMS/COVISA) devera, por meio do Gestor Tecnico do Contrato ou de representante

designado, propor e conduzir reunides técnicas orientativas com representante(s) da
CONTRADADA.

10.3.1. Essas reunides ocorrerao, no minimo, no inicio da execug¢ao contratual e em cada

prorrogacgao, visando o acompanhamento continuo da execugéao contratual.
10.3.2. A comprovacao da realizagao das reunides sera feita por meio da elaboracao de
ATA, assinada por todos os participantes e anexada ao respectivo processo de
contratacéao.
Os funcionarios responsaveis pela supervisao e fiscalizagdo dos servigcos serdo da Divisao
de Vigildncia de Zoonoses, que anotardo, em registro proprio, todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao de
faltas ou defeitos observados.
A CONTRATANTE, por meio da Coordenadoria de Vigilancia em Saude — COVISA fara a
supervisao técnica das agdes desenvolvidas pelo estabelecimento contratado avaliando:
a) Horario do inicio e término das atividades
b) Condigdes das instalagdes (tendas);
c) Mobiliarios (mesa, cadeiras para utilizagao da equipe e dos municipes);
d) Condi¢des de armazenamento dos imunobioldgicos;
e) Presenga de funcionarios suficientes para a prestagao do servigo;
f) Presenca de médico veterinario durante todo o periodo da atividade;
g) Comprovagao do registro dos animais vacinados e emissao do comprovante de
vacinagao;
h) Verificagado da disposigao dos residuos utilizados na atividade.
Em atendimento a Portaria SF n°® 275/2024, os fiscais emitirdo a planilha de medigdo mensal,

que devera ser assinada pelo responsavel da CONTRATADA, previamente ao pagamento.



10.7.

10.8.

10.9.

O objeto contratual sera recebido pela fiscalizagdo da CONTRATANTE consoante as
disposigdes do artigo 140, da Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas municipais
pertinentes, que avaliara os servigos de acordo com o Iltem 26 do ANEXO | — Termo de
Referéncia e atestara se os servigos foram prestados a contento.

Havendo inexecugéo de servigos, o valor respectivo sera descontado da importancia mensal
devida a CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, observados os
tramites legais e os principios do contraditério e ampla defesa.

O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE nao exclui a responsabilidade civil
da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigos, materiais ou
disparidades com as especificagcdes estabelecidas no Termo de Referéncia, verificadas

posteriormente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

11.1.

11.2.

Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n® 14.133/21, a CONTRATADA podera
ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item 11.2, com as
seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) impedimento de licitar e contratar; ou

c) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

11.1.1. Na aplicagédo das sangdes serao considerados a natureza e a gravidade da infragédo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a
implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos orgaos de controle.

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

11.2.1. No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser promovida, a
critério exclusivo da CONTRATANTE, a rescisdo contratual, por culpa da
CONTRATADA, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor
total do contrato, além da possibilidade de aplicacao da pena de impedimento de
licitar e contratar com a Administragéo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

11.2.2. Multa por inexecugao parcial do contrato: 10% (dez por cento), sobre o valor da
parcela ndo executada, ou que a execucgao tenha sido considerada nao a contento
pela fiscalizagdo do contrato, além da possibilidade de aplicagcdo da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica, pelo prazo maximo
de 03 (trés) anos.

11.2.3. Multa por inexecugao total do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o valor total
do contrato, além da possibilidade de aplicagao da pena de impedimento de licitar e

contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.



11.3.

11.4.

11.6.

11.2.4. Pela rescisdo do contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor do contrato.

11.2.5. Pelo descumprimento de qualquer outra clausula, que nao diga respeito
diretamente a execugao do objeto contratual, multa de 0,5% (meio ponto percentual)
sobre o prego mensal;

A CONTRATANTE, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa pecuniaria,

n&o superior a R$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a cada 6 (seis)

meses, a contar da data da conversao da aplicacdo da penalidade.

A aplicagdo da multa nao ilide a aplicagdo das demais sangdes previstas no item 11.1,

independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da descontinuidade da prestacéo

de servigco imposto a Administragao.

. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

11.5.1. Se os valores das faturas forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da
comunicacéo oficial.

11.5.2.Esgotados o0s meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e IV, da Lei

Federal n°® 14.133/21.

. Das decisdes de aplicagdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos 166 e 167

da Lei Federal n° 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das clausulas
deste contrato podera ser entendida como aceitagao, novagao ou precedente.

Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serdo dirigidos aos seguintes enderecos:
CONTRATANTE: XXXXXXXXXXXXXXX

CONTRATADA: XXXXXXXXXXXXXXX

Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigbes contratuais em face da
superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.

Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condicbes
gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto
aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.

A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas, nos

mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratagéo.



12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais, o Edital de
Credenciamento n° 01/2025/COVISA/SMS, que deu origem a contratacdo, com seus
Anexos e a Proposta da CONTRATADA.

O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragbes e rescisdo obedecerio a o
Decreto Municipal n.° 62.100/22, Lei Federal n° 14.133/21 e demais normas pertinentes,
aplicaveis a execucao dos servicos e especialmente aos casos omissos.

Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo do presente contrato, ou em
razdo dele, deverdo observar as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 e de normas
complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Prote¢dao de Dados e pela
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, por meio do Fiscal do Contrato, no
prazo maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagdo que possa
acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais, e/ou que nao
esteja de acordo com os protocolos e normas de protegdo de dados pessoais.

Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo

garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1.

Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial oriundo deste
Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que

seja ou venha a ser.

E por estarem de acordo as partes CONTRATANTES, lavrado o presente instrumento, que, lido e

achado conforme, segue assinado em duas vias de igual teor e forma pelas partes contratantes e

rubricado por duas testemunhas presentes ao ato.

CONTRATANTE

CONTRATADA



ANEXO VI — Planilha de Critérios de Avaliacdo para Credenciamento

Credenciamento de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos para Execucao de Servicos de
Intensificacdo Suplementar da Vacinagdo de Cdes e Gatos (Postos Volantes)

1. Estrutura de Pessoal Técnico e Operacional — até 40 pontos
Forma de Comprovacgdo /
ltem Critério de Avaliacdo Pontuacao Observacoes
Maxima
Quantificacdo minima de Relacdo nominal de
1.1 profissionais por posto profissionais por posto
movel (minimo de 1 movel e respectivas
meédico-veterinario, 2 funcoes.
vacinadores, 1 10 pts
administrativo e 1 apoio
operacional)
10 pts Cépia das carteiras
1.2 Médicos-veterinarios profissionais e
devidamente inscritos e comprovante de
regulares junto ao regularidade emitido pelo
Conselho Regional de CRMV. Requisito
Medicina Veterinaria obrigatorio.
(CRMV)
1.3 Experiéncia comprovada 10 pts Até 2 anos de experiéncia:
dos médicos-veterinarios 5 pts; acima de 2 anos: 10
em vacinacao pts. Apresentar
comprovagao documental.
1.4 Vacinadores com
formacdo comprovada Copia dos certificados ou
(Auxiliar de Médico- 5 pts diplomas.
Veterinario, Técnico em
Veterinaria




1.5 Equipe de apoio com Certificados de
treinamento comprovado capacitacdo ou declaracdo
em contenc¢ao e manejo 5 pts institucional assinada por
humanitdrio de cdes e responsavel técnico.
gatos
2.Infraestrutura Operacional e Logistica — até 30 pontos
Item Critério de Pontuacdo Méxima Forma de
Avaliacdo Comprovacgédo /
Observacses
2.1 Apresentacdo do Descricdo do
sistema (fisico ou sistema, telas ou
digital) para 10 pts formularios
registro das modelos. Sistemas
vacinagoes digitais pontuam
integralmente.
2.2 Especificacdo Plano de logistica
detalhada sobre com medidas de
aquisicao, 10 pts controle de
transporte e temperatura e
manutencdo dos rastreabilidade.
imunobioldgicos e
insumos
2.3 Especificacdo dos Relacdo completa
materiais e de tendas, mesas,
equipamentos para 10 pts cadeiras, caixas
montagem, térmicas,
operacao e sinalizacdo e EPIs.

transporte dos
postos volantes




3. Gestdo, Planejamento e Capacidade de Execugdo — até 30 pontos

ltem Critério de Pontuacdo Maxima Forma de
Avaliacdo Comprovacao /
Observacdes
3.1 Plano de execucdo 10 pts Apresentar
e cronograma cronograma fisico
detalhado das com prazos, rotas e
acOes de vacinacdo metas.
3.2 Experiéncia Até 2 campanhas
institucional da 10 pts realizadas: 5 pts;
entidade em acima de 2
vacinagao campanhas: 10 pts.
Comprovagao
documental exigida.
33 Capacidade 10 pts Comprovar por
logistica meio de
comprovada documentacdo de
(veiculos, posse, locacdo ou
equipamentos, cessdo dos bens e
estrutura de apoio meios de execucao.
e equipe
administrativa)

Pontuagédo minima para credenciamento: 70 pontos (70%)

Entidades que atingirem pontuagdo igual ou superior a 70 pontos serdo
consideradas aptas ao credenciamento técnico.

Critérios de Desempate:

1. Maior pontuagéo no item 1.1 (Quantificagdo minima de profissionais por posto
movel)

2. Maior pontuagéo no item 1.2 (Médicos-veterinarios devidamente inscritos e
regulares junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).

3. Maior pontuagdo no item 2.2 (Especificacdo detalhada sobre aquisicéo,
transporte e manutengéao dos imunobiologicos e insumos).

4. Sorteio publico, se persistir o empate.

Legislagoes:
Lei Federal n® 14.133/2021, arts. 25, 33, 74 e 79; Instru¢do Normativa SEGES/ME
n°® 73/2022; Normas do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV).






