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ANEXO IIl.LA
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO -
HOSPITAL VETERINARIO PUBLICO — UNIDADE EXTREMO LESTE

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026-SMS.G/CPCS

PROCESSO N° XXX XXXXXXXXXX

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo -
Secretaria Municipal da Saude

CONTRATADA: XXX

OBJETO DO CONTRATO: Operacionalizar o Hospital Veterinario Publico

localizado na regido Extremo Leste do Municipio
de Sao Paulo, incrementando as agdes e
servicos de assisténcia médico-veterinaria
hospitalar da Prefeitura de Sao Paulo,
disponibilizados a populagcdao em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica, conforme
diretrizes da Coordenadoria de Saude e
Protecao ao Animal Doméstico (COSAP)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: XXX

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMSP/SMS e a COLABORADORA, formalizam
PARCERIA para fins de operacionalizar o Hospital Veterinario Publico localizado na regiédo
Extremo Leste do Municipio de Sao Paulo, incrementando as agdes e servigos de assisténcia
meédico-veterinaria hospitalar da Prefeitura de Sao Paulo, disponibilizados a populacdo em
situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, conforme diretrizes da Coordenadoria de
Saude e Protecdo ao Animal Doméstico (COSAP).

1.2. A COLABORADORA desenvolvera o projeto, consoante aos Anexos | —
Termo de Referéncia e Il — Modelo de Plano de Trabalho, constante do processo
administrativo n® 6018.2026/0006331-7, que sao partes integrantes do presente termo.

1.3. Para alcance do objeto pactuado, os Participes obrigam-se a cumprir o Plano de
Trabalho aprovado que, independentemente da transcricdo, constitui parte integrante e
indissociavel deste instrumento, bem como toda a documentacdo técnica que dele

resulte.

CLAUSULA SEGUNDA - DO(S) LOCAL(AIS)
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2.1. A PARCERIA sera realizada no Hospital Veterinario Publico de Sao Paulo —
Unidade Extremo Leste, localizado no cruzamento da Av. Nordestina com a

Rua Daniel Bernardo, s/n, Sdo Miguel Paulista, S&do Paulo/SP.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMSP/SMS, do valor mensal de
RE  XXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXXXXX), perfazendo o valor de R$
XXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXX) para o periodo de 12
meses, conforme Nota de Reserva n® XXXXXXXXXXXXX, onerando a dotacéo
N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, Fonte 00, do orgamento vigente.
3.1.1. Nos exercicios financeiros subsequentes, as despesas decorrentes
deste  TERMO DE COLABORACAO correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias de cada exercicio, em conformidade com as disposi¢cdes

da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual vigentes.

3.2. Os repasses deverao ocorrer mensalmente, sendo o primeiro realizado em até 5
(cinco) dias uteis apos a data de efetivo inicio das atividades. Os repasses subsequentes serdo
realizados até o 5° dia util de cada més e nao devem ultrapassar o valor maximo mensal de
R$ XXXXXX XXX XXX XXXXXX (XHXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX).

3.3. Os valores repassados que nao correspondam a execugcdo das metas

pactuadas e/ou n&o correspondam aos custeios alinhados no Plano de Trabalho serdo objeto
de glosa, a ser verificada na prestacdo de contas mensal e trimestral e efetivada nos
repasses subsequentes.

3.3.1. O Relatério de Monitoramento emitido pela equipe técnica da

Coordenadoria de Saude e Protecdo ao Animal Doméstico (SMS/COSAP)

indicara detalhadamente o percentual, bem como o valor referencial de

procedimentos pendentes, objeto de inexecugédo das metas previstas no Plano de

Trabalho;

3.3.2. O Relatério de Execucdo Financeira emitida pela equipe do
Departamento de Prestacdo de Contas da Coordenadoria de Parcerias e
Contratagdes de Servigos de Saude (SMS/CPCSS) indicara detalhadamente os
itens financeiros e valores utilizados sem previsdo no Plano de Trabalho;

3.3.3. A OSC sera notificada para apresentar justificativas, documentos
comprobatdrios ou exposicdo de fatos supervenientes e alheios a sua vontade

que impediram o cumprimento da meta ou utilizagao do recurso, no prazo de 15
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dias uteis;

3.3.4. A Equipe de Monitoramento e Avaliagdo emitira parecer conclusivo
sobre as justificativas apresentadas e, caso confirmada a inexecu¢ao sem causa
justificada, determinara o valor a ser glosado, proporcionalmente ao servigo nao
prestado, garantindo-se a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
necessario para a continuidade das demais atividades assistenciais da unidade.

3.3.5. Serao restituidos ao erario, ainda, gastos indevidos ou valores nao
utilizados, quando do encerramento do contrato ou ndo indicagao de glosa pela
area técnica.

3.4. Osrecursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta
corrente especifica em instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei

n°®13.019/14, seguindo o tratamento excepcional as regras do Decreto Municipal n® 51.197/10.

3.4.1. Dados Bancarios: Banco do Brasil - Agéncia XXXXXXXXXX Conta
Corrente XXXXXXXXXXXXXXXX.
3.4.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da

parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

3.4.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da
conclusao, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°13.019, de 2014.

3.5. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMSP/SMS em finalidade
diversa da estabelecida no plano de trabalho, bem como no pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execug¢ao do objeto desta
parceria.

3.6. Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depodsito em sua conta bancaria.

3.6.1. Excepcionalmente, poderao ser feitos pagamentos em espécie desde
que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
bancaria.

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdao da equipe

dimensionada no plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da
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sociedade civil, observadas as disposi¢oes do artigo 40 do Decreto Municipal n°
57.575/2016 e do artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

3.8. Fica vedada a Administragao Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia
direta na selegcédo e na contratagdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que
direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida
organizagao.

3.9. Quando for o caso de rateio, a memoria de calculo dos custos indiretos,
previstos no plano de trabalho, devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o
detalhamento quantitativo da divisdo que compde o custo global, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com a identificagcdo do numero e o 6rgao da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

3.9.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet,
transporte, e telefone, bem como remuneracdes de servicos contabeis, de
assessoria juridica e servigos administrativos.

3.9.2. Incluem-se como custos diretos os custos de eventual locagao do imovel
onde funcionarao os servigos prestados.

3.10. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao
de despesas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das
obrigag¢des assumidas por meio do plano de trabalho, com os valores dos recursos publicos
repassados a serem utilizados.

3.11. O remanejamento de recursos entre as rubricas do Plano de Trabalho podera
ser realizado pela OSC, desde que respeitados o valor global da parceria e a finalidade das
despesas de custeio, mediante o seguinte procedimento:

a) A justificativa técnica deve demonstrar que o0 remanejamento objetivou a
manutencao da assisténcia médico-veterinaria e otimizacao dos recursos frente a

demanda clinica apresentada;

b) A efetivagdo do remanejamento fica condicionada a analise e anuéncia prévia
da equipe de monitoramento, que atestara a conformidade da justificativa, a

auséncia de prejuizo as metas pactuadas e a real necessidade técnica alegada.

3.12. Alteragdes nos servigos, incluindo sua supressao, acréscimo ou modificagcédo
de fluxo, deverdo guardar estrita pertinéncia com os objetivos do Plano de Trabalho. Tais

alteracdes deverao ser solicitadas pela OSC mediante fundamentacgao técnica e repactuagao
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de plano de trabalho. Sendo vedada qualquer mudanga que desnature o objeto da
parceria. A aprovacao dependera de parecer técnico favoravel da COSAP (Coordenadoria
de Saude e Protegdo ao Animal Doméstico) e, quando necessario, da formalizagdo mediante
aditamento ao Termo de Colaboragdo ou revisdao do Plano de Trabalho, garantindo-se
sempre a transparéncia e a correlagao dos valores executados com a meta proposta.
3.13. Os recursos da parceria geridos pela COLABORADORA n&o caracterizam
receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas.
3.13.1. Nao é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestagao de
servicos tendo a Municipalidade como tomadora nas parcerias celebradas com

organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINANCEIRA
41 A prestacdo de contas é o conjunto de elementos que permitem a
Administragdo Publica Municipal analisar e avaliar a execug¢ao da parceria, verificando a
regular aplicagdo dos recursos, a descricdo das atividades e o alcance das metas e

resultados esperados, em conformidade com o Art. 4° da Portaria SMS n° 80/2025.

4.1.1. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita recebida e a despesa realizada, bem como sua conformidade

com o Plano de Trabalho.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

4.2. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em

plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

4.3. A COLABORADORA devera apresentar mensalmente a Prestacdo de Contas
Financeira ao Departamento de Prestacdo de Contas (DPC) até o dia 15 (quinze) do més

subsequente ao da prestacao dos servicos.

4.3.1. Caso o prazo coincida com final de semana ou feriado, sera prorrogado

para o primeiro dia util seguinte.

4.3.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em

plataforma eletrdnica, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

4.3.3. O DPC instaurara anualmente um processo administrativo especifico para

o registro de todas as tratativas relativas as analises financeiras da parceria.
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4.3.4. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério da
PMSP/SMS, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente

justificado.

4.3.5. Na hipotese de devolugao de recursos, a guia de recolhimento devera ser

apresentada juntamente com a prestagéo de contas.

4.4. Para fins de prestacdo de contas, a COLABORADORA devera apresentar os

seguintes documentos:

a) Relatdrio de execugdo do objeto, assinado pelo seu representante legal, detalhando
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e as metas alcangadas, a

partir do plano de trabalho e do cronograma acordado;

b) Relatério de execugdo financeira com descricdo de receitas e despesas,

acompanhado de notas e comprovantes fiscais emitidos em nome da organizagao;
c) Extrato bancario da conta especifica e respectiva conciliagdo bancaria;

d) Comparativo entre os valores previstos e os efetivamente realizados por rubrica de

despesa;

e) Material comprobatério do cumprimento do objeto (fotos, videos, listas de

presenca).
f) A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.5. A memoria de calculo do rateio de que trata a alinea “f” devera conter a indicagao
do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte
de custeio de cada fracdo, sendo vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de

recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.6. O monitoramento financeiro realizado pelo DPC seguira o rito de emisséo
sequencial de Relatérios Técnicos Financeiros (Analise Preliminar, dos Esclarecimentos, das

Justificativas e Parecer Financeiro), conforme o Art. 9° da Portaria SMS n°® 80/2025.

4.7. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para que a COLABORADORA exerga

seu direito ao contraditorio e ampla defesa perante os apontamentos do DPC:

4.7.1. 15 (quinze) dias uteis para esclarecimentos ou ressarcimentos apés o

Relatério de Analise Preliminar, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

4.7.2. 05 (cinco) dias uteis para defesa ou ressarcimentos ap6s o Relatério de
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Analise dos Esclarecimentos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo.

4.7.3. 05 (cinco) dias uteis, sem possibilidade de prorrogacgao, para recurso quanto

as conclusoes do Relatério de Analise das Justificativas.

4.8. A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas dispora sobre a

aprovacgao, aprovagao com ressalvas ou rejeicdo das contas.

4.8.1. A prestacdo de contas sera aprovada nos casos em que a
COLABORADORA houver comprovado pleno atendimento dos valores aprovados, bem
como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancaria

demonstrada no extrato.

4.8.2. A prestacado de contas sera aprovada com ressalvas quando, mesmo que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal de que nao resulte dano ao erario;
4.8.3. A prestagao de contas sera rejeitada quando:
a) houver omissao no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no

plano de trabalho
c) houver dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) nao for executado o objeto da parceria
f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.
4.9 Sao consideradas falhas formais para aprovagédo com ressalvas:

a) a extrapolagéo, sem prévia autorizagao, de valores de cada elemento de despesa,

desde que respeitado o valor global; e

b) a inadequacgao de procedimento que ndo impega o alcance do resultado final.

4.10. A PMSP/SMS apreciara a prestacdo de contas final apresentada no prazo de
até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento

de diligéncia, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

4.10.1. O transcurso do prazo estabelecido no item anterior sem que as contas
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tenham sido apreciadas nao significa impossibilidade de apreciacdo em data
posterior ou vedacdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a

ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.10.2. nos casos em que nao for constatado dolo da COLABORADORA ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no

item 4.10. e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administracio publica.

4.10.3. Apos a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela PMSP/SMS
irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Fundo Municipal da

Saude, no prazo improrrogavel de 30 dias.

4.11. Exaurida a fase recursal e mantida a decisao de rejeicdo, a COLABORADORA
podera solicitar que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes
compensatoérias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

4.12. Documentos ou manifestacdes apresentados de forma intempestiva ndo serao
aceitos, sujeitando a instituicdo ao envio dos autos para providéncias administrativas,

inscricao no CADIN Municipal e medidas visando o ressarcimento ao erario.

4.13. A manifestacao conclusiva final sobre a execucao deste Termo de Colaboracao
competira exclusivamente a Autoridade Competente da Pasta, apds tramite pelos érgaos de
controle interno, conforme o Art. 21 da Portaria SMS n° 80/2025.

4.14. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da notificacdo da

decisao.

4.14.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a COLABORADORA
podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante apresentagcdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuacao da organizagéao, cuja
mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha

havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.14.2. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser
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registrada em plataforma eletronica de acesso publico, cabendo a autoridade
administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragao
dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do

ressarcimento.

4.14.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a
rejeicado das contas prestadas.

4.14.2.2. Os valores apurados serao acrescidos de corre¢ado monetaria e

juros.

4.14.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestagao de
contas, quando definitiva, sera inscrito no CADIN Municipal, por meio de despacho da
autoridade competente.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO
5.1. A execucgao do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no
Plano de Trabalho, constante do processo administrativo.

5.2 As aquisi¢cdes e contratagdes realizadas com recursos da parceria deverao
observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera
a COLABORADORA certificar-se e responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das
contratadas.

5.21. Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos, sera exigida
pesquisa ao mercado prévia a contratagiao, que devera conter, no minimo,

orcamentos de trés fornecedores.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA COLABORADORA
6.1. A COLABORADORA, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar o objeto deste ajuste em estrita conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado, assegurando o cumprimento integral das metas
estabelecidas e o alcance dos indicadores de desempenho e qualidade

pactuados;

b) A COLABORADORA ¢ integral e exclusivamente responsavel pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos publicos recebidos em
decorréncia desta PARCERIA, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016 e deste instrumento.
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c) A responsabilidade prevista no item anterior compreende, dentre outras
atribuicbes, a realizagdo de despesas necessarias a execugao do objeto, a
gestao dos recursos humanos, a contratagdo de bens e servigos, o pagamento
de despesas de custeio e investimento, o cumprimento das obrigagdes fiscais,
previdenciarias, trabalhistas e tributarias, bem como a adequada aplicacéo e

prestacado de contas dos recursos recebidos.

d) Responder perante a PMSP/SMS pela fiel e integral realizagdo dos servigos
contratados com terceiros, garantindo que estes sigam os mesmos padrdes de
qualidade e metas definidos para esta parceria;

e) Responsabilizar-se por todos o0s encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria e tributaria, decorrentes da execugao do objeto desta parceria,
bem como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios eventualmente
incidentes;

f) Faciltar a supervisdo e fiscalizagdo da PMSP/SMS, permitindo o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, informacgdes e
documentos que comprovem a execucdo das etapas do cronograma e o
atingimento dos indicadores previstos no Plano de Trabalho;

g) Elaborar a prestagcéao de contas a PMSP/SMS, demonstrando de forma objetiva
0 nexo entre os recursos aplicados e o cumprimento das metas e resultados,
nos termos do Decreto Municipal n® 57.575/2016, da Lei Federal n°
13.019/2014, da Portaria SMS.G n° 080/2025 e normativos posteriores que
vierem a ser emitidos pela PMSP/SMS.

h) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acgodes, as
informagdes sobre a parceria celebrada, incluindo os objetivos e resultados
esperados, conforme o artigo 6° do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

i) Cumprir na totalidade as Obrigagdes Complementares constantes no Anexo |,
que servem como parametros adicionais para a afericdo do cumprimento do
objeto.

j) A COLABORADORA devera adotar todas as medidas necessarias para que o
Gestor Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela PMSP/SMS, assim
como as demais instancias fiscalizadoras deste TERMO DE COLABORACAO,
acessem todas as informacdes de posse da COLABORADORA, resultantes da

execugao do objeto deste termo.
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k) A COLABORADORA se obriga a manter atualizados e arquivados os
documentos das unidades e servicos que fazem parte do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, de acordo com a Legislacédo vigente dos 6rgéos
competentes.

) A COLABORADORA devera garantir a confidencialidade de dados e
informacdes apresentadas que sao consideradas sensiveis, de acordo com a
Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018).

m) A COLABORADORA devera igualmente atender todas as solicitagbes para a
implantagcdo de novos sistemas de informagdo pela SMS-SP, conforme
necessidade de interfaces com diferentes solugdes da gestdo municipal,
estadual ou federal. Em caso de geragdo de novos custos de aquisicao,
implantacdo e/ou manutencao destes, devera a COLABORADORA apresentar
documentagédo pertinente e Plano de Trabalho que sera avaliado pela
PMSP/SMS, e podera implicar em revisao do repasse de recursos.

n) A COLABORADORA devera instituir, manter e aperfeicoar, durante toda a
vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO, um Programa de Integridade
(Compliance) efetivo, contemplando, no minimo, a estruturagdo de um canal de
denuncias independente e a adocgao de politicas de controle interno tendentes

a prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes e atos de corrupgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA PMSP/SMS
7.1. APMSP/SMS, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) Disponibilizar a COLABORADORA o0s meios necessarios a execugdo do
objeto, incluindo os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentario, conforme
previsto neste TERMO DE COLABORAGAO.

b) Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes
de eventual atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso ndo seja provocado, por
qualquer motivo, pela COLABORADORA.

c) Programar no orgamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente TERMO DE COLABORAGAO, os recursos necessarios para a

execugao do objeto contratual.
d) Definir instrumentos para o monitoramento e avaliagdo contratual;

e) Acompanhar, avaliar, supervisionar a execugcdo das agdes e dos servigos
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contratados, em relacdo a metas, indicadores e a aplicagao de recursos financeiros;
f) fornecer dados, relatdrios e demais informacdes necessarias a execucao da
parceria;

g) A PMSP/SMS devera fiscalizar a integral execu¢ao do Plano de Trabalho
apresentado e aprovado durante o processo administrativo;

h) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento, contendo as

informagdes dispostas no artigo 6°, do Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO DE PESSOAS
8.1. A COLABORADORA sempre devera contratar por meio de processo seletivo,
exceto na hipétese de sucessao trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade de todo
0 pessoal necessario e suficiente para a execugao das atividades previstas neste TERMO DE
COLABORAGAO, providenciando a substituicdo imediata no caso de faltas de plantdes,
licencgas legais e férias. Nos casos de afastamento por auxilio doenga, as substituicbes se darao

a partir do 16° dia, a fim de nao ocasionar prejuizo a assisténcia.

8.1.1. A COLABORADORA devera informar a SMS/COSAP, até o ultimo dia
util de cada més, a relagao de auséncias programadas de profissionais de saude (férias,
licengas programadas, desligamentos programados, dentre outras), previstas para o més
subsequente, informando o periodo de auséncia e os respectivos profissionais designados
para a substituicdo. Na hipotese de licengas e desligamentos sem programacéo prévia, a
COLABORADORA devera informar imediatamente a SMS/COSAP, bem como as

providéncias adotadas para substituicao dos profissionais.

8.1.2. O descumprimento da clausula 8.1.1 implicara no desconto do valor de
pessoal e reflexo correspondente aos profissionais ndo contratados e nao justificados pela
COLABORADORA.

8.1.3. Os contratos de trabalho celebrados pela COLABORADORA néo
geram vinculo empregaticio com a SMS/PMSP.

8.2. A COLABORADORA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugédo do objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO, devendo, ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes

neste instrumento.
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8.3. A COLABORADORA devera se submeter, no que for aplicavel, a Lei
Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, referente a reserva de cargos para pessoas com
deficiéncia, reabilitados da Previdéncia Social; Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro de
2000, referente a contratagao de aprendiz; Lei Municipal n°® 17.252, de 26 de dezembro de
2019, referente a contratacido de pessoas em situagao de rua; Lei Municipal n® 17.341, de 18
de maio de 2020, referente ao estimulo a contratagdo de mulheres integrantes do projeto Tem

Saida; bem como a legislagao trabalhista.

8.4. A COLABORADORA responsabilizar-se-a civil e criminalmente perante os
usuarios, por eventual indenizagdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execugao
deste TERMO DE COLABORAGAO.

8.5. A COLABORADORA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servigos na execugao deste contrato, e impor-lhes a sang¢ao devida.

8.6. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela COLABORADORA,
pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragéo
Publica.

8.7. A CONTRATADA fica ciente de que é vedada a contratacdo dos membros de
sua Diretoria e do Conselho de Administragdo e respectivos cénjuges, companheiros e
parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes
sejam socios, controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagbes
societarias, para prestar servigos objetos deste TERMO DE COLABORAGAO.

8.8. A COLABORADORA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos

profissionais contratados, que devera conter, no minimo:
a) Dados Pessoais;
b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;
c) Foto 3x4 recente;

d) Copiado Diploma de Formacéao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho

Regional de Classe quando couber;

e) Copia do Diploma de Especializagao para os cargos e/ou fungdes que exigem

essa formacao;

f) Copia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao
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Conselho Regional de Classe quando couber;

g) Copia da Declaracdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de

classe no ano da contratagao.

8.9.0s registros dos profissionais deverdo ser colocados a disposigdo de qualquer
representante da PMSP/SMS quando solicitado, sempre observando as previsdes legais da
Lei Geral de Protecédo de Dados.

8.10. Mensalmente, a COLABORADORA encaminhara a PMSP/SMS a relagao

nominal dos empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragoes.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO

9.1. Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagao o aprimoramento dos
procedimentos, unificagdo dos entendimentos, a solugao de controvérsias, a
padronizacédo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de

resultados e avaliacédo dos relatérios técnicos de monitoramento.

9.2, Seréo efetuadas visitas in loco periodicamente e sem prévio agendamento
para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

9.3. A administracdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e
avaliagao a cada 03 meses.

9.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo sera homologado pela
comissao de monitoramento e avaliagao, independente da obrigatoriedade de apresentagao
da prestacao de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

9.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideragao
tendo em vista o processo de escuta ao cidadado usuario acerca do padrao de
qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas
areas responsaveis as politicas sociais.

9.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execug¢ao do objeto até o periodo com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no

ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das
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medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
COLABORADORA na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o

alcance das metas e resultados estabelecidos neste termo;

9.6. Da decisao da comissao de monitoramento e avaliagdo cabera a interposicao

de um unico recurso, no prazo de 5 dias uteis, contado da intimacao da decisao.

9.6.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua

decisdao ou encaminhar o recurso a autoridade competente para decidir.
CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR(A) DA PARCERIA

10.1. A gestdo técnica da parceria, que diz respeito aos servicos meédico-
veterinarios, sera exercida por intermédio da servidora da Coordenadoria de
Saude e Protegdo ao Animal Doméstico (COSAP) Amanda de Sousa
Gomes, RF: 950092-8/1, a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugao técnica da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades técnicas, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

c) disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

d) dar ciéncia aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo,
independentemente de sua homologagao pela comissdao de monitoramento e
avaliagéo.

e) emitir parecer técnico conclusivo de analise dos relatorios técnicos de

monitoramento e avaliacdo de que trata o item 9.3.

10.1.1 Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente,
mencionar:

a) osresultados ja alcangados e seus beneficios;

b)  osimpactos econbmicos ou sociais;

c) ograude satisfagao do publico-alvo, considerado o processo de escuta
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ao cidadao usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento do objeto
da parceria, nos moldes do plano de trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das agbes apos a conclusao do

objeto pactuado, se for o caso.

10.2. A gestao administrativa da parceria sera exercida porintermédio da Coordenadoria
de Parcerias e Contrata¢des de Servigos de Saude (CPCSS), a quem competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo financeira da parceria;
b) acompanhar, analisar e dirimir sobre as presta¢des de contas;
c) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
gue serao adotadas para sanar os problemas detectados;
d) emitir parecer conclusivo de analise da prestagao de contas final, levando em
consideragao o conteudo das analises previstas no item 4.8.
e) disponibilizar equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacao.
f) atestar a regularidade financeira e de execugao do objeto da prestacéo de

contas.

10.2.1. No caso de parcela unica, o gestor emitira parecer conclusivo para fins de

avaliagdo do cumprimento do objeto.

10.2.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia aos resultados das analises de

cada prestacao de contas apresentada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA PARCERIA

11.1. O prazo de vigéncia dos Termos de Colaboragcédo sera de 5 (cinco) anos,
podendo ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, considerando a satisfatoriedade dos

servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho pactuado.

11.2. Previamente ao esgotamento do limite de 10 (dez) anos, a autoridade maxima
da secretaria, mediante decisdo fundamentada, considerando a satisfatoriedade dos
servicos e o cumprimento adequado do plano de trabalho pactuado, podera autorizar a

prorrogagao sucessiva do ajuste até o maximo de 20 (vinte) anos, nos termos do art. 36, §
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2°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

11.3. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
COLABORADORA devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragao publica em, no minimo, 30 dias antes do término inicialmente previsto.

11.3.1. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela
administragao publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO
12.1. A critério da Administracido, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a
proposta ser acompanhada de revisao do plano de trabalho, desde que nao
seja transfigurado o objeto da parceria.
12.1.1. Podera haver redu¢do ou majoragéo dos valores inicialmente pactuados
para reducdo ou ampliagdo de metas ou capacidade do servigo, ou para
qualificagdo do objeto da parceria, desde que devidamente justificados.
12.1.2. Faculta-se aos 6rgaos e entidades municipais o repasse de eventual
verba adicional, ndo prevista no valor total da parceria, para a melhor execugao
de seu objeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes definidos pelo parceiro
publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade financeiro-
orcamentaria.
12.2. Para aprovagao da alteragcédo, os setores técnicos competentes devem se
manifestar acerca de:
a) interesse publico na alteragao proposta;
b) aproporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado,
se 0 caso;
c) a capacidade técnica-operacional da COLABORADORA para cumprir a
proposta;

d) a existéncia de dotagao orgamentaria para execugcado da proposta.
12.2.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo

podera ser encaminhada para a analise juridica, observado o fluxo processual de

cada 6rgao ou Pasta, previamente a deliberagdo da autoridade competente.

12.3. Para prorrogagao de vigéncia das parcerias celebradas € necessario parecer

da area técnica competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando
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o atraso no inicio da execucao.

12.4. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigagbes em que participaram voluntariamente da avenga,
ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

12.5. Constitui motivo para rescisao da parceria o inadimplemento injustificado das
clausulas pactuadas, e também quando constatada:

a) a utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

b) a falta de apresentacao das prestacdes de contas;

12.6. Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipoteses do item anterior,

devera a parte comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES
13.1. Pela execucido da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas legais, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
COLABORADORA as seguintes sangoes:
13.1.1. adverténcia;
13.1.2. suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administragao publica municipal, por prazo nao superior a 2 anos;
13.1.3. declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja movida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a COLABORADORA ressarcir a administracao
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢ao aplicada

com base no item anterior;

13.2. As sancgdes estabelecidas nos itens 13.1.2. e 13.1.3. sdo de competéncia
exclusiva do Secretario da Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias uteis, contados da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida
apo6s dois anos de aplicagcido da penalidade.

13.2.1. prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo

relacionada a execugao da parceria.
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13.2.2. a prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo
voltado a apuracéo da infracéo.

13.3. Asancgao estabelecida no item 13.1.1. é de competéncia exclusiva do gestor da
parceria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de cinco dias
uteis, contados da abertura de vista.

13.4. Os orgéos técnicos deverdo se manifestar sobre a defesa apresentada, em
qualquer caso, e a area juridica quando se tratar de possibilidade de aplicagao das sangdes
previstas nos itens 13.1.2 e 13.1.3.

13.5. A COLABORADORA devera ser intimada acerca da penalidade aplicada.

13.6. A COLABORADORA tera o prazo de 10 dias uteis para interpor recurso a
penalidade aplicada.

13.7. As notificagcbes e intimagdes de que trata este artigo serdo encaminhadas a
COLABORADORA preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de
outras formas de comunicagdo, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de

exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES FINAIS
14.1. No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os
documentos exigidos pelo item VIII do Edital.
14.2. A entidade devera apresentar no ato da assinatura deste instrumento o
comprovante de inscricdo no Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro
Setor— CENTS.

14.3. A PMSP/SMS nao sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela COLABORADORA, com terceiros, ainda que vinculados a execucao desta parceria, nem
por danos que venham a serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou
associados;

14.3.1. A PMSP/SMS né&o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos
causados, 6nus, direitos ou obrigagdes decorrentes da legislagdo tributaria,
trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem aqueles derivados da execuc¢ao da
presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo

cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a COLABORADORA.

14.4. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagéo da
sociedade civil com recursos da parceria n&o gera vinculo trabalhista com o poder publico.
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14.5. Os agentes da administragéo publica, do controle interno e do Tribunal de
Contas tém livre acesso aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a
este termo, bem como aos locais de execug¢ao do respectivo objeto.

14.6. A administracao podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢ao

do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.
14.7. Na hipotese de extingdo, rescisdo, denuncia ou encerramento da presente
PARCERIA, a COLABORADORA devera apresentar a PMSP/SMS a relacao detalhada
e a documentacdo comprobatdria dos bens permanentes, equipamentos, materiais e
demais bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos da parceria, bem como daqueles recebidos mediante doacdo ou legado
vinculados a execugao do objeto, para fins de verificagdo patrimonial e adog&do das
providéncias necessarias a sua incorporacao, destinacéo ou transferéncia, observado o
disposto no art. 42, inciso X, da Lei Federal n° 13.019/2014, na legislagdo municipal

aplicavel e nas orientacbes da PMSP/SMS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO E DA SOLUGAO ADMINISTRATIVA DE
CONTROVERSIAS

15.1. As partes comprometem-se a buscar a solugdo consensual e administrativa de
quaisquer duvidas, divergéncias ou controvérsias decorrentes da interpretacéo,
execucao, monitoramento, avaliagdo, prestacdo de contas ou extincdo da
presente PARCERIA.

15.2. Antes do ajuizamento de qualquer medida judicial, devera ser promovida
tentativa prévia de solugdo administrativa da controvérsia, com a participacao
do 6rgao de assessoramento juridico competente da Administragdo Publica
Municipal, observado o disposto no art. 42, inciso XVIl, da Lei Federal n°
13.019/2014.

15.3. Restando infrutifera a tentativa de solucdo administrativa, fica eleito o Foro da
Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir as questbes
decorrentes desta PARCERIA, com renuncia expressa a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apoés lido,
conferido e achado conforme vai assinado e rubricado em 2 (duas) vias de igual teor, pelas

partes e duas testemunhas abaixo identificadas.
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S&o Paulo, XX de XXXXXXXXXXX de 2026.

Pela COLABORADORA:

) 0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.000.000000060090004
0,0.9,0,.0.9,.9,0.0.9,0.0.9,0,0.9,.9,0,.0.9,0,0.9,.0,.0.0.9,0,0.9,0,4

Pela PMSP/SMS:

LUIZ CARLOS ZAMARCO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

Nome: Nome:
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