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Anexo IV-B
PLANILHA DE DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025 — SMS.G/SEGA/CPCS
COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE SAUDE -

CPCS

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE AGOES E SERVIGOS DE SAUDE
EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA
DE SAUDE SANTO AMARO E CIDADE ADEMAR.

1- Recursos Humanos para Rede de Aten¢ao Basica (dimensionar para cada
unidade e/ouservico)

Tipo de Unidade
e/ou servigo

(exemplo: UBS, UPA,

Unidades

PS, PSF)

Categoria
Profissional/Cargo

Jomada/carga
horaria semanal

Quantidade
Necessaria/
Comleto

Existente de SMS

Quantidade a
contratar

Tipo de Vinculo
(CLT ou Pl)

2- Recursos Humanos para Coordenagao Técnico Administrativa

Cat i tidad
@ .eg:ona lornada/carga Quant .a. € ) Qauntidade a Tipo de Vinculo
Profissional/ . MNecessariaf Existente de SMS:
horaria semanal contratar (CLT ou PI)
Cargo Completo
Sao Paulo, [

Nome, assinatura e CPF do representante legal/procurador
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