A organizagéo de
recursos para
desenvolvimento das
atividades gerenciais e
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1. Organizagéo funcional e operacional
propostas para execugdo das agdes e
servigos de salde, garantindo o alcance

LRI O
SAD PAULD

Anexo XI - Documento Técnico - Parametros de avaliagao

Descrigéo textual da organizagdo

1. A descri¢do sobre a organizagéo dos recursos
corresponde ao TR?; 2. A descrigéo das atividades

Atende a totalidade (10);

Atende parcialmente:

* A descrigéo funcional e operacional para execugao das agdes e servigos de saude foi apresentada? (0 a 2)
* A descrigéo apresentada alcanga os indicadores qualitativos obrigatérios do TR? (0 a 3)

Unidades

quando necessarios, especificadamente,
quando o investimento em locag&o for
demonstrado como vantajoso pela
ORGANIZAGAO SOCIAL.

Melhoria das Unidades

ao investimento em locagéo? 3. Apresenta a estrutra
sobre quais materiais e equipamentos tem a
possibilidade de substituigdo?

* O Plano de Modernizagado demonstra a vantajosidade no investimento de locagéo dos bens? (0 a 1)
* O Plano de Modernizagao detalha quais materiais/equipamentos podem ser substituidos? (0 a 1)
Nao atende ao eixo de avaliagéo (0).

e ~ . funcional e operacional das gerenciais, relacionam-se a rede de saide? ; 3. As |, T > . N Y i 10
coordenagéo técnica | das metas de produgéo e dos indicadores ~ PR R A descrigao apresentada organiza os recursos destinados ao desenvolvimento das atividades gerenciais
A L o propostas. acbes da coordenagdo técnica adminsitrativa, tem . -
administrativa, qualitativos conforme descrigdo do Termo aderéncia as atividades da Rede de Sadde? por tipo de servigo? (0 a 2)
conforme estrutura da de Referéncia. ) * A descrigao apresentada estd compativel com o Anexo XlIl - TR? (0 a 3)
Rede Néao atende ao eixo de avaliagao (0).
II. Descrig&o técnica das diferentes ﬁten:e a tot.al:dadet (_10);
atividades assistenciais previstas, por tipo | Descri¢do textual das atividades 1. Apresenta o perfil assistencial das Unidades? 2. |, ende parcia rne.n e . - . . . .
- N ) ) L . ~ o A descrigao técnica das diferentes atividades assistenciais previstas foi apresentada? (0 a 2)
Atividades de servigo, devendo abordar o perfil assistenciais e dados Discute o detalhamento das agdes de saude? 3. . o ) N !
. . . ) . . y ~ . A descrigao apresentada aborda o perfil assistencial das unidades? (0 a 3) 10
assistenciais previstas | assistencial das Unidades, bem como o apresentados sobre perfil das Apresenta e relaciona as agdes com os servigos . o ~ . . . .
~ i N . - A descrigao apresentada detalha as agdes de salde de todos os servigos previstos no territério? (0 a 3)
detalhamento das ag¢des de saude de todos Unidades. previstos no territério? . o N ~ . R o
. . N s A descrigao apresentada relaciona as agdes com os servigos previstos no territério? (0 a 2)
os servigos de satde previstos no territorio. = N L
Néao atende ao eixo de avaliagao (0).
Atende a totalidade - Caput, itens A e B (10)
Atende parcialmente:
* A OS apresentou o Anexo |IV-B — Planilha de Dimensionamento de Pessoal (Termo de Referéncia da
Contratada (Equipe Dimensionada)) no formato exigido? (0 a 0,5)
* O dimensionamento de RH foi apresentado por cada servigo, por cada unidade de saude, por coordenagao
e por categoria profissional com a jornada ou carga horaria semanal de contratagdo? (0 a 0,5)
* O dimensionamento de RH discriminou o pessoal em regime estatutario, municipalizado, celetista
autarquico, ou outro regime a ser indicado pela municipalidade, existentes nas unidades e servigos de
saude? (0a 1) *0
dimensionamento de equipe técnica, ao indicar o quantitativo necessario de colaboradores, considerou a
diferenga dos regimes supracitados? (0 a 1)
1. Apresentou quadro completo por servigo, unidade de No .C§SD de equlpe de apoio operacional e administrativa, o participe dimensionou a equipe, considerando
Quadro completo de recursos . PR . as atividades previstas? (0 a 1)
" . . saude e coordenagao técnico-operacional de recursos |, " . ~
lll. Dimensionamento de Recursos humanos de cada servigo, . - A OS apresentou o Anexo IV-A - Planilha de Preenchimento de Cargos e Remuneragéo no formato
Recursos Humanos . . humanos? 2. Descreve jornada ou carga horaria da o, 10
Humanos. unidade de saude e da ~ ! ) N exigido? (0 a 0,5)
el . . contratagdo? 3. A equipe dimensionada atende as |, . ~ - e -
coordenacé&o técnico-assistencial. S . N . Os cargos foram apresentados com a respectiva remuneragéo (salario, gratificacéo, beneficio)? (0 a 0,5)
atividades/setores para cada area prevista em Edital? |, - . Py s N =
A OS apresentou a descri¢do dos mecanismos de promog&o e critérios para gratificagdo, quando
existirem? (0 a 1)
* A OS forneceu, por tipo de vinculo (CLT ou PJ), o quantitativo necessario de profissionais a serem
contratados? (0 a 1)
* O quantitativo apresentado considera as unidades e servicos de saude e na coordenagao técnica
administrativa da propria 0OS? (0 a 1)
* A OS apresentou um plano de transigéo de plano de cargos e vinculos para o periodo de 12 (doze) meses?
(0a1)
* O plano apresenta as alteragdes técnicas, juridicas, financeiras, os impactos técnicos e financeiros
esperados, a vantajosidade da transi¢éo e um plano de agéo e monitoramento da transi¢do? (0 a 1)
Nao atende ao eixo de avaliagao (0)
Atende totalidade (8)
1. Descreve a forma de organizagéo e implantagdo |Atende parcialmente:
- garantindo as especificades dos servigos e unidades |* A descrigdo apresentada descreve a organizag&o e a implantagao das agdes voltadas a qualidade, de
- . Descrigéo textual referente as . N ~
. N IV. Descrigao detalhada das caracteristicas - o de saude? 2. Discute, de forma clara, as ages que |forma clara? (0 a 3)
Acdes voltadas a s . ~ ~ agoOes de organizagéo e N . . o . . . . . .
N e estratégias de implementacéo de agdes | . = L agregam qualidade ao servigo? 3. Apresentou a A descrigdo apresentada considera as particularidades dos servigos e unidades de salude? (0 a 2) 8
qualidade A . implantagéo das atividades que o o e . ~ y N o . N N . -
voltadas a qualidade. agregam qualidade aos servicos descricdo das Comissdes necessdrias ao As agbes apresentadas agregam qualidade & Comiss&o de Etica, Servigo de Arquivo Médico e Estatistico,
gregam q 995- | funcionamento das Unidades de saude, como previsto [Comiss&o de Prontudrios, Recepgdo e Agendamento, Agdes de Vigilancia em Saude direcionadas para
em Edital? seguranca do paciente e de profissionais, Agdes/Atividades de Acolhimento e Classificagdo do Risco? (0 a 3)
Néo atende ao eixo de avaliagao (0)
. ~ Atende totalidade (7)
V. Cronograma de implantagéo com L .
L . = 1. Apresentou cronograma com as atividades para  [Atende parcialmente:
atividades previstas para assungé@o N . | . . < ~ . . . "
N " serem executadas nos servigos e unidades de saude? |* O Cronograma de implantag&o, para assungdo completa dos servigos nas Unidades de Saude, foi
completa dos servigos e unidades de an L N S A 5
; o - 2. Descreveu as atividades necessarias para a apresentado consoante ao periodo de transi¢do de até 60 (sessenta) dias? (0 a 2)
Cronograma de saude, bem como uma descrigéo das Apresentagéo do Cronograma de = s . e . . = = ~ L ~
~ - - - - manuteng&o das atividades assistenciais? 3. O Cronograma de implantagdo apresenta uma descricdo das agdes necessarias para a manutengdo das 7
Implantagéao acdes necessarias para a manutengao das Implantagéo - L P P . . . : L N .
- N ™ . Demonstrou neste topico, atividades técnicas, juridica, |atividades assistenciais, garantindo a continuidade e com o menor impacto possivel? (0 a 3)
atividades assistenciais garantindo a N . - X P X < L P o . N - .
S . financeiras e administrativas que abarquem a transigéo |* O Cronograma de implantag&o abordou atividades técnicas, juridicas, financeiras e administrativas que
continuidade e com o menor impacto ) s .
. dos servigos? abarquem a transigéo dos servigos? (0 a 2)
possivel. = . =
Nao atende ao eixo de avaliagéo (0).
Atende totalidade (10)
Atende parcialmente:
* A descrigéo apresentada detalha as atividades da Coordenagéo Técnico Administrativa - CTA e/ou
S 5
. VI. Descrigao detalhada das atividades da Descrigao textual referente a 1. Apresentou a descrigdo como realizara a 1nst|tucmr_\a_| da0S?(0a 1) X " - .
Atividades da " P o N ~ P o - ~ . . A descrigao apresentada descreve como pretende organizar e programar as agdes administrativas e
P Coordenagéo Técnico Administrativa - CTA Coordenagéo Técnic organziagdo e programacgao das agdes administrativas |, e ~ . PR
Coordenagéo Técnico . X L N L P o . técnicas necessarias para a execugao do objeto do Chamamento Publico? (0 a 2)
PR e do Institucional da ORGANIZACAO Aadministrativa e/ou Institucional e técnicas? 2. Na descrigdo das depesas do rateio, |, L. o - -
Adminsitrativa - CTA e . L . e " Na descricéo das despesas de rateio foi apresentado os critérios de rastreabilidade, clareza,
L SOCIAL, definida no PLANO DE e suas atividades, responsaveis apresentou os critérios de rastreabilidade, clareza, N N L 10
Institucional da o = . - - ! N - proporcionalidade e beneficio? (0 a 3)
5 TRABALHO, para viabilizar a execugédo das | pela administragdo e execugéo |proporcionalidade e beneficio? 3. Apresentou, de forma|; . S X - o, .
ORGANIZACAO L . N L . ) - = Na descrigéo das despesas de rateio foi respeitado o limite de 3,5% dos recursos de custeio e cada
atividades previstas no objeto deste das atividades prevista neste clara, as demais despesas necessdrias para a gestdo . BN . N ~ P
SOCIAL X N unidade publica sob o gerenciamento da OS, consoante as regulamentagdes constantes na Portaria n
PROCESSO SELETIVO. certame. dos servigos do objeto?
555/20237 (0 a 3)
* A descricdo apresentada aponta, de forma clara, as demais despesas necessarias para a gestdo dos
servigos do objeto? (0 a 1)
Nao atende ao eixo de avaliagao (0).
Atende totalidade (2)
1. Apresentou o Regulamento de Compras? 2. Atende parcialmente:
. - Descreveu a forma para a qual sera realizada o * O Regulamento de Compras apresentado elenca a forma que sera realizada o procedimento de compras e
VII. Procedimento de compras e Apresentagdo dos documentos " ~ ~
Compras apresentacdo do regulamento de compras. ertinentes & Compras procedimento de compras e contratagdes? 3. O contratagdes? (0 a 1) 2
P & 9 pras. P P Regulamento de Compras estéa aprovado pelo * O Regulamento de Compras apresentado foi devidamente aprovado pelo Conselho de Administragdo da
Conselho de Administragédo da Organziag&o Social? |0S? (0a 1)
Nao atende ao eixo de avaliagéo (0).
Atende totalidade (4)
Atende parcialmente:
1. Descreveu como organizara as agoes para a * O Plano de Modernizagao apresentado organiza as agdes para integragdo das unidades e servigos de
integragéo das unidades e servigos de saude por meio |satide por meio do Prontuario Eletrénico? (0 a 1)
< de Prontuario eletrénico? 2. Atendeu com sua * O Plano de Modernizagao apresentado atende as determinagées da Portaria Municipal n® 123/2021? (0 a 1)
VIII. Apresentacéo do Plano de = . . L ° . T . h . - . "
R o N N Apresentacéo do Plano de proposta, o que determina a Portaria Municipal n O Plano de Modernizagéo apresentado dimensiona os equipamentos necessarios por unidades e servigos
Plano de Modernizagéo| Modernizagéo dos servigos e unidades de A . N ) . 4
, Modernizagao 123/20217? 3. Apresentou o dimensionamento de de saude atinentes ao CG? (0 a 1)
saude. . . N . . o x - . .
equipamentos necessarios por unidade e sevigos de O Plano de Modernizagé&o prioriza o uso dos sistemas preconizados pela SMS, sem custo complementar
saude, cronograma e &s estratégias de implantagdo, |para a ORGANIZAGAO SOCIAL, ou, caso se opte por outros sistemas, contam com coleta de dados a
relativo ao Contrato de Gestao? serem transferidas via API, bem como serem customizados para interoperabilidade e/ou integragéo nato-
digital e demonstrada com o repositorio de dados adotado pela SMS? (0 a 1)
Nao atende ao eixo de avaliagéo (0).
IX._Apresenta(;ag do Plano de Melhorla d?s - o Atende totalidade (4)
unidades de saude quanto a modernizagédo 1. Descreveu como realizara a substituicéo de .
S . . - . Atende parcialmente:
(substituicdo) dos materiais e equipamentos materiais e equipamentos por bens locados? 2. . ) . - . .
. . " = - L O Plano de Melhoria apresentado descreve como vai substituir materiais/equipamentos por bens locados?
Plano de Melhoria das | existentes nas unidades por bens locados, Apresentacéo do Plano de Demonstra, de forma objetiva, a vantajosidade quanto ©a2) 4




