A organizagéo de
fecursos para
desenvolvimento das
atividades gerenciais e

ORGANIZAGAO SOCIAL AVALIADA:
Assinatura do avaliador legivel/Fungao da Comissao de Selegao:
Datade conclusio de avaliagéo da Organizagéo Social feita pelo Avaliador da Comissao:

1. Organizagéo funcional e operacional
propostas para execugdo das agoes e
servigos de saide, garantindo o alcance das

Anexo XI - Documento Téc

Descrigéo textual da organizago

FAFITTTIL (7
O PALLD

1. A descrigéo sobre a organizagao dos recursos
corresponde ao TR?; 2. A descrigéo das atividades

0 - Parametros de avaliagdo

Atende a totalidade (10);
Atende parcialmente:

* A descrigao funcional e operacional para execugdo das agdes e servigos de satde foi apresentada? (0 a 2)
* A descrigdo alcanca os do TR? (02 3)

Unidades

quando necessérios, especificadamente,
quando o investimento em locago for
demonstrado como vantajoso pela
ORGANIZAGAO SOCIAL.

Melhoria das Unidades

em locag@o? 3. Apresenta a estrutra sobre quais
materiais e equipamentos tem a possi
substituigao?

* 0 Plano de demonstra a vantajosidade no i
* 0 Plano de detalha quais
N&o atende ao eixo de avaliagao (0).

de locagdo dos bens? (0 a 1)
podem ser idos? (0a 1)

joren 2 funcional e operacional das gerenciais, relacionam-se a rede de saide? ; 3. As | 10
coordenagéo técnica | metas de produgao e dos indicadores © mesea s A descrigo apresentada organiza os recursos destinados ao desenvolvimento das atividades gerenciais por
nagao le met. S | propostas. agdes da coordenagao técnica adminsitrativa, tem
administrativa, | qualitativos conforme descrigdo do Termo de o e s e tipo de servigo? (0.a 2)

conforme estrutura da Referéncia. ? * A descrigao apresentada esta compativel com o Anexo XIll - TR? (0 a 3)

Rede Néo atende ao eixo de avaliagdo (0).

1I. Descrigo técnica das diferentes :::::: ::c'::,d"ae‘:ie“ 0%
atividades assistenciais previstas, por tipo de ) - 1. Apresenta o perfil assistencial das Unidades? 2. | roial o - R )

Atividadies assistenciais | servigo, devendo abordar o perf assistencial | DESCTIE20 textual das atidades Discute o detalhamento das acoes de saude? 3. |/~ $e%Cr620 1éenica das dierentes allidades assisteicals provitas fof apresentada’? (0.2.2) 0

proveiss | o Uidades, e cemo o deahamento |P=slonclls @ dados sprosent Roresoni s lacon as ;oo com o5 sonigos |, descriciospresenada abord o perl assisencil s undades? 083)

das agdes de satide de todos 0s servigos de p g previstos no territério? * A descrigao apresentada detalha as agdes de satde de todos os servigos previstos no territdrio? (0 a 3)
) > A descrigao apresentada relaciona as agdes com os servigos previstos no territorio? (0 a 2)
salide previstos no territorio. ¢ .
Nao atende ao eixo de avaliagdo (0).
Atende a totalidade - Caput, itens A B (10)
Atende parcialmente:
“ A0S apresentou o Anexo IV-B - Planilha de Dimensionamento de Pessoal (Termo de Referéncia da
Contratada (Equipe Dimensionada)) no formato exigido? (0a 0,
* O dimensionamento de RH foi apresentado por cada servigo, por cada unidade de saide, por coordenagdo e
por categoria profissional com a jornada ou carga horéria semanal de contratag@o? (0.a 0,5)
* O dimensionamento de RH discriminou o pessoal em regime estatutdrio, municipalizado, celetista autérquico,
ou outro regime a ser indicado pela municipalidade, existentes nas unidades € servigos de saude? (0a 1)
* O dimensionamento de equipe técnica, ao indicar o de a
diferenca dos regimes supracitados? (0 a R
*No caso de equipe de ap o participe a equipe, as
Quadro completo de recursos | 1+ APresentou quadro completo por servigo, unidade de  atividades previstas? (0.2 1)
—_— P satide e coordenagao técnico-operacional e recursos |* A OS apresentou 0 Anexo IV-A - Planilha de Preenchimento de Cargos e Remuneragao no formato exigido? (0
I1l. Dimensionamento de Recursos humanos de cada servigo, unidade B .
Recursos Humanos ! 0: un! humanos? 2. Descreve jornada ou carga horériada  |a 0,5) 10
Humanos. de saide e da coordenagao técnico| 73 Ao 2 p i 50 (sald . ’
Py contratagao? 3. A equipe dimensionada atende as s cargos foram com a respectiva (salério, )? (020.,5)
atividades/setores para cada drea prevista em Edital? |* A OS apresentou a descrigao dos mecanismos de promogao e critérios para gratificagdo, quando existirem? (0
a1)
* A0S foreceu, por tipo de vinculo (CLT ou PJ), o quantitativo necessério de profissionais a serem
contratados? (0.2 1)
* O quantitativo apresentado considera as unidades e servigos de satde  na coordenagao técnica
administrativa da propria OS? (0 a 1)
* A OS apresentou um plano de transigdo de plano de cargos e vinculos para o periodo de 12 (doze) meses? (0
a1)
* O plano apresenta as alteragdes técnicas, juridicas, financeiras, os impactos técnicos e financeiros esperados,
a vantajosidade da transigéo e um plano de agéo e monitoramento da transigao? (0 a 1)
Néo atende ao eixo de avaliagéo (0)
Atende totalidade (8)
1. Descreve a forma de organizagéo e implantagéo f‘:’;“’e :af"a"“e"‘e: doscrov o 20 das acses voltadas & qualidad, de for
- . Descrigao textual referente as garamindo as especificades dos servigos e unidades de lescrigao lescreve a ea 'as agoes voltadas a qualidade, de forma
- . |IV. Descrigo detalhada das caracteristicas e ! ! clara? (02 3)
Agoes voltadas & estratégias de implementagzo de agdes agoes de organizagdo e aude? 2. Disoute, de forma clara, as agdes que |4’y resentada consider: rticularidades dos servi nidades de saude? (0 a2 8
qualidade g plementago de ag! implantago das atividades que aaregam qualidade a0 senico? 3. Apreseriou a fescrigo apresentada considera as partioularidades dos servigos e nidades de saide? (0 2 2)
Voltadas & qualidade. ¢ A A agtos preseniadasagregam qualdado & Comisséo de Etica, Servigo de Arquivo Medico e Estatistico,
agregam qualidade aos servigos. | descrigdo das Comissoes Banbuih o oo ce viglincia om Set dirscionsdaspa
Gas Unidades do sauce, somo previto om Edal? | COMISSa0 40 cepoo e Agendamento, Agdes de Vigilancia em Sadde diredionadas para

sequranga do paciente e de de eCl do Risco? (0a3)
Néo atende ao eixo de avaliagéo (0)
Atende totalidade (7)

V. Cronograma de implantagéo com - Atende parcialmente:

atividades previstas para assungao completa I Ap’ese:“s“ cronograma com a.z a;'“'d:des p,:‘i .| © Cronograma de implantagso, para assuno@o completa dos servigos nas Unidades de Satide, foi
dos servigos e unidades de satide, bem serem executadas nos servigos e unidades de sadde? 2. 1 o o ntado consoante ao periodo de transigao de até 60 (sessenta) dias? (0 a 2)
Cronograma de | 08 e e o mocassaras | APresentago do Cronograma de | Descreveu as atividades necessérias para a manutengdo |27 571290 Sonsoame Bo periodo e wransicao o 216 0 (essenia) das? 022) B
Implantagéo '¢do das ag Implantagéo das atividades assistenciais? 3. Demonstrou neste onograma de implantagéo apresenta uma descrigéo das agoes necessarias para a manutengéo das
para a manutengéo das atividades alividad Lenciais? 3. Demonstrou atividades assistenciais, garantindo a continuidade e com o menor impacto possivel? (0 a 3)
assistenciais garantindo a continuidade e tépico, atividades técnicas, juridica, financeiras & |, ¢y oncora e de implantagao abordou atividades técnicas, juridicas, financeiras @ administrativas que
! administrativas que abarquem a transicao dos servigos? del ; g -
com o menor impacto possivel abarquem a transigéo dos servigos? (0@ 2)
Néo atende ao eixo de avaliagdo (0).
Atende totalidade (10)
Atende parcialmente:
* A descrigéo apresentada detalha as atividades da Coordenagéo Técnico Administrativa - CTA elou
- - ) o | Institucional da 0S? (0 a 1)

- VI. Descrigéo detalhada das atividades da . 1. Apresentou a descrigao como realizara a organziacéo | ! . R
oo 8 o, | Coordenagzo Tecnico Administrativa - CTA ¢| PS80 textal eferented | ¢ orogramagao as agoes administativas e tecnicas? 2, | A 98SCrigao apresentada o B A ot & piograriar @ agoes adminisialivas ¢ técnicas
Adminsitaie - OTag | doInsiiucional da ORGANIZAGAO iministativa ejou Instudional ¢| @ descrigao das depesas do ratio, apresentou os |{UeSRE8 P 8 X050 (0 TAE 0 el ENo PR (d . )u bilidade, clareza, proporcionalidad

itrati SOCIAL, definida no PLANO DE St i critérios de rastreabilidade, clareza, proporcionalidade e | o d65Crigao das despesas de ratelo fol apresentado os criterios de rastreabilidade, clareza, proporcionalidade 10
Institucional da idan E suas atividades, responsaveis pela d & beneficio? (0.2 3)
TRABALHO, para viabilizar a execugo das tividades v beneficio? 3. Apresentou, de forma clara, as demais | ° o7 o - , } ’
ORGANIZAGAO g, - P administragdo e execucgo das | ° o oo | Na descrigao das despesas de rateio fo respeitado o imite de 3,5% dos recursos de custeio e cada unidade
SOCIAL atividades previstas no objeto deste atividades prevista neste certame, | 9SPeSas necessarias para a gestao dos servicos do i, 5o o gerenciamento da OS, consoante as regulamentagdes constantes na Portaria n° 555/2023? (0 a
PROCESSO SELETIVO. objeto? 5 g
* A descrigéo apresentada aponta, de forma clara, as demais despesas necessérias para a gestéo dos servigos
o objeto? (0a 1)
Néo atende ao eixo de avaliagdo (0).
Atende totalidade (2)
1. Apresentou o Regulamento de Compras? 2. | Atende parcialmente:
— Vil Procedimento do compras © Aprosentagdo dos documentos Descreveu a lormix‘apr; 2 qual serd relizada o o Ragu\?mer;lg ce )Compras apresentado elenca a forma que sera realizada o procedimento de compras & R
apresentago do regulamento de compras. pertinentes & Compras Regulamento de Compras est aprovado pelo Conselho ‘o de Compras foi aprovado pelo Conselho de Administragao da OS?
de Administragdo da Organziagéo Social? ©a)
Néio atende ao eixo de avaliago (0).
Atende totalidade (4)
Atende parcialmente:
1. Descreveu como organizara as agoes paraa | * O Plano de Modemnizagéo apresentado organiza as agdes para integragéo das unidades e servigos de saiide
integragéio das unidades e servigos de satide por meio |por meio do Pronturio Eletronico? (0 a 1)
. de Pronturio eletrénico? 2. Atendeu com sua proposta, |* O Plano de atende as da Portaria Municipal n° 123/20217 (0 a 1)
V. Apresentagéo do Plano de i, d sl 2 oy - (
Plano do Moderizaio | Modemisaas dee camtes 6 andados do Apresentagao do Plano de © que determinaa Portaa Muricipa 12320217 3. |- O Plano de 2 os por unidades e servigos de 4
o satde atinentes ao CG? (0a 1)
necessanos porunidcie sevlg;os de saide, * O Plano de Modernizagéo prioriza o uso dos sistemas preconizados pela SMS, sem custo complementar para
relativo 20 [a ORGANIZAGAO SOCIAL, ou, Gaso se opte por cutrus sistemas, contam com cleta de dados  serem
et e Gosty transferidas via AP, bem como serem elou integragao nato-digital e
domonsirada com o ropostoro de dados adotado pela SMS? (0.8 1)
Néo atende ao eixo de avaliagdo (0).
IX. Apresentagao do Plano de Melhoria das ) - | atonde totalidade (4)
unidades de saiide quanto a modernizagéo 1. Descreveu como realizara a substituicao de materiais
Atende parcialmente:
dos materiais & © equipamentos por bens locados? 2. Demonstra, de 1.’ pyanq de Melhoria apresentado descreve como val substituir materiaisfequipamentos por bens locados? (0 a
Plano de Melhoria das | existentes nas unidades por bens locados, Apresentagao do Plano de forma objetiva, a vantajosidade quanto ao investimento |, P equips L3 ! 4




