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ANEXO XV
MINUTA — CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO N° XXX/2026-SMS.G/CPCS

PROCESSO N° XXX

CONTRATANTE: Prefeitura do Municipio de Sao Paulo -

Secretaria Municipal da Saude
CONTRATADA: XXX
OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e Execucao de Acdes e Servigos

de Saude em Unidades de Saude da Rede
Assistencial da Supervis@o Técnica de Saude
Parelheiros

DOTACAO ORCAMENTARIA: XXX

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE, com sede na Rua Dr. Siqueira Campos, n° 172 — Liberdade, S&o
Paulo/SP, neste ato representado por seu Secretario Municipal da Saude LUIZ CARLOS
ZAMARCO, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
XXXXXKKXKXXXXXXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX, entidade privada sem fins lucrativos,
gualificada como Organizacdo Social no municipio de Sao Paulo nos autos do Processo
Administrativo n° XXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXXXXXXXX, requerimento
CREMESP sob N° XXXX, com sede XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, com estatuto arquivado
no Registro Civil de Pessoa Juridica da cidade do XXXXXXXXX, com matricula XXXXXX, neste
ato representada por seu XXXXXXX, XXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada
CONTRATADA tendo em vista o que dispde a Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990,
a Lei Federal 9.637, de 18 de maio de 1998, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006,
0 Decreto Municipal n° 52.858, de 20 de dezembro de 2011, por analogia a Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021 e o Decreto Municipal n® 62.100, de 27 de dezembro de 2022,
RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO, mediante as seguintes clausulas
e condigdes:

1. DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO e seus anexos, tém por objeto o Gerenciamento e
Execucdo de Acdes Servicos de Saude em Unidades de Saude da Rede Assistencial da
Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros, em consonancia com as Politicas de Saude do
Sistema Unico de Salde — SUS, diretrizes de SMS-SP e o previsto no Edital do Chamemento
Publico n°® 002/2025 — SMS/SEGA-CPCS e Proposta apresentada pela CONTRATADA
(Processo 6018.2024/0130552-3).

S0 anexos deste CONTRATO DE GESTAO:

l. Marcas e Logos;
Il. Parametros para pagamento e avaliacdo de desempenho por linha de servico;
M. Matriz de Indicadores de Qualidade;
V. Matriz de Indicadores de Monitoramento;
V. Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producéo (Unidades, Tipos de Servigo
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e CTA — Coordenacdo Técnica Administrativa da OS);
VI Plano Orgcamentario Consolidado, por unidade, tipo de servico, CTA e
institucional;
VII. Cronograma de Assuncéo das Unidades e Servicos.
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Coordenadoria Regional de Saude Sul

[l
SUS
[

1.1.  As Unidades de Saude e Servicos, que sdo objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
estdo abaixo nomeadas:

TIPO UNIDADES-SERVICO CNES
UBS ESF | UBS PARELHEIROS 4050150
UBS ESF | UBS JARDIM IPORA 3689247
UBS ESF | UBS VARGEM GRANDE 2789280
UBS ESF | UBS JARDIM SAO NORBERTO 2787814
UBS ESF | UBS JARDIM CAMPINAS 2787229
UBS ESF | UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 2786990
UBS ESF | UBS RECANTO CAMPO BELO 2027321
UBS ESF | UBS COLONIA 6018939
UBS ESF | UBS VILA ROSCHEL 6332528
UBS ESF | UBS VILA MARCELO 6332501
UBS ESF | UBS NOVA AMERICA 6332498
UBS ESF | UBS MARSILAC 6332471
UBS ESF | UBS JARDIM SILVEIRA 6332463
UBS ESF | UBS JARDIM SANTA FE 6332447
UBS ESF | UBS BARRAGEM 6332420
UBS ESF | UBS JARDIM DAS FONTES 6332439
UBS ESF | UBS JARDIM EMBURA 6018912
PA/PSM | PS MUN BALNEARIO SAO JOSE 2752093
CER CER Il PARELHEIROS 6642470
CEO CEO Ill PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS 5012600
CAPS 1) | CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA 6683983
UBSI UBSI KRUKUTU 4590759
UBSI UBSI VERA POTY 3561186
UPA UPA PARELHEIROS 974730
SRT SRT PARELHEIROS | *)

SRT SRT PARELHEIROS Il *)

SAD EMAD PARELHEIROS *)

EEV EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA *)

PAI PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSO *)

SADT | SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO *)

APD ESTRATEGIA APOIADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA *)

(*) Servico/Unidade vinculadas a outro servico com Cnes

1.2. Atendido o interesse publico, as metas pactuadas e o0s resultados obtidos no
gerenciamento das unidades, conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Saude seré
possivel o acréscimo de novas unidades aquelas relacionadas no item 1.1., mediante
celebracdo de termo aditivo e revisdo dos parametros para pagamento e avaliacdo de
desempenho por linha de servigco (Anexo II).
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1.3. A CONTRATADA obriga-se a executar os servicos detalhados no objeto deste Contrato e
no Plano de Trabalho da CONTRATADA (Anexo Il e Anexo VI), assim como manter o0 numero
minimo de profissionais estabelecidos no referido documento.

1.4. Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem:

| — Que a CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico assistencial, capacidade e
condicbes de prestacdo de servicos que permitam o maior nivel de qualidade nos servicos
contratados, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda.

I —Que a CONTRATADA néo esta sujeita a nenhum tipo de restricdo legal que incapacite
seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a SECRETARIA MUNICIPAL
DA SAUDE.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA TRANSICAO

2.1. O prazo de vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO é de 60 (sessenta) meses,
a partir da data de ordem de inicio de execucdo do contrato, podendo ser prorrogado, por
periodos sucessivos, iguais ou menores ao inicial, contanto que haja a contento da
Coordenadoria Regional de Saude — CRS-SUL, e que seja observado o prazo maximo de 20
(vinte) anos.

2.2. O periodo de transi¢cdo para assuncao total das unidades e servicos de saude tera
duracgéo de até 60 (sessenta) dias, a partir da data de ordem de inicio de execu¢éo do contrato.
O cronograma para assuncao total das unidades sera:

a) No minimo, 50% (cinquenta por cento) das unidades e servigos de saude elencados no
item 1.1, nos primeiros 30 (trinta) dias;

b) As demais unidades e servi¢os de saude, referidas na alinea “a”, nos 30 (trinta) dias
subsequentes.

2.3 O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clausula ndo exime a CONTRATANTE
da comprovacéao da existéncia de recursos orcamentarios para efetiva continuidade da prestacao
dos servigos nos exercicios financeiros subsequentes ao da assinatura deste contrato.

24 No periodo de transicao para assuncao total das unidades e servi¢os de salude, as metas
gualitativas e quantitativas (Equipe Dimensionada e de Producao) serdo monitoradas, mas sem
avaliacdo para fins de impacto financeiro. A partir do 1° dia do término do periodo de transigao,
inicia-se o controle e a fiscalizacdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto
financeiro.

3. DA PREVISAO DE PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS

3.1. Com relacdo afaculdade de permissdo de uso e administracdo de bens, prevista no art.
14 e seguintes da Lei Municipal n° 14.132/2006 e pelo art. 46 do Decreto Municipal n°
52.858/2011, a permisséo de uso dos bens inventariados no ato da assinatura deste contrato
vigorara durante a vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAO.

3.2. Os equipamentos e instrumentais necessérios para a realizacdo dos servigcos
contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condi¢cdes, salvo os
desgastes naturais decorrentes de uso, sob pena de indenizar a CONTRATANTE dos danos
causados.
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3.3. A CONTRATADA devera comunicar a Coordenadoria Regional de Saude pertinente
todas as aquisi¢cdes de bens moveis que forem realizadas, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
ap06s sua ocorréncia, e providenciar a documentacdo necessdaria para o processo de
incorporacdo dos bens adquiridos.

3.4. Em caso de término do contrato ou desqualificacdo da CONTRATADA, esta devera
entregar a CONTRATANTE a documentagao necessaria ao processo de incorporacao dos bens
adquiridos com recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens

recebidos ou adquiridos mediante legados ou /doagdes, nos termos do art. 2°, |, letra “i” da Lei
Municipal n° 14.132/2006.

3.5. Os custos das reformas e ampliagbes necessarios a adequada prestacdo de servicos
da(s) Unidade(s) sob gerenciamento da CONTRATADA com verbas publicas, ou com verbas
de particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, que
podera solicitar novos orgamentos ou justificativas.

3.6. Configurada a hipotese da clausula anterior, a autorizagdo exigird, quando necessario,
revisdo de metas formalizada através de Termo Aditivo.

3.7.  As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE, objetos deste
CONTRATO DE GESTAO, serdo incorporadas ao patrimdnio municipal, ndo importando sua
natureza ou origem dos recursos.

3.8. Os projetos e os custos das reformas e ampliacbes, ap0s aprovacdo da
CONTRATANTE, deverao ser apresentados ao Conselho Gestor das unidades.

3.9. Futura e eventual destinacéo de bens publicos a CONTRATADA para cumprimento do
objeto do CONTRATO DE GESTAO, além de serem descritos pormenorizadamente em
inventario, ocorrera por meio de Termo Aditivo e seguird o estabelecido pela legislacéo
pertinente, em especial, a Lei Municipal n°® 14.132/2006, e o Decreto Municipal n°® 52.858/2011,
a depender da prévia autorizacao do titular da CONTRATANTE.

3.10. A CONTRATADA solicitara e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias
necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que o0s bens inserviveis indicados sejam
removidos da Unidade, permitindo assim a liberagédo de espacos para alocagdo de novos bens
adquiridos de acordo com o orgamento.

3.11. Anualmente, ou quando solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
entregar, em meio eletrdnico, relatério atualizado de patrim6nio para a Coordenadoria Regional
de Saude e Superviséo Técnica de Salde pertinentes.

3.12. Nos termos do art. 15 de Lei Municipal n® 14.132/2006, os bens méveis publicos
permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, desde que 0s
novos bens integrem o patriménio do Municipio.

3.13. A permuta que se refere o item 3.12 dependeréd de prévia avaliacdo do bem e expressa
autorizacao do titular da CONTRATANTE.

3.14. Os moveis e equipamentos locados deverdo constar no Portal de Transparéncia da
Organizagdo Social responsavel, com atualizagéo e periodicidade mensal.

4. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

4.1. A CONTRATADA devera executar este contrato com plena observancia das diretrizes
técnicas e gerenciais estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude (SMS- SP), por meio de
suas portarias e protocolos, da legislacdo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e dos
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diplomas legais que regem a presente contratagéo, cabendo-lhe:

4.1.1. Executar as atividades e servicos de satde especificados neste CONTRATO DE GESTAO,
nos exatos termos da legislagcéo pertinente ao SUS, especialmente ao disposto na Lei Federal
n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto da Presidéncia da Republica n°® 7.508 de 28 de
junho de 2011, nos seguintes termos:

41.1.1. Universalidade de acesso aos servi¢os de saude;

4.1.1.2. Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo
das acbes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso,
em todos os niveis de complexidade do sistema, em atuacdo conjunta com o0s demais
equipamentos do SUS existentes ho Municipio;

41.1.3. A humanizagéo da atencdo, garantindo a efetivacdo de um modelo centrado no
usuario e baseado nas suas necessidades de saude e no respeito aos seus direitos, conforme
as diretrizes da Politica Nacional de Humanizacédo (PNH).

4.1.1.4. Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou
seus representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por
seu empregado ou preposto;

4.1.1.5. Preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e
moral;

4.1.1.6. Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

4.11.7. Direito de informacgéo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

4.1.1.8. Divulgacao de informagfes quanto ao potencial dos servigos de salude e a sua

utilizacao pelo usuéario;

4.1.1.9. Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagéo pertinente para
participacdo da comunidade;

4.1.1.10. Prestacdo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos
equipamentos de modo adequado e eficaz;

4.1.1.11. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

4.1.1.12. Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro
de qualquer culto;

4.1.1.13. Laicidade na prestacao dos servicos de saude, com observancia das diretrizes
do SUS e da Secretaria Municipal da Saude, independentemente das convicgdes religiosas da
CONTRATADA;

4.1.1.14. Garantia da presenca de um acompanhante em tempo integral, nas internactes
e periodo de observacbes prolongadas de criancas, adolescentes e idosos, com direito a
alojamento e alimentacao, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Estatuto
do Idoso;

4.1.1.15. Informacao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servicos e das
acOes de saude, de acordo com as disposi¢cdes contidas nas Portarias do Ministério da Saude
n°® 1286 de 26/10/93 e na Lei Estadual n® 17.832, de 05/08/2024, bem como, as resolucdes do
Conselho Nacional de Saude, e demais legislacdes pertinentes;

4.1.1.16. Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade,
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impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia, motivagéo, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade e submisséo ao efetivo controle administrativo.

4.2. A CONTRATADA devera executar os termos deste contrato com plena observancia das
diretrizes a seguir especificadas:

4.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a ndo s a observar a legislacéo disciplinadora do SUS,
mas também a legislacdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por
meio de suas portarias e protocolos;

4.2.2. A CONTRATADA deve atender todas as Portarias Municipais, especialmente aquelas
gue se referem aos medicamentos, como a Portaria SMS. G n° 71 de 10/02/2004, que normatiza
a utilizacdo de medicamentos que ndo constam da Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais (REMUME), no ambito do SUS no municipio de SP, bem como a Portaria SMS.G n°
440/2023, que normatiza a prescricdo de medicamentos no ambito das unidades pertencentes
ao SUS sob a gestdo municipal;

4.2.3. As orientagfes técnicas referentes a prestagéo dos servi¢cos poderdo ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas ap0s a devida comunicacdo da
alteracéo;

4.2.4. Configurada a hip6tese da clausula anterior, 0 cumprimento das normas técnicas da
Administracdo Municipal somente gerard a revisdo de metas estabelecidas e/ou revisdo do
repasse de recursos, quando da demonstracdo documentada pela CONTRATADA de que as
novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores aos previstos no Plano de
Trabalho e da aprovacéo pela CONTRATANTE;

4.25. A CONTRATADA devera participar dos processos de integracdo territorial entre os
equipamentos de saude e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao
dos servicos de saude publica, de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela
CONTRATANTE, por meio de suas portarias e protocolos.

4.2.6. A CONTRATADA devera, nas unidades de salde, apoiar a realizacdo de praticas
educativas, projetos e programas de formacdo desenvolvidos pela SMS, como, por exemplo,
programas de Residéncia Médica, entre outros;

4.2.7. A CONTRATADA devera permitir o integral acesso aos estabelecimentos de saude, por
ela gerenciados, aos servidores indicados pela CONTRATANTE e aos membros dos diferentes
conselhos de saude devidamente identificados.

4.3. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor
Publico deste contrato e sua equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais
instancias fiscalizadoras deste CONTRATO DE GESTAO, acessem todas as informacdes de
posse da CONTRATADA, resultantes da execuc¢ado do objeto deste contrato.

4.4. A CONTRATADA devera disponibilizar todas as informacgdes assistenciais e financeiras,
de acordo com critérios e periodicidade estabelecidos pela CONTRATANTE, e sempre que
solicitadas para a realizacdo do acompanhamento, controle e avaliagdo das acdes e servicos
de saude contratados, colaborando com a fiscalizagdo no emprego de recursos publicos e no
integral cumprimento deste contrato.

45. A CONTRATADA devera observar os procedimentos e prazos para disponibilizacéo de
informacgdes para fins de prestacdo de contas e acompanhamento da execucéo financeira e
assistencial, conforme estabelecido na Clausula 11, bem como em conformidade com o exposto
na Portaria SMS.G n° 080/2025, Portaria SF n°® 314/2021 e normativos posteriores que vierem
a ser emitidos pela CONTRATANTE.
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4.6. A apresentacdo das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE n&o exime
a CONTRATADA de apresentar as informagbes requeridas pelos o6rgdos discriminados
neste CONTRATO DE GESTAO (Acompanhamento, Avaliacéo e Fiscalizacdo) durante a sua
execucao.

4.6.1. A CONTRATADA devera colaborar integralmente com as demandas formuladas,
diretamente ou indiretamente, pela Controladoria Geral do Municipio, em consonancia com o
artigo 37, inciso VIII, do Decreto Municipal n® 62.809/2023 e Tribunal de Contas do Municipio de
S&o Paulo, nos termos da Lei n® 9.167/1980, bem como as demandas de todos os demais 6rgaos
de controle de todos os Entes Federativos.

4.6.2. A injustificada recusa, o embaraco ou o atraso na entrega da demanda solicitada, sem
motivo de forca maior devidamente comprovado, configuram infracdo contratual sujeita as
penalidades descritas no item 14 deste CONTRATO DE GESTAO.

4.7. A CONTRATADA deverd manter compatibilizadas as coletas de dados, conforme
conjuntos de informacdes definidos pela CONTRATANTE, e programas referentes aos sistemas
de informacao da SMS-SP e do Ministério da Saude (tais como, de forma nao taxativa, SIGA
SAUDE, SGHX, BPA, RAAS, SIA, SIH, CNES, SIGTAP e-SUS APS), e os respectivos dados
devem ser informados nos prazos estabelecidos por SMS e pelo Ministério da Saude, bem como
outros que vierem a ser exigidos pela CONTRATANTE, e todos seus componentes.

4.7.1. A CONTRATADA devera acompanhar o faturamento da producgéo junto ao Ministério
da Saude, qualificando o registro das acdes e o envio da informacao.

4.7.2. A CONTRATADA devera enviar obrigatoriamente dados de seus sistemas de
informacéao para o repositério de dados da SMS, e-SaudeSP, visando garantir a integracdo com
0 prontuério eletrénico do cidaddo, por meio de APIs ou outros meios disponibilizados pela
contratante.

47.3. A CONTRATADA devera enviar obrigatoriamente dados de seus sistemas de
informagé&o para o Sistema Integrado de Controle e Avaliagdo de Parcerias - SICAP, visando
garantir a prestacéo de contas, por meio das APIs disponibilizadas pela CONTRATANTE.

4.7.4. A CONTRATADA deve notificar todas as doencas e agravos de notificagdo compulsoria,
estabelecidos mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal, em
consonancia com o estabelecido na legislagéo federal, estadual e municipal pertinente.

4.7.5. A CONTRATADA também deve notificar aos 6rgaos de vigilancia em sadde municipais
todos os acidentes de trabalho, bem como as doengas e agravos a saude relacionados ao
trabalho, em conformidade com o disposto no Cédigo Sanitario do Municipio de S&o Paulo.

4.8. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitac6es para a implantacao
de novos sistemas de informacdo pela SMS-SP, conforme necessidade de interfaces com
diferentes solucBes da gestdo municipal, estatudal ou federal. Em caso de geracdo de novos
custos de aquisicao, implantacéo e/ou manutencao destes, devera a CONTRATADA apresentar
documentacdo pertinente e Plano de Trabalho que sera avaliado pela CONTRATANTE, e
podera implicar em revisao do repasse de recursos.

4.9. A CONTRATADA podera instalar e utilizar sistema de informacéo referente as acdes de
assisténcia em qualquer unidade da rede por ela gerenciada, desde que previamente aprovado
pelo setor responsavel da CONTRATANTE.

4.10. A CONTRATADA devera manter atualizados, nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE, os dados do sistema de prestacdo de contas técnico-assistenciais e
financeiras (SICAP ou outro que seja oficializado) do presente CONTRATO DE GESTAO, como
também o Relatdrio Estatistico Mensal — REM, SIGA SAUDE, SGHX, BPA, RAAS, SIA, SIH,
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CNES, SIGTAP, e-SUS APS ou outros, a depender do nivel de atencao a satde do servi¢o sob
gestao (Atencdo Basica, Especializada ou Pré-hospitalar e Hospitalar). Os sistemas devem ser
alimentados diretamente ou por meio de integracéo, quando possivel ou conforme definido pela
CONTRATANTE.

4.11. A CONTRATADA deve utilizar a Ouvidoria SUS como o unico canal de atendimento
divulgado pelos servi¢os aos usudrios SUS, em consonancia ao previsto na Portaria n° 037/2026
— SMS.G.

4.12. A CONTRATADA deve seguir, nos equipamentos de saude sob sua gestéo, as diretrizes
da Secretaria Municipal de Saude, para divulgacao dos canais oficiais da Rede de Ouvidoria SUS,
bem como suas publicag6es realizadas em sitios eletrdnicos e outras midias.

4.13. A CONTRATADA devera manter efetiva articulacdo entre os equipamentos de saude e
as equipes, que compdem as redes de salde, assegurando a continuidade do processo
assistencial de modo que seja reconhecido como tal pelo proprio usuario, de acordo com 0s
seguintes critérios:

a) Utilizagdo pelos profissionais de saude das referéncias e contrarreferéncias
estabelecidas pela SMS;

b) Utilizag&@o dos protocolos estabelecidos por SMS sobre a informacgéo clinica necessaria,
da rede basica até a atencdo especializada de maneira reciproca, para dar suporte e
continuidade ao processo terapéutico;

c) Utilizacdo de rotinas administrativas adequadas que evitem o0s deslocamentos
desnecessarios dos pacientes referenciados.

4.14. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, ao término de cada exercicio e
sempre que solicitado, o Relatério de Execu¢do do CONTRATO DE GESTAO, nos termos do
art. 8°, §2°, da Lei 14.132/2006.

4.15. A CONTRATADA se responsabilizara pela manutencdo, guarda e arquivo de
prontuarios e documentos das Unidades e Servicos de Saude, objeto deste contrato,
observadas as resolu¢des do CFM n° 1639/02 e n® 1821/07.

4.16. A CONTRATADA se obriga a manter atualizados e arquivados o0s prontuarios e
documentos das unidades e servicos de salde, objeto deste CONTRATO DE GESTAO, de
acordo com a Legislacéo vigente dos 6rgdos competentes.

4.17. A CONTRATADA devera justificar aos pacientes ou aos seus representantes, por
escrito, as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de nao realizacdo de qualquer ato
profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.

4.18. A CONTRATADA devera permitir visita aberta aos pacientes do SUS internados,
respeitada a rotina do servigo e recomendagdo médica em contrario.

4.19. A CONTRATADA devera esclarecer aos pacientes e/ou responsaveis legais sobre seus
direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos.

4.20. A CONTRATADA deverd respeitar a decisdo de paciente e/ou responséavel legal, ao
consentir ou recusar prestacéo de servigco de saude, salvo em casos de iminente perigo de vida
ou obrigacao legal.

4.21. A CONTRATADA devera garantir a confidencialidade de dados e informacdes sobre
pacientes.

4.22. A CONTRATADA deverad manter em pleno funcionamento as Comissdes Obrigatérias e
aquelas exigidas pelos Conselhos de Classe.
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4.23. A CONTRATADA deverd instalar, no prazo previsto para cada caso, qualquer outra
comissao que venha a ser criada por lei ou norma infra legal, independentemente de notificacdo
da CONTRATANTE.

4.24. A CONTRATADA obriga-se a fornecer aos pacientes, relatério de atendimento
prestado, com os seguintes dados:

a) Nome do paciente;

b) Nome da unidade;

c) Localidade;

d) Motivo da internacéo;

e) Data da internacao;

f) Data da alta;

0)] Tipo de procedimentos especiais utilizados, quando for o caso;

h) Diagnostico pelo Codigo Internacional de Doencgas (CID) na verséo vigente a época da
alta.

4.25. A CONTRATADA devera manter obrigatoriamente Conselho Gestor nas unidades,
conforme previsto no Decreto n° 44.658, de 23 de abril de 2004, que regulamenta a Lei n°
13.325/02, com as alteracdes introduzidas pelos artigos 20, 21 e 22 da Lei n°® 13.716/04.

4.26. A CONTRATADA devera se inscrever no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da ordem de inicio, sob pena
de suspensédo de pagamento.

4.27. A CONTRATADA deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, o integral
cumprimento de todas as condi¢fes de habilitacéo.

4.28. A CONTRATADA deve seguir, nos estabelecimentos de saude sob sua gestédo, as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude, para divulgacdo dos canais oficiais da Rede de
Ouvidoria SUS, bem como suas publicacdes realizadas em sitios eletrénicos e outras midias.

4.29. A CONTRATADA deveré observar as previsdes estabelecidas na Lei Geral de Protecéo
de Dados n° 13.709/2018.

4.30. A CONTRATADA devera adotar Sistemas de Registro Eletrbnico em Saude (SRES),
“Prontuério Eletrénico”, garantindo a informatizacdo dos processos de atendimento nos
equipamentos de saude.

4.31. Considerando a Portaria Municipal n°® 123/2021, que institui a Plataforma da Saude
Paulistana (e-SaudeSP) como instrumento oficial para a integracdo dos dados clinicos e a
pratica de teleassisténcia no municipio, a CONTRATADA devera garantir a troca de dados,
compondo a base municipal para o prontuario do paciente.

4.32. A CONTRATADA devera consumir os dados do repositério municipal, no contexto da
portaria acima referida, garantindo o uso do “visualizador clinico” do e- SaudeSP, incorporado
aos seus sistemas préprios ou terceiros/contratados de SRES/Prontuarios.

4.33. A CONTRATADA deve estar ciente que a CONTRATANTE detém e controla os dados
de todos os sistemas de informacdo em uso nos seus estabelecimentos, podendo a qualquer
momento, por determinagdo da CONTRATANTE, requerer a interoperabilidade, nos termos da
Lei n®13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).
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4.34. A CONTRATADA deve utilizar os sistemas preconizados e autorizados pela
CONTRATANTE em todas as unidades de Atencdo Basica, Especializada ou Pré-hospitalar e
Hospitalar.

4.34.1. ACONTRATADA deve priorizar o uso de sistemas oferecidos pela CONTRATANTE nos
equipamentos de saude, tais como e-SaudeSP ou outros complementares.

4.35. A CONTRATADA deve atender aos requisitos do SUS DIGITAL e colaborar para o
processo de informatizacéo e digitalizacdo dos servigos, por meio da integracdes e certificado
digital dos profissionais, oferecidos pela CONTRATANTE.

4.36. A CONTRATADA devera, em seus sitios eletrdnicos, publicizar informac6es de interesse
comum acerca da utilizacado de recursos publicos, tais como: relacdo nominal de funcionérios,
contendo cargos e salarios, prestacdo de contas da entidade, contratos de médo de obra
terceirizada na integra e o que mais couber, em consonancia as previsoes legais da Lei Federal
n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacé&o) e Lei Municipal n°® 17.273/2020 (Lei de Politica
Municipal de Prevencgéo da Corrupgao).

4.37. A CONTRATADA devera instituir, manter e aperfeigoar, durante toda a vigéncia deste
CONTRATO DE GESTAOQ, um Programa de Integridade (Compliance) efetivo, contemplando,
no minimo, a elaboracéo e a divulgacdo de um Cédigo de Conduta Etica, a estruturacéo de um
canal de denudncias independente e a adocdo de politicas de controle interno tendentes a
prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes e atos de corrupgéo.

4.38. A CONTRATADA devera assegurar a equidade nos servicos de salde e viabilizar a
gualidade das relag@es interprofissionais e do atendimento a populacéo, por meio de medidas
preventivas e de enfrentamento ao racismo, garantindo, no minimo, as seguintes acoes:

a) A adequada coleta do quesito raga/cor, nos termos da Lei Federal n® 12.288/2010 e da
Lei Municipal n® 16.129/2015;

b) A equidade das contratacdes profissionais, nos termos do art. 39, da Lei Federal n°
12.288/2010;

c) O acolhimento as vitimas de discriminagdo étnico-racial, garantindo a escuta
humanizada e a responsabilizacéo dos agentes que incorram em préticas racistas;

d) A apuracéo da responsabilidade dos profissionais que se omitam em relacdo a medidas
de acolhimento ao denunciante, ao registro da situagdo, ao andamento das denuncias ou a
penalizagédo do agressor;

e) A consecucdo, permanente e efetiva, de atividades formativas sobre prevencéo e
combate ao racismo institucional, convocando todos os profissionais vinculados aos servigos
parceirizados/contratados, independentemente de sua funcéo e de sua hierarquia;

f) Garantir a igualdade no acesso aos servicos publicos de saude, mediante a
implementacdo de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos.

5. DA GESTAO DE PESSOAS

5.1. A CONTRATADA sempre devera contratar por meio de processo seletivo, exceto na
hipotese de sucessao trabalhista, com estrita observancia da impessoalidade de todo o pessoal
necessario e suficiente para a execucao das atividades previstas neste CONTRATO DE
GESTAO, providenciando a substituicdo imediata no caso de faltas de plantdes, licencas legais
e férias. Nos casos de afastamento por auxilio doencga, as substituicbes se dardo a partir do 16°
dia, a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia.
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5.1.1. A CONTRATADA deveré informar a(s) Supervisao (6es) Técnica(s) de Saude - STS,
até o ultimo dia util de cada més, arelacdo de auséncias programadas de profissionais de saude
(férias, licencas programadas, desligamentos programados, dentre outras), previstas para o
més subsequente, informando o periodo de auséncia e os respectivos profissionais designados
para a substituicdo. Na hipétese de licencas e desligamentos sem programacdo prévia, a
CONTRATADA devera informar imediatamente a Supervisdo (6es) Técnica(s) de Saude —
STS, bem como as providéncias adotadas para substituicdo dos profissionais.

5.1.2. O descumprimento da clatsula 5.1.1 implicara no desconto do valor de pessoal e reflexo
correspondente aos profissionais ndo contratados e nao justificados pela CONTRATADA.

5.1.3. O processo de contratacdo de pessoal deve ser precedido de prévia divulgacéo de edital
gue garanta iguais condi¢bes de disputa aos interessados, com definicdo e publicizagéo de
critérios objetivos de classificagédo

5.1.4. A contratacdo dos gerentes das unidades de saude, objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, devera ser acompanhada pela respectiva Coordenadoria Regional de Saude;

5.1.5. Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos,
preferencialmente, pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), ndo gerando vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE.

5.1.6. Na hipotese de contratagdo de profissionais médicos na modalidade Pessoa Juridica
deverdo ser observadas as exigéncias legais e normativas pertinentes, especialmente a Lei
Federal n® 8.080/1990, que define as condi¢cdes para a organizacdo e o funcionamento dos
servigos publicos de saude, bem como a qualificacao do profissional, a regularidade do registro
junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) e as condi¢Bes de trabalho adequadas a area
de atuacdo. Adicionalmente, a CONTRATADA devera observar o exposto nas seguintes
situacoes:

a) Servicos de Atencdo Basica: para servicos de saude de carater continuo, tal como
Estratégia Salde de Familia, a CONTRATADA devera comunicar e justificar a(s)
Supervisdo(6es) Técnica(s) de Saude caso o profissional contratado ndo ocupe vaga e
unidade fixas para atendimento e em conformidade com a carga-horaria prevista no Plano
de Trabalho. Para situacdes imprevistas, tal como aquelas decorrentes de afastamentos e
licencas por motivos de saude que demandem reposicdes esporadicas e/ou temporarias, ou
necessidades excepcionais que demandem um reforco no quadro de funcionarios, a
contratacdo devera ser comunicada a(s) Supervisdo(des) Técnica(as) de Saude.

b) Servicos de Atencdo Especializada e Saude Mental: a contratacdo devera ocorrer em
conformidade com orientagdes do Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
(CREMESP) e o Conselho Regional de Medicina (CRM), bem como eventuais
regulamentacdes complementares de conselhos especializados, observando a
obrigatoriedade de especializacdo do profissional que demonstre sua capacidade técnica
para atuacao na area especifica, bem como o registro no Cadastro de Especialistas (RQE).

5.1.7. Contratacdes na modalidade Pessoa Juridica das demais categorias profissionais
deverdo observar a legislacéo aplicavel e normativas dos respectivos conselhos profissionais.

5.1.8. O profissional que atuar nas unidades de salde objeto deste CONTRATO DE GESTAO

na modalidade Pessoa Juridica devera comprovar o vinculo societario com a empresa
contratada.
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5.2. A CONTRATADA fica impedida de realizar pagamento de saude suplementar com
recursos deste CONTRATO DE GESTAO aos funcionarios de quaisquer hierarquias.

5.3. A ndo realizacdo do procedimento previsto no item 5.1.3. dependera de motivacao
expressa da CONTRATADA, justificada a inviabilidade da competi¢do, devendo a proposta de
contratacdo direta ser previamente submetida a andlise da CONTRATANTE.

54. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucado do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, devendo, ainda nesse contexto, seguir as clausulas presentes neste
instrumento.

5.5. A média da remuneracgéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
empregados da CONTRATADA, agrupadas conforme Classificagdo Brasileira de Ocupacdes
— CBO e cargas horéarias compativeis, atuantes diretamente nas unidades de salde do presente
CONTRATO DE GESTAO devera observar a média dos valores praticados no mercado no
ambito do Municipio de Séo Paulo.

5.5.1. Ao menos uma vez ao ano, ou a qualguer momento a partir de fato relevante, a
CONTRATANTE, por meio da Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude
- CPCS, publicard material contendo a média salarial praticada nos Contratos de Gestdo
existentes em cada Coordenadoria Regional de Salde, baseada nas médias salariais
constantes nas prestacoes de contas dos ultimos 03 (trés) meses da referéncia da publicacéo.

5.5.2. A obrigacao prevista na Clausula 5.5 deveré ser observada pela CONTRATADA a partir
do 13° més de execugdo do CONTRATO DE GESTAO, ressalvados eventuais reajustes
decorrentes de Convencdes Coletivas do Trabalho - CCT firmadas ap0s a celebracdo do
contrato.

5.5.3. Alternativamente, a CONTRATANTE podera disponibilizar pesquisa a ser realizada por
Instituto de Pesquisa com escopo salarial mais amplo de médias salariais no Municipio de Sao
Paulo.

5.6. A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes, empregados de estruturas centralizadas (Institucional) e da Coordenagédo Técnico
Administrativa— CTA da CONTRATADA néo poderdo exceder, tanto em seu valor bruto, quanto
nos limites estabelecidos para rateio, o limite de remuneracéo de servidores do Poder Executivo
Municipal previsto no Decreto Municipal n°® 52.192/2011.

5.6.1. O pagamento de valores excedentes ao limite exposto na clausula 5.6 sera objeto de
glosa por parte da CONTRATANTE durante analise de prestacdo de contas financeiras.

5.7. A CONTRATADA devera, oportunamente, se submeter ao processo gradativo de
padronizacao de politica salarial do municipio de Sao Paulo, relativo ao ambito dos Contratos
de Gestéo, inclusive respeitando os critérios de adicionais de remuneracéo estabelecidos pela
SMS- SP para locais de dificil provimento.

5.8. A CONTRATANTE pode dispor a CONTRATADA, servidores publicos de seu quadro de
pessoal permanente, sendo garantidos aos servidores todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei, vedada a incorporacdo de qualquer vantagem pecuniéria que vier a ser
paga pela CONTRATADA aos vencimentos ou a remuneracao de origem do servidor cedido,
conforme Lei Municipal n°® 14.132/2006, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 52.858/2011.

5.9. A CONTRATADA devera se submeter, no que for aplicavel, a Lei Federal n® 8.213, de
24 de julho de 1991, referente a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados
da Previdéncia Social; Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, referente a
contratacdo de aprendiz; Lei Municipal n°® 17.252, de 26 de dezembro de 2019, referente a

12



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

[ |
Secretaria Municipal da Satde SUS “
[ |

Coordenadoria Regional de Saude Sul

PI@_EFERA DE
SAO PAULO

contratacdo de pessoas em situacao de rua; Lei Municipal n°® 17.341, de 18 de maio de 2020,
referente ao estimulo a contratacdo de mulheres integrantes do projeto Tem Saida; bem como
a legislacdo trabalhista, inclusive as normativas que disciplinam Seguranca e Medicina do
Trabalho e Prevencdo de Acidentes, em especial as Normas Regulamentadoras n° 32 e n°7,
devendo:

a) Implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT), em cumprimento a NR4 - Portaria SIT n° 787/2018;

b) Implantar e garantir o funcionamento da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), em cumprimento a NR5;

c) Em ambos os casos devera a entidade contratada permitir e incentivar a participa¢ao
dos representantes dos empregados e empregadores, conforme explicitado na legislacdo
respectiva.

5.10. Os profissionais contratados deverdo ser incluidos no banco de dados do Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

5.11. A CONTRATADA responsabilizar-se-a civil e criminalmente perante 0s usuarios, por
eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes da execugdo deste
CONTRATO DE GESTAO.

5.12. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico facial de todos os
profissionais em servi¢co na Unidade, mantendo sob sua guarda para eventual de solicitacéo por
parte da CONTRATANTE.

5.12.1. A implementacgé&o do sistema de controle de ponto biométrico facial devera ocorrer em
todas as unidades de salde objeto deste CONTRATO DE GESTAO em até 180 (cento e oitenta)
dias a contar da data de assinatura deste instrumento.

5.13. A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servicos na execucéo deste contrato, e impor-lhes a sancdo devida.

5.14. As disposicdes do item anterior deverdo ser cumpridas também sempre que solicitado
pela CONTRATANTE.

5.15. Nao poderao ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas
fisicas ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administracdo Publica.

5.16. A CONTRATADA fica ciente de que € vedada a contratacdo dos membros de sua
Diretoria e do Conselho de Administracdo e respectivos cbnjuges, companheiros e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau, bem como de pessoa juridica das quais estes sejam
socios, controladores ou detenham mais de 10% (dez por cento) das participagdes societérias,
para prestar servicos objetos deste CONTRATO DE GESTAO.

5.17. A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, que devera conter, no minimo:

a) Dados Pessoais;

b) Endereco Domiciliar e telefones para contato;

c) Foto 3x4 recente;

d) Cépia do Diploma de Formacéao de entidade reconhecida pelo MEC e Conselho Regional

de Classe quando couber;

e) Cépia do Diploma de Especializagdo para os cargos e/ou funcdes que exigem essa

13



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

[ |
Secretaria Municipal da Satde SUS “
[ |

Coordenadoria Regional de Saude Sul

PREFEITURA DE

SAO PAULO
formacé&o;
f) Cépia do Comprovante de pagamento do Ano do Exercicio validado junto ao Conselho

Regional de Classe quando couber;

Q) Copia da Declaracdo de Etica Profissional, emitida pelo respectivo conselho de classe
no ano da contratagéao.

5.18. Os registros dos profissionais deverdo ser colocados a disposicdo de qualquer
representante da CONTRATANTE quando solicitado, sempre observando as previsfes legais
da Lei Geral de Protecao de Dados.

5.19. A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas unidades de saude por ela gerenciadas,
em local visivel, a lista dos profissionais em servi¢o no periodo, devendo informar a CRS/STS
as eventuais auséncias.

5.20. Mensalmente, a CONTRATADA encaminhard a CONTRATANTE a relacdo nominal dos
empregados vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneracoes.

5.21. A CONTRATADA devera apresentar Plano de Educagdo Permanente, visando a
melhoria da assisténcia através da capacitacado permanente, com periodicidade anual, integrado
ao PLAMEP - Plano Municipal de Educagdo Permanente da SMS-SP, que contemple os
profissionais das Unidades por ela gerenciadas, até 3 (trés) meses da assinatura deste
CONTRATO DE GESTAO, contanto que atestem a compatibilidade da capacitacdo com o objeto
contratual, nos termos previstos na Portaria n° 943/2025-SMS.G ou norma posterior a ser
publicada.

6. DA AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO E CONTRATACOES

6.1. A CONTRATADA devera enviar, nos termos estritos do objeto deste contrato a
CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de assinatura do
presente contrato, 0 Regulamento de aquisigdes para a contratacdo de obras e servi¢os, bem
como para compras e alienacdes, previamente aprovado pelo Conselho de Administracdo da
entidade, juntamente com a comprovacgao da aprovacgéo, segundo artigo 4°, inciso VIII, da Lei
Municipal n° 14.132/2006.

6.1.1. O Regulamento de que trata a Clausula 6.1 devera ser aprovado pela CONTRATANTE,
segundo capitulo VI, artigo 49 do Decreto Municipal n°® 52.858/2011.

6.2. A CONTRATADA se responsabilizara pelo abastecimento de materiais de consumo, tais
como suprimentos de informatica, material de escritério e administrativo para todas as unidades
objeto deste CONTRATO DE GESTAO necessarios para sua plena execucdo. Também devera
ser mantido gerenciamento de estoque de almoxarifado e medicamentos suficientes para o ndo
desabastecimento.

6.3. A CONTRATADA devera atender as solicitacdes excepcionais de compra da
CONTRATANTE de insumos regularmente abastecidos pela CONTRATANTE e necessarios a
consecucado dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, sendo que, nessa hipétese,
serd devidamente ressarcida no valor despendido. A CONTRATADA devera seguir as regras e
procedimentos estabelecidos no Regulamento de Aquisicbes para a Contratacdo de Obras e
Servicos, bem como para Compras e Alienacdes, aprovado previamente pela CONTRATANTE,
consoante descrito no item 6.1.

6.4. A CONTRATADA devera respeitar a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos)
para a compra de medicamentos, utilizando os procedimentos ali descritos em caso de compra
por excepcionalidade.
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6.4.1. Nos casos de compra por excepcionalidade pela CONTRATADA, a CONTRATANTE ira
disponibilizar o Cédigo SUPRI, utilizado para compras de medicamentos e materiais médicos
pela SMS, para o preenchimento da relacdo de compras realizadas.

6.5. A CONTRATADA devera serresponsavel pela prestacdo dos servi¢os descritos no Plano
de Trabalho, devendo nele prever, quando couber:

a) Médico-Assistenciais;

b) Manutencdo de Equipamentos;

c) Locacéao de imoveis;

d) Servico de confeccédo de proteses dentarias;

e) Vigilancia Patrimonial,

f) Limpeza e Asseio Predial

9) Outros cuja necessidade vier a ser identificada e autorizada pela CONTRATANTE.

6.6. A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros, desde que acessorios e
instrumentais as atividades fins deste contrato, bem como para execugdo das atividades
finalisticas, em carater complementar e extraordinario, quando, diante das particularidades do
mercado previamente justificadas, configure-se a impossibilidade da contratacdo direta do
profissional, responsabilizando-se pelo recolhimento dos encargos dai decorrentes, no limite dos
recursos financeiros repassados pela CONTRATANTE.

6.7. A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento do fornecimento de agua, luz,
telefone e internet, quando couber.

6.8. Na hipotese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagcbes a
CONTRATADA devera submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial
descritivo e cronograma de execucdo para prévia andlise e aprovacdo dos Orgdos Técnicos
desta dltima.

6.9. A observancia dos itens anteriores devera a qualquer tempo, ser comprovada pela
CONTRATADA, por solicitagdo da CONTRATANTE, sob a pena de glosa dos recursos a serem
pagos.

6.10. Nos casos em que se fizer necessario a locacao de imoveis, bem como eventuais
reformas e adequacGes do ambiente onde sera prestado o servico contratado, faz-se
imprescindivel que a CONTRATADA siga os parametros da Portaria SGM/SEGES n° 21/2022.

7. DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

7.1. A CONTRATADA obriga-se, na prestacdo dos servi¢cos objeto deste contrato, a utilizar
as marcas estabelecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Portaria n°® 2.838, de 1° de
dezembro de 2011, e observar as diretrizes que vierem a ser definidas pela CONTRATANTE
em relacdo a programacao visual.

7.2. A CONTRATADA devera sempre informar a CONTRATANTE quando fornecer
informacfes aos meios de comunicagdo acerca da prestacdo de servicos objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

7.3.  As marcas e logotipos da CONTRATADA deverdo seguir os modelos definidos pela
CONTRATANTE, para utilizacdo de uniformes objetos deste CONTRATO DE GESTAO,
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conforme Anexo I. Os mesmos modelos deverdo ser seguidos na confec¢do de impressos,
respeitando-se a proporcédo de dimensionamento, ou seja, 0s logos da CONTRATADA e do
SUS deverao corresponder a 70% do logo da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo — Secretaria
Municipal da Saude.

7.4. Os logos da CONTRATADA e do SUS devem ser utilizados nos impressos cujo o
conteudo seja compativel com o objeto avencado neste contrato.

7.5. Nas dependéncias fisicas das Unidades, o0 uso das marcas e logotipos sera definido pela
CONTRATANTE, conforme os padrdes por ela estabelecidos em Portarias da Secretaria
Municipal da Saude.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE compromete-se a:

8.1.  Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execugdo do objeto, incluindo
os recursos financeiros, de acordo com Plano Orgamentéario (Anexo VI), conforme previsto
neste CONTRATO DE GESTAO e conforme as disponibilidades orcamentarias.

8.2. Realizar o abastecimento de material médico e medicamentos para 0s servigos das
unidades de satde integrantes deste CONTRATO DE GESTAO.

8.3.  Garantir os servicos de laboratorio através de execucao por empresas com contratos
firmados com a CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA seguir os parametros praticados
nestes contratos para execuc¢ao dos servigos junto as unidades de saude.

8.3.1. Alternativamente, a CONTRATANTE podera conferir diretrizes para a execucdo dos
servigos de laboratorio diretamente pela CONTRATADA.

8.4. Garantir a infraestrutura e manutencao dos equipamentos de tecnologia necessarios
para o bom funcionamento das unidades de Salde e Servigos, objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, tais como: Telefonia VOIP, link SDWAN, WIFI, Computadores, tablets, notebooks, Kit
multimidia, ponto de rede, cabeamento estruturado e switches.

8.5. Garantir os recursos financeiros para execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, fazendo o repasse mensal a CONTRATADA, nos termos do disposto neste contrato
e conforme as disponibilidades orcamentarias.

8.6. Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual
atraso nos repasses financeiros, desde que tal atraso néo seja provocado, por qualguer motivo,
pela CONTRATADA.

8.7. Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, 0S recursos necessarios para a execucao
do objeto contratual.

8.8. A CONTRATANTE realizara, por meio da Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
Servicos de Saude - CPCS, da Coordenadoria Regional de Saude - CRS e da Supervisao
Técnica de Saude - STS, de acordo com as suas competéncias, a administracdo deste
CONTRATO DE GESTAO, especialmente com vistas a:

8.8.1. Definir instrumentos para o0 monitoramento e avaliagéo contratual;

8.8.2. Acompanhar, avaliar, supervisionar a execucéo das acdes e dos servigos contratados,
em relacéo a:

8.8.2.1. Metas estabelecidas, quanto o cumprimento da Tabela de RH dimensionado no
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Anexo V, adotando medidas de agilidade das contrataces;

8.8.2.2. Aplicacdo dos recursos financeiros, na prestacdo de contas.

8.8.2.3. Acompanhar e avaliar os indicadores de qualidade e de produtividade e as
prestacdes de contas da CONTRATADA.

8.8.2.4. Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissao Técnica de
Acompanhamento (CTA), fazendo cumprir suas deliberacdes.

8.8.2.5. Promover a resolucdo das demais questdes administrativas correlatas aos
tramites do CONTRATO DE GESTAO.

8.8.3. Fazer cumprir as deliberacbes emanadas dos  d4rgaos de
acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo indicados na clausula 9 deste CONTRATO DE
GESTAO.

8.8.4. Indicar um GESTOR PUBLICO, na figura do respectivo Supervisor de Satide da
Regido, paraatuarjunto a CONTRATADA e fiscalizar a prestacéo de servigos deste CONTRATO
DE GESTAO.

8.8.5. Manter a CONTRATADA informada sobre as diretrizes municipais.

9. DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO

9.1. O acompanhamento e a avaliacio da execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO
serdo realizados pelos seguintes 6rgaos:

9.1.1. Coordenadoria Regional de Saude Sul — CRS-Sul, por meio de suas unidades
técnicas competentes (Supervisdes Técnicas de Salde — STS e Departamento de Parcerias e
Contratacdo de Servigos de Saude - DPCSS), sera responsavel pela gestdo e acompanhamento
deste CONTRATO DE GESTAO, competindo-lhe:

a) Monitorar e avaliar localmente os indicadores pactuados e outros que julgarem pertinentes
por meio de sua equipe de interlocutores técnicos;

b) O acompanhamento mensal da Equipe Dimensionada prevista nas unidades
intengrantes deste CONTRATO DE GESTAO;

c) Elaborar relatorios de execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em relacdo & execucao
do contrato e o alcance de resultados esperados, conforme periodicidade regulamentada,
para fins de subsidiar as reuniées da Comissdo Técnica de Acompanhamentos - CTA;

d) Realizar apontamentos referentes ao monitoramento da operagdo desencadeando a
mobilizacdo da CONTRATADA para alcance dos resultados.

e) Proceder a verificacdo objetiva de que os servicos contratados estédo sendo realizados de
forma satisfatéria; e

f) Identificar eventuais desvios dos objetivos contratuais e indicar medidas de correcao.

9.1.2. A(s) Supervisao (6es) Técnica(s) de Saude designara(ao) um (ou mais) Gestor Publico
do contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento “in loco” da execucdo do contrato e
pela interlocucéo entre a CONTRATADA e as demais instancias gestoras de SMS, inclusive,
mas néo se limitando a:

a) Realizar visitas técnicas as unidades abrangidas pelo CONTRATO DE GESTAO, para
verificacdo da adequada execucdo dos servigos pactuados;
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b) Propor e recomendar medidas corretivas junto & CONTRATADA, diante de eventuais
inconformidades identificadas;

¢) Elaborar relatérios conclusivos, com base na analise dos indicadores de producéao,
desempenho e qualidade;

d) Propor alteracbes no Plano de Trabalho, considerando a realidade loco-regional, o
desenho assistencial e as diretrizes operacionais vigentes.

9.1.2.1 O exercicio das atribui¢cdes previstas nesta cldusula ndo afasta as competéncias das
demais instancias de supervisdo, avaliagdo e controle previstas neste instrumento.

9.1.3. Coordenacdo da Atencdo Basica, da Atencdo Especializada, e areas técnicas da
CONTRATANTE, séo responsaveis por apoiar a Coordenadoria Regional de Saulde e as
respectivas Supervisdes Técnicas de Saude no acompanhamento e avaliacdo das acgles e
servigos referentes as Politicas Publicas do SUS e diretrizes de SMS voltadas a Atengéo Bésica
e Especializada.

9.1.4. Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servi¢cos de Saude - CPCS, setor da
CONTRATANTE responsavel pelo desenvolvimento dos processos que envolvem a
contratualizacdo dos servicos de saude, a gestdo e controle administrativo-financeiro dos
contratos, bem como por avaliar a atuagdo da CONTRATADA através dos indicadores de
qualidade e de produtividade, indicados neste contrato, através das prestacfes de contas;

9.1.5. Conselho de Administracdo da CONTRATADA com a atribuicdo de fiscalizar o
cumprimento das diretrizes e metas contratuais e aprovar os demonstrativos financeiros e as
contas anuais da CONTRATADA com o auxilio de auditoria externa, nos termos do artigo 4° e
seus incisos do Decreto Municipal n° 52.858/2011;

9.1.6. Comisséo Técnica de Acompanhamento (CTA), instancia colegiada da Secretaria
Municipal da Saude, coordenada pela Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos
de Saude — CPCS, composta por representantes da CPCS/DAMA, da Coordenadoria Regional
de Saude, da(s) Supervisdo(des) Técnica(s) de Saude e da CONTRATADA, destinada a
acompanhar e avaliar a execucdo dos servicos previstos no CONTRATO DE GESTAO,
conforme metas, indicadores, critérios e parametros estabelecidos no contrato, em seus Termos
Aditivos e nas normas vigentes;

9.1.7. As atividades previstas no no item 9.1.6. terdo periodicidade trimestral, sendo
formalizadas por meio de atas elaboradas pela Comissdo Técnica de Acompanhamento, as
guais serdo disponibilizados pela Coordenadoria de Parcerias e Contratualizacdo de Servigos
de Saude - CPCS, sempre que necessario, para subsidiar as demais instancias de controle,
bem como adequar o planejamento aos exercicios subsequentes;

9.1.8. O acompanhamento e avaliacdo serdo realizados por meio de indicadores de producéo,
gualidade e monitoramento, conforme o objeto avaliado e a tipologia do servigo contratualizado,
com base nos dados extraidos dos sistemas de informacdo do SUS e de prestagéo de contas
estabelecido e, quando insuficientes, complementados por informacdes provenientes dos
sistemas de gestdo da CONTRATADA, bem, como visitas “in loco”e reunifes técnicas;

9.1.9. O acompanhamento da producdo sera realizado com base nas metas pactuadas por
servico, conforme descrito no Quadro de Equipe Dimensionada e Valores Esperados (Anexo
V), bem como descrito, no que aplicavel, no Anexo Il — Indicadores de Produgdo — RAST e
Anexo V — Matriz dos Indicadores de Producdo — RAST da Portaria da Secretaria Municipal da
Saude n° 943/2025 ou norma posterior a ser publicada, podendo ensejar a aplicacdo dos
descontos contratuais previstos nos termos deste CONTRATO DE GESTAO.

9.1.10. O acompanhamento e avaliagcdo da qualidade sera realizado de acordo com os
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indicadores de qualidade previstos na Matriz de Indicadores de Qualidade (Anexo Ill), bem
como descrito, no que aplicavel, no Anexo | - Indicadores de Qualidade - RAST e Anexo IV -
Matriz dos Indicadores de Qualidade - RAST da Portaria da Secretaria Municipal da Saude n°
943/2025 ou norma posterior a ser publicada, podendo ensejar a aplicacdo dos descontos
contratuais previstos nos termos deste CONTRATO DE GESTAO.

9.1.11. O acompanhamento e avaliacdo a partir dos indicadores de monitoramento sera
realizado de acordo com o previsto na Matriz dos Indicadores de Monitoramento (Anexo V),
bem como descrito, no que aplicavel, no Anexo lll — Indicadores de Monitoramento — RAST e
Anexo VI — Matriz dos Indicadores de Monitoramento — RAST da Portaria da Secretaria
Municipal da Saude n°® 943/2025 ou norma posterior a ser publicada, visam o aprimoramento
continuo da assisténcia, sem implicar em descontos no repasse realizado & CONTRATADA.

9.1.12. Os atos normativos da CONTRANTE poderao instituir ou atualizar indicadores aplicaveis
ao acompanhamento do CONTRATO DE GESTAO, os quais a CONTRATADA deve se
adequar para atendimento.

9.2. Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestado (CAF)
constituida na forma prevista no art. 8° da Lei Municipal n° 14.132/2006, alterada pela Lei
Municipal n° 14.664, de 4 de janeiro de 2008, compete analisar o relatorio de execucédo do
CONTRATO DE GESTAO, com comparativo especifico entre as metas propostas e 0s
resultados alcancados, acompanhados na prestacdo de contas apresentada pela
CONTRATADA, ao final de cada exercicio financeiro ou a qualquer tempo, se necessario;

9.2.1. O relatorio conclusivo da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato
de Gestao (CAF) sera submetido ao Secretario Municipal da Saude e disponibilizado no Portal
da Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, segundo rege a Lei Municipal n® 14.664 de 4 de janeiro
de 2008 e publicado no DOC;

9.2.2. Ainda compete a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao
(CAF) se reunir ordinariamente, ao final de cada semestre, para avaliacdo da execucdo do
CONTRATO DE GESTAO, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execuc¢ao, bem como sua
disponibilizacédo no Portal da Transparéncia da Cidade de S&o Paulo;

9.2.3. Havendo indicios fundados ou provas de malversacao de bens e recursos de origem
publica por parte da CONTRATADA, cabe ao Presidente da Comissao de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Contrato de Gestao (CAF) representar ao Ministério Publico, informando-lhe
o que foi apurado pela referida Comissao, e comunicar a Procuradoria Geral do Municipio, a fim
de serem adotadas as medidas judiciais cabiveis, nos termos do art. 42, do Decreto Municipal
n° 52.858/2011 e art. 10 da Lei Municipal n® 14.132/2006.

10. DO FINANCIAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

10.1. A transferéncia de recursos referentes as despesas sera realizada sob as seguintes
condicoes:

10.1.1. A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
especifico e exclusivo para este CONTRATO DE GESTAO, que devera ser obtido pela
CONTRATADA no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura deste contrato, constando
como titular a CONTRATADA, sendo a razdo social ““NOME DA CONTRATADA - Rede
Assistencial da STS PARELHEIROS”, para a abertura da conta corrente de movimentacao e
demais operacdes comerciais.
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10.1.2. A CONTRATADA devera possuir contas correntes especificas, exclusivas e
individualizadas para este CONTRATO DE GESTAO, constando como titular a CONTRATADA,
junto ao Banco do Brasil, para cada tipo de movimentagcéo bancéaria conforme discriminado a
seguir:

i. Repasses de recursos de custeio do TESOURO MUNICIPAL (fonte 00);

ii. Repasses de recursos de custeio do TESOURO ESTADUAL (fonte 01);
iii. Repasses de recursos de custeio da FONTE SUS — FONTE FEDERAL (fonte 02);

iv.  Movimentacdes bancérias destinadas a valores de provisionamento relacionados a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO;

v. Movimentacdes bancérias destinadas para investimento relacionado a execucdo do
CONTRATO DE GESTAO.

10.1.3. Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e, independentemente da existéncia de
conta bancaria ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE,
a CONTRATADA devera providenciar a abertura de nova conta bancaria para transferir os
valores oriundos de cada ajuste, a fim de que permanecam separados para todos os fins,
inclusive verificacdo contabil.

10.1.4. E vedada a utilizacdo de contas de outros Contratos de Gestdo para movimentac&o
financeira deste, e vice-versa.

10.1.5. A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, em sua prestacdo de contas,
extratos bancarios de movimentacao das contas corrente, de provisionamento,de investimentos
e aplicacéo financeira, demonstrando a origem e aplicagdo dos recursos.

10.1.6. A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestacdo de Contas financeira oficial
através do Sistema Integrado de Controle e Avaliacdo de Parcerias - SICAP ou outro sistema
gue seja expressamente estabelecido pela CONTRATANTE.

10.1.7. A  CONTRATADA devera disponibilizar permanentemente a CONTRATANTE,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO, todas as
informacdes relacionadas aos recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancarios.

10.2. DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo das atividades e servicos de salide objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores definidos no Plano de Trabalho e seu
respectivo Plano Orcamentéario, aprovados neste CONTRATO DE GESTAO, no prazo e
condicbes nele estabelecidos.

10.2.1. Pela execucdo dos servicos objeto deste CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigbes constantes neste
instrumento, bem como no Anexo VI—Plano Or¢camentario Consolidado, a importancia global
do CONTRATO DE GESTAO para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, o valor de R$
XXX XXX XXX, XX (XXXXXXX milhdes, XXXXXXXXXXX mil, XXXXXXXXXXXX reais e
XXXXXXXXX centavos), para custeio, conforme Cronograma de Desembolso:

DESPESA MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12

CUSTEIO

TOTAL
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DESPESA MES 13 MES14 MES 15 MES 16 MES 17 MES 18 MES 19 MES 20 MES 21 MES 22 MES 23 MES 24

CUSTEIO

TOTAL

10.2.2. Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes da contratacdo
onerardo as dotacdes orcamentérias n® XXX e XXX; fontes 00, 02.

10.2.3. Os recursos pagos a CONTRATADA, enquanto ndo utilizados, deverdo ser por esta
aplicados em fundos de titulos publicos, preferencialmente federal, com taxas de juro pds-fixadas ou
operagdo de mercado equivalentes lastreada em titulos da divida publica, eximindo a
CONTRATANTE dos riscos assumidos nestas aplicacdes.

10.2.4. Os rendimentos das contas de investimentos e de aplica¢des financeiras, bem como da
conta de provisionamento, devem ser aplicados, exclusivamente, no objeto deste CONTRATO
DE GESTAO, com prévia autorizagio da CONTRATANTE por meio de formalizacdo de Termo
Aditivo e a contento da Coordenadoria Regional de Saude-Sul e Supervisdo Técnica de Saude
para destinacéo dos fins.

10.2.5. A CONTRATADA deve transferir os recursos destinados ao CONTRATO DE GESTAO
para as contas correntes especificas de acordo com a fonte dos recursos, de conformidade com
o disposto no artigo 50, paragrafo unico, do Decreto Municipal n°® 52.858/2011, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data do recebimento do recurso.

10.2.6. As despesas deverdo observar as previsdes constantes no Plano Orcamentario de
Custeio e Investimento e Cronograma de Desembolso. O Plano orgamentario deverd ser
atualizado mensalmente ao sistema de informacgéo e ndo deverd ter atrasos em seu periodo de
execucao.

10.2.7. O Plano de Rateio das estruturas centralizadas (Institucional) e da Coordenacgéo Técnica
Administrativa — CTA devera considerar as normativas descritas na Portaria 555/2023 — SMS.G
ou norma posterior a ser publicada, especialmente com relacdo aos limites de alocacéo de
recursos:

i. O rateio da estrutura centralizada (Institucional) ndo podera exceder o limite de 3,5%
(trés e meio por cento) dos recursos de custeio do CONTRATO DE GESTAO; e

ii. O rateio da Coordenacdo Técnica Administrativa — CTA, em somatoria ao rateio da
estrutura centralizada (Institucional), ndo podera exceder o limite de 7,0% (sete por
cento) dos recursos de custeio do CONTRATO DE GESTAO.

10.2.8. O excedente dos limites previstos na clausula 10.2.7 seré objeto de glosa por parte da
CONTRATANTE durante andlise de prestacdo de contas financeiras, salvo se justificado e
aprovado, conforme previsto no art. 7° da Portaria 555/2023 — SMS.G ou norma posterior a ser
publicada.

10.2.9. Eventuais despesas que excedam as previstas devem ser justificadas e previamente
aprovadas pela CONTRATANTE mediante eventual revisdo de metas.

10.2.10. Fatos supervinientes que geram despesas ndo previstas durante a execucao do
CONTRATO DE GESTAO poderdo ensejar revisdo para que se mantenha o equilibrio
contratual.

10.3. DAS CONDICOES DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS E DOS DESCONTOS
PREVISTOS
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O repasse de recursos referentes as despesas sera realizado da seguinte forma:

10.3.1. O pagamento das despesas de CUSTEIO seré realizado em 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas, conforme Plano Orcamentério e Cronograma de Desembolso parte integrante
deste contrato, a serem pagas até o 5° (quinto) dia util do més consignado, em conformidade
com a avaliacdo dos critérios estabelecidos, de acordo com a clausula 12 deste CONTRATO
DE GESTAO.

10.3.2. Mediante resultado da avaliacdo de desempNenho, de acordo com o0s parametros
definidos na clausula 12 deste CONTRATO DE GESTAO, poderéo ser aplicados os seguintes
descontos:

a) Desconto proporcional & ndo manutencdo mensal da Equipe Dimensionada, no que
tange a Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude;

b) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas quantitativas assistenciais, no
gue tange a Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Salde;

c) Desconto proporcional ao ndo cumprimento das metas qualitativas, no que tange a
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude;

10.3.3. ACONTRATADA apenas sera submetida aos descontos descritos no item anterior apés
60 (sessenta) dias da ordem de inicio, periodo concernente a transicdo. No mais, alusivo
periodo de adaptacdo ndo exime a CONTRATADA de ter seu desempenho monitorado e
analisado no ambito da Comisséo Técnica de Acompanhamento (CTA).

10.3.4. O pagamento estara condicionado a correta prestacdo de contas financeiras e
assistenciais, livre de inconsisténcias, conforme critérios estabelecidos pela CONTRATANTE,
bem como ao envio tempestivo da documentagédo completa, conforme definido na clausula 11.

10.3.5. Na apuracédo de saldo financeiro, durante a execugdo do contrato, a CONTRATANTE
podera reter a seu critério valores de recursos financeiros visando ajustar o saldo financeiro do
contrato.

10.3.6. Havendo atrasos nos pagamentos previstos no cronograma de desembolso, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos préprios a conta bancaria indicada
para recebimento dos pagamentos mensais, tendo reconhecido as despesas efetivadas desde
gue em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo repassados que estejam previstos
neste contrato.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS E DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO
FINANCEIRA/ASSISTENCIAL

11.1. O acompanhamento da execucdo financeira/assistencial sera realizado pelo
monitoramento e andlise das informacbes estabelecidas pela CONTRATANTE e
disponibilizadas mensalmente pela CONTRATADA, através de documento oficial de
apresentacdo de Prestacdo de Contas e da digitacdo no Sistema WebSAASS - Sistema de
Informacdo de Acompanhamento e Avaliagdo dos Servigos de Saude da SMS-SP e/ou no
Sistema Integrado de Controle e Avaliacéo de Parcerias - SICAP, ou outro que seja oficializado,
conforme diretrizes da CONTRATANTE.

Prestacdo de Contas e Acompanhamento da Execucdo Financeira

11.2. Todas as informag¢8es e documentacdo (fiscal, contébil, bancéarias etc.) da prestagéo de

contas financeiras devem integrar o documento oficial de apresentacéo das contas financeiras,
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relacionadas & execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

11.3. O documento oficial de apresentacdo das contas financeiras devera ser finalizado e
inserido no Sistema Integrado de Controle e Avaliacdo de Parcerias-SICAP para conhecimento
da CONTRATANTE, ou outro que seja oficializado, conforme diretrizes da SMS, até o dia 15
(quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia, prorrogado para o préximo dia util, no
caso de final de semana ou feriado. A disponibilizagdo da prestagédo de contas financeira no
sistema deverd, obrigatoriamente, ser informada via e-mail a ser fornecido pelo Departamento
de Andlise da Prestacao de Contas da CONTRATANTE.

11.4. O documento oficial de apresentacédo das contas financeiras devera ser assinado pelo
responsavel da CONTRATADA, bem como, até ulterior deliberacdo, devera ser enviado via link,
com validade de no minimo 7 (sete) dias, aos cuidados da Coordenadoria de Parcerias e
Contratacao de Servicos de Saude - CPCS / Departamento de Prestacdo de Contas - DPC no
mesmo prazo do item 11.3.

11.5. No documento oficial de apresentacdo das contas financeiras de comprovacdo da
entrega da Prestacdo de Contas & CONTRATANTE deveré constar a relagdo dos documentos
abaixo descritos (checklist), na seguinte sequéncia:

a) Balancete Financeiro Sintético;

b) Certiddes de regularidade fiscal (na auséncia de Certiddo Negativa, sera aceita Certidao
Positiva com efeito de Negativa):

e Prova de inscricdo da CONTRATADA no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

e Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipais da sede da
CONTRATADA, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
Contratual;

e Certiddo de regularidade junto a Fazenda Federal, devendo a CONTRATADA
apresentar, referente a sua sede, a Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

¢ Certiddo de regularidade junto a Fazenda Estadual do estado no qual a CONTRATADA
esta estabelecida. Na hipotese em que seja estado diverso ao Estado de Sao Paulo,
devera ser apresentada a regularidade junto a Fazenda do Estado de Séo Paulo. Na
eventual auséncia de cadastro devera ser apresentada declaracao de inexisténcia de
débitos relativos aos tributos relacionados com o objeto deste CONTRATO DE
GESTAO;

e Certiddo de regularidade junto & Fazenda Municipal do municipio no qual a
CONTRATADA esta estabelecida. Na hipétese em que seja municipio diverso ao
Municipio de Sdo Paulo deverd ser apresentada a regularidade junto & Fazenda do
Municipio de S&o Paulo. Na eventual auséncia de cadastro deverd ser apresentada
declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o objeto
deste CONTRATO GESTAO;

o Certificado de Regularidade de situagédo junto ao Fundo de Garantia de Tempo de
Servico (FGTS);

¢ Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
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a apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da
Lei n® 12.440/2011;

¢ Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei Municipal n°
14.094/2005;

e Seré& considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir
da data da respectiva emisséo, a certiddo que nao apresentar prazo de validade, exceto
se indicada a legislacdo especifica para o respectivo documento, dispondo de forma
diversa.

¢) Extratos Bancarios das contas correntes e de aplicacdes financeiras;

d) Documentos Fiscais e Comprovantes de Pagamentos das despesas executadas pelo
CONTRATO DE GESTAO;

e) Documentos Comprobatdrios das Receitas adentradas ao CONTRATO DE GESTAO;

f) Regulamento de Compras e Servico da CONTRATADA, o qual deve ser enviado no inicio da
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, nos termos da clausula 6.1, e sempre que houver
atualizacéo;

g) Mapa de Cotacdo e Documentacdes pertinentes as contratacdes e aquisicoes;

h) Contratos Terceirizados, 0s quais devem ser enviados no inicio da execu¢do do CONTRATO
DE GESTAO e sempre que houver novas contratagoes;

i) Folha de Pagamento Analitica e Sintética;

j) Folha de Pagamento Descritiva da Pessoa Juridica,

k) Anexo Unico da Portaria SF n° 314/2021;

[) Anexos I, Il e lll da Portaria SMS n° 555/2023 ou norma posterior a ser publicada;
m) Plano Orgamentério vigente no periodo;

n) Declaragéo de que a CONTRATADA cumpre, rigorosamente, seu Regulamento de Compras,
ndo estando incursa no crime previsto o Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, bem como, que
atende os principios do caput do Art. 37 da Constituicdo Federal; e

0) Quadro Societario da CONTRATADA, o qual deve ser enviado no inicio da execugédo do
CONTRATO DE GESTAO e sempre que houver atualizaco.

11.6. A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais,
contabeis, bancérios etc., especialmente os respectivos livros e 0s comprovantes de todas as
despesas, devendo apresenta-los sempre que requerido pelos o6rgdos fiscalizadores
competentes e pela CONTRATANTE.

11.6.1. A CONTRATADA dever4, obrigatoriamente, manter a sua regularidade fiscal durante a
execucdo do CONTRATO DE GESTAO, sendo que a sua ndo observancia serd motivo de
apontamento pela CONTRATANTE.

11.7. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da CONTRATADA e seus
originais ficardo sob sua guarda e a disposi¢éo dos érgaos fiscalizadores e da CONTRATANTE.

11.7.1. As notas fiscais deverdo estar devidamente quitadas, contendo aposi¢cdo de
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carimbo identificador da CONTRATADA, bem como a data e a assinatura de seu preposto e a
identificacdo do CONTRATO DE GESTAO as quais se referem.

11.7.2. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando forem emitidos em
nome da CONTRATADA, com datas posteriores & assinatura do CONTRATO DE GESTAO e
de seus respectivos Termos Aditivos, quando houver, e de acordo com o Plano Orgamentério.

11.8. Deverdao ser glosadas, pela CONTRATANTE, as despesas que ndo se enquadrarem no
objeto do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que n&o estiverem previstas e aprovadas
em Plano Or¢camentario referente ao Plano de Trabalho pactuado com a CONTRATADA.

11.9. A CONTRATADA deve seguir 0s ritos processuais nos processos de andlise das
prestacbes de contas financeiras, respeitando as disposi¢cdes constantes na Portaria n°
080/2025 — SMS.G ou normas posteriores.

Prestacdo de Contas e Acompanhamento da Execucdo Assistencial

11.10. Todas as informacdes e documentagdo da prestacdo de contas assistenciam devem
integrar o RELATORIO DE PRESTAQAO DE CONTAS ASSISTENCIAL, documento oficial de
apresentacéo das contas relacionadas a execucéo assistencial do CONTRATO DE GESTAO.

11.11. O relatorio de Prestacdo de Contas Assistencial devera ser finalizado e entregue a
CONTRATANTE, até o dia 15 (quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia,
prorrogado para o proximo dia Gtil, no caso de final de semana ou feriado.

11.12. As informacdes deverdo ser encaminhadas a Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo
de Servigos de Saude - CPCS/ Divisao de Avaliacdo e Monitoramento Assistencial — DAMA, por
meio de Oficio acompanhado de Relatorio de Prestacéo de Contas assinado pelo responsavel
da CONTRATADA, ao e-mail assistencial.cpcss@prefeitura.sp.gov.br, bem como
disponibilizadas através do WebSAASS, e/ou SICAP, ou outro sistema que seja oficializado
pela CONTRATANTE.

11.13. O relatorio de Prestacéo de Contas, entregue a CONTRATANTE por meio de Oficio,
devera incluir os documentos abaixo relacionados, cujas paginas deverdo ser todas
devidamente rubricadas:

a) Dados Assistenciais: Demonstrativo de Apontamentos Técnicos (7.02)

b) Dados de Equipe: Demonstrativo da Equipe (7.13)

12. PARAMETROS PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS EM FUNCAO DA
AVALIACAO DO DESEMPENHO

12.1  MANUTENCAO DA EQUIPE DIMENSIONADA

Cabe a Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude- CPCS proceder aos
descontos deliberados mensalmente pela ndo conservacéo da Equipe Dimensionada pactuada,
através do envio de relatorios da Supervisdo Técnica de Saude referente & Rede Assistencial
da Supervisdo Técnica de Saude.

12.1.1. O acompanhamento da Equipe Dimensionada sera realizado mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Saude Sul (CRS-Sul) e Supervisédo Técnica de Saude (STS),
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nos termos de suas responsabilidades descritas na Clausula 9 e seus subitens deste
CONTRATO DE GESTAO, e informado & Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de
Servicos de Saude - CPCS através dos respectivos atestes.

12.1.2. A ndo manutencdo da Equipe Dimensionada estabelecida para os servicos deste
CONTRATO DE GESTAO implicara no desconto do valor de pessoal e reflexo correspondente
aos profissionais ndo contratados pela CONTRATADA, conforme previsto no plano de trabalho

12.1.3. Os descontos previstos no item 12.1.2 incidirdo no repasse do segundo més
subsequente a prestacao de contas do més da ocorréncia, devendo a recomposi¢ao da Equipe
Dimensionada ocorrer conforme descrito na clausula 12.1.4 e 12.1.5, computados da
cientificacdo da CRS-Sul e/ou Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros.

12.1.4. No caso de afastamento por auxilio doencga a partir do 16° dia, licencas legais e férias
dos profissionais previstos na Equipe Dimensionada, estes deverdo ser obrigatoriamente
repostos, mediante contratacdo temporaria, no prazo correspondente aos afastamentos,
devendo as referidas contratagcfes serem custeadas com saldo de custeio.

12.1.5. No caso de afastamento de profissionais de seu posto de trabalho original em razéo da
impossibilidade de exposigdo a ambiente classificado como insalubre, estes deverdo ser
repostos pela CONTRATADA, mediante contratagdo de profissional substituto pelo periodo
correspondente ao afastamento, assegurando-se a continuidade da execucdo das atividades
previstas.

12.1.6. Nas abstencdes dos profissionais alocados na Rede de Urgéncia e Emergéncia, as
substituicbes devem ocorrer imediatamente nas licencas legais, férias e, inclusive, dos
afastamentos de auxilio doenca, em razao da preméncia da assisténcia prestada, uma vez que
a escala deve ser ininterrupta para o planejamento do plano de trabalho.

12.1.7. A CONTRATADA somente podera utilizar os recursos provenientes deste CONTRATO
DE GESTAO para o pagamento de condenagdes e acordos judiciais que ndo decorram de ma
gestao ou interpretacdo desarrazoada da legislacao, sob pena de ressarcimento ao erario dos
valores devidamente corrigidos e demais penalidades contratuais.

12.2 METAS DE PRODUCAO

12.2.1. As METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL devem auferir 100% (cem por cento) do
seu cumprimento, sendo que o atingimento de, no minimo, 90% (noventa por cento) nao
implicara em desconto de produtividade, mediante as justificativas a serem averiguadas pela
Coordenadoria Regional de Saude Sul junto a Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Saude.

12.2.2. O cumprimento inferior a 90% (noventa por cento) implicara em desconto, conforme o
escalonamento constante no subitem 12.2.3., o qual deve incidir sobre a propor¢cdo da
respectiva linha de servico, conforme os Pardmetros para pagamento e avaliacdo de
desempenho por linha de servico (Anexo Il); o desconto proporcional incidirhd sobre 95%
(noventa e cinco por cento) do valor total de custeio deste CONTRATO DE GESTAO.

12.2.3. Os descontos atinentes as metas de producéo, conforme coluna “Produgéo — Calculo
do valor do desconto” do Anexo Il, devem seguir 0 escalonamento abaixo, consoante o
percentual das metas atingidas:
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% de Metas % de
Cumpridas Desconto
entre 90% e >
100% 0%
entre 89,99% e
85% 5%
entre 84,99% e
80% 10%
entre 79,99% e
75% 15%
entre 74,99% e
70% 20%
< que 70% 25%

12.2.4. As metas de producdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente pela
Coordenadoria Regional de Saude Sul (CRS-Sul) e Supervisdo Técnica de Saude (STS)
Parelheiros, nos termos de suas responsabilidades descritas na clausula 9 e seus subitens
deste CONTRATO DE GESTAO, e levardo em consideracao as atividades realizadas frente as
metas estabelecidas para cada linha de servico (Anexo V).

12.2.5. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA e, em caso de ndo
atingimento de no minimo 90% (noventa por cento) das metas para cada linha de servico
contratado, a Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS, nos
termos de suas responsabilidades descritas na clausula 9 deste CONTRATO DE GESTAO,
aplicara o desconto proporcional, tendo como base de calculo 95% (noventa e cinco por cento)
do valor global de custeio do CONTRATO DE GESTAO, no més subsequente & reunido de
CTA.

12.2.6. Caso a Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude verifique que 0 nédo
cumprimento da meta de producdo assistencial deveu-se a ndo contratacdo do numero de
profissionais estabelecidos na Equipe Dimensionada, a Coordenadoria de Parcerias e
Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS devera aplicar o desconto sobre a meta nao
cumprida e também sobre a ndo contratacdo profissional.

12.2.7. Em caso de desempenho inferior a 90% (noventa por cento) das metas de producgéo
assistencial pactuadas por linha de servico, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto nos itens 12.2.2. e 12.2.3, a CONTRATADA devera apresentar Plano de
Providéncias, conforme previsto no art. 1°, 8 3° da Portaria n° 037/2026 — SMS.G. A reviséo das
metas de producdo assistencial pactuadas por linha de servico, dos recursos humanos
estimados para a execugéo das atividades contratadas sera de competéncia das areas técnicas
da Secretaria-Executiva de Atencéo Bésica, Especialidades e Vigilancia — SEABEVS, e poderéa
ser realizada quando, apds andlise do Plano de Providéncias, for constatada a necessidade de
readequacao da pactuacdo em decorréncia de mudangas estruturais na execugdo do servico
ou na demanda assistencial. A revisao do Plano Or¢camentario de Custeio, com base na andlise
de eventuais mudancas na demanda assistencial, caberd a CRS-Sul formalizar as necessérias
alteracdes por meio de Termo Aditivo ao presente contrato.

12.3 METAS DE QUALIDADE

As metas de qualidade serdo avaliadas e pontuadas através de indicadores estabelecidos na
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Matriz de Indicadores (Anexo lll) da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude.

12.3.1. A avaliacdo dos indicadores de qualidade, com valoracao dos resultados, sera realizada
trimestralmente pela Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA) nos termos de suas
responsabilidades descritas no item 9.1 deste CONTRATO DE GESTAO.

12.3.2. O n&o cumprimento das METAS DE QUALIDADE implicara em desconto proporcional
a meta ndo cumprida, conforme matriz de indicadores, que incidir4 sobre 5% (cinco por cento)
do valor global de custeio do contrato no periodo de avaliagéo.

12.3.3. Em caso de ndo atingimento de 100% (cem por cento) da meta estabelecida para cada
indicador da qualidade, de acordo com sua periodicidade, proceder-se-a trimestralmente o
desconto proporcional correspondente as metas nao atingidas, no més subsequente a reuniao
da Comissao Técnica de Acompanhamento (CTA).

12.3.4. Cabe a Coordenadoria Regional de Saude Sul, junto da Supervisao Técnica de Saude,
0 acompanhamento do cumprimento das metas, viabilizando as analises realizadas na
Comissédo Técnica de Avaliagdo — CTA. Caso seja constatado a necessidade de incidéncia de
descontos ante ao descumprimento de metas, a Divisdo de Avaliagdo e Monitoramento
Assistencial - DAMA da da Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude -
CPCS encaminhard os apontamos a Divisdo de Acompanhamento Financeiro — DIAF, para
apuragdo e quantificagdo dos descontos. O valor apurado serd ajustado no montante a ser
repassado no més posterior a reuniao da CTA.

12.3.5. As metas de qualidade serdo avaliadas em reunido da CTA conforme meses previstos
nos Anexo IV — Matriz dos Indicadores de Qualidade — RAST da Portaria da Secretaria Municipal
da Saulde n° 943/2025 ou norma posterior a ser publicada, e, em caso de ndo atingimento, a
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude - CPCS, nos termos de suas
responsabilidades descritas na clausula 9 deste CONTRATO DE GESTAO, aplicara o desconto
proporcional, tendo como base de calculo 5% (cinco por cento) do valor global de custeio do
CONTRATO DE GESTAO, no més subsequente a reunido de CTA.

13. DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

13.1. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho por Score de Cumprimento dos Indicadores
de Producéo visa o acompanhamento sistematico da execucdo assistencial e do desempenho
da CONTRATADA no alcance das metas pactuadas no presente CONTRATO DE GESTAO.

13.1.2. O Sistema de Avaliagdo possui natureza gerencial e avaliativa, voltada a qualificagédo
da execucao contratual e a tomada de decisdo administrativa, néo se confundindo com o regime
de penalidades previsto no item 14 deste CONTRATO DE GESTAO.

Acompanhamento trimestral por score

13.2. O acompanhamento do desempenho da CONTRATADA sera realizado
trimestralmente, por meio de calculo do Score de Cumprimento (%), correspondente a
proporc¢éo de indicadores de producao cuja meta tenha sido atingida no trimestre de referéncia.

13.3. O Score de Cumprimento (%) serd obtido pela razdo entre o numero total de
indicadores de producdo com meta atingida e o numero total de indicadores de producao
avaliados no periodo, multiplicada por 100.

13.4. Serdo considerados exclusivamente os indicadores efetivamente avaliados no
trimestre, conforme pactuacéo contratual e periodicidade estabelecida, podendo ser excluidos
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do célculo indicadores suspensos ou considerados nao aplicaveis, mediante deliberacéo
técnica da Comissao Técnica de Acompanhamento — CTA, registrada em ata.

13.5. O célculo do score serd realizado pela Divisdo de Avaliacdo e Monitoramento
Assistencial — DAMA, da Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude —
CPCS, e submetido a CTA para validacdo e eventuais ajustes técnicos.

Classificacao trimestral e medidas administrativas

13.6. A partir do score apurado no trimestre, sera atribuida a CONTRATADA classificacdo
de desempenho, conforme procedimentos a serem estabelecidos pela CONTRATANTE.

13.7. Na hip6tese em que o calculo do score trimestral seja inferior a 90% (noventa por
cento), sera emitido comunicado formal a CONTRATADA, com a finalidade de compor histérico
de desempenho na execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

13.8. Em consonancia com a clausula 12.2.7, ao término de cada trimestre avaliado a
CONTRATADA sera formalmente informada acerca dos indicadores que ndo atingiram a meta
minima e devera apresentar Plano de Providéncias fundamentado, contendo diagnostico,
estratégias e acbes corretivas para regularizacdo do desempenho assistencial, conforme
procedimentos a serem estabelecidos pela CONTRATANTE.

Avaliacdo anual consolidada e possiveis consequéncias contratuais

13.9. A cada ciclo anual, apos a realizagdo de quatro reunides consecutivas da CTA, sera
apurada a média dos scores trimestrais referentes ao periodo.

13.10. A média anual constituird o score consolidado de desempenho do CONTRATO DE
GESTAO e servira de referéncia para a avaliacdo consolidada da execucdo assistencial da
CONTRATADA no periodo, podendo ensejar a adocao das seguintes medidas administrativas
e contratuais proporcionais ao resultado apurado, observadas as diretrizes estabelecidas pela
CONTRATANTE em atos normativos ou instrumentos técnicos complementares:

SO 01 Cumprlmento Medidas admnistrativas e contratuais
Consolidado cabiveis
Anual
> 90% Continuidade da vigéncia contratual
Continuidade da vigéncia contratual com Plano
Entre 85% e 89,99% de Melhorias
Continuidade da vigéncia contratual
condicionada ao cumprimento de Plano de Acdo
Entre 75% e 84,99% de Recuperacdo
Instauracdo de procedimento administrativo para
< 75% andlise da rescisdo do Contrato de Gestao

13.11. Os procedimentos, parametros de classificacdo e metodologias aplicaveis a avaliacao
anual poderdo ser definidos ou atualizados pela CONTRATANTE, assegurada a prévia ciéncia
a CONTRATADA.

13.12. A eventual rescisido do CONTRATO DE GESTAO depender4d de processo
administrativo proprio, com decisdo motivada da autoridade competente, assegurado o
contraditério e a ampla manifestacdo da CONTRATADA, bem como de providéncias para que
ndo ocorra descontinuidade no servigo prestado.
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14. DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante neste
CONTRATO DE GESTAO, autorizara a CONTRATANTE, com observancia do direito ao
contraditério e a ampla defesa, aplicar, em cada caso, as san¢fes previstas nos art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021, com as respectivas alteracdes posteriores, quais sejam:

a) Adverténcia,;

b) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar;

c) Impedimento de licitar e contratar;

d) Desqualificacdo da CONTRATADA como Organizacéo Social de Saude;
e) Multa a ser cobrada segundo os seguintes critérios:

i. Nos casos de imposicdo de multa, o valor ndo deve ser inferior a 0,5% (meio por
cento), nem superior a 30% (trinta por cento) do recurso mensal destinado a unidade
gerenciada a época da ocorréncia.

i. A penalidade de multa devera ser exclusivamente arcada pela CONTRATADA,
sendo vedado, para seu pagamento, a utilizagdo do recurso publico destinado a unidade
gerenciada ou angariado por ela (receita).

ii. No caso de rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, por culpa da CONTRATADA,
ser4 aplicado multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal dos servigos
contratados.

14.2. A imposicéo das penalidades previstas na clausula 14.1 seré proporcional a natureza,
a reincidéncia, e a gravidade do fato que as motivar, consoante as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica e, continuamente, a CONTRATADA sera notificada. Portanto, a
gradacgédo das penalidades variard conforme as seguintes categorias:

a) Leve;

b) Média;

c) Grave;ou
d) Gravissima.

i. A infracdo serd considerada leve quando verificado descumprimento de qualquer
disposicdo deste contrato, em decorréncia de condutas ndo dolosas, das quais a
CONTRATADA nao se beneficie economicamente ou que ndo haja prejuizo a
CONTRATANTE.

ii. A infracdo de natureza leve ensejara na notificacdo, de natureza ndo sancionatoria,
acompanhada de recomendacfes de como proceder em futuras situacdes similares,
em prol de evitar a reincidéncia.

ii. A infracdo sera considerada média quando verificado descumprimento de qualquer
disposicdo deste contratoem decorréncia de conduta dolosa da CONTRATADA.

iv. Ainfracdo de natureza média ensejara na aplicacdo da penalidade de adverténcia por
escrito, que sera formulada, quando for o caso, junto a determinacao da adocéo de
plano de providéncias para compensacao das acbes descumpridas.

v. A infracdo serd considerada grave quando o descumprimento de qualquer disposicdo
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deste contrato decorrer de conduta dolosa, da qual se constate que a CONTRATADA
foi beneficiada economicamente, de forma direta ou indireta, e que envolva prejuizo, de
qualquer natureza, a CONTRATANTE.

vi. A infracdo grave podera ensejar na aplicacdo da penalidade de rescisdo unilateral do
contrato, que também sera cominada, quando for o caso, junto a determinacdo da
adocao de medidas necessarias para correcao e/ou reparacao de eventuais danos.

vii. A infracdo sera considerada gravissima quando o ato praticado tenha dado causa ao
dano de bens pertencentes a Administracdo Publica, a integridade fisica das pessoas
gue transitam por estes equipamentos e/ou ao erario publico.

vii. O cometimento de infragdo gravissima ensejard na aplicacdo das seguintes
penalidades, de maneira isolada, ou concomitante a pena de resciséo unilateral do
contrato pela CONTRATANTE, sem o dever de ressarcir integralmente eventuais
danos:

a) suspensdo temporéria de participacdo em chamamentos publicos e impedimento de
celebrar parceria, ou contrato com 6rgaos entidades integrantes do Municipio de Sao
Paulo, pelo prazo de até 2 (dois) anos; ou

b) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamentos publicos ou celebrar
parceria, ou contrato com o6rgaos e entidades publicas de quaisquer esferas
federativas.

iX. As penalidades decorre~ntes do descumprimento das obrigagbes previstas neste
CONTRATO DE GESTAO serdo aplicadas de forma progressiva, considerando a
natureza, gravidade e reincidéncia da infracdo cometida pela CONTRATADA.

[T ]

14.3. A aplicacdo das sancdes previstas na Clausula 14.2, viii, item “a” e “b”, requerera a
instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo de 2 (dois) ou
mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a
CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar provas que pretende produzir, nos termos do art. 158 da
Lei n® 14.133/2021.

14.4. Os efeitos da sancdo prevista na clausula 14.2, inciso viii, alinea b, terdo validade
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, perante o Municipio de S&o Paulo, a qual serd concedida na hipotese de
ressarcimento a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, contanto que
transcorrido o prazo da sancao aplicada com base na clausula 14.2, inciso viii, alinea “a)”.

14.5. As sanc0es previstas nos itens 14.1.a; 14.1.b e 14.1.c poderdo ser aplicadas juntamente
com a sancéo prevista no item 14.1.d.

14.6. Em face da decisdo que aplicar a CONTRATADA quaisquer das san¢des indicadas na
clausula 14.1, caberéa recurso a autoridade competente, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data de intimacao.

14.7. Eventual recurso em face de aplicacdo de penalidade sera encaminhado a autoridade
imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade, a quem cabera analisar e decidir sobre
0 caso.

14.8. Na hip6tese do descumprimento das obrigacdes previstas neste CONTRATO DE
GESTAO que resultem na desassisténcia recorrente aos usuarios dos servicos de salde
contratados, tal como descumprimento do Quadro de Equipe Dimensionada por nao
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contratacdo e/ou reposicdo de profissionais, auséncia de medicamentos e/ou insumos,
auséncia de manutengcdo de equipamentos, utilizacdo de espaco fisico inadequado, dentre
outros, a penalidade minima a ser aplicada a CONTRATADA sera a de adverténcia (item
14.2.iv) sob a determinacdo de adocéo de plano de providéncias para compensacao das acdes
descumpridas com impactos na avaliacdo de seu desempenho na execucdo do CONTRATO
DE GESTAO que podem afetar a renovacéo ou ampliacdo deste instrumento de parceria, sem
prejuizo da aplicac@o das outras penalidades conforme a gravidade da ocorréncia, nos termos
desta clausula.

14.9. A imposicao de qualquer das sanc¢des estipuladas nesta clausula ndo suprime o direito
da CONTRATANTE de exigir indenizacdo integral pelos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar para os oOrgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros,
independentemente das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

14.10. Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
gue seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele néo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos
e colaboradores ajam da mesma forma.

15. DA RESCISAO, ALTERACAO E ENCERRAMENTO CONTRATUAL

15.1.  Aresciséo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as disposicdes contidas
nos artigos 137 a 139 e artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, e alteragdes posteriores.

15.2.  Verificada qualquer das hipéteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no art.
137 daLei Federal n® 14.133/2021, o Poder Executivo providenciara a revogacao dos Termos de
Permisséo de Uso dos bens publicos a CONTRATADA, ndo cabendo a CONTRATADA o direito
a indenizacgdo sob qualquer forma, salvo na hipétese prevista no § 2° do art. 138 da referida Lei.

15.3. A rescisdo contratual se dard por ato da Administracdo Publica, em processo
administrativo no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa da
CONTRATADA.

15.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE que nao decorra de ma
gestao, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura Municipal de Séo Paulo efetuara os
repasses de recursos devidos pela execucdo do Contrato até a data da rescisédo, de acordo com
o cronograma de desembolso. O custo da desmobilizacédo, incluindo aquele relativo a dispensa
do pessoal e terceiros contratados pela CONTRATADA para execucdo do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sem prejuizo da indenizacéo a que a CONTRATADA faca jus, por
eventuais prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, serda pago em um prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias.

15.5. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, nas hipoteses dos incisos
I aV do 8§ 2°do art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021 se obriga a continuar executando as
atividades e servicos de salude ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte da
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data
de recebimento pela CONTRATANTE da notificagéo de resciséo.

15.6. Em caso de término da vigéncia contratual, o custo de desmobilizacéo, incluindo aquele
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relativo a dispensa de pessoal contratados pela CONTRATADA para execuc¢do do objeto deste
CONTRATO DE GESTAO, sera pago pela CONTRATANTE num prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, mediante a prestacdo de contas final, sem prejuizo da apuracdo de eventuais
glosas e de ressarcimento ao erario.

15.7. A alteracdo dos valores discriminados no plano de trabalho dever4d ser
documentalmente justificada pela CONTRATADA, nos termos do 81° e §2° do art. 104 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, em prazo antecedente ao término do contrato.

15.8. Ao final de cada exercicio deve ser efetuada a prestacdo de contas anual,
condicionando-se a manutengdo do contrato & sua aprovacao.

15.9. Ao final de cada exercicio a CONTRATADA apresentara relatério de execucdo do
contrato e proposta de revisdo ou manutencdo das metas pactuadas.

15.10. O presente CONTRATO DE GESTAO, podera ser alterado a qualquer momento, de
comum acordo entre as partes, por meio de Termo Aditivo precedido de justificativa escrita e
autorizacdo do Secretario Municipal da Saude, bem como novo Plano de Trabalho e novo
Plano Orgamentério, observado o valor inicialmente previsto para o contrato e as disponibilidades
orcamentarias da CONTRATANTE.

15.11. No caso de término do prazo de vigéncia e apdés novo Chamamento Publico, por
ocasido de continuidade da prestacdo dos servicos com a mesma entidade CONTRATADA,
nao cabera arealizacdo de repasse de recursos financeiros destinados a rescisao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.  Fica expressamente vedada qualquer cobranga ao paciente pelos servigos médicos,
hospitalares ou outros complementares da assisténcia que lhe é devida.

16.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar
exercidas pela CONTRATANTE sobre a execucéo do presente CONTRATO DE GESTAO, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da
direcdo nacional do SUS, decorrente da Lei Federal n® 8.080/1990, ficando certo que a alteracdo
decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo aditivo ou de notificacdo
dirigida a CONTRATADA.

16.3. Para a execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, nenhuma das partes podera
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a
aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
gualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma
direta ou indireta quanto ao objeto deste CONTRATO DE GESTAO, ou de outra forma a ele
nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma
forma.

17. DA PUBLICACAO
17.1. A CONTRATANTE providenciara a publicacdo do presente CONTRATO DE

GESTAO no Diario Oficial da Cidade, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir da
data de sua assinatura.

33



Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

[ |
Secretaria Municipal da Satde SUS “
[ |

Coordenadoria Regional de Saude Sul

PFg_EFEURA DE
SAO PAULO

18. DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Séo Paulo, Capital, com rentncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questées oriundas deste CONTRATO DE GESTAO

gue ndo puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente CONTRATO DE GESTAO
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 2026.
Pela CONTRATADA:
) 0.9.9.90.90.9.0.09.0.0909.0909.0909.0.9090.004
)9.:9.9.90.9.9.0.90.9.90.9.9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.90.9.900.4
Pela CONTRATANTE:
LUIZ CARLOS ZAMARCO
SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE
Testemunhas:
Nome: Nome:
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Logo da PMSP

10 cm de base (minimo 100%)

[ |
SUS
[

Logo SUS
7cm de base (minimo)

(70% em relacdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da OSS

7cm de base (minimo)

(70% em relacdo ao logo da PMSP-SMS)

Logo da PMSP com 10 centimetros de base (minimo)

Logo do Sistema Unico de Salde — SUS, com 7 centimetros de base (70% em relac&o ao logo

PMSP/SMS) Demais logos, obedecer a propor¢éo de 70% em relacdo ao logo da PMSP (100%)

[l
SUS
[
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Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliacdo de desempenho por linha de servico
DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
o REPRESENTATIVIDADE
"g o SOBRE CUSTEIO RECURSOS HUMANOS ~
) > MENSAL PRODUCAO QUALIDADE
W .2 K EQUIPE
<O 0 O A A Parametro de avaliagdo: metas A o
[agr w =z Parametros de avaliagdo: = . . Parametros de avaliacao:
3 E 3 2 equipe por unidade estabelecida de prc_)dugao aSS'Stenqal matriz de Indicadores de
<Dn: < 2 E em contrato estabelecidas para cada linha de Qualidade
o) % E)J servico/unidade
= 3 % Parametro e | Célculo do valor | Parametro | Calculo do valor do | Parametro | Célculo do valor
a Meta do desconto e Meta desconto e Meta do desconto
UBS ESF XX%
UBS TRADICIONAL XX%
UBS SAUDE INDIGENA XX%
UBS MISTA XX%
X RA CENTRO DE SAUDE 0
ATENCAO BASICA ESCOLA XX%
ATENCAO DOMICILIAR XX%
PAI XX% Desconto de X_X%,
Desconto do conforme previsto
CnR XX% valor de no instrumento de | Parametro: Desconto
Pessoal e parceria, sobre a 100% proporcional &
AMA 12H XX% Contratacio Reflexos representatividade Meta: de meta ndo
S de 100 %G das correspondente | Parametro: | da linha de servigo | acordo com pontuada,
AE/AMA-E XX% equipes aos 100% correspondente a | o informado | incidindo sobre
o . profissionais | Meta: 90% meta néo na ficha de 5 % do Valor
CAPS XX% estabelecidas nao cumprida, aplicada cada Global de
SRT/UA XX% contratados, sobre 95 % do indicador Custeio do
conforme Plano Valor Global de no Manual Contrato
CECCO XX% de Trabalho Custeio do
SIAT 0k Contrato
(1]
AMBULATORIAL ESRECIALIZADA
E REDES TEMATICAS SCP XX%
REDE DE CUIDADOS o
PCD XX%
CUIDADOS TRANS XX%
CUIDADOS o
ODONTOLOGICOS XX%
CUIDADOS A DOR 0
CRONICA XX%
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URSI XX%
CASA DE PARTO XX%
ATEND A VITIMA DE
VIOLENCIA XX%
ABPH XX%
HD XX%
ccl XX%
APOIO DIAGNOSTICO XX%
CENTRO OLIMPICO DE
TREINAMENTO E XX%
PESQUISA

CONSULTORIO

ODONTOLOGICO TCM XX%

- - URGENCIA E
URGENCIA E EMERGENCIA EMERGENCIA XX%
ASSISTENCIA HOSPITALAR REDE HOSPITALAR XX%
ADMINISTRATIVO CTA OSS XX%
0ss Institucional OSS XX%

£ MODALIDADES DE ATENGAO Z LINHAS DE SERVIGO 100%
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Anexo lll - Matriz de Indicadores de Qualidade

SUS

ANEXO IV - MATRIZ DOS INDICADORES DE QUALIDADE - RAST

Responsavel pela
Indicador Nome do Indicador Periodicidade Parametro Meta Apuragdoda Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
Q1-RAST Funcionamento do Conselho Gestor 3xao ano 100% 80% das reunides previstas realizadas STS 20 50 20
Q2 - RAST Atendimento as Solicitagdes da Ouvidoria 4x ao ano 100% 80% das ouvidorias atendidas em até 20 dias STS 25 25 25 20
Avaliagdo do Prontudrio e Fichas de 90% dos prontudrios ou fichas de atendimento avaliados
Q3 - RAST . 3xao ano 100% . . . STS 25 25 50
Atendimento atendendo a todos os requisitos aplicaveis ao servigo
90% das criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias
Q4 - RAST Calendario Vacinal 2xaoano 100% § ¢ . - X . UVIS e STS 50 50
cadastradas na sala de vacina com calendario vacinal em dia
Apresentagdo, Aprovagdo e Execugdo do
Q5 - RAST | Plano de Educagdo Permanente Aprovado 1xao ano 100% 90% das atividades previstas para o periodo realizadas STS 50
pela CRS
) , 90% de gestantes que realizaram 07 ou mais consultas de pré-
Q6 - RAST Numero de Consultas de Pré-Natal 4xaoano 100% natal STS 20 25 25 25
90% das gestantes cadastradas com DPP para o periodo da
Q7 - RAST Exames da Gestante 4x ao ano 100% ? .g~ - P p. ! STS 20 25 25 25
medig¢do com todos os exames indicados realizados.
85% das gestantes cadastradas com DPP para o periodo da
Q8 - RAST Consulta Odontoldgica da Gestante 4x ao ano 100% medigdo com ao menos uma consulta odontoldgica realizada STS 20 25 25 25
durante a gestagdo atual*
Atendimento do Nticleo de Prevengdo a 80% casos de violéncia notificados referenciados a equipe do
Q9 - RAST oA 3xao ano 100% . L STS 20 50 20
Violéncia NPV para atendimento inicial**
Atengdo a Satde da Pessoa Idosa (AMPI-
Q10- RAST a0 aaude AB? ¢ 3xaoano 100% 60% dos idosos com AMPI-AB realizada no ano*** st 50 2 2
Tratamento Odontoldgico Concluido nas B .
Q11 - RAST | 3xao ano 100% 90% de TC em relagéo ao Tl considerando a meta proposta STS 50 25 25
UBS (Saude Bucal)
UPA Percentual de Pacientes com Risco 90% de pacientes com risco adequadamente classificado na
Q12 - RAST . 4x ao ano 100% . A A CRS 25 25 25 20
Classificado unidade de urgéncia e emergéncia
Q13 - RAST UPA Comisses Obrigatérias 4x ao ano 100% 90% das reunides das Comissdes Obrigatdrias previstas realizadas CRS 25 25 25 20
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*: Meta com incremento de 5% a cada semestre, até atingir 90%

**: Meta com incremento de 10% a cada semestre, até atingir 90%
***: Meta com incremento de 15% a cada semestre, até atingir 90%
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ANEXO IV — Matriz de Indicadores de Monitoramento
ANEXO VI — MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO - RAST (SEM HOSPITAL)
RESPONSAVEL PELA
ID AREA DE ATENGCAO INDICADOR DE MONITORAMENTO APURACAO DA
EVIDENCIA
OBITOS PRECOCES (30 A 69 ANOS) POR DOENGAS CRONICAS NAO
M1- DOENCAS CRONICAS NAO TRANSMISSIVEIS, NAS SEGUINTES SELECIONADAS (AP. s
RAST TRANSMISSIVEIS CIRCULATORIO, DIABETES E DOENCAS
RESPIRATORIAS CRONICAS)
M2 - NUMERO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA REALIZADOS EM MULHERES DE 50 A RS
RAST 69 ANOS
M3 - NUMERO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES RS
RAST DE 25 A 64 ANOS
SAUDE DA MULHER
M5 - -
RAST CAPTACAO PRECOCE DA GESTANTE CRS
:"A(ZT GESTANTE COM RESULTADO DE EXAMES DE ESTREPTOCOCOS B CRS
SAUDE MATERNO INFANTIL
M7 - . . R
RAST NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA CRS
M8 - .
RAST SAUDE DA CRIANGA COBERTURA VACINAL STS
";’,'\95; PROPORGCAO DE CONTATOS DE TUBERCULOSE AVALIADOS CRS
M10 - VIGILANCIA EM SAUDE
RAST TRATAMENTO DIRETAMENTE OBSERVADO PARA TUBERCULOSE (TDO) CRS
M11- . . R
RAST SAUDE MENTAL NUMERO DE ATENDIMENTOS A CRISE POR CAPS CRS
M12 - TELESSAUDE / ATENCAO RESOLUTIVIDADE DA TELESSAUDE NA ATENGAO ESPECIALIZADA ST
RAST ESPECIALIZADA AMBULATORIAL*
M13- . -
RAST TELESSAUDE NA ATENCAO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL* STS
HD, AE e AMAE / ATENCAO . . -
M14 - ESPECIALIZADA PERMANENCIA DE USUARIOS NOS EQUIPAMENTOS DA ATENCAO sTS
RAST ESPECIALIZADA*
M20 - TEMPO MEDIO DE ESPERA PARA RISCO CLASSIFICADO NO SETOR DE CRS
RAST URGENCIA/EMERGENCIA*
UPA
M21 - TEMPO MEDIO DE ESPERA ENTRE CLASSIFICACAO DE RISCO E PRIMEIRO RS
RAST ATENDIMENTO MEDICO*
':'::T' SAUDE BUCAL NUMERO DE PROTESES ODONTOLOGICAS ENTREGUES NAS UBS CRS
';"::T UBS COM ESF TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL STS
'kagT UBS TRADICIONAL TRATAMENTOS INICIADOS (PROTETICO) PELA EQUIPE DE SAUDE BUCAL STS
M34 - ATENDIMENTO INDIVIDUAL PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, TERAPEUTA sTS
RAST OCUPACIONAL
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EQUIPE ESPECIALIZADA EM
M35 - VIOLENCIA - EEV ATENDIMENTO EM GRUPO PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, TERAPEUTA stS
RAST OCUPACIONAL
M36 - , }
RAST CONSULTA DO RECEM-NASCIDO ATE 102 DIA STS
M37 - SAUDE DA CRIANGA ) ) )
RAST CONSULTA MEDICA DO RECEM-NASCIDO ATE 302 DIA DE VIDA STS
M38 - )
RAST SADT EXAMES DIAGNOSTICOS SOB LIVRE DEMANDA* STS
M39 -
RAST PRIMEIRA CONSULTA DE ENFERMEIRO ESPECIALISTA* STS
POLO DE CURATIVOS -
M40 - ATENCAO ESPECIALIZADA PROCEDIMENTO REALIZADO POR ENFERMEIRO ESPECIALISTA NOS POLOS sts
RAST CURATIVO *
M42 - o
RAST MATRICIAMENTO DE EQUIPES A ATENGAO BASICA STS
CAPS— ATENCAO BAsicA | MATRICIAMENTO DE EQUIPES DOS PONTOS DE URGENCIAS E EMERGENCIAS E
DOS SERVIGOS HOSPITALARES DE REFERENCIA PARA
M43 - ATENGAO A PESSOAS COM SOFRIMENTO OU TRASNTORNO MENTAL E COM s1s
RAST NECESSIDADES DE SAUDE DECORRENTES DO USO DE ALCOOL, CRACK E
OUTRAS DROGAS
M44 - X ‘ . INDICADOR DE PERFORMANCE DAS EQUIPES DA ATENGAO PRIMARIA EM
ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE .
RAST R0 >AU SAUDE (APS) STS

PARAMETROS DE REFERENCIA DA MATRIZ DE INDICADORES DE MONITORAMENTO RAST

ID Indicador Valores Mensais Esperados*
M13 - . .
RAST Telessaude - Médicos 3 consultas/hora
- . . 40 min/primeir nsul 20 min/consul
M13 Telessaude - Acupuntura, Hanseologia 0 min/primeira consulta e 20 min/consulta
RAST retorno
j . L | ) |
M13 Telessatide - Geriatria 60 min/primeira consulta e 30 min/consulta
RAST retorno
M13 - Telessatde - Homeopatia 60 min/primeira consulta e 20 min/consulta
RAST retorno
- . . 30 min/primeira consulta e 30 min/consulta
M13 Telessaude - Neurologia (0 a 19 anos) /o /
RAST retorno
Valores Mensais Esperados*: Os valores apresentados correspondem a programacgdo da agenda
de atendimentos. O quantitativo mensal correspondente, calculado com base nessa
HOSPITA,L Ly libesls s = programacdo, devera ser inserido no Termo Aditivo.
ATENGCAO ESPECIALIZADA . ~
ID Indicador Parametro
M14 - . . . .
Permanéncia de Usuarios - Cardiologia
RAST &
M14 - Permanéncia de Usudrios - Dermatologia
RAST Numero de usudrios que passaram por 3
M14 - Permanéncia de Usuarios - Endocrinologia consultas de retorno ou mais nas
RAST especialidades elencadas, no periodo de 24
N L. . meses que nao inclui os 2 meses
M14 - Permanéncia de Usudrios - Ortopedia . i . .
RAST imediatamente anteriores ao més de
entrega do relatério.
M14 - Permanéncia de Usudrios - Pneumologia
RAST
ID Indicador Parametro
M20 - P . Espera para classificagdo de risco em até 10
UPA RAST Classificagdo de Risco — Espera minutos
ID Indicador Parametro
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M21 - | Atendimento Médico - Porta Médico por Gravidade - Atendimento imediato
RAST VERMELHO
M21 - | Atendimento Médico - Porta Médico por Gravidade - Até 10 minutos
RAST LARANJA
M21 - |Atendimento Médico - Porta Médico por Gravidade -- Até 60 minutos
RAST AMARELO
M21 - | Atendimento Médico - Porta Médico por Gravidade - . .
RAST VERDE Até 120 minutos
M21 - | Atendimento Médico - Porta Médico por Gravidade - , .
RAST AZUL Até 240 minutos
i indicador I | Ve
M29- Tl Protese ESB Modalidade | - 3
RAST Cirurgigo-Dentista 40 horas 2Tl Protese
M29- Tl Prétese ESB Modalidade | - Cirurgido-| ,
RAST Dentista RT 40 horas 2 Tl Prétese
UBS com ESF M29- Tl Prétese ESB Modalidade II - oh T prat
RAST Cirurgido-Dentista oras rotese
M29- Tl Protese ESB Modalidade Il - 3
RAST Cirurgido-Dentista RT 40 horas 3Tl Protese
Valores Mensais Esperados
. Carga horaria semanal
. — Indicador 20 horas 30 horas 40 horas
SAUDE - aidad
BUCAL M30- | TI Protgse E.S~B Mo a. idade | - 1Tl Prétese 1Tl Prétese 2 Tl Prétese
RAST Cirurgiao-Dentista
M30 - | Tl Prétese ESB Modalidade | - B . .
1TIP 1TIP 2TIP
RAST Cirurgido-Dentista RT rotese rotese rotese
UBS Tradicional M30 - | Tl Prétese ESB Modalidade Il - .
. ix . --- --- 3 Tl Prétese
RAST Cirurgido-Dentista
M30 - | Tl Prétese ESB Modalidade Il - . . 3Tl Prétese
RAST Cirurgido-Dentista RT
M30 - |TI Prétese - CD sem Auxiliar de , .
RAST Satde Bucal 1Tl Prétese 1 Tl Protese
M30 - |TIPrétese - CD sem Auxiliar de . .
RAST Sadde Bucal RT 1Tl Prétese 1 Tl Protese
Valores Mensais Esperados
. Carga horaria semanal
= Indicador 30 horas 40 horas
M34 - . L . . 120 atendimentos
RAST Atendimento Individual - Assistente Social individuais -
M34 - Atendimento Individual - Psicélogo - 140.ate'n'd|m('entos
EQUIPE ESPECIALIZADA | RAST individuais
EM VIOLENCIA - EEV ~ :
’\F:Ii:T Atendimento Individual - Terapeuta Ocupacional 120i?]t;::jl$ciesntos -
1D Procedimento Valpres Mignsars
M35 - . .
RAST Atendimento em Grupo 5 por Equipe EEV
ID Indicador
SERVICO DE APOIO
DIAGNOSTICO (SADT) - M38 - )
ATENCAO ESPECIALIZADA RAST MONITORAMENTO CARDIACO - LIVRE DEMANDA
M38 - .
RAST EXAMES RADIOLOGICOS - LIVRE DEMANDA
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D Indicador Valores Mensais
Esperados
POLO DE CURATIVOS - M39 - N
ATENCAO ESPECIALIZADA RAST PRIMEIRA CONSULTA DE ENFERMEIRO ESPECIALISTA 60 consultas/més
M40 - PROCEDIMENTO REALIZADO POR ENFERMEIRO ESPECIALISTA NOS POLOS 170
RAST CURATIVO procedimentos/més
ID Indicador Parametro

M44 - C1 - Mais Acesso Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - C2 - Cuidado no Desenvolvimento Infantil Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - C3 - Cuidado na gestagdo e puerpério Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - C4 - Cuidado da pessoa com diabetes Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - C5 - Cuidado da pessoa com hipertensdo Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - C6 - Cuidado da pessoa idosa Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - C7 - Cuidado da mulher na prevengdo do cancer Otimo | Bom | Suficiente | Regular

~ . RAST

ATENCAO PRIMARIA EM ”
SAUDE M44 - B1 - Primeira consulta programada Otimo | Bom | Suficiente | Regular

RAST
M44 - B2 - Tratamento concluido Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - B3 - Taxa de exodontia Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - |B4 - Escovagdo supervisionada em faixa etaria escolar, Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST (de 6 a 12 anos)
M44 - B5 - Procedimentos odontoldgicos preventivos Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - B6 - Tratamento restaurador atraumético Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST
M44 - | M1 - Média de atendimentos por pessoa pela eMulti Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST na APS
M44 - | M2 - AgBes interprofissionais realizadas pela eMulti Otimo | Bom | Suficiente | Regular
RAST na APS
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Anexo V - Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Producdao

(Unidades, Tipos de Servico e CTA - Coordenacado Técnica Administrativa da OS);
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12k 7 o 7 por ncite - 293 demingo
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CMES: 2752093 FEM BALMEARID SAD JOSE
e Qeantdade Profssonais
s Categoria Prissioaal/ Carge ““; [ 5 FROCEDINVENT 05 /FLANTOES SSRERADDS
 |Muoesdat) e | comtratar
225125 i diice Clim oo Geral - Diurne 2 1 o 03 Clinicos de 213 domings
225125 Mhé dice Clinfce Geral Metumc 12h 21 1 FI 03 Clinices de 213 dominge
235124 Mlé diice Fedlara Diurna 12k = o 14 02 FedlaTas - I¥a dominge
123114 M dlos Ped lara Netume 12k = o 4 02 Fediamas 173 dominge
Ser | w2 : p
ES 32 o 32
40 2 o 2
Enfermein diurne ES 17 o 7
Enfermein: poiumae ELS 11 o 1
Assls ente Soda Ik 2 o 2
Farmacitutice 40 1 o 1
Farma céutios diumo EL 3 o 3
Farmaciutice noarne EL 3 o 3
Ecquiged A dminisim iy a) b poie
Analisia 40 1 o 1
sudliar de Apoic S 5 o 5
Ausiliar Tecnice Adminiszmtive Lo 5 o 5
Audliar Tecnice Adminiszmtiae  &lume L= 4 o <
Audliar Tecnios Administ@tive mowrne 3&h & o &
A ar Tecnice Adminisz@tive 40 1 o 1
Direfor de Fronto SoCome LI 1 o 1
Gerente Unidade 40 1 o 1
ko om Agrendiz i 2 o 2
Ténice Farmacia - nefume 3& 5 o ;)
Tecnic o Far a dlurne 40 1 o
Témicio Farmacia divrma J&h 3 o
Téinic o Infior 40 1 o
Temico Manustengdo 4n 1 o
Témico Fadiclogia 24 3 o 3
Total 242 13 229
Enderecos:
NOME LOGRADOURD NUMERO |BAIRRO COD_CEP
UES P ARELHHE RO5 RUA MARIO TRAPE 100 JARDIM NOVO PARELHEIROS | 45850430
UES JARDIM IPORA RUA FORTE DE VILA BELA 29 JARDIM IPORA 4865170
UES VARGEM GRANDE RUA DAS ARARAS 45 VARGEM GRANDE 4856260
UES JARDIM 540 NORBERTO RUWA FORTE DE VILA BELA i JARDIM IPORA 4865170
UES JARDIM CAMPINAS RUA DAS PLEIADES EL JARDIN MARIA AMALIA 4858550
UES DOM LUCIAND BERGAMIN ESTRADA DA LIGACAD 1 PONTE SECA 4851360
UES RECANTO CAMPO BELD RUAVIRGINIA MODESTO 200 RECANTD CAMPO BELD AEE0035
UES COLONIA RUA NOS5A SENHORA APARECIDA a2 COLONIA PAULISTA 4852230
UES VILA ROSCHEL RUA ALICE BASTIDE 290 VILA ROSCHEL 4851140
UES VILA MARCELD RUA AMADD BEMEDITO WILAS BOAS El& VILA MARCELO A 866000
UBS NOVA AMERICA RUA EDUARDO COLUER FILHO 14 CIDADE NOVA AMERICA AE55020
UBS MARSILAC ESTRADA ENGENMHEIRO MARSI LAC 14487 |(MARSILAC 4851000
UES JARDIM SILVEIRA RUA BOMIFACIO ASIOU 1e2 SILVEIRA AEES000
UES JARDIM SANTA FE RUWA COMDE DE LAMCASTRE 214 JARD IM SANTA FE 4850250
UES BARRAGEM RUA DDIS 3 BARRAGEM 4877110
UES JARDIM DAS FOMTES RUA MABE NORMANDO 122 JARDIM DAS FONTES 4854450
UES JARDIM EMB URA RUA BENEDITD SCHUMNCK g EMBURA 4853050
PS5 MUN BALNEARIO SAD JOSE RUA GASPAR LEME 200 BALMEARIO SAQ JOSE 4854050
CER 11 PARELHEROS RUA GASPAR LEME 200 BALMEARIO SAQ JOSE 4854050
CEDQ 1l PARELHEIROS - YWETTE RANZANI W1 BzAS ESTRADA DD ENGENHEIRD MARSILAC 1047 [PARELHBEROS 4850300
CAPS INFANTOJUVENIL I PARELHEIRDS AQUARELA |RUA ALESSAND RO BURI 1% JARDIM ROSCHEL AE30050
UES] KERDEUTL ESTRADA DD CURLCUTY 5N CIPO DD MEID 4855050
UES| VERA POTY RUA JOAD LANG 153 BARRAGEM 4855070
UPA PARELHEIRO% ESTR. ECOTURISTICA DE PARELHEIROS 5252 (D DOS ALAMOS 4883025
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Anexo VI - Plano Or¢camentério Consolidado, por unidade, tipo de
servico, CTA e institucional
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PLANO ORCAMENTARIO - RAST CAPELA DO SOCORRO

UNIDADE:

PERIODO:

INSTITUICAO:

Caodigo

RUBRICAS DE DESPESAS

MES
24

1

PESSOAL E REFLEXO

01.01

REMUNERACAO DE PESSOAL

01.01.01

SALARIO LiQUIDO

01.01.02

ADICIONAL INSALUBRIDADE

01.01.03

GRATIFICACAO FIXA

01.01.10

ADICIONAL NOTURNO

01.01.11

ADICIONAL PERICULOSIDADE

01.01.99

OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO

01.02

REMUNERACAO DE PESSOAL - 13°

01.02.01

13° SALARIO

01.03

REMUNERACAOQ DE PESSOAL - FERIAS

01.03.01

FERIAS

01.03.02

ADICIONAL 1/3 FERIAS

01.04

ENCARGOS E CONTRIBUICOES

01.04.01

SALARIO - INSS RETIDO

01.04.02

SALARIO - IRRF

01.04.03

SALARIO - INSS PATRONAL

01.04.04

FGTS

01.04.05

PIS

01.04.06

CONTRIBUICAO SINDICAL

01.04.99

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES

01.05

ENCARGOS E CONTRIBUICOES - 13°

01.05.01

13° SALARIO - FGTS

01.05.02

13° SALARIO - INSS RETIDO

01.05.03

13° SALARIO - IRRF

01.05.04

13° SALARIO - INSS PATRONAL

01.05.05

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AO 13°
SALARIO

01.06

ENCARGOS E CONTRIBUICOES - FERIAS

01.06.01

FERIAS - FGTS

01.06.02

FERIAS - INSS RETIDO

01.06.03

FERIAS - IRRF

01.06.04

FERIAS - INSS PATRONAL

01.06.99

OUTROS DESCONTOS DE ENCARGOS E CONTRIBUICOES AS
FERIAS

01.07

BENEFICIOS

01.07.01

VALE-TRANSPORTE

01.07.02

VALE-REFEICAO

01.07.03

CESTA BASICA

01.07.04

CONVENIOS

01.07.05

VALE-ALIMENTACAO

01.07.99

OUTROS BENEFICIOS

01.08

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

01.08.01

RESCISAO SEM JUSTA CAUSA

01.08.03

RESCISAO - INSS RETIDO

01.08.04

RESCISAO - IRRF

01.08.05

RESCISAO - FGTS

01.08.99

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

2

MATERIAL DE CONSUMO

02.01

MATERIAL DE ESCRITORIO

02.01.01

SUPRIMENTO DE INFORMATICA

02.01.02

MATERIAL DE ESCRITORIO EM GERAL

02.02

MATERIAL DE CONSUMO - OUTROS
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02.02.01

COMBUSTIVEL PARA GERADORES

[l
SUS
[

02.02.02

COMBUSTIVEL PARA VEICULOS

02.02.03

MATERIAL DE LIMPEZA

02.02.04

UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR

02.02.05

GENEROS ALIMENTICIOS

02.02.06

MATERIAL DE MANUTENCAO EM GERAL

02.02.07

MATERIAL DE EPI E EPC

02.02.99

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

3

MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL

3.01

MATERIAL MEDICO / MEDICAMENTO

03.01.01

DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS

03.01.02

PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS

03.01.03

MATERIAL DE MANUTENCAO ASSISTENCIAL

03.01.04

MATERIAL ODONTOLOGICO

03.01.05

GASES MEDICINAIS

03.01.06

ORTESES E PROTESES

03.01.99

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO ASSISTENCIAL

4

SERVICOS DE TERCEIROS

4.01

SERVICOS TERCEIRIZADOS

04.01.01

ASSESSORIA CONTABIL

04.01.02

ASSESSORIA E CONSULTORIA

04.01.03

SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE INFORMATICA

04.01.04

VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA

04.01.05

LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM

04.01.06

LAVANDERIA

04.01.07

SND

04.01.08

SERVICOS DE REMOCAO

04.01.09

SERVICOS DE TRANSPORTE

04.01.10

SERVICOS GRAFICOS, DIGITALIZAGOES E ARQUIVOS DE
DOCUMENTOS EM GERAL

04.01.99

OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS

4.02

EDUCACAO CONTINUADA

04.02.01

EDUCACAO CONTINUADA

4.03

SERVICOS ASSISTENCIAIS TERCERIZADOS

04.03.01

SERVICO ASSISTENCIAL - PJ

04.03.02

SERVICOS ASSISTENCIAIS - RPA

04.03.03

SERVICO DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE

04.03.04

SERVICO DE APOIO ASSISTENCIAL

5

MANUTENCAO

5.01

MANUTENCAO

05.01.01

MANUTENCAO PREDIAL E ADEQUACOES

05.01.02

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

05.01.04

MANUTENCAO DE INFORMATICA

05.01.06

MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

8

LOCACAO

8.01

LOCACAO

08.01.01

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ASSISTENCIAIS

08.01.02

LOCACAO DE IMOVEIS

08.01.03

LOCACAO DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS

08.01.04

LOCACAO DE VEICULOS

9

DESPESAS DIVERSAS

9.01

UTILIDADE PUBLICA

09.01.01

AGUA

09.01.02

ENERGIA

09.01.03

TELEFONIA

09.01.04

GAS

09.01.05

FUNDO FIXO

09.01.06

CORREIOS

09.01.07

INTERNET

09.01.08

DESPESAS DE TRANSPORTE

9.05

OUTRAS DESPESAS

09.05.01

RATEIO INSTITUCIONAL

09.05.02

SEGURO

09.05.99

OUTRAS DESPESAS DIVERSAS
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N° CNES Unidade Periodo
6332420 UBS BARRAGEM 30 dias
6018939 |UBS COLONIA 30 dias
2786990 UBS DOM LUCIANO BERGAMIN 30 dias
2787229 UBS JARDIM CAMPINAS 30 dias
*) EQUIPE DE VIOLENCIA - UBS JD.CAMPINAS 30 dias

*) PAI UBS JARDIM CAMPINAS 30 dias

*) SADT -UBS JARDIM CAMPINAS 30 dias
6332439 UBS JARDIM DAS FONTES 30 dias
6018912 UBS JARDIM EMBURA 30 dias
3689247 UBS JARDIM IPORA 30 dias
6332447 UBS JARDIM SANTA FE 30 dias
2787814 UBS JARDIM SAO NORBERTO 30 dias
6332463 UBS JARDIM SILVEIRA 30 dias
6332471 UBS MARSILAC 30 dias
6332498 UBS NOVA AMERICA 30 dias
4050150 UBS PARELHEIROS 30 dias
2027321 UBS RECANTO CAMPO BELO 30 dias
2789280 UBS VARGEM GRANDE 30 dias
6332501 UBS VILA MARCELO 30 dias
6332528 UBS VILA ROSCHEL 30 dias
4590759 UBSI KRUKUTU 30 dias
3561186 UBSI VERA POTY 30 dias
974730 UPA PARELHEIROS 60 dias
6683983 CAPS INFANTOJUVENIL Il PARELHEIROS AQUARELA 60 dias
5012600 CEO Il PARELHEIROS - YVETTE RANZANI VIEGAS 60 dias
2752093 PS MUN BALNEARIO SAO JOSE 60 dias
6642470 CER Il PARELHEIROS + APD 60 dias
* APD - ESTRATEGIA APOIADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA | 60 dias

* EMAD PARELHEIROS 60 dias

* SRT Il PARELHEIROS | 60 dias

* SRT Il PARELHEIROS lI 60 dias

(*) Servigo/Unidade vinculadas a outro servico com CNES
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