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Nº Processo SEI 6018.2023/0003664-0 (assistencial) / 6018.2023/0000323-8 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02)  -  Extraído em: 04/06/2024 | Atualizado: 22/07/2024

STS:

CRS:
Coordenadoria Regional Sul

Supervisão Técnica de Saúde M'Boi Mirim e Supervisão Técnica de Saúde Campo Limpo

Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” – CEJAMOS:

Termo Aditivo nº 106/2023-SMS.G: Aprovação de novo Plano de Trabalho e Orçamentário para o período de 01 de fevereiro a 30 de Abril de 2023, confome Portaria 822/22 e 056/2023 SMS.G, com 

implantação do CEO Capão Redondo, inclusão de cirurgia de proctologia no HD M Boi Mirim II, adequação de RH nas Unidades AMA Capão Redondo, UPA Jardim Ângela, UBS Jardim Valquíria, UBS Parque do 

Engenho, CAPS Infanto Juvenil II M Boi Mirim, UBS Vera Cruz, CRDOR Parque Maria Helena, inclusão de 01 Técnico de Enfermagem para apoio nas Unidades com Polo de Prevenção e Tratamento de Lesões: 

HD MBM II, AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro e AMA Especialidades Capão Redondo e adequações das metas nas Unidades AMA's Especialidades e Hospital Dia.

Termo Aditivo nº 107/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de custeio para implementação do RH, com a contratação de psicólogos nas equipes multiprofissionais das unidades: UBS Chácara Santa Maria, UBS 

Jardim Aracati, UBS Jardim Caiçara, UBS Jardim Eledy, UBS Jardim Germânia, UBS Jardim Guarujá, UBS Jardim Magdalena, UBS Jardim Maracá, UBS Parque do Lago, UBS Parque Novo Santo Amaro, UBS Santa 

Lúcia, UBS Santa Margarida, UBS Vila Calu e fonoaudiólogo para o Hospital Dia M Boi Mirim II, para o período de 01 a 30 de Abril de 2023.

Termo Aditivo nº 108/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de CUSTEIO para implantação de duas Equipes Multiprofissionais de Atendimento Domiciliar - EMAD tipo I no AMA Especialidades Capão Redondo, 

para o período de 01 a 31 de maio de 2023.

Termo Aditivo nº 109/2023-SMS.G: Aprovação de novo Plano de Trabalho e Orçamentário para o período de 01 de maio a 31 de Agosto de 2023, conforme Portaria 243/2023 SMS.G e Portaria nº 193/2023-

SMS.G, com adequaões de RH.

Termo Aditivo nº 110/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de investimento, proveniente de Emenda Parlamentar para adequação de UBS Cidade Ipava.

Termo Aditivo nº 111/2023-SMS.G:  Inclusão de recurso de INVESTIMENTO proveniente de Emenda Parlamentar para adequação do CAPS INFANTO JUVENIL II M'BOI MIRIM.

Termo Aditivo nº 112/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de INVESTIMENTO para aquisição de 07 (sete) eletrocardiógrafos, de 12 derivações para as Unidades UBS Cidade Ipava, UBS Jardim Caiçara, UBS Jardim 

Comercial e UBS Jardim Eledy, UBS Jardim Germânia, UBS Jardim Paranapanema e UBS Jardim São Bento, por recursos de Emenda Parlamentar em consonância com a Portaria conjunta CASA 

CIVIL/SMC/SMTUR 01, de 02 de março de 2023.

Termo Aditivo nº 113/2023-SMS.G: Inclusão de recurso INVESTIMENTO proveniente de Emenda Parlamentar para adequação/reforma do imóvel para transferência da AMA Especialidades Jardim São Luiz, 

conforme Portaria 1165/19, no mês de junho de 2023.

Termo Aditivo nº 114/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de INVESTIMENTO para aquisição de  03 (três) aparelhos de ar condicionado para as UBS Jardim Maracá, UBS Jardim Nakamura, UBS Luar do Sertão, 

por recursos de Emenda Parlamentar para o mês de junho de 2023.

Termo Aditivo nº 115/2023-SMS.G: Utilização de Saldo de Aplicação Financeira para locação e instalação de 06 Aparelhos de ar condicionado Split de 9.000 BTUS, para o Hospital DIA M'Boi Mirim I, para o 

período de junho a agosto de 2023.

Termo de Apostilamento nº 016/2023-SMS.G: O presente instrumento tem como objeto o registro da alteração do Termo Aditivo 110/2023, corrigindo o nº do SEI para 6018.2023/0030972-8. 

Termo de Apostilamento nº 019/2023-SMS.G: O presente instrumento tem como objetivo a retificação do objeto do TA 106/2023. Onde está escrito " Polo de Prevenção e Tratamento de Lesões : HD MBM 

II", leia-se "Polo de Prevenção e Tratamento de Lesões: HD MBMI".

Termo de Apostilamento nº 022/2024-SMS.G: O presente instrumento tem como objetivo a correção das metas do nº de leitos de acolhimento noturno do CAPS AD III Jardim ângela, nos termos aditivos TA 

109/2023, 129/2023, 139/2024, 140/2024.

A avaliação do 2º trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenação interna dos processos e procedimentos administrativos 

postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produção com início de adequação para 

01/10/2022; e considerando o atraso da publicação da 4ª versão do Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão, realizada em 13 de março de 2023.

A confecção desta ATA considera as legislações, vigentes no período, conforme segue.

Portaria Nº 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela Secretaria 

Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alterações na Portaria nº 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os 

contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 739/2022 – SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterações na Portaria SMS nº 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de 

consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atenção Básica e Especializada.

Portaria Nº 56/2023 – SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 8º, § 1º, da Portaria SMS nº 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestão celebrados pela 

Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais.

Portaria Nº 143/2023 – SMS.G de 13 de Março de 2023 - Institui e torna pública a versão atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos 

de Gestão, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saúde e das Organizações Sociais.

PORTARIA Nº 150 SMS.G de 13 de Março de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS nº 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os 

contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 288/2023 – SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alterações na Portaria SMS nº 143/2023, que institui e torna pública a versão atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de 

Acompanhamento Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das Equipes de todo o período

INFORMES GERAIS
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA/ EQUIPE MULTI

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 217.523 205.000 106,11% 244.717 205.000 119,37% 234.021 205.000 114,16% 696.261 615.000 113,21% 0 0 696.261 615.000 113,21% 615.000 615.000 100,00%

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 9.769 11.290 86,53% 10.508 11.290 93,07% 10.363 11.290 91,79% 30.640 33.870 90,46% 0 0 30.640 33.870 90,46% 30.640 33.870 90,46%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMATERAPIA 405 196 206,63% 201 196 102,55% 137 196 69,90% 743 588 126,36% 0 0 743 588 126,36% 588 588 100,00%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 72.133 71.469 100,93% 81.882 71.469 114,57% 73.634 71.469 103,03% 227.649 214.407 106,18% 1 208 208 0 227.649 214.199 106,28% 214.199 214.199 100,00%

Nº CONSULTA MÉDICA GO 972 1.550 62,71% 1.301 1.110 117,21% 1.349 1.110 121,53% 3.622 3.770 96,07% 0 1 264 264 3.622 3.506 103,31% 3.506 3.506 100,00%

Nº CONSULTA MÉDICA PEDIATRA 207 264 78,41% 233 120 194,17% 101 120 84,17% 541 504 107,34% 0 0 541 504 107,34% 504 504 100,00%

Nº CONSULTA MÉDICA PSIQUIATRA 1.080 2.432 44,41% 1.327 1.520 87,30% 1.206 1.520 79,34% 3.613 5.472 66,03% 6|3 110|60 840 0 3.613 4.632 78,00% 3.613 4.632 78,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1.018 854 119,20% 1.124 854 131,62% 902 854 105,62% 3.044 2.562 118,81% 0 0 3.044 2.562 118,81% 2.562 2.562 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FÍSICO 299 160 186,88% 324 160 202,50% 263 160 164,38% 886 480 184,58% 0 0 886 480 184,58% 480 480 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACÊUTICO 1.348 874 154,23% 861 874 98,51% 479 874 54,81% 2.688 2.622 102,52% 0 0 2.688 2.622 102,52% 2.622 2.622 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1.106 680 162,65% 1.271 680 186,91% 1.103 680 162,21% 3.480 2.040 170,59% 0 0 3.480 2.040 170,59% 2.040 2.040 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIÓLOGO 481 300 160,33% 474 300 158,00% 389 300 129,67% 1.344 900 149,33% 0 0 1.344 900 149,33% 900 900 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICO 0 0 #DIV/0! 2.492 2.749 90,65% 2.504 2.749 91,09% 4.996 5.498 90,87% 1 8 8 0 4.996 5.490 91,00% 4.996 5.490 91,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 2.434 1.800 135,22% 2.188 1.800 121,56% 2.163 1.800 120,17% 6.785 5.400 125,65% 0 0 6.785 5.400 125,65% 5.400 5.400 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICÓLOGO 1.067 1.624 65,70% 2.235 1.684 132,72% 2.013 1.684 119,54% 5.315 4.992 106,47% 5 60 300 0 5.315 4.692 113,28% 4.692 4.692 100,00%

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 33.845 31.320 108,06% 39.083 31.320 124,79% 33.967 31.320 108,45% 106.895 93.960 113,77% 0 0 106.895 93.960 113,77% 93.960 93.960 100,00%

Nº CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 0 0 #DIV/0! 3.008 2.784 108,05% 2.939 2.784 105,57% 5.947 5.568 106,81% 0 0 5.947 5.568 106,81% 5.568 5.568 100,00%

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 10.879 12.288 88,53% 13.670 12.288 111,25% 15.227 12.288 123,92% 39.776 36.864 107,90% 0 0 39.776 36.864 107,90% 36.864 36.864 100,00%

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 523 1.100 47,55% 652 1.100 59,27% 995 1.100 90,45% 2.170 3.300 65,76% 0 0 2.170 3.300 65,76% 2.170 3.300 65,76%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 1.668 1.856 89,87% 1.538 1.856 82,87% 2.394 1.856 128,99% 5.600 5.568 100,57% 0 0 5.600 5.568 100,57% 5.568 5.568 100,00%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 87 165 52,73% 81 165 49,09% 174 165 105,45% 342 495 69,09% 0 0 342 495 69,09% 342 495 69,09%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 234 512 45,70% 164 512 32,03% 496 512 96,88% 894 1.536 58,20% 0 0 894 1.536 58,20% 894 1.536 58,20%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 16 45 35,56% 11 45 24,44% 29 45 64,44% 56 135 41,48% 0 0 56 135 41,48% 56 135 41,48%

Nº GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 213 210 101,43% 232 210 110,48% 263 210 125,24% 708 630 112,38% 0 0 708 630 112,38% 630 630 100,00%

Nº GRUPO EDUCADOR FÍSICO 680 640 106,25% 716 640 111,88% 754 640 117,81% 2.150 1.920 111,98% 0 0 2.150 1.920 111,98% 1.920 1.920 100,00%

Nº GRUPO FARMACÊUTICO 286 146 195,89% 141 146 96,58% 128 146 87,67% 555 438 126,71% 0 0 555 438 126,71% 438 438 100,00%

Nº GRUPO FISIOTERAPEUTA 478 440 108,64% 646 440 146,82% 456 440 103,64% 1.580 1.320 119,70% 0 0 1.580 1.320 119,70% 1.320 1.320 100,00%

Nº GRUPO FONOAUDIÓLOGO 233 200 116,50% 245 200 122,50% 194 200 97,00% 672 600 112,00% 0 0 672 600 112,00% 600 600 100,00%

Nº GRUPO GINECOLOGISTA 0 0 #DIV/0! 0 14 0,00% 3 14 21,43% 3 28 10,71% 0 0 3 28 10,71% 3 28 10,71%

Nº GRUPO NUTRICIONISTA 1.200 1.200 100,00% 1.087 1.200 90,58% 1.242 1.200 103,50% 3.529 3.600 98,03% 0 0 3.529 3.600 98,03% 3.529 3.600 98,03%

Nº GRUPO PEDIATRA 0 0 #DIV/0! 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 8 0,00% 0 0 0 8 0,00% 0 8 0,00%

Nº GRUPO PSICÓLOGO 520 1.080 48,15% 864 1.110 77,84% 1.003 1.110 90,36% 2.387 3.300 72,33% 5 40 200 0 2.387 3.100 77,00% 2.387 3.100 77,00%

Nº GRUPO PSIQUIATRA 0 0 #DIV/0! 0 54 0,00% 0 54 0,00% 0 108 0,00% 6|3 4|2 30 0 0 78 0,00% 0 78 0,00%

Nº ATIVIDADE COLETIVA PICS 1.811 1.074 168,62% 1.928 1.074 179,52% 1.836 1.074 170,95% 5.575 3.222 173,03% 0 0 5.575 3.222 173,03% 3.222 3.222 100,00%

Nº ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 3.307 1.580 209,30% 3.618 1.580 228,99% 3.977 1.580 251,71% 10.902 4.740 230,00% 0 0 10.902 4.740 230,00% 4.740 4.740 100,00%

TOTAL 365.822 352.349 103,82% 418.822 356.548 117,47% 396.704 356.548 111,26% 1.181.348 1.065.445 110,88% 12 316 1586 1 264 528 1.181.348 1.063.595 111,07% 1.055.953 1.063.595 99,28%

ABRIL

REAL

2274

3211

3211

DÉFICIT EQUIPE I

Abril Maio Junho

1

PSICÓLOGO 40 HS 8
MÉDICO PSIQUIATRA 20 HS 2

MÉDICO PSIQUIATRA 12 HS 3 0 1 0

MÉDICO GENERALISTA 20 HS 1
PSICÓLOGO 40 HS 5

MÉDICO PSIQUIATRA 20 HS 4

TOTAL DO MÊS 14 9 0

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

STS CAMPO LIMPO

TOTAL DO MÊS

TOTAL 2º Trimestre
1

0

A linha ESF+EQUIPE MULTI atingiu 99,28% da produção prevista. Houve déficit de equipe. Não há indicativo de desconto de produção.

Em relação ao atendimento em grupo dos profissionais médicos que compõe a EMAB, as STS M'Boi Mirim e Campo Limpo e a OSS CEJAM em consenso optaram em priorizar atendimentos individuais, considerando que há grande demanda, principalmente para Ginecologista e Psiquiatra.

Termo Aditivo nº 112/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de INVESTIMENTO para aquisição de 07 (sete) eletrocardiógrafos, de 12 derivações para as Unidades UBS Cidade Ipava, UBS Jardim Caiçara, UBS Jardim Comercial e UBS Jardim Eledy, UBS Jardim Germânia, UBS Jardim Paranapanema e UBS Jardim São Bento, por recursos de Emenda Parlamentar em consonância com a Portaria conjunta CASA CIVIL/SMC/SMTUR 01, de 02 

de março de 2023. - Comprado e entregues para uso da população.

Termo Aditivo nº 114/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de INVESTIMENTO para aquisição de  03 (três) aparelhos de ar condicionado para as UBS Jardim Maracá, UBS Jardim Nakamura, UBS Luar do Sertão, por recursos de Emenda Parlamentar para o mês de junho de 2023. - Os aparelhos de ar condicionado seguem disponíveis para as unidades. 

23

STS CAMPO LIMPO 

5

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Trava 100%Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas
Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

Produção

Déficit 

Profissional 

OS

Meta Mensal 

por 

Profissional

Total de 

Produção

Déficit 

Profissional 

PMSPPREV.
TOTAL %TOTAL REALTOTAL % TOTAL PREV.

Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. TOTAL REAL% REAL %REAL PREV. %

2º Trimestre

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA/ EQUIPE MULTI

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

4

PROFISSIONAL Abril Maio Junho

2

TOTAL TRIMESTRE

STS M'BOI MIRIM

8

1

3

TOTAL REAL TOTAL PREV.

PMSP e Programas de Saúde

TOTAL TRIMESTRE

1

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL

PROFISSIONAL

STS M'BOI MIRIM

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20HS

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICO

TOTAL PREV. TOTAL %

MONITORAMENTO

Nº CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF aos pacientes AD1 e casos e Puerpério
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA

TOTAL DE PLANTÕES 0 0 0

TOTAL

MONITORAMENTO 

ABRIL MAIO JUNHO

REALIZADO REALIZADO REALIZADO

Nº CONSULTA MÉDICA 7.498 9.047 7.439 23.984

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

0

AMA 12 HS

STS M'BOI MIRIM

PLANTÃO ABRIL MAIO JUNHO
TOTAL 

TRIMESTRE

STS CAMPO LIMPO

0

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

Na linha AMA 12H não houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. 

0
2º Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS

TOTALProdução AMA 12H - LlVRE DEMANDA
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 336 240 140,00% 337 240 140,42% 337 240 140,42% 1010 720 140,28% 720 720 100,00%

TOTAL 336 240 140,00% 337 240 140,42% 337 240 140,42% 1010 720 140,28% 720 720 100,00%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

TOTAL 

REAL

JUNHO TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

ABRIL MAIO

REAL PREV. % REAL PREV.

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

0

STS M'BOI MIRIM

PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE

STS CAMPO LIMPO

0

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha PAI atingiu 100% da produção em sua atividade. Não houve apontamento de déficit de equipe. Não há indicação de desconto de produção.

OSS CEJAM, conforme solicitação da CRS Sul, encaminha o Ofício Nº 114/2024, a respeito do acompanhamento de idosos, onde informa que a produção acima do previsto devido ao número de idosos acompanhados por ACI ser de 12 pacientes por 

orientação da área técnica. O PAI do Vera Cruz possui 12 ACI com total referido de 144 idosos acompanhados. No PAI do Maracá possui 16 ACI e total de 196, sendo assim, totaliza-se 336 idosos acompanhados. Território com alta vulnerabilidade para 

idosos. O Ofício está disponível em sua integral no Processo SEI Nº 6018.2023/0003664-0, doc. SEI 107208800.

0
2º Trimestre
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

CENTRO  DE REFERÊNCIA DE DOR - CRD

Nº PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 374 265 141,13% 398 265 150,19% 546 265 206,04% 1318 795 165,79% 795 795 100,00%

Nº PACIENTES NOVOS 50 20 250,00% 64 20 320,00% 46 20 230,00% 160 60 266,67% 60 60 100,00%

TOTAL 424 285 148,77% 462 285 162,11% 592 285 207,72% 1478 855 172,87% 855 855 100,00%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

TOTAL 

REALREAL PREV. % TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões 

Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo 

Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV.

CENTRO  DE REFERÊNCIA DE DOR - CRD

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

0

0

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha CRD atingiu em sua atividade 100% da produção. Não houve apontamento de déficit de equipe. 

A produção apresentada foi quantificada para os três serviços que estão no mesmo CNES do CRDor e, sendo assim, contabiliza-se as produções da EEV, CRDor e CRPICS no total da produção.

OSS CEJAM, conforme solicitação da CRS Sul, encaminha o Ofício Nº 114/2024 que apresenta o quantitativo de produção de cada serviço, disponível em sua integral no Processo SEI Nº 6018.2023/0003664-0, doc. SEI 107208800.

2º Trimestre
0
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

EMAD

% PACIENTES DESOSPITALIZADOS 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 0 12 0,00% 0 12 0,00%

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 52 100 52,00% 52 100 52,00% 0 52 100 52,00% 52 100 52,00%

N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 64 110 58,18% 64 110 58,18% 0 64 110 58,18% 64 110 58,18%

N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 88 80 110,00% 88 80 110,00% 0 88 80 110,00% 80 80 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 62 110 56,36% 62 110 56,36% 0 62 110 56,36% 62 110 56,36%

N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 118 428 27,57% 118 428 27,57% 0 118 428 27,57% 118 428 27,57%

Nº VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 62 80 77,50% 62 80 77,50% 0 62 80 77,50% 62 80 77,50%

TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 446 908 49,12% 446 908 49,12% 0 0 0 446 908 49,12% 446 908 49,12%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

Trava 100%

EMAD

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

REAL PREV. % TOTAL REAL

MAIO JUNHO TOTAL DO TRIMESTRE

TOTAL %

Cálculo Déficit de Equipe x 

Metas Previstas
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

Déficit 

Profission

al OS

Meta 

Mensal 

por 

TOTAL 

PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Produção Trimestral WEBSAASS

TOTAL 

PREV.
TOTAL %REAL PREV. % REAL PREV. %

PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE

TOTAL %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

REAL

Total de 

Produção

TOTAL 

PREV.

ABRIL

A linha EMAD atingiu 49,12% da produção prevista. Não houve déficit de equipe. Apesar do não atingimento da meta prevista de acordo com o TA Nº 109/2023, em conformidade com cláusula 2.2 do CG R006/2015 que resolve que no período de transição para assunção total das unidades e serviços de saúde terá duração de até 90 

dias, a partir da data de ordem de início de execução do contrato, e a cláusula 2.3 que resolve que no período de transição para assunção total das unidades e serviços de saúde, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe mínima e de produção) serão monitoradas. A partir do 1° dia do término do período de transição, inicia-se 

o controle e a fiscalização de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso não há indicação de desconto de produção.

Houveram atrasos nas publicações de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergência entre métricas previstas e as contratualizadas nesse período. O TA Nº 109/2023, conforme a 

portaria Nº333/2022, registrou o procedimento “Nº DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12% de admitidos no mês", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12", em acordo com as normativas vigentes na presente data.

Termo Aditivo nº 108/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de CUSTEIO para implantação de duas Equipes Multiprofissionais de Atendimento Domiciliar - EMAD tipo I no AMA especialidades Capão Redondo, para o período de 01 a 31 de maio de 2023. - As equipes foram implantadas em maio.

2º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

0

0

0
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

CAPS II ADULTO

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 32 30 106,67% 52 30 173,33% 56 30 186,67% 140 90 155,56% 90 90 100,00%

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 369 220 167,73% 412 220 187,27% 411 220 186,82% 1.192 660 180,61% 660 660 100,00%

CAPS II INFANTO JUVENIL

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 30 116,67% 32 30 106,67% 45 30 150,00% 112 90 124,44% 90 90 100,00%

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 547 155 352,90% 646 155 416,77% 594 155 383,23% 1.787 465 384,30% 465 465 100,00%

CAPS III ÁLCOOL E DROGAS

Nº ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 0 0 #DIV/0! 261 150 174,00% 257 150 171,33% 518 300 172,67% 300 300 100,00%

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 77 35 220,00% 44 35 125,71% 46 35 131,43% 167 105 159,05% 105 105 100,00%

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 459 300 153,00% 469 300 156,33% 468 300 156,00% 1.396 900 155,11% 900 900 100,00%

TOTAL 1.519 770 197,27% 1.916 920 208,26% 1.877 920 204,02% 5.312 2.610 203,52% 2610 2610 100,00%

CAPS II ADULTO

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES 35 13 269,23% 32 13 246,15% 52 13 400,00% 119 41 290,24%

CAPS II INFANTO JUVENIL

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES 24 19 126,32% 27 19 142,11% 30 19 157,89% 81 55 147,27%

CAPS III ÁLCOOL E DROGAS

% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 253 50 506,00% #DIV/0! #DIV/0! 771 350 220,29%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES 24 19 126,32% 29 19 152,63% 25 19 131,58% 78 55 141,82%

TOTAL 336 101 332,67% 88 51 172,55% 107 51 209,80% 1.049 501 209,38%

TOTAL %

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

Abril Maio
TOTAL 

REAL
TOTAL 

PREV.

Junho
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM
TOTAL DO TRIMESTRE

QUADRO DE INDICADORES QUE NÃO FORAM AVALIADOS
%

Realizado 

MAIO
%

Produção Trimestral

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Previsto 

MAIO

REAL PREV. % REAL PREV. REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

Realizado 

ABRIL

Previsto 

ABRIL
%

Realizado 

JUNHO

Previsto 

JUNHO
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CAPS II ADULTO

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 21 1 2100,00% 23 1 2300,00% 39 1 3900,00% 83 3 2766,67%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 35 12 291,67% 32 12 266,67% 52 12 433,33% 119 36 330,56%

CAPS II INFANTO JUVENIL

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 3 1 300,00% 4 1 400,00% 3 1 300,00% 10 3 333,33%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 21 18 116,67% 23 18 127,78% 27 18 150,00% 71 54 131,48%

CAPS III ÁLCOOL E DROGAS

Nº ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 253 150 168,67% #DIV/0! #DIV/0! 253 150 168,67%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 5 2 250,00% 10 2 500,00% 4 2 200,00% 19 6 316,67%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 19 16 118,75% 19 16 118,75% 21 16 131,25% 59 48 122,92%

TOTAL 357 200 178,50% 111 50 222,00% 146 50 292,00% 614 300 204,67%

DÉFICIT EQUIPE I

Abril Maio Junho

MÉDICO PSIQUIATRA 20 HS 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1

TOTAL DO MÊS 1 1 1

TOTAL

STS M'BOI MIRIM

MONITORAMENTO Previsto 

ABRIL
%

Realizado 

MAIO

TOTAL TRIMESTRE

Previsto 

MAIO
%

Produção Trimestral

Realizado 

ABRIL

1

A linha de serviço CAPS atingiu 100% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

Termo Aditivo nº 111/2023-SMS.G:  Inclusão de recurso de investimento, proveniente de Emenda Parlamentar para adequação do CAPS INFANTO JUVENIL II M BOI MIRIM - O investimento foi destinado para cobertura da área externa e instalação de 

grama sintética no playground, concluído em 04 de dezembro de 2023.

Os Termos Aditivos Nº 106 e 109/2023 registrar os indicadores "Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE)" e "Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA" apresentados consolidados como "Nº MATRICIAMENTO DE 

EQUIPES". Então, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliação destes indicadores  está demonstrada no quadro  "QUADRO DE INDICADORES QUE NÃO FORAM AVALIADOS" e "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produção total, para 

fins de acompanhamento, visto que é preciso adequação da meta nos próximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. A correção do acompanhamento desses indicadores será realizada a partir do TA Nº 129/23, após a publicação da NT Nº001/23.

Além disso, no Termo Aditivo Nº 106/2023 o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" foi registrado com a meta "50% da capacidade total do CAPS III" para abril/23, o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "50", 

devido a impossibilidade de cadastrar valores em porcentual. O referido indicador foi corrigido de acordo com o Termo de Apostilamento Nº 022/2024.

OSS CEJAM, conforme solicitação da CRS Sul, encaminha o Ofício Nº 114/2024 onde informa que, considerando a alta demanda de usuários com transtornos mentais graves e persistentes, a vulnerabilidade dos territórios do DA Jardim Ângela e DA Capão 

Redondo que se intensificaram após a pandemia. Houve também a necessidade de realizar ações extra-muros e os CAPS promoveram ações/procedimentos que superaram a meta estabelecida. Além disso, a área de abrangência que os CAPS atuam possui 

quadro populacional acima do estipulado pelas Portarias Ministeriais, 336 de 2022 e 130 de 2012 que referem: um CAPS AD III para 300.000 habitantes; um CAPS Adulto II para 200.000 habitantes e um CAPS Infantojuvenil para 200.000 habitantes. A 

população estimada para estes territórios é de 266.078 habitantes no DA Capão Redondo e 327.684 habitantes no DA Jardim Ângela, o que justifica a alta demanda dos serviços. Ofício disponível em sua integral no Processo SEI Nº 6018.2023/0003664-0, 

doc. SEI 107208800.

STS MBM incluiu no Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022-2025, como meta, a  implantação de  01 CAPS IJ II no território do Jardim Ângela, por ser área de muita vulnerabilidade.

TOTAL %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.

2

CAPS

STS CAMPO LIMPO

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

Realizado 

JUNHO

Previsto 

JUNHO
%

0

2º Trimestre
3
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

APOIO DIAGNÓSTICO

N° DENSITOMETRIA 117 100 117,00% 119 100 119,00% 105 100 105,00% 341 300 113,67% 341 300 113,67% 300 300 100,00%

N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 594 550 108,00% 559 550 101,64% 580 550 105,45% 876 825 106,18% 876 825 106,18% 825 825 100,00%

Nº COLONOSCOPIA 70 60 116,67% 72 60 120,00% 70 60 116,67% 212 180 117,78% 212 180 117,78% 180 180 100,00%

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 664 550 120,73% 637 550 115,82% 647 550 117,64% 1.948 1.650 118,06% 1.948 1.650 118,06% 1.650 1.650 100,00%

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA 117 100 117,00% 120 100 120,00% 121 100 121,00% 358 300 119,33% 358 300 119,33% 300 300 100,00%

Nº ENDOSCOPIA 78 70 111,43% 81 70 115,71% 80 70 114,29% 239 210 113,81% 239 210 113,81% 210 210 100,00%

Nº ESPIROMETRIA 337 300 112,33% 325 300 108,33% 493 300 164,33% 1.155 900 128,33% 1.155 900 128,33% 900 900 100,00%

Nº HOLTER 499 460 108,48% 499 460 108,48% 499 460 108,48% 1.497 1.380 108,48% 1.497 1.380 108,48% 1.380 1.380 100,00%

Nº M.A.P.A 185 176 105,11% 208 198 105,05% 210 198 106,06% 459 418 109,81% 459 418 109,81% 418 418 100,00%

Nº MAMOGRAFIA 750 750 100,00% 750 750 100,00% 750 750 100,00% 2.952 3.450 85,57% 2.952 3.450 85,57% 2.952 3.450 85,57%

Nº TESTE ERGOMÉTRICO 416 380 109,47% 421 360 116,94% 373 360 103,61% 1.210 1.320 91,67% 1.210 1.320 91,67% 1.210 1.320 91,67%

Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 1.195 870 137,36% 965 870 110,92% 961 870 110,46% 3.121 2.610 119,58% 3.121 2.610 119,58% 2.610 2.610 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 200 200 100,00% 234 200 117,00% 267 200 133,50% 701 600 116,83% 701 600 116,83% 600 600 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2.823 2.350 120,13% 2.939 2.350 125,06% 2.683 2.350 114,17% 8.445 7.050 119,79% 8.445 7.050 119,79% 7.050 7.050 100,00%

TOTAL 8.045 6.916 116,32% 7.929 6.918 114,61% 7.839 6.918 113,31% 23.514 21.193 110,95% 23.514 21.193 110,95% 20.585 21.193 97,13%

Abril Maio Junho TOTAL 

REAL REAL REAL
Total 

REAL

Nº ELETROCARDIOGRAFIA 3.954 3.723 4.362 12.039

Nº RAIO X 1.549 2.413 2.272 6.234

TOTAL 5.503 6.136 6.634 18.273

TOTAL 

REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE

SADT- SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPEUTICO

LIVRE DEMANDA

Produção Trimestral WEBSAASS

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha SADT atingiu em sua atividade 97,13% da produção. Não há indicativo de desconto de produção.

REAL PREV. % REAL PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo 

Limpo - CEJAM

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) Elaboração: DAMA-CPCS, Validada em 08/08/2024 .SADT - Página 9 de 19



Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV

Nº PACIENTE NOVO  REAB AUDITIVA - CER 43 40 107,50% 48 40 120,00% 37 40 92,50% 128 120 106,67% 0 128 120 106,67% 120 120 100,00%

Nº PACIENTE NOVO  REAB VISUAL - CER 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 90 0,00% 0 0 90 0,00% 0 90 0,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 81 40 202,50% 66 40 165,00% 72 40 180,00% 219 120 182,50% 0 219 120 182,50% 120 120 100,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 54 30 180,00% 42 30 140,00% 28 30 93,33% 124 90 137,78% 0 124 90 137,78% 90 90 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 432 405 106,67% 579 405 142,96% 439 405 108,40% 1.450 1.215 119,34% 0 1.450 1.215 119,34% 1.215 1.215 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 389 180 216,11% 413 180 229,44% 370 180 205,56% 1.172 540 217,04% 0 1.172 540 217,04% 540 540 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1.181 1.350 87,48% 1.648 1.350 122,07% 1.451 1.350 107,48% 4.280 4.050 105,68% 0 4.280 4.050 105,68% 4.050 4.050 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FONOAUDIÓLOGO - CER 2.240 1.440 155,56% 2.183 1.440 151,60% 2.182 1.440 151,53% 6.605 4.320 152,89% 0 6.605 4.320 152,89% 4.320 4.320 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 31 36 86,11% 61 36 169,44% 48 36 133,33% 140 108 129,63% 0 140 108 129,63% 108 108 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS PNEMO/CARDIO - CER 30 17 176,47% 17 17 100,00% 14 17 82,35% 61 51 119,61% 0 61 51 119,61% 51 51 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 75 60 125,00% 48 60 80,00% 33 60 55,00% 156 180 86,67% 1 30 30 156 150 104,00% 150 150 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 396 180 220,00% 347 180 192,78% 492 180 273,33% 1.235 540 228,70% 0 1.235 540 228,70% 540 540 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 54 36 150,00% 60 36 166,67% 66 36 183,33% 180 108 166,67% 0 180 108 166,67% 108 108 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 78 60 130,00% 115 60 191,67% 94 60 156,67% 287 180 159,44% 0 287 180 159,44% 180 180 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 0 72 0,00% 249 72 345,83% 171 72 237,50% 420 216 194,44% 0 420 216 194,44% 216 216 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS PSICÓLOGO - CER 1.036 540 191,85% 895 540 165,74% 963 540 178,33% 2.894 1.620 178,64% 0 2.894 1.620 178,64% 1.620 1.620 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1.366 945 144,55% 895 945 94,71% 1.448 945 153,23% 3.709 2.835 130,83% 0 3.709 2.835 130,83% 2.835 2.835 100,00%

TOTAL 7.486 5.461 137,08% 7.666 5.461 140,38% 7.908 5.461 144,81% 23.060 16.383 140,76% 1 30 60 23.060 16.353 141,01% 16.263 16.353 99,45%

Nº PROC. POR PACIENTE REAB AUDITIVA - CER 5 5 93,60% 5 5 99,60% 5 5 92,40% 14 15 95,20%

Nº PACIENTE EM ACOMP REAB AUDITIVA - CER 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 900 0,00%

Nº PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 5 5 93,60% 5 5 99,60% 5 5 92,40% 14 15 95,20%

Nº PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 1.895 400 473,75% 2.085 400 521,25% 1.970 400 492,50% 5.950 1.200 495,83%

Nº PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 5 5 93,60% 5 5 99,60% 5 5 92,40% 14 15 95,20%

Nº PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 900 0,00%

Nº PROC. POR PACIENTE REAB VISUAL - CER 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 15 0,00%

Nº PACIENTE EM ACOMP REAB VISUAL - CER 0 150 0,00% 0 150 0,00% 0 150 0,00% 0 450 0,00%

TOTAL 1.909 1.170 163,17% 2.100 1.170 179,48% 1.984 1.170 169,56% 36.363 24.744 146,96%

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

Déficit 

Profissional 

OS

Meta 

Mensal por 

Profissional

Total de 

ProduçãoREAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de 

Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Cálculo Déficit de Equipe x Metas 

Previstas
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV.

QUADRO DE INDICADORES QUE NÃO FORAM AVALIADOS
Produção Trimestral

Realizado 

ABRIL

Previsto 

ABRIL
%

Realizado 

MAIO

Previsto 

MAIO
%

Realizado 

JUNHO

Previsto 

JUNHO
%

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Nº PROC. POR PACIENTE - CER 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00%

Nº PACIENTE EM ACOMP - CER 1.895 1.150 164,78% 2.085 1.150 181,30% 1.970 1.150 171,30% 5.950 3.450 172,46%

TOTAL 1.900 1.155 164,50% 2.090 1.155 180,95% 1.975 1.155 171,00% 5.955 3.455 172,36%

DÉFICIT EQUIPE I

MÉDICO NEUROLOGISTA 10 HS 1

TOTAL DO MÊS 0 0 1

TOTAL

MONITORAMENTO
Produção Trimestral

Realizado 

ABRIL

Previsto 

ABRIL
%

Realizado 

MAIO

Previsto 

MAIO

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

0

1

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço CER IV atingiu 99,45% da produção prevista. Há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

Houveram atrasos nas publicações de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergência entre métricas previstas e as contratualizadas nesse período. Os TAs Nº 106 e Nº 

109/2023, conforme a portaria Nº 333/2022, registraram os indicadores "Nº DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "Nº DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade de reabilitação. Contudo, na fonte de verificação desses indicadores, não é possível coletar os dados separadamente 

por categoria de reabilitação, sendo possível extraí-los somente em sua totalidade, por unidade. Mediante o exposto, não é possível realizar a avaliação dos indicadores de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para não prejudicar a performace da linha de serviço "CER", esses indicadores 

foram excluídos do quadro de produção total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problemática, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NÃO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliação destes 

indicadores, de acordo com a documentação vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", visto que é preciso adequação da meta nos próximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. É válido ressaltar que, no quadro "MONITORAMENTO", o cálculo do "Total Realizado"  em "Total do Trimestre" 

para o indicador "Nº DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" realiza uma soma das médias de cada mês divida por 3 (número de meses), considerando que o resultado é uma média dos meses e não dos números de procedimentos por paciente. A correção do acompanhamento do indicador "Nº DE PACIENTES 

ACOMPANHADOS" será realizada a partir do TA Nº 129/23, após a publicação da NT Nº001 e Nº 022/23. A correção do acompanhamento do indicador "Nº DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" será realizada a partir de abril/2024, após a publicação da NT Nº 024/2024, em 08/02/2024, que retifica a NT N°022/23  e 

altera a mensuração do indicador, trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco), por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitações contempladas. 

A OSS CEJAM informa que há um aumento na necessidade reabilitação pós-pandemia, aumento na necessidade de reabilitação de RN- risco e TEA, judicialização de vários atendimentos para acompanhamento ininterrupto. A produção elevada se justifica também por quadro deficitário de EMAB no território o que 

dificulta a alta para acompanhamento na AB. Outro fator é a alta demanda de atendimentos para pacientes de alta complexidade ortopédicos pós-operatórios e traumas que necessitam de acompanhamento especializado. Atualmente o serviço conta com 3.332 pacientes cadastrados e protetizados, que geram 

demandas para especialidade de otorrinolaringologia, como retorno de acompanhamento que deve ser realizados de forma regular e vitalício.

OSS CEJAM, conforme solicitação da CRS Sul, encaminha o Ofício Nº 114/2024 com informações detalhadas e disponível em sua integral no Processo SEI Nº 6018.2023/0003664-0, doc. SEI 107208800.

%
Realizado 

JUNHO

Previsto 

JUNHO
%

TOTAL 

REAL

1
2º Trimestre
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 244 240 101,67% 248 240 103,33% 244 240 101,67% 736 720 102,22% 736 720 102,22% 720 720 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 733 972 75,41% 1.021 972 105,04% 993 972 102,16% 2.747 2.916 234,43% 2747 2916 94,20% 2747 2916 94,20%

Nº PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 769 615 125,04% 627 615 101,95% 636 615 103,41% 2.032 1.845 110,14% 2032 1845 110,14% 1845 1845 100,00%

TOTAL 1.746 1.827 95,57% 1.896 1.827 103,78% 1.873 1.827 102,52% 5.515 5.481 100,62% 5515 5481 100,62% 5312 5481 96,92%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

Junho TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul
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%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Abril Maio

REAL PREV. % REAL PREV.

0

0

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA 

COM DEFICIÊNCIA

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha APD atingiu em sua atividade 96,92% da produção. Não houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Não há indicação de desconto de produção.

2º Trimestre
0
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

HOSPITAL DIA

Nº PROCEDIMENTO MÉDICO - CIRURGIA 195 184 105,98% 219 184 119,02% 273 184 148,37% 687 552 124,46% 0 687 552 124,46% 552 552 100,00%

Nº CIRURGIA PEQUENO PORTE 213 182 117,03% 220 182 120,88% 251 182 137,91% 684 546 125,27% 0 684 546 125,27% 546 546 100,00%

Nº CIRURGIA MÉDIO PORTE 127 107 118,69% 136 107 127,10% 115 107 107,48% 378 321 117,76% 0 378 321 117,76% 321 321 100,00%

Nº TOTAL CONSULTA (CIRURGICA) 1482 1271 116,60% 1692 1271 133,12% 1456 1271 114,56% 4630 3813 121,43% 0 4630 3813 121,43% 3.813 3.813 100,00%

Nº BIÓPSIA PRÓSTATA 12 16 75,00% 24 16 150,00% 20 16 125,00% 56 48 116,67% 0 56 48 116,67% 48 48 100,00%

Nº PROCEDIMENTO UROLOGISTA 188 180 104,44% 200 180 111,11% 192 180 106,67% 580 540 107,41% 0 580 540 107,41% 540 540 100,00%

Nº CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 104 115 90,43% 116 115 100,87% 117 115 101,74% 337 345 97,68% 0 337 345 97,68% 337 345 97,68%

Nº PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 2252 775 290,58% 2147 775 277,03% 2142 775 276,39% 6541 2325 281,33% 0 6541 2325 281,33% 2.325 2.325 100,00%

Nº CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1650 1675 98,51% 1676 1676 100,00% 1587 1676 94,69% 4913 5027 97,73% 0 4913 5027 97,73% 4.913 5.027 97,73%

Nº PROCEDIMENTO DERMATO 869 704 123,44% 774 704 109,94% 883 704 125,43% 2526 2112 119,60% 0 2526 2112 119,60% 2.112 2.112 100,00%

Nº CONSULTA DERMATO 1217 1264 96,28% 1587 1204 131,81% 1385 1204 115,03% 4189 3672 114,08% 0 4189 3672 114,08% 3.672 3.672 100,00%

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA 251 228 110,09% 244 228 107,02% 239 228 104,82% 734 684 107,31% 1 114 114 734 570 128,77% 570 570 100,00%

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 776 830 93,49% 656 830 79,04% 735 830 88,55% 2167 2490 87,03% 0 2167 2490 87,03% 2.167 2.490 87,03%

Nº PROCEDIMENTO MASTOLOGIA E CAF 20 15 133,33% 17 11 154,55% 17 11 154,55% 54 37 145,95% 0 54 37 145,95% 37 37 100,00%

Nº CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 267 171 156,14% 223 177 125,99% 158 177 89,27% 648 525 123,43% 0 648 525 123,43% 525 525 100,00%

Nº CONSULTA HEMATOLOGISTA 147 114 128,95% 116 114 101,75% 0 114 0,00% 263 342 76,90% 0 263 342 76,90% 263 342 76,90%

Nº CONSULTA NEFROLOGISTA 225 114 197,37% 183 171 107,02% 171 171 100,00% 579 456 126,97% 0 579 456 126,97% 456 456 100,00%

Nº CONSULTA ORTOPEDISTA 1278 1320 96,82% 1480 1320 112,12% 1468 1320 111,21% 4226 3960 106,72% 0 4226 3960 106,72% 3.960 3.960 100,00%

Nº EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA 100 71 140,85% 109 71 153,52% 105 71 147,89% 314 213 147,42% 0 314 213 147,42% 213 213 100,00%

Nº CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 1029 902 114,08% 1194 902 132,37% 1317 902 146,01% 3540 2706 130,82% 0 3540 2706 130,82% 2.706 2.706 100,00%

Nº CONSULTA PROCTOLOGISTA 138 132 104,55% 147 132 111,36% 135 132 102,27% 420 396 106,06% 0 420 396 106,06% 396 396 100,00%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 263 286 91,96% 381 286 133,22% 174 286 60,84% 818 858 95,34% 0 818 858 95,34% 818 858 95,34%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 101 132 76,52% 104 132 78,79% 179 132 135,61% 384 396 96,97% 0 384 396 96,97% 384 396 96,97%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA ADULTO/INFANTIL 388 456 85,09% 458 456 100,44% 546 456 119,74% 1392 1368 101,75% 0 1392 1368 101,75% 1.368 1.368 100,00%

Nº CONSULTA GASTROENTEROLOGISTA/INFECTO 745 788 94,54% 934 788 118,53% 734 788 93,15% 2413 2364 102,07% 0 2413 2364 102,07% 2.364 2.364 100,00%

Nº CONSULTA GERIATRA 0 0 #DIV/0! 10 32 31,25% 53 32 165,63% 63 64 98,44% 0 63 64 98,44% 63 64 98,44%

Nº CONSULTA GERIATRA/CARDIOLOGIA 0 64 0,00% 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 64 0,00% 0 0 64 0,00% 0 64 0,00%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 886 924 95,89% 899 924 97,29% 927 924 100,32% 2712 2772 97,84% 0 2712 2772 97,84% 2.712 2.772 97,84%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 77 66 116,67% 53 66 80,30% 60 66 90,91% 190 198 95,96% 0 190 198 95,96% 190 198 95,96%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA ADULTO/INFANTIL 486 528 92,05% 609 528 115,34% 425 528 80,49% 1520 1584 95,96% 0 1520 1584 95,96% 1.520 1.584 95,96%

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA 465 358 129,89% 354 358 98,88% 385 358 107,54% 1204 1074 112,10% 0 1204 1074 112,10% 1.074 1.074 100,00%

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 76 60 126,67% 58 60 96,67% 68 60 113,33% 202 180 112,22% 0 202 180 112,22% 180 180 100,00%

Nº CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 128 132 96,97% 152 132 115,15% 138 132 104,55% 418 396 105,56% 0 418 396 105,56% 396 396 100,00%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGISTA 466 406 114,78% 475 406 117,00% 360 406 88,67% 1301 1218 106,81% 0 1301 1218 106,81% 1.218 1.218 100,00%

Nº CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 142 132 107,58% 148 132 112,12% 95 132 71,97% 385 396 97,22% 0 385 396 97,22% 385 396 97,22%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGISTA INFANTIL 125 118 105,93% 154 118 130,51% 123 118 104,24% 402 354 113,56% 0 402 354 113,56% 354 354 100,00%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO 148 196 75,51% 201 196 102,55% 192 196 97,96% 541 588 92,01% 0 541 588 92,01% 541 588 92,01%

Nº AVALIAÇÃO AUDIOLÓGICA COMPLETA 0 0 #DIV/0! 180 180 100,00% 176 180 97,78% 356 360 98,89% 0 356 360 98,89% 356 360 98,89%

TOTAL 17036 15016 113,45% 18330 15164 120,88% 17401 15164 114,75% 52767 45344 116,37% 1 114 114 52767 45230 116,66% 44395 45230 98,15%

DÉFICIT EQUIPE I ABRIL MAIO JUNHO TOTAL

REAL REAL REAL REAL

7 10 11 28
7 10 11 28

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 1

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS / 40H 1

TOTAL DO MÊS 0 1 1

TOTAL

Nº PROCEDIMENTO GINECOLOGISTA/MASTOLOGIA

A linha HOSPITAL DIA atingiu em sua atividade 98,15% da produção. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Não há indicação de desconto de produção.

Termo Aditivo nº 115/2023-SMS.G: Utilização de saldo de aplicação financeira para locação e instalação de 06 Aparelhos de ar condicionado Split de 9.000 BTUS, para o Hospital DIA M BOI Mirim I, para o período de junho a Agosto de 2023. - A locação ocorreu no referido período. Após este período o valor entrou no custeio regular da Unidade. 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

MONITORAMENTO

TOTAL

1

HOSPITAL DIA

1

STS M'BOI MIRIM

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

Junho TOTAL DO TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

OS

Meta 

Mensal por 

Profissional

Total de 

ProduçãoREAL PREV. % TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL REAL
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%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Cálculo Déficit de Equipe x Metas 

Previstas
Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe
Trava 100%

Abril Maio
TOTAL 

PREV.
TOTAL %TOTAL REAL

0

STS CAMPO LIMPO

REAL PREV. % REAL PREV.
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

AMAE

Nº CONSULTA ANGIOLOGIA 1.173 1.188 98,74% 1.072 1.188 90,24% 1.177 1.188 99,07% 3.422 3.494 97,94% 0 3.422 3.494 97,94% 3.422 3.494 97,94%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 1.441 1.502 95,94% 1.494 1.584 94,32% 1.249 1.584 78,85% 4.184 4.670 89,59% 0 4.184 4.670 89,59% 4.184 4.670 89,59%

Nº CONSULTA DERMATOLOGIA 508 472 107,63% 604 528 114,39% 602 528 114,02% 1.714 1.528 112,17% 0 1.714 1.528 112,17% 1.528 1.528 100,00%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1.362 1.420 95,92% 1.569 1.420 110,49% 1.347 1.420 94,86% 4.278 4.260 100,42% 0 4.278 4.260 100,42% 4.260 4.260 100,00%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 193 196 98,47% 210 196 107,14% 190 196 96,94% 593 588 100,85% 0 593 588 100,85% 588 588 100,00%

Nº CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 166 230 72,17% 234 230 101,74% 235 230 102,17% 635 690 92,03% 0 635 690 92,03% 635 690 92,03%

Nº CONSULTA NEUROLOGIA 1.256 1.300 96,62% 1.460 1.300 112,31% 912 1.300 70,15% 3.628 3.900 93,03% 0 3.628 3.900 93,03% 3.628 3.900 93,03%

Nº CONSULTA ORTOPEDIA 2.359 2.376 99,28% 2.466 2.376 103,79% 2.281 2.376 96,00% 7.106 6.964 102,04% 0 7.106 6.964 102,04% 6.964 6.964 100,00%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGIA 363 355 102,25% 454 355 127,89% 383 355 107,89% 1.200 1.065 112,68% 0 1.200 1.065 112,68% 1.065 1.065 100,00%

Nº CONSULTA PSIQUIATRIA 279 230 121,30% 248 230 107,83% 226 230 98,26% 753 690 109,13% 0 753 690 109,13% 690 690 100,00%

Nº CONSULTA REUMATOLOGIA 1.088 945 115,13% 880 945 93,12% 1.199 945 126,88% 3.167 2.835 111,71% 0 3.167 2.835 111,71% 2.835 2.835 100,00%

Nº CONSULTA UROLOGIA 1.375 1.382 99,49% 1.463 1.452 100,76% 1.327 1.452 91,39% 4.165 4.286 97,18% 0 4.165 4.286 97,18% 4.165 4.286 97,18%

TOTAL 11.563 11.596 99,72% 12.154 11.804 102,97% 11.128 11.804 94,27% 34.845 34.970 99,64% 0 0 0 34.845 34.970 99,64% 33.964 34.970 97,12%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

Total de 

Produção

Meta 

Mensal 

por 

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

Junho TOTAL DO TRIMESTRE Déficit 

Profissional 

OS
REAL PREV. %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Cálculo Déficit de Equipe x Metas 

Previstas

Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Abril Maio

REAL PREV. % REAL PREV.

AMAE

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

0

0
STS CAMPO LIMPO

STS M'BOI MIRIM

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço AMA -E atingiu 97,12% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Não houve déficit de equipe. 

Termo Aditivo nº 113/2023-SMS.G: Inclusão de recurso invesrtimento proveniente de Emenda Parlamentar para adequação/reforma do imóvel para transferência da AMA Especialidades Jardim São Luiz, conforme Portaria 1165/19, no mês de junho de 2023.  - Reforma iniciada em maio de 2024 com a 

previsão de conclusão em novembro de 2024.

0
2º Trimestre
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Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

Nº APARELHOS INSTALADOS 9 20 45,00% 11 20 55,00% 15 20 75,00% 35 60 58,33% 35 60 58,33% 35 60 58,33%

Nº PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 213 240 88,75% 223 240 92,92% 227 240 94,58% 663 720 92,08% 663 720 92,08% 663 720 92,08%

Nº PROCEDIMENTO ENDO 130 144 90,28% 148 144 102,78% 145 144 100,69% 423 432 97,92% 423 432 97,92% 423 432 97,92%

Nº PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 391 320 122,19% 690 320 215,63% 646 320 201,88% 1.727 960 179,90% 1.727 960 179,90% 960 960 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PERIO 229 160 143,13% 268 160 167,50% 276 160 172,50% 773 480 161,04% 773 480 161,04% 480 480 100,00%

Nº PROCEDIMENTO SEMIO 36 88 40,91% 99 88 112,50% 88 88 100,00% 223 264 84,47% 223 264 84,47% 223 264 84,47%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 134 88 152,27% 131 88 148,86% 121 88 137,50% 386 264 146,21% 386 264 146,21% 264 264 100,00%

Nº TRATAMENTO CONCLUÍDO TC PROTESE CEO 40 84 47,62% 42 84 50,00% 37 84 44,05% 119 252 47,22% 119 252 47,22% 119 252 47,22%

TOTAL 1.182 1.144 103,32% 1.612 1.144 140,91% 1.555 1.144 135,93% 4.349 3.432 126,72% 4.349 3.432 126,72% 3.167 3.432 92,28%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

Junho TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de 

Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Abril Maio

REAL PREV. % REAL PREV.

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

0

0

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço CEO atingiu 92,28% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Não houve déficit de equipe. 

O elevado "Nº PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL", se deve pois profissionais especialistas em pacientes com necessidades especiais otimizam a realização de procedimentos durante as consultas, considerando a dificuldades dos pacientes de locomoção ao CEO.

"Nº TRATAMENTO CONCLUÍDO TC PROTESE CEO" - Saturação da agenda dos profissionais devidos aos fatores: número de repetições das fases laboratoriais do Laboratório de prótese dentária; Falta de insumos de prótese dentária via abastecimento dos serviços; 

Corresponsabilização dos pacientes, referente a faltas durante o tratamento.

Nos TAs Nº106 e 109/2023 a meta dos indicadores de Dor Orofacial e Implantodontia são apresentados em porcentagem. Porém, como se trata de especialidades novas para esse tipo de serviço, não haverá meta para essas linhas. A partir de setembro/2023 há meta para a 

especialidade de Dor Orofacial e Janeiro/2024 inclusão de meta para a Especialidade de Implantodontia.

0
2º Trimestre

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) Elaboração: DAMA-CPCS, Validada em 08/08/2024 CEO - Página 15 de 19



2º Trimestre Ano: 2023

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

UPA

AMA CAPÃO REDONDO 24 HS

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 24HS

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE II

TOTAL DE PLANTÕES

TOTAL

0

STS CAMPO LIMPO

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL PLANTÕES

0

0
2º Trimestre

Trimestre de Avaliação:

37.084

84.024

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - 

CEJAM

Junho TOTAL DO TRIMESTRE

23.034

TOTAL REAL

Produção Trimestral WEBSAASS

11.321

31.970

REAL

Não houve déficit de equipe. 

PLANTÃO Abril Maio

2º Trimestre
0

0

Junho

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

0 0

STS M'BOI MIRIM

TOTAL TRIMESTRE

0

STS CAMPO LIMPO

0

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM

REAL REAL

29.020

23.528

13.65712.106

Abril Maio

26.022

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

229.104

JunhoAbril Maio

70.845

12.066 13.419

0 0 0

21.295

67.31685.06876.720

TOTAL TRIMESTRE

STS M'BOI MIRIM

PROFISSIONAL

11.666 37.151

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) Elaboração: DAMA-CPCS, Validada em 08/08/2024 PSM-PA-UPA-AMA 24H - Página 16 de 19



Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

48,49% 48,43%

0,50% 0,50%

2,17% 2,15%

4,21% 4,18%

0,64% 0,64%

1,43% 1,42%

1,48% 1,47%

2,77% 2,75%

0,00% 0,41%

8,08% 8,04%

5,19% 5,15%

0,79%

100,00%

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto*

34845 99,64%

99,45%

97,13%

96,92%

97,12%

Coordenação OS

23,24%

0

HD

CRD

CER

SADT

APD

EMAD

0,78%

1,01% 0

Não há indicação de desconto45230

4349 3432 126,72% 92,28% Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

172,87%

16353

21193

2610

0

52767

23060

23514

5515

855

99,28%

140,28%

203,52%

141,01%

110,95%

100,62%

Não há indicação de desconto100,00%

49,12%

98,15%

49,12%

116,66%

100,00% Não há indicação de desconto

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produção

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Realizada Prevista % Realizado

Produção Final

Resultado
% Final após análise 

(trava de 100%)

% do Custeio 

Mensal

TA 109/23

Recursos Humanos

Déficit de Equipe I 

(Profissionais)

Déficit de Equipe II  

(Plantões)

Produção

% do Custeio 

Mensal

TA 106/23

Linhas de Serviço

INFORMAÇÕES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referência.

*Apesar do não atingimento da meta prevista de acordo com o TA Nº 109/2023, em conformidade com cláusula 2.2 do CG R006/2015 que resolve que no período de transição para assunção total das unidades e serviços de saúde terá duração de até 90 dias, a partir 

da data de ordem de início de execução do contrato, e a cláusula 2.3 que resolve que no período de transição para assunção total das unidades e serviços de saúde, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe mínima e de produção) serão monitoradas. A partir 

do 1° dia do término do período de transição, inicia-se o controle e a fiscalização de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso não há indicação de desconto de produção.

Modalidades de 

Atenção

Atenção 

Ambulatorial  

Especializada / Redes 

Temáticas

AMA 24 HS + PS+UPA

111,07%

100,00%

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

ESF/EQUIPE MULTI

PAI

AMA 12H

Atenção Básica

CEO

1478

5481

349700

0

1

0

0

0

2

0

0

5312

0

23

Urgência e 

Emergência

1181348

1010

1,01%

AMA E

CAPS

0

1063595

720

23,07% 0 0 229104

 TOTAL DO CG 

NO TRIMESTRE
100,00% 26 0 1562302,00 1194439

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) Elaboração: DAMA-CPCS, Validada em 08/08/2024 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Página 17 de 19



Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre Ano: 2023

50 60 60

62,83% JUSTIFICADO

20

98,27% 20

40

47,64% JUSTIFICADO

20

Resultado

Abril Maio Junho Abril Maio

50

% de gestantes com 07 consultas ou mais 

de pré-natal

Número de Consultas de Pré-

Natal
Q7 ≥ 90%

Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

% de tratamentos odontológicos 

concluídos (TC) em relação ao número 

de tratamentos odontológicos iniciados 

(TI) nas UBS

Saúde Bucal Q13 ≥ 90%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

% de gestantes que apresentam 

resultados de exames laboratoriais 

selecionados no pré-natal

Exames da Gestante Q8 ≥ 90%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

% de fichas de notificação de violência 

(SINAN) com todos os campos 

preenchidos corretamente

Pessoa em Situação de 

Violência
Q10 ≥ 100%

Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

% de nascidos vivos de baixo risco 

atendidos em até 10 dias de vida, em 

relação aos encaminhados

Consulta do RN de Baixo Risco Q5 ≥ 90%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

% de atividades de Educação 

Permanente (EP) realizadas

Apresentação, Aprovação e 

Execução do Plano de 

Educação Permanente 

Aprovado pela CRS

Q6 ≥ 90%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

% de crianças com até 04 anos, 11 meses 

e 29 dias cadastradas com calendário 

vacinal completo para a idade

Calendário Vacinal

INFORMAÇÕES GERAIS:

Considerando que o Art. 1º da Portaria SMS nº 056/2023 define “Prorrogar até 1º de abril de 2023, o prazo definido no artigo 8º, § 1º, da Portaria SMS nº 333/2022 para início da aplicação de descontos nos repasses baseados 

no não atingimento das metas dos indicadores de produção e qualidade ou na hipótese do artigo 4º, § 1º, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem período de medição anterior ao prazo 

definido para início da indicação de descontos frente ao não atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como período de medição os meses anteriores ao mês de abril/2023 não serão 

passíveis de indicação de desconto frente ao não alcance da meta.

Q5:  O resultado do indicador não alcançou o parâmetro estabelecido, porém, devido o período de medição dez.22/jan.23/fev.23/mar.23, a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto de qualidade.

Ofício Nº 019/2024 - STS Campo Limpo: No Ofício N° 019/2024, disponível em sua integra no Processo SEI: 6018.2023/0003664-0, doc. 099006517 a OSS CEJAM informa que, o relatório disponibilizado para aferição não 

retrata a NT N°006/2023 - SMS/CPCS/DAMA, visto que não há como identificar os RNs de baixo risco. 

Q9: O resultado do indicador não alcançou o parâmetro estabelecido, porém, devido o período de medição jan/fev/mar.23, a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto de qualidade.

Ofício Nº 030/2024 - STS Campo Limpo:  No Ofício N° 030/2024, disponível em sua integra no Processo SEI: 6018.2023/0003664-0, doc. 099165763 a OSS CEJAM informa que, no relatório de apuração não foram considerados 

os atendimentos com o procedimento: Primeira Consulta Odontológica a Gestante. Alguns casos de atendimento odontológico às gestantes foram cadastrados como procedimentos de Atendimento de Urgência em Atenção 

Básica; houve reorientação das equipes. Considerando tais situações, o indicador chega ao resultado de 86%.

Q10:  O resultado do indicador não alcançou o parâmetro estabelecido, porém, devido o período de medição out.22/nov.22/dez.22/jan.23, a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto de qualidade.

Ofício Nº 092/2024 - STS M'Boi Mirim: No Ofício N° 092/2024, disponível em sua integra no Processo SEI: 6018.2023/0003664-0, doc. 104150758 a OSS CEJAM informa que, o SINAN é um sistema de notificação complexo, 

com muitos campos com detalhes que necessitam de correlação entre si. A exigência de completude de 100% dele é algo que poderá ser atingido por escalonamento e capacitação permanente para o alcance da meta. É 

sugerida a revisão e o aprimoramento da ficha e mesmo a adequação em alguns pontos, como por exemplo, no campo 22-Bairro, ou estes não serem considerados na meta, para não gerar descontos. Neste mesmo quesito, 

ressaltamos que caso a notificação não seja da própria unidade notificante será um fator que gerará muita dificuldade de inserção.

Q12: O resultado do indicador não alcançou o parâmetro estabelecido, porém, devido o período de medição de mar./22 a fev./23, a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto de qualidade.

Ofícios Nº 011 e 020/2024 - STS Compo Limpo e M'Boi Mirim: Nos Ofícios N° 011 e 020/2024, disponível em sua integra no Processo SEI: 6018.2023/0003664-0,doc. 098594471 e 099003802 a OSS CEJAM informa que, não é 

possível realizar checagem nominal dos relatórios AT37 e AT38. Além disso, a coleta de dados sociais considerando uma escuta ativa e empática, exigem da equipe mais de um atendimento, além do tempo necessário para 

atender as outras queixas dos idosos.

Q13: O resultado do indicador não alcançou o parâmetro estabelecido, porém, devido o período de medição dez.22/jan.23/fev.23/mar.23, a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto de qualidade.

Ofício Nº 010 e 021/2024 - STS Compo Limpo e M'Boi Mirim:  No Ofício N° 021 e 030/2024, disponível em sua integra no Processo SEI: 6018.2023/0003664-0, doc. 099001308 e 098594909 a OSS CEJAM informa que, atuam 

em um território vulnerável, com alta procura de atendimento de demanda espontânea, resultando na saturação da agenda dos profissionais, prolongando o tempo dos tratamentos odontológicos eletivos. A condição oral dos 

pacientes demanda mais que 5 consultas de retorno para conclusão do tratamento odontológico (proposta do MS), inviabilizando o témino do tratamento dentro do período esperado.

Parâmetro STSIndicador Relatório

PONTUAÇÃO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES

Q4 ≥ 90%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

99,04%

≥ 90%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

87,08%

Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

% de solicitações/reclamações atendidas 

em até 20 dias
Solicitações da Ouvidoria

Objetivo

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade

% de prontuários ou fichas de 

atendimentos com todos os critérios 

atendidos para o serviço

Avaliação de Prontuário e 

Fichas de Atendimento
Q3

Q2 ≥ 80%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

Avaliação das atas e reunião dos 

conselhos gestores das unidades em 

relação aos critérios objetivos de 

validade e publicização mensal

Funcionamento do Conselho 

Gestor
≥ 100%Q1

Junho

Pontuação

100,00%

96,49% 20

% de gestantes com no mínimo uma 

consulta odontológica

Consulta Odontológica da 

Gestante
Q9 ≥ 90%

Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

29,89% JUSTIFICADO

67,66% JUSTIFICADO

% de idosos com Avaliação 

Multidimensional da Pessoa Idosa na 

Atenção Básica (AMPI-AB) completas 

realizadas

Saúde do Idoso Q12 ≥ 70%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

17,47% JUSTIFICADO

% de pacientes em tratamento 

diretamente observado (TDO) para 

tuberculose

Tuberculose Q11 ≥ 70%
Supervisão Técnica de Saúde 

M'Boi Mirim e Supervisão 

Técnica de Saúde Campo Limpo

97,94%
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Ano: 2023

Validado,

OS: Alane Jussara de Sousa

STS M BOI MIRIM: Ricardo Mota de Oliveira

STS M BOI MIRIM: Cleonice Cardoso Expósito

STS CAMPO LIMPO: Alexandre Dell'Aquila Gonçalves

STS CAMPO LIMPO: Daniela Pires de Oliveira

STS CAMPO LIMPO: Rogério Mattos Hochheim

CPCSS / DAMA: Nayara Lopes Gonçalves( Coordenadora da CTA)

CPSCSS/DAMA: Tamires Wedekim de Toledo

CPCSS /DPC: Fabiana de Jesus França Vilioti 

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras 

referentes ao período, a mesma será ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto financeiro são elaborados pelos departamentos financeiros, em integração entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Mínima apresentados acima foram 

extraídos do processo SEI: 6018.2023/0000000323-8, cuja elaboração é de exclusiva competência do DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguações quanto a estes 

valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.

R$ 137.071,13Maio

R$ 163.863,85Abril

Valor do DescontoMês de Referência

CRS : Siomara dos Santos Oliveira

CRS:  Gisele Moreira Falcão França

R$ 21.082,39

R$ 322.017,37

Junho

Total

OS: Ernani Pereira da Cunha

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

R$ 50.970.606,39 x

Trimestre de Avaliação: 2º Trimestre

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio 

Valor

Abril Maio Junho
Nº TA

TA 106/2023

Descrição TA

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do Contrato de Gestão no Período

R$ 51.410.558,28R$ 51.129.718,02 R$ 51.410.558,28

 Aprovação de novo Plano de trabalho e orçamentário para o período de 02 de fevereiro a 30 de Abril de 2023, 

confome Portaria 822/22 e 056/2023 SMS.G, com implantação do CEO Capão Redondo, inclusão de cirurgia de 

proctologia no HD M Boi Mirim II, adequação de RH nas Unidades AMA Capão Redondo, UPA Jardim Ângelo, UBS 

Jardim Valquiria, UBS Parque do Engemho, CAPS Infanto Juvenil II M Boi Mirim, UBS Vera Cruz, CRDOR Parque Maria 

Helena, inclusão de 01 Técnico de Enfermagem para apoio nas Unidades com Polo de Prevenção e tratamento de 

Lesões: HD MBM II, AMA/UBS Parque Novo Santo Amaro e AMA Especialidades Capão Redondo e adequações das 

metas nas Unidades AMA's Especialidades e Hospital Dia.

TA 107/2023

Inclusão de recurso de custeio para implementação do RH, com a contratação de psicólogos nas equipes 

multiprofissionais das Unidades UBS Chácara Santa Maria, UBS Jardim Aracati, UBS Jardim Caiçara, UBS Jardim 

Eledy,UBS Jardim Germânia, UBS Jardim Guarujá, UBS Jardim Magdalena, UBS Jardim Maracá, UBS Patque do lago, 

UBS Parque Novo Santo Amaro, UBS Santa Lúcia, UBS Santa Margarida, UBS Vila Calú e fonoaudiólogo para o 

Hospital Dia M Boi Mirim II, para o período de 01 a 30 de Abril de 2023.

TA 108/2023

Inclusão de recurso de CUSTEIO para implantação de duas Equipes Multiprofissionais de Atendimento Domiciliar - 

EMAD tipo I no AMA especialidades Capão Redondo, para o período de 01 a 31 de maio de 2023.

Aprovação de novo Plano de Trabalho e orçamentário para o período de 01 de maio a 31 de Agosto de 2023, 

conforme Portaria 243/2023 SMS.G e Portaria nº 193/2023-SMS.G, com adequaões de RH.

x

x

xR$ 159.111,63 x

R$ 51.410.558,28

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima

R$ 153.950.834,58

OS: Jonatas Lima De Bem Nunes
OS: Marilda Caproni Lopes

Nº TA UTILIZAÇÃO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO Abril Maio Junho

x x R$ 6.126,44

Total

R$ 280.840,26

x

TOTAL DO TRIMESTRE

TA 115/2023
Utilização de saldo de aplicação financeira para locação e instalação de 06 Aparelhos de ar condicionado Split de 

9.000 BTUS, para o Hospital DIA M BOI Mirim I, para o período de junho a Agosto de 2023.

R$ 51.129.718,02TA 109/2023

x

CUSTEIO - TOTAL GERAL R$ 153.956.961,02

Total mensal R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.126,44

Total trimestral - utilização de recurso de saldo financeiro R$ 6.126,44

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) Elaboração: DAMA-CPCS, Validada em 08/08/2024 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Página 19 de 19



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial

Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.º andar - Bairro Liberdade - São Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561

PROCESSO 6018.2023/0003664-0

Informação SMS/CPCS-DAMA Nº 108276495

 

São Paulo, 08 de agosto de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 2º Trimestre de 2023 do CG R006/2015 - Rede
Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Organização Social de
Saúde Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” – CEJAM, realizada no dia 13/06/2024 conforme
doc. SEI 108274483 estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este
documento.

 

Gisele Moreira Falcão  
Analista de Saúde 
Em 08/08/2024, às 09:22.

Siomara dos Santos Oliveira 
Assessor(a) Técnico(a) 
Em 08/08/2024, às 10:27.

Fabiana de Jesus França Vilioti 
Diretor(a) I 
Em 08/08/2024, às 11:51.

Alexandre Dell' Aquila Gonçalves 
Assessor(a) 
Em 08/08/2024, às 13:15.

Rogério Mattos Hochheim 
Supervisor(a) Técnico(a) 
Em 08/08/2024, às 13:28.

Daniela Pires de Oliveira 
Assessor(a) 
Em 08/08/2024, às 13:29.

ERNANI PEREIRA DA CUNHA 
usuário externo - Cidadão 
Em 09/08/2024, às 08:09.
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ALANE JUSSARA DE SOUSA 
usuário externo - Cidadão 
Em 09/08/2024, às 09:36.

JONATAS LIMA DE BEM NUNES 
usuário externo - Cidadão 
Em 12/08/2024, às 12:58.

Cleonice de Oliveira Cardoso Exposito 
Supervisor(a) Técnico(a) 
Em 13/08/2024, às 08:39.

RICARDO MOTA DE OLIVEIRA 
Supervisor(a) Técnico(a) 
Em 13/08/2024, às 08:39.

Tamires Wedekim de Toledo 
Diretor(a) I 
Em 13/08/2024, às 09:47.

MARILDA CAPRONI LOPES 
usuário externo - Cidadão 
Em 13/08/2024, às 10:14.

Nayara Lopes Gonçalves 
Assessor(a) III 
Em 13/08/2024, às 13:40.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
código verificador 108276495 e o código CRC FDD08788.
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