Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE

SAO PAUI-O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros
0S: Associagdo Saude da Familia — ASF
Local: Rua Siqueira Campos, 172, Liberdade - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides 27, 72 andar, lado B - CPCSS / SMS.G
Data: 01/11/2024 as 9h10
Data - continuagdo: |04/11/2024 as 9h

Pauta: |Ava|iag50 dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023. |

Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003887-2 (Assistencial) / 6018.2024/0000617-4 (Financeiro)
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 15/08/2024. Atualizado em 17/10/2024.

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgéo com inicio de adequagdo para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes
notas técnicas.

A confecgdo desta ATA considera as legislagGes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervis3o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO,
relativas aos itens Procedimentos para Apuragdo e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 115.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA e solicitago de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUmero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - N2 de Visitas Domiciliares realizadas pela Equipe Multiprofissional de Apoio - EMAD e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitagio de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgido EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEl, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Saude Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
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Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n2 149/2023-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com a complementagdo de dimensionamento de recursos humanos para UBS Vila
Anglo, situada a Avenida Sumaré, n2100- Perdizes, Sdo Paulo-SP, CEP:05583-070, durante o periodo de 12 de Setembro a 31 de Dezembro de 2023.

Termo Aditivo n2 150/2023-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 012 de setembro a 31 de dezembro de 2023, com o
dimensionamento de RH, e servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Hordrio de Funcionamento da EMAD Lapa de segunda-feira a domingo, sita a Rua Camilo Castelo Branco, n210, Vila Piaui-Sdo Paulo - SP,
CEP: 05109-270, no Contrato de Gestdo N2R007/2015-SMS,desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 151/2023-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2023, com a
complementagdo de RH, aquisi¢do de material de consumo e servigos terceirizados para a institui¢do do Ndcleo Interno de Regulagdo (NIR), em atendimento a Portaria MS n2 3390 de 30/12/2013, no Hospital
Municipal Sorocabana, em atendimento a Portaria MS n2 3390 de 30/12/2013, situado a Rua Faustolo, n? 1633, Lapa - Sdo Paulo - SP, CEP: 05041-001, no Contrato de Gestdo N2 R007/2015-SMS.G, desde que
haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 152/2023-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2023, com o
dimensionamento de RH, e servigos terceirizados, para a Inclusdo do Servigo PAI UBS Vila Anastacio, sita a Rua Conselheiro Olegério, n2 239, Lapa - Sdo Paulo - SP, CEP: 05093-040, no Contrato de Gestdo N2
R007/2015-SMS, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 153/2023-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario para cobrir despesas, a titulo de INVESTIMENTO, para a execugdo de obra com instalagdo de cobertura e abrigo de
residuo da UBS Vila Anglo, situada a Avenida Sumaré, n2 100 - Perdizes, Sdo Paulo - SP, CEP. 05016-110, Lapa, respeitadas as determinagdes da Poratria 1165/2019-SMS.G e suas alteragdes, desde haja a
devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 154/2023-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas a TITULO DE CUSTEIO, com complementagdo de recursos humanos, aquisicdo de
material de consumo e servigos terceirizados, para o Programa Avanga Saude Auditiva no Hospital Municipal Sorocabana, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2023, desde que haja a
devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 155/2023-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de
consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato R007/2015 e do Hospital Municipal Sorocabana, com 35 leitos de
enfermaria, sendo 01 exclusivo e rotativo para hemodialise/dialise, 10 (dez) leitos de estabilizagdo e 10 (dez) leitos de clinica cirurgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, de acordo com o cronograma
estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. A manutengdo do Hospital Municipal Sorocabana tem fundamento na Portaria SMS n2 431 de 21 de setembro 2021, que dispde que
as Coordenadorias Regionais de Satde ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saude Municipal para o periodo p6s pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de
Atengdo Hospitalar, durante o periodo de 012 de setembro a 31 de dezembro de 2023, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo de Aditamento n2 156/2023-SMS.G: RETI-RATIFICAGAO dos Anexo V apresentados nos Termos de Aditamento n2 138/2023-SMS.G e n? 141/2023-SMS.G, por conter metas imprecisas em relacdo as
Unidades: EMAD LAPA, CAPS 1) LAPA, CAPS ADULTO IIl LAPA, CAPS AD |1l LEOPOLDINA, CER IIl LAPA/APD, em conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G, n2 538/2022-SMS.G e Portaria SMS.G n2 331 de
14 de junho de 2023, bem como SUBSTITUICAO do Anexo V apresentado no Termo Aditivo n2 154/2023 -SMS.G para adequagao da equipe dimensionada e meta por tipo de servigo conforme plano
or¢amentdrio do referido Termo Aditivo n2 154/2023.

Termo Aditivo n2 157/2023 - SMS.G: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, com o dimensionamento de RH (contratagdo de 1 (um) motorista),
materiais de consumo e servigos terceirizados para manutengdo (inicial e mensal) de veiculo recebido por cessdo de SMS para a unidade CER Il Lapa, durante o periodo de novembro a dezembro de 2023,
desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 158/2023 - SMS.G: Aprovag&o de novo Plano de Trabalho e Orgamentério para cobrir despesas, a titulo de INVESTIMENTO para servigos de reparos/revitalizagdo do telhado e confecgdo de
contra parede para o leito de hemodidlise localizado no térreo do Hospital Municial Sorocabana, situado a Rua Faustolo, n? 1633, Lapa, respeitadas as determinagdes da Poratria 1165/2019-SMS.G e suas
alteragdes, desde haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 159/2023 - SMS.G: RETI-RATIFICAGAO do Anexo V apresentado no Termo de Aditamento n2 155/2023-SMS.G, para readequacéo de alguns indicadores de produgdo e equipe, em
conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G e n? 538/2022-SMS.G, bem como com a Portaria SMS n2331 de 14 de junho de 2023.

Termo Aditivo n2 161/2023 - SMS.G: Aprovar Plano de Trabalho e Orgamentario para contratagdo de empresa de engenharia, a titulo de CUSTEIO, a fim de realizar a adequagdo da rede de hidrantes e
obtengdo de AVCB para o PSM LAPA, situado a Avenida Queiroz Filho, 313 - Vila Hamburguesa, Sdo Paulo - SP, conforme Plano de Trabalho e Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que
haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 162/2023 - SMS.G: Aprovag&o de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio e repasse financeiro para cobrir despesas, a titulo de CUSTEIO para execug3o de servigos de manutengdo predial
para adequagdo da guarita/portaria da entrada do Hospital Municipal Sorocabana, situado a Rua Faustolo, n2 1633, Lapa, desde haja a devida prestagdo de contas.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Barametrizacaoldalproducaohy Trava 100%
Déficit de Equipe
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL :-?JIZI_MESTRE — — roTAL% — — roTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| PREV. | TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14921 15400 96,89% 15499 15400 100,64% 14453 15400 93,85% 44873 46200 97,13% 44873 46200 97,13% 44873 46200 97,13%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1064 992 107,26% 966 992 97,38% 1181 992 119,05% 3211 2976 107,90% 3211 2976 107,90% 2976 2976 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 114 91 125,27% 95 91 104,40% 105 91 115,38% 314 273 115,02% 314 273 115,02% 273 273 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 467 130 359,23% 400 130 307,69% 339 130 260,77% 1206 390 309,23% 1206 390 309,23% 390 390 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4358 5408 80,58% 4100 5408 75,81% 4721 5408 87,30% 13179 16224 81,23% 13179 16224 81,23% 13179 16224 81,23%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 250 320 78,13% 148 320 46,25% 299 320 93,44% 697 960 72,60% 697 960 72,60% 697 960 72,60%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 207 183 113,11% 144 183 78,69% 163 183 89,07% 514 549 93,62% 514 549 93,62% 514 549 93,62%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 86 40 215,00% 64 40 160,00% 81 40 202,50% 231 120 192,50% 231 120 192,50% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 138 168 82,14% 153 168 91,07% 160 168 95,24% 451 504 89,48% 451 504 89,48% 451 504 89,48%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 102 110 92,73% 198 110 180,00% 151 110 137,27% 451 330 136,67% 451 330 136,67% 330 330 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 138 124 111,29% 148 124 119,35% 124 124 100,00% 410 372 110,22% 410 372 110,22% 372 372 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 121 208 58,17% 130 208 62,50% 223 208 107,21% 474 624 75,96% 474 624 75,96% 474 624 75,96%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 263 180 146,11% 251 180 139,44% 241 180 133,89% 755 540 139,81% 755 540 139,81% 540 540 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 97 124 78,23% 122 124 98,39% 157 124 126,61% 376 372 101,08% 376 372 101,08% 372 372 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 155 96 161,46% 155 96 161,46% 151 96 157,29% 461 288 160,07% 461 288 160,07% 288 288 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2194 2340 93,76% 2091 2340 89,36% 1809 2340 77,31% 6094 7020 86,81% 6094 7020 86,81% 6094 7020 86,81%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 501 471 106,37% 408 471 86,62% 403 471 85,56% 1312 1413 92,85% 1312 1413 92,85% 1312 1413 92,85%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 998 880 113,41% 797 880 90,57% 706 880 80,23% 2501 2640 94,73% 2501 2640 94,73% 2501 2640 94,73%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 207 208 99,52% 220 208 105,77% 210 208 100,96% 637 624 102,08% 637 624 102,08% 624 624 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 45 45 100,00% 45 45 100,00% 45 45 100,00% 135 135 100,00% 135 135 100,00% 135 135 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 142 164 86,59% 141 164 85,98% 136 164 82,93% 419 492 85,16% 419 492 85,16% 419 492 85,16%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 22 28 78,57% 23 28 82,14% 28 28 100,00% 73 84 86,90% 73 84 86,90% 73 84 86,90%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 46 70 65,71% 93 70 132,86% 76 70 108,57% 215 210 102,38% 215 210 102,38% 210 210 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 103 80 128,75% 99 80 123,75% 76 80 95,00% 278 240 115,83% 278 240 115,83% 240 240 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 91 120 75,83% 119 120 99,17% 123 120 102,50% 333 360 92,50% 333 360 92,50% 333 360 92,50%
N2 GRUPO PSICOLOGO 52 80 65,00% 71 80 88,75% 87 80 108,75% 210 240 87,50% 210 240 87,50% 210 240 87,50%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 56 60 93,33% 64 60 106,67% 50 60 83,33% 170 180 94,44% 170 180 94,44% 170 180 94,44%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 64 71 90,14% 59 71 83,10% 54 71 76,06% 177 213 83,10% 177 213 83,10% 177 213 83,10%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 171 132 129,55% 128 132 96,97% 125 132 94,70% 424 396 107,07% 424 396 107,07% 396 396 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 18 20 90,00% 6 20 30,00% 17 20 85,00% 41 60 68,33% 41 60 68,33% 41 60 68,33%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF I 11 36 30,56% 24 36 66,67% 22 36 61,11% 57 108 52,78% 57 108 52,78% 57 108 52,78%
TOTAL 27202 28379 95,85% 26961 28379 95,00% 26516 28379 93,44% 80679 85137 94,76% | 80679 | 85137 | 94,76% | 78841 | 85137 | 92,60%
DEFICIT EQUIPE I ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40 H 1 0 0 1
FARMACEUTICO / 30H 1 0 0 1
FARMACEUTICO / 40H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA/20H 1 0 0 1
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 2 1 3
TOTAL DO MES 4 2 1 -
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 92,60% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
e Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
sAo PAUI.O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produggo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Parametrizagdo da Produgéo x Trava 100%
Metas Previstas Déficit de Equipe
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Outubro embro D TOTAL DO TRIMESTRE bt Meta Mesal [ — — — —
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| L?{;C_L | TOTAL% [profistoralos) , (5, | produsso | - REAL prev. | TOTAC% REAL PREV. ToTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7333 7200 101,85% 7289 7200 101,24% 5290 7200 73,47% 19912 21600 92,19% 1 200 200 19912 21400 93,05% 19912 21400 93,05%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 450 384 117,19% 406 384 105,73% 410 384 106,77% 1266 1152 109,90% 1 32 32 1266 1120 113,04% 1120 1120 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 99 140 70,71% 134 140 95,71% 150 140 107,14% 383 420 91,19% 0 383 420 91,19% 383 420 91,19%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 66 47 140,43% 46 47 97,87% 46 47 97,87% 158 141 112,06% 0 158 141 112,06% 141 141 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 26 70 37,14% 43 70 61,43% 72 70 102,86% 141 210 67,14% 0 141 210 67,14% 141 210 67,14%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 904 1056 85,61% 682 1056 64,58% 699 1056 66,19% 2285 3168 72,13% 0 2285 3168 72,13% 2285 3168 72,13%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 218 288 75,69% 344 288 119,44% 314 288 109,03% 876 864 101,39% 0 876 864 101,39% 864 864 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1067 1080 98,80% 1117 1080 103,43% 1015 1080 93,98% 3199 3240 98,73% 0 3199 3240 98,73% 3199 3240 98,73%
N2 CONSULTA GO 516 528 97,73% 461 528 87,31% 434 528 82,20% 1411 1584 89,08% 0 1411 1584 89,08% 1411 1584 89,08%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2243 2454 91,40% 2085 2454 84,96% 2304 2454 93,89% 6632 7362 90,08% 0 6632 7362 90,08% 6632 7362 90,08%
N2 CONSULTA PEDIATRA 333 528 63,07% 299 528 56,63% 241 528 45,64% 873 1584 55,11% 0 873 1584 55,11% 873 1584 55,11%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 214 320 66,88% 175 320 54,69% 197 320 61,56% 586 960 61,04% 1 160 160 586 800 73,25% 586 800 73,25%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 256 122 209,84% 254 122 208,20% 251 122 205,74% 761 366 207,92% 0 761 366 207,92% 366 366 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 93 92 101,09% 160 92 173,91% 131 92 142,39% 384 276 139,13% 0 384 276 139,13% 276 276 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 86 94 91,49% 95 94 101,06% 93 94 98,94% 274 282 97,16% 0 274 282 97,16% 274 282 97,16%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 88 60 146,67% 14 60 23,33% 78 60 130,00% 180 180 100,00% 0 180 180 100,00% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 76 60 126,67% 26 60 43,33% 58 60 96,67% 160 180 88,89% 0 160 180 88,89% 160 180 88,89%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 81 64 126,56% 81 64 126,56% 52 64 81,25% 214 192 111,46% 0 214 192 111,46% 192 192 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 120 57 210,53% 86 57 150,88% 115 57 201,75% 321 171 187,72% 0 321 171 187,72% 171 171 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 371 440 84,32% 433 440 98,41% 446 440 101,36% 1250 1320 94,70% 0 1250 1320 94,70% 1250 1320 94,70%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 88 96 91,67% 93 96 96,88% 90 96 93,75% 271 288 94,10% 0 271 288 94,10% 271 288 94,10%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 14 20 70,00% 25 20 125,00% 29 20 145,00% 68 60 113,33% 68 60 113,33% 60 60 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 65 30 216,67% 36 30 120,00% 37 30 123,33% 138 90 153,33% 0 138 90 153,33% 90 90 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 62 60 103,33% 68 60 113,33% 62 60 103,33% 192 180 106,67% 0 192 180 106,67% 180 180 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 37 40 92,50% 8 40 20,00% 34 40 85,00% 79 120 65,83% 0 79 120 65,83% 79 120 65,83%
N2 GRUPO PSICOLOGO 45 40 112,50% 19 40 47,50% 38 40 95,00% 102 120 85,00% 0 102 120 85,00% 102 120 85,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 38 40 95,00% 37 40 92,50% 35 40 87,50% 110 120 91,67% 0 110 120 91,67% 110 120 91,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 9 8 112,50% 8 8 100,00% 9 8 112,50% 26 24 108,33% 0 26 24 108,33% 24 24 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 60 66 90,91% 84 66 127,27% 76 66 115,15% 220 198 111,11% 0 220 198 111,11% 198 198 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 9 9 100,00% 0 9 9 100,00% 9 9 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 14 18 77,78% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 50 54 92,59% 0 50 54 92,59% 50 54 92,59%
TOTAL 15075 15505 97,23% 14629 15505 94,35% 12827 15505 82,73% 42531 46515 91,44% 3,0 392 392 42531 46123 92,21% 41589 46123 90,17%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 | 0 | 1 1
TOTAL DO MES 0 | 0 | 4 a
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 89,48% da produgdo prevista. Apos a parametrizagdo dos Déficts de Equipe a linha atingiu 90,17%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
g Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
% Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas | Parametrizagdo da Produgdo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL pefst | Metamensal | - Towlde oy pea | TOTAL ) rora o |roTaLkeal| O | ToTaLw
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTALREAL| o A EEAN| | Fetitsis 68 || bt |- Ferlem PREV. PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 615 654 94,04% 738 654 112,84% 618 654 94,50% 1971 1962 100,46% 0 1971 1962 100,46% 1962 1962 100,00%
N2 APARELHO ENTREGUE 10 10 100,00% 1 10 10,00% 0 10 0,00% 11 30 36,67% 0 11 30 36,67% 11 30 36,67%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 130 35 371,43% 119 35 340,00% 127 35 362,86% 376 105 358,10% 0 376 105 358,10% 105 105 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 315 50 630,00% 473 50 946,00% 438 50 876,00% 1226 150 817,33% 0 1226 150 817,33% 150 150 100,00%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 64 160 40,00% 156 160 97,50% 156 160 97,50% 376 480 78,33% 0 376 480 78,33% 376 480 78,33%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2145 1848 116,07% 909 1848 49,19% 1674 1848 90,58% 4728 5544 85,28% 0 4728 5544 85,28% 4728 5544 85,28%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2968 2988 99,33% 2891 2988 96,75% 2943 2988 98,49% 8802 8964 98,19% 0 8802 8964 98,19% 8802 8964 98,19%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1917 2428 78,95% 2931 2428 120,72% 2284 2428 94,07% 7132 7284 97,91% 0 7132 7284 97,91% 7132 7284 97,91%
N2 CONSULTA GO 751 1056 71,12% 613 1056 58,05% 717 1056 67,90% 2081 3168 65,69% 0 2081 3168 65,69% 2081 3168 65,69%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 0 160 0,00% 0 160 0,00% 23 160 14,38% 23 480 4,79% 0 23 480 4,79% 23 480 4,79%
N2 CONSULTA PEDIATRA 378 792 47,73% 481 792 60,73% 559 792 70,58% 1418 2376 59,68% 0 1418 2376 59,68% 1418 2376 59,68%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 785 800 98,13% 547 800 68,38% 779 800 97,38% 2111 2400 87,96% 0 2111 2400 87,96% 2111 2400 87,96%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 307 305 100,66% 268 305 87,87% 318 305 104,26% 893 915 97,60% 0 893 915 97,60% 893 915 97,60%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 229 206 111,17% 211 206 102,43% 219 206 106,31% 659 618 106,63% 0 659 618 106,63% 618 618 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 509 408 124,75% 467 408 114,46% 291 408 71,32% 1267 1224 103,51% 0 1267 1224 103,51% 1224 1224 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 148 138 107,25% 138 138 100,00% 158 138 114,49% 444 414 107,25% 0 444 414 107,25% 414 414 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 168 180 93,33% 186 180 103,33% 197 180 109,44% 551 540 102,04% 0 551 540 102,04% 540 540 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 273 240 113,75% 244 240 101,67% 273 240 113,75% 790 720 109,72% 0 790 720 109,72% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 281 240 117,08% 317 240 132,08% 271 240 112,92% 869 720 120,69% 0 869 720 120,69% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 79 92 85,87% 111 92 120,65% 95 92 103,26% 285 276 103,26% 0 285 276 103,26% 276 276 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 1207 1218 99,10% 1257 1218 103,20% 1346 1218 110,51% 3810 3654 104,27% 0 3810 3654 104,27% 3654 3654 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 82 75 109,33% 58 75 77,33% 77 75 102,67% 217 225 96,44% 0 217 225 96,44% 217 225 96,44%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 88 68 129,41% 74 68 108,82% 67 68 98,53% 229 204 112,25% 0 229 204 112,25% 204 204 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 87 90 96,67% 80 90 88,89% 93 90 103,33% 260 270 96,30% 0 260 270 96,30% 260 270 96,30%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 103 120 85,83% 126 120 105,00% 123 120 102,50% 352 360 97,78% 0 352 360 97,78% 352 360 97,78%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 164 160 102,50% 142 160 88,75% 137 160 85,63% 443 480 92,29% 0 443 480 92,29% 443 480 92,29%
N2 GRUPO PSICOLOGO 164 160 102,50% 171 160 106,88% 158 160 98,75% 493 480 102,71% 0 493 480 102,71% 480 480 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 57 60 95,00% 70 60 116,67% 64 60 106,67% 191 180 106,11% 0 191 180 106,11% 180 180 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 201 182 110,44% 193 182 106,04% 231 182 126,92% 625 546 114,47% 0 625 546 114,47% 546 546 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 44 56 78,57% 57 56 101,79% 53 56 94,64% 154 168 91,67% 0 154 168 91,67% 154 168 91,67%
TOTAL 14269 14979 95,26% 14029 14979 93,66% 14489 14979 96,73% 42787 44937 95,22% 0,0 0 0 42787 44937 95,22% 40794 44937 90,78%
MONITORAMENTO
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Produgdo Trimestral
BT OIEeIT REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % Total Total ——
Outubro Novembro Dezembro Previsto
N2 CONSULTA GENERALISTA 484 | 467 | 103,64% 150 | 467 | 32,12% 4720 | 378 | 12487% 1106 1312 84,30%
Ne CONSULTA MEDICA PMM 301 | 333 [ 9039% 397 | 333 | 119.22% 307 | 422 | 7275% 1005 1088 92,37%
42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE PMSP E P.S. UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 1 1 2 DENTISTA/20H 0 0 1 1
DENTISTA/20H 0 0 1 1 MEDICO HOMEOPATA/20H 1 1 0 2
FARMACEUTICO/40H 1 1 0 2 0
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTRETA/20H 1 0 0 1 0
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 2 0 2 0
TECNICO DE FARMACIA/40H 1 0 0 1 0
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1 | o [ o 1 AUXILIAR DE APOIO/30H o [ o [ 1 1
TOTAL DO MES 4| 4| 2 - TOTAL DO MES 1| 1| 2 A
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,78% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe.

O procedimento "N2 CONSULTA GENERALISTA" segue apresentado no quadro de produgao total englobando os procedimentos realizados pelo médico PMMB da UBS JARDIM VERA CRUZ — PERDIZES. No quadro "MONITORAMENTO" apresenta-se a divisdo dos procedimentos realizados entre profissionais contratados pela 0SS e PMM.

TA n? 149/2023: A contratagdo de profissionais para di i 1to de RH para UBS Vila Anglo foi realizada.
TA n? 153/2023: A obra para instalagdo de cobertura e abrigo de residuo da UBS Vila Anglo foi concluida em 08/02/2024, conforme Termo de Recebimento de Servigo assinado, disponivel no Processo SEI n2 6018.2023/0077679-2.

0Os valores referentes ao indicador "N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS" apresetam um resultado acima ao esperado devido, principalmente, a pratica de auriculoterapia, que atualmente existe nas unidades diversos profissionais habilitados. A UBS Jardim Vera Cruz, que apresenta valores significativamente superiores as demais unidades que comp&em o total de
unidades tradicionais, tem a especificidade de ter a cultura instituida no territério adscrito com grande adesdo as praticas integrativas de saude.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
o Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE i e )
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:t;‘l;alcido ": P:odu;ﬁo X Trava 100%
B 0 q NP c icit de Equipe
R007/2015 - Rede Asslste'ncla.l da Supervisdo Técnica de Satude e NevemErS DeEmE TOTAL DO TRIMESTRE e
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF TARIITOTAD Déficit | MetaMensal | Totalde | Profissional | MetaMensal |  Total de TOTAL | TOTAL oy o | TOTAL | TOTAL [ o) o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % | Profissional 0S | por Profissional |  Produgéo Auséncias | por Profissional |  Produgdo REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. Legais
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 2 9 22,22% 1 9 11,11% 2 9 22,22% 5 27 18,52% 0 0 5 27 18,52% 5 27 18,52%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 80 80 100,00% 78 80 97,50% 68 80 85,00% 226 240 94,17% 0 0 226 240 94,17% 226 240 94,17%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 366 407 89,93% 398 407 97,79% 273 407 67,08% 1037 1221 84,93% 0 0 1037 1221 84,93% 1037 1221 84,93%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 82 80 102,50% 74 80 92,50% 72 80 90,00% 228 240 95,00% 0 0 228 240 95,00% 228 240 95,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 40 107 37,38% 79 107 73,83% 81 107 75,70% 200 321 62,31% 0 0 200 321 62,31% 200 321 62,31%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 105 110 95,45% 26 110 23,64% 54 110 49,09% 185 330 56,06% 0 0 185 330 56,06% 185 330 56,06%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 103 107 96,26% 99 107 92,52% 88 107 82,24% 290 321 90,34% 0 0 290 321 90,34% 290 321 90,34%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 752 811 92,73% 646 811 79,65% 826 811 101,85% | 2224 2433 91,41% 0 1,32 106,75 140,91 2224 | 2292,09 | 97,03% | 2224 | 2292,09 | 97,03%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 158 140 112,86% 146 140 104,29% 151 140 107,86% 455 420 108,33% 0 0 455 420 108,33% 420 420 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 70 75 93,33% 70 75 93,33% 73 75 97,33% 213 225 94,67% 0 0 213 225 94,67% 213 225 94,67%
TOTAL 1758 1926 91,28% 1617 1926 83,96% 1688 1926 87,64% 5063 5778 87,63% 0,0 0,0 0,0 1,3 107 141 5063 5637,09 | 89,82% 5028 5637 89,19%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP AUSENCIAS LEGAIS ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro N°":"'hr De'z’"br TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0 TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 1,18 0,14 1,32
- ——
TOTAL DO MES 0 0 0 0 TOTAL DO MES 0 1,18 0,14 132
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

servigos de saude fora regido Oeste.

A linha de servigo atingiu 87,02% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo das Auséncias Legais, a linha atingiu 89,19%. Ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

TA n2 150/2023: 0SS informa que a contratagdo de profissionais para dimensionamento de RH, e servigos tercerizados, para ampliagdo de horério de funcionamento da EMAD Lapa foi realizada.

Pl Out. Nov. Dez./2023: "N DE DESOSPITALIZAGAQ": ASF: Todos os casos indicados pelos hospitais foram absorvidos pela equipe. Dificuldade em realizar desospitalizagdes, uma vez que sdo poucos equipamentos hospitalares no territério com possibilidade de articulagdo. Contatos ja realizados com HM Sorocabana e PS Lapa. Também j4 realizadas articulagdes
com os Hospitais Mario Degni, Santa Casa, HU e HC, dos quais a equipe recebe os casos de forma recorrente. STS Lapa Pinheiros/CRS Oeste/Area Técnica: Diante do exposto concordamos com a justificativa, e acrescentamos que as buscas ativas estdo sendo realizadas, porém ha mais espago para outras articulagdes e as equipes ja estdo aproximando de outros

PI Dezembro/2023: ASF informou que diversos dados apresentados na fonte de dados do e-SUS n&o condizem com o executado pela unidade, conforme e-mail encaminhado em 30/01/2024. Foi registrado um comentario da CEINFO e da Area Técnica STS informando que, apds contato com o DTIC, foi confirmado que o e-SUS estava apresentando um erro de
sincronizagdo. Em decorréncia disso, foi levantada a questdo sobre a necessidade de reescrever as fichas dos pacientes que foram digitadas, mas ndo estdo aparecendo no relatério 130, ou sobre a possibilidade de gerar um novo relatério para que os contratos de STS possam validar as informagdes indicadas pela ASF.
Oficio ASF n2102/2024 - Assunto: Ocorréncia de instabilidade recorrente nos sistemas e-SUS AB e APP e-SUS Territ6rio nos meses de dezembro/23 e janeiro/24.
No periodo de avaliagdo desta CTA, duas Notas Técnicas foram publicadas com objetivo de reorientar os itens Método de Calculo, Fonte de Dados, Interpretacdo e Referéncias dos indicadores de produgdo da linha.
/A OSS ASF ndo concorda com a indicagdo de desconto indicado visto que acompanhou o servigo, realizou Plano de A¢do em conjunto com STS, executou o plano e o resultado foi bastante favoravel para o desempenho da linha. Além disso, é pontuado que o atraso na realizagdo da CTA interfere negativamente na discussdo técnica das metas.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAUI-O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlffa.gado ¢k Produgao X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisido Técnica de Saude Behsticelrqulpe
L Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF = = TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. ;
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 482 480 100,42% 482 480 100,42% 485 480 101,04% 1449 1440 100,63% 1449 1440 100,63% 1440 1440 100,00%
TOTAL 482 480 100,42% 482 480 100,42% 485 480 101,04% | 1449 1440 100,63% 1449 1440 100,63% 1440 1440 | 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL

42 Trimestre

PROFISSIONAL Outubro N°"Z'"b' Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/40H 2 1 1 4
ENFERMEIRO/40H 0 1 0 1
MEDICO GENERALISTA/20H 1 2 2 5

TOTAL DO MES 3 4 3 -

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 152/2023: A contratagdo de profissionais para dimensionamento de RH, e servigos tercerizados, para inclusdo do servigo PAI UBS Vila Anastacio foi parcialmente realizada, conforme quadro de déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024
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ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

R0O07/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre

Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

TOTAL

32 Trimestre

PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO/4OH 1 0 2
TOTAL DE PLANTOES 1 1 0 )
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il TOTAL
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA/12H 3 0 3 6
TOTAL DE PLANTOES 3 0 3 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024
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QIDD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Trimestre de Avaliagdo:

4° Trimestre

Ano: 2023

R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1244 1173 1342 3759
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 11982 12140 12091 36213
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 374 347 367 1088
TOTAL 13600 13660 13800 41060
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA
| 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
OFICIAL DE MANUTENGAO/40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 1 1 a
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PMSP PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA
ENFERMEIRO/36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 9 7 16
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TEC./ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 8 0 0 8
TOTAL DO MES 10 11 9 -
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 .
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe da OSS e PMSP.

Ata de CTA (Comissdo Técnica0E ATOMpPaniTamento)

TA n2 161/2023: A adequacdo da rede de hidrantes e obtengdo de AVCB para o PSM Lapa foi finalizada em 13/09/204, conforme Termo de Recebimento disponivel no Processo SEI n? 6018.2023/0089608-9.

b OTata 0T DANMATCPTS, Vatttauaenros/ 17202
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gm DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

42 Trimestre

Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE | AMA 24H
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA/36H 1 1 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 1 1 1 .
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PMSP AMA 24H
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H
| 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24H PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 4 4 6 14
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 1 0 2
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 4 3 1 8
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0 0 2 2
TOTAL DE PLANTOES 9 8 9 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe da OSS e PMSP.

TA n2 161/2023: A adequagdo da rede de hidrantes e obtenc¢do de AVCB para o PSM Lapa foi finalizada em 13/09/204, conforme Termo de Recebimento disponivel no Processo SEI n2 6018.2023/0089608-9.

Ata d

SCIA ‘CU $S30 Tecnica 08 AcCOmMpdnnamento)

ElaDOragdo. DAIVIA-LFLS, Vallddda em U5/ 1172027
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
o Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
sAo PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Eaia e zacanid R oducok Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - peflciidelbgulpe
IASE Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE AL AL AL AL
REAL PREV. % REAL ‘ PREV. | % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL ‘ TOTAL % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. Lo
REAL PREV.
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 30 126,67% 39 30 130,00% 43 30 143,33% 120 90 133,33% 120 90 133,33% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 23 15 153,33% 25 15 166,67% 18 15 120,00% 66 45 146,67% 66 45 146,67% 45 45 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 391 155 252,26% 390 155 251,61% 407 155 262,58% 1188 465 255,48% 1188 465 255,48% 465 465 100,00%
CAPS Ill ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 132 90 146,67% 173 90 192,22% 144 90 160,00% 449 270 166,30% 449 270 166,30% 270 270 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 41 35 117,14% 57 35 162,86% 59 35 168,57% 157 105 149,52% 157 105 149,52% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 1 400,00% 7 1 700,00% 6 1 600,00% 17 3 566,67% 17 3 566,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 7 414,29% 16 7 228,57% 11 7 157,14% 56 21 266,67% 56 21 266,67% 21 21 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 378 300 126,00% 551 300 183,67% 353 300 117,67% 1282 900 142,44% 1282 900 142,44% 900 900 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 190 120 158,33% 191 120 159,17% 158 120 131,67% 539 360 149,72% 539 360 149,72% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 11 35 31,43% 33 35 94,29% 56 35 160,00% 100 105 95,24% 100 105 95,24% 100 105 95,24%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1 200,00% 4 1 400,00% 8 1 800,00% 14 3 466,67% 14 3 466,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 6 150,00% 32 6 533,33% 9 6 150,00% 50 18 277,78% 50 18 277,78% 18 18 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 359 300 119,67% 323 300 107,67% 363 300 121,00% 1045 900 116,11% 1045 900 116,11% 900 900 100,00%
TOTAL 1608 1096 146,72% 1842 1096 168,07% 1636 1096 149,27% 5086 3288 154,68% 5086 3288 154,68% 3283 3288 99,85%
DEFICIT EQUIPE | CAPS DEFICIT EQUIPE Il CAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/36H 1 0 0 1 0
FONOAUDIOLOGO/40H 0 1 0 1 0
TECNICO DE FARMACIA/40H 2 2 2 6 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 0 0 1 0
TOTAL DO MES 4 3 2 9 TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,85% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAUI-O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Paramt:)tfl:a'gt;a: d: Produgao X Trava 100%
. : Y o] a éficit de Equipe
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
/ Aoyt a Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF = oA TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ;
REAL PREV.
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% 102 102 100,00% 102 102 100,00% 102 102 100,00%
TOTAL 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% 102 102 100,00% 102 102 100,00% 102 102 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Outubro |Novembro| Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 2
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024 SRT - Pagina 13 de 24




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024
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sAo PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza.gio ca Produg:io X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude BeficiEdelFquipe
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Quzubio Noyembro Dezembio TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % ueirt | Uer | TOTAL % REAL pRev. | TOTAL% REAL prev. | TOTAL%
REAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 81 80 101,25% 78 80 97,50% 84 80 105,00% 243 240 101,25% 243 240 101,25% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 378 324 116,67% 331 324 102,16% 269 324 83,02% 978 972 100,62% 978 972 100,62% 972 972 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 228 205 111,22% 195 205 95,12% 215 205 104,88% 638 615 103,74% 638 615 103,74% 615 615 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N2 CONSULTA FISIATRA 73 36 202,78% 77 36 213,89% 74 36 205,56% 224 108 207,41% 224 108 207,41% 108 108 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 123 72 170,83% 137 72 190,28% 107 72 148,61% 367 216 169,91% 367 216 169,91% 216 216 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 98 36 272,22% 92 36 255,56% 33 36 91,67% 223 108 206,48% 223 108 206,48% 108 108 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 137 72 190,28% 138 72 191,67% 116 72 161,11% 391 216 181,02% 391 216 181,02% 216 216 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1175 1000 117,50% 1278 1000 127,80% 1037 1000 103,70% 3490 3000 116,33% 3490 3000 116,33% 3000 3000 | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 32 40 80,00% 37 40 92,50% 52 40 130,00% 121 120 100,83% 121 120 100,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 40 40 100,00% 39 40 97,50% 38 40 95,00% 117 120 97,50% 117 120 97,50% 117 120 97,50%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 36 30 120,00% 30 30 100,00% 25 30 83,33% 91 90 101,11% 91 90 101,11% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 768 405 189,63% 724 405 178,77% 487 405 120,25% 1979 1215 162,88% 1979 1215 162,88% 1215 1215 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 89 180 49,44% 210 180 116,67% 219 180 121,67% 518 540 95,93% 518 540 95,93% 518 540 95,93%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1285 675 190,37% 1130 675 167,41% 1141 675 169,04% 3556 2025 175,60% 3556 2025 175,60% 2025 2025 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1921 990 194,04% 1970 990 198,99% 1326 990 133,94% 5217 2970 175,66% 5217 2970 175,66% 2970 2970 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 805 540 149,07% 871 540 161,30% 911 540 168,70% 2587 1620 159,69% 2587 1620 159,69% 1620 1620 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1000 405 246,91% 1008 405 248,89% 774 405 191,11% 2782 1215 228,97% 2782 1215 228,97% 1215 1215 | 100,00%
TOTAL 8269 5130 161,19% 8345 5130 162,67% 6908 5130 134,66% 23522 15390 152,84% 23522 15390 | 152,84% 15365 15390 | 99,84%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
Produgdo Trimestral
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
ey ftieies (L) =R REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % ueirt | Uer | TOTAL %
REAL PREV.
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I
N PROCEDIMENTO POR PACIENTE 6521 | 5000 | 130,42% 6546 | 5000 | 130,92% 5316 | 5000 | 106,32% | 18383 | 15000 | 122,55%
42 Trimestre
MONITORAMENTO
Produgdo Trimestral
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
g2ps/Bibeiios(Canalash REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. | % I, | IR | TOTAL %
REAL PREV.
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 652 | 5 [ 13042% | 655 ] 5 | 13092% | 532 | 5 [ 10632% 613 | 5 [ 122,55%
42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 g
TOTAL 42 Trimestre




COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,84% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. O TA N2
156/2023 atualizou os indicadores de produgdo para essa linha de servigo conforme as Notas Técnicas N2 001 e N2 022/2023. De acordo com esta ltima, publicada em 11/07/2023, o referido TA registrou o indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com o valor correspondente ao célculo da meta
prevista do indicador "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" multiplicada por 5 (cinco). Contudo, a orientagdo para acompanhamento deste indicador foi alterada em 08/02/2024 pela NT N2 024/2024, que retifica a NT N2 022/2023 e altera a mensuragdo do indicador, trazendo que a meta deve ser
sempre 5 (cinco), por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagdes contempladas. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo do indicador de acordo com o estabelecido no TA N2 155/2023 e TA N2 156/2023, dessa forma, para ndo prejudicar a
performace da linha de servico "REDE DE CUIDADOS PCD", esse indicador foi excluido do quadro de produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro do indicador que apresenta essa problemética, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema
WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagéo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTQ", visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que,
no quadro "MONITORAMENTO", o célculo do "Total Realizado" em "Total do Trimestre" para o indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" realiza uma soma das médias de cada més divida por 3 (numero de meses), considerando que o resultado é uma média dos meses e ndo dos nimeros de
procedimentos por paciente.

A Corregdo de meta estd prevista para set/2024.

TA n2 157/2023: A aquisi¢do de materiais de consumo e contratagdo do motorista e servigos terceirizados para manutengdo de veiculo recebido por cessdo de SMS para unidade CER Ill Lapa foi realizada, conforme documentag&o disponivel no Processo SEI n2 6018.2023/0086484-5.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024 REDE CUIDADOS PCD - Pégina 15 de 24



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
de i 4@ Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P”a'“e"i“ﬁ: "E"’ (RS Trava 100%
" 5 o] - e Equi
R007/2015 - RedeLAsmste_ncla_l da Supervisdo Técnica de Saide OGRS NEUERERS CETemER TS — dafquipel
apa/Pinheiros (Lapa) - ASF TOTAL Déficit [ Meta Mensal por|  Total de profissonal|Met2 Mensalpor| - Towalde [ oo | TOTAL s |remmmad] T || wema
REAL PREV. | % REAL PREV. | % REAL PREV. | % TOTAL REAL| | TOTAL% | Profissional 05 | ~ Profissional produgso | vegais| PrOfiional | Produgdo PREV. PREV.
HMS - HD - CLINICO
Ne BIOPSIA MAMA 1 10 10,00% 3 10 30,00% 4 10 40,00% 8 30 26,67% 0 0 8 30 26,67% 8 30 26,67%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 573 792 72,35% 589 792 74,37% 572 792 72,22% 1734 2376 72,98% 15 132 198 18 132 237,6 1734 1940,4 89,36% 1734 1940,4 89,36%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 580 792 73,23% 740 792 93,43% 508 792 64,14% 1828 2376 76,94% 1 132 132 1,11 132 146,52 1828 2097,48 87,15% 1828 2097,48 87,15%
N2 CONSULTA DERMATO 604 528 114,39% 711 528 134,66% 516 528 97,73% 1831 1584 115,59% 0 0 1831 1584 115,59% 1584 1584 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 318 528 60,23% 363 528 68,75% 451 528 85,42% 1132 1584 71,46% 1 132 132 0,05 132 6,6 1132 1445,4 78,32% 1132 1445,4 78,32%
N2 CONSULTA GASTRO 347 528 65,72% 305 528 57,77% 351 528 66,48% 1003 1584 63,32% 2 132 264 0 1003 1320 75,98% 1003 1320 75,98%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 76 132 57,58% 71 132 53,79% 64 132 48,48% 211 396 53,28% 0 0,28 132 36,96 211 359,04 58,77% 211 359,04 58,77%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 88 96 91,67% 112 96 116,67% 77 96 80,21% 277 288 96,18% 0 0 277 288 96,18% 277 288 96,18%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 463 660 70,15% 674 660 102,12% 681 660 103,18% 1818 1980 91,82% 0 0,41 96 39,36 1818 1940,64 93,68% 1818 1940,64 93,68%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 554 792 69,95% 574 792 72,47% 504 792 63,64% 1632 2376 68,69% 0 2,36 132 311,52 1632 2064,48 79,05% 1632 2064,48 79,05%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 657 792 82,95% 584 792 73,74% 462 792 58,33% 1703 2376 71,68% 3 132 396 121 132 159,72 1703 1820,28 93,56% 1703 1820,28 93,56%
N2 CONSULTA OTORRINO 390 528 73,86% 431 528 81,63% 458 528 86,74% 1279 1584 80,74% 0 0,23 132 30,36 1279 1553,64 82,32% 1279 1553,64 82,32%
N2 CONSULTA PNEUMO 152 198 76,77% 198 198 100,00% 145 198 73,23% 495 594 83,33% 0 0,51 132 67,32 495 526,68 93,98% 495 526,68 93,98%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 319 264 120,83% 258 264 97,73% 260 264 98,48% 837 792 105,68% 0 0 837 792 105,68% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 268 396 67,68% 252 396 63,64% 184 396 46,46% 704 1188 59,26% 3 132 396 0 704 792 88,89% 704 792 88,89%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 410 462 88,74% 509 462 110,17% 291 462 62,99% 1210 1386 87,30% 0 0,71 132 93,72 1210 1292,28 93,63% 1210 1292,28 93,63%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 1187 528 224,81% 749 528 141,86% 901 528 170,64% 2837 1584 179,10% 0 0 2837 1584 179,10% 1584 1584 100,00%
TOTAL 6987 8158 85,65% 7123 8158 87,31% 6429 8158 78,81% 20539 24474 83,92% 14,5 924,0 1914,0 8,7 1284,0 1129,7 20539 21430,32 | 95,84% 18994 21430 88,63%
DEFICIT EQUIPE | HMS - HD - CLINICO AUSENCIAS LEGAIS HMS - HD - CLINICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA/12H 0,5 0,5 0,5 1,5 MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0,6 0,91 0,29 1,8
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 0 0 1 MEDICO CARDIOLOGISTA 0,59 0 0,52 1,11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 1 0 1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,05 0 0 0,05
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 1 1 0 2 MEDICO INFECTOLOGISTA 12H 0,09 0 0,19 0,28
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO/12H 1 1 1 3 MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 0,41 0 0 0,41
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0,77 0,64 0,95 2,36
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO ORTOPEDISTA/12H 0 0,5 0,52 1,02
TECNICO DE ENFERMAGEM)/36H 0 1 1 2 MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA 12H 0 0 0,19 0,19
o MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 0,23 0 0 0,23
o MEDICO PNEUMOLOGISTA 12H 0,41 0 0,1 0,51
o MEDICO UROLOGISTA 12H 0 0 0,71 0,71
TLP (ADMINISTRATIVO) TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 | 0o | 1 1 | [
TOTAL DO MES 65 | 55 | 5,5 o TOTAL DO MES 315 | 2,05 3,47 867
TOTAL 48 Trimestre ’ TOTAL 42 Trimestre '
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 83,92% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos Déficts de Equipe e Auséncias Legais a linha atingiu 88,63%. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TA n? 154/2023: Em relagdo a de pl is para 30 de recursos humanos, para o Programa Avanga Saude Auditiva no Hospital Municipal Sorocabana, apenas o médico Otorrinolaringologista foi contratado em dezembro/23. O material de consumo foi adquirido e os servigos terceirizados foram realizados.
Em virtude da apresentagdo do Oficio n? 102/2024 pela OSS a CRS-O durante a reunido de CTA (encaminhado em 25/10/24 a STS Lapa/Pinheiros), foi decidido pelo agendamento de uma nova data para continuidade da discussdo sobre a linha, apés a devida apreciagio do contetdo do documento.
Apos as consideragdes apresentadas no Oficio n2 102/2024 (disponivel no Processo SEI Assistencial), a indicagdo de desconto foi mantida. A OSS pontua que tem um compromisso com a oferta adequada do servigo, e que neste trimestre ampliou a oferta de vagas na agenda em quase 10% para suprir o absenteismo, além disso, reafirmam que, na série histdrica, o HD sempre teve um
desempenho bastante satisfatorio e o ndo atingimento da meta se deu por apenas 1,37%. Diante dessas consideragdes, a 0SS ASF nao concorda com a aplicagdo do desconto no periodo avaliado.
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
s o Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déﬁ::t de_s:qulpe X Metas Parametriza;é: d: Pl:odu;io x Déficit Trava 100%
n q 3] a revistas e Equipe
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
! Lapa/Pinheiros (La:a) ASF outtbro Novembro Dezembic OTARDOTRIMESTRE Défict | Mieta Mensal Totald TOTAL TOTAL
o éfici eta Mensal por otal de o
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL| LiECL ‘ TOTAL % [RErerissionalOSyRREronissional Erpducag [OTARREL PREV. JOTAUXHICTALRES PREV. UL
HMS - SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° AVALIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA 50 376 13,30% 90 376 23,94% 125 376 33,24% 265 1128 23,49% 3|3 56]160 648 265 480 55,21% 265 480 55,21%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 111 100 111,00% 108 100 108,00% 72 100 72,00% 291 300 97,00% 0 291 300 97,00% 291 300 97,00%
N2 CONSULTA MEDICA OTORRINO 0 132 0,00% 0 132 0,00% 133 132 100,76% 133 396 33,59% 2 132 264 133 132 100,76% 132 132 100,00%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 109 120 90,83% 132 120 110,00% 139 120 115,83% 380 360 105,56% 0 380 360 105,56% 360 360 100,00%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 407 390 104,36% 434 390 111,28% 393 390 100,77% 1234 1170 105,47% 0 1234 1170 105,47% 1170 1170 100,00%
N2 M.A.P.A/HOLTER 451 454 99,34% 454 454 100,00% 428 454 94,27% 1333 1362 97,87% 0 1333 1362 97,87% 1333 1362 97,87%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER
889 942 94,37% 860 942 91,30% 886 942 94,06% 2635 2826 93,24% 0 2635 2826 93,24% 2826 93,24%
VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA " ” . ” ’ 2635 ”
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 538 600 89,67% 631 600 105,17% 632 600 105,33% 1801 1800 100,06% 0 1801 1800 100,06% 1800 1800 100,00%
TOTAL 2555 3114 82,05% 2709 3114 86,99% 2808 3114 90,17% 8072 9342 86,41% 2,0 132 912 8072 8430 95,75% 7986 8430 94,73%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro b D TOTAL
REAL REAL REAL REAL
N2 RAIO X 1638 1464 1347 4449
DEFICIT EQUIPE | HMS - SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/12H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 3 3 2 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 86,41% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos Déficits de Equipe, a linha atingiu 94,73%. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

0 exame de Raio X tem meta contratualizada como livre demanda, devido a isso, a produgdo foi apresentada em quadro a parte para monitoramento.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
§ Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
2 Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Célcull\: IZéﬁ:l: t:,el fqmpe X Paramethlffa.;é: dEa Producﬁo X Trava 100%
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide OUTE N b 5 b TOTAL DO TRIMESTRE ctas Frevistas eficiideltquipe
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF UtubIo oVembro: e2embrc: STAT T ToTAL popnen MM | totae | TOTAL | TOTAL | | TOTAL | TOTAL |
issi
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ ‘ TOTAL % - oroteional | Produsio | REAL PREV. “| Rrea PREV. :
REAL PREV. e
HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - ATIVIDADE CIRURGICA
ATIV CIRURGICA HOSPITAL - COLECISTECTOMIA 80 100 80,00% 75 100 75,00% 67 100 67,00% 222 300 74,00% 0 222 300 74,00% 222 300 74,00%
ATIV CIRURGICA HOSPITALAR - N2 CIRURGIAS ELETIVAS 293 236 124,15% 266 236 112,71% 234 236 99,15% 793 708 112,01% 0 793 708 112,01% 708 708 100,00%
TOTAL 373 336 111,01% 341 336 101,49% 301 336 89,58% 1015 1008 | 100,69% 0,0 0 0 1015 1008 | 100,69% 930 1008 92,26%
MONITORAMENTO
R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Producao Realizada
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Outubro Novembro Dezembro
INTERNACAO EIEI_E:E]I;OI\jAD:IA LEITOS DE UTI - LEITOS DE EIEI_E:E]I;OI\jAD:IA LEITOS DE UTI - LEITOS DE EIEI_E:E]I;OI\jAD:IA LEITOS DE UTI - LEITOS DE
CIRURGICA ENFERMARIA CLINICA ESTABILIZACAO CIRURGICA ENFERMARIA CLINICA ESTABILIZACAO CIRURGICA ENFERMARIA CLINICA ESTABILIZACAO
1. N2 de leitos operacionais por més 9,03 33 10 9 31,53 10 8,65 31,71 10
J. N2 de pacientes internados por més 151 155 155
A. Taxa de ocupagdo operacional hospitalar geral 85,40% 82,90% 83,80%
B_, Tax.a )de ocupagdo operacional hospitalar por clinicas (clinica, UTI, 90,3% 94,3% 100,0% 90,0% 90,1% 100,0% 86,5% 90,5% 100,0%
cirurgia
C. Média de permanéncia por clinicas (dias) (clinica, UTI, cirurgia) 1 13,2 7 1,1 9,8 6,5 0,9 10,5 7,2
E. Taxa de mortalidade institucional 0,0% 5,3% 9,1% 0,0% 7,7% 9,1% 0,0% 2,2% 21,4%
D. Intervalo de substituicdo por clinica (dias) (clinica, UTI, cirurgia) 2,4 0,5 0,1 2,9 0,6 0,3 2,6 0,5 0,2
F. N2 de pacientes com tempo de permanéncia hospitalar maior de 30 dias 0 13 0 0 13 3 0 10 12
CIRURGIA
SALA 2 SALA 2 SALA 2
G. N2 de cirurgias por sala cirurgica por més SALA1 | SALA1 | SALAL |
154 [ 210 136 [ 211 112 [ 193
H. Taxa de cirurgias por porte (pequeno, médio ou grande) PEQUENO [ MEDIO [ GRANDE PEQUENO [ MEDIO [ GRANDE PEQUENO [ MEDIO [ GRANDE
: glas porporte fpequenc, & 55,20% | 44,30% | 0,0% 59,70% | 40,30% | 0,0% 58,40% | 41,60% | 0,00%
K. Taxa de cancelamento de cirurgias 20,0% 22,0% 24,9%
42 Trimestre
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) HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - ATIVIDADE . HOSPITAL MUNICIPAL SOROCABANA - ATIVIDADE
DEFICIT EQUIPE | CIRRGICA E INTERNAGAO DEFICIT EQUIPE Il PLANTOES CIRRGICA E INTERNAGAO
PROFISSIONAL Outubro N°":'“b' De":mb' TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro N°":'“b' De":mb' TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/36H NIR 1 0 0 1 0
ENFERMEIRO/40H 2 1 0 3 0
FARMACEUTICO/40H 1 0 0 1 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 1 1 1 3 0
MEDICO CLINICO / 10H 1 1 1 3 0
MEDICO INFECTOLOGISTA/20H 0 0 7 7 0
MEDICO PLANTONISTA DIURNO/12H NIR 7 7 7 21 0
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 0 0 1 0
TECNICO EM RADIOLOGIA/24H 1 0 0 1 0
TLP (ADMINISTRATIVO) TLP (ADMINISTRATIVO)
| | 0 | | 0
TOTAL DO MES 15 | 10 | 16 - TOTAL DO MES o [ o [ o o
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,26% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
0 quadro Monitoramento apresenta as informagdes que a contratada deve apresentar mensalmente de acordo com o TA N2 155/2023. Para este quadro, as fontes de verificagdo foram o REHM e a Planilha de Monitoramento Hospital Municipal Sorocabana.
As informagdes contidas nos quadro Monitoramento foram inseridas de acordo com relatérios disponibilizados no Processo SE| Assistencial do CG R007.

Cabe ressaltar que a estrutura instalada atualmente ndo comporta cirurgias de grande porte ou alta complexidade.

TA n2 151/2023: Em atendimento a Portaria MS n2 3390 de 30/12/2013, para a instituicdo do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) no Hospital Municipal Sorocabana, a contratagdo de profissionais para complementagdo de RH foi parcialmente realizada (conforme apontado no quadro de déficit de equipe). A aquisi¢do
de material de consumo e servigos terceirizados foram realizadas.

TA n? 158/2023: Os servigos de reparos/revitalizagdo do telhado e confecgdo de contra parede para o leito de hemodialise localizado no térreo do Hospital Municial Sorocabana foram concluidos em 03/04/2024, conforme Termo de Recebimento de Servigo assinado, disponivel no Processo SEI n?
6018.2023/00780854.

TA n2 162/2023: Os servigos de manutengao predial para adequacdo da guarita/portaria da entrada do Hospital Municipal Sorocabana foram concluidos em 28/06/2024, conforme Termo de Recebimento de Servigo assinado, disponivel no Processo SEI n2 6018.2023/0117627-6.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAU'-O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Di des da liagdo de D ho do Contrato - Condolidado de Produgdo
% do Humanos Produggo
Custeio Produc3o Final
Modahda(jes c Linhas de Servico Miensal Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il . . " a A A
Atengdo R N o Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s andlise
TA N2 (Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
155/2023
EMAD/EMAP 0,60% 0 5063 5637,09 89,82% 89,19% Ha indicacdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 8,63% 7 80679 85137 94,76% 92,60% N&o ha indicacdo de desconto
Atengio Basica PAI 2,07% 10 1449 1440 100,63% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 4,44% 4 42531 46123 92,21% 90,17% Nao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 8,36% 10 42787 44937 95,22% 90,78% Nao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 3,50% 2 6
CAPS 7,60% 9 5086 3288 154,68% 99,85% N&o ha indicacdo de desconto
Atengio SRT 1,86% 0 102 102 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
Especializada | REDE CUIDADO PCD | 4 959 3 23522 15390 152,84% 99,84% N&o h4 indicagio de desconto
(CER/APD)
PSM 18,61% 4 41060
Urgéncia e
Emergéncia AMA 24H 10,55% 3 26
HM SOROCABANA
AMBULATORIO/INTE| 18,79% 41 0
RNAGAO
ASSISTENCIA HM SOROCABANA
HOSPITALAR CIRURGIAS/HD. 3,24% 1015 1008 100,69% 92,26% Nao ha indicagdo de desconto
CIRURGICO
HD. CLINICO 5,47% 17,5 | 20539,00 21430,32 95,84% 88,63% Ha indicagdo de desconto
HD. SADT 1,39% 8072 8430 95,75% 94,73% Nao ha indicagdo de desconto
PERFORMANCE TOTAL DO CG
'NO TRIMESTRE 97,03% 110,5 32 271905 232922,41

INFORMAGOES GERAIS:

No TA n2 155/2023, as linhas de servigo SADT e HD tiveram sua representatividade sobre custeio mensal inseridas na modalidade de aten¢do da Assisténcia Hospitalar, devido a isso, os dados de equipe e produgdo das linhas de servigo "HD.
CLINICO" e "HD. SADT", estdo apresentados nas linhas "HD" e "SADT", respectivamente. N&o ha meta de internagéo contratualizada para o HMS/Internag&o.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano:
Ges da Avaliagdo de do Contrato - Ce dos. de Qualidade
Meta Resultado Pontuagio
Obistho ladicedon Relaicio =5 Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliagdo das atas e reunido dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho a1 —100% 50 100% 50
relagdo aos critérios objetivos de Gestor
validade e publicizagdo mensal
o N - P
HALEERI EMERED TS| e e @it Q2 >80% 50 98,86% 50
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de Avaliacio de Prontudrio e
atendimentos com todos os critérios ) o N Q3 290% 25 91,22% 25
" . Fichas de Atendimento
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290% 25 99,53% 25
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em [ Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 25 54,04% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados
Apresentagdo, Aprovagdo e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 >00%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou Numero de Consultas de Pré- Q7 >00% 25 94,05% 25
mais de pré-natal Natal ’
% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs >90% 25 92,43% 25
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da Q9 >00% 25 76,43% °
consulta odontolégica Gestante ’
% de fichas de notificagdo de violéncia Pessoa em Situacio de
(SINAN) com todos os campos o < Q10 =100% 25 92% 0
a Violéncia
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 270% 25 65,52% JUSTIFICADO
tuberculose
% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na
Satde do Idoso 12 >70%
Atencdo Basica (AMPI-AB) completas Q
realizadas
% de tratamentos odontolégicos
luidos (TC laca G
concluidos (TC) em rel at;/a9 ao .nL.lr.nero Satde Bucal Qi3 >00%
de tratamentos odontoldgicos iniciados
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 50 50

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TA N2 132/2023, pagina 5, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Haé indicagdo de desconto nos indicadores Q9 e Q10, que totalizariam 25 pontos cada um de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023".

Q1: O indicador alcangou a pontuagéo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q2: O indicador alcangou a pontuagéo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q3: O indicador alcangou a pontuagéo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q4: O indicador alcangou a pontuagédo e nédo ha indicagdo de desconto.

Q5: O indicador teve sua pontuagdo justificada e ndo hd indicagdo de desconto.

ASF: Apontamos divergéncias em relagdo ao nimero de RN com consulta realizada até o décimo dia de vida, como RN fora da area de abrangéncia, internagdes e dbitos. A justificativa apresentada no relatério Q5
detalhou os dados de cada UBS, resultando na reelaboragdo das porcentagens iniciais: a UBS V. Piaui alcangou 80,95%; a UBS V. N. Jaguaré obteve 97,64%; as UBS Jaguara, PQ da Lapa, V. Anglo, V. Anastécio, V. Romana e
V. Cruz atingiram 100%.

STS Lapa Pinheiros e CRS Oeste/Area Técnica: Apds avaliagdo pela Area Técnica da Satde da Crianga e STS e CRS Oeste da relagdo dos RNs apontados pela ASF, que ndo aparecem no relatério RLRN110 e que ndo passaram
em consulta no 102 dia de vida, foi observado que houve intercorréncia como: internagdo na Maternidade, 6bito, filhos de trabalhadores que residem na area de abrangéncia da Lapa, RNs que vem sendo acompanhados
pela Saude Suplementar (Convénio) e recusa atendimento Consulta/Visita Domiciliar, cujo dados foram confirmados pelo SIGA e anotagdes em prontudrios, concluimos que a meta das consultas do RN de Baixo Risco ficou
em 94,94%, superior a 90%. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

Q7: O indicador alcangou a pontuagéo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q8:0 indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q9: O indicador ndo alcangou a pontuag&o e ha indicagdo de desconto.

No relatério Q9, a 0SS apontou divergéncias em relagdo ao nimero de gestantes com DPP no periodo do segundo relatério GPPO1 (Bl Mae Paulistana) e nimero de gestantes com consulta relizada e forneceu dados
detalhados de cada UBS e houve uma revisdo das porcentagens apresentadas inicialmente, a saber: UBS Vila Piaui alcangou 86,67%; UBS Vila Jaguara obteve 87,50%; UBS Parque da Lapa atingiu 89,47%; UBS V. N. Jaguaré
registrou 79,27%; UBS V. Anglo alcangou 100%; UBS V. Romana alcangou 92,86%; UBS V. Ipojuca obteve 85,71%. A Area Técnica Salide Bucal STS Lapa Pinheiros apresentou uma anélise bastante precisa dos dados
apontados pela OSS e quase todos foram corroborados pela STS, com excegdo dos dados da UBS V. N. Jaguaré, que alcangou 73,17%. Apds avaliagdo das informagdes apresentadas, conclui-se que e a porcentagem de
gestantes com DPP com ao menos 1 consulta odontoldgica ficou em 81,72%, abaixo da meta de 90%. A meta deste indicador foi considerada ndo cumprida.

E importante ressaltar que houve a elaboragdo de um plano de agdo da 0SS com STS para acompanhamento das gestantes que recusaram o atendimento com a implantagido de um termo de recusa a partir de
setembro/2023. A dificuldade para extragdo do indicador também é apontada como um dificultador para o acompanhamento adequado, pois aumenta a possibilidade de ndo identificagdo total do dado a ser analisado,
sendo assim, ndo ha concordancia com o desconto por parte da OSS.

Q10: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e ha indicagdo de desconto.

Observagdes ASF: Entendemos a dificuldade do alcance desta meta de 100%, mas percebemos evolugdo importante das unidades na qualidade do preenchimento das fichas. Seguimos investindo na capacitagdo dos NUVIS
e NPV. Avaliamos que tal meta no valor de 100%, pode impactar em desestimulo para que as unidades realizem as notificagdes de violéncia.

Manifestagdo STS Lapa/Pinheiros: Em relagdo a meta contratual de 100%, destacamos que o preenchimento da ficha SINAN para Violéncia Interpessoal/Auto provocada é de extrema importancia e compulsério.

A 0SS aponta que no periodo em que o indicador foi avaliado foram feitos vérios esforgos para que houvesse uma revis3o pela Area Técnica (oficios, reunides) e houve a descontinuidade do mesmo nos periodos
subsequentes, confirmando que o monitoramento possui fragilidades, sendo assim, ndo ha concordancia com o desconto.

Q11: O indicador teve sua pontuagdo justificada e ndo ha indicagdo de desconto.
0SS informou que 10 pacientes assinaram o termo de recusa nas unidades de saude de referéncia. STS considerou os apontamentos com os termos de recusa em anexo e concluiu que a porcentagem de pacientes em TDO
em tuberculose (TB) estd em 100%, superior a 70%. Portanto, entende-se que a meta contratual deste indicador foi considerada cumprida.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

QIDDE DE
SAO PAULO

SAUDE

R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
2023
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

Dimensaes da Avaliag

de Or 0 - Custeio

NeTA

Descrigdo TA

Valor

Outubro

Novembro

Dezembro

149/2023

Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com a complementagdo de
dimensionamento de recursos humanos para UBS Vila Anglo, situada a Avenida Sumaré, n2100- Perdizes, Sdo Paulo-SP,
CEP:05583-070, durante o periodo de 12 de Setembro a 31 de Dezembro de 2023.

R$ 80.031,65

R$ 80.031,65

RS 80.031,65

150/2023

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 012 de
setembro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionamento de RH, e servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de
Funcionamento da EMAD Lapa de segunda-feira a domingo, sita a Rua Camilo Castelo Branco, n210, Vila Piaui-Sdo Paulo - SP,
CEP: 05109-270, no Contrato de Gestdao N°R007/2015-SMS, desde que haja a devida prestagdo de contas.

RS 79.457,73

R$ 79.457,73

RS 79.457,73

151/2023

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 012 de
outubro a 31 de dezembro de 2023, com a complementagdo de RH, aquisicdo de material de consumo e servigos terceirizados
para a instituicdo do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR), em atendimento a Portaria MS n2 3390 de 30/12/2013, no Hospital
Municipal Sorocabana, em atendimento a Portaria MS n2 3390 de 30/12/2013, situado a Rua Faustolo, n? 1633, Lapa - Sdo
Paulo - SP, CEP: 05041-001, no Contrato de Gestdo N2 R007/2015-SMS.G, desde que haja a devida prestacdo de contas.

RS 182.404,38

RS 182.404,38

RS 182.404,38

152/2023

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de CUSTEIO, durante o periodo de 012 de
outubro a 31 de dezembro de 2023, com o dimensionamento de RH, e servigos terceirizados, para a Inclusdo do Servigo PAl UBS
Vila Anastdcio, sita a Rua Conselheiro Olegario, n2 239, Lapa - Sdo Paulo - SP, CEP: 05093-040, no Contrato de Gestdo N2
R007/2015-SMS, desde que haja a devida prestagdo de contas.

RS 123.093,57

RS 123.093,57

RS 123.093,57

154/2023

Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas a TITULO DE CUSTEIO, com
complementagdo de recursos humanos, aquisicdo de material de consumo e servigos terceirizados, para o Programa Avancga
Saude Auditiva no Hospital Municipal Sorocabana, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2023, desde que
haja a devida prestagdo de contas.

R$ 29.642,96

RS 29.642,96

RS 29.642,96

155/2023

Termo Aditivo 155/2023-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para
cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo
assistencial e prestagdo de servigos terceirizado, visando a MANUTENGAO do contrato R007/2015 e do Hospital Municipal
Sorocabana, com 35 leitos de enfermaria, sendo 01 exclusivo e rotativo para hemodialise/dialise, 10 (dez) leitos de estabilizagdo
e 10 (dez) leitos de clinica cirdrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, de acordo com o cronograma estabelecidoem
Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. A manutengdo do Hospital Municipal Sorocabana tem fundamento na
Portaria SMS n2 431 de 21 de setembro 2021, que dispde que as Coordenadorias Regionais de Satde ficam autorizadas a
adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e i s hospitalares impl ados no ambito dos contratos
de Gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de
Saude Municipal para o periodo pds pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, durante o
periodo de 012 de setembro a 31 de dezembro de 2023, desde que haja a devida prestacdo de contas.

R$ 23.440.745,85

RS 23.440.745,85

RS 23.440.745,85

157/2023

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de CUSTEIO, com o dimensionamento de
RH (contratagdo de 1 (um) motorista), materiais de consumo e servigos terceirizados para manutencdo (inicial e mensal) de
veiculo recebido por cessdo de SMS para a unidade CER Il Lapa, durante o periodo de novembro a dezembro de 2023, desde
que haja a devida prestagdo de contas.

R$ 16.875,55

R$ 8.810,14

161/2023

Aprovar Plano de Trabalho e Orgamentario para contratagdo de empresa de engenharia, a titulo de CUSTEIO, a fim de realizar a
adequagdo da rede de hidrantes e obtengdo de AVCB para o PSM LAPA, situado a Avenida Queiroz Filho, 313 - Vila
Hamburguesa, Sdo Paulo - SP, conforme Plano de Trabalho e Orgamentario, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que
haja a devida prestagdo de contas.

RS 58.296,46

162/2023

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentdrio e repasse financeiro para cobrir despesas, a titulo de CUSTEIO para
execugdo de servicos de manutengdo predial para adequagdo da guarita/portaria da entrada do Hospital Municipal Sorocabana,
situado a Rua Faustolo, n2 1633, Lapa, desde haja a devida prestagdo de contas.

R$ 65.507,39

TOTAL MENSAL

R$ 23.935.376,14

R$ 23.952.251,69

R$ 24.067.990,13

TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO

RS 71.955.617,96

CUSTEIO DO TRIMESTRE - TOTAL GERAL

RS 71.955.617,96

Dimensdes da Avaliaga

G

de D - Equipe

Meés de Referéncia

Valor do Desconto

Outubro

RS 441.922,79

Novembro

RS 370.057,36

Dezembro

RS 301.348,84

Total

R$ 1.113.328,99

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024

ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 23 de 24




Assinaturas

Validado,

0SS: Antonio Ferreira Seoane
0SS: Fernando Lino

0SS: Bruno Bartu Gallo

0SS: Marcel Kawauchi

0SS: Glaucia Perecin

CRS: Leandro Mulford Pedroso

STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra
STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno

CPCSS (coordenadora CTA): Mariana Pereira Dermindo
CPCSS: Marisa Toledo Righetti
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima
foram extraidos do processo SEI CG R007/2015: 6018.2024/0000617-4, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer
averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como
parte integrante da ata de CTA.

A OSS informa que, no presente periodo de execugdo, houve um reequilibrio de saldo totalizando pouco mais de 7 milhdes e 600 mil reais, evidenciando a boa gestdo financeira da organizagdo
(Processo SEI n2 6018.2023/0002977-6). Contudo, os descontos apontados nesta CTA incidirdo sobre este reequilibrio, o que podera comprometer os resultados financeiros recentemente alcangados
pelo contrato e para um periodo em que ja foi realizada a prestagdo de contas.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 05/11/2024 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 24 de 24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003887-2

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 113901536

Sdo Paulo, 07 de novembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA DO 42 TRIMESTRE DE 2023 DO CG R007/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS Lapa/Pinheiros (Lapa) - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE Associagio Satide da Familia realizada
nos dias 1 e 4 de novembro de 2024, conforme doc. SEI 113900940, estando assim validada e, acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Mariana Pereira Dermindo
In Assessor(a) Ill
B ateoeesd Em 07/11/2024, as 15:23.
Leandro Mulford Pedroso
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
Elatanscs Em 08/11/2024, as 08:04.
Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Ir Diretor(a) |
Em 08/11/2024, as 10:46.
FERNANDO FREIRE LINO
usuario externo - Cidadao
Em 13/11/2024, as 16:41.
BRUNO BARTU GALLO
usuario externo - Cidadao
Em 19/11/2024, as 07:06.
MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
Assessor(a) Técnico(a) |

nmm‘m Em 21/11/2024, as 13:58.

rlEtronca

Prdcess
cletraonmga

|:||¢-L e:sa
cletronica

puene:sa
cletronica

MARCEL KAWAUCHI
usuario externo - Cidadao
ﬂ.‘:.?.ﬁ?‘ﬂ Em 22/11/2024, as 11:23.

GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
usuario externo - Cidadao

Em 25/11/2024, as 15:56.

p:ene=3a
eletronica




Frocesse Supervisor(a)
LR Em 26/11/2024, as 08:35.

ANTONIO FERREIRA SEOANE
Sel. usuario externo - Cidadao
£ lotronaca Em 27/11/2024, as 10:29.

clEiranss
Tamires Wedekim de Toledo
Sel. Diretor(a) |

Brecesse Em 10/12/2024, as 10:36.

- . .
% Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra
= D

cltronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 113901536 e o cddigo CRC 2EB3CAES.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003887-2

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 115935382

Sao Paulo, 10 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo destinado a justificar a substituicdo da assinatura ATA da CTA DO 42 TRIMESTRE DE 2023 DO CG
RO07/2015 DA REDE ASSISTENCIAL DA STS Lapa/Pinheiros (Lapa) - ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE Associagdo Saude
da Familia, realizada nos dias 1 e 4 de novembro de 2024, conforme documento SEI n? 113900940.

A substituicdo ocorreu em razao da impossibilidade da representante da CPCSS, Sra. Marisa Toledo Riguetti, proceder a
assinatura, tendo em vista que se encontra em Licenca Médica, nos termos da Lei n® 8989/79, desde 19/11/2024,
conforme registrado no Processo SEI n2 6013.2023/0001037-7 e documento SEI n2 115185790. Para tanto, a assinatura
foi realizada pela Sra. Tamires Wedekim de Toledo, representante da CPCSS.

. -I Tamires Wedekim de Toledo
Sel. Diretor(a) |

RroCessg Em 10/12/2024, as 10:31.

cletronga

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 115935382 e o cddigo CRC 576B0163.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003887-2

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N¢2 115724400

Sdo Paulo, 06 de dezembro de 2024.

Em complementagdo as informagdes constantes no campo “INFORMES GERAIS” da Ata da Comissao
Técnica de Avaliacdo (CTA) do Contrato de Gestdo R007/2015 — 42 trimestre de 2023 (doc. SEI n?
113900940), retifica-se a men¢do a Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 23.1/2023.

Esclarece-se que a referida Nota Técnica, que introduz alteragdes na ficha do indicador de producao
“Consulta Médica” conforme o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo dos Contratos de
Gestdo — 42 versdo — 2023 (pags. 55 a 57 e 65 a 66), apresenta vigéncia a partir de 01/01/2024.

Dessa forma, tal norma ndo se aplica a avaliagdo do periodo em questdo e ndo altera as conclusdes ou
resultados constantes da ata ja lavrada e assinada. Fica, portanto, registrado que a citacdo dessa Nota
Técnica em “Informes Gerais” ndo produz efeitos sobre a avaliacdo do 42 trimestre de 2023.

Tamires Wedekim de Toledo
Sel. Diretor(a) |

ProcEsEs Em 06/12/2024’ as 10:59.

clztronmga

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 115724400 e o cédigo CRC 54DC60F2.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/Nota_Tecnica_023_1_2023_Publicada_13122023.pdf

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

CG:
CRS:
STS:
0s:

Local:
Data:

Pauta:

Fonte de Dados:

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

|R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros

Associagdo Saude da Familia — ASF

|Rua Siqueira Campos, 172, Liberdade - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010, 82 andar - CPCSS / SMS.G - online Teams

[22/11/2024 a5 09h

Anélise da solicitagdo de revisdo encaminhada pelo Oficio ASF_SG n2 1.251/2024, concernente a deliberagdo da CTA sobre a avaliagdo dos indicadores de
Produgdo do HD Bloco Clinico e dos indicadores de Qualidade Q9 e Q10 na Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023.

N2 Processo SEI 6018.2023/0003887-2 (Assistencial)
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 15/08/2024. Atualizado em 17/10/2024.

INFORMES GERAIS

Informa-se que esta reunido extraordindria foi convocada nos termos dos Artigos 15 e 16 da Portaria SMS.G N2 2342/2016, para apreciar as razdes apresentadas
pela OSS Associagdo Saude da Familia no Oficio ASF_SG n2 1.251/2024, recebido em 08/11/2024.

No referido oficio, a OSS Associa¢do Satde da Familia contesta a deliberagdo da CTA, concluida em 04/11/2024, que indicou desconto de produgdo na Linha de
Servico HD Bloco Clinico e de qualidade nos indicadores Q9 - Consulta Odontoldgica da Gestante e Q10 - Pessoa em Situagdo de Violéncia, referentes a avaliagdo
dos indicadores do 42 Trimestre de 2023.

Diante do exposto e considerando as divergéncias suscitadas, damos inicio a esta reunido extraordinaria para a apreciagdo das raz8es apresentadas pela OSS
Associagdo Saude da Familia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 22/11/2024
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAU'_O R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
de i 4@ Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P”""“e"i“ﬁ: "E"’ pracurac et Trava 100%
" 5 o] - e Equi
R007/2015 - RedeLAsmste_ncla_l da Supervisdo Técnica de Saide OGRS NEUERERS CETemER TS — dafquipel
apa/Pinheiros (Lapa) - ASF TOTAL Déficit [ Meta Mensal por|  Total de profissonal|Met2 Mensalpor| - Towalde [ oo | TOTAL s |remmmad] T || wema
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| | TOTAL% | Profissional 05 | ~ Profissional produgso | vegais| PrOfiional | Produgdo PREV. PREV.
HMS - HD - CLINICO
Ne BIOPSIA MAMA 1 10 10,00% 3 10 30,00% 4 10 40,00% 8 30 26,67% 0 0 8 30 26,67% 8 30 26,67%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 573 792 72,35% 589 792 74,37% 572 792 72,22% 1734 2376 72,98% 15 132 198 18 132 237,6 1734 1940,4 89,36% 1734 1940,4 89,36%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 580 792 73,23% 740 792 93,43% 508 792 64,14% 1828 2376 76,94% 1 132 132 1,11 132 146,52 1828 2097,48 87,15% 1828 2097,48 87,15%
N2 CONSULTA DERMATO 604 528 114,39% 711 528 134,66% 516 528 97,73% 1831 1584 115,59% 0 0 1831 1584 115,59% 1584 1584 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 318 528 60,23% 363 528 68,75% 451 528 85,42% 1132 1584 71,46% 1 132 132 0,05 132 6,6 1132 1445,4 78,32% 1132 1445,4 78,32%
N2 CONSULTA GASTRO 347 528 65,72% 305 528 57,77% 351 528 66,48% 1003 1584 63,32% 2 132 264 0 1003 1320 75,98% 1003 1320 75,98%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 76 132 57,58% 71 132 53,79% 64 132 48,48% 211 396 53,28% 0 0,28 132 36,96 211 359,04 58,77% 211 359,04 58,77%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 88 96 91,67% 112 96 116,67% 77 96 80,21% 277 288 96,18% 0 0 277 288 96,18% 277 288 96,18%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 463 660 70,15% 674 660 102,12% 681 660 103,18% 1818 1980 91,82% 0 0,41 96 39,36 1818 1940,64 93,68% 1818 1940,64 93,68%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 554 792 69,95% 574 792 72,47% 504 792 63,64% 1632 2376 68,69% 0 2,36 132 311,52 1632 2064,48 79,05% 1632 2064,48 79,05%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 657 792 82,95% 584 792 73,74% 462 792 58,33% 1703 2376 71,68% 3 132 396 121 132 159,72 1703 1820,28 93,56% 1703 1820,28 93,56%
N2 CONSULTA OTORRINO 390 528 73,86% 431 528 81,63% 458 528 86,74% 1279 1584 80,74% 0 0,23 132 30,36 1279 1553,64 82,32% 1279 1553,64 82,32%
N2 CONSULTA PNEUMO 152 198 76,77% 198 198 100,00% 145 198 73,23% 495 594 83,33% 0 0,51 132 67,32 495 526,68 93,98% 495 526,68 93,98%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 319 264 120,83% 258 264 97,73% 260 264 98,48% 837 792 105,68% 0 0 837 792 105,68% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 268 396 67,68% 252 396 63,64% 184 396 46,46% 704 1188 59,26% 3 132 396 0 704 792 88,89% 704 792 88,89%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 410 462 88,74% 509 462 110,17% 291 462 62,99% 1210 1386 87,30% 0 0,71 132 93,72 1210 1292,28 93,63% 1210 1292,28 93,63%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 1187 528 224,81% 749 528 141,86% 901 528 170,64% 2837 1584 179,10% 0 0 2837 1584 179,10% 1584 1584 100,00%
TOTAL 6987 8158 85,65% 7123 8158 87,31% 6429 8158 78,81% 20539 24474 83,92% 14,5 924,0 1914,0 8,7 1284,0 1129,7 20539 21430,32 | 95,84% 18994 21430 88,63%
DEFICIT EQUIPE | HMS - HD - CLINICO AUSENCIAS LEGAIS HMS - HD - CLINICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA/12H 0,5 0,5 0,5 1,5 MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0,6 0,91 0,29 1,8
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 0 0 1 MEDICO CARDIOLOGISTA 0,59 0 0,52 1,11
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 1 0 1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,05 0 0 0,05
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 1 1 0 2 MEDICO INFECTOLOGISTA 12H 0,09 0 0,19 0,28
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO/12H 1 1 1 3 MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 0,41 0 0 0,41
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0,77 0,64 0,95 2,36
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO ORTOPEDISTA/12H 0 0,5 0,52 1,02
TECNICO DE ENFERMAGEM)/36H 0 1 1 2 MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA 12H 0 0 0,19 0,19
o MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 0,23 0 0 0,23
o MEDICO PNEUMOLOGISTA 12H 0,41 0 0,1 0,51
o MEDICO UROLOGISTA 12H 0 0 0,71 0,71
TLP (ADMINISTRATIVO) TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 | 0o | 1 1 | [
TOTAL DO MES 65 | 55 | 55 o TOTAL DO MES 315 | 205 [ 347 867
TOTAL 48 Trimestre ’ TOTAL 42 Trimestre '
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 83,92% da producdo prevista. Apds a parametrizagdo dos Déficts de Equipe e Auséncias Legais a linha atingiu 88,63%. H4 indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TA n? 154/2023: Em relagdo a do de profissionais para I acdo de recursos humanos, para o Programa Avanga Satde Auditiva no Hospital Municipal Sorocabana, apenas o médico Otorrinolaringologista foi contratado em dezembro/23. O material de consumo foi adquirido e os servigos terceirizados foram realizados.
Em virtude da apresentag&o do Oficio n® 102/2024 pela 0SS a CRS-O durante a reunido de CTA (encaminhado em 25/10/24 a STS Lapa/Pinheiros), foi decidido pelo agendamento de uma nova data para continuidade da discussdo sobre a linha, apés a devida apreciagdo do contetido do documento.
ApOs as consideragdes apresentadas no Oficio n2 102/2024 (disponivel no Processo SEI Assistencial), a indicagdo de desconto foi mantida. A OSS pontua que tem um compromisso com a oferta adequada do servigo, e que neste trimestre ampliou a oferta de vagas na agenda em quase 10% para suprir o absenteismo, além disso, reafirmam que, na série histdrica, o HD sempre teve um
desempenho bastante satisfatorio e o ndo atingimento da meta se deu por apenas 1,37%. Diante dessas consideragdes, a 0SS ASF ndo concorda com a aplicagdo do desconto no periodo avaliado.
Oficio 1251/2024: No 42 trimestre de 2023, 0 aumento sazonal do i it aférias e ivi i o da linha. Em resposta, a gestdo do servico e a equipe regional impl égias, incluindo overbooking, adici 10% a mais de na agenda e 2.074 i além do inici previsto. O plano de acdo
também incluiu contato prévio com pacientes agendados, realizado pelo call center, para reduzir auséncias.
A 0SS reforga o histérico de desempenho satisfatério do HD Clinico, que atingiu as metas nos trés primeii il de 2023. ainda que, se a meta tivesse ido em 85% (conf ido no Contrato de Gestdo e Portarias n2 225/2024 e n2 532/2024) teria sido superada no periodo avaliado.
Ademais, a 0SS informa que, no periodo de 3o, foi um ilibrio fi iro de pouco mais de R$ 7,6 milhdes, conforme registrado no Processo SEI n2 6018.2023/0002977-6, a eficiéncia na gestdo dos recursos. Contudo, os i na CTA do 42 tri de 2023 incidirdo di sobre esse 0, 0 que podera os
i obtidos, it em um periodo para o qual a prestacdo de contas ja foi realizada.
A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de producdo da Linha de Servigo HD Bloco Clinico.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Di Ges da Avaliagdo de D do Contrato - C¢ i dos Indi de Qualidade
Meta Pontuagio
EAEED Indicador Relatdrio Meta Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
% de gestantes com no n’ur‘nmo uma Consulta Odontoldgica da Q9 >90% 2 76,43% °
consulta odontolégica Gestante

% de fichas de notificagdo de violéncia
(SINAN) com todos os campos
preenchidos corretamente

Pessoa em Situagdo de

By Q1o =100% 25 92% o
Violéncia

INFORMACOES GERAIS:
O consolidado dos indicadores de qualidade foi extraido da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023", presente no TA N2 132/2023, pagina 5, referente ao periodo avaliado por esta CTA extraordindria.

Apresentamos a seguir os indicadores de qualidade cuja deliberagdo da CTA foi contestada pela OSS Associagdo Satude da Familia por meio do Oficio ASF_SG n? 1.251/2024.

Q9: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e ha indicagdo de desconto.
No relatdrio Q9, a OSS apontou divergéncias em relagdo ao nimero de gestantes com DPP no periodo do segundo relatério GPPO1 (Bl Mde Paulistana) e nimero de gestantes com consulta relizada e forneceu dados
detalhados de cada UBS e houve uma revisdo das porcentagens apresentadas inicialmente, a saber: UBS Vila Piaui alcangou 86,67%; UBS Vila Jaguara obteve 87,50%; UBS Parque da Lapa atingiu 89,47%; UBS V. N. Jaguaré
registrou 79,27%; UBS V. Anglo alcancou 100%; UBS V. Romana alcangou 92,86%; UBS V. Ipojuca obteve 85,71%. A Area Técnica Satide Bucal STS Lapa Pinheiros apresentou uma anélise bastante precisa dos dados apontados
pela OSS e quase todos foram corroborados pela STS, com excegdo dos dados da UBS V. N. Jaguaré, que alcangou 73,17%. Apds avaliagdo das informagdes apresentadas, conclui-se que e a porcentagem de gestantes com
DPP com ao menos 1 consulta odontoldgica ficou em 81,72%, abaixo da meta de 90%. A meta deste indicador foi considerada ndo cumprida.
E importante ressaltar que houve a elaboragio de um plano de agio da 0SS com STS para acompanhamento das gestantes que recusaram o atendimento com a implantagio de um termo de recusa a partir de
setembro/2023. A dificuldade para extragdo do indicador também é apontada como um dificultador para o acompanhamento adequado, pois aumenta a possibilidade de n3o identificagdo total do dado a ser analisado,
sendo assim, ndo ha concordancia com o desconto por parte da OSS.
Oficio ASF_SG n2 1.251/2024: A 0SS diversos desafios relaci dos ao indicador Q9, devido a d na fonte verificadora de dados, que sofreu alteragdes nas versdes do Manual, dificultando
a compreensdo inicial do indicador e a lugdo dos pr Coma inicdo do Relatdrio 114 - Atendimentos de Saide Bucal em Gestantes como fonte oficial, foram identificadas limitagdes, como a frequéncia
| de atualizagdo, a éncia de acesso direto da 0SS aos dados e divergéncias entre o nimero de gestantes com DPP desse relatério e o relatério GPPO1 do Bl SIGA. Além disso, a auséncia de prontudrio

eletrénico nas unidades da ASF dificultou o monitoramento em tempo real, embora os Termos Aditivos autorizando sua impl. ham sido publicados em 0 de 2024, o que devera contribuir
significati para o h desse indicador no futuro.
Como resposta aos desafios, foi elaborado um plano de agdo que incluiu estratégias como ag¢des locais para convencer as gestantes a comparecerem as consultas odontolégicas, dentre elas o “varal solidario”. Em

o de 2023, foi impl do o termo de recusa, que é apresentado pelo dentista e assinado pela gestante nos casos em que o atendimento é recusado, registrando a tentativa de orientagdo. Além disso, foram
identificadas possiveis falhas no processo de com didas para garantir o cuidado integral as gestantes do territério e reforcar a necessidade de registros nos sistemas oficiais de sadde.
Apés a aplicagdo do plano de agdo, observou-se uma expressiva melhoria no indicador. Entre janeiro e margo de 2023, o percentual de gestantes cadastradas com ao menos uma consulta odontolégica era de 40,4%;
entre abril e junho, o nimero subiu para 71,8%; e entre julho e setembro, atingiu 81,7%.

30

Q10: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e ha indicagdo de desconto.

Observagdes ASF: Entendemos a dificuldade do alcance desta meta de 100%, mas percebemos evolugdo importante das unidades na qualidade do preenchimento das fichas. Seguimos investindo na capacitagdo dos NUVIS e
NPV. Avaliamos que tal meta no valor de 100%, pode impactar em desestimulo para que as unidades realizem as notificagdes de violéncia.

Manifestagdo STS Lapa/Pinheiros: Em relagdo a meta contratual de 100%, destacamos que o preenchimento da ficha SINAN para Violéncia Interpessoal/Auto provocada é de extrema importancia e compulsoério.

A 0SS aponta que no periodo em que o indicador foi avaliado foram feitos varios esforgos para que houvesse uma revisio pela Area Técnica (oficios, reunides) e houve a descontinuidade do mesmo nos periodos
subsequentes, confirmando que o monitoramento possui fragilidades, sendo assim, ndo ha concordancia com o desconto.

Oficio ASF_SG n2 1.251/2024: Com a publica¢do da Portaria 333/2022 e as orientagbes referentes ao indicador Q10, a ASF enviou, em abril de 2022, o Oficio n2 365/2022 & SMS, relatando dificuldades de acesso ao
SINAN para andlise e acompanhamento das notificagdes em tempo real. O documento destacou a necessidade de revisdo prévia das fichas de notificacdo antes de sua di ¢d0 no sistema, visto que as fichas de
violéncia eram e das unidades para as UVIS, sem a validagio adequada dos campos obrigatdrios pela equipe de gestdo. A ASF também manifestou preocupagdo de que a meta de 100% pudesse
desestimular as notificagdes, considerando-a pouco factivel. Apenas em junho de 2023, com a publicagdo da Nota Técnica n2 009/2023, as orientagdes sobre o indicador foram ajustadas, permitindo avangos. Nesse
periodo, foram realizadas a¢des como sensibilizagdo e capacitacdo das equipes e revisdo de campos nas fichas de notificagdo, o que resultou em uma taxa de 92% nos 32 e 42 trimestres, evidenciando progresso
ignificativo. Em agosto de 2024, a Portaria 532/2024 transferiu o indicador Q10 para o rol de il es de i r as fragilidades existentes e reafirmando os desafios na sua impl

Além das des previ p! das, é importante ressaltar que, em abril de 2023, teve inicio o processo de preparagio para as visitas diagnésticas da certificacio ONA. Esse esforgo, conduzido paralelamente
as acdes das equipes para atingir as metas dos novos indicadores, exigiu um planej; dici | voltado ao lvil de didas especificas para a recomendagdo de certificagdo das UBS avaliadas. Como
resultado, 100% das unidades submetidas as visitas foram acreditadas.

Ademais, a OSS informa que, no periodo de execugdo, foi alcangado um reequilibrio financeiro de pouco mais de R$ 7,6 milhes, conforme registrado no Processo SEI n? 6018.2023/0002977-6, demonstrando a
eficiéncia na gestdo dos recursos. Contudo, os descontos aplicados na CTA do 42 trimestre de 2023 incidirdo diretamente sobre esse reequilibrio, o que podera comprometer os resultados financeiros obtidos,
especialmente em um periodo para o qual a prestagio de contas ja foi realizada.

A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de d de lidade para os Indicadores Q9 e Q10, que totalizariam 25 pontos cada um de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro
Explicativo 2023".
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE R007/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 trimestre Ano: 2023

Assinaturas

Validado,

0SS: Fernando Freire Lino

0SS: Marcel Kawauchi

0SS: Glaucia Perecin

0SS: Valdete Imaculada Frederico Laudino
CRS: Leandro Mulford Pedroso

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno

CPCSS (coordenadora CTA): Mariana Pereira Dermindo
CPCSS: Lily Low

INFORMAGOES GERAIS:

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como
parte integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003887-2

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N¢2 114739044

Sdo Paulo, 22 de novembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA EXTRAORDINARIA DO 42 TRIMESTRE DE 2023 DO CG R007/2015 DA
REDE ASSISTENCIAL DA STS Lapa/Pinheiros (Lapa) - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE Associacio Satde da Familia
realizada no dia 22 de novembro de 2024, conforme doc. SEI 114738760, estando assim validada e, acordada por
todos os representantes que assinam este documento.

Mariana Pereira Dermindo
In Assessor(a) Ill
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Leandro Mulford Pedroso
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Em 25/11/2024, as 07:44.

GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
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ﬁ.';.?nﬁ?“ﬁ Em 25/11/2024, as 15:53.

MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
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Frocesse Supervisor(a)
LR Em 26/11/2024, as 08:37.

- . . .
sell ﬁ Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra
—LD

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 114739044 e o cédigo CRC A55A3C07.




106 - Sao Paulo, 70 (13)

Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo

terca-feira, 14 de janeiro de 2025

custas de preparo, no mesmo prazo, sob pena de nio
conhecimento.

II1. PUBLIQUE-SE.

A seguir, 3 SMS/CONTRATOS /IPP para as anotagdes
pertinentes e apds a para adogdo das providéncias subsequentes
cabiveis.

Documento: 117665002 | Despacho

6018.2024/0095932-5

I. A vista dos elementos constantes nestes autos, em especial a
manifestacio de declinio da Contratada em apresentar
Defesa/Recurso ( 117165700 ) , que acolho como razdo de decidir,
APLICO, nos termos da competéncia delegada pela Portaria n°
890/2013-SMS-G, a empresa GIGANTE PRODUTOS
MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 11.050.321/0001-17,
contratagdo, por dispensa de licitagio n° 90.578/2024,
fundamentada no artigo 75, II, da Lei Federal n° 14.133/21, multa
correspondente ao montante de RS 1.904,00 (mil, novecentos e
quatro reais ), - SEI n° 117068057, correspondente a 7% ( sete
por cento ) da Nota Fiscal n° 16.844 (113410413) , com
fundamento na alinea ¢ dos Dados Complementares da Nota de
empenho e no art. 162 da Lei Federal n® 14.133/2021.

II. PUBLIQUE-SE.

A seguir, encaminhar para SMS-3/DIRETORIA/PENALIDADE,
para adogdo das demais providéncias cabiveis.

Documento: 115887417 | Despacho

Processo n° 6018.2024/0102925-9

I. A vista dos elementos constantes no Processo n°
6018.2024/0102925-9, em especial o Ateste SMS-3/ABAST (SEI
112666533) desta Pasta, que acolho como razdo de decidir,
APLICO nos termos da competéncia delegada pela Portaria n°
890/2013-SMS, a empresa CENTRAL LIFE DISTRIBUIDORA
DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, CNPJ n°
41.774.511/0001-48, pessoa juridica de direito privado, em razdo
do atraso injustificado na entrega dos produtos adquiridos através
da ATA DE RP n° 188/2024-SMS.G (SEI 111224509),
consubstanciado pela Nota de Empenho n° 106003/24 (SEI
111224526), referente 2 Ordem de Fornecimento n° 4592/24-1
(SEI 111224526), a penalidade de multa no valor de R$ 1.306,80 (um
mil, trezentos e seis reais e oitenta centavos) correspondente a 11%
(onze por cento) sobre o valor da Nota Fiscal n° 1171 (SEI
111225437), com fundamento no item 8.4.3, Clausula Oitava da
ATA DE RP e no art. 162 da Lei Federal n® 14.133/2021.

I1. Outrossim, fica a contratada NOTIFICADA do prazo de 15
(quinze) dias tuteis para interposi¢ao de eventual recurso, devendo
ser protocolado no enderego eletronico:
dsuprisms3@prefeitura.sp.gov.br.

II1. PUBLIQUE-SE.

A seguir, a SMS.3/DIRETORIA/PENALIDADE para as
anotacOes pertinentes e adogdo das providéncias subsequentes
cabiveis.

Documento: 117085731 | Despacho

I - A vista dos elementos constantes no processo n.°
6018.2024/0056580-7, em especial, o Parecer da Coordenadoria
Juridica desta pasta, que acolho e tomo como razdo de decidir,
DETERMINO:

IT -, o Arquivamento do feito, nos termos do artigo 102, inciso II,
do Decreto n.° 43.233/03, vez que restou improcedente a dentincia
andnima perante a Ouvidoria do Municipio de Sao Paulo.

111 - Publique-se.

IV - Apbs, a remessa a origem para que seja expedido Oficio a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO para que tomem
ciéncia da denuncia aqui apresentada no sentido que a servidora
em questdo cumpre jornada de trabalho junto ao DETRAN/SP, as
quintas-feiras das 13h15min as 14h15min e sabado das 10h00 as
12h00.

Documento: 117620460 | Despacho

I - A vista dos elementos constantes deste processo, em especial a
manifestagao da Assessoria Juridica desta Secretaria Municipal de
Saude em 117620347, que acolho como razdo de decidir, com
fundamento no paragrafo unico do art. 17 da Portaria SMS n°
2.342 de 26 de dezembro de 2016, CONHECO do recurso
apresentado pela ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA (ASF),
inscrita no CNPJ sob o n° 68.311.216/0001-01 e no mérito NEGO-
LHE PROVIMENTO, tendo em vista que o recurso apresentado
nido nos trouxe elementos de modo a modificar a r. decisdo
recorrida.

II - PUBLIQUE-SE

I11. A seguir, a SMS/CPCS-DAMA para adogdo das providéncias
cabiveis e seu regular prosseguimento.

Documento: 117063221 | Despacho

I - A vista dos elementos constantes no processo n.°
6018.2024/0016654-6, em especial, o Parecer da Coordenadoria
Juridica desta pasta, que acolho e tomo como razio de decidir,
DETERMINO:

IT - o Arquivamento do feito, nos termos do artigo 102, inciso II,
do Decreto n.° 43.233/03, vez que se descarta a responsabilidade
funcional direta e indireta de qualquer servidor vinculado a esta
Municipalidade a deflagrar procedimento disciplinar.

IIT - Publique-se.

IV - Apds, a origem para que seja providenciada a baixa dos bens
patrimoniais danificados nos termos legais, bem como a SERMAP
para que tome as providéncias junto a SPDM a fim de averiguar a
eventual responsabilidade direta e indireta dos colaboradores da
Organizacdo Social que estavam trabalhando no dia 13/02/2024 na
Enfermaria do Centro Cirargico do HD Flavio Gianotti (sei n.°
105382576), para fins de ressarcimento a esta Municipalidade dos
bens patrimoniais danificados elencados no sei n.° 101903674.

Documento: 117484832 | Despacho

I. A vista dos elementos constantes do Processo SEI n°
6018.2023/0056434-5, em especial da manifestagdo da Assessoria
Juridica desta Pasta, que acolho como razdo de decidir, nos termos
da Clausula Terceira, item 3.2 do TERMO DE CONTRATO
EMERGENCIAL N2 113/2023/SMS-1/CONTRATOS (SEI N¢
088022006), AUTORIZO a celebracdo do Termo de Rescisdo do
referido contrato, firmado entre o Municipio de Sio Paulo, por
meio desta Pasta, ¢ a empresa BOLLIMP COMERCIAL DE
EMBALAGENS, DESCARTAVEIS E PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA E HIGIENIZAGAO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.535.945/0002-02, cujo objeto é a prestagdo de servigos de
limpeza técnica hospitalar, e conservagdo do jardim (area verde),
com o fornecimento de médo de obra, saneantes domissanitarios,
materiais de consumo de higiene, maquinas e equipamentos de
higiene e limpeza, coletores, recipientes, insumos de coleta,
visando a obten¢do de adequadas condigdes de salubridade,
limpeza e higiene nas dependéncias do Hospital Municipal Dr.
Fernando Mauro Pires da Rocha, pertencente a Secretaria
Municipal da Saide, por meio do qual as partes reconhecem a
extingdo do ajuste por forca da incidéncia da clausula resolutiva
pactuada no instrumento de contratagdo, nos termos da minuta
acostada no doc. 116147342, com efeitos a partir de 14/02/2024,
sem Onus ao Municipio.

II. PUBLIQUE-SE.

III. Apds, a SMS/SMS-1/CONTRATOS para adogdo das
providéncias constantes no Parecer 117484714, bem como para
corre¢do quanto ao numero do Termos de Contrato Emergencial
constante na minuta 116147342.

Documento: 116484767 | Despacho

I. A vista dos constante do Processo Administrativo SEI n°
6018.2024/0087130-4, em especial da manifestacido da
Coordenadoria Juridica (SEI 116484675), que acolho como razdo
de decidir, e nos termos do artigo 109 - § 4° da Lei Federal n°
8666/93, CONHECO do recurso interposto pela empresa
CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 44.734.671/0001-51, pessoa juridica de direito
privado, e, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, tendo em
vista ndo ter sido apresentado nenhum argumento convincente,
capaz de alterar os fundamentos que alicergaram a decisdo
recorrida.

II. Fica, portanto, mantido o despacho (SEI 110189836), publicado
no DOC de 19/09/2024 - pagina 32 (SEI 110882420)

II1. PUBLIQUE-SE.

IV. A seguir, a SMS-3/DIRETORIA/PENALIDADE, para
adogao das providéncias subsequentes cabiveis.

Documento: 117577000 | Despacho

6018.2024/0120390-9

I. A vista dos elementos constantes nestes autos, em especial o
Ateste de SMS.3/ABAST/ACAO JUDICIAL (SEI 117544894),
que acolho como razdo de decidir, APLICO, nos termos da
competéncia delegada pela Portaria n® 890/2013-SMS, a empresa
UNIAO QUIMICA FARMACEUTICA NACIONAL S/A |,
inscrita sob CNPJ n°® 60.665.981/0009-75 detentora da Ata de
Registro de Precos n° 440/2023-SMS.G, (SEI 113936154),
consubstanciada pela nota de empenho n°® 127.280/2024 (SEI
113936169), a penalidade de multa no valor de R$ 25.155,00 (
vinte e cinco mil, cento e cinquenta e cinco reais )
correspondente a 10% ( dez por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal n° 915.234 (SEI 113936367), com fundamento na Clausula
Oitava - item 8.1.3 Ata de Registro de Precos e no art. 86 da Lei
Federal n° 8.666/93.

I1. Outrossim, fica a contratada NOTIFICADA do prazo de 5
(cinco) dias uteis para interposicio de eventual recurso,
devendo ser protocolado no endereco eletronico

dsuprisms3@prefeitura.sp.gov.br, mediante o recolhimento das

custas de preparo, no mesmo prazo, sob pena de nio
conhecimento.

II1. PUBLIQUE-SE.

A seguir, a SMS.3/DIRETORIA/PENALIDADE para as
anotagdes pertinentes ¢ adogdo das providéncias subsequentes
cabiveis.

Documento: 117676093 | Despacho

6018.2024/0105248-0

I. A vista dos elementos constantes nestes autos, em especial o
Ateste de AHM/HMAZ/DA (SEI 111649137), que acolho como
razdo de decidir, APLICO, nos termos da competéncia delegada

pela Portaria n° 890/2013-SMS, a empresa BRAZON
MAXFILTER INDUSTRIA E LOCACAO DE
PURIFICADORES DE AGUA LTDA, CNPJ n°

09.114.027/0001-80 detentora do Termo de contrato 045/2020
(032742900 ) , a penalidade de multa no valor de R$ 102,40 (
cento e dois reais e quarenta centavos ) correspondente a 20%
(vinte por cento) do valor mensal, por inexecu¢do parcial do
Contrato na unidade do HOSPITAL MUNICIPAL DR
ALEXANDRE ZAIO, ref. ao periodo de 01/09/2024 a
30/09/2024, com fundamento na Clausula décima - item 10.2.2 do
Termo de Contrato e no art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

II. Outrossim, fica a contratada NOTIFICADA do prazo de 5
(cinco) dias tuteis para interposicdo de eventual recurso, devendo
ser protocolado no enderego eletronico
smscontratos@prefeitura.sp.gov.br, mediante o recolhimento das
custas de preparo, no mesmo prazo, sob pena de ndo
conhecimento.

III. PUBLIQUE-SE.

A seguir, a SMS-1/CONTRATOS/IPP para as anotagdes
pertinentes e adog@o das providéncias subsequentes cabiveis.
Documento: 117075374 | Despacho

I. A vista dos elementos constantes no processo n°

6018.2024/0046361-3 e, em especial a manifestacio da
Coordenadoria Juridica - COJUR, desta Pasta, que acolho,
DETERMINO O ARQUIVAMENTO do presente feito, com
fundamento no art. 102, inciso II, do Decreto n°® 43.233/2003, uma
vez que ndo restou comprovada a existéncia de responsabilidade
funcional na Apuracdo Preliminar.

II. Publique-se;

III. Apds, os autos deverdo ser encaminhados a Corregedoria
Geral do Municipio, para ciéncia do desfecho decisorio desta
apuragdo preliminar, em atengdo ao constante do processo SEI n°
6067.2024/0010266-9.

Documento: 117486764 | Despacho

Processo n° 6018.2024/0089210-7

I. A vista dos elementos constantes nestes autos, em especial a
manifestacdo 117091878 e da Coordenadoria Juridica desta Pasta,
que acolho como razio de decidir, nos termos da competéncia
delegada pela Portaria n° 890/2013-SMS.G , ACOLHO a Defesa
Prévia da empresa MKR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA,
inscrita sob CNPJ n2 31.499.939/0001-76, no tocante ao atraso na
entrega do certificado, referente aos produtos da Nota de Empenho
n°® 105193/2024 (SEI 109194208), adquiridos por meio da proposta
vencedora (SEI 109194009); e, DEIXO DE APLICAR a
penalidade de multa de R$ 272,00 (duzentos e setenta e dois reais)
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre a Nota Fiscal8793
(SEI 113117777), eis que que a justificativa da contratada foi aceita
pela area técnica, com fundamento no art. 146 do Decreto n°
62.100/2022.

II. PUBLIQUE-SE.

A seguir, & SMS.3 para as anotagdes pertinentes ¢ adogdo das
providéncias subsequentes cabiveis.

COMISSAO DE PADRAO DE MATERIAIS
MEDICO-HOSPITALARES E EQUIPAMENTOS

Documento: 117741842 | Comunicado

A

Setor de Publicacio

Senhor Responsavel,

COMUNICADO DE ANALISE DE AMOSTRAS
PROCESSO N° 6018.2024/0125725-1

PREGAO ELETRONICO: 90968/2024

OBJETOS:

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por ANGELO ANTOMIO TIBURCIO MOTA - RF 727.806-3, em 14,/01/2025 11:03
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