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ATA DO CG RAST R011 – STS CIDADE TIRADENTES - ITAQUERA E GUAIANASES 

Contrato: R 011/2015 

Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Itaquera, STS Cidade Tiradentes e STS 

Guaianases 

Contratada: OSS Casa de Saúde Santa Marcelina 

Período: 2º trimestre (março/abril/maio2016) - 10/11/2016 - Realizado no Hospital Dia Hora 

Certa São Miguel. 

 

1. PRODUÇÃOPOR LINHA DE SERVIÇO 

Considerando as atividades realizadas em cada uma das linhas de serviços estabelecidas dentro das 

modalidades de atenção em relação às metas de produção fixadas no contrato, observando os dados 

constantes no WEBSAASS e os relatórios emitidos pelas Supervisões Técnicas de Saúde e Coordenadoria 

Regional Leste têm: 

1.1 No âmbito da Atenção Básica 

1.1.1. ESF - Estratégia Saúde da Família: 

 

a) Descritivo da Situação: 

O consolidado da produção das atividades que compõem a linha de serviço superou em todos os três 

meses o percentual de 85% da meta estabelecida, alcançando 92,41%, corrigidas as produções acima 

de 100% para o valor das metas correspondentes (Quadros I e IA).  

No mês de março de 2016 obtivemos um desconto de equipe mínima de 10 médicos 40horas da ESF, 

no mês de abril foram 04 médicos 40h da ESF e no mês de maio não houve este desconto na linha da 

ESF na especialidade médica. ESF + ESB + PAVS compreendem 24,24% da produção. 

 

QUADRO I: PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – ESF QUADRO IA: PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE 

SERVIÇO – ESF – TOTAL DO TRIMESTRE- REPRESENTATIVIDADE NO CUSTEIO MENSAL - 24,24%  

 

CONTRATO REDE ASSISTENCIAL ITAQUERA / GUAIANASES 

/ TIRADENTES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Pre
Ajuste 100%

23.140,0 31.616,0 73,19% 21.397,0 31.616,0 67,68% 24.038,0 31.616,0 76,03% 68.575,0 94.848,0 72,30% 72,3

13.440,0 11.856,0 113,36% 11.795,0 11.856,0 99,49% 12.435,0 11.856,0 104,88% 37.670,0 35.568,0 105,91% 100%

74.860,0 83.600,0 89,55% 74.501,0 83.600,0 89,12% 75.795,0 83.600,0 90,66% 225.156,0 250.800,0 89,78% 89,78

76,0 76,0 76,0 228,0

6.819,0 5.824,0 117,08% 5.200,0 5.824,0 89,29% 5.606,0 5.824,0 96,26% 17.625,0 17.472,0 100,88% 100%

39.425,0 25.792,0 152,86% 24.682,0 25.792,0 95,70% 21.498,0 25.792,0 83,35% 85.605,0 77.376,0 110,64% 100%

92%

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº CONSULTAS 

MÉDICAS ESF
ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº CONSULTAS 

ENFERMEIRO ESF

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / N° VISITAS 

DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº EQUIPES ESF

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº 

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF
ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº 

PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS  DA EQUIPE ODONTO ESF
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STS ITAQUERA: 
UBS JARDIM COPA NÃO POSSUI NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO PROFISSIONAIS DA ODONTOLOGIA. 

 

JUSTIFICATIVAS DO PERCENTUAL DE NÃO ALCANCE DA META DE 85%: ITAQUERA; UBS JD. COPA: CONSULTA MÉDICA: 

HOUVE DÉFICIT EQUIPE MÍNIMA EM RELATÓRIO EM I, UM PROFISSIONAL DO PMM (PROGRAMA MAIS MÉDICO), UM 

PROFISSIONAL DE FÉRIAS. ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ESB I E ESBII; PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS ESBI E ESBII: 

AUSÊNCIA DO COMPRESSOR E INSTRUMENTAL. 

UBS VILA RAMOS: ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS ESI E ESBII: FALTA DE MMH DE 

01 A 16, CAPACITAÇÃO CÂNCER BUCAL E GAP; UM DENTISTA SEM ASB. 

 

 

UBS PROFETA JEREMIAS 448,0 416,0 107,69% 284,0 416,0 68,27% 496,0 416,0 119,23% 1.228,0 1.248,0 98,40%

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 791,0 624,0 126,76% 601,0 624,0 96,31% 624,0 624,0 100,00% 2.016,0 1.872,0 107,69%

UBS JARDIM COPA 0,0 208,0 0,00% 0,0 208,0 0,00% 0,0 208,0 0,00% 0,0 624,0 0,00%

UBS BARRO BRANCO 574,0 416,0 137,98% 476,0 416,0 114,42% 236,0 416,0 56,73% 1.286,0 1.248,0 103,04%

UBS DOM ANGELICO 760,0 416,0 182,69% 437,0 416,0 105,05% 500,0 416,0 120,19% 1.697,0 1.248,0 135,98%

UBS FERROVIÁRIOS 382,0 208,0 183,65% 309,0 208,0 148,56% 289,0 208,0 138,94% 980,0 624,0 157,05%

UBS JARDIM FANGANIELLO 796,0 624,0 127,56% 464,0 624,0 74,36% 644,0 624,0 103,21% 1.904,0 1.872,0 101,71%

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 658,0 416,0 158,17% 490,0 416,0 117,79% 451,0 416,0 108,41% 1.599,0 1.248,0 128,13%

UBS GRÁFICOS 547,0 416,0 131,49% 326,0 416,0 78,37% 461,0 416,0 110,82% 1.334,0 1.248,0 106,89%

UBS INÁCIO MONTEIRO 892,0 832,0 107,21% 845,0 832,0 101,56% 765,0 832,0 91,95% 2.502,0 2.496,0 100,24%

UBS VILA RAMOS - DR. LUIZ AUGUSTO DE CAMPOS 319,0 624,0 51,12% 407,0 624,0 65,22% 484,0 624,0 77,56% 1.210,0 1.872,0 64,64%

UBS CARLOS GENTILE DE MELO 652,0 624,0 104,49% 561,0 624,0 89,90% 656,0 624,0 105,13% 1.869,0 1.872,0 99,84%

TOTAL 6.819,0 5.824,0 117,08% 5.200,0 5.824,0 89,29% 5.606,0 5.824,0 96,26% 17.625,0 17.472,0 100,88%

UBS PROFETA JEREMIAS 3.899,0 2.080,0 187,45% 1.190,0 2.080,0 57,21% 2.378,0 2.080,0 114,33% 7.467,0 6.240,0 119,66%

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 3.387,0 2.912,0 116,31% 3.240,0 2.912,0 111,26% 2.127,0 2.912,0 73,04% 8.754,0 8.736,0 100,21%

UBS JARDIM COPA 0,0 832,0 0,00% 0,0 832,0 0,00% 0,0 832,0 0,00% 0,0 2.496,0 0,00%

UBS BARRO BRANCO 2.433,0 1.664,0 146,21% 2.490,0 1.664,0 149,64% 878,0 1.664,0 52,76% 5.801,0 4.992,0 116,21%

UBS DOM ANGELICO 2.139,0 1.664,0 128,55% 1.712,0 1.664,0 102,88% 1.598,0 1.664,0 96,03% 5.449,0 4.992,0 109,15%

UBS FERROVIÁRIOS 1.674,0 832,0 201,20% 1.607,0 832,0 193,15% 1.015,0 832,0 122,00% 4.296,0 2.496,0 172,12%

UBS JARDIM FANGANIELLO 3.325,0 2.912,0 114,18% 2.798,0 2.912,0 96,09% 2.163,0 2.912,0 74,28% 8.286,0 8.736,0 94,85%

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 2.897,0 2.080,0 139,28% 2.318,0 2.080,0 111,44% 2.463,0 2.080,0 118,41% 7.678,0 6.240,0 123,04%

UBS GRÁFICOS 3.491,0 1.664,0 209,80% 1.279,0 1.664,0 76,86% 1.614,0 1.664,0 97,00% 6.384,0 4.992,0 127,88%

UBS INÁCIO MONTEIRO 5.708,0 3.328,0 171,51% 2.958,0 3.328,0 88,88% 2.134,0 3.328,0 64,12% 10.800,0 9.984,0 108,17%

UBS VILA RAMOS - DR. LUIZ AUGUSTO DE CAMPOS4.578,0 2.912,0 157,21% 2.143,0 2.912,0 73,59% 1.890,0 2.912,0 64,90% 8.611,0 8.736,0 98,57%

UBS CARLOS GENTILE DE MELO 5.894,0 2.912,0 202,40% 2.947,0 2.912,0 101,20% 3.238,0 2.912,0 111,20% 12.079,0 8.736,0 138,27%

TOTAL 39.425,0 25.792,0 152,86% 24.682,0 25.792,0 95,70% 21.498,0 25.792,0 83,35% 85.605,0 77.376,0 110,64%

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS  DA EQUIPE ODONTO ESF
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AVALIAÇÃO DA LINHA DE SERVIÇO DA ESF POR UNIDADES DE SAÚDE DO CG R011. 

 

UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL 

ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

Nº 

Prof 

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR % EQ. DES

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

EQ. 

DES

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

EQ. 

DES

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

UBS PROFETA JEREMIAS 4,0 1.200,0 1.664,0 72,12% 1,5-     773,0 1.664,0 46,45% 1,0-   928,0 1.664,0 55,77% 2.901,0 4.992,0 58,11%

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 7,0 1.970,0 2.912,0 67,65% 1,5-     1.508,0 2.912,0 51,79% 1.988,0 2.912,0 68,27% 5.466,0 8.736,0 62,57%

UBS JARDIM COPA 5,0 1.231,0 2.080,0 59,18% 1,5-     1.334,0 2.080,0 64,13% 1,0-   1.713,0 2.080,0 82,36% 4.278,0 6.240,0 68,56%

UBS BARRO BRANCO 4,0 1.076,0 1.664,0 64,66% 788,0 1.664,0 47,36% 1.194,0 1.664,0 71,75% 3.058,0 4.992,0 61,26%

UBS DOM ANGELICO 3,0 488,0 1.248,0 39,10% 833,0 1.248,0 66,75% 770,0 1.248,0 61,70% 2.091,0 3.744,0 55,85%

UBS FERROVIÁRIOS 3,0 1.256,0 1.248,0 100,64% 1.115,0 1.248,0 89,34% 1.086,0 1.248,0 87,02% 3.457,0 3.744,0 92,33%

UBS GLEBA DO PÊSSEGO - VICENTE FIUZA DA COSTA2,0 937,0 832,0 112,62% 767,0 832,0 92,19% 487,0 832,0 58,53% 2.191,0 2.496,0 87,78%

UBS JARDIM FANGANIELLO 5,0 1.544,0 2.080,0 74,23% 1.809,0 2.080,0 86,97% 1.884,0 2.080,0 90,58% 5.237,0 6.240,0 83,93%

UBS JARDIM VITÓRIA 2,0 27,0 832,0 3,25% 659,0 832,0 79,21% 699,0 832,0 84,01% 1.385,0 2.496,0 55,49%

UBS SANTA LUZIA 3,0 862,0 1.248,0 69,07% 1,0-     635,0 1.248,0 50,88% 678,0 1.248,0 54,33% 2.175,0 3.744,0 58,09%

UBS VILA COSMOPOLITA 3,0 833,0 1.248,0 66,75% 1,0-     1.018,0 1.248,0 81,57% 1.265,0 1.248,0 101,36% 3.116,0 3.744,0 83,23%

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 6,0 2.187,0 2.496,0 87,62% 1,5-     1.889,0 2.496,0 75,68% 1.852,0 2.496,0 74,20% 5.928,0 7.488,0 79,17%

UBS SANTO ESTEVÃO - CARMOSINA 4,0 1.430,0 1.664,0 85,94% 1.218,0 1.664,0 73,20% 1.442,0 1.664,0 86,66% 4.090,0 4.992,0 81,93%

UBS JARDIM BANDEIRANTES 2,0 1.017,0 832,0 122,24% 759,0 832,0 91,23% 851,0 832,0 102,28% 2.627,0 2.496,0 105,25%

UBS GRÁFICOS 3,0 670,0 1.248,0 53,69% 1,0-     451,0 1.248,0 36,14% 1,0-   893,0 1.248,0 71,55% 2.014,0 3.744,0 53,79%

UBS INÁCIO MONTEIRO 6,0 2.045,0 2.496,0 81,93% 2.059,0 2.496,0 82,49% 2.265,0 2.496,0 90,75% 6.369,0 7.488,0 85,06%

UBS VILA RAMOS - DR. LUIZ AUGUSTO DE CAMPOS7,0 2.452,0 2.912,0 84,20% 2.211,0 2.912,0 75,93% 2.199,0 2.912,0 75,52% 6.862,0 8.736,0 78,55%

UBS CARLOS GENTILE DE MELO 7,0 1.915,0 2.912,0 65,76% 1,0-     1.571,0 2.912,0 53,95% 1,0-   1.844,0 2.912,0 63,32% 5.330,0 8.736,0 61,01%

TOTAL 76,0 23.140,0 31.616,0 73,19% 10,0-   21.397,0 31.616,0 67,68% 4,0-   24.038,0 31.616,0 76,03% 68.575,0 94.848,0 72,30%

UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL 

ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

Nº 

Prof 

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR % EQ. DES

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

EQ. 

DES

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

EQ. 

DES

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

UBS PROFETA JEREMIAS 4,0 524,0 624,0 83,97% 585,0 624,0 93,75% 571,0 624,0 91,51% 1.680,0 1.872,0 89,74%

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 7,0 1.156,0 1.092,0 105,86% 797,0 1.092,0 72,99% 1.272,0 1.092,0 116,48% 3.225,0 3.276,0 98,44%

UBS JARDIM COPA 5,0 634,0 780,0 81,28% 673,0 780,0 86,28% 732,0 780,0 93,85% 2.039,0 2.340,0 87,14%

UBS BARRO BRANCO 4,0 646,0 624,0 103,53% 690,0 624,0 110,58% 528,0 624,0 84,62% 1.864,0 1.872,0 99,57%

UBS DOM ANGELICO 3,0 584,0 468,0 124,79% 570,0 468,0 121,79% 662,0 468,0 141,45% 1.816,0 1.404,0 129,34%

UBS FERROVIÁRIOS 3,0 482,0 468,0 102,99% 336,0 468,0 71,79% 326,0 468,0 69,66% 1.144,0 1.404,0 81,48%

UBS GLEBA DO PÊSSEGO - VICENTE FIUZA DA COSTA2,0 418,0 312,0 133,97% 296,0 312,0 94,87% 326,0 312,0 104,49% 1.040,0 936,0 111,11%

UBS JARDIM FANGANIELLO 5,0 721,0 780,0 92,44% 839,0 780,0 107,56% 821,0 780,0 105,26% 2.381,0 2.340,0 101,75%

UBS JARDIM VITÓRIA 2,0 524,0 312,0 167,95% 435,0 312,0 139,42% 418,0 312,0 133,97% 1.377,0 936,0 147,12%

UBS SANTA LUZIA 3,0 663,0 468,0 141,67% 657,0 468,0 140,38% 584,0 468,0 124,79% 1.904,0 1.404,0 135,61%

UBS VILA COSMOPOLITA 3,0 569,0 468,0 121,58% 364,0 468,0 77,78% 552,0 468,0 117,95% 1.485,0 1.404,0 105,77%

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 6,0 1.248,0 936,0 133,33% 989,0 936,0 105,66% 922,0 936,0 98,50% 3.159,0 2.808,0 112,50%

UBS SANTO ESTEVÃO - CARMOSINA 4,0 857,0 624,0 137,34% 717,0 624,0 114,90% 660,0 624,0 105,77% 2.234,0 1.872,0 119,34%

UBS JARDIM BANDEIRANTES 2,0 261,0 312,0 83,65% 296,0 312,0 94,87% 329,0 312,0 105,45% 886,0 936,0 94,66%

UBS GRÁFICOS 3,0 834,0 468,0 178,21% 641,0 468,0 136,97% 565,0 468,0 120,73% 2.040,0 1.404,0 145,30%

UBS INÁCIO MONTEIRO 6,0 1.043,0 936,0 111,43% 837,0 936,0 89,42% 1,0-   1.044,0 936,0 111,54% 2.924,0 2.808,0 104,13%

UBS VILA RAMOS - DR. LUIZ AUGUSTO DE CAMPOS7,0 984,0 1.092,0 90,11% 867,0 1.092,0 79,40% 1.078,0 1.092,0 98,72% 2.929,0 3.276,0 89,41%

UBS CARLOS GENTILE DE MELO 7,0 1.292,0 1.092,0 118,32% 1.206,0 1.092,0 110,44% 1.045,0 1.092,0 95,70% 3.543,0 3.276,0 108,15%

TOTAL 76,0 13.440,0 11.856,0 113,36% 11.795,0 11.856,0 99,49% 1,0-   12.435,0 11.856,0 104,88% 37.670,0 35.568,0 105,91%

UBS PROFETA JEREMIAS 24 3.808,0 4.200,0 90,67% 1,0-     3.699,0 4.200,0 88,07% 3.922,0 4.200,0 93,38% 11.429,0 12.600,0 90,71%

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 42 6.614,0 7.600,0 87,03% 5,0-     5.344,0 7.600,0 70,32% 6.396,0 7.600,0 84,16% 18.354,0 22.800,0 80,50%

UBS JARDIM COPA 30 5.285,0 5.400,0 97,87% 5.145,0 5.400,0 95,28% 5.212,0 5.400,0 96,52% 15.642,0 16.200,0 96,56%

UBS BARRO BRANCO 24 3.335,0 4.200,0 79,40% 1,0-     3.252,0 4.200,0 77,43% 1,0-   3.327,0 4.200,0 79,21% 9.914,0 12.600,0 78,68%

UBS DOM ANGELICO 18 3.336,0 3.600,0 92,67% 3,0-     3.251,0 3.600,0 90,31% 3,0-   3.284,0 3.600,0 91,22% 9.871,0 10.800,0 91,40%

UBS FERROVIÁRIOS 18 3.055,0 3.200,0 95,47% 2.802,0 3.200,0 87,56% 1,0-   2.803,0 3.200,0 87,59% 8.660,0 9.600,0 90,21%

UBS GLEBA DO PÊSSEGO - VICENTE FIUZA DA COSTA12 1.894,0 2.200,0 86,09% 1.826,0 2.200,0 83,00% 1.844,0 2.200,0 83,82% 5.564,0 6.600,0 84,30%

UBS JARDIM FANGANIELLO 30 4.630,0 5.400,0 85,74% 4,0-     5.139,0 5.400,0 95,17% 4.645,0 5.400,0 86,02% 14.414,0 16.200,0 88,98%

UBS JARDIM VITÓRIA 12 1.657,0 2.600,0 63,73% 3,0-     2.084,0 2.600,0 80,15% 3,0-   2.077,0 2.600,0 79,88% 5.818,0 7.800,0 74,59%

UBS SANTA LUZIA 18 3.249,0 3.400,0 95,56% 1,0-     3.079,0 3.400,0 90,56% 3.426,0 3.400,0 100,76% 9.754,0 10.200,0 95,63%

UBS VILA COSMOPOLITA 18 2.796,0 3.200,0 87,38% 1,0-     3.097,0 3.200,0 96,78% 3.050,0 3.200,0 95,31% 8.943,0 9.600,0 93,16%

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 36 7.025,0 7.200,0 97,57% 2,0-     6.917,0 7.200,0 96,07% 6.896,0 7.200,0 95,78% 20.838,0 21.600,0 96,47%

UBS SANTO ESTEVÃO - CARMOSINA 24 3.906,0 4.200,0 93,00% 4.005,0 4.200,0 95,36% 3.687,0 4.200,0 87,79% 11.598,0 12.600,0 92,05%

UBS JARDIM BANDEIRANTES 12 1.958,0 2.200,0 89,00% 1,0-     2.006,0 2.200,0 91,18% 2.006,0 2.200,0 91,18% 5.970,0 6.600,0 90,45%

UBS GRÁFICOS 18 2.472,0 3.200,0 77,25% 1,0-     2.869,0 3.200,0 89,66% 1,0-   2.960,0 3.200,0 92,50% 8.301,0 9.600,0 86,47%

UBS INÁCIO MONTEIRO 36 6.298,0 6.200,0 101,58% 1,0-     6.285,0 6.200,0 101,37% 2,0-   6.290,0 6.200,0 101,45% 18.873,0 18.600,0 101,47%

UBS VILA RAMOS - DR. LUIZ AUGUSTO DE CAMPOS42 6.375,0 7.200,0 88,54% 6.446,0 7.200,0 89,53% 6.356,0 7.200,0 88,28% 19.177,0 21.600,0 88,78%

UBS CARLOS GENTILE DE MELO 42 7.167,0 8.400,0 85,32% 7,0-     7.255,0 8.400,0 86,37% 7,0-   7.614,0 8.400,0 90,64% 22.036,0 25.200,0 87,44%

TOTAL 456 74.860,0 83.600,0 89,55% 31,0-   74.501,0 83.600,0 89,12% 18,0- 75.795,0 83.600,0 90,66% 225.156,0 250.800,0 89,78%

FARMACÊNTICO - UBS JD.COPA 1,0-     1,0-   

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº CONSULTAS MÉDICAS ESF

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMILIA / N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF
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CEO - (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS)– ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS  

 

CUMPRIMENTO DE META EM SUAS ESPECIALIDADES. 

 

 

 

 

 

UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL 

ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

CEO /NIR CIDADE TIRADENTES 170,0 120,0 141,67% 151,0 120,0 125,83% 160,0 120,0 133,33% 481,0 360,0 133,61% 100

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 402,0 480,0 83,75% 601,0 480,0 125,21% 679,0 480,0 141,46% 1.682,0 1.440,0 116,81% 100
CEO /NIR CIDADE TIRADENTES 532,0 480,0 110,83% 493,0 480,0 102,71% 502,0 480,0 104,58% 1.527,0 1.440,0 106,04% 100

TOTAL 934,0 960,0 97,29% 1.094,0 960,0 113,96% 1.181,0 960,0 123,02% 3.209,0 2.880,0 111,42% 100

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 26,0 120,0 21,67% 129,0 120,0 107,50% 151,0 120,0 125,83% 306,0 360,0 85,00% 85

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 190,0 80,0 237,50% 162,0 80,0 202,50% 128,0 80,0 160,00% 480,0 240,0 200,00% 100
CEO /NIR CIDADE TIRADENTES 135,0 160,0 84,38% 131,0 160,0 81,88% 142,0 160,0 88,75% 408,0 480,0 85,00% 85

TOTAL 325,0 240,0 135,42% 293,0 240,0 122,08% 270,0 240,0 112,50% 888,0 720,0 123,33% 92,5

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 43,0 80,0 53,75% 52,0 80,0 65,00% 61,0 80,0 76,25% 156,0 240,0 65,00% 65

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 90,0 176,0 51,14% 193,0 176,0 109,66% 179,0 176,0 101,70% 462,0 528,0 87,50% 87,5

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 184,0 150,0 122,67% 142,0 150,0 94,67% 171,0 150,0 114,00% 497,0 450,0 110,44% 100
TOTAL 274,0 326,0 84,05% 335,0 326,0 102,76% 350,0 326,0 107,36% 959,0 978,0 98,06% 93,75

ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS / Nº ATENDIMENTO PROTESISTA

ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS / Nº ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 

ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS / Nº PRÓTESE/APARELHO ENTREGUE 

NISA - NÚCLEO INTEGRADO DE SAÚDE AUDITIVA / Nº PACIENTE NOVO NISA

APOIO DIAGNÓSTICO / Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER
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1.1.2. UBS MISTA 

Linha de Serviço UBS MISTA – Representatividade no Custeio Mensal de 10,02%. 

a) Descritivo da Situação: 

O consolidado da produção das atividades desenvolvidas nessa linha de serviço alcançou mês do 

trimestre o percentual de 85% da meta estabelecida. No período, o percentual de produção 

atingiu % (Quadro I). 

 

QUADRO III: PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – UBS MISTA 

 

 
Em termos de produção, apenas algumas alcançaram ou superaram o patamar mínimo de 

produção estabelecido por atividade, sendo ainda mais reduzido o número daquelas que 

apresentaram esse percentual em todos os meses do trimestre por atividade (Quadros seguinte). 

As consultas da ginecologia foram zeradas por conta do desconto da equipe mínima no trimestre e 

de licença de ginecologista da Prefeitura. Da mesma forma, as consultas médicas generalistas e 

odontológicas foram zeradas por descontos da equipe mínima. Em Guaianases, há três unidades 

prevendo ginecologista com apenas um profissional atendendo a demanda das mesmas. 

CONTRATO REDE ASSISTENCIAL ITAQUERA / GUAIANASES / 

TIRADENTES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Pre
% Realização

6.112,0 9.152,0 66,78% 6.171,0 9.152,0 67,43% 7.907,0 9.152,0 86,40% 20.190,0 27.456,0 73,54%

3.830,0 3.432,0 111,60% 3.262,0 3.432,0 95,05% 3.325,0 3.432,0 96,88% 10.417,0 10.296,0 101,18% 100,00           

22.306,0 25.600,0 87,13% 22.074,0 25.600,0 86,23% 22.698,0 25.600,0 88,66% 67.078,0 76.800,0 87,34% 87,34

1.338,0 2.080,0 64,33% 1.259,0 2.080,0 60,53% 1.257,0 2.080,0 60,43% 3.854,0 6.240,0 61,76%

5.729,0 9.984,0 57,38% 7.349,0 9.984,0 73,61% 6.293,0 9.984,0 63,03% 19.371,0 29.952,0 64,67% 64,67

2.865,0 4.471,0 64,08% 4.516,0 4.471,0 101,01% 2.246,0 4.471,0 50,23% 9.627,0 13.413,0 71,77% 71,77

1.245,0 4.208,0 29,59% 1.087,0 4.208,0 25,83% 1.042,0 4.208,0 24,76% 3.374,0 12.624,0 26,73%

2.584,0 4.208,0 61,41% 2.325,0 4.208,0 55,25% 2.365,0 4.208,0 56,20% 7.274,0 12.624,0 57,62% 57,62

271,0 208,0 130,29% 215,0 208,0 103,37% 305,0 208,0 146,63% 791,0 624,0 126,76% 100%

109,0 111,0 98,20% 123,0 111,0 110,81% 137,0 111,0 123,42% 369,0 333,0 110,81% 100%

464,0 444,0 104,50% 550,0 444,0 123,87% 430,0 444,0 96,85% 1.444,0 1.332,0 108,41% 100%

85%

UBS MISTA / Nº CONSULTA GO 

UBS MISTA / Nº CONSULTA PEDIATRA

UBS MISTA / N° CONSULTA ORTOPEDISTA

UBS MISTA / Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA

UBS MISTA / Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO 

C.BÁSICA

UBS MISTA / Nº CONSULTA MÉDICA ESF

UBS MISTA / Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF

UBS MISTA / N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

ESF

UBS MISTA / Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF

UBS MISTA / Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL  DA EQUIPE ODONTO ESF

UBS MISTA / Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL
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UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL 

ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

UBS JARDIM SANTA MARIA 784,0 1.248,0 62,82% 727,0 1.248,0 58,25% 1.320,0 1.248,0 105,77% 2.831,0 3.744,0 75,61%

UBS JARDIM HELIAN 230,0 416,0 55,29% 0,0 416,0 0,00% 0,0 416,0 0,00% 230,0 1.248,0 18,43%
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 1.106,0 1.248,0 88,62% 1.008,0 1.248,0 80,77% 1.084,0 1.248,0 86,86% 3.198,0 3.744,0 85,42%

UBS JARDIM SOARES 1.796,0 3.328,0 53,97% 2.426,0 3.328,0 72,90% 3.233,0 3.328,0 97,15% 7.455,0 9.984,0 74,67%
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 537,0 832,0 64,54% 584,0 832,0 70,19% 506,0 832,0 60,82% 1.627,0 2.496,0 65,18%
UBS VILA SANTANA 1.659,0 2.080,0 79,76% 1.426,0 2.080,0 68,56% 1.764,0 2.080,0 84,81% 4.849,0 6.240,0 77,71%

TOTAL 6.112,0 9.152,0 66,78% 6.171,0 9.152,0 67,43% 7.907,0 9.152,0 86,40% 20.190,0 27.456,0 73,54%

UBS JARDIM SANTA MARIA 455,0 468,0 97,22% 406,0 468,0 86,75% 355,0 468,0 75,85% 1.216,0 1.404,0 86,61%
UBS JARDIM HELIAN 153,0 156,0 98,08% 0,0 156,0 0,00% 161,0 156,0 103,21% 314,0 468,0 67,09%
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 518,0 468,0 110,68% 417,0 468,0 89,10% 341,0 468,0 72,86% 1.276,0 1.404,0 90,88%

UBS JARDIM SOARES 1.390,0 1.248,0 111,38% 1.358,0 1.248,0 108,81% 1.381,0 1.248,0 110,66% 4.129,0 3.744,0 110,28%
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 333,0 312,0 106,73% 284,0 312,0 91,03% 307,0 312,0 98,40% 924,0 936,0 98,72%

UBS VILA SANTANA 981,0 780,0 125,77% 797,0 780,0 102,18% 780,0 780,0 100,00% 2.558,0 2.340,0 109,32%
TOTAL 3.830,0 3.432,0 111,60% 3.262,0 3.432,0 95,05% 3.325,0 3.432,0 96,88% 10.417,0 10.296,0 101,18%

UBS JARDIM SANTA MARIA 2.909,0 3.600,0 80,81% 2.917,0 3.600,0 81,03% 3.074,0 3.600,0 85,39% 8.900,0 10.800,0 82,41%
UBS JARDIM HELIAN 1.083,0 1.200,0 90,25% 915,0 1.200,0 76,25% 878,0 1.200,0 73,17% 2.876,0 3.600,0 79,89%

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 2.963,0 3.200,0 92,59% 2.582,0 3.200,0 80,69% 2.869,0 3.200,0 89,66% 8.414,0 9.600,0 87,65%
UBS JARDIM SOARES 8.251,0 9.600,0 85,95% 8.747,0 9.600,0 91,11% 8.937,0 9.600,0 93,09% 25.935,0 28.800,0 90,05%

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 2.230,0 2.800,0 79,64% 1.969,0 2.800,0 70,32% 1.975,0 2.800,0 70,54% 6.174,0 8.400,0 73,50%
UBS VILA SANTANA 4.870,0 5.200,0 93,65% 4.944,0 5.200,0 95,08% 4.965,0 5.200,0 95,48% 14.779,0 15.600,0 94,74%
TOTAL 22.306,0 25.600,0 87,13% 22.074,0 25.600,0 86,23% 22.698,0 25.600,0 88,66% 67.078,0 76.800,0 87,34%

UBS JARDIM SANTA MARIA 0,0 416,0 0,00% 0,0 416,0 0,00% 0,0 416,0 0,00% 0,0 1.248,0 0,00%

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 159,0 416,0 38,22% 129,0 416,0 31,01% 73,0 416,0 17,55% 361,0 1.248,0 28,93%
UBS JARDIM SOARES 409,0 416,0 98,32% 447,0 416,0 107,45% 431,0 416,0 103,61% 1.287,0 1.248,0 103,13%
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 297,0 416,0 71,39% 263,0 416,0 63,22% 289,0 416,0 69,47% 849,0 1.248,0 68,03%

UBS VILA SANTANA 473,0 416,0 113,70% 420,0 416,0 100,96% 464,0 416,0 111,54% 1.357,0 1.248,0 108,73%
TOTAL 1.338,0 2.080,0 64,33% 1.259,0 2.080,0 60,53% 1.257,0 2.080,0 60,43% 3.854,0 6.240,0 61,76%

UBS JARDIM SANTA MARIA 0,0 1.664,0 0,00% 0,0 1.664,0 0,00% 0,0 1.664,0 0,00% 0,0 4.992,0 0,00%
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 709,0 2.080,0 34,09% 567,0 2.080,0 27,26% 609,0 2.080,0 29,28% 1.885,0 6.240,0 30,21%

UBS JARDIM SOARES 1.295,0 2.080,0 62,26% 2.532,0 2.080,0 121,73% 1.952,0 2.080,0 93,85% 5.779,0 6.240,0 92,61%
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 1.865,0 2.080,0 89,66% 1.056,0 2.080,0 50,77% 1.660,0 2.080,0 79,81% 4.581,0 6.240,0 73,41%

UBS VILA SANTANA 1.860,0 2.080,0 89,42% 3.194,0 2.080,0 153,56% 2.072,0 2.080,0 99,62% 7.126,0 6.240,0 114,20%
TOTAL 5.729,0 9.984,0 57,38% 7.349,0 9.984,0 73,61% 6.293,0 9.984,0 63,03% 19.371,0 29.952,0 64,67%

UBS JARDIM SANTA MARIA 736,0 789,0 93,28% 2.706,0 789,0 342,97% 295,0 789,0 37,39% 3.737,0 2.367,0 157,88%
UBS JARDIM HELIAN 374,0 789,0 47,40% 238,0 789,0 30,16% 278,0 789,0 35,23% 890,0 2.367,0 37,60%

UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 518,0 789,0 65,65% 342,0 789,0 43,35% 427,0 789,0 54,12% 1.287,0 2.367,0 54,37%
UBS JARDIM SOARES 461,0 526,0 87,64% 390,0 526,0 74,14% 300,0 526,0 57,03% 1.151,0 1.578,0 72,94%

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 593,0 789,0 75,16% 427,0 789,0 54,12% 459,0 789,0 58,17% 1.479,0 2.367,0 62,48%
UBS VILA SANTANA 183,0 789,0 23,19% 413,0 789,0 52,34% 487,0 789,0 61,72% 1.083,0 2.367,0 45,75%
TOTAL 2.865,0 4.471,0 64,08% 4.516,0 4.471,0 101,01% 2.246,0 4.471,0 50,23% 9.627,0 13.413,0 71,77%

UBS JARDIM SANTA MARIA 236,0 789,0 29,91% 70,0 789,0 8,87% 256,0 789,0 32,45% 562,0 2.367,0 23,74%

UBS JARDIM HELIAN 276,0 789,0 34,98% 234,0 789,0 29,66% 25,0 789,0 3,17% 535,0 2.367,0 22,60%
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 386,0 789,0 48,92% 365,0 789,0 46,26% 325,0 789,0 41,19% 1.076,0 2.367,0 45,46%
UBS JARDIM SOARES 142,0 263,0 53,99% 167,0 263,0 63,50% 188,0 263,0 71,48% 497,0 789,0 62,99%

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 205,0 789,0 25,98% 251,0 789,0 31,81% 248,0 789,0 31,43% 704,0 2.367,0 29,74%
UBS VILA SANTANA 0,0 789,0 0,00% 0,0 789,0 0,00% 0,0 789,0 0,00% 0,0 2.367,0 0,00%

TOTAL 1.245,0 4.208,0 29,59% 1.087,0 4.208,0 25,83% 1.042,0 4.208,0 24,76% 3.374,0 12.624,0 26,73%

UBS JARDIM SANTA MARIA 631,0 789,0 79,97% 542,0 789,0 68,69% 524,0 789,0 66,41% 1.697,0 2.367,0 71,69%

UBS JARDIM HELIAN 221,0 789,0 28,01% 252,0 789,0 31,94% 255,0 789,0 32,32% 728,0 2.367,0 30,76%
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 301,0 789,0 38,15% 355,0 789,0 44,99% 315,0 789,0 39,92% 971,0 2.367,0 41,02%

UBS JARDIM SOARES 286,0 263,0 108,75% 98,0 263,0 37,26% 241,0 263,0 91,63% 625,0 789,0 79,21%
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 593,0 789,0 75,16% 538,0 789,0 68,19% 476,0 789,0 60,33% 1.607,0 2.367,0 67,89%

UBS VILA SANTANA 552,0 789,0 69,96% 540,0 789,0 68,44% 554,0 789,0 70,22% 1.646,0 2.367,0 69,54%
TOTAL 2.584,0 4.208,0 61,41% 2.325,0 4.208,0 55,25% 2.365,0 4.208,0 56,20% 7.274,0 12.624,0 57,62%

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 271,0 208,0 130,29% 215,0 208,0 103,37% 305,0 208,0 146,63% 791,0 624,0 126,76%
TOTAL 271,0 208,0 130,29% 215,0 208,0 103,37% 305,0 208,0 146,63% 791,0 624,0 126,76%

UBS JARDIM SOARES 109,0 111,0 98,20% 123,0 111,0 110,81% 137,0 111,0 123,42% 369,0 333,0 110,81%
TOTAL 109,0 111,0 98,20% 123,0 111,0 110,81% 137,0 111,0 123,42% 369,0 333,0 110,81%

UBS JARDIM SOARES 464,0 444,0 104,50% 550,0 444,0 123,87% 430,0 444,0 96,85% 1.444,0 1.332,0 108,41%

TOTAL 464,0 444,0 104,50% 550,0 444,0 123,87% 430,0 444,0 96,85% 1.444,0 1.332,0 108,41%

UBS MISTA / Nº CONSULTA GO 

UBS MISTA / Nº CONSULTA PEDIATRA

UBS MISTA / N° CONSULTA ORTOPEDISTA

UBS MISTA / Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA

UBS MISTA / Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BÁSICA

UBS MISTA / Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESF

UBS MISTA / N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF

UBS MISTA / Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF

UBS MISTA / Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL  DA EQUIPE ODONTO ESF

UBS MISTA / Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL
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a) Descritivo da Situação: 

STS ITAQUERA - UBS MISTA: UBS JD. Helian – Consulta Médica Generalista: desligamento de um 

profissional em 18 de março 2016. Consulta médico Clínico Geral: Déficit em EM I (Equipe Mínima), espaço 

físico inadequado, unidade aguardando transferência para local mais abrangente. Consulta médica 

tocoginecologista e consulta médica pediátrica: Déficit em (EM I), espaço físico inadequado, unidade 

aguardando transferência para local mais abrangente. Uma falta justificada na pediatria. UBS Santa Maria, 

uma microrregião sem ACS (Agente Comunitário de Saúde). Consulta médica generalista; 01 férias de 15 a 

29 de março e 01 transferência de profissional 04 de março. Consulta medica tocoginecologista: déficit em 

equipe mínima (EM I) e uma falta justificada. UBS Santa Maria- Consulta médica pediatria: 01 profissional 

de licença médica (28 a 30 de março) e 02 profissionais em três dias de congresso, 01 profissional com duas 

faltas abonadas. UBS JD. Nossa Senhora do Carmo: Consulta médica generalista: 01 profissional em retorno 

de férias 03 de março e 01 profissional em início de férias em 02 de março. Consulta médica 

tocoginecologista: 01 profissional com dois vínculos de 40 horas semanais de licença médica. Déficit de EM 

I e 02 faltas abonadas e 02 justificadas. UBS Vila Santana: Consulta medica tocoginecologista – 01 

profissional de licença medica desde janeiro e déficit de EM I. Consulta médica – 01 profissional de férias 

(10 a 24 de março) 02 dias de atestado médico, demissão de um profissional em 24 de março, 04 dias sem a 

assistência. Consulta médica pediátrica – 01 profissional em início 07 de março. UBS JD Santa Terezinha: 

Consulta médica – 02 dias de licença médica 01 profissional demitido em 22 de março. Consulta médica 

tocoginecologista – Déficit de profissional em (EM I) 01 profissional iniciando em 04 de março. 

STS GUAIANASES - ESF: UBS Santa Luzia – 1 ACS afastada; UBS V. Chabilândia – 1 psicólogo 40h 

licença médica; UBS Int. Jd. Etelvina – 1 fisioterapeuta licença maternidade (todos sem reposição). Nesta 

área havia 5 profissionais do PMM em março. Déficit de profissionais que impactaram a produção: 7 

médicos generalistas; 1 enfermeiro (março). 

STS CIDADE TIRADENTES - ESF: UBS Pref. Prestes Maia – enfermeira 40h licença maternidade; UBS 

Cid. Tiradentes – 1 enfermeira lic.Matern.; UBS Inácio Monteiro – 2 ACS lic. (INSS e lic.matern.); UBS Barro 

Branco - 2 ACS lic. (INSS e lic.matern.); UBS Profeta Jeremias– enfermeira 40h lic.matern. (todos sem 

reposição). Nesta área havia 15 profissionais do PMM em março. Déficit de profissionais que impactaram a 

produção: 3,5 médicos generalistas; 12 ACS (março). 

 

b) SÍNTESE 

Considerando os descontos de equipe mínima e as justificativas citadas no Quadro acima, entendemos 

que não cabe desconto de produção nesta linha de serviço UBS Mista. 

 

1.1.3. PAI 

a) Descritivo da Situação: em todos os meses do trimestre a produção do número de idosos em 

acompanhamento, realizada na UBS Nossa Senhora do Carmo, superou o percentual mínimo de 

produção de 85%, atingido no trimestre o percentual de 86,94 da meta prevista, considerando o valor 

ajustado (Quadro XI). 
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QUADRO VI - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – PAI 

 

LINHA DE SERVIÇO PAI – REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO DE 0,26% MENSAL. 86,94% DA META 

 

b) Síntese: como a produção por essa linha de serviço atingiu o patamar de 86,94%, verifica-se como a 

contento da execução contratual, visto que houve descontos pertinentes da equipe mínima. 

1.1.4. EMAD – Representatividade do custeio mensal de 2,21% 

a) Descritivo da Situação: o consolidado da atividade “pacientes ativos em atendimento 

domiciliar”, realizada na UBS JD. Nélia, não atingiu o percentual de 85% da meta de produção 

em nenhum dos meses do trimestre (Quadro VII). 

QUADRO VII - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – EMAD 

 

92,11% ZERANDO A UNIDADE JD. BRASILIA. NÚMERO DE PACIENTES ATIVOS 87,03%. 

 

b) Desconto Equipe Mínima (Quadro XV) 
 

c) Síntese: verificando que houve desconto de equipe mínima no mês março, abril e maio de 

2016, não haverá desconto na linha EMAD. 93,05% total da avaliação da linha de serviço. 

Não prevê desconto. 

UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO 

CARMO
103,0 120,0 85,83% 105,0 120,0 87,50% 105,0 120,0 87,50% 313,0 360,0 86,94%

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO / Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO

103,0 120,0 85,83% 105,0 120,0 87,50% 105,0 120,0 87,50% 313,0 360,0 86,94%
PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO / Nº DE IDOSO EM 

ACOMPANHAMENTO

UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 54,0 60,0 90,00% 51,0 60,0 85,00% 53,0 60,0 88,33% 158,0 180,0 87,78%

UBS JARDIM SÃO PEDRO - FRANCISCO ANTONIO CESARONI50,0 60,0 83,33% 54,0 60,0 90,00% 57,0 60,0 95,00% 161,0 180,0 89,44%

UBS PREFEITO PRESTES MAIA 45,0 60,0 75,00% 48,0 60,0 80,00% 58,0 60,0 96,67% 151,0 180,0 83,89%

UBS VILA REGINA 63,0 60,0 105,00% 61,0 60,0 101,67% 55,0 60,0 91,67% 179,0 180,0 99,44%

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA 14,0 60,0 23,33% 23,0 60,0 38,33% 23,0 60,0 38,33% 60,0 180,0 33,33%

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 56,0 60,0 93,33% 62,0 60,0 103,33% 65,0 60,0 108,33% 183,0 180,0 101,67%

TOTAL 282,0 360,0 78,33% 299,0 360,0 83,06% 311,0 360,0 86,39% 892,0 1.080,0 82,59%

UBS JARDIM SÃO PEDRO - FRANCISCO ANTONIO CESARONI127,0 180,0 70,56% 138,0 180,0 76,67% 135,0 180,0 75,00% 400,0 540,0 74,07%

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 92,0 120,0 76,67% 113,0 120,0 94,17% 176,0 120,0 146,67% 381,0 360,0 105,83%

TOTAL 219,0 300,0 73,00% 251,0 300,0 83,67% 311,0 300,0 103,67% 781,0 900,0 86,78%

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP / Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP / Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP

UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA 88,0 70,0 125,71% 149,0 70,0 212,86% 133,0 70,0 190,00% 370,0 210,0 176,19%

TOTAL 88,0 70,0 125,71% 149,0 70,0 212,86% 133,0 70,0 190,00% 370,0 210,0 176,19%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA / Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD
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1.1.5 UBS TRADICIONAL 

 
 
Os descontos foram efetivados na equipe mínima de cada especialidade em suas unidades. Total 
de atendimento UBS Tradicional 89,65%. Houve cumprimento da meta de produção. 

CG R011/2015 REDE ASSISTENCIAL DAS STS ITAQUERA / 

GUAIANASES / TIRADENTES           UBS TRADICIONAIS EM CG     

TA 002/2016

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Pre

v 

UBS CIDADE TIRADENTES I 1.517,0 1.578,0 96,13% 701,0 1.578,0 44,42% 1.423,0 1.578,0 90,18% 3.641,0 4.734,0 76,91%

UBS GUAIANASES I 426,0 526,0 80,99% 252,0 526,0 47,91% 448,0 526,0 85,17% 1.126,0 1.578,0 71,36%

UBS JARDIM AURORA 199,0 1.052,0 18,92% 513,0 1.052,0 48,76% 987,0 1.052,0 93,82% 1.699,0 3.156,0 53,83%

UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 906,0 789,0 114,83% 840,0 789,0 106,46% 768,0 789,0 97,34% 2.514,0 2.367,0 106,21%

UBS VILA CHABILÂNDIA 1.056,0 1.052,0 100,38% 1.060,0 1.052,0 100,76% 1.067,0 1.052,0 101,43% 3.183,0 3.156,0 100,86%

UBS PREFEITO PRESTES MAIA 590,0 1.578,0 37,39% 561,0 1.578,0 35,55% 745,0 1.578,0 47,21% 1.896,0 4.734,0 40,05%

UBS GUAIANASES II 1.090,0 789,0 138,15% 415,0 789,0 52,60% 904,0 789,0 114,58% 2.409,0 2.367,0 101,77%

TOTAL 12.257,0 17.095,0 71,70% 14.471,0 17.095,0 84,65% 12.147,0 17.095,0 71,06% 38.875,0 51.285,0 75,80%

SERVIÇO: 0013-UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE / 

PRODUCAO: 7.60.02-Nº CONSULTA GO 

UBS CIDADE TIRADENTES I 548,0 1.052,0 52,09% 726,0 1.052,0 69,01% 760,0 1.052,0 72,24% 2.034,0 3.156,0 64,45%

UBS GUAIANASES I 323,0 789,0 40,94% 313,0 789,0 39,67% 313,0 789,0 39,67% 949,0 2.367,0 40,09%

UBS JARDIM AURORA 595,0 789,0 75,41% 494,0 789,0 62,61% 495,0 789,0 62,74% 1.584,0 2.367,0 66,92%

UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 38,0 789,0 4,82% 250,0 789,0 31,69% 275,0 789,0 34,85% 563,0 2.367,0 23,79%

UBS PREFEITO PRESTES MAIA 730,0 789,0 92,52% 626,0 789,0 79,34% 611,0 789,0 77,44% 1.967,0 2.367,0 83,10%

UBS GUAIANASES II 0,0 789,0 0,00% 0,0 789,0 0,00% 0,0 789,0 0,00% 0,0 2.367,0 0,00%

TOTAL 5.454,0 10.760,0 50,69% 5.031,0 10.760,0 46,76% 5.035,0 10.760,0 46,79% 15.520,0 32.280,0 48,08%
SERVIÇO: 0013-UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE / 

PRODUCAO: 7.60.03-Nº CONSULTA PEDIATRA

UBS CIDADE TIRADENTES I 360,0 1.052,0 34,22% 363,0 1.052,0 34,51% 335,0 1.052,0 31,84% 1.058,0 3.156,0 33,52%

UBS GUAIANASES I 335,0 526,0 63,69% 405,0 526,0 77,00% 352,0 526,0 66,92% 1.092,0 1.578,0 69,20%

UBS JARDIM AURORA 567,0 789,0 71,86% 507,0 789,0 64,26% 477,0 789,0 60,46% 1.551,0 2.367,0 65,53%

UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 338,0 789,0 42,84% 308,0 789,0 39,04% 418,0 789,0 52,98% 1.064,0 2.367,0 44,95%

UBS PREFEITO PRESTES MAIA 560,0 789,0 70,98% 441,0 789,0 55,89% 402,0 789,0 50,95% 1.403,0 2.367,0 59,27%

UBS GUAIANASES II 565,0 789,0 71,61% 510,0 789,0 64,64% 452,0 789,0 57,29% 1.527,0 2.367,0 64,51%

TOTAL 6.411,0 12.098,0 52,99% 6.375,0 12.098,0 52,69% 5.471,0 12.098,0 45,22% 18.257,0 36.294,0 50,30%

SERVIÇO: 0013-UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE / 

PRODUCAO: 7.60.04-Nº CONSULTA PSIQUIATRA

UBS JARDIM AURORA 55,0 250,0 22,00% 123,0 250,0 49,20% 101,0 250,0 40,40% 279,0 750,0 37,20%

UBS PREFEITO PRESTES MAIA 186,0 250,0 74,40% 147,0 250,0 58,80% 40,0 250,0 16,00% 373,0 750,0 49,73%

TOTAL 402,0 690,0 58,26% 445,0 690,0 64,49% 317,0 690,0 45,94% 1.164,0 2.070,0 56,23%

SERVIÇO: 0013-UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE / 

PRODUCAO: 7.60.11-Nº CONSULTA DERMATO HANSENIASE

UBS PREFEITO PRESTES MAIA 71,0 140,0 50,71% 70,0 140,0 50,00% 67,0 140,0 47,86% 208,0 420,0 49,52%

TOTAL 71,0 140,0 50,71% 70,0 140,0 50,00% 67,0 140,0 47,86% 208,0 420,0 49,52%
SERVIÇO: 0013-UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE / 

PRODUCAO: 7.60.80-Nº ATENDIMENTO INDIVIDUAL 

CIR.DENTISTA
UBS CIDADE TIRADENTES I 608,0 666,0 91,29% 681,0 666,0 102,25% 773,0 666,0 116,07% 2.062,0 1.998,0 103,20%

UBS GUAIANASES I 320,0 333,0 96,10% 137,0 333,0 41,14% 261,0 333,0 78,38% 718,0 999,0 71,87%

UBS JARDIM AURORA 751,0 999,0 75,18% 781,0 999,0 78,18% 854,0 999,0 85,49% 2.386,0 2.997,0 79,61%

AMA/UBS INTEGRADA J ETELVINA 625,0 999,0 62,56% 656,0 999,0 65,67% 713,0 999,0 71,37% 1.994,0 2.997,0 66,53%

UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 707,0 666,0 106,16% 504,0 666,0 75,68% 696,0 666,0 104,50% 1.907,0 1.998,0 95,45%

UBS PREFEITO PRESTES MAIA 352,0 333,0 105,71% 315,0 333,0 94,59% 239,0 333,0 71,77% 906,0 999,0 90,69%

UBS GUAIANASES II 257,0 333,0 77,18% 230,0 333,0 69,07% 288,0 333,0 86,49% 775,0 999,0 77,58%

TOTAL 6.540,0 6.854,0 95,42% 5.973,0 6.854,0 87,15% 6.585,0 6.854,0 96,08% 19.098,0 20.562,0 92,88%
SERVIÇO: 0013-UBS - UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE / 

PRODUCAO: 7.60.81-Nº PROCEDIMENTO INDIVIDUAL 

CIR.DENTISTA
UBS CIDADE TIRADENTES I 1.597,0 2.664,0 59,95% 2.438,0 2.664,0 91,52% 2.866,0 2.664,0 107,58% 6.901,0 7.992,0 86,35%

UBS GUAIANASES I 1.350,0 1.332,0 101,35% 281,0 1.332,0 21,10% 798,0 1.332,0 59,91% 2.429,0 3.996,0 60,79%

UBS JARDIM AURORA 3.975,0 3.996,0 99,47% 4.618,0 3.996,0 115,57% 3.096,0 3.996,0 77,48% 11.689,0 11.988,0 97,51%

UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 3.748,0 2.664,0 140,69% 2.916,0 2.664,0 109,46% 2.774,0 2.664,0 104,13% 9.438,0 7.992,0 118,09%

UBS PREFEITO PRESTES MAIA 1.593,0 1.332,0 119,59% 1.658,0 1.332,0 124,47% 1.984,0 1.332,0 148,95% 5.235,0 3.996,0 131,01%

UBS GUAIANASES II 1.570,0 1.332,0 117,87% 2.272,0 1.332,0 170,57% 1.060,0 1.332,0 79,58% 4.902,0 3.996,0 122,67%

TOTAL 30.120,0 27.416,0 109,86% 27.219,0 27.416,0 99,28% 26.803,0 27.416,0 97,76% 84.142,0 82.248,0 102,30%
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No âmbito da Atenção Especializada e Redes Temáticas: AMA Especialidades- Itaquera e AMA 

JD. SÃO CARLOS; Guaianases – Representatividade Mensal do Custeio 3,57% mensal. 

1.2.1. AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 

a) Descritivo da Situação- Quadro VIII 

O consolidado das atividades dessa linha de serviços apresentou percentual de produção acima de 

85% da meta; suprimindo as linhas onde houve o desconto nos três meses de equipe mínima, o 

percentual de produção alcançou 97,66%, considerando as realizações somente até 100% da 

atividade de consultas médicas. 

 

Endocrinologista Itaquera 83,62. Total da linha 93,26%. Não prevê desconto. AMA Especialidades. 97,66% 

Itaquera e 88,85 da AMA E Jd. São Carlos.STS: a OS Santa Marcelina realiza uma eficiente gestão de vagas 

apresentando uma baixa perda primária e um reaproveitamento de vagas, resultando em queda do 

absenteísmo na AMA Especialidade. 

UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL ITAQUERA / TIRADENTES E 

GUAIANASES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Pre
AMA - ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA ANGIOLOGIA 657,0 575,0 114,26% 547,0 575,0 95,13% 619,0 575,0 107,65% 1.823,0 1.725,0 105,68%
AMA - ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA DERMATOLOGIA 366,0 345,0 106,09% 362,0 345,0 104,93% 340,0 345,0 98,55% 1.068,0 1.035,0 103,19%

AMA - ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 577,0 690,0 83,62% 362,0 690,0 52,46% 389,0 690,0 56,38% 1.328,0 2.070,0 64,15%

AMA - ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA NEUROLOGIA 960,0 690,0 139,13% 813,0 690,0 117,83% 508,0 690,0 73,62% 2.281,0 2.070,0 110,19%
AMA - ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA ORTOPEDIA 845,0 690,0 122,46% 539,0 690,0 78,12% 691,0 690,0 100,14% 2.075,0 2.070,0 100,24%
 ESPECIALIDADES /Nº CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 368,0 345,0 106,67% 369,0 345,0 106,96% 391,0 345,0 113,33% 1.128,0 1.035,0 108,99%

AMA - ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA REUMATOLOGIA 0,0 345,0 0,00% 0,0 345,0 0,00% 0,0 345,0 0,00% 0,0 1.035,0 0,00%

AMA - ESPECIALIDADES /Nº CONSULTA UROLOGIA 359,0 345,0 104,06% 379,0 345,0 109,86% 323,0 345,0 93,62% 1.061,0 1.035,0 102,51%

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 0,0 345,0 0,00% 50,0 345,0 14,49% 243,0 345,0 70,43% 293,0 1.035,0 28,31%

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA DERMATOLOGIA 668,0 690,0 96,81% 676,0 690,0 97,97% 690,0 690,0 100,00% 2.034,0 2.070,0 98,26%
AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 282,0 345,0 81,74% 292,0 345,0 84,64% 295,0 345,0 85,51% 869,0 1.035,0 83,96%
AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES /Nº CONSULTA OFTALMOLOGIA 135,0 345,0 39,13% 94,0 345,0 27,25% 93,0 345,0 26,96% 322,0 1.035,0 31,11%

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA 213,0 230,0 92,61% 168,0 230,0 73,04% 153,0 230,0 66,52% 534,0 690,0 77,39%
AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA PNEUMOLOGIA 248,0 345,0 71,88% 296,0 345,0 85,80% 332,0 345,0 96,23% 876,0 1.035,0 84,64%
AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA PSIQUIATRIA 0,0 250,0 0,00% 0,0 250,0 0,00% 0,0 250,0 0,00% 0,0 750,0 0,00%
AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA UROLOGIA 130,0 230,0 56,52% 82,0 230,0 35,65% 82,0 230,0 35,65% 294,0 690,0 42,61%
AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA G.O. ALTO RISCO 80,0 125,0 64,00% 47,0 125,0 37,60% 32,0 125,0 25,60% 159,0 375,0 42,40%

AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº CONSULTA G.O. 0,0 115,0 0,00% 0,0 115,0 0,00% 0,0 115,0 0,00% 0,0 345,0 0,00%
AMBULATÓRIO DE ESPECIALIDADES / Nº VASECTOMIA 28,0 30,0 93,33% 37,0 30,0 123,33% 28,0 30,0 93,33% 93,0 90,0 103,33%

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA
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PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – AMA – REPRESENTATIVIDADE DO SERVIÇO MENSAL NO CUSTEIO 

NÃO CONTEMPLA MAIS O DESCONTO DE PRODUÇÃO SOMENTE A EQUIPE MÍNIMA; REALIZADO DESCONTO MENSAL DE 

EQUIPE MÍNIMA. ANEXO TABELA XV 
 
RELATÓRIO EM II – MEDIÇÃO DE EQUIPE MÍNIMA SERVIÇO DE AMA – 12 HORAS E OS 

COMPUTADOS PARA DESCONTO: 2 – PLANTÕES DE 12 HORAS NÃO REALIZADOS; 2C – PLANTÕES DE 12 HORAS NÃO 

REALIZADOS POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA INJUSTIFICADA. 

 

STS GUAIANASES: 

 

AMA JARDIM ETELVINA – 12 HORAS-  DE SEGUNDA À SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO 2A)9 PLANTÕES DE 12H NÃO 

REALIZADOS;  2C) 1 PLANTÃO DE 12H NÃO REALIZADOS POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA INJUSTIFICADA; 

MÉDICOPEDIATRA2) 16 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. 

AMA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK– 12H DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO2) 10 PLANTÕES DE 12H 

NÃO REALIZADOS; 2C) 1 PLANTÃO NÃO REALIZADO. MÉDICO PEDIATRA 2A)62 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 

ZERO. 

PSM JULIO TUPY– 24 HORAS – DE SEGUNDA A DOMINGO; MEDICO CLÍNICO DIURNO 2) 61 PLANTÕES DE 12H NÃO 

REALIZADOS; 2C) 2 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS POR FALTA INJUSTIFICADA. MÉDICO CLÍNICO NOTURNO 2) 50 

PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 7 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA 

INJUSTIFICADA. MÉDICO PEDIATRA DIURNO 2) 97 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 2 PLANTÕES DE 12H NÃO 

REALIZADOS POR FALTA INJUSTIFICADA; MÉDICO PEDIATRA NOTURNO 2A) 44 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 

ZERO. MÉDICO ORTOPEDISTA DIURNO 2) 13 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO; MÉDICO ORTOPEDISTA 

NOTURNO 2) 13 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO; MÉDICO CIRURGIÃO DIURNO 2A) 52 PLANTÕES DE 

12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO; MÉDICO CIRURGIÃO NOTURNO 2) 53 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 

ZERO. 

STS ITAQUERA: 

 

AMA/UBS INTEGRADA AE GUAIANASES – JOSÉ BONIFÁCIO I – 12H DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO - 23 

PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO.  MÉDICO PEDIATRA 2) 56 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS;2C)  

ZERO.  

AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA – 12H DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO 2) 8 PLANTÕES DE 12H 

NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. MÉDICO PEDIATRA 2A)16PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. 
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASÍLIA – 12H DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO 2) 10 PLANTÕES DE 12H 

NÃO REALIZADOS; 2C) 1 PLANTÃO DE 12H NÃO REALIZADOS POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA INJUSTIFICADA. 

MÉDICO PEDIATRA 2A)  15 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. 

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA– 12H DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO 2) 3 PLANTÕES DE 12H 

NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. MÉDICO PEDIATRA 2A) 26 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 2 PLANTÕES DE 12H. 

AMA/UBS INTEGRADA ÁGUIA DE HAIA– 12H DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO 2) 4 PLANTÕES DE 12H NÃO 

REALIZADOS; 2C) ZERO. MÉDICO PEDIATRA 2A) 30 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADO; 2C) ZERO. 

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV NOVEMBRO - 12H DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO 2) 1 PLANTÃO DE 

12H NÃO REALIZADO; 2C) ZERO. MÉDICO PEDIATRA 2A) 16 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 01 PLANTÃO DE 

12H NÃO REALIZADO POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA INJUSTIFICADA. 

AMA SANTA MARCELINA– 24H DE SEGUNDA A SEGUNDA-FEIRA: MÉDICO CLÍNICO / DIA 2A) 45 PLANTÕES DE 12H 

NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. MÉDICO CLÍNICO / NOITE 2) 30 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 1 PLANTÃO DE 

12H NÃO REALIZADO POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA INJUSTIFICADA.MÉDICO PEDIATRA / DIA 2A) 61 PLANTÕES DE 

12H NÃO REALIZADOS; 2C) 3 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS. MÉDICO PEDIATRA / NOITE 2A) 96 PLANTÕES DE 

12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. 

 

STS CIDADE TIRADENTES: 

AMA CASTRO ALVES – 12 HORAS DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO 2A) 27 PLANTÕES DE 12H NÃO 

REALIZADOS; 2C) ZERO. MÉDICO PEDIATRA 2A)79 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. 

AMA FAZENDA DO CARMO - 12H DE SEGUNDA A SÁBADO: MÉDICO CLÍNICO 2A) 8 PLANTÕES DE 12H NÃO 

REALIZADOS; 2C) 01 PLANTÃO DE 12H NÃO REALIZADO POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA INJUSTIFICADA. MÉDICO 

PEDIATRA 2) 68 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) ZERO. 

 

PA DRª GLÓRIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM– 24H DE SEGUNDA A SEGUNDA-FEIRA: MÉDICO CLÍNICO 2A) 14 

PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS. 2C)6 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADO POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA 

INJUSTIFICADA. MÉDICO PEDIATRA 2A) 105 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS; 2C) 6 PLANTÃO NÃO REALIZADO DE 

12H POR CONTRATADOS COM AUSÊNCIA INJUSTIFICADA. MÉDICO ORTOPEDISTA 2A) 38 PLANTÕES DE 12H NÃO 

REALIZADOS. 2C) ZERO. CIRURGIÃO DENTISTA 2) 2 PLANTÕES DE 12H NÃO REALIZADOS. 2C) ZERO. 
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1.2.2. Rede de Atenção Psicossocial – RAPS – Representatividade da Rede de Atenção 
Psicossocial – 4,75% no custeio mensal. IX e IX-A 
 
a) Descritivo da Situação: a produção consolidada das atividades dessa linha de serviço que possuem 

meta estabelecida de produção atingiu 100,00% do quantitativo previsto (Quadro IX e IX-A). 

Em termos de unidade, a produção por atividade encontra-se demonstrada nos Quadro XXI. 

 

QUADRO IX- PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – RAPS – SERVIÇO DE RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA  

 

QUADRO IX- A - PRODUÇÃO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIÇO – RAPS – TOTAL DO TRIMESTRE 

 

 

 

 

CUMPRIMENTO DA META EM 100% NA LINHA DE SERVIÇO RAPS.  

UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL 

ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 
CAPS ADULTO II GUAIANASES - ARTHUR BISPO DO ROSÁRIO 309,0 220,0 140,45% 297,0 220,0 135,00% 284,0 220,0 129,09% 890,0 660,0 134,85%

CAPS ADULTO II CIDADE TIRADENTES 465,0 220,0 211,36% 415,0 220,0 188,64% 419,0 220,0 190,45% 1.299,0 660,0 196,82%

TOTAL 774,0 440,0 175,91% 712,0 440,0 161,82% 703,0 440,0 159,77% 2.189,0 1.320,0 165,83%

CAPS INFANTIL II CIDADE LIDER 260,0 155,0 167,74% 264,0 155,0 170,32% 280,0 155,0 180,65% 804,0 465,0 172,90%

CAPS INFANTIL II GUAIANASES 299,0 155,0 192,90% 262,0 155,0 169,03% 327,0 155,0 210,97% 888,0 465,0 190,97%

TOTAL 559,0 310,0 180,32% 526,0 310,0 169,68% 607,0 310,0 195,81% 1.692,0 930,0 181,94%

CAPS II INFANTIL / Nº PACIENTE  COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL 

ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 
CAPS ÁLCOOL E DROGAS II GUAIANASES 378,0 190,0 198,95% 338,0 190,0 177,89% 371,0 190,0 195,26% 1.087,0 570,0 190,70%

CAPS II ÁLCOOL E DROGAS / Nº PACIENTE  COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

774,0 440,0 175,91% 712,0 440,0 161,82% 703,0 440,0 159,77% 2.189,0 1.320,0 165,83% 100,00%

378,0 190,0 198,95% 338,0 190,0 177,89% 371,0 190,0 195,26% 1.087,0 570,0 190,70% 100,00%

CAPS II ADULTO / Nº PACIENTE  COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)

CAPS II ÁLCOOL E DROGAS / Nº PACIENTE  COM CADASTRO ATIVO CAPS 

(RASS)
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1.2.3 QUADRO- PRODUÇÃO POR UNIDADE /SERVIÇO – CER – CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO -
REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO MENSAL PARA REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA – 1,09% - 

QUADRO X. 
 

Quadro X - CER – CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 

 

 

Não há atividade computada pelo sistema Websaass para o CER Jardim São Carlos. 

A somatória e divisão pela especificidade do serviço número de paciente novo CER, mantendo a 

meta no limite de 100%. Evidenciou 90,86% perfazendo 91% da atividade. Portanto o serviço 

avaliado cumpriu a meta contratual. 

1.2.3. Serviço de Apoio Diagnóstico e Terapêutico: SADT – Representatividade no Custeio 

Mensal de 1,02% (Quadro XI) 

a) Descritivo da Situação: 

Todos os exames previstos nesta linha de serviços estão concentrados nos seguintes 

estabelecimentos: Ambulatório de Especialidades Jardim São Carlos / CEO, AMA Especialidades 

Itaquera e CASA SER – Maria A. Lara Bacelos somente com USG. 

O Núcleo técnico informa que pela especificidade de cada exame não deve haver caráter 

compensatório na execução das metas, devendo cada exame ser avaliado separadamente e o 

desconto ser aplicado na linha de serviço. 

STS e CRS Leste concordam que deverá haver desconto por linha de exame e deverá ser 

proporcional ao valor de cada atividade. Acresce ainda a Supervisão Técnica que embora a 

181,0 130,0 139,23% 144,0 130,0 110,77% 151,0 130,0 116,15% 476,0 390,0 122,05% 100,00%
NIR - NÚCLEO INTEGRADO DE REABILITAÇÃO  / Nº PACIENTE NOVO NIR

UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL 

ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Prev 

UBS JARDIM SOARES 69,0 60,0 115,00% 66,0 60,0 110,00% 79,0 60,0 131,67% 214,0 180,0 118,89%

CEO /NIR CIDADE TIRADENTES 112,0 70,0 160,00% 78,0 70,0 111,43% 72,0 70,0 102,86% 262,0 210,0 124,76%

TOTAL 181,0 130,0 139,23% 144,0 130,0 110,77% 151,0 130,0 116,15% 476,0 390,0 122,05%
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Parceira tenha contratado cardiologistas, vários exames estão zerados sem qualquer justificativa 

plausível. 

 

QUADRO XI- PRODUÇÃO POR EXAME 

 

A) SÍNTESE SADT DESCONTOS: 

A) EXAMES QUE PREVEEM DESCONTOS: TESTE ERGOMÉTRICO (TRÊS MESES) E MAPA (ABRIL E MAIO), 

ESPIROMETRIA DOS TRÊS MESES (GUAIANASES). 

B) EXAMES QUE ESTÃO JUSTIFICADOS PELA SUPERVISÃO TÉCNICA DE GUAIANASES E ITAQUERA POR PERDA 

PRIMÁRIA FALTA DE DEMANDA. ELETROENCEFALOGRAFIA. 

SADT – Representatividade mensal do custeio de 1,02% da linha de Serviço de Apoio ao Diagnóstico (SADT). 

UNIDADE R011 /2015 REDE 

ASSISTENCIAL ITAQUERA / 

TIRADENTES E GUAIANASES

MAR 

Realizado

MAR 

Previsto
MAR %

ABR 

Realizado

ABR 

Previsto
ABR % 

MAI 

Realizado

MAI 

Previsto
MAI % 

TOTAL 

Realizado

TOTAL 

Previsto

TOTAL % 

Realiz/Pre

v 

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 150,0 288,0 52,08% 290,0 288,0 100,69% 277,0 288,0 96,18% 717,0 864,0 82,99%
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 0,0 300,0 0,00% 0,0 300,0 0,00% 0,0 300,0 0,00% 0,0 900,0 0,00%
TOTAL 150,0 588,0 25,51% 290,0 588,0 49,32% 277,0 588,0 47,11% 717,0 1.764,0 40,65%

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 147,0 90,0 163,33% 130,0 90,0 144,44% 134,0 90,0 148,89% 411,0 270,0 152,22%

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 0,0 130,0 0,00% 0,0 130,0 0,00% 0,0 130,0 0,00% 0,0 390,0 0,00%

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 85,0 70,0 121,43% 46,0 70,0 65,71% 41,0 70,0 58,57% 172,0 210,0 81,90%

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 137,0 250,0 54,80% 115,0 250,0 46,00% 75,0 250,0 30,00% 327,0 750,0 43,60%

CASA SER - MARIA A LARA BARCELOS 1.309,0 1.200,0 109,08% 1.208,0 1.200,0 100,67% 1.167,0 1.200,0 97,25% 3.684,0 3.600,0 102,33%
AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 1.256,0 1.200,0 104,67% 1.102,0 1.200,0 91,83% 1.093,0 1.200,0 91,08% 3.451,0 3.600,0 95,86%
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 309,0 300,0 103,00% 305,0 300,0 101,67% 342,0 300,0 114,00% 956,0 900,0 106,22%
TOTAL 2.874,0 2.700,0 106,44% 2.615,0 2.700,0 96,85% 2.602,0 2.700,0 96,37% 8.091,0 8.100,0 99,89%

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 296,0 250,0 118,40% 332,0 250,0 132,80% 308,0 250,0 123,20% 936,0 750,0 124,80%
TOTAL 296,0 250,0 118,40% 332,0 250,0 132,80% 308,0 250,0 123,20% 936,0 750,0 124,80%

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 1.353,0 149,0 176,0 1.678,0

AMB ESPEC JARDIM SÃO CARLOS/ CEO 1.101,0 1.000,0 110,10% 1.004,0 1.000,0 100,40% 847,0 1.000,0 84,70% 2.952,0 3.000,0 98,40%

APOIO DIAGNÓSTICO / Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)

APOIO DIAGNÓSTICO / Nº ELETROCARDIOGRAFIA

APOIO DIAGNÓSTICO / Nº MAMOGRAFIA

APOIO DIAGNÓSTICO / Nº TESTE ERGOMÉTRICO

APOIO DIAGNÓSTICO / Nº HOLTER

APOIO DIAGNÓSTICO / Nº ESPIROMETRIA

APOIO DIAGNÓSTICO / PRODUCÃO Nº M.A.P.A

APOIO DIAGNÓSTICO / Nº ELETROENCEFALOGRAFIA

APOIO DIAGNÓSTICO / PRODUCAO: Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL
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Observações: Encaminhar relatórios para as supervisões antes do CTA para validação prévia. 

 

2. METAS DE QUALIDADE- XIV 

 

Relatório Q5 – proporção de gestante que realizaram procedimentos básicos no pré-natal das unidades do 

contrato de gestão. A STS de São Miguel compreendeu 70% e a avaliação da STS de Itaim Paulista apurou 

85,56%. Em razão da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados ser superior 

a 75%, consideramos o cumprimento da meta. Relatório Q6- Proporção de gestantes que realizaram 7 ou 

mais consultas de pré-natal: a avaliação da STS de Itaim Paulista contemplou 78,63% e a avaliação da STS 

de São Miguel compreendeu 75,88%. Média de 77,25%. Em razão da porcentagem de gestantes com 7 ou 

mais consultas ser acima de 75% consideramos o cumprimento da meta. 

Incidirá desconto no mês de março de 2016 no indicador: Preenchimento de prontuários, nos seguintes 

aspectos legibilidade, assinaturas, CID e exame físico, 40% conforme diretrizes do contrato de gestão. 

A produção das linhas de serviço não sofreram descontos.  

 

Contrato de 

Gestão:
Contratada:

% 

Exec.

Pont

os

% 

Exec.

Ponto

s

% Exec. Ponto

s

0 0                                                                                                             100 20

0 40 0 100 60

0 0 0

100 20 100 40 100 20

0 100 40 0

100 40 0 0

0 100 20 0

60 100 100

Ano: 2016

Trimestre: 2

Soma

Objetivo Indicador Evidência

EFICACIA DO 

ATENDIMENTO DA 

REDE CEGONHA

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 

OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL
RELATÓRIO EMITIDO PELOS 

RESPONSÁVEIS PELA REDE CEGONHA.

ATIVIDADE 

CONSELHO GESTOR

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS 

UNIDADES
RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO E "A 

CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.

PONTUALIDADE NA 

ENTREGA

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATÓRIOS 

MENSAIS DE PRESTAÇÃO DE CONTAS 

ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 

PREENCHIDO.

EFICACIA DO 

ATENDIMENTO DA 

REDE CEGONHA

PROPORÇÃO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 

PROCEDIMENTOS BÁSICOS NO PRÉ-NATAL E 

PUERPÉRIO

RELATÓRIO EMITIDO PELOS 

RESPONSÁVEIS PELA REDE CEGONHA.

QUALIDADE DA 

INFORMAÇÃO

PREENCHIMENTO DE PRONTUÁRIOS, NOS 

SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, 

ASSINATURAS, CID E EXAME FÍSICO

RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO EMITIDO 

RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU 

AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.

CONTROLE VACINAL 

DE CRIANÇAS 

MENORES DE 1 ANO

PROPORÇÃO DE CRIANÇAS COM ATÉ 12 MESES 

DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM 

CALENDÁRIO VACINAL COMPLETO

RELATÓRIO DE VERIFICAÇÃO DAS 

FICHAS EMITIDO PELAS CRS.

SATISFAÇÃO DO 

USUÁRIO

ANÁLISE DAS RECLAMAÇÕES RECEBIDAS E 

PROVIDÊNCIAS RELACIONADAS

RELATÓRIO COMENTADO 

APRESENTADO.

CASA DE SAÚDE SANTA MARCELINA

Março Abril Maio

Microrregião / CTA - Indicadores da Parte Variável / Execução (1.2.06)

REDE ASSISTENCIAL DAS STS ITAQUERA / GUAIANASES / C.TIRADENTES

Secretaria Municipal da Saúde - SMS
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3. DESCONTO DE EQUIPE MÍNIMA - Tabela XV 

Foram discutidos os apontamentos efetuados pelas Supervisões Técnicas quanto ao desconto de equipe 

mínima verificada no período, promovendo-se as correções e os ajustes devidos, mediante apresentação e 

análise de documentação pertinente por parte da Organização Social Casa de Saúde Santa Marcelina. 

O Quadro abaixo informa os apontamentos efetuados pelas Supervisões Técnicas e as correções devidas. 

UNIDADE SERVIÇO 
PERÍODO 

2015/2016 
PROFISSIONAL 

CARGA 
HORÁRIA
SEMANA

L 

 Déficit 
Profissional 

(Não 
Contratado) 

Nº de plantões 
de 12h NAO 

REALIZADOS NO 
MÊS 

AMA 
ESPECIALIDADES 

ITAQUERA 

AMA-E  

MARÇO 
MED. ORTOPEDISTA 12 -3,00    

MED. REUMATOLOGIS. 12 -3,00    

MED. ENDOCRINO 12 -2,00  

ABRIL 

MED. REUMATO 12 -3,0  

MED. ENDOCRINO 12 -2,0  

MED. ORTOPED. 12 -2,0  

MED. PSIQ. INF. 12 -1,0  

AMB 
ESPECIALIDADES JD. 
SÃO CARLOS / CEO 

 

AMBULAT. 
ESPECIALIDADES  

MARÇO 

MED. UROLOGISTA 12 -2,16  

MED. DERMATO 12 -2,00  

MED. OFTALMO 12 -2,0  

PSICÓLOGO 40 -1,0  

MED. CARDIO 12 -1,0  

MED. GINECO / OB 12 -1,0  

MED. OTORRINO 12 -1,0  

MED. PNEUMO 12 -1,0  

MED. GINECO 20 -0,40  

MED. PSIQUITRA 20 -0,40  

AMB ESP. 

NISA 

MARÇO 

MED.OFTALMO 12 -1,0  

UBS 
MED. PEDIATRA 20 -0,40  

MED. CLÍNICO 20 -0,80  

CAPS ADULTO II CID 
TIRADENTES 

CAPS II 
ADULTO  

MARÇO MED. PSIQUIATRA 40 -0,50    

ABRIL MED. PSIQUIATRA 40 -0,50  

CAPS Álcool e 

Drogas II Guaianases 
CAPS II Álcool 
e Drogas 

MARÇO ENFERMEIRO 
40 -1,00  

CAPS INFANTIL II 
GUAIANASES 

CAPS II 
INFANTIL 

MARÇO 
MED. PSIQUIATRA 20 -1,00  

MÉD. NEURO PED. 20 -1,0  

UBS CARLOS 
GENTILE DE MELO 

ESF 

MARÇO ACS 40 -7,0  

MED. GENERALISTA 40 -1,0  

ABRIL 
ACS 40 -7,0  

MED.GENERALIST 40 -1,0  

UBS BARRO BRANCO ESF 
MARÇO ACS 40 

-1,00 

 ABRIL ACS 40 
-1,00 
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UNIDADE SERVIÇO 
PERÍODO 

2015/2016 
PROFISSIONAL 

CARGA 
HORÁRIA
SEMANA

L 

 Déficit 
Profissional 

(Não 
Contratado) 

Nº de plantões 
de 12h NAO 

REALIZADOS NO 
MÊS 

UBS GRÁFICOS 
 

ESF 

 
MARÇO 

ACS  
 

40 

-1,00 
 

MED. GENERALISTA 40 
-1,00 

 

ABRIL 
ACS 40 

-1,0 
 

MED.GENERALISTA 40 
-1,0 

 

UBS INÁCIO 
MONTEIRO 

ESF 

MARÇO ACS 40 
-1,0 

 

ABRIL 

ENFERMEIRO ASSIST. 
40 

-1,0 

 

DENTISTA 
20 

-1,0 

 

   MED GEO E OBSTETRA 
20 

-2,00 

 

UBS JARDIM SANTA 
MARIA 

MISTA MARÇO 
AGENTE COMUM. 
SAÚDE 40 

- 

-1,00 
 

  
      ABRIL 

MED.GENERALIST. 40 
-1,00 

 

ACS 40 -1,00  
 
 
 

UBS JD STA 
TEREZINHA 

MISTA 

MARÇO  
MED. GEO  20 -1,00  

MED. PEDIATRA 40 -1,00  

       ABRIL MED. CLÍNICO 40 -1,00  

FONOAUDIÓLOGO 40 -1,00  

  
ABRIL (ESF) ACS (ESF) 40 -1,00  

 ENFERMEIRO 40 -1,00  

UBS JD COPA ESF MARÇO MED.GENERALIST. 40 -1,50  

UBS JD COPA ESF ABRIL 
FARMACÊUTICO 40 -1,0  

MED. GENERALISTA 40 -1,00  

 
 
 
 

UBS PREFEITO 
PRESTES MAIA 

UBS 

MARÇO 

MED. CLÍNICO 20 -3,20  

MED. PEDIATRA 20 -1,00  

MED.DERMATO 20 -0,40  

MED.GINECO 20 -0,25  

MED. PSIQUIATRA 20 -0,20  

UBS         ABRIL 
MED. DERMATO 20 -0,40  

MED GINECO OBS 20 -0,35  

  MED. PSIQUIATRA 20 -0,20  

 EMAD / EMAP MARÇO MED. CLÍNICO 40 -0,50  

 
 

ABRIL 

MED. CLÍNICO 40 -0,50  

 AUX. ENFERM. 30 -1,0  

UBS VILA SANTANA UBS MISTA 

MARÇO 
MED. GENERALISTA 40 -2,0  

MED.GINECO 20 -1,0  

          ABRIL 

MED. CLÍNICO 20 -1,0  

MED.GENERALIST 40 -1,0  

MED.GINECO 20 -1,0  

 

Anexo ao conteúdo desta ATA o relatório EMI de descontos da equipe mínima a qual fora descontada no 

período avaliado. Trimestre março, abril e maio.  
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Parâmetros de pagamento e avaliação de desempenho: 

 

Na avaliação o mês de março, abril e maio 2016 serão avaliados conforme o percentual da produção, o qual 

consta no TA 002/2015: parâmetros de pagamento e avaliação de desempenho. 

 

 

Estando de acordo com o teor da presente Ata, anexo extrato e lista de presença assinados pelos 

participantes desta reunião.  

Parâmetros 

de 

cumprimento 

das metas

Cálculo do 

Valor do 

Desconto

ESF + ESB + PAVS 24,24%

UBS MISTA 10,02%

UBS TRADICIONAL 18,30%

PAI 0,26%

EMAD/EMAP 2,21%

NASF

AMA 12 HORAS 

URGÊNCIA E 

EMERGÊNCIA 

AMA 24 HORAS + 

PA + PSM

AMB DE 

ESPECIALIDADES / 

AMA-E / URSI

3,57%

RAPS- REDE DE 

AT. PSICOSSOCIAL
4,75%

SERVIÇOS DE 

APOIO 

DIAGNÓSTICO

1,02%

100%

ATENÇÃO 

AMBULATORIAL 

ESPECIALIZADA /  

REDES TEMÁTICAS

85%

Parâmetros de avaliação: metas 

de produção assistencial 

estabelecidas para cada linha de 

serviço/ unidade 

REDE DE 

CUIDADOS DA 

PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA

1,09%

ATENÇÃO BÁSICA 

Contratação 

de 100% das 

equipes 

mínimas 

estabelecida

s

Desconto do 

valor de 

Pessoal e 

reflexos 

corresponden

te aos 

profissionais 

não 

contratados, 

conforme 

Plano de 

Trabalho

85%

Desconto de 10% 

sobre a 

representatividade 

da linha de serviço 

correspondente à 

meta não 

cumprida, aplicada 

sobre 95% do Valor 

Global de Custeio 

do Contrato 
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DIMENSÕES DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO CONTRATO 

Desconto proporcional 

à meta não pontuada, 

incidindo sobre 5% do 

Valor Global de 

Custeio do Contrato

100%

RECURSOS HUMANOS 

EQUIPE MÍNIMA
PRODUÇÃO QUALIDADE 

Parâmetros de avaliação: matriz de 

Indicadores de Qualidade

Parâmetro 

mínimo de 

cumprimento 

das metas

Cálculo do valor do 

desconto 

Parâmetro de 

cumprimento das 

metas

Cálculo do valor do 

desconto 

MODALIDADE DE 

ATENÇÃO 

LINHAS DE 

SERVIÇO 

REPRESEN

TATIVIDAD

E SOBRE O 

CUSTEIO 

MENSAL

Parâmetros de avaliação: 

equipe mínima por unidade 

estabelecida em contrato
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