Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 49 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STS: Supervisdo Técnica de Saude M'Boi Mirim
0S: Associagdo Comunitaria Monte Azul
Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de ido 29, 82 andar - CPCS / SMS.G |
Data: [29/11/2024 35 09h26 |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023 |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003669-1 (Assistencial) | 6018.2024/0000645-0 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em: 30/09/2024 | Atualizado em: 28/11/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos
administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de
adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas
subsequentes notas técnicas.
A confecgdo desta ATA considera as legislagBes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022 - SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 - SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO,
relativas aos itens Procedimentos para Apurag&o e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 115.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagéo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagéo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Sadde Tuberculose - Q11 em SE| e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TA n2 087/2023 — Aprovagdo de Plano Orgamentdrio, com adequagdo do quadro de recursos humanos na UBS Chécara Santana, UBS Jardim Celeste e UBS Jardim Thomas e jungdo dos TA 083/2023, TA
084/2023 e TA 085/2023, incluséo de valores de dissidio das categorias do SINDSAUDE e SINFITO para o periodo de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2023, conforme Portaria n® 480/2023 e Portaria
523/2023 - SMS.G.
TA n2 088/2023 - Inclusdo de recurso de investimento para aquisi¢do de materiais e equipamentos para a UBS Vila das Belezas para o més de dezembro de 2023, por recurso de Emenda Parlamentar.
TA n2 089/2023 - Inclusdo de recurso de custeio para ajuste salarial dos Agentes Comuniarios de Satde (ACS). Agente de Protegdo Ambiental (APA) e Acompanhante da Pessoa Idosa (ACI) em cumprimento
a Emenda Constitucional n2 120 de 05/05/2022 regulamentada pela Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, considerando o periodo de 01 de janeiro a 30 de abril de 2023, com desembolso no més de
dezembro de 2023.
TA n2 090/2023 - Inclusdo de recurso de investimento para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para a UBS Novo Jardim por recursos de Emenda Parlamentar para o més de dezembro de 2023.
TA n2 092/2023 - Aquisi¢do de Material Permanente - Contrapartida BID - para a UBS Parque Santo Anténio Il, localizado na Avenida Anténio Ramos Rosa, n2 898, com a Rua José Manoel Camisa Nova,
Jardim Santo Anténio, Sdo Paulo-SP, para o periodo de dezembro de 2023.
Termo de Apostilamento n2 008/2023 - O presente instrumento tem como objeto a retificagdo do CAPS Infanto Juvenil Ill Jardim S3o Luiz, CAPS Alcoll e Drogas Il Jardim S&o Luiz e CAPS Adulto I1l Jardim S&o
Luiz, no TA 087/2023.

Passou-se a apresentacéo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstrac&o dos apontamentos da manutencéo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
[ ia de Parceri 50 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Cilculo Déficit de Equipe x Metas Previstas RGO C D Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide M’ Boi Mirim - MONTE DefictdeEquipe:
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE verit | weta el Défct | Meta Mesal
TOTAL TOTAL Profssional o Totalde | profisional or Toulde | e ega | Mot Merslor [ Towlce | TOTAL | TOTAL | oy o f TOTAL | TOTAL | popy, o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prey. | TOTAL% os | profional | Produsso o | profional | ProdsEo profisional | rodugdo | REAL | PREV. REAL | PREV.
| ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 84250 89600 94,03%| 82043 89600 91,57%| 83223 89600  92,88%| 249516]  268800| 92,83% 4 200 800 ) 126,97 200] 25394 249516 242606] 102,85%| 242606] 242606] 100,
N2 CONSULTA MEDICA ESF 29138 32781|  88,89% 27820 32781|  84,87% 25865 32781| 78,90%| 82823 98343 84,20% 1 416 416 ) 21,56 416] 8968,96] 82823] 88958,04| 93,10%|  82823| 88958,04
N2 CONSULTA MEDICA GO 270 595 45,38% 300 595 50,42% 197 595 33,11% 767 1785 42,97% ] ] 0 767 1785 42,97% 767 1785
N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 159 294|  54,08% 72 204 24,49% 69 204  2347% 300 882|  34,01% ) ) 0,50 294 147 300 735 _40,82% 300
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 334 220] 151,82% 265 220 120,45% 285 220 129,55% 884 660| 133,04% ) ) ) 884 660| 133,94% 660
N© CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12110 14220 85,16% 10975 14220 77,18% 11029 14220 77,56% 34114 42660 79,97% 1 180 180 ] 18,98 180 34164 34114 390636 87,33% 34114
N© GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 111 135 82,22% 115 135 85,19% 123 135 91,11% 349 405 86,17% ] ] 3,29 15 49,35 349 355,65 98,13% 349
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 394 640|  61,56% 413 640  64,53% 377 640  58,91% 1184 1920 61,67% 3 80 240 ) 1,25 80 100[ 1184 1580 74,94% 1184
N2 GRUPO FARMACEUTICO 89 149]  59,73% 107 149]  71,81% 68 149]  45,64% 264 447| _ 59,06% ) ) 364 8 29,12 264] 417,88] 63,18% 264
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 247 360 68,61% 263 360 73,06% 328 360 91,11% 838 1080|  77,59% ) ) 4,08 20 816 838] o9ga| 83,93% 838] 9984
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 213 280|  76,01% 195 280|  69,64% 183 280 6536% 591 840|  70,36% ) ) ) 591 840| 70,36% 501
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 410 480|  85,42% 466 480|  97,08% 402 480|  83,75% 1278 1a40|  88,75% ) ) 2,60 40 104] 1278 1336 95,66% 1278
N2 GRUPO PSIQUIATRA 1 12 8,33% ) 12 0,00% ) 12 0,00% 1 36 2,78% ) ) ) 1 36| 2,78% 1
N2 GRUPO PSICOLOGO 453 480|  94,38% 443 480|  92,29% 454 480|  94,58% 1350 1a40|  93,75% ) ) 1,85 40 74| 1350 1366 98,83% 1350
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 154 20| 70,00% 176 220[ _ 80,00% 173 220 78,64% 503 660|  76,21% 1 32 32 ) 4,10 20 82 503 546 92,12% 503
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 3497 31|  81,12% 3468 4311|  80,45% 3198 4311|  74,18% 10163 12933|  78,58% ) ) 6,38 192] 122496] 10163] 1170804 86,80%| 10163] 11708,04
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1140 1320 86,36% 1025 1320 77,65% 1268 1320 96,06% 3433 3960|  86,69% ) ) o 3433  3960| 86,69% 3433] 3960
N° TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 501 651 76,96% 514 651 78,96% 485 651 74,50% 1500 1953 76,80% 0 0 6,38 29 185,02 1500| 1767,98 84,84% 1500 1767,98
N TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESF II 178 198 89,90% 144 198 72,73% 203 198 102,53% 525 594 88,38% 0 0 0 525 594 88,38% 594
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 136 180 75,56% 124 180 68,89% 101 180 56,11% 361 540 66,85% 0 0 6,38 8 51,04 361 488,96 73,83%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 38 54 70,37% 37 54 68,52% 43 54 79,63% 118 162 72,84% 0 0 0 118 162 72,84%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 4614 5076 90,90% 3926 5076 77,34% 5147 5076 101,40% 13687 15228 89,88% 0 3 10 30)0,30/50,99 10(32 1634,68 13687 13563,32| 100,91%
N© CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 464 549 84,52% 480 549 87,43% 524 549 95,45% 1468 1647 89,13% 0 0 3,29 61 200,69 1468| 1446,31| 101,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 252 160 157,50% 181 160 113,13% 87 160 54,38% 520 480 108,33% 3 20 60 0 125 20 25 520 395 131,65%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 1103 1261 87,47% 1116 1261 88,50% 873 1261 69,23% 3092 3783 81,73% 1 16 16 0 21,56 16 344,96 3092| 3422,04 90,36%
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1172 1264 92,72% 1192 1264 94,30% 1114 1264 88,13% 3478 3792 91,72% 1 16 16 0 18,98 16 303,68 3478| 3472,32| 100,16%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 727 899 80,87% 596 899 66,30% 472 899 52,50% 1795 2697 66,56% 0 0 3,64 48 174,72 1795| 2522,28 71,17%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 477 576 82,81% 479 576 83,16% 598 576 103,82% 1554 1728 89,93% 0 0 4,08 32 130,56 1554| 1597,44 97,28%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 321 420 76,43% 376 420 89,52% 311 420 74,05% 1008 1260 80,00% 0 0 0 1008 1260 80,00%
N© CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 756 720 105,00% 735 720 102,08% 677 720 94,03% 2168 2160 100,37% 0 0 2,60 60 156 2168 2004| 108,18%
N© CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 168 110 152,73% 186 110 169,09% 135 110 122,73% 489 330 148,18% 0 0 0 489 330 148,18%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 768 720 106,67% 683 720 94,86% 741 720 102,92% 2192 2160 101,48% 0 0 185 60 111 2192 2049| 106,98%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 311 352 88,35% 283 352 80,40% 304 352 86,36% 898 1056 85,04% 1 20 20 0 4,10 32 1312 898 904,8 99,25%
N© ATIVIDADE COLETIVA PICS 574 470 122,13% 604 470 128,51% 583 470 124,04% 1761 1410 124,89% 0 0 0 1761 1410 124,89% 1410 1410
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 1081 700 154,43% 862 700 123,14% 708 700 101,14% 2651 2100 126,24% 0 0 0 2651 2100| 126,24% 11400| 2100
TOTAL 146611]  160457] 91,37% 140664 160457| 87,66% | 140348 160457| 87,47% | 427623 481371| 88,83% 16,0] 980) 1780 3,0 10 30 269,3 1887] 43120] 427623] 436441] 97,98%| 418845] 436441
DEFICIT EQUIPE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA "AUSENCIAS LEGAIS ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIUA |
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 0 0 1 FARMACEUTICO / 40H 125 1,09 13 3,64
EDUCADOR FiSICO / 40H 1 1 1 3 FISIOTERAPEUTA / 20H 2,19 1,84 0,05 4,08
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM / 40H 0 1 0 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 42,83 41,39 42,75 126,97
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 2 2 4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 0,00 0,20 0,10 0,30
TECNICO DE FARMACIA / 40H 0 1 1 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 18,52 15,62 16,85 50,99
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 0 0 1 1 ENFERMEIRO / 40H 564 7,14 62 18,98
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 0 1 1 EDUCADOR FfSICO / 40H 015 015 095 1,25
0 MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 9,19 4,77 76 21,56
0 TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 235 06 1,15 4,10
0 CIRURGIAO DENTISTA - ESB 1/ 40H 2,58 07 31 6,38
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2,15 1,09 0,05 3,29
[SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 1 0 0 1 FONOAUDIGLOGO / 40H 1,34 020 1,40 2,90
ORIENTADOR DE PUBLICO / 20H 1 0 1 2 NUTRICIONISTA / 40H 1,10 015 1,35 2,60
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 1 1 PSICOLOGO / 40H 035 0,550 1,00 1,85
TOTAL DO MES 4 5 8 w MEDICO PEDIATRA / 20H 01 015 025 0,50
TOTAL 22 Trimestre TOTALDO MES 89,74 | 75,59 84,1 oD
TOTAL 42 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE ESF | PVISP E PROGRAMIAS DE SAUDE
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3
0
0
0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 1 1 5
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 88,87% da produgao prevista. Apos parametrizaéo com as auséncias legais a linha de servigo atingiu 95,97% da produgao prevista no trimestre. Nao ha indicativo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe.
TA n2 088/2023 ~ Inclusio de recurso de para aquisigéo de materiais e equipamentos para a UBS Vila das Belezas para o més de dezembro de 2023, por recurso de Emenda Parlamentar. - Em processo de incorporagao. Processo SEI do TA n° 088/2023: 6018.2023/0108510-6.
TA n2 090/2023 ~ Inclusio de recurso de para aquisicéo de e mobilidrios para a UBS Novo Jardim por recursos de Emenda Parlamentar para o més de dezembro de 2023. - Todos os itens foram adquiridos conforme TA. Processo SEI do TA n° 090/2023: 6018.2023/0112556-6.
TA n2 092/2023 - Aquisigio de Material Permanente - Contrapartida BID - para a UBS Parque Santo Antonio I, localizado na Avenida Anténio Ramos Rosa, n? 898, com a Rua José Manoel Camisa Nova, Jardim Santo Antdnio, Sao Paulo-SP, para o periodo de dezembro de 2023. - Todos os itens foram adquiridos conforme TA. Processo SEI do TA n° 092/2023: 6018.2023/0101574-4.
A 0SS Monte Azul apresentou justificativas dos indicadores de produgdo inferiores a 90% e superiores a 120% do 4° Trimestre de 2023 através do Oficio N2 192/2024, presente em sua integra no Processo SEI Ne: 6018.2023/0003669-1, doc. SEI N2: 113057923,
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

sﬁo PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas PR D o Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - LA ECEE S
Outubro TOTAL DO TRIMESTRE Vieta Mensal
MONTE AZUL = [ o Déficit Meta Mensalpor|  Total de o Total de TOTAL | TOTAL TOTAL % TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL pRey, | TOTAL% | Profisional s | - profisional | Produgio profissional | PO%s%0 | REAL PREV. REAL PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 8 8 100,00% 18 8| 225,00% 4 8 50,00% 30 24| 125,00% 0 0 30 24| 125,00% 24 24| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 74 70 105,71% 77 70| 110,00% 71 70| 101,43% 222 210| 105,71% 0 0 222 210| 105,71% 210 210| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 110 220 50,00% 96 220 43,64% 105 220 47,73% 311 660 47,12% 3 110 330 0 311 330 94,24% 311 330 94,24%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 13 80 16,25% 0 80 0,00% 24 80 30,00% 37 240 15,42% 1 80 80 0,05 80 4 37 156 23,72% 37 156 23,72%|
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 33 110 30,00% 70 110 63,64% 87 110 79,09% 190 330 57,58% 0 1,4 110 154 190 176| 107,95% 176 176| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC/AUX. DE ENFERMAGEM EMAD 460 400 115,00% 461 400( 115,25% 379 400 94,75% 1300 1200| 108,33% 0 1,34 80 107,2 1300 1092,8| 118,96% 1093 1092,8| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 80 80 100,00% 57 80 71,25% 69 80 86,25% 206 240 85,83% 0 0,05 80 4 206 236 87,29% 206 236 87,29%
N2 VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAD 75 110 68,18% 108 110 98,18% 88 110 80,00% 271 330 82,12% 0 0,34 110 37,4 271 292,6 92,62% 271 292,6 92,62%
N2 VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAD 0 80 0,00% 0 80 0,00% 75 80 93,75% 75 240 31,25% 2 80 160 0 75 80 93,75% 75 80 93,75%
TOTAL 853 1158 73,66% 887 1158| 76,60% 902 1158| 77,89% 2642 3474| 76,05% 6,0 270,0 570 3,2 460,0 307 2642 2597,4| 101,72% 2403 2597 92,51%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD AUSENCIAS LEGAIS EMAD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,05 0 0 0,05
FISIOTERAPAUTA / 30H 0 1 0 1 MEDICO / 20H 1 0,30 0,10 14
PSICOLOGO / 30H 1 1 0 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0,24 0 0,05 0,29

0 TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 0 0,10 0,95 1,05

0 FISIOTERAPEUTA / 30H 0,05 0 0 0,05

0 FONOAUDIOLOGO / 40H 0,24 0 0,10 0,34

0 DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro

0 0 0 0 0

0 TOTAL DO MES 1,58 0,4 1 318

0 TOTAL 32 Trimestre !

TOTAL DO MES 2 3 1
TOTAL 42 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 86,91% da produgcdo prevista. Ap6s parametrizagdo com as auséncias legais a linha de servigo atingiu 92,51% da produgdo prevista no trimestre. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

A 0SS Monte Azul apresentou justificativas dos indicadores de produgdo inferiores a 90% e superiores a 120% do 4° Trimestre de 2023 através do Oficio N2 192/2024, presente em sua integra no Processo SEI N2: 6018.2023/0003669-1, doc. SEI N2: 113057923.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim -
/ MOETE AZUL Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL ¢
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % %
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 MAMOGRAFIA 795 720 110,42% 589 720 81,81% 611 720 84,86% 1995 2160 92,36% 92,36%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 22 60 36,67% 2 60 3,33% 68 60| 113,33% 92 180 51,11% 51,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 507 500( 101,40% 476 500 95,20% 564 500 112,80% 1547 1500 103,13% 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 29 15| 193,33% 24 15 160,00% 26 15 173,33% 79 45| 175,56% 100,00%
TOTAL 1353 1295| 104,48% 1091 1295| 84,25% 1269 1295| 97,99% 3713 3885| 95,57% 93,49%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 93,49% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo.

A ocorréncia dos feriados nos dias de plantdo nos meses de outubro e novembro impactaram no ndo atingimento das metas de USG com Doppler.
Os exames reagendados apresentaram alto absenteismo (outubro: 47,62%, novembro: 44,05% e dezembro: 30,95% - Fonte: SIGA). A OSS Monte Azul informa a implantagdo de planos de agdo para a redugdo desse nimero, sendo
eles ligagdo e/ou visita domiciliar para confirmagdo do agendamento e planejamento antecipado para reorganiza¢do das agendas.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

TOTAL

SAO PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide M’ Boi Mirim -
TOTAL DO TRIMESTRE
MONTE AzUL S S Ll TOTAL TOTAL TOTAL REAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % PREV. :
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N@ DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 121 120 100,83% 120 120| 100,00% 120 120| 100,00% 361 360 100,28% 360 360 100,00%
TOTAL 121 120| 100,83% 120 120( 100,00% 120 120( 100,00% 361 360| 100,28% 360 360| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 40H 0,25 0 0 0,25
TOTAL DO MES 0,25 0 0 0.25
42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
= e Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAUI_O R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametn"iz.a.qé’o B PI.‘OdUQEO X Trava 100%
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide M’ Boi Mirim - DeficitdelEqulpe
MONTE AZUL OUtUbrg NGvemoro Dezembrd TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL ‘ TOTAL ‘ TOTAL % REAL PREV. VLR REAL PREV. VLS
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Ill ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 429 150 286,00% 349 150| 232,67% 403 150 268,67% 1181 450| 262,44% 1181 450( 262,44% 450 450| 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 39 35 111,43% 34 35 97,14% 40 35| 114,29% 113 105| 107,62% 113 105| 107,62% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DA ATENGAO BASICA (AB) 15 14 107,14% 14 14| 100,00% 10 14 71,43% 39 42 92,86% 39 42 92,86% 39 42 92,86%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 10 2 500,00% 5 2| 250,00% 8 2| 400,00% 23 6| 383,33% 23 6| 383,33% 6 6| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 322 300 107,33% 306 300| 102,00% 318 300| 106,00% 946 900| 105,11% 946 900| 105,11% 900 900/ 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 229 120 190,83% 205 120| 170,83% 225 120 187,50% 659 360| 183,06% 659 360| 183,06% 360 360/ 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 65 35 185,71% 60 35| 171,43% 59 35| 168,57% 184 105| 175,24% 184 105| 175,24% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DA ATENGAO BASICA (AB) 25 14 178,57% 23 14| 164,29% 16 14| 114,29% 64 42| 152,38% 64 42| 152,38% 42 42| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 9 2 450,00% 11 2| 550,00% 27 2| 1350,00% 47 6| 783,33% 47 6| 783,33% 6 6| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 384 300 128,00% 321 300/ 107,00% 320 300| 106,67% 1025 900| 113,89% 1025 900| 113,89% 900 900/ 100,00%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 40 150 26,67% 82 150 54,67% 83 150 55,33% 205 450 45,56% 205 450 45,56% 205 450 45,56%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 39 35 111,43% 41 35| 117,14% 36 35| 102,86% 116 105| 110,48% 116 105 110,48% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DA ATENGAO BASICA (AB) 14 14 100,00% 11 14 78,57% 23 14| 164,29% 48 42| 114,29% 48 42| 114,29% 42 42| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 4 2 200,00% 3 2| 150,00% 3 2| 150,00% 10 6| 166,67% 10 6| 166,67% 6 6| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 394 240 164,17% 364 240| 151,67% 287 240| 119,58% 1045 720| 145,14% 1045 720| 145,14% 720 720| 100,00%
TOTAL 2018 1413| 142,82% 1829 1413| 129,44% 1858 1413| 131,49% 5705 4239| 134,58% 5705 4239( 134,58% 3991 4239 94,15%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO
MEDICO PSIQUIATRA / 20H o [ 1 ] 1 2
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO
0 0 [ 0 0
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 [ 1 [ o 2
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 1 | 1 | 0 2
CAPS 11l INFANTO JUVENIL
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H o [ 1 [ 1 2
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO
o [ o ] o 0
TOTAL DO MES 2 | a4 | 2 2
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,15% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

A 0SS Monte Azul apresentou justificativas dos indicadores de produgdo inferiores a 90% e superiores a 120% do 4° Trimestre de 2023 através do Oficio N2 192/2024, presente em sua integra no Processo SEI N2: 6018.2023/0003669-1, doc. SEI N2: 113057923.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude M’ Boi Mirim - MONTE
AZUL

Trimestre de Avaliagao: 49 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

TOTAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Julho Agosto Setembro
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0

4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve déficit de equipe. Nao ha indicativo de desconto de producao.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
T Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DEFICIT EQUIPE | AMA 12H | PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro [ Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO RT / 20H 0 2 2 4 0
MEDICO RT / 40H 2 1 0 3 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 0 1 0 1 0
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 0 1 1 0
0 DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro
DEFICIT EQUIPE | - ADMINISTRATIVO/APOIO Julho Agosto Setembro 0 0 0 0
0 0 0 0 TOTAL DO MES 0 0 0 0
0 0 0 0 TOTAL 42 TREMESTRE
TOTAL DO MES 2 4 3 .
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 0 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 0 1 0 1
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

ngDE DE
SAO PAULO

SAUDE

R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

Dimensoes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

Recursos Humanos Produgdo
Produgao Final
. % do Custeio LOCHES0RNS
Modalidades de . . PP . P .
. Linhas de Servico Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il ) ) . ) . L.
Atengdo L. . - Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s andlise
TA 87/2023 (Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
ESF+EMAB 59,01% 17 427623 436441 97,98% 95,97% N3ao ha indicacdo de desconto
Atenc3o Basica AMA 12H 13,12% 9 1
: EMAD 1,13% 6 2642 2597 101,72% 92,51% N3ao ha indicacdo de desconto
PAI 0,65% 0,25 361 360 100,28% 100,00% N3o ha indicac¢do de desconto
Urgéncia e AMA 24H 10,30% 0 0
Emergéncia
Atengdo SADT 0,55% 3713 3885 95,57% 93,49% N3o ha indicac¢do de desconto
Especializada RAPS/CAPS 10,86% 8 5705 4239 134,58% 94,15% Nao ha indicacdo de desconto
Coordenagdo ADMINISTRATIVA 4,37%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
99,99% 40,25 1 440044 447522,46
NO TRIMESTRE

INFORMAGOES GERAIS:

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - P4gina 9 de 11



Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
[¢ ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre. Ano: 2023
mensdes da Avaliagéo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resattad G
- " - esultado ontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta
J TA N2 087/2023 TA N2 087/2024 TA N2 087/2025
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Outubro Novembro Dezembro
Avaliacao das atas e reuniao dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho
CESBREICICERMITT a1 =100% 50 101% 50
relagao aos critérios objetivos de Gestor
validade e d0 mensal
% de solicitagBes/reclamagdes atendidas - o
eesl < Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 30 96% 30
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de .
atendimentos com todos os critérios 2 " a3 290% a0 100% a0
) ] Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11 meses
& 29 dias cadastradas com calendario Calendério Vacinal Qa 290% 20 98,30% 20
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco. Qs 290% 20 53% JUSTIFICADO
relagéo aos encaminhados
Apresentacao, Aprovacao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de
6 290% 20 98 20
Permanente (EP) realizadas Educagio Permanente Q %
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré-
8 a7 >90% 20 93% 20
de pré-natal Natal
% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante [o}:] 290% 20 92% 20
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimouma | Consulta Odontologica da
g o E Q9 >90% 20 52% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante
% de fichas de notificagdo de violéncia R ——
(SINAN) com todos os campos o aio = 100% 20 93,85% JUSTIFICADO
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 270% 20 97% 20
tuberculose
% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na
el Satide do Idoso Q12 270%
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relag&o ao nimero .
(7€) em relacio ao nim Satde Bucal Qi3 > 90% 20 61,14% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos iniciados
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 80 80 60
INFORMACOES GERAIS
Q5: O resultado do indicador nao alcancou o parametro estabelecido, porém, conforme NT ne 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigéncia a partir de 01/01/2024, a pontuaco foi justificada e ndo ha indicacio de desconto de qualidade.
Q9: Por meio do Oficio N2 192/2024 (Processo SEI Ne: 6018.2023/0003669-1, doc. SEI: 113057923), a 0SS Monte Azul informa que hé grande resisténcia por parte das gestantes que acreditam nio ser vidvel o tratamento odontolégico durante o periodo da gestag&o. Em 2024, cada unidade tenta fazer a captagdo de suas
gestantes de forma prépria. A partir desses dados, serio iniciadas novas estratégias de captacio das gestantes e analise da efetividade das estratégias atualmente adotadas.
STS M'Boi Mirim, CRS Sul e CPCS acatam a justificativa apresentada, pois os resultados do plano de acio j& podem ser observados nos relatérios atuais.
Q10: Em Relatério de Qualidade a STS M'Boi Mirim informa que os campos raga/cor e orientago sexual no sdo informados pelo usuario, invalidando a ficha como um todo.
Houve agdes de educagio permanente durante o ano de 2023, promovidas por UVIS, STS, NPV, NUVIS aos profissionais das unidades.
STS M'Boi Mirim, CRS Sul e CPCS acatam a justificativa apresentada.
Q13: Por meio do Oficio N2 192/2024 (Processo SEI Ne: 6018.2023/0003669-1, doc. SEI: 113057923), a 0SS Monte Azul informa que a preparacio das Equipes de Satide Bucal para a visita de acreditagdo e os novos protocolos implantados que incluem na Primeira Consulta Odontolégica Programatica uma anamnese e de um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) que totalizam 10 paginas, ambos documentos desenvolvidos por SMS, onde, em sua maioria do casos, & necessario o auxilio do cirurgio dentista para pre [¢ operfile do territério, a 0SS Monte Azul relata que seré um desafio cumprir
esse indicador tendo em vista a desproporc3o entre o nimero de ESBs e ESFs.
A STS M'Boi Mirim entende que as justificativas apresentadas sio pertinentes para os dados do periodo. Reforca a necessidade de ades e estratégias para o equilibrio de Tl e TC.
STS M'Boi Mirim, CRS Sul e CPCS acatam a justificativa apresentada.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

QIDADE DE R012/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M’ Boi Mirim - MONTE AZUL
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
- Valor
o D TA
NeTA (I Outubro Novembro Dezembro
Aprovagdo de Plano Orgamentdrio, com adequagdo do quadro de recursos humanos na UBS Chacara Santana, UBS
Jardim Celeste e UBS Jardim Th jungdo dos TA 083/2023, TA 084/2023 e TA 085/2023, inclusdo d I d
TA 087/2023 ardim Leleste e Sbo Jardim thomas € Jungao dos /2 2oz /2023, inclusdo de valores de | 10 076 40936 | R$18.975.499,36 | RS 18.975.466,36
dissidio das categorias do SINDSAUDE e SINFITO para o periodo de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2023,
conforme Portaria n? 480/2023 e Portaria 523/2023 - SMS.G.
Inclusdo de recurso de custeio para ajuste salarial dos Agentes Comuniarios de Saude (ACS). Agente de Protegdo
Ambiental (APA) e Acompanhante da Pessoa Idosa (ACI) em cumprimento a Emenda Constitucional n2 120 de
TA 089/2023 R$ 406.880,00
/ 05/05/2022 regulamentada pela Portaria Ministerial 21.109 de 30/06/2022, considerando o periodo de 01 de X X S
janeiro a 30 de abril de 2023, com desembolso no més de dezembro de 2023.
Total RS 57.333.345,08
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 152.696,42
Novembro R$ 200.828,29
Dezembro R$ 160.469,58
Total RS 513.994,29
| Participantes |
Validado,
0S: Ana Paula Freire
0S: Vera Maria da Silva Ribeiro
0S: Alzira Claudia Pereira Castro
0S: Priscila Daizela Medina
0S: Sidney Bartalo Matos
CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga
CRS: Siomara dos Santos Oliveira
STS: Ricardo Mota de Oliveira
STS: Alexandra Carlos Ribeiro Alves
CPCS/DAMA (Coordenador de CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCS/DAMA: Lindsey Ferreira de Farias
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franca Vilioti
INFORMAGOES GERAIS

Os TAs n2 091/2023 (Processo SEI 6018.2023/0003669-1, doc SEI. 115434781) e n2 110/2024 (Processo SEI 6018.2024/0000372-8, doc SEI.115437583) foram cancelados e, portanto, estdo sem efeito.

Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os Termos Aditivos vigentes no periodo.
Para as Redes em que ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ata de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro s&o elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN (Departamento de Avaliagdo e Monitoramento Financeiro) com DPC (Departamento de
Prestagdo de Contas) e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI: 6018.2023/0000343-2 e 6018.2024/0000645-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia
do DAFIN e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

| A assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003669-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 115561769

Sao Paulo, 04 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 4° Trimestre de 2023 do CG R012/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M'Boi Mirim - Organizacao Social de Saude Monte Azul,
realizada no dia 29/11/2024 conforme doc. SEI 115561338 estando assim validada e acordada por todos os

representantes que assinam este documento.

RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
Ir Supervisor(a) Técnico(a)

processe Em 05/12/2024, as 08:38.

cletronsco
Siomara dos Santos Oliveira
Ir Assessor(a) Técnico(a)

Em 05/12/2024, as 08:47.

Prdcess
cletraonmga

Gisele Moreira Falcao
Analista de Saude
|Z||¢-Ll’:"_-36- N

rlrlrnrl 5] Em 05/12/2024, as 09:22.
SIDNEY BARTALO MATOS
usudrio externo - Cidadao
Em 05/12/2024, as 09:45.

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) |
ﬁ.';.?nﬁ?“ﬁ Em 05/12/2024, as 11:32.

ALZIRA CLAUDIA PEREIRA CASTRO
usuario externo - Cidadao
ﬁ.';.:::*ﬁ Em 05/12/2024, as 16:04.
VERA MARIA DA SILVA RIBEIRO
usuario externo - Cidadao
|]|n_LE':-*s¢

Em 06/12/2024, as 13:58.

|Jn_r. e:sa
cletronica

rlEtronsca
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PRISCILA DAIZELA MEDINA
usudrio externo - Cidaddo
Em 10/12/2024, as 08:35.

ANA PAULA FREIRE
usuario externo - Cidadao
Em 10/12/2024, as 08:37.

Lindsey Ferreira de Farias
Assessor(a) Il
Em 10/12/2024, as 12:53.

Alexandra Carlos Ribeiro Alves
Assessor(a)
Em 06/01/2025, as 17:35.

Nayara Lopes Gongalves
Assessor(a) Ill
Em 07/01/2025, as 07:35.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 115561769 e o cddigo CRC 7AE81B8B.
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