Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

Sﬂo PAU'.O R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral a Saide — SPDM/PAIS
Local: Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides Il, 62 andar - CPCSS / SMS.G - Teams
Data: 07 de Fevereiro de 2024, as 10:42.
Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2023.
Fonte de Dados: [N2 Processo SEI Assistencial 6018.2023/0003722-1 e Financeiro 6018.2023/0000346-7.
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 06/02/2023

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos
processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os
indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicacdo da 42 versdo do Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produc&o e institui indicadores de monitoramento para os contratos
de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saiide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz altera¢bes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgéo e
institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saiide com organizagGes sociais, bem como dispde sobre
0 acompanhamento assistencial desses contratos.

PORTARIA N2 719/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizacGes
Sociais.

PORTARIA N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteracdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a
retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizag&es sociais.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizacGes
Sociais.

PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e producio e
institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre
0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alterages na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em
fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de Junho de 2023 - Convalida o acompanhamento e autoriza a avalia¢do de contratos de gestdo com base nos indicadores e
metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n° 81/2023 - Aprovacdo de novo plano de trabalho e plano orcamentario para o més de janeiro de 2023, conforme Portaria n°822/2022 - SMS.G, de 27
de dezembro de 2022.
Termo Aditivo n° 82/2023 - Contratacdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaris n° 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021,
403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022, 585/2022 e 005/2023 - SMS.G.
Termo Aditivo n° 83/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para os meses de fevereiro e margo de 2023, conforme Portaria n® 822/2022 |
SMS.G, de 27 de dezembro de 2022.
Termo Aditivo n° 84/2023 - Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarias n° 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021,
403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022, 585/2022 e 005/2023 - SMS.G.
Termo Aditivo n° 85/2023 - Contratacdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
acondicionamento, logistica das amostras e emiss3o de laudo, conforme Portarias n° 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, 140/2021, 295/2021, 353/2021,
403/2021, 594/2021, 639/2021, 190/2022, 336/2022, 585/2022 e 005/2023 - SMS.G.
Termo Aditivo n° 86/2023 - Inclus3o de valor de R$ 319.676,43 (trezentos e dezenove mil, seiscentos e setenta e seis reais e quarenta e trés centavos) a titulo de
investimento para reforma da cobertura de toda a extensdo do Complexo Vila Prudente.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

‘Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAU y
1 Trimesve ano: 203
Producgo Trmesrsl WEBSAASS Paramettiagio da Produgio x Dét
Jane T fevereire I arco I TCIALDO TERGTHE e[ et vt S it
oIS RenL | eRev. | % | ReAL [ e | % [ RenL | PRev. [ % [mmam\mmmq Toran | "o | | e [ e | o "‘Q:-;:: e | mo [romned | o fromaunea L | romus
ESt - DA FAMILIA
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE DE SAUIDE ESF 27157]  33a00] _ 8131%| 26282] 33400]  7860%| 27718] 33400] 2.00%| s1157] 100200] 8L 2a]_200] 4800) f o] _s1157] osa00] 85.07%] s1157] 85,07%]
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1 1984| sossw| 1521| 108a|  7ee6%| 1741 19sa| 8775%| ases|  5952| s175%| 6| 32| 179 o of _ase6| 57728] sazew| ases| s772.8| sason|
N2 CONSULTA MEDICA ESE 10484 12896|  8130%| 10098 12896|  78.30%| 13644| 12896] 105.80%| 34206] 3s6s8| ssazs| 15 a16| 62 o of 34226] 38064] 89.92%| 34226 38064 89,923
N2 CONSULTA MEDICA GO 26 264 985% 60| 26a| 273w 100]  zea| amsew| 215 792]_27.15%| o o o 215 79o] 2715% 5| 792| 27.15%]
Ne CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 187 320 ssase| 193] 320 6031%| 2ea|  320] 7625%| 624 960] _65,00%| o o e 960]_65.00% 4| 960[ 65.00%)
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4664 5265| sssew| 4393 5275  sszm| 538 5275| 101.00%| 1a3s5| 15815| 00.96% 1] 164.25] 16425 o o 14385 15650,8] o1.91%| 14385[ 15650,8] 91.91%)
N2 CONSUI oce 252 348 7241%| 15| e8| aza1| 33|  3a8| o62e%|  752] 1 72.03% o o of 752 104a] 7208%|  752| 10aa[ 72,03
N2 CONSUL 0 ESF. 1722 2720 6331%| 1662| 2720  6110%| 1816] 2720] 6676%| 5200]  s160] 63.73% o o o 5200 s160] 6373%| 5200 160 63.73%|
N? GRUPO_EDUCADOR FisICO 37 80| 4625% 65 80|  8125% 85 80 106,25 187 240]_77.92%] o o o 187 2a0] 7792%| 187] a0 77.92%]
N® GRUPO F 16 0] a0,00% 23 a0[  s7.50% 35 a0 87.50% 74 120] 6L67% o o o 7] 120] 6167% a|— 120[ 61.67%|
N? GRUPO_FISIOTERAPEUTA 87 60| sa3sk| 12| 160  7875% 95| 160 sossu| 308 480]__64,17%| o o of 308 4s0] 6aa7% 8| aso| 64,17%]
N2 GRUPO_FONOAUDIOLOGO 64 160]40,00% 78] 60| aszsw| 110]  1e0| 7azsw| 261 480] _54,38%| o o o 261] as0| sa3s% 1| aso| sa38%]
N GRUPO 9 60| 58.75% s8] 160] 5s00%[ 104  160] 6. 286 480] _50,58%| 1 a0 a0 o o 286] a40] 65.00% 6| 40| 65,00%]
N? GRUPO_PSICOLOGO 54 120 45,00% 75| 120[ easow| 178  120] 1es33%[ 307 360] 8528% o o o 307  360] 85.28% 360| 85.28%
N2 GRUPO AL 49 60| 8167% 60 60 100,00% 87 60 145004 196 180[ 108.89% o o o 196 180] 10889% 180] 100,00%
Ne INICIAL TI CLINICY 5 28 52| s3ss% 2 52| 5385% 74 52 14231 130 156] 8333% o o o 130]  156] 8333% 156] 8333%
Ne INICIALTI CLINIC EsF 348 a09|  ss00%| 321] aoo| 7mass| 280 40| emaew| oo 1207 77.34%) o o o oao| 1227] 7734% 4| 1227] 77.3a%)
Ne INICIAL TI PROTESE CB 7 16| a375% 4 16| 25,00% 1 16| 75,00% 23 48] _a7.92%) o o o 2 48] 47.92% as|_a7.92%|
Ne INICIAL TI PROTESE ESFA:AB 28 12| 2500% 3] 112] 3303 a0 112] 3571%[ 106 336] 3156% o o o 106]  336] 31ssw| 1 336] 31.55%
NeCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 328 04| 13043%| 260 24| 10656%| 203  oaa 881 732] 12036% o o of ss1| 73| 12036%| 7 732 100,00%
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR EDUCADOR FisICO 21 20| 105,00% 20 20 100,00% 3 20] 16000% 7 60| 121,67% o o o 73 60[ 121,67% 60| 100,00%
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR nAB| 11 200 _a750%| 218|240 o0s3%| 1s1| 40| 7542 513 720]_71.25%| o o o s13[  720] zas% s 720|_71.25%]
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 335 256] 13086%| 301 56| 11758%| 200 256 11328%| o026 768]_120,57% o o o o26]  7e8| 12057%| 7 768 100,00%
N2CONSULTA E CONSUL Domic 299 20| 12458%| 208|240 8667%| 275|  2a0| 11a58%| 752 720]_108,61% o o o 78|  720[10861% 7 720] 100,00%
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR 276 2a0| 11500%| 198|240 8250%| 269| 40| 112.08%| 743 720] 103,19% 1 6| 60 o of 743 ee0| 11258%| 6 660] 100,00%
N2CONSULTA E CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 215 200 sosew| 19| 240 s167%| 332 a0 13833%| 743 720]_103,19% o o o 7a3[  720[10310%| 7 720] 100,00%
Ne 0 PICS 59 88| 3138%| 100|188 57.98% 12| 1s8]  eask| 180 64| _31,01%] o o 180]  sea| 319196 1 s64| 3191%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 625 280| 22321%| 605|280 21607%| 74| 280 3121a%| 2104 840] 250.48% o o 2106] a0 250.48%| sa 80| 100,00%
ToTAL 49180 60514|  gio7:| 4739s| e0s2a]  7pais| 26018] 60528 spoe| 151197] 181562 g3nen| 34| o12] seer| oo 0 of o0 o 0| 151107| 175605| 86.06%| 149429] 175695 ss,05%|
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
AGENTE C DE SAUDE / 40H 8 10 3 2
ENFERMAGEM / 40H 2 1 26 56
ENFERMEIRO / 40H 1 o o 1
MEDICO ESF / 40H 1 05 o 15
AUDE BUCAL / 40H 1 o o 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL / d0H 1 1 o 2
NUTRICIONISTA / 40H o o 1 1
TOTAL DO MES e 125 96 o
ToTAL e Trimestre 5
TCOMENTARIOS € USTIHCATIVAS
caen Conforme Ar 8,5 .5 prorroga
4o perioo pra no ndicaio de desconto.
obs:Linha 51 o que 01
s e . o PCRAT




Secretaria Municipal da Saiide de S&o Paulo

Coordenaderia Regona Sudeste
1Tt v 203
Produsdo Trimestral WEBSAASS | Caleulo éfict de Equipe x Metas Previstas e Trova 100%
i T Foveriry arco T TOTAL DO TRIVESTRE | T — o | it ] o T
R w [ e [ 5 | o [romen] o || R [ e | | e roranes| o | o [romuen| o | o
UBs MISTA
" VISITA DOMICILIAR AGENTE AUDE ESF aas[  7s00] 135 5953 7800]  7632%] 6309] 7800] s08EM|  18607] 23400 795 11 200 2200 o o] sseor] avzoo] 87,77%] 18607 21200] s7.77%
N" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 488 eo0| 7072%] aor| 60| 6076%| 669] 60| 101,36% 1558|2010 Ts] 2 14 FY Y ) IS o issa| o] 8023%| 1sss| 1042 so2sw
N° CONSULTA CLINICA GERAL 932 1320[ 7061%] 696 1320 sa73%| 1159] 1320] 87,80% 2787|3960 7038%[ 1 254 204 o oz eso| 751%| 2787 3696 75.41%
IN° CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1320 1723] 77.03%] 13as| 1723 7moes| 1696] 1723 osasx a370] 5160 sasax| o o o o wm|  sieo| sasa| aszo| sieol sasas
N7 CONSULTA GO 435 sos| mo30%|  313] 28]  5oo8%| 38| 528 G501% 1096 1584 69,19%) o o o sose| 1ses| 69,10%| 1006 1584 69.10%
N CONSULTA MEDICA ESF 2646 3690 71,71% 2297 3690 62,25%| 2679 3690 72,60% 7622 11070 68,85%| 2] 416 832 0| o] 7622 10238| 74,45% 7622| 10238| 74.45%
N7 CONSULTA PEDIATRA 375 792 az3sw|  aes| 28|  sassw| 267]  sos| sos7% 930[ 1848 50,32%) o I of s ses| 5871|030 1ssal sa7an
NS CONSULTA PSIQUIATRA 190 160[11875%|  125] 160] 7s13%| 142] 60| sszsm 457 480 95,21% o o o | ol osziw| as7|  aso| os21%
N7 CONSUL ) 155 30 aasa%| 1a8| 34| azs3%| 362]  3as| 104,00% 66s|  10aa 63,70%) o PY ] I o oes| o] 69,9%| ees| os7| eo.asn
e CONSUL £sr 119 220[ sa00%]  sa| 220 assu| ss| 220 a0,00% 261 660 sossu[ 1 o] o] o o | sl asssu| 261 s7a| asssw
N? CONSULTAS/VISITA DOMICILAR 3 37| ssaa| 31 37| sazen| 6 37| 16757% 106 111 95,50%) o o o wos| an| esso%| 106| 11| ss.so%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 35 7 I 0] 100008 > 30 e67% 9 105 89,52% o P Y o o0 s0[ 104,40% 90 90| 100.00%
N? GRUPO 5 16] 3125% 16 8| 200008 11 8] 137,50% 2 32| 10000% o s oo o 2 2:[ 133,33/ 20| 2a]100.00%
N° GRUPO FISIOTERAPEUTA 1 o sasw[s0[ 3ol ssam[ 15 30] 50,00% 26 %0 28,89%] o o o 25 so|_28,89% 26] 00| 2889%
N° GRUPO. g 0 40| 0,00% 0 40, 0,00%| 7 40, 17,50 7 120 5,83%) 0 o] o] 7 120] 5,83 7 120{ 5.83¢
N° GRUPO PSICLOGO 0 40]_0,00% 7 a0l wrsow| 10| ao] a7s0% 26 120 26 1 x| ) o o 2 50| 32,50% 26] 80| 3250%
e AT ) 30 so| esaen| 30 sa|  7s00%] 112 52| 21538% 185 1s6[  118,50%) o FY I I o us| ael12937%| 1a3[  143[10000%
e 1ALTI CL e 2 33] 72.73% 8] 33] oaan| 30 33] 11s18%) 7 % 7] | n o o n 56| 82,56% 71| 86| s256%
e 1AL TI PROTESE CB 5 16 31,25% 5 16| seosu| 8| 16 so00% 2 a8 45,83%) o P o 2 aa]_50,00% 2] aa] so00%
e 1AL T PROTESE ESF 2 o] 22,20 s o sssex| o 9 7 27 2503 1 4 . o o B 2] 30,43% 7| 23] soasw
NPCONSULTA E CONSUL DOMICIUAR ASSITENTE SOCIAL 135 1e3[ 7377%]  106| 122] sesow| 80| 122 G557 321 427 75,18%) o P Y o _sm| | sr7o%| 321 66| sr.70%
INSCONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 47 96| 48,96%| 64, 48 13333%| 116 48| 24167%) 227 192 118,23%| o 1 a8 8 o] 227 144 157,64% | 144 144 100.00%
NPCONSULTA E CONSUL DOMICILAR EuTA 40 ac| sooex[ 15 6| 3o61%] 03 as]202,17% 18] 138] 10725 o o o ws|  ssl10725%| 13s| 138]10000%
NECONSULTA E CONSUL DOMICILAR a2 60| 7000%| 88| 60| 14667 96| 60| 160,00% 226 180[ 125 56%) o o o ms|  usol12556%| 1s0| 180[10000%
NSCONSULTA E CONSUL DOMICIUAR PSICOLOGO o o] ooow| 67| 6ol 11167 54| 0| s0,00% 121 180 6120w 1 ol o) o o _m|  oli0083%| 120] 120[100.00%
RUPO PICS 7 e i 1a] 3| 2000w 1a] 3| 2200 35 189 18,52% o o | ol 1852 35| 1s9] 1852%
Nop 36 so[ aooo| 51 o] seems| 155 90| 172.20% 202 270 89,63%) o o 270 89,63 2| 270] 8o.63%
ToraL 13000 18187] s300w| 12207 17761|  srae 19692] 17761] wone|  aozes| s3v00 Jasan| 220 1098 3s28] 120] s10| a0 00| of o a02a9| aseas| snosx| aooss| asear| soeen
DEFICIT EQUIPET UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 404 1 T 2
AGENTE UDE /404 4 3 11
PSICOLOGO /40H 1 o 1
DENTISTA / 204 o 0 1
MEDICO CLiNICO /201 o o 1
MEDICC 40H 1] 1 2
1 0 1
TOTAL DO MES 7 5 .
TOTAL
DEFICIT EQUIPET PSP
PROFISSIONAL Janeiro Margo | TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DF ENFERMAGEM/ 30H 2 T
ISTENTE SOCIAL 1 o
AUXILAR 01 1 o 1
DENTISTA 204 1 o 1
FARMACEUTICO/ 40H 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/20H 1 o 1
TECNICO DE FARMACIA/ 40H 1 0 1
TOTAL DO MES s 1 o
TOTAL

"COMENTARIOS € JUSTIFIGRTIVAS

indicagio d descontol.

" st

s e 082, 08,




Secretaria Municipal da Saide de S&o Paulo

Coordenadoria Regonal Sudeste:
CIDADE DE
SAO PAULO
SaUDE
10 Trmestre Ano: 2023
Frodug Timestrl WEBSAASS ‘o Défic de aule x etas Previstas | Tra 100%
meac [ enev [ % [meacfeme] % | oeew [ oemev | w |TORT[ O Trorax e il N G e
UBS TRADICIONAL
- ERMAGEM 273 3aa]7936%] 266] 32a] 8210% 295 32a] svos%] s3a] 02| sao7m] o 10 &) o s3] o3[ somsw| s3a] o3 soasw
Ne CONSULT: m 1600 1sea| 101,00%] 1a75] 1sea| o3,10% 1721] 1sea omese] a706] a7s2| 100,93%] o o of _a796] _azsa[10093%| azsa| azs2|100.00%
N° CONSULTA ENFERMEIRO sss|  1106] 7s08%| 1115] 1196 0323 1355 1196[ 113.00%[ 3368| 388] 03,87%] o o of 3368 35es| o3s7%| 336s| 3ses| o3s7
NS CONSULTA GENERALIST 420 so7| 7usen| 370| so7] e3asw 581 97| 07,300 1380] 1701] 77,55%| o o of 1389 1701[ 7255%| 1389|1701 77.55%
N° CONSULTA GO sao|  1os6| si1ax| s72| 1056 sa17%) 83| 1056 oa,68%| 1705 3168] 56.66% o 261 752 of 1705 2376[ 7s55%| 1795] 2376| 75.55%
N° CONSULTA PEDIATRA 87| 10s6| ag1om| 435] 1os6| a11ou] 06| 1056| 57,39 1508 3168] ag3% o 264 264 of _1528] 200a[ s2,62%| 1528] 290 s2.62%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 159 160 _9938%[ 116] 160 72,50%] a7 160[ 2038%[ 322] aso| 67.08% o o of 32| aso[ e708%| 320] aso| e7.08%
e CONSUL LIAR ENFERMEIRO 101 s 120205 77| sal over 66 sa] 7857% 24a] 52| og83% o o o 24| s oesan| 2aa| 252 o3
N7 CONSUL 177 174 10172%[  219] 17| 125,86%] 108 174 62,07%] soa|  s20] 96,55% o o o soa] sa2[ sessw| soa| s22| 96.s5%
N° GRUPO_ASSISTENTE SOCIAL 25 as| sssex| 17| 30| seer 1 30| 3asu[ 43| 10| 4005% P Y Y o B of 43| o[1esamu| 20|  29[100.00%
" GRUPO 3 ) 16] so00%| 10| 16| 62,509 7 16] a3zsn] o5 a8 52,08% o o of 25| as[ sa08 25 as| s2.08%/
N° GRUPO FISIOTERAPEUTA 6 30| 2000%[ 22| 30| 7333% a0 o[ 133334 es 90| 75,56% o o o | oof 7sse%| e8| oo 7s.56%
e GRUPO 27 ao| 6750w 22| 40| 5500 45 o] 122.50%[ o8] 120[ sn,67% o o o o8] 1o sieru| o8| 120] svems
N° GRUPO PSICOLOGO 38 so| azsou| ao| 80| s000% a1 so] ssoow[ 12| a0l s3% o3 ) 120 o 12| 120[10167%| 120] 120100.00%
e AT Uss 59 26| 22690 so| 26| 20690% ) 26[ saco%] 127 78] 162,80% o o o 127]  7s[1e2saw| 78] 78[100.00%
e 1AL T PROTESE UBS 3 8| 37sow[ 10| 8| 125004 4 [ soo0u| 17 24| 70,83% o o o w| af 7083% 17] 24 70.83%
NSCONSULTA E CONSL DOMICIUAR ASSISTENTE SOCIAL 53 183 2896%[ 61] 122 5000%] m 122 3030%| 162 a27] 37.90% i a e o a1 o 62| 30s| s3am| se2| 30s] s3ai%
NECONSULTA E CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO a7 96| asoex| as| 05| assw 9 6] 07,92% 186] e8| 64,58% o o of _186] 88| 648 186| _288[ a58%)
NSCONSULTA E CONSUL DOMICILAR EuTA 2 | 2600 ao| 46| 10650% &7 6| 1asesu 128] 138 0,75% o o o 18] 138 s2sw| a2s| a3s| o27s%
NECONSULTA E CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST; 101 o] tes33u sa| 60| 14000% 67 50 252] 180 140,00%] o o o 25| 1s0[1a0,00%| 180] 180100.00%
NSCONSULTA E CONSUL DOMICIUAR PSICOLOGO 71 120[ so17%[ 62| 120[ 51,67 77 120 6a17%| 210[  360] 5833% o &) 120 of 210 1s0[11667%| 180] 180[100.00%
RUPO PICS 1 14 0% 25| 14| 1757w a1 14[ 20086%] 67 42] 159,528 o o o _e7| aof1sosaw| a2 a2[100.00%
Nep N1 51 20| 2ss00% a7] 20| 235.00% 55 20 275,000 153 60] 255.00% o o o 153 0[255,00%| 60| 60| 100.00%
sie6|  7035] g3aaw| 5207 6o3s] 7504% 6065 6939| g7a0% 16438 20013| 78.60% 20 76| 76| 18] e o o ica3s| 10200| 85.18%| 16100 19200[ s3,47%)
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
ToTAL
PROFISSIONAL Janeiro. Merelw‘ Margo | e
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H o 1 | o 1
TOTALDOMES 0 T o
ToraL 1o Trimestre !
DEFICIT EQUIPET e
ToTAL
PROFISSIONAL saneiro | Fevereiro | Margo | S
[AUXILIAR DF ENFERMAGEM/ 30H 3 T 2 6
EDico 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA / 20H 0 0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 o o 1
PSICOLOGO /40H 1 1 1 3
AUXILAR 301 1 1 o 2
ISITADOR SANITARIO/ 30H 1 0 o 1
TECNICO DE FARMACIA 40H 2 o o 2
TOTALDO MES 10 4 s o
ToraL T Trimestre

COMENTARIGS EUSTIFCATIVAS

indicagio d descontol.

- st

s s 082, 084, 085/203

oo PCRRT

ran




al da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO = s
SAUDE
a 20 Trimestre ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Défictde Equipe x Metas Previstas Parametrizagao da Produgdo x Trava 100%
Janeiro. I Fevereiro I Margo I JECTAN KT IE STRE Derict | Meta ersal Detict | Meta winss! L
Tode Toade | soiiorst Tontge | TOTAL [ TOTAL ToraL | ToraL
REAL | PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ * ":E'A“L‘ rorapRey. | Torauw | " | | oo [ oot | o | oo | prowmas | o0 [ erdsio | mea | emev. | TOU% | pea | pev. | TOA%
'ATENCAO DOMICILIAR -
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 13077 0] samssu]  osas 20 a1038%] 10053 20| aisssn] 32079 72| _ass0a% 3 3 32979 72]_ass.om) 2] 7] 10000
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 209 20 113w 20 20 10000%| 164|220 7assw| 63 660 o501 0 3 o e33| ee0| ossax| 63| eso| osenxl
" VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 167 160[  1038% 153 60|  osewn| 1so| 60| ooasw| am 80| 99.79% 3 3 of aro| aso| oozen| a7 aso| oo,7om]
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO 11 220 S0.45% 9. 20 asewn| 205|220 osamx| an 660 62429 FY YT T 3 o 12| sso| smsww| a12| sso| saenx]
" VISITA DOMICILIAR TEC ENF. EMAD 429 662 66,82% 579 2| 9010%| 720  6aa| wiaasu| 1728 1026]  89.72% 3 3 o 17s[ 1026] sozaw| 1728 1026 80,723
N9 PACIENTES ATIVOS EM 0 DOMICILIAR EMAD 161 200 50,50% 150 200 7500%| 167|200 essox| ams 00| 7967% 3 3 o am[ eoo| oems| a78[ eoo| 79674
ToTAL 17|  1a42]  7746%| 1198 1a02] 308%| 1415] 1442 9g13%| 3730 4326| 8622%| 10] 110] 110 00 o of o0 o of s730] azi6| ssaru[ 3730] 4216 ssa7x]
Produgio Trimestral WEBSAASS
MONTORAVENTO =S T Feversivo T e [ TOTALDOTRMESTRE
REAL | PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ":E:‘L‘ TOTALPREV. | TOTAL%
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 17] 24] 70,83%| 11] 24] 45,83%| 16] 24| o7 a4] 72| ev11%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAG B
e
PROFISSIONAL saneiro | "' | Marco | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES [ a
TOTAL 1% Trimestre
COMENTARIOS EJUSTIFICATIVAS
T Naoha
os “Ne DEP coma meta 125" 1 devidoa Entretant
ena o P 30 da meta nos proximos
esta t33ent 30. Conforme Art. 85,5 0 haverd indicaga i ' 5 19 da referida

56/2023 para




Secretaria Municipal da Sadide de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e Ao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R015/2015 - Rede ial da Supervisdo Técnica de Satide Vila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 12 Trimestre Ano: 2023
Produg3o Trimestral WEBSAASS Parametrizagio da Produggo x Déficit de Trava 100%
tenci PO - Equipe
RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila
4 " Janeiro Fevereiro Margo | TOTAL DO TRIMESTRE
-SPDM/
— | o I = — | — l = | e @ l T:ETAALL | —] | ToTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 239]  240] 99,58%] 239  240] 99,58%|  238]  240] 99,17%[  716] 720 99,44%] 716] 720 99,a0%] 716] 720] _ 99,44%
TOTAL 239| z4o| 99,58%‘ 239| 140‘ 99,55%| 235‘ 240| 99,17%‘ 716| 72lJ| 59,44%' 715| 720| 99,44%' 716| 720| 99,44%
DEFICIT EQUIPE | PAT - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
0 0 [ 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 99,44% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Nao houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n” 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgao. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n® 333/2022, neste perfodo no haverd indicagdo de d para oo ati da meta dos indi de produgdo e

qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto).




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste.

CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Redk ol da Supenvisao Técnica de Saude
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 203
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
/i Janeiro T Feveriro I Margo I TOTAL DO TRIMESTRE oetcr | wetaenst
Tatge | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 71 80[  88,75% 54 80[ _ 67,50% 77 80[ 9625%| 202 240[ 84,17% of 20o] aao] saarw| 202]  aao[ 84,17%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 93 116]  8017% 98| 116 8448%| 125[ 116] 107,76%| 316 348| 90,80% o 36| 3as| sosow| 316[  aas[ 00,80%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 51 128]  39.84% 53| 128] 4141% 71 128] ssa7%[ 175 384 4557% 3 6a| 19| ws| 192 onasw|  ws|  102] 91,15%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 61 100  61,00% 45| 100| 45,00% s8] 100 5800% 164 300| 54,67% of 16a] 3s00| saere| 1ea| 300 54,67%
Ne ATIVIDADE GRUPO PICS [ 7 0,00% 1 7| 1429% ) 7] 0,00% 1 21] 4,76% o 1 21| a76%) 1 2| 476%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 0 10 0,00% 10 10| 100,00% 9 10 90,00% 19 30[ 6333% o 19 30| e333%) 19 30| 63,33%
TOTAL 276 441 62,59% 261 441)  59,18% 340 441 77,10% 877 1323| 66,29% 3,0 64| 192 857| 1080 79.35% 857|  1080| 79,35%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 3
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS EJUSTIFICATIVAS
Alinha 79,35 5 Foha produga
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n* 333 e n” tualizam os indicad produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMs n 333/20: 5 5 5 dos indicad 3 5 12 da referida Portaria (artigo
Iterado pela 56/2023 para rt r i periodo para ndo indicagdo de




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagio:

19 Trimestre

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenad

Regional Sudeste

RO15/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Sade

Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE I

"ANIA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 | o | o 1

LDE PLANTOES T o [ o N

ToraL T Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve défict de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n* 333 e n’ 538/2022
P S ne para 2

periodo para nio

de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgao. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022,

42,512 da referida Portaria (artigo




Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ce 4o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAUI-O R015/2015 - Rede i ial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudent - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
. . L Produg3o Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo
Técnica de Saude Vil: d / - i i TOTAL DO TRIMESTRE
‘écnica de Sau ESPIDaM/PAIs Janeiro Fevereiro Margo — TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL I PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL |TOTALPREV.| TOTAL % REAL PREV.
CASA DE PARTO
N2 DE PARTOS 19 [ 20 | 9500% | 10 | 20 | 5000% ] 20 [ 20 | 10000% | 49 | 60 | 81,67% 49 [ 60 | 81,67%
TOTAL 19 [ 20 | 9500% | 10 | 20 [ 5000% | 20 | 20 [ 100,00% | 49 | 60 | 81,67% 49 | 60 | 81,67%
DEFICIT EQUIPE | CASA DE PARTO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO OBSTETRIZ / 36H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0 2
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

(A linha de servico atingiu 81,67% da produgao prevista. No ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e producdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da
meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para nio indicagio de desconto).

Dos 85 planos de parto abertos no periodo, 57,64% ndo foram convertidos em parto na unidade pelos motivos abaixo expostos. Considerando a anélise dos motivos realizada pela STS pelos partos
ndo convertidos na Casa de Parto, a produgdo atingiria 141,66%.

CPCS - Conforme preconizado pelo Manual de pervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo poderd ser realizada a revisdo das metas de produggo assistencial
pactuadas por linha de servigo e dos recursos humanos estimados para execugdo das atividades contratadas, assim como do Plano Orgamentario de Custeio, dessa forma identiificamos no
decorrer dos trimestres anteriores o ndo alcance da meta compactuada desse servico e justi Consi a Portaria SMS n° 2342/2016, Art. 8° fica responsével pelo convite
da participacio da Area Técnica - CAB, pela CPCS, para préxima reunido de CTA do 1° trimestre de 2023.

N3o houve participagio da érea técnica nesta CTA. Reforca-se a necessidade de interlocugdo com a drea para definico dos indicadores.

Meses Janeiro Fevereiro Margo
Meta de Partos 20 20 20
Parto 19 10 20
Abertura de Plano de Parto 37 13 35
Taxa de conversdo (partos més/aberturas de
plano de parto) EES U3 B3
Deslsténci e | Deee
03 04 03
Transferéncia
RPMO: 03 : 01 (Covid- | Pés-datismo:
19) 04
ILA (Indice | Macrossomia | Macrossomia
Liquido 02 104
Amnictico):0
1
O ias que justifi ando Os- RPMO/Bisho | RPMO/Bisho
do parto no local Datismo:03 p: 04 p: 01
Macrossomia | Pés-Datismo: | Transferéncia
102 02 103
Bradicardia
Transferéncia
:06 (02
Mecénio, 03
Desacelerac
o, 01
Hipertensdo




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sio PAUID R015/2015 - Redt ds tde Vila
SAUDE i liaga 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS P . rava 100%
- Rede Assistenci 5o Teenic ide Vil e Equipe
rossrots ey daneiro I Fevereiro [ Marco I LOIAER0 NMESTRE Défict Meta Mensal Total de TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
ReAL | wRev, | % ‘ REAL ‘ PRV ‘ % ‘ REAL ‘ PRV ‘ % ‘ TOTAL REAL ‘ TOTALPREV. | TOTALS | romersos | porvsons | roswe | mea | paev. | O | near | ppev. | TOTAL%
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
N TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) 23 58]  39,66% 28 58| 48,28% 33 58] 56,90% 84 174] 48,28% 1 12 12 84 162] 51,85% 51,85%
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 36 56|  64,29% 28 56| 50,00% 34 56| 60,71% 98 168| 5833% 2 12 2 98 144| 68,06% 68,06%
N CONSULTA ANGIOLOGISTA 133 144 92,36% 124 144] 86,11% 27 144] 18,75% 284 432| 65,74% o 284 432 6574% 65,74%
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 259 576| 44,97% 312 576| 54,17% 262 576| 4549% 833 1728] 48,21% 3 144 432 833|  1296| 64,27% 64,27%
N CONSULTA DERMATO 253 480|  52,71% 318 480[ 66,25% 353 480| 73,554% 924 1440| 64,17% o 924  1440] 64,17% 64,17%
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 103 144|  71,53% 113 144| 78,47% 30 144| 20,83% 246 432| 56,94% o 246 432| 56,94% 56,94%
N CONSULTA GASTRO 127 324]  39,20% 223 324] 68,83% 260 324] 80,25% 610 972| 62,76% o 610 972| 62,76% 62,76%
N CONSULTA GINECOLOGISTA 141 192|  73,44% 92 192| 47,92% 150 192| 78,13% 383 576] 66,49% o 383 576| 66,49% 66,49%
N CONSULTA HEMATOLOGISTA 131 360|  36,39% 220 360] 61,11% 309 360| 85,83% 660 1080| 61,11% 1 144 144 660 936] 70,51% 70,51%
N CONSULTA INFECTOLOGISTA 359 216| 166,20% 169 216| 78,24% 197 216| 91,20% 725 648 111,88% o 725 648| 111,88% 100,00%
N CONSULTA MASTOLOGISTA 85 144 59,03% 93 144] 64,58% 129 144] 89,58% 307 432| 71,06% o 307 432 71,06% 71,06%
N? CONSULTA NEFROLOGISTA 38 72|  52,78% 37 72| 51,39% 54 72| 75,00% 129 216| 59,72% o 129 216| 59,72% 59,72%
N CONSULTA OFTALMOLOGISTA 208 552 37,68% 244 552| 44,20% 274 552| 49,64% 726 1656 43,84% 3 144 432 726 1224] 5931% 59,31%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 635 792| 80,18% 638 792| 80,56% 661 792| 83,46% 1934 2376| 81,40% ol 1934 2376] 81,40% 81,40%
N CONSULTA OTORRINO 383 576 66,49% 374 576] 64,93% 526 576] 91,32% 1283 1728 74,25% o 1283 1728] 74,25% 74,25%
N? CONSULTA PNEUMO 217 288|  7535% 239 288| 82,99% 250 288 706 864| 81,71% o 706 864| 81,71% 81,71%
N CONSULTA PROCTOLOGISTA 127 144 88,19% 116 144] 80,56% 115 144] 79,86% 358 432| 82,87% o 358 432 82,87% 82,87%
N CONSULTA UROLOGISTA 99 528 18,75% 258 528| 48,86% 460 528| 87,12% 817 1584| 51,58% 3 144 432 817| 1152] 70,92% 70,92%
ToTAL 3357 5646 59,46% | 3626 | 5646 | 64,22% | 4124 5646 | 73,04% | 11107 16938 | 6557% | 130 600 1476 | 11107 | 1se62 | 71,83% | 11030 | 1562 | 71,34%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR / 12H 1 0 0 1
MEDICO HEMATOLOGISTA / 12H 1 0 0 1
MEDICO UROLOGISTA / 12H 2 1 0 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO ACUPUNTURISTA / 12h 0 1 1 2
TOTAL DO MES 6 4 3 o
TOTAL 1 Trimestre
‘COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atinglu 71,34% da produgao prevista. Nao ha produgao. Houve
Estaata n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da 333/2022, periodo ndo haveré indicagio 3 produgio e qu ouna , § 12 da referida
SMS ne 56/2023 p 3 i a 3
-81 I TA referente N C 2 I de referéncia conforme discritivo em TA, ndo possuem meta contratual,
0BS: Linha 33 "N CONSULTA MASTOLOGISTA" ejé realizad 3
0BS: Linha 20 Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) foi inserida manualmente, j4 realizada a inclus3o no sistema.
TA n* 086/2023: Reforma da cobertura de toda a extensdo do Complexo Vila Prudente. *Reforma em andamento.




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

@

de Parcerias e C

Coordenadoria Regional Sudeste

de Saude - CPCS

CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS "”‘"‘""“‘:“e‘:‘::"““ Déficit Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila fiarars s Mare TOTANGOTRINESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS —oTAr e TOTAL e | TOTAL T
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % . ‘ TOTAL PREV. ‘ TOTAL% PREV. PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

N° BIOPSIA DE PROSTATA 9 10 90,00% 8 10| 80,00% 11 10| 110,00% 28 30| 9333% 28 30| 93,33% 28 30| 93,33%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 13 14 92,86% 15 14| 107,14% 14 14| 100,00% 42 42| 100,00% 42 42| 100,00% 42 42| 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 19 20 95,00% 22 20| 110,00% 18 20| 90,00% 59 60| 9833% 59 60| 98,33% 59 60| 98,33%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 200 150| 133,33% 210 150| 140,00% 168 150| 112,00% 578 450| 128,44% 578 450| 128,44% 450 450| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 334 356 93,82% 346 356| 97,19% 460 356| 129,21%| 1140 1068| 106,74% 1140 1068| 106,74% 1068 1068 | 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 58 60 96,67% 59 60| 98,33% 61 60| 101,67% 178 180| 98,89% 178 180| 98,89% 178 180| 98,89%
N2 ESPIROMETRIA 363 400 90,75% 391 400| 97,75% 449 400| 112,25%| 1203 1200| 100,25% 1203 1200| 100,25% 1200 1200| 100,00%
N2 HOLTER 148 180 82,22% 148 148| 100,00% 161 148| 108,78% 457 476| 96,01% 457 476| 96,01% 457 476| 96,01%
N2 M.A.P.A 117 160 73,13% 115 120| 95,83% 119 120| 99,17% 351 400| 87,75% 351 400| 87,75% 351 400| 87,75%
N2 RAIO X COM LAUDO 605 550 110,00% 547 550 99,45% 697 550| 126,73% 1849 1650| 112,06% 1849 1650 112,06% 1650 1650| 100,00%
N TESTE ERGOMETRICO 216 190| 113,68% 189 210| 90,00% 204 210 97,14% 609 610] 99,84% 609 610| 99,84% 609 610| 99,84%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 641 577| 111,09% 659 577| 114,21% 639 577| 110,75% 1939 1731] 112,02% 1939 1731 112,02% 1731 1731 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1208| 1406 85,92%| 1189 1406| 84,57%| 1253 1406| 89,12%| 3650 4218| 86,53% 3650 4218| 86,53% 3650 4218| 86,53%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 19 16| 118,75% 8 16| 50,00% 13 16| 81,25% 40 48| 83,33% 40 48| 83,33% 40 48| 83,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 11 16 68,75% 10 16| 62,50% 13 16| 81,25% 34 48| 70,83% 34 48| 70,83% 34 48| 70,83%

TOTAL 3961 4105 96,49% 3916 4053| 96,62% 4280 4053 105,60%( 12157 12211| 99,56% 12157 12211| 99,56% 11547 12211| 94,56%

Produgso Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA| Janeiro Fevereiro [ Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO ‘ REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

Ne BIOPSIA DE MAMA 21 16 29 66
N2 BIOPSIA DE MEDULA 0 0 4 4
N2 RAIO X 578 794 694 2066
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 210 233 275 718
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 0 0 6 6

TOTAL 809 1043 1002 2854

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 94,56% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n® 333 e n® 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n 333/2022, neste periodo nio havera indicagéo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou
na hipstese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS 2 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para no indicagdo de desconto)




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R015/2015 - Rede da Superviséo Técnica de Saude Vila Pr - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2023
Produg3o Trimestral WEBSAASS GERIC D Ch e e Trava 100%
RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saide Vila DéficitdeEquipe
kel o) [ Eetelelio [ Marga [ TOTAL DO TRIESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
- PO/
REAL I PREV. | % | REAL ‘ PREV. | % | REAL ‘ PREV. | % | TRDE.LALL ‘ TOTAL PREV. | TOTAL% REAL PREV. LSS REAL PREV. ULEES
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N MORADORES / N° DE LEITOS RT 7] 8] 87,50%] 7] 8] 87,50%] 8] 8] 100,00%]  22] 24] 91,67%] 2] 2] 91,67%] 2] 24 91,67%]
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
Ne MORADORES / N° DE LEITOS RT 8 8] 100,00%] 8] 8] 100,00%] 8] 8] 100,00%|  24] 24] 100,00%| 2] 24] 100,00%] 24] 24] 100,00%)
TOTAL 15I 16| 93,75%| 15‘ 16| 93,75%| 15‘ 16| 100,00%| 45‘ 43| 95,33%' 46| 43| 95,83%' 46| 43| 95,33%'
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | M:
laneiro evereiro ar¢o TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40h [ 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 q
TOTAL 12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servio atingiu 95,83% da produdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de
produgio e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS e 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C¢ 30 de Servicos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede da Supervisio Técnica de Saude Vila - PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS "“""‘;‘;‘rﬂ‘?’: ‘: (LD Trava 100%
. et 9 0 - ficit de Equipe
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila i T Favareiro T ares T L ALDON T rESInE ——— e ——
- SPDM/
REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % |TDTAL REAL| TOTAL PREV. l toras | reat | erev. | TOTAM%| e | prev. | TOTAL%
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 487 720| 67,64% 504 720| 70,00% 706 720| 98,06% 1697 2160| 78,56% 1697 2160| 78,56%) 1697 2160| 78,56%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 387 576| 67,19% 354 576| 61,46% 554 576| 96,18% 1295 1728| 74,94% 1295 1728| 74,94% 1295 1728| 74,94%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 663 864| 76,74% 551 864| 63,77% 745 864| 86,23% 1959 2592| 75,58% 1959 2592| 75,58% 1959 2592| 75,58%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 93 144| 64,58% 115 144| 79,86% 94 144| 65,28% 302 432| 69,91% 302 432| 69,91% 302 432| 69,91%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 469 576| 81,42% 362 576| 62,85% 361 576| 62,67% 1192 1728| 68,98% 1192 1728| 68,98% 1192 1728| 68,98%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 118 216| 54,63% 178 216| 82,41% 178 216| 82,41% 474 648| 73,15% 474 648| 73,15% 474 648| 73,15%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 563 720| 78,19% 504 720| 70,00% 684 720| 95,00% 1751 2160| 81,06% 1751 2160| 81,06%) 1751 2160| 81,06%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 677 864| 78,36% 568 864| 65,74% 823 864| 95,25% 2068 2592| 79,78% 2068 2592| 79,78% 2068 2592| 79,78%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 436 576| 75,69% 382 576| 66,32% 505 576| 87,67% 1323 1728| 76,56% 1323 1728| 76,56% 1323 1728| 76,56%
N2 CONSULTA UROLOGIA 332 432| 76,85% 187 432| 43,29% 379 432| 87,73% 898 1296| 69,29% 898 1296|  69,29%) 898 1296  69,29%
TEm 4225\ 5688 74,28%| 3705| 5688| 6514%| 5029| 5688| 88,1%| 12959|  17064| 7594%| 15950| 1706a| 75:94%| 12959| 17064| 75,94%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro [ Margo TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 [] o
TOTAL 12 Trimestre

C E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 75,94% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Nao houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n® 333 e n* 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n 333/2022, neste periodo néo havera indicagio de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de
produgdo e qualidade ou na hipstese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

TA n” 76/2022 - Reforma Unidade AMA Especialidades Jardim Guairac. SPDM informou que a obra foi iniciada em 27/09/2023 e tem término previsto para 24/02/2024.




Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

A linha de servico atingiu 92,19% da producdo prevista. Nao h indicativo de desconto de producao. Houve déficit de equipe:

CIDADEDE RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saide Vila - SPDM/PAIS
SAO PAULO 2
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS s Stk Trava 100%
Déficit de Equipe
RO15/2015 - Rede Assistencial isdo Técnica de Saude Vila Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALDOTRIMESTRE] rora | torau || Toral | Toral |
ReAL | ey % | ReAL | PRev. | % | REAL ‘ oRev. | % |mm REAL‘ TOTAL PREY. | o | Rea | pev. ReAL | prev.
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 178 100 178,00% 92 100 92,00% 81 100 81,00% 351 300| 117,00% 351 300 117,00% 300 300 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 420 432 97,22% 366 432 84,72% 375 432 86,81% 741 864 85,76% 741 864 85,76%| 741 864 85,76%|
N2 PROCEDIMENTOS EQUPE MULTI APD 193 205 94,15% 242 205 118,05% 250 205| 121,95% 492 410| 120,00% 492 410 120,00% 410 410 100,00% |
TOTAL 791 737 107,33% 700 737 94,98%| 706 737 95,79% 1584 1574] 1006a%| 158a[ 1s7a] i00ean| aasi] 1s7a] o204
‘ APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE
LG COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM
TOTAL
PROFISSIONAL i
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 0 0 09 0,9
ENFERMEIRO SUPERVISOR / 40H 0 0 0 [}
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 0 [}
PSICOLOGO / 40H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 [ 0,9 0,9
TOTAL 12 Trimestre "
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Esta ata foi confeccionada considerando que s Portarias SMS i 333 e n* 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havers indicago de desconto para o o atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da
referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n 56/2023 para resolver prorrogaso do periodo para ndo indicagéo de desconto)




Secretaria Municipal da Sadde de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO ot
SAUDE
~ 20 Trimestre ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Défictde Equipe x Metas Previstas Parametrzago da Produgdo x Trava 100%
i g T revamis T Vares [ ToratoTRmESTRE g v e | W e | s e g e —
REAL‘ PREV. % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ":m‘ ‘muwksv TOTALK | "G [ port | P | "™ | oo | Posto ot rea | prev. | TOAU | e | pmev. | TOTAY
(CAPS - CENTRO DE ATENCAO P!
Ne AT DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 50 30[ 16667%] 46|  30] 15333%[ 48]  30[ 16000%| 144 90[160,00%| o o o 14a] o[ 160,00%| 90  90[ 100,00%
N? MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 2 o] _sowor 3 o| ool s o] _sowsor 10 o] #piv/ol o o of 10 ol #ov/ot o o sow/or
NS MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 13 o] _sow/or 15 o| ool P o] ool 51 o] #piv/ol o of of st ol #oiv/o! 0 o| #oiv/o!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 257|155 165,81%| 253 155 163,23%| 311| 155 20065%| 821 65| _176,56%) o o of 21| 465| 17656%| 465 465| 100,00%)
ToTAL 322]  ass| 17405%] 317] 1ss| 17135%] 387] 185[ 20919%[ 1026 s555] 18486%]  0,0) o of o0 of of o0 3 of 1026] s55] 18486%| s55] 55| 100,00%
Produgi Trimestral WEBSARSS
MONITORAMENTO Janeiro I Fevereiro I Margo I TOTAL DO TRIMESTRE
ReAL ‘ PREV. % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ o ‘muwksv ToTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENCAO P!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) Bl o] 22.20%] 3] o] 3333%] s o] 55.56%]| 10] 27 37.04%]
N? MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 1] 1| 1300,00%| 1] 1| 1500,00%] 2] 1] 2300,00%] 51| 3| 1700,00%|
TOTAL 15 0] 150,00% 18] 10] 180,00% 0] 280,00% 203,33%
DEFICIT EQUIPET
PROFISSIONAL Janeiro | Feverelro | Margo | ToTALTRIMESTRE
I ] )
TOTALDOWES T o | A
ToTAL Tetrmestre
COMENTARIOS € USTIFICATIVAS
o0 da
. e Conforme Art. 85,5 333720 19 da referida
para 5 '
0s “Nowy OF EQUIPES (CAPS)" ¢ "N Wy ot Ao Bisica” 2 € s
e N oe re EQUIPES DA ATENCAO BASICA” e
A via Prgent
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CI

Cc DR PEcde Assi
SAO PAULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Dil des da iagdo de do Contrato - C¢ i de &
% do % do Recursos Producio :
a a Produg3o Final
DI Custeio | Custeio
~ Linhas de Servico Mensal Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il N N N . L
Atengdo N . - Prevista % Realizado % Final ap6s analise
Janeiro | Nov/Dez (! (! ) (trava de 100%) Resultado
TAn°81 [ TAn°83
EMAD/EMAP 2,19% 2,17% 1 3730 4216 86,22% 88,47% Ha indicagdo de desconto*
ESF/ESB/PAVS 38,07% 38,19% 36,1 148409 173526 84,74% 85,05% Ha indicagdo de desconto*
PAI 2,41% 2,43% 0 716 720 99,44% 99,44% Nao ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica UBS MISTA 11,26% 11,37% 18 26731 49641 82,31% 80,69% Ha indicagdo de desconto*
UBS TRADICIONAL 8,91% 8,96% 1 12685 19299 78,82% 83,47% Ha indicagdo de desconto*
AMA 12H 4,98% 4,93% 1 0 0
SRT 1 46 48 95,83% 95,83% N3o ha indicagdo de desconto
SADT 4,08% 4,00% 10045 11435 99,56% 94,56% Nao ha indicagdo de desconto
APD 0,97% 0,99% 0,9 1584 1574 100,64% 92,19% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 0,63% 0,63% 3 857 1272 67,37% 79,35% Ha indicagdo de desconto*
Ate.n;.io RAPS/CAPS 3,88% 3,88% 0 0 1026 555 184,86% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
HD HORA CERTA 12,34% 12,21% 13 10633 15462 65,57% 71,34% Ha indicagdo de desconto*
AMA-E 7,54% 7,45% 0 12959 17064 75,94% 75,94% Ha indicagdo de desconto*
CASA DE PARTO 2,74% 2,77% 2 49 60 81,67% 81,67% Ha indicagdo de desconto*
PERFORMANCE TOTAL DO CG 100% 100% 76 1
NO TRIMESTRE

INFORMACOES GERAIS:

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o
n3o atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

- Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba -
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saiide Vila Prudente/s ba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Resultado Pontuagao
Objetivo Indicador Relatorio PEemers as Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Avallacao das atas € reuniao dos
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho Q >100% Supervisdo Técnica de Saide Vila
relacdo aos critérios objetivos de Gestor = Prudente/Sapopemba
validade e publicizagdo mensal 100,00% 33
% de solicitagdes/r : a atendidas Ses da Ouvidoria Q >80% Supervisdo Técnica de Saide Vila
em até 20 dias Prudente/Sapopemba
74,00% JUSTIFICADO
% de prontuarios ou fichas de L L.
" s Avaliagao de Prontuario e Supervisdo Técnica de Sadde Vila
atendimentos com todos os critérios ) . Q3 >90%
o . Fichas de Atendimento Prudente/Sapopemba
atendidos para o servico 88,00% JUSTIFICADO
% de criangas com até 04 anos, 11 meses g RS
& 29 dias cadastradas com calendério Calendério Vacinal Qa >90% upervisdoTecnica ce Satce Viia
° ° Prudente/Sapopemba
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco g RS
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 >90% upervisio Teéchica de Satide Vila
Jach inhad Prudente/Sapopemba
relagdo aos encaminhados XX% JUSTIFICADO
Apresentaco, Aprovacao e
% de atividades de Educacdo Permanente Execugdo do Plano de Q6 Supervisdo Técnica de Sadide Vila
(EP) realizadas Educagio Permanente Prudente/Sapopemba
Aprovado pela CRS 100,00% 25
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré- Q7 >90% Supervisdo Técnica de Satde Vila
de pré-natal Natal - Prudente/Sapopemba
90,00% 25
% de gestantes que apresentam g T G
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 >90% PO U COMIE WU
Jecionad . | Prudente/Sapopemba
selecionados no pré-nata 74,44% JUSTIFICADO
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontolégica da Q9 >90% Supervisdo Técnica de Sadde Vila
consulta odontolégica Gestante - Prudente/Sapopemba
45,93% JUSTIFICADO
% de fichas de notificagdo de violéncia eSS s isd0 Técnica de Sadde Vil
itu
(SINAN) com todos os campos FmiSitiac Q10 >100% PO U COMIE WU
o Violéncia Prudente/Sapopemba
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento g T G
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 >70% PO U COMIE IS
b I Prudente/Sapopemba
tuberculose 38,10% JUSTIFICADO
% de 1dosos com Avaliacao
Multidimensional da Pessoa Idosa na S isdo Técnica de Sadide Vil:
uitidimensi Atencio 4 Satde do Idoso Q12 >70% PO U COMIE IS
Atencio Bésica (AMPI-AB) completas. Prudente/Sapopemba
realizadas 2,05% 0
% de tratamentos odontologicos
concluidos (TC) em relragao aovnumero de satde Bucal Qi3 >90% Supervisdo Técnica de Sadde Vila
tratamentos odontoldgicos iniciados (TI) Prudente/Sapopemba
nas UBS 78,76% 0
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 25 33 25

INFORMAGOES GERAIS:

Considerando a Portaria n° 056/2023 - SMS.G, que prorroga o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022, até 12 de abril de 2023 para inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no n3o atingimento
das metas dos indicadores de produgdo e de qualidade; ndo ha indicagdo de desconto, em decorréncia do ndo atingimento da meta estabelecida neste indicador, neste més de verificagdo.

Q5: A STS justificou que naquele momento ndo foi possivel apurar os dados, devido a necessidade de adequag&o da ficha. Posteriormente, fora publicada a Nota Técnica N2 006/2023- SMS/CPCS/DAMA com atualizagdo do
indicador que passa a vigorar, a partir de 01/07/2023.
Q2, Q3, 08, Q9,Q11,Q12 e Q13: Informado conforme a portaria n? 056/2023, que prorroga o prazo definido no artigo 82 da portaria 333/2022 até 01/04/2023 para inicio da aplicagdo de descontos.

deste ocorre digit

dentro da

quea

SEL.




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

= Coordenadoria ional Sud
EIMMede Assistencia R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii Ges da Avaliagdo de Or - Custeio
G Valor
2 Descrigdo TA
[ B Janeiro Fevereiro Margo

TA 081/2023 - SMS.G DO CONTRATO Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o més de JANEIRO de 2023, conforme Portaria
DE GESTAO N° R015/2015-5Ms.G  |1” 822/2022-SMS.G, de 27 de dezembro de 2022. RS 10.529.448,34 - -

Contratagdo de exames para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT. Envolvendo insumos
de coleta, acondicionamento, logistica das amostrar e emissdo de laudo, conforme Portarias n° 492, 493 e RS 5.888,20 -
523/2020, 54, 140, 295, 353, 403, 594 e 639/2022, 190, 336 e 585/2022 e 005/2023 - SMS.G.

TA 082/2023 - SMS.G DO CONTRATO DE
GESTAO N° R015/2015-SMS.G

TA 083/2023 - SMS.G DO CONTRATO DE Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o més de FEVEREIRO E MARCO de 2023,

~ - R$ 10.566.700,87 R$ 10.566.700,87
GESTAO N° R015/2015-SMS.G conforme Portaria n® 822/2022-SMS.G, de 27 de dezembro de 2022. i ! i !

Contratagdo de exames para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT. Envolvendo insumos
de coleta, acondicionamento, logistica das amostrar e emissdo de laudo, conforme Portarias n° 492, 493 e o RS 8.782,40 o
523/2020, 54, 140, 295, 353, 403, 594 e 639/2022, 190, 336 e 585/2022 e 005/2023 - SMS.G.

[| TA 084/2023 - SMS.G DO CONTRATO DE
GESTAO N° R015/2015-SMS.G

Contratagdo de exames para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT. Envolvendo insumos
TA 085/2023 - SMS.G DO CONTRATO DE

- . de coleta, acondicionamento, logistica das amostrar e emissdo de laudo, conforme Portarias n° 492, 493 e o o RS 5.389,20
GESTAON"RO15/2015-SMS.G  |553/2050, 54, 140, 295, 353, 403, 594 e 639/2022, 130, 336 € 585/2022 e 005/2023 - SMS.G.
Total do Més R$ 10.535.336,54 R$ 10.575.483,27 R$ 10.572.090,07
Total Total Trimestre RS 31.682.909,88
Di oes da iagdo de D - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro RS 271.351,68
Fevereiro R$ 229.049,22
Marco RS 138.792,95
Total R$ 639.193,85
| Assinaturas

Validado,
S&o Paulo, 07 de Fevereiro de 2024.

PARTICIPANTES DA CTA
0S: Sonia Maria de Almeida Figueira
0S: Leonardo Ubirajara de Oliveira
0s: Olivia Maria Gaube
0S: Vanessa Alves Palaro
0s: Priscila Aparecida Carapina de Aradjo
0S: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS: Cintia Heger
STS: Célia Ribeiro Fontoura de Lima

CPCS: (Coordenador de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS: Lily Low
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informacdes financeiras referentes ao periodo,
a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro séo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do
processo SEI CG R015 2022: 6018.2023/0000346-7, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem
ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata
de CTA.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003722-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 100325392

Sao Paulo, 21 de margo de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2023 do CG R015/2015 - Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Salude Vila Prudente/Sapopemba - Organizag¢do Social de Saiide SPDM, realizada no dia

07/02/2024 conforme doc. (100322556) estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam
este documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
In Assessor(a) lll
s Em 21/03/2024, as 12:40.
Lily Low
Ir Assessor(a) Ill
B ptratec Em 21/03/2024, as 14:11.
d Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
Bleiranica Em 21/03/2024, as 18:51.
OLIVIA MARIE GAUBE
ﬁl. usuario externo - Cidadao
8 |&tr50e s Em 08/05/2024, as 12:59.
VANESSA ALVES PALARO
usuario externo - Cidadao
Em 08/05/2024, as 16:54.
PRISCILA APARECIDA CARAPINA DE ARAUJO
Sel usuario externo - Cidadao
fiEedl Em 15/05/2024, as 15:24.
(] oy Cenise De Lourdes Maion Foz
ﬁl Assessor(a) Técnico(a)
Fletronica Em 15/05/2024, as 15:57.

clrironsca
I Cintia Heger
Se Supervisor(a) Técnico(a)

Em 15/05/2024, as 16:56.

cletraonmga

hB

proc essa
cletronica

processe
eletronica




.
@ Claudia Leal de Roberto

LD Analista de Satde
Em 15/05/2024, as 17:04.

Celia Ribeiro Fontoura
Assessor(a)
E.ﬁfﬁﬁ?g Em 16/05/2024, as 07:54.

@ SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

usudrio externo - Cidadao
Em 16/05/2024, as 12:14.

pl&tESEﬂ
rlEtronca

usudrio externo - Cidaddo

@ AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
Em 16/05/2024, as 12:23.

pl&tESEﬁ
rlotronsca

Diretor(a) de Divisdao Técnica
Em 16/05/2024, as 12:36.

pl&tESEﬁ
eletronica

E Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

usuario externo - Cidadao
Em 16/05/2024, as 13:50.

FIGEESEG
eletronca

E LEONARDO UBIRAJARA DE OLIVEIRA LIMA E SOLA

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
caodigo verificador 100325392 e o codigo CRC 949BB65C.
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