Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e C ¢do de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE
SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saide Santana/Tucuruvi/Jacana/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisdo Técnicas de Satde Santana/Jacand
0s: Sociedade Brasileira Caminho de Damasco - SBCD
Local: Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - S&o Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides 14, 82 andar - CPCS / SMS.G |
Data: 10/12/2024 3s 10h23 |
Pauta: [ Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003851-1 i ial)/ 6018. 0
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 06/11/2024 - atualizado em 05/12/2024.

INFORMES GERAIS
A avaliagio do 39 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagio interna dos processos e pr
postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produg&o com inicio de adequagio para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicacdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagio dos Contratos de Gest3o, realizada em 13 de marco de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satde com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg@o e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterages na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N2 56/2023 - SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 19, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais.
Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria icipal da Satiide com or izagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragGes na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Ativi Coletivas e Pr i Individuais, e
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
|Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
| Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuério e Fichas de Atendimento em SEl, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - NUMERO DE PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO e NUMERO DE PACIENTES ATIVOS NA EMAD; -
CER - SOMATORIA DAS METAS INDICADAS PARA CADA REABILITAGAO CONTEMPLADA NA UNIDADE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Total do nimero de pacientes
acompanhados previstos x 5. Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo" e solicitagdo de retificagdo da Nota Técnica N 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 vers&o - 2023, paginas 65 e 66.

de alteragdo no "Manual de

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TERMO ADITIVO N2 042/2023-SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023, considerando as portarias SMS.G n® 243/2023, n®
143/2023 e n® 193/2023.
TERMO ADITIVO N2 047/2023-SMS.G: Utilizagdo do saldo re paraa do paraa do de apeuta na UBS Dona Mariquinha Sciascia.
TERMO ADITIVO N2 048/2023-SMS. créscimo de recursos de custeio para a o de far éuti para as unidades do CG R025/2021, perido de 01 a 31 de agosto de 2023.
TERMO ADITIVO N 049/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para a implantagio do servigo: AMPLIAGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA para 24 horas nas UBS com funcionamento no perido das 6:00
35 19:00 para periodo de 01 a 31 de agosto de 2023.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 001/2023: Retificagdo do Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servigo, publicado no Termo Aditivo de renovagdo 029/2022.
TERMO ADITIVO N2 050/2023-SMS.G: Acréscimo de Implantagdo e Custeio do PAI SANTANA no periodo de 01 a 31/08/2023.
TERMO ADITIVO N2 051/2023-SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, considerando as Portarias SMS.G n? 243/2023,
n? 143/2023 e n? 193/2023.
TERMO ADITIVO N2 052/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentdrios para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023, a titulo de investimento, para obras de reforma adequag&o e ampliagdo da AMA/UBS
JD. JOAMAR.
TERMO ADITIVO N2 053/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de janeiro a 31 agosto de 2023, referente ao pagamento de reajuste salarial da categoria Agente Promogao
[Ambiental, Acompanhante da Pessoa Idosa e Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com a Conveng&o Coletiva Trabalhista - CTT 2022/2023.
TERMO ADITIVO N2 054/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentérios de custeio para ampliagdo de 2 (dois) leitos na SRT Mandaqui | para sua reclassificagdo como Tipo Il.
TERMO ADITIVO N2 055/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orcamentarios para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023, a titulo de custeio, para ampliagio do NIR Jagan3 para CER Il Jacan3.
TERMO ADITIVO N2 056/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentdrios para o periodo de 01 de julho a 31 de agosto de 2023, para adequacdes da UPA Jacand para atender aos Autos de infragdo, Auto de
Imposicdo de Penalidade, Termo de Interdicdo de Estabelecimento - Parcial e Termo de Compromisso de Adequag&o emitido pela COVISA.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 003/2024-SMS.G: Retificacdo da produgdo de Agente Comunitério de Satde - ACS da AMA/UBS LAUZANE PAULISTA no quadro de metas e produgdo - ANEXO V publicado nos
Termos Aditivos de renovagdo n 035/2023, 036/2023, 042/2023 e 051/2023.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 004/2024-SMS.G: Retificacdo das metas de produgdo dos CAPS - ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n° 035/2023, 036/2023, 042/2023, 051/2023 e
067/2024.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 006/2024-SMS.G: Alteragdo da d inagdo social da iedad i Caminho de Damasco para Sociedade Brasileira Caminho de Damasco.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 007/2024-SMS.G: Retificagdo das metas de produgéo dos SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) - ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de renovagio n® 035/2023,
036/2023, 042/2023, 051/2023, 067/2024 e 072/2024.
TERMO DE APOSTILAMENTO N 008/2024-SMS.G: Publicagdo das izagdes dos para para e avaliagdo de desempenho por Linha de Servico - Anexo Il e retificagdo das metas de produgdo
das Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD/EMAP) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n2 051/2023, 067/2024 e 072/2024.

Passou-se a apresentacéo dos resultados sintetizados de Emdugﬁo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragéo dos apontamentos da manutencao das Equipes de todo o Een’odo
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
CIDADE DE
SAO pAuI_o R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrifa.cﬁo da Producéo x | Trava
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude BERCEEFqUIpe 100%
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC dulho Agosto Setembio) OTACDOJTRIMESTRE TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL % | TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ PREV. | TOTAL % REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 16351 16800 97,33% 16803 16800| 100,02% 15133 16800| 90,08% 48287 50400 95,81% 48287 50400 95,81% 95,81%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 803 960| 83,65% 805 960| 83,85% 683 960 71,15% 2291 2880 79,55% 2291 2880 79,55% 79,55%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 5487 6290| 87,23% 7116 6290| 113,13% 5440 6290| 86,49% 18043 18870 95,62% 18043 18870 95,62% 95,62%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2326 2700| 86,15% 2754 2700| 102,00% 2260 2700| 83,70% 7340 8100 90,62% 7340 8100 90,62% 90,62%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 32 30| 106,67% 32 30| 106,67% 36 30| 120,00% 100 90 111,11% 100 90 111,11% | 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 85 80| 106,25% 100 80| 125,00% 69 80 86,25% 254 240 105,83% 254 240 105,83% | 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 41 44| 93,18% 51 48| 106,25% 58 56| 103,57% 150 148 101,35% 150 148 101,35% | 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 20 0,00% 221 20| 1105,00% 46 50( 92,00% 267 90 296,67% 267 90 296,67% | 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 40 0,00% 10 40( 25,00% 0 40 0,00% 10 120 8,33% 10 120 8,33% 8,33%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 0 40 0,00% 43 40 107,50% 48 40( 120,00% 91 120 75,83% 91 120 75,83% 75,83%
N2 GRUPO PSICOLOGO 38 40| 95,00% 73 40| 182,50% 3 40 7,50% 114 120 95,00% 114 120 95,00% 95,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% [ 60 0,00% 0 60 0,00% 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESF 213 174 122,41% 216 174 124,14% 180 174 103,45% 609 522 116,67% 609 522 116,67% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESF I 78 33| 236,36% 49 33| 148,48% 35 33| 106,06% 162 99 163,64% 162 99 163,64% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 35 48| 72,92% 54 48| 112,50% 57 48| 118,75% 146 144 101,39% 146 144 101,39% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 9 9| 100,00% 9 9| 100,00% 9 9( 100,00% 27 27 100,00% 27 27 100,00% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1048 1152 90,97% 1523 1152 132,20% 1198 1152| 103,99% 3769 3456 109,06% 3769 3456 109,06% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF I 321 220| 145,91% 324 220| 147,27% 256 220| 116,36% 901 660 136,52% 901 660 136,52% | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 120 122 98,36% 170 122 139,34% 128 122| 104,92% 418 366 114,21% 418 366 114,21% | 100,00%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 14 20| 70,00% 25 20| 125,00% 13 20| 65,00% 52 60 86,67% 52 60 86,67% 86,67%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 76 240 31,67% 191 240 79,58% 118 240 49,17% 385 720 53,47% 385 720 53,47% 53,47%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 276 228| 121,05% 339 336/ 100,89% 361 336| 107,44% 976 900 108,44% 976 900 108,44% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 0 78 0,00% 124 78| 158,97% 47 78| 60,26% 171 234 73,08% 171 234 73,08% 73,08%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 9 60 15,00% 39 60 65,00% 0 60 0,00% 48 180 26,67% 48 180 26,67% 26,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 106 240| 44,17% 225 240| 93,75% 216 240| 90,00% 547 720 75,97% 547 720 75,97% 75,97%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 4 60 6,67% 43 60 71,67% 77 60| 128,33% 124 180 68,89% 124 180 68,89% 68,89%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 74 60| 123,33% 74 60| 123,33% 2 60 3,33% 150 180 83,33% 150 180 83,33% 83,33%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 32 0,00% 1 32 3,13% 0 32 0,00% 1 96 1,04% 1 96 1,04% 1,04%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 91 103| 88,35% 85 103| 82,52% 98 103| 95,15% 274 309 88,67% 274 309 88,67% 88,67%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 69 150| 46,00% 56 150| 37,33% 224 150| 149,33% 349 450 77,56% 349 450 77,56% 77,56%
TOTAL 27706 30093 92,07% 31555 30205 104,47% 26795 30243 88,60% 86056 90541 95,05% 86056 90541 95,05% 94,10%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT EQUIPE | - Administrativo ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
NUTRICIONISTA / 40H 0,50 0 0 0,50 AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 2 1 0,13 3,13
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,30 0,43 1 1,73 AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 0 0 1,33 1,33
CIRURGIAQ DENTISTA - ESB | / 40H 0,53 0 0 0,53 0
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1,63 3 2 6,89 0
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 0,57 0 0 0,57 0
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1,74 1,79 2,10 5,63 0
FARMACEUTICO / 30H 0 2,57 0,10 2,67 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0 0,30 1 1,30 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL /20H 0 1 1 1,93 0
TOTAL DO MES 5,27 8,95 7,53 21,75 TOTAL DO MES 2 1 1,46 4,36
TOTAL GERAL TOTAL GERAL
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,10% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
A 0SS SBCD informa que com a reestruturagdo das EMAB's para E-Multi foi necessaria alteragdo cadastral no sistema e transferéncia de Unidades. As categorias Multiprofissionais tiveram seus cadastros alterados da EMAB para E-Multi, o que acarretou na perda de alguns dados de produgdo.
A OSS sinaliza ter recebido no final do més de Junho um e-mail com a orientagdo para alteragdo cadastral das equipes para a mesma competéncia e que mesmo correndo o risco de perda as informagdes a alteragdo era para ser realizada, podendo ser justificada posteriormente.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
[ ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE e S . I .
SAO PAULO R025/2021 - Rede das Sup: s Técnicas de Sadde Santana/Tucur -SBDC
SAUDE ) o X
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x Metas Parametrizagdo da Produgdo x Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Brevistas) DErcHdeEqUIRe
. A a Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagan/Tremembé - SBDC Al verct | metamersal | Totade | TOTAL | TOTAL | Lo ol ooy o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % |TOTALREAL| oo TOTAL% | Profissional 0 | por Pofissional | Produsso REAL PREV.
UBS MISTA
N” VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 16877 19200]  87,90% 18328 19200] 95,46% 17984 19200]  93,67% 53189 57600 92,34% 9,30 200 1860 53189 | 55740 | 9542% | 9542%
N” VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 923 1024] 90,14% 1090 1024 106,45% 985 1024] 96,19% 2998 3072 97,59% 7,04 32 225,28 2998 | 2846,72 | 105,31% | 100,00%
N” VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 446 440[ 101,36% 489 440[ 111,14% 381 440[ 86,59% 1316 1320 99,70% 2,50 14 35 1316 1285 | 102,41% | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2714 3168] 85,67% 3081 3168] 97,25% 2114 3168] 66,73% 7909 9504 83,22% 2,83 264, 747,12 7909 | 8756,88 | 90,32% | 90,32%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 1674 1980 84,55% 1929 1980] 97,42% 1689 1980 85,30% 5202 5940 89,09% 2,00 144 288 5292 5652 | 93,63% | 93,63%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3417 2880 118,65% 3651 2880 126,77% 3281 2880 113,92% | 10349 8640 119,78% 0,87 180 156,6 10349 | 84834 | 121,99% | 100,00%
N CONSULTA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 1325 2112| 62,74% 1536 2112] 72,73% 1184 2112| 56,06% 4045 6336 63,84% 3,00 264, 792 4045 5544 | 72,96% | 72,96%
N2 CONSULTA MEDICA ESF/GENERALISTA 5099 6656] 76,61% 7099 6656] 106,66% 5960 6656] 89,54% 18158 19968 90,94% 4,77 416 1984,32 | 18158 | 17983,68| 100,97% | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1237 2112| 58,57% 1520 2112] 71,97% 1343 2112| 63,59% 4100 6336 64,71% | 114,93 | 132|264 | 143352 | 4100 | 4902,48 | 83,63% | 83,63%
N CONSULTA PSIQUIATRA 167 320] 52,19% 212 320] 66,25% 199 320 62,19% 578 960 60,21% | 21043 | 80[160 2288 578 7312 | 79,05% | 79,05%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 101 105| 96,19% 108 105] 102,86% 107 105] 101,90% 316 315 100,32% 0 316 315 | 100,32% | 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 111 122] 90,98% 166 122] 136,07% 198 122] 162,30% 475 366 129,78% 0 475 366 | 129,78% | 100,00%
N GRUPO FARMACEUTICO 88 40| 220,00% 48 70 68,57% 114 70 162,86% 250 180 138,89% 4,34 6 34,84 250 14516 | 172,22% | 100,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 153 70 218,57% 187 70 267,14% 47 70| 67,14% 387 210 184,20% 0 387 210 | 184,29% | 100,00%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 52 60 86,67% 32 60 53,33% 0 60 0,00% 84 180 46,67% 1,67 20 334 84 1466 | 57,30% | 57,30%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 106 80| 132,50% 66 80| 82,50% 47 80| 58,75% 219 240 91,25% 0 219 240 | 91,25% | 91,25%
N2 GRUPO PSICOLOGO 105 120]  87,50% 159 120] 132,50% 144 120] 120,00% 408 360 113,33% 0 408 360 | 113,33% | 100,00%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 28 40| 70,00% 34 40| 85,00% 22 40| 55,00% 84 120 70,00% 0,36 20 7.2 84 1128 | 74,47% | 74,47%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1266 957] 132,29% 1174 957| 122,68% 1181 957| 123,41% 3621 2871 126,12% 0 3621 2871 | 126,12% | 100,00%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 856 576| 148,61% 852 576| 147,92% 490 576| 85,07% 2198 1728 127,20% 0 2198 1728 | 127,20% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 470 440[ 106,82% 514 440[ 116,82% 499 440[ 113,41% 1483 1320 112,35% 0 1483 1320 | 112,35% | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB 268 143] 187,41% 209 143] 146,15% 182 143] 127,27% 659 429 153,61% 0 659 429 | 153,61% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 198 87| 227,59% 142 87| 163,22% 70 87| 80,46% 410 261 157,09% 0 410 261 | 157,09% | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 109 66| 165,15% 94 66| 142,42% 71 66| 107,58% 274 198 138,38% 0 274 198 | 138,38% | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 24 44| 100,00% 22 44| 95,45% 24 44| 100,00% 130 132 98,48% 0 130 132 98,48% | 98,48%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 24 24] 100,00% 26 24] 108,33% 16 24| 66,67% 66 72 91,67% 0 66 72 91,67% | 91,67%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 16 18] 88,80% 18 18 100,00% 18 18] 100,00% 52 54 96,30% 0 52 54 96,30% | 96,30%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 107 136] 78,68% 118 136] 86,76% 94 136]  69,12% 319 408 78,19% 2,00 10 20 319 388 | 82,22% | 82,2%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 250 256| 97,66% 277 256| 108,20% 253 256| 98,83% 780 768 101,56% 0,87 16 13,92 780 754,08 | 103,44% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 405 427] 94,85% 387 427] 90,63% 399 427] 93,44% 1191 1281 92,97% 0 1191 1281 | 92,97% | 92,97%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 34 30 113,33% 38 30 126,67% 24 30] 80,00% 9% 90 106,67% 0 96 90 106,67% | 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 273 240[ 113,75% 191 420[  45,48% 438 420( 104,29% 902 1080 83,52% 4,34 36 209,04 902 870,96 | 103,56% | 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 57 110] 51,82% 128 110] 116,36% 67 110]  60,91% 252 330 76,36% 0 252 330 | 76,36% | 76,36%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 112 92| 121,74% 54 92| 58,70% 5 92| 543% 171 276 61,96% 1,67 32 53,44 171 22256 | 76,83% | 76,83%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 80 256] 31,25% 238 256] 92,97% 158 256] 61,72% 476 768 61,98% 4,77 16 130,48 476 637,52 | 74,66% | 74,66%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 134 120] 111,67% 69 120] 57,50% 47 120] 39,17% 250 360 69,44% 0 250 360 | 69,44% | 69,44%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 27 184] 14,67% 202 184] 109,78% 204 184] 110,87% 433 552 78,44% 0 433 552 78,44% | 78,04%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 56 64| 87,50% 72 64 112,50% 42 64| 65,63% 170 192 88,54% 0,36 32 11,52 170 18048 | 94,19% | 94,19%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 136 138] 98,55% 197 138] 142,75% 141 138] 102,17% 474 414 114,49% 0 474 414 | 114,49% | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 271 200[ 135,50% 298 200{ 149,00% 231 200{ 115,50% 800 600 133,33% 0 800 600 | 133,33% | 100,00%
TOTAL 39816 45137 | 88,21% | 45075 45347 | 99,40% | 40473 45347 | 89,25% | 125364 | 135831 | 92,29% 52,7 1702 8253 | 125364 | 127567 | 98,27% | 94,49%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA | PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3,67 2,53 3,10 9,30 0 0 0 0
0/ 40H ) 1 1 2,00 TOTAL DO MES 0 [ [ o
ENFERMEIRO ESF / 40H 0,87 0 0 0,87 TOTAL GERAL
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 2,27 1,50 1 4,77
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 1 3,00 DEFICIT EQUIPE | - Admi UBS MISTA
MEDICO PEDIATRA/ 10H 0 0 1 1,00 PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 20H 1,93 2 1 4,93
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0 1 1 2,00 AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 2 0 1 3,00
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,43 0 0 0,43 AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL / 40H 0,43 [ [ 0,43
FARMACEUTICO / 30H 0 4,14 0,20 4,34 TOTAL DO MES 2,43 [ 1 575
MEDICO CLINICO GERAL / 20H ) 0,77 2,06 2,83 TOTAL GERAL g
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0,67 1 1,67
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 0,50 1 2,50
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF / 40H 1,87 2,20 2,97 7,04
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 0,03 033 0,36
TOTAL DO MES 13,04 17,34 16,66 P
TOTAL GERAL ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servio atingiu 89,18% da produgdo prevista. Apos parametrizagdo dos déficits 94,49% da produg&o prevista. Ndo hé indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe:
Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Vers&o do Manual de pervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por no contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo é atingida. Caso a linha de servigo continue sem alcangar a meta estipulada
apos essa parametrizagdo, serd aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.
A 0SS SBCD informa que com a reestruturagio das EMAB's para E-Multi foi necesséria alteragdo cadastral no sistema e transferéncia de Unidades. As categorias Multiprofissionais tiveram seus cadastros alterados da EMAB para E-Multi, o que acarretou na perda de alguns dados de produg&o. A OSS sinaliza ter recebido no final do més
de Junho um e-mail com a orientagao para alteragdo cadastral das equipes para a mesma competéncia e que mesmo correndo o risco de perda as informagdes a alteragdo era para ser realizada, podendo ser justificada posteriormente.
TERMO ADITIVO N2 049/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para a implantagao do servigo: AMPLIAGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA para 24 horas nas UBS com funcionamento no perido das 6:00 as 19:00 para periodo de 01 a 31 de agosto de 2023. - Ampliagdo de horério realizada conforme TA.
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Secretaria Municipal da Satide de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
CIDADE DE
SAO PAUI.O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tr bé - SBDC
LRI Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametfiza.gio ¢B Pn:odu;io X UL
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Déficit de Equipe 200%)
. o . Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC TOTAL TOTAL Déficit Profi Meta Mensal por | Total de sor Total de TOTAL TOTAL ToTAL% | ToTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % b prev. | TOTAL% os Profissional [ Produgso profissional | Produsi REAL PREV.

UBS TRADICIONAL
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7424 8976| 82,71% 8823 8976| 98,30% 7403 8976| 82,48% 23650 26928 87,83% 0 6,28 264 1657,92 23650 25270,08 | 93,59% 93,59%
N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE 139 152| 91,45% 170 152| 111,84% 137 152| 90,13% 446 456 97,81% 0 0 446 456 97,81% 97,81%
N2 CONSULTA GINECOLOGIA 2796 5016| 55,74% 3300 5016| 65,79% 2705 5016| 53,93% 8801 15048 58,49% 2,5818,16 132|264 2494,8 5,53 264 1459,92 8801 11093,28 | 79,34% 79,34%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 330 480 68,75% 318 480| 66,25% 192 480( 40,00% 840 1440 58,33% 0 0,70 240 168 840 1272 66,04% 66,04%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2678 3696| 72,46% 3144 3696| 85,06% 1832 3696| 49,57% 7654 11088 69,03% 0,75]3,17 132|264 935,88 | 0,10]4,16 | 132|264 | 1111,44 7654 9040,68 | 84,66% 84,66%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1338 1440| 92,92% 1120 1440| 77,78% 1231 1440( 85,49% 3689 4320 85,39% |3,30]3,13]0,25| 80| 160|240 824,8 0,03]1 160240 2448 3689 3250,4 113,49% | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4653 5148| 90,38% 5472 5148| 106,29% 3962 5148| 76,96% 14087 15444 91,21% 2,83 144 407,52 11,24 144 1618,56 14087 13417,92 | 104,99% [ 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 82 150 54,67% 94 150| 62,67% 127 150| 84,67% 371 450 82,44% 2,40 15 36 2,45 15 36,75 371 377,25 98,34% 98,34%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 129 48| 268,75% 244 90| 271,11% 105 90| 116,67% 478 228 209,65% 0,10]5,71 2|6 34,46 1,47 48 70,56 478 122,98 | 388,68% [ 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 89 90| 98,89% 95 90| 105,56% 50 90| 55,56% 234 270 86,67% 0 3,19 30 95,7 234 1743 134,25% | 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 63 60( 105,00% 23 60| 38,33% 5 60| 8,33% 91 180 50,56% 0,87 40 34,8 0,90]0,17| 20|40 24,8 91 120,4 75,58% 75,58%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 118 140| 84,29% 179 140| 127,86% 93 140| 66,43% 390 420 92,86% 0 0,90[1,33 20]40 71,2 390 348,8 111,81% | 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 81 300| 27,00% 315 300| 105,00% 294 350( 84,00% 690 950 72,63% 1,39[1,99 30|40 121,3 1,09[1,92| 30|40 109,5 690 719,2 95,94% 95,94%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 29 30| 96,67% 39 30| 130,00% 24 30| 80,00% 92 90 102,22% 0 0 92 90 102,22% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 3218 2436| 132,10% 3191 2436| 130,99% 2999 2436| 123,11% 9408 7308 128,74% 0 7,18 87 624,66 9408 6683,34 | 140,77% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 587 364| 161,26% 530 364| 145,60% 496 364| 136,26% 1613 1092 147,71% 0 7,18 13 93,34 1613 998,66 161,52% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 119 112| 106,25% 99 112| 88,39% 112 112| 100,00% 330 336 98,21% 0 7,18 4 28,72 330 307,28 | 107,39% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 291 356| 81,74% 317 356| 89,04% 272 356| 76,40% 880 1068 82,40% 2,83 10 28,3 11,24 10 1124 880 9273 94,90% 94,90%
N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1214 1304| 93,10% 1188 1304| 91,10% 1056 1304| 80,98% 3458 3912 88,39% 1,0928,03 10]14 403,32 [1,09]17,33| 10|14 253,52 3458 3255,16 | 106,23% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 544 610| 89,18% 613 610| 100,49% 646 610| 105,90% 1803 1830 98,52% 2,40 61 146,4 2,45 61 149,45 1803 1534,15 | 117,52% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 359 288| 124,65% 424 540| 78,52% 600 540( 111,11% 1383 1368 101,10% 0,10]5,71 1236 210,36 1,47 8 11,76 1383 1145,88 | 120,69% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 133 138| 96,38% 88 138| 63,77% 174 138| 126,09% 395 414 95,41% 0 3,19 46 146,74 395 267,26 147,80% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 141 92| 153,26% 46 92| 50,00% 82 92| 89,13% 269 276 97,46% 0,87 60 52,2 0,90]0,17| 32|60 39 269 184,8 145,56% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 233 212| 109,91% 283 212| 133,49% 213 212| 100,47% 729 636 114,62% 0 0,90[1,33 32|60 108,6 729 527,4 138,23% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 226 456( 49,56% 618 456( 135,53% 541 530( 102,08% 1385 1442 96,05% 1,39]1,99 46|60 183,34 [ 1,09|1,92| 46|60 165,34 1385 1093,32 | 126,68% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 29 46| 63,04% 81 46| 176,09% 57 46| 123,91% 167 138 121,01% 0 0 167 138 121,01% | 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 65 63| 103,17% 62 63| 98,41% 75 63| 119,05% 202 189 106,88% 0 0 202 189 106,88% | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 245 90( 272,22% 332 90| 368,89% 356 90| 395,56% 933 270 345,56% 0 0 933 270 345,56% | 100,00%
TOTAL 27353 32293 84,70% | 31208 | 32587 | 95,77% | 25839 | 32711 | 78,99% | 84468 | 97591 | 86,55% 12,2 330 5913 70,8 1234 8403 84468 | 83274,8 | 101,43% | 92,97%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL | PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 10H 0 0,75 0 0,75 CIRURGIAO DENTISTA / 20H 0,50 0 0 0,50
MEDICO PEDIATRA / 20H 2 1 0,17 3,17 ADMINISTRATIVO
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 10H 1 2,21 0,37 2,58 o
MEDICO GINECOILOGISTA E OBSTETRA / 20H 4,81 4 4,66 8,16 TOTAL DO MES 0,50 0 o 0,50
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 0,30 0,57 0 0,87 TOTAL GERAL g
ENFERMEIRO / 40H 1,16 1 0,67 2,83
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1,70 3,47 5,43 10,60 AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
ASSISTEI\{TE SOCIAL / 30H 1,07 1 033 220 PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO / 10H 0 0 0,10 0,10
FARMACEUTICO / 30H 0 5,71 0,10 5,81 TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1,06 0,03 0 1,09
PSICOLOGO / 30H 0,30 0 0 0,30 TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 5,34 7,99 4 17,33
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0,87 0 0,87 FARMACEUTICO / 40H 1,1 0,2 0,17 1,47
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 1 0,60 1,70 3,30 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 0,90 1,46 3,17 5,53
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1,43 1 3,13 ENFERMEIRO / 40H 2,92 3,46 4,86 11,24
MEDICO PSIQUIATRA / 40H 0,25 0 0 0,25 MEDICO CLINICO GERAL / 20H 3,20 1,79 1,29 6,28
TOTAL DO MES 14,29 22,11 14,53 50,93 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1,16 1,03 0,26 2,45
TOTAL GERAL PSICOLOGO / 40H 1,86 0,06 0 1,92
PSICOLOGO / 30H 0,93 0,03 0,13 1,09
DEFICIT EQUIPE | - inistrativo UBS TRADICIONAL FISIOTERAPEUTA / 30H 0,93 1,13 1,13 3,19
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE MFDICO PSIQUIATRA / 20H 0,03 0 0 0.03
MEDICO PSIQUIATRA / 30H 0 1 0 1,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 4,53 1,87 3,91 10,31 MEDICO PEDIATRA / 10H 0 0,10 0 0,10
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 0,47 0,00 3,07 3,54 MEDICO PEDIATRA / 20H 0 1,20 2,96 4,16
0,00 MEDICO OFTALMOLOGISTA / 20H 0 0,37 0,33 0,70
0,00 CIRURGIAO DENTISTA / 20H 1,99 4,20 0,99 7,18
0,00 NUTRICIONISTA / 20H 0 0 0,90 0,90
0,00 NUTRICIONISTA / 40H 0 0,43 0,90 1,33
0,00 FONOAUDIOLOGO / 20H 0 0 0,90 0,90
0,00 FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 0,17 0,17
0,00 TOTAL DO MES 21,42 24,48 22,16 68,06
0,00 TOTAL GERAL !
TOTAL DO MES 5,00 1,87 6,98 13,85
TOTAL GERAL
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 82,78% da producéo prevista. Apés parametrizagdo dos déficits e as Auséncias Legais a produgédo da linha de servigo atingiu 92,97%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por ndo contratacdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo é atingida. Caso a linha de servigo continue sem alcangar a meta estipulada apds essa
parametrizagdo, serd aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.
TERMO ADITIVO N2 047/2023-SMS.G: Utilizagdo do saldo remanescente para a manutengdo para a contratagdo de Estomoterapeuta na UBS Dona Mariquinha Sciascia. - Profissional contratado em 18/09/2024.
TERMO ADITIVO N2 049/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para a implantagéo do servico: AMPLIAGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA para 24 horas nas UBS com funcionamento no perido das 6:00 as 19:00 para periodo de 01 a 31 de agosto de 2023. - Ampliagdo de horario realizada conforme TA.
TERMO ADITIVO N2 052/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentarios para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023, a titulo de investimento, para obras de reforma adequagdo e ampliagdo da AMA/UBS JD. JOAMAR. - Concluida em 07/05/2024, termo de aceite inserido no Processo SEI N2: 6018.2023/0034426-4.
A 0SS SBCD informa que com a reestruturagdo das EMAB's para E-Multi foi necessdria alteragdo cadastral no sistema e transferéncia de Unidades. As categorias Multiprofissionais tiveram seus cadastros alterados da EMAB para E-Multi, o que acarretou na perda de alguns dados de produg&o. A OSS sinaliza ter recebido no final do més de Junho um e-
mail com a orientagdo para alteragdo cadastral das equipes para a mesma competéncia e que mesmo correndo o risco de perda as informagdes a alteragdo era para ser realizada, podendo ser justificada posteriormente.
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE
SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrifa.gﬁo ¢k Pfodugéo X Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude UGG e
. . a Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC = = TOTAL TOTAL s | T
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIv/0! 18 18| 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 0 0| #DIvV/0! 0 o[ #DIv/0! 166 164 101,22% 166 164 101,22% 166 164 101,22% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 233 220( 105,91% 242 220| 110,00% 127 220( 57,73% 602 660 91,21% 602 660 91,21% 91,21%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 86 80| 107,50% 0 80| 0,00% 132 160| 82,50% 218 320 68,13% 218 320 68,13% 68,13%
Ne VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 150 220| 68,18% 279 220 126,82% 172 220| 78,18% 601 660 91,06% 601 660 91,06% 91,06%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 179 160| 111,88% 165 160| 103,13% 175 160| 109,38% 519 480 108,13% 519 480 108,13% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR TEC. DE ENFERMAGEM EMAD 650 640( 101,56% 681 640( 106,41% 663 640| 103,59% 1994 1920 103,85% 1994 1920 103,85% 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP 0 0| #DIV/0! 0 o[ #DIv/0! 166 185| 89,73% 166 185 89,73% 166 185 89,73% 89,73%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 94 80| 117,50% 89 80( 111,25% 0 0| #DIv/o0! 183 160 114,38% 183 160 114,38% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 118 107| 110,28% 112 107| 104,67% 115 107| 107,48% 345 321 107,48% 345 321 107,48% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL EMAP 0 54 0,00% 50 54| 92,59% 43 54| 79,63% 93 162 57,41% 93 162 57,41% 57,41%
N2 VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 109 107| 101,87% 2 107| 1,87% 115 107| 107,48% 226 321 70,40% 226 321 70,40% 70,40%
TOTAL 1619 1668 97,06% 1620 1668 97,12% 1892 2035 92,97% 5131 5371 95,53% 5131 5371 95,53% 92,52%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS Produgdo Trimestral WEBSAASS
% DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS Julho AEOStO TOTAL
Meta: 12% do nimero de pacientes ativos REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV.
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 17 24| 70,83% 19 24| 79,17% 36 48 75,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 172 140| 122,86% 174 140| 124,29% 346 280 123,57%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 172 70| 245,71% 174 70| 248,57% 346 140 247,14%
TOTAL 361 234 154,27% 367 234 156,84% 728 468 155,56%
MONITORAMENTO Produgdo Trimestral WEBSAASS
Ne DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS Julho ABOStO TOTAL
Meta: 12% do numero de pacientes ativos REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV.
N° PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 17 18| 94,44% 19 18| 105,56% 36 36 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 172 164 104,88% 174 164| 106,10% 346 328 105,49%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 172 185| 92,97% 174 185| 94,05% 346 370 93,51%
TOTAL 361 367 98,37% 367 367 100,00% 728 734 99,18%
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DEFICIT EQUIPE |

ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

DEFICIT EQUIPE | - Administrativo

ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
EQUIPES MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD) 0 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM - EMAD / 30H 0 0,73 0 0,73 0
MEDICO CLINICO GERAL - EMAD / 20H 0,60 0 0 0,60 0
0 TOTAL DO MES 0 0 0
0 TOTAL GERAL L
EQUIPES MULTIPROFISSIONAL DE APOIO (EMAP)
TERAPEUTA OCUPACIONAL - EMAP/ 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1,60 0,73 0 2,33
TOTAL GERAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,52% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houve atrasos nas publicag@es de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as
contratualizadas nesse periodo. O TA N2 42/2023, conforme a portaria N2 333/2022, registra os procedimentos "N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD/EMAP" e “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS", respectivamente, com meta "70
a 100" na EMAD e "70 a 30" na EMAP, o que acarretou o cadastramento no sistema WS da meta de 70 por EMAD, e com a meta "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica
de cadastrar como percentual, como sdo 2 unidades EMAD o valor da meta final ficou de 24. Entretanto, a meta para tal procedimento deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 18 ja que cada
EMAD no CG tem meta de 70 pacientes ativos. J4 em EMAP, o cadastramento do indicador "N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP" foi definida a meta de 185. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com
o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo "ATENGAO DOMICILIAR", esses indicadores foram excluidos do quadro de produg&o total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa
problematica no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS". Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagio destes indicadores, de acordo com a documentagio vigente na presente data, segue o quadro

"MONITORAMENTQ", a corre¢do do acompanhamento desses indicadores é feita em Termo de Apostilamento n2 008/2024, a partir de Setembro de 2023, apds a publicagdo da NT N2001/23.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

TOTAL GERAL

sﬁo PAUI-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC Julho Agosto Setembig = T TOTAL TOTAL AL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. °
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240| 100,00% 240 240( 100,00% 240 240( 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO DEFICIT EQUIPE | - Administrativo PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE

ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 0 0,97 11 12 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 1 1

ENFERMEIRO / 40H 0 0 1 1 COORDENADOR DE EQUIPE / 40H 0 0 1 1

MEDICO GERIATRA / 20H 0 0 1 1 0

TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 2 2 0

0 TOTAL DO MES 0 0 2 2

TOTAL DO MES 0 0,97 15 TOTAL GERAL
15,97

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 050/2023: Acréscimo de Implantag3o e Custeio do PAI SANTANA no periodo de 01 a 31/08/2023. - PAI foi inicialmente implantado na UBS Toledo Piza e posteriormente transferido para a URSI Santana/Jagafia. - Repasse referente ao
T.A foi realizado em setembro/23, o mobilidrio adquirido em 16/01/24 e disponivel para populagdo, conforme Processo SEI: 6018.2023/0051477-1. Equipe contratada em novembro/23.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

PAI - Pagina 8 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE
SAO PAUI.O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE . . .
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizacdo da Producdox | 1., 1909
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude BeiidiidelFquipe
Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC Jutho Agosto Setembro LOTACDOITRIMESTRE TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % UL eI TOTAL % REAL PREV. RS O
REAL PREV.
URSI - Unidade de Referéncia a Satide do Idoso
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 169 160| 105,63% 174 160| 108,75% 155 160| 96,88% 498 480 103,75% 498 480 103,75% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 209 176| 118,75% 194 176| 110,23% 205 176| 116,48% 608 528 115,15% 608 528 115,15% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 123 120| 102,50% 128 120| 106,67% 1 120 0,83% 252 360 70,00% 252 360 70,00% 70,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 100 200 50,00% 208 200( 104,00% 202 200( 101,00% 510 600 85,00% 510 600 85,00% 85,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 119 116| 102,59% 116 116| 100,00% 120 116| 103,45% 355 348 102,01% 355 348 102,01% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 171 128| 133,59% 177 128| 138,28% 87 128| 67,97% 435 384 113,28% 435 384 113,28% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 126 116| 108,62% 124 116| 106,90% 122 116| 105,17% 372 348 106,90% 372 348 106,90% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 239 232| 103,02% 255 232( 109,91% 247 232| 106,47% 741 696 106,47% 741 696 106,47% 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 207 200 103,50% 212 200( 106,00% 211 200( 105,50% 630 600 105,00% 630 600 105,00% 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 10 7| 142,86% 16 7| 228,57% 9 7| 128,57% 35 21 166,67% 35 21 166,67% 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 49 10| 490,00% 57 10| 570,00% 32 10| 320,00% 138 30 460,00% 138 30 460,00% 100,00%
TOTAL 1522 1465 103,89% 1661 1465 113,38% 1391 1465 94,95% 4574 4395 104,07% 4574 4395 104,07% 95,44%
DEFICIT EQUIPE | URSI - Unidade de Referéncia a Saude do Idoso DEFICIT EQUIPE | - Administrativo URSI - Unidade de Referéncia a Satide do Idoso
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto [Setembro| TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 0,87 0,87 0 0 0 0
0 TOTAL DO MES 0 0 0 n
0 TOTAL GERAL
TOTAL DO MES 0 0 0,87 0,87
TOTAL GERAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 95,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Vlunicipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCS
CIDADE DE R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistenc.ial das ?upervisﬁes Técnicas de Saude Tulho REoe bro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC = = TOTAL TOTAL L
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
I I I I I REAL I PREV. I
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO - JACANA/ TREMEMBE
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 79 30| 263,33% 49 30| 163,33% 51 30| 170,00% 179 90 198,89% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 12 1| 1200,00% 6 1| 600,00% 2 1| 200,00% 20 3 666,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 9| 177,78% 13 9| 144,44% 13 9| 144,44% 42 27 155,56% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 303 220| 137,73% 308 220| 140,00% 291 220 132,27% 902 660 136,67% 660 660 100,00%
CAPS Ill ADULTO - MANDAQUI
N2 DE ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 137 75| 182,67% 128 75| 170,67% 153 75| 204,00% 418 225 185,78% 225 225 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 45 35| 128,57% 83 35| 237,14% 48 35| 137,14% 176 105 167,62% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 9 1| 900,00% 6 1| 600,00% 7 1| 700,00% 22 3 733,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 14 10| 140,00% 18 10( 180,00% 13 10{ 130,00% 45 30 150,00% 30 30 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 286 300| 95,33% 299 300 99,67% 277 300 92,33% 862 900 95,78% 862 900 95,78%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS - SANTANA
N2 DE ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 257 150| 171,33% 191 150| 127,33% 214 150| 142,67% 662 450 147,11% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 39 35 111,43% 59 35| 168,57% 43 35| 122,86% 141 105 134,29% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 3 2| 150,00% 5 2| 250,00% 3 2| 150,00% 11 6 183,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 23 19| 121,05% 21 19| 110,53% 27 19| 142,11% 71 57 124,56% 57 57 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 308 300 102,67% 322 300| 107,33% 300 300( 100,00% 930 900 103,33% 900 900 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL - SANTANA
N2 DE ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 183 90| 203,33% 177 90| 196,67% 199 90| 221,11% 559 270 207,04% 270 270 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 50 35| 142,86% 71 35| 202,86% 45 35| 128,57% 166 105 158,10% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 2 2| 100,00% 2 2| 100,00% 2 2| 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 20 19| 105,26% 20 19| 105,26% 20 19| 105,26% 60 57 105,26% 57 57 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 547 240 227,92% 583 240| 242,92% 494 240| 205,83% 1624 720 225,56% 720 720 100,00%
TOTAL 2226 1533 145,21% 2293 1533 149,58% 2136 1533 139,33% 6655 4599 144,71% | 4561 4599 99,17%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL DEFICIT EQUIPE | - Administrativo CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO - JACANA/ TREMEMBE AGENTE REDUTOR DE DANOS / 30H 0,83 0 0 0,83
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,07 0,87 1 1,94 0
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO / 36H 0 0 1 1 0
FARMACEUTICO / 30H 0 1 0,10 1,10 0
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0,33 0 0 0,33 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0,07 0,63 2 2,70 0
CAPS Il ADULTO - MANDAQUI TOTAL DO MES 0,83 0 0 0,83
ENFERMEIRO - DIURNO / 36H 0 1 0 1 TOTAL GERAL 4
FARMACEUTICO / 30H 0 1 0,10 1,10
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO / 36H 0 0 0,53 0,53
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS - SANTANA
FARMACEUTICO / 30H 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO / 36H 0 0,20 0,20
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 0,13 0,13
CAPS Il INFANTO JUVENIL - SANTANA
FARMACEUTICO / 30H 0 1 0 1,13
FARMACEUTICO / 40H 0 0,63 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 1,50 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO / 36H 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - NOTURNO / 36H 0 0 1,67 1,67
TOTAL DO MES 0,60 8,20 9,06 17,86
TOTAL GERAL !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,17% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE

SAO PAUI-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
/ n ~ P a Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC S —STAD TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA/N° LEITOS_UAA_UAI | TAXA DE OCUPACAO 19,32 20 96,60% 19,35 20 96,75% 19,5 20 97,50% 58,17 60 96,95% 96,95%
TOTAL 19,32 20 96,60% 19,35 20 96,75% 19,5 20 97,50% 58,17 60 96,95% 96,95%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - TIPO |
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL GERAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 96,95% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE
SAO pAUI_o R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
: . - P , Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC L il e
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :
REAL PREV.
CONSULTORIO NA RUA
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 549 250 219,60% 552 250| 220,80% 540 250| 216,00% 1641 750 218,80% 100,00%
TOTAL 549 250 219,60% 552 250 220,80% 540 250 216,00% 1641 750 218,80% 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO NA RUA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL GERAL
DEFICIT EQUIPE | - Administrativo CONSULTORIO NA RUA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL GERAL
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N2 044/2023: Acréscimo de recursos de custeio para pagamento de horas extras para profissionais da ECR - Equipe Consultério na Rua e locagdo de veiculo com motorista para OBT - Operagdo Baixas Temperaturas. - Realizado
conforme TA.
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TOTAL GERAL

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE
SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude
/ . ~ P . Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO |
Ne MORADORES/N° DE LEITOS RT | TAXA DE OCUPAGAO 15 16 | 9375% | 15 | 16 | 93,75% | 8 | 8 [ 10000% | 38 | 40 [ 9500% | 9500%
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO Il
N2 MORADORES/N® DE LEITOS RT | TAXA DE OCUPAGCAO 28 30 93,33% 29 30 96,67% 37 40 92,50% 94 100 94,00% 94,00%
TOTAL 43 46 93,48% 44 46 95,65% 45 48 93,75% 132 140 94,29% | 94,29%
DEFICIT EQUIPE | SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

01/11/23.

A linha de servigo atingiu 94,29% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

De acordo com orientagdes da CRS Norte, a SRT | Mandaqui Masculina é ampliada para Tipo Il, conforme TA N2 054/2023 e Termo de Apostilamento N2 007/2024, com a meta sendo atualizada para 10 leitos a partir de Setembro de 2023.

TERMO ADITIVO N2 054/2023: Acréscimo de recursos orcamentarios de custeio para ampliagdo de 2 (dois) leitos na SRT Mandaqui | para sua reclassificagdo como Tipo Il. - Concluido em Novembro/23 e profissionais contratados em

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE
SAO PAUI.O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE )
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produciox |1 1009
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde DeficitdelEquipe)
q - 2 Julho Agosto S bro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC TOTAD oAl TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
E | rree | | e | | o, |
REDE CUIDADO PCD
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO - CER 960 700| 137,14% 930 700| 132,86% 1471 1400( 105,07% 3361 2800 120,04% 3361 2800 120,04% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 52 40( 130,00% 87 40( 217,50% 97 80( 121,25% 236 160 147,50% 236 160 147,50% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 44 30| 146,67% 38 30| 126,67% 62 60| 103,33% 144 120 120,00% 144 120 120,00% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 0 135 0,00% 179 135| 132,59% 185 405| 45,68% 364 675 53,93% 364 675 53,93% 53,93%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 430 270| 159,26% 275 270| 101,85% 561 450( 124,67% 1266 990 127,88% 1266 990 127,88% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 70 60| 116,67% 75 60 125,00% 0 60| 0,00% 145 180 80,56% 145 180 80,56% 80,56%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1748 1215| 143,87% 1893 1215| 155,80% 2694 1890| 142,54% 6335 4320 146,64% 6335 4320 146,64% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 752 720| 104,44% 1042 720| 144,72% 1278 1260| 101,43% 3072 2700 113,78% 3072 2700 113,78% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 132 120 110,00% 130 120 108,33% 238 210| 113,33% 500 450 111,11% 500 450 111,11% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 217 120| 180,83% 204 120 170,00% 193 180| 107,22% 614 420 146,19% 614 420 146,19% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 858 720| 119,17% 964 720| 133,89% 1200 1080| 111,11% 3022 2520 119,92% 3022 2520 119,92% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 775 540| 143,52% 924 540| 171,11% 1385 1080| 128,24% 3084 2160 142,78% 3084 2160 142,78% 100,00%
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO
N2 PACIENTE NOVO NIR 45 40| 112,50% 52 40| 130,00% 0 0| #DIv/o0! 97 80 121,25% 97 80 121,25% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS POR PACIENTE - NIR 2,75 5[ 55,00% 4,96 5[ 99,20% 0 0| #DIv/o0! 7,71 5 154,20% 7,71 5 154,20% 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - NIR 511 400( 127,75% 592 400( 148,00% 0 0| #DIv/0! 1103 800 137,88% 1103 800 137,88% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - NIR 175 180 97,22% 223 180 123,89% 0 0| #DIv/0! 398 360 110,56% 398 360 110,56% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - NIR 1109 675| 164,30% 1131 675| 167,56% 0 0| #DIv/0! 2240 1350 165,93% 2240 1350 165,93% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - NIR 372 360| 103,33% 498 360| 138,33% 0 0| #DIv/0! 870 720 120,83% 870 720 120,83% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - NIR 0 60 0,00% 119 60 198,33% 0 0| #DIv/0! 119 120 99,17% 119 120 99,17% 99,17%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - NIR 74 60| 123,33% 103 60| 171,67% 0 0| #DIv/0! 177 120 147,50% 177 120 147,50% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - NIR 82 180 45,56% 39 180 21,67% 0 0| #DIv/0! 121 360 33,61% 121 360 33,61% 33,61%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - NIR 253 270| 93,70% 266 270| 98,52% 0 0| #DIv/0! 519 540 96,11% 519 540 96,11% 96,11%
TOTAL 8661,75 6900 125,53% | 9768,96 6900 141,58% 9364 8155 114,83% | 27794,7 | 21950 126,63% | 27794,7 21950 126,63% | 97,23%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS Producgdo Trimestral WEBSAASS
Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
"N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 11,4 10 114,00% 13 10 130,00% 9439 7000 134,84% 9463,4 7020 134,81%
TOTAL 11,4 10 114,00% 13 10 130,00% 9439 7000 134,84% | 9463,4 7020 134,81%
MONITORAMENTO Producdo Trimestral WEBSAASS
Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
"N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 11,4 5 228,00% 13 5 260,00% 17,95 5 359,00% 42,35 5 847,00%
TOTAL 11,4 5 228,00% 13 5 260,00% 17,95 5 359,00% | 42,35 5 847,00%
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DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADO PCD DEFICIT EQUIPE I - Administrativo REDE CUIDADO PCD

PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto ‘ Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO II
MEDICO NEUROLOGISTA / 10H 0 0 1 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 0,07 2,07 3,14
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0,07 0 0 0,07 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL - MUTIRAO / 30H 0,30 0 0 0,30 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0 1,33 1,33 0
FISIOTERAPEUTA - AQUATICO/ 30H 0,93 0 0 0,93 0
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0 2 2 NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 1 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1,50 1 0 2,50
PSICOLOGO / 40H 0 0 1 1 0
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO 0
PSICOLOGO / 40H 1,16 1,50 0 2,66 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 2 0
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 2 0 2 0
FONOAUDIOLOGO / 40H 0 0 1 0
MEDICO NEUROLOGISTA / 10H 0 0 1 0

TOTAL DO MES 2,46 7,50 6,33 16,29 TOTAL DO MES 2,50 1,07 2,07 5,64

TOTAL GERAL TOTAL GERAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,23% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

O Termo Aditivo n2 042/2023 registra o indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas para cada modalidade de atengdo e o TA n2 051/2023 registra o indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com meta "5 x o n2 de pacientes acompanhados", conforme NT N°022/23.
Contudo, na fonte de verificagdo desse indicador, ndo é possivel coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo, sendo possivel extrai-lo somente em sua totalidade, por unidade. Mediante ao exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com o estabelecido
nos TAs supracitados, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo "REDE DE CUIDADOS PCD", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgdo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problematica, segue o "QUADRO DE
INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentag&o vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", visto que é preciso adequagdo da
meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que, no quadro "MONITORAMENTO", o calculo do "Total Realizado" em "Total do Trimestre" para o indicador "N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" realiza uma soma das médias de cada més divida por 3 (nimero de
meses), considerando que o resultado é uma média dos meses e ndo dos nimeros de procedimentos por paciente. Em 08/02/2024 houve a publicagdo da NT N2 024/2024 que retifica a NT N°022/23, que altera a mensuragdo do indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE", trazendo que a
meta deve ser sempre 5 (cinco) independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagdes contempladas. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro "MONITORAMENTO" apartado do quadro da produg3o total, para fins
de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

TERMO ADITIVO N2 055/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentdrios para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023, a titulo de custeio, para ampliagdo do NIR Jagand para CER Il Jagana. - Contratagdo de Equipe efetuada em Outubro/2023.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS

TOTAL GERAL

CIDADE DE
SAUDE ) e )
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervis6es Técnicas de Satide
4 . - G " Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC = oA TOTAL TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ?
REAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 166 160 103,75% 168 160 105,00% 169 160 105,63% 503 480 104,79% 480 480 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 662 648| 102,16% 725 648| 111,88% 644 648| 99,38% 2031 1944 104,48% 1944 1944 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 385 410| 93,90% 445 410 108,54% 399 410| 97,32% 1229 1230 99,92% 1229 1230 99,92%
TOTAL 1213 1218 99,59% 1338 1218 109,85% 1212 1218 99,51% 3763 3654 102,98% 3653 3654 99,97%
DEFICIT EQUIPE | APD DEFICIT EQUIPE | - Administrativo APD

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA 0 0 0 0

TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H 1 2 2 5 0

0 TOTAL DO MES 0 0 0 0

0 TOTAL GERAL 0

TOTAL DO MES 1 2 2 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,97% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE
SAO PAU'_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H DEFICIT EQUIPE | - Administrativo AMA 12H
PROFISSIONAIS Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 1 4 6 AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 0 1 2 3
MEDICO CLINICO / 12H 0 1,25 1 2,25 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 2,25 5 825 AUXILIAR OPERACIAL / 40H 0 1 0 1
TOTAL GERAL ’ 0
0
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H 0
PROFISSIONAIS Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE 0
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1,43 2 1 4,43 0
ENFERMEIRO / 36H 0 2 0 2 0
0 0
0 0
0 0
0 0
TOTAL DO MES 1,43 4 1 a5 TOTAL DO MES 0 3 2 =
TOTAL GERAL ! TOTAL GERAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS

R025/2021 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC

Trimestre de Avaliacdo:

32 Trimestre

Ano:

R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude

Producédo Trimestral WEBSAASS

Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC Julho | Agosto | | TOTAL DO TRIMESTRE
REAL [ REAL [ REAL [ TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11886 | 12454 [ 11415 [ 35755
UPA JACANA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 15675 | 18259 | 18400 | 52334
TOTAL 27561 [ 30713 [ 29815 [ 88089
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
DENTISTA - DIURNO / 12H 2 0 0 2
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 0 0 1
TOTAL PSM/PA 3 0 3
UPA JACANA
MEDICO CLINICO - NOTURNO / 12H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA - DIURNO / 12H 6 4 0 10
MEDICO PEDIATRA - NOTURNO / 12H 5 0 2 7
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 3 3 4 10
MEDICO CIRURGIAO GERAL - NOTURNO /12H 3 4 1 0
CIRURGIAQ DENTISTA - DIURNO / 12H 1 0 2 3
CIRURGIAQ DENTISTA - NOTURNO / 12H 0 4 4 8
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 4 4 2 10
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA - NOTURNO / 12H 2 0 0 2
MEDICO PSIQUIATRA - DIURNO / 12H 2 1 1 4
0
TOTAL UPA 27 20 16 63
TOTAL GERAL 30 20 16 66

2023
DEFICIT EQUIPE | - Administrativo PSM/PA e UPA
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
ENFERMEIRO - EDUCAGAO CONTINUADA / 40H 1 0 0 1
TECNICO DE IMOBILIZAGAO / 36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 36H 0 1 0 1
AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 0 0 1 1
TOTAL PSM/PA 2 1 1 4
UPA JACANA
GERENTE DA UNIDADE / 40H 1 0 0 1
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 0 0 1 1
TOTAL UPA 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 2 2
TOTAL GERAL 7
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA e UPA
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro| TOTAL TRIMESTRE

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
ENFERMEIRO - DIURNO / 36H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM - DIURNO / 36H 0,77 3 3 7
TOTAL PSM/PA 1,77 3 3 7,77
UPA JACANA
MEDICO PEDIATRA / 40H 0 0 0,10 0,00
MEDICO PSIQUIATRA / 40H 0,03 0,03 0,03 0,09
ENFERMEIRO - DIURNO / 36H 2 2 0 4,00
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 2 0 2,00
MEDICO CLINICO / 12H 0 0,03 0 0,03
TOTAL UPA 2,03 4,06 0,13 6,22
TOTAL GERAL 3,80 7,06 3,13 13,99

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe. Ndo ha indicagdo de desconto.

TERMO ADITIVO N2 056/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentarios para o periodo de 01 de julho a 31 de agosto de 2023, para adequagdes da UPA Jagand para atender aos Autos de infragdo, Auto de Imposigdo de Penalidade, Termo de Interdigdo de Estabelecimento - Parcial e Termo de Compromisso de
Adequagdo emitido pela COVISA. - Concluido conforme TA em 30/09/2024, Processo SEI: 6018.2023/0063763-6.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE
SAO PAU'-O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saldde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Producdo
Ri H Producd
% do Custeio | % do Custeio CCHIS0-THITIANOS pocasdd —
Produgao Final
. Mensal Mensal
Modalidades de . . T q P A
- Linhas de Servigo Termo de Termo de Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . . .
Atencgdo . . L ~ Realizada Prevista % Realizado % Final apos analise
Apostilamento | Apostilamento (Profissionais) (Plantdes) (trava de 100%) Resultado
\'
N2 001/2023 | N2008/2024 ;
EMAD/EMAP 0,94% 1,01% 2,33 5131 5371 95,53% 92,52% N3&o ha indica¢do de desconto
ESF/ESB/PAVS 6,79% 8,76% 26,21 86056 90541 95,05% 94,10% N3o hé indicagdo de desconto
PAI 0,90% 0,98% 17,97 720 720 100,00% 100,00% N3o ha indica¢do de desconto
Atenc3o Basica UBS MISTA 13,03% 14,48% 50,47 125364 127566,52 98,27% 94,49% N3&o ha indicagdo de desconto
sic ———
J UBS TRADICIONAL 17,04% 16,99% 50,93 84468 83274,84 101,43% 92,97% Nao ha indica¢do de desconto
AMA 12H 8,04% 11,43 8,25
NASF 0,83%
CNR 0,49% 0 1641 750 218,80% 100,00% N3&o ha indicagdo de desconto
CAPS 7,90% 8,10% 18,69 6655 4599 144,71% 99,17% Nao ha indica¢do de desconto
SRT 2,38% 2,32% 0 132 140 94,29% 94,29% N3&o ha indicagdo de desconto
ECR 0,46% 0,46% 0 1641 750 218,80% 100,00% Nao ha indica¢do de desconto
s CER L72% Ly 21,93 27795 21950 126,63% 97,23% N3o ha indicagio de desconto
Especializada NIR 0,97%
APD 0,81% 0,85% 5,00 3763 3654 102,98% 99,97% N3&o ha indicagdo de desconto
UAA 0,74% 0,82% 0 58,17 60 96,95% 96,95% N3o ha indica¢do de desconto
URSI 0,87% 0,94% 0,87 4574 4395 104,07% 95,44% N3&o ha indicagdo de desconto
Rede Urgéncia e PSM 13,93% 11,77 3 35755
Emergéncia UPA 16,28% 9,22 63 52334
Unidade ADMINISTRACAO 3,30%
Administrativa
PERFORMANCE TOTAL D
(o] CE TO 0 CG 50,41% 100,99% 215,39 74,25 434445,88 343021,36
NO TRIMESTRE

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base no Termo de Apostilamento N2 001/2023 e N2 008/2024.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.

OBSERVAGOES:

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

c a de Parcerias e C: de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE
SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jagan3/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre Ano: 2023
Dimensbes da Avaliagao de do Contrato - Consolidado dos e Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta TAn2042/2023_| TAn®042/2023 | TAne051/2023 o o o——— e pram—— ro——
Julho Agosto Setembro
Avaliagao das at 750 d
T ST || R JUSTIFICADO PELA
Siliatal iy Q1 2100% 10 69,23% PORTARIA N2
relagio aos critérios objetivos de Gestor
S 056/2023
validade e mensal
% de solicitagd Bes atendidas
A des da Ouvidoria Q2 280% 10 85,40% 10
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de PR
atendimentos com todos os critérios g Q3 290% 40 95,62% 40

; Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendrio Calenddrio Vacinal Qa4 290% a0 94,35% 40
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco JUSTIFICADO PELA
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 290% a0 43,66% PORTARIA N2
relagdo aos encaminhados 056/2023
Aprovacao e
% de atividades de Educagdo Execgio do Plano de a6 » 0%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente

Aprovado pela CRS

% de gestantes com 07 consultas ou mais | Numero de Consultas de Pré-

7 > 30 92,56% 30

de pré-natal Natal Q BERS

% de gestantes que apresentam JUSTIFICADO PELA

resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% 40 83,65% PORTARIA N¢
selecionados no pré-natal 056/2023
il e SEl IR R .
& 056/2023
% de fchas de notificaao deviolencia | oo o
(SINAN) com todos os campos < Q10 2100%

Violéncia
preenchidos corretamente

9% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 270% 20 80,64% 20
tuberculose

% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na
Atengéo Basica (AMPI-AB) completas

realizadas
% de tratamentos odontologicos
concluidos (TC) em relagdo ao nimero de
tratamentos odontoldgicos
nas UBS

Saude do Idoso Q12 270%

JUSTIFICADO PELA
ide Bucal 13 290% 40 69,10%
ados (TI) ETEDETE] Q POX PORTARIA N2 056/2023

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 10 70 60

INFORMACOES GERAIS:

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas
dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigdo anterior ao prazo definido para inicio da indicagdo de descontos frente ao ndo
atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de abril/2023 n3o serdo passiveis de indicagdo de desconto frente ao ndo alcance da meta.

Q1: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medig&o jan./fev./mar./abr.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indi de desconto de Relatdrio ndo apresenta justificativa.
Q5: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo fev./mar./abr.23, a pontuagdo foi justificada e ndo hd indicacdo de desconto de qualidade. Relatério ndo apresenta justificativa.

Q@8: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo fev./mar./abr.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicago de desconto de qualidade. Relatério ndo apresenta justificativa.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo mar./abr./mai.23, a pontuagao foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade. Relatério ndo apresenta justificativa.
Q13: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigao jan./fev./mar./abr.23, a pontuagéo foi justificada e no hé indicacdo de desconto de qualidade. Relatério ndo apresenta justificativa.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 20 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

= R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santana/Tucuruvi/Jaganad/Tremembé - SBDC
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Or - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Julho Agosto bro

Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de farmacéuticos complementar para as unidades do CG
048/2023 RS 189.312,91
/ R025/2021, perido de 01 a 31 de agosto de 2023. x $ g x

Acréscimo de recursos de custeio para a implantag3o do servico: AMPLIAGAO DOS POSTOS DE VIGILANCIA para
049/2023 R$ 72.152,08
/ 24 horas nas UBS com funcionamneto no perido das 6:00 as 19:00 para periodo de 01 a 31 de agosto de 2023. x $ X

050/2023 Acréscimo de Implantagdo e Custeio do PAI SANTANA no periodo de 01 a 31/08/2023. x R$ 140.013,79 x

Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro
051/2023 RS 24.940.783,33
/ de 2023, considerando as Portarias SMS.G n? 243/2023, n® 143/2023 e n2 193/2023. x x $

Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de janeiro a 31 agosto de 2023, referente ao pagamento
053/2023 de reajuste salarial da categoria Agente Promogdo Ambiental, Acompanhante da Pessoa Idosa e Acompanhante R$ 19.714,76 R$ 19.714,76 X
da Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com a Convengdo Coletiva Trabalhista - CTT 2022/2023.

054/2023 Acréscimo de recursos orgamentarios de custeit? 'paraNamplia<;5<.J de 2 (dois) leitos na SRT Mandaqui | para sua x X RS 19.533,53
reclassificagdo como Tipo II.

055/2023 Acréscimo de recursos orcamenta’rios. palra o periodo de~01 a3lde agosto~de 2023, a titulo de custeio, para x RS 297.235,28 X
ampliagdo do NIR Jagand para CER Il Jagana.

Acréscimo de recursos orgamentarios para o periodo de 01 de julho a 31 de agosto de 2023, para adequagdes da
056/2023 UPA Jagan3 para atender aos Autos de infragdo, Auto de Imposi¢do de Penalidade, Termo de Interdigdo de R$ 49.972,00 R$ 22.740,00 X
Estabelecimento - Parcial e Termo de Compromisso de Adequag&o emitido pela COVISA.

Total mensal RS 69.686,76 RS 741.168,82 RS 24.960.316,86
Total RS 25.771.172,44
Ne TA UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO Julho Agosto bro
047/2023 Utilizagdo do saldo remanescente para a manut(leng?o par;f a clontratagﬁo de Estomoterapeuta na UBS Dona RS 9.215,52 RS 18.431,03 X
Mariquinha Sciascia.
Total mensal R$ 9.215,52 RS 18.431,03 R$ 0,00
Total trimestral - utilizagdo de recurso de saldo financeiro R$ 27.646,55
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho R$ 611.517,94
Agosto R$ 766.193,95
Setembro R$ 749.220,05
Total R$ 2.126.931,94
| Assinaturas |

S&o Paulo, 10 de dezembro de 2024
Validado,

0SS: Denise de Almeida
0SS: Juliana Muniz
0SS: Fernanda Piva
0SS: André Ramos Neto

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

STS: Adriana Furlaneto Frias
STS: Silvia Machado

CPCSS (coordenadora CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCS: Mariana Pereira Dermindo
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CG R025/2021: 6018.2023/0000361-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes
quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informag&o seguinte a este arquivo, no processo SE| assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.

A CRS-N informa que o Termo de Apostilamento n2 005 foi abstraido
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003851-1

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 117004827
Sdo Paulo, 26 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 3° Trimestre de 2023 do CG R025/2021 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - Organizagao Social
de Saude Sociedade Brasileira Caminho de Damasco — SBCD, realizada no dia 10/12/2024 conforme doc.
SEI 117003869 estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Nayara Lopes Gongalves
In Assessor(a) Ill
B lateesd Em 26/12/2024, as 13:32.
ﬂ Edina Brasileiro Lima
In Assessor(a) Técnico(a)
B lateoesd Em 26/12/2024, as 13:56.
FERNANDA BELLINTANE PIVA
Ir usudrio externo - Cidaddo
B ateoeesd Em 26/12/2024, as 14:26.
ANDRE RAMOS NETO
I. usuario externo - Cidadao
Blctranico Em 26/12/2024, 3s 14:38.

rlEtronsGa
JULIANA PICCINI MUNIZ BONJOVANNI
usudrio externo - Cidadao

nlét‘-*%*’-* Em 26/12/2024, as 14:39.

cletronica

DENISE DE ALMEIDA

usudrio externo - Cidadao
E.‘mhﬁ?*‘ﬁ Em 26/12/2024, as 15:15.
Silvia Sant Anna Machado Rizzo
Assessor(a) Técnico(a) Il

|J|._Lesao-

cletronico Em 26/12/2024 as 15:33.

-I Ligia Cavalcanti de Queiroz
%I. Especialista em Saude
gt Em 30/12/2024, as 16:30.

-I Mariana Pereira Dermindo
%Io Assessor(a) Ill

prOCEsSe Em 29/01/2025' as 15:30.

eletronica




]
@ Fabiana de Jesus Franca Vilioti

precesse Diretor(a) |
. Em 04/02/2025, as 15:31.

Adriana Furlaneto Frias
S@l. Supervisor(a) Técnico(a)
Hictramea Em 05/02/2025, as 07:47.

eloironsa

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 117004827 e o cédigo CRC F58BD575.
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