Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAUI.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Satide Mooca/Aricanduva
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral a Saide — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr Siqueira Campos, 172 - 82 andar - Liberdade - Sdo Paulo/SP - Sala de Reunides - Online via Microsoft Teams
Data: 19/11/2024 - 8h53
Pauta: |Ava|ia<;§o dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2023.
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003703-5 (assistencial)/ 6018.2023/0000289-4 (financeiro)
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Atualizado em 18/11/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 32 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos
administrativos postos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de
adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento
para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento
presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers&o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 —
Educagdo Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgido EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteracdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Producdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitacdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo
de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo
no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TERMO ADITIVO N2 89/2023 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Maio a Agosto de 2023, conforme Portaria n2243/2023-SMS.G, de 03 de Maio de
2023 *TA informado no trimestre anterior
TERMO ADITIVO N2 90/2023 - SMS.G: Inclusdo de Recursos Humanos para Equipe Especializada em Violéncia - EVV, a ser incluida na AMA/UBS INTEGRADA PARI *TA informado no trimestre anterior
TERMO ADITIVO N2 92/2023 - SMS.G: Incluso de valor de R$51.600,94 (Cinquenta e um mil, seiscentos reais e noventa e quatro centavos), a titulo de custeio, para contratagdo de Farmacéuticos para
as Unidades de Saude que estdo envolvidas no processo da Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA)
TERMO ADITIVO N2 93/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$256.491,54 (Duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) para contratag3o de

vigilancia 24hrs para os servigos.

TERMO ADITIVO N2 94/2023 - SMS.G: Adicdo de recursos de custeio no valor de R$334.275,67 (Trezentos e trinta e quatro mil, duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) para
contratagdo de RH para implantagdo dos servigos de EMAD e EMAP na AMA/UBS integrada Oratdrio.

TERMO ADITIVO N2 95/2023 - SMS.G: Incluso de valor de R$56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) para aquisi¢do de teste rapido para detecgdo (infeccio por COVID-19) imunoensaio cromatico para
identificagdo de antigeno do COVID-19 conforme Portaria 478/2023-SMS.G

TERMO ADITIVO N2 96/2023 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023, conforme as Portarias SMS n2480/2023 e 523/2023
TERMO ADITIVO N2 97/2023 - SMS.G: Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar de Custeio no valor de R$480.995,77 (Quatrocentos e oitenta mil, novecentos e noventa e cinco reais e setenta e
sete centavos) para o periodo de Setembro de 2023.

TERMO ADITIVO N2 98/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$409.740,00 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e quarenta reais) a titulo de custeio para a execugdo do Projeto de Telemedicina em
Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia

TERMO ADITIVO N2 99/2023 - SMS.G: Adigdo de recurso de custeio no valor de R$1.337.102,69 (um milh&o trezentos e trinta e sete mil, cento e dois reais e sessenta e nove centavos), para manutengio
da contratagdo de RH para os servigos de EMAD e EMAP na AMA/UBS Integrada Oratdrio, no periodo de Setembro a Dezembro de 2023
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sAo PAULO R003/2015 - Rede | da Supervisdo Técnica de Saude M6 - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 3¢ Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""“‘;z‘:f"::;q:‘;‘;‘:“"" X Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide - TS Agoa] SEEmEr O ANDITRIMESTRE o o . Neat .
SPDM/PAIS TOTAL Profissional | Met2 Mensal por Profisslanal | Mensal por Total de. profissional |\ oo ot Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| por - TOTAL % os Profissional BMsp | profissional | Produsde % brofissional| Producio | REAL PREV. REAL PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 535 642 565 642 550 622 1650 1906 86.57% 212,57 14[14 63.98 ] 9,3410,29| 14|14 134.82 1650 1707.2
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 130 35 148 35 117 35 395 105 376.19% 0 0 0 395 105
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 340 50 351 50 271 50 962 150 641.33% ] ] ] 962 150
N° CONSULTA CLINICA GERAL 4904 5808 5399 5808 4758 5544 15061 17160 87.77% ] 0 194 264 512.16 15061 | 16647.84
N CONSULTA ENFERMEIRO 2374 3024 2655 3024 2103 3024 7132 9072 78.62% 1 144 144 ] 571 144 822.24 7132 8105.76
N CONSULTA GENERALISTA 1297 1194 1447 1194 680 1164 3424 3552 96.40% o 0.95 333 316.35 0 3424 3235.65
N° CONSULTA GO 1588 2080 1828 2080 1203 1728 4619 5888 78.45% 3 264 792 ] 135 264 334.8 4619 4761.2
N° CONSULTA PEDIATRA 712 1584 883 1584 755 1584 2350 4752 49.45% 15 264 396 ] 0.79 264 208.56 2350 4147.44
N° CONSULTA PSIQUIATRA 153 320 187 320 195 320 535 960 55.73% 5 160 800 ] 535 160
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 245 210 262 210 222 210 729 630 115.71% 1 10 10 0 571 10 571 729 562.9
N® CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1593 1879 1979 1879 1634 1879 5206 5637 92.35% 133 87 115.71 3 87 261 7.31 87 635.97 5206 462432 | 112.58%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 64 75 81 75 58 75 203 225 90.22% 1 15 15 0 0.95 15 14.25 203 195.75 | 103.70%
Ne GRUPO EDUCADOR FISICO 85 80 83 80 75 160 243 320 75.94% 1 80 80 ] ] 243 240 101.25%
N° GRUPO FARMACEUTICO 46 56 115 68 80 68 241 192 125.52% 1 8 8 ] 1.01 8 8.08 241 175.92 | 136.99%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA a5 70 63 70 21 50 129 190 67.89% 3 30 90 0 0 129 100 129.00%
N GRUPO FONOAUDIOLOGO 36 30 44 30 35 30 115 90 127.78% ] ] ] 115 90 127.78%
N GRUPO NUTRICIONISTA 132 160 153 160 210 160 495 480 103.13% ] ] 0.24 40 9.6 495 470.4 105.23%
N GRUPO PSICOLOGO 205 190 276 190 199 230 680 610 111.48% 1 40 40 o 147 40 58.8 680 511.2 133.02%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 306 281 357 281 327 282 990 844 117.30% 133 13 17.29 3 13 39 7.31 13 95.03 990 692.68 | 142.92%
NN° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 36 86 49 86 52 86 137 258 53.10% 133 4 5.32 3 4 12 7.31 4 29.24 137 211.44 64.79%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 91 305 48 305 252 305 391 915 42.73% 1 61 61 ] 0.95 61 57.95 391 796.05 49.12%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 14 20 20 20 18 40 52 80 65.00% 1 20 20 o ] 52 60 86.67%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 39 336 44 408 343 408 426 1152 36.98% 1 48 48 0 1.01 48 48.48 426 1055.52 | 40.36%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 8 110 3 110 128 78 139 298 46.64% 3 32 96 0 o 139 202 68.81%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 12 46 2 46 65 46 79 138 57.25% 0 o o 79 138 57.25%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 38 240 13 240 257 240 308 720 42.78% ] ] 0.24 60 144 308 705.6 43.65%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 16 286 33 286 359 336 408 908 44.93% 1 60 60 0 147 60 88.2 408 759.8 53.70%
TOTAL 15044 | 19197 17088 | 19281 14967 | 18754 47099 | 57232 | 82.29% 29.5 1340.0 2862.3 10.0 437 628 448 | 1382 | 3130 | 47099 |50611.7 | 93.06%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""“‘;z‘:f::e";q:‘;‘;‘:“"“ X Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide - TS Ag5Ha] SEEmEr O ANDITRIMESTRE o o . Neat .
SPDM/PAIS T Profissional | Meta Mensal por brofssional | Meneaipor | Ttalde [Profissionat |\ M | toaide | TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL | _o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| por TOTAL % Profissional BMsp | profissional | Produsde % brofissional| Producdo | REAL PREV. REAL PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 535 642 83.33% 565 642 88.01% 550 622 88.42% 1650 1906 86.57% 212,57 14]14 63.98 ] 9,34/0,34| 14|10 135.52 1650 1706.5 96.69% 1650 1706.5 96.69%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 130 35 371.43% 148 35 422.86% 117 35 334.29% 395 105 376.19% ] ] ] 395 105 376.19% 105 105 100.00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 340 50 680.00% 351 50 702.00% 271 50 542.00% 962 150 641.33% o 0 0 962 150 641.33% 150 150 100.00%
N° CONSULTA CLINICA GERAL 4904 5808 84.44% 5399 5808 92.96% 4758 5544 85.82% 15061 17160 87.77% 0 0 1.94 264 512.16 15061 | 16647.84 | 90.47% 15061 16647.84 90.47%
NN CONSULTA ENFERMEIRO 2374 2774 85.58% 2655 2774 95.71% 2103 2774 75.81% 7132 8322 85.70% 1 144 144 0o 571 144 822.24 7132 7355.76 | 96.96% 7132 7355.76 96.96%
N CONSULTA GENERALISTA 1297 1194 108.63% 1447 1194 121.19% 680 1164 58.42% 3424 3552 96.40% 0o 0.95 333 316.35 ] 3424 3235.65 | 105.82% 3236 3235.65 100.00%
N° CONSULTA GO 1588 2080 1828 2080 87.88% 1203 1728 69.62% 4619 5888 78.45% 3 264 792 o 135 264 334.8 4619 4761.2 97.01% 4619 4761.2 97.01%
N CONSULTA PEDIATRA 1072 1584 1370 1584 86.49% 1183 1584 74.68% 3625 4752 76.28% 15 264 396 ] 0.79 264 208.56 3625 4147.44 | 87.40% 3625 4147.44 87.40%
N° CONSULTA PSIQUIATRA 153 320 187 320 58.44% 195 320 60.94% 535 960 55.73% 5 160 800 ] 535 160 334.38% 160 160 100.00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 245 195 262 195 134.36% 222 195 113.85% 729 585 124.62% 1 10 10 0 571 10 571 729 517.9 140.76% 518 517.9 100.00%
N® CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1593 1879 1979 1879 105.32% 1634 1879 86.96% 5206 5637 92.35% 133 87 115.71 3 87 261 7.31 87 635.97 5206 462432 | 112.58% 4624 4624.32 100.00%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 64 75 81 75 108.00% 58 75 77.33% 203 225 90.22% 1 15 15 0 0.95 15 14.25 203 195.75 | 103.70% 196 195.75 100.00%
Ne GRUPO EDUCADOR FISICO 85 80 83 80 103.75% 75 160 46.88% 243 320 75.94% 1 80 80 ] ] 243 240 101.25% 240 240 100.00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 46 56 115 68 169.12% 80 68 117.65% 241 192 125.52% 1 8 8 0 1.01 8 8.08 241 175.92 | 136.99% 176 175.92 100.00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA a5 70 63 70 21 50 42, 129 190 67.89% 3 30 90 0 0 129 100 129.00% 100 100 100.00%
N° GRUPO FONOAUDIOLOGO 36 30 44 30 146.67% 35 30 116.67% 115 90 127.78% ] o 0 115 90 127.78% 90 90 100.00%
N GRUPO NUTRICIONISTA 132 160 153 160 95.63% 210 160 131.25% 495 480 103.13% o o 0.24 40 9.6 495 470.4 105.23% 470 4704 100.00%
N GRUPO PSICOLOG 205 190 276 190 145.26% 199 230 86.52% 680 610 111.48% 1 40 40 o 1.47 40 58.8 680 511.2 133.02% 511 511.2 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 306 281 357 281 127.05% 327 282 115.96% 990 844 117.30% 133 13 17.29 3 13 39 731 13 95.03 990 692.68 | 142.92% 693 692.68 100.00%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 36 86 49 86 56.98% 52 86 60.47% 137 258 53.10% 133 4 5.32 3 4 12 7.31 4 29.24 137 211.44 64.79% 137 211.44 64.79%
N°CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 91 305 48 305 15.74% 252 305 82.62% 391 915 42.73% 61 61 o 0.95 61 57.95 391 796.05 49.12% 391 796.05 49.12%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 14 20 20 20 100.00% 18 40 45.00% 52 80 65.00% 1 20 20 ] ] 52 60 86.67% 52
N°CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 39 336 44 408 10.78% 343 408 84.07% 426 1152 36.98% 1 48 48 o 1.01 48 48.48 426 1055.52 | 40.36% 426 1055.52
N°CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 8 110 3 110 2.73% 128 78 164.10% 139 298 46.64% 3 32 96 ] ] 139 02 68.81% 139 0:
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 12 46 2 46 4.35% 65 46 141.30% 79 138 57.25% o ] ] 79 138 57.25% 79 138 57.25%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 38 240 13 240 5.42% 257 240 107.08% 308 720 42.78% 0 0 0.24 60 144 308 705.6 43.65% 308 705.6 43.65%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 16 286 33 286 11.54% 359 336 106.85% 408 908 44.93% 1 60 60 0 147 60 88.2 408 759.8 53.70% 408 759.8 53.70%
TOTAL 15404 | 18932 17575 | 19016 | 92.42% | 15395 | 18489 | 83.27% | 48374 | 56437 | 85.71% 29.5 1340.0 2862.3 10.0 437 628 448 | 1382 | 3130 | 48374 | 49816 | 97.11% | 45296 | 49816 | 90.93%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 055 oAl
[AUXILIAR DE ENFERMAGEN ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 PROFISSIONAL e Agosto | Setembro | rpimesTre
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM I/ ASSISTENCIAL/ 40H 057 1 1 257 [TECNICO DE FARMACIA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2
[ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 033 1 133 DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES 2 2 1
ENFERMEIRO 11/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 5
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 TOTAL 32 Trimestre
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3 UBS TRADICIONAL - EQUIPE ADMINISTRATIVA T
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/20H 1 05 15 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1|1 ] 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 3 5 DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 1 [ 1 5
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 TOTAL 32 Trimestre
FARMACEUTICO/ASSISTENCIAL/30H 1 1 DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E 5 5 A g
PROFISIONAL DE EDUCACAO FISICA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 ADMINISTRATIVO/APOIO
DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES 59 85 9 0
TOTAL 32 Trimestre g
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 5 6
[TECNICO DE FARMACIA/40H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 1 2 6 9
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO/APOIO 69 ‘ 105 15 224
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto |Setembro | TOTAL TRIMESTRE
IMEDICO CLINICO (20H) 0.59 0.89 0.46 1.94
IMEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (20H) 052 02 063 135
MEDICO PEDIATRA (20H) 038 023 018 079
MEICO GENERALISTA PMM (40H) 095 095
DENTISTA (20H) 229 244 058 7.31
ENFERMEIRO Il (40H) 218 191 162 5.71
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il (40H) 2381 191 262 934
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM I (30H) 029 0.05 034
FARMACEUTICO (40H) 034 067 101
PSICGLOGO (40H) 0.76 071 147
[ASSISTENTE SOCIAL (30H) 095 095
INUTRICIONISTA (40H) 024 024
[ToTAL 1416 758 966 314
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
[Alinha de servico atingiu 85,71% da producao prevista. Apbs a parametrizagao das auséncias legais a linha de servico atingiu 90,93% da produgao prevista. Nao ha indicagao de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
A produgao dos pediatras foi calculada inicialmente sem incluir as consultas em puericultura (meses julho, agosto e setembro); na segunda tabela, fizemos a inclusdo dessas consultas (que apareciam no relatério AT02) no quantitativo da produgdo (células em amarelo)
[Ainda na segunda tabela, cada unidade teve a redugao de 35% na meta de um enfermeiro, pois o profissional dedica parte de seu tempo aos trabalhos de NUVIS (células destacadas em amarelo). A isto justificou-se com NT ne 018/2023 que trata-se sobre o Indicador de Produgao- Consulta do Enfermeiro.
[TERMO ADITIVO N2 92/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor de R$51.600,94 (Cinguenta e um mil, seiscentos reais e noventa e quatro centavos), a titulo de custeio, para contratagdo de Farmacéuticos para as Unidades de Satde que estio envolvidas no processo da Organizagéo Nacional de Acreditagdo (ONA). - O objeto do TA foi executado.
[TERMO ADITIVO N2 93/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor de R$256.491,54 (Duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) para contratacdo de vigilancia 24hrs para os servigos. - O objeto do TA foi executado.
[TERMO ADITIVO N2 95/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor de R$56.000,00 (cinguenta e seis mil reais) para aquisicao de teste rapido para deteccdo (infecgdo por COVID-19) imunoensaio cromitico para identificagéo de antigeno do COVID-19 conforme Portaria 478/2023-5MS.G - O objeto do TA foi executado.
[TERMO ADITIVO N2 98/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor de R$409.740,00 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e quarenta reais) 4 titulo de custeio para a execugdo do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia - O objeto do TA foi executado.
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; Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
c ia de Parcerias e C 5 i ide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . . o
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial Técnica de Saide SPDM/PAIS
SAUpE estre de Avaliagio: 30 Trimestre Ano: 2023
Producio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas. P"'""""”p::;:’i‘;‘;"wx WEEE Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistenci isdo Técni iide M6 i
SPDM/PAIS Hitho) [Agosto) Setambio} ATOTALDO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal por ) proinal | Meamensal | Totde | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | 1o7a1 96 0| profssional LD brogamasde. [porprofissionsl |  produsso [ pear | TOTALPREV| TOTAL% | “pgy | ppey | TOTAL%
REAL | PREV. soide.
UBS MISTA|
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUN TARIO DE SAUDE ESF 6840 16800 20.71% 13492 | 16800 8031% 15075 | 16800 | 90.92% 35607 | 50400 | 70.65% 7.97 200 1594 173 200 3338 | 35607 | 45468 7831% | 35607 | 45468 83
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 871 832 104.69% 1086 832 130539 799 832 96.03% 2756 249 | 110.42% 2 32 64 185 32 969.6 2756 | 14624 18846% | 1462 | 14624 | 100,
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 179 28 72.18% 219 28 T 194 28 78.23% 592 744 79.57% 63 1 882 142 1 39.06 592 61674 95.99% 59: 61674 5.99
NS ATIVIDADE COLETIVA PICS o1 % 94.79% ) % . 1 % 141.67% 320 288 | 111.11% [ 320 288 1111% 288 288 100,
NE ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 7 140 50.71% % 140 64. E 140 70.71% 260 420 61.90% [ 260 420 61.90% 260 4 6190
NZ CONSULTA CLINICA GERAL 1729 1584 9.15% 1429 1584 ¥ 1228 2374 51.73% 4406 550: 79.50% 105 264125 889 4406 4653 94.69% 240 4653 94,65
NE CONSULTA ENFERMEIRO CB 114 1440 .72 159 1420 1498 1440 04.03% 4202 432 98.19% | 017 144 2.8 148 143 39744 | 422 | 389808 | 10842% | 3898 | 3898.08 | 100,
NE CONSULTA ENFERMEIRO ESF 176: 2340 . 3219 2340 137.569 2066 2340 .29% 7047 702 100389 [ 067 180 207 7047 6813 103.43% | e8t: 6813 100,
NE CONSULTA GO 66 1056 .07 828 1056 606 1056 |5 2100 316 . 3 792 015 264 60.72 2100 | 231528 | 90.70% 21 231528 | 90.70%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 248 5384 34 5087 5384 54 4034 5258 13608 | 16026 X 1[5 416/250 1666 [ 416 7696 | 13608 | 135904 | 100.3% | 13500 | 13500.4 | 100.00%
NZ CONSULTA MEDICA GENERALISTA UBS 14 1221 10213% 1188 1221 . 2175 2389 4610 4831
N2 CONSULTA PEDIATRA 14 92 18.43% 23 92 X 25 792 . 614 2376 [ 37.97 264 44352 614 1932.48 g 614 | 193248
NZ CONSULTA PSIQUIATRA 2 320 82.50% 271 320 84 173 320 54 708 960 [ [ 160 107.2 708 8528 708 8528
NZ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL ) 183 6.56% 101 183 137 183 250 549 1 61 61 [ 61 105.53 250 382.47 250 38247
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO [ 20 X 4 20 19 20 23 60 T [ 23 60 23 &
NZ CONSUL NDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 3 144 2, 216 2.78% 202 216 .52% 21 576 .6 1 8 8 [ 8 72 211 5208 515 211
NZ CONSUL NDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 5 4 108 a 10.87% 101 9 109.78% 111 84 .33 [ 111 184 .33 111
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 1 1 0.8 1 o 66 1 55.00% 615 3 60 180 7 180 .22% 7
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 438 2 21058% 6 2 291.35% 310 2 153.47% 1354 1 21909% | 1|5 16/9,5 635 [ 16 296 1354 5249 7.95% 525
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 19 1 10.56% 1 153 1 85.00% 181 540 33.52% [ 60 624 181 4776 7.90% 181
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 7 1 3 2 1 1333% 144 1 80.00% 175 540 32.41% [ 60 8838 175 4512 79% 175
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL [ @ X [ a 0.00% [ a o, 0 13 X 3 I3 138 0 [ DIV/0! o
NZ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO Ci 357 4 82.0 499 I 114.71% 359 I 82.53% 115 1 93.10% 075 87 6525 215 | 123975 58. 115
NZ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 625 7 81 713 7 92.80% 76 7 48.96% 171 2304 | 7439% 071 192 13632_| 174 | 2167.68 79.07% 1714
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 11 268 2 121.82% 329 2 149.55% 273 2 120.09% B 6 131.82% 871 660 131.82% 660
NZ CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 87 T 87.00% 7 1 75.00% 1 1 41.00% 20 6767% | 017 10 20 2983 68.05% 203
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 2 2 145.19% 54 2 170.19% 274 2 131.73% 9 6 149.04% 9 624 149.04% 624
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 1 1B111% 11 1 96% 1 5 1 [ 5 2595 11 94.05 9.09% %
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 6 107.50% 84 105.00% 234 2 50% 234 20 50% 234
N2 GRUPO FARMACEUTICO 1 8 77.78% 1 86.11% 77 % 21% 1 8 [ 8 12 77 868 71% 7
NE GRUPO FISIOTERAPEUTA 1 7 123.33% 64 106.67% FiP) 120 33% i 120 3% 112
N? GRUPO FONOAUDIOLOGO 2 7 58.75% 0 .00% 11 240 | 4625% 3 40 120 11 120 50% 111
NEGRUPO NUTRICIONISTA 7 I 7 I 60.83% 18 I .33% 261 360 | 72.50% [ 0 716 261 3184 .97% 261
NE GRUPO PSICOLOGO 2 1 31 1 109.17% 108 1 .00% 265 360 | 73.61% [ 0 592 265 3008 .10% 265
N? GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 0. 0 .00% 0 % | 000% 3 30 0 0 #DIV/0!
NETRATAMENTO INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR CB 5 82 76 116.92% 715 195 | 11026% 075 EE) 975 75 18525 116.06% 185
[ N2 TRATAMENTO INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR ESF 110 1 120 1 7 1 61.21% 301 38| 86 071 2 2059 301 327.41 51.93% 1
NS TRATAMENTO INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 7 3 81 3 81 3 250.55% 236 238.38% 236 E) 238.38% 99
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE CB 5 2 10 2 4 2 20.00% 19 3L67% 075 4 3 19 57 33.33% 19
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE ESF 1 3 2 3 17 3 53.13% 56 58.33% 071 8 568 56 9032 62.00% 56
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE ESF Il 9 9 9 9 9 9 100.00% 27 100.00% 27 27 100.00% 27
ToTAL 2117 | 35915 337 | 35999 31709 | 37901 83.66% 86200 | 100815 | 78.50% 36 m 5843 297 2355 6994 | s1500 | 9214691 | 8854% | 78139
Producio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"'""""”p::;:’i‘;‘;"wx WEEE Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistenci isdo Técni iide M6 i
SPDM/PAIS ulko] Asss ol Seteriti TOTARDOTRIMESTRH Défict | Meta Wenssl por 5 oot | vets et | onsge | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL ) 1o7a1 96 0| profssionsl LD programasde |porprofisions) | produszo | gear |TOTALPREV-| TOTAL% | ey ™ | py | TOTAL%
REAL | PREV. soude.
UBS MISTA|
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUN ITARIO DE SAUDE ESF 14364 | 16800 86.10% 13861 | 16800 8251% 15075 | 16800 | 90.92% 43600 | 50400 | 86.51% 897 200 1794 1669 200 3338 | 43600 | 45268 96.32% | 43600 | 45268 96.32%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 871 832 104.69% 1086 832 130539 799 832 96.03% 2756 2496 | 110.42% 2 32 64 303 3 9.9 2756 | 233504 | 118.03% | 2335 | 233504 | 100,
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 179 28 72.18% 219 28 T 194 28 78.23% 592 744 79.57% 63 1 882 279 1 39.06 592 61674 95.99% 592 61674 | 95.99
NS ATIVIDADE COLETIVA PICS o1 % 94.79% E) % 1 % 141.67% 320 288 | 111.11% [ 320 288 1111% 288 288 100.
NE ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 7 140 50.71% % 140 64 E 140 70.71% 260 420 [ 260 420 260 420 6190
NZ CONSULTA CLINICA GERAL 1729 1584 9.15% 1429 1584 1228 2374 51.73% 4406 550: 79.50% 105 264125 889 4406 4653 94.69% 240 4653 94,65
NZ CONSULTA ENFERMEIRO CB 114 1290 = 159 1290 1498 1290 16.12% 4202 3871 10961% | 217 144 31248 27 143 39744 | 422 | 316008 | 13424% | 3160 | 3160.08 | 100,
NZ CONSULTA ENFERMEIRO ESF 176: 2340 . 3219 2340 Z 2066 2340 29% 7047 702 100389 [ 11 180 207 7047 6813 103.43% | e8t: 6813 100.
NE CONSULTA GO 66 1056 .07 828 1056 . 606 1056 | 57.39% 2100 316 . 3 264 792 [ 264 60.7 2100 | 231528 | 90.70% 21 231528 | 90.70%
NZ CONSULTA MEDICA ESF 248 5384 34 5087 5384 54. 4034 5258 .7 13608 | 16026 X 1[5 416/250 1666 1 416 769. 13608 | 135904 | 100.13% | 13500 | 135904 | 100.00%
NZ CONSULTA MEDICA GENERALISTA UBS 14 1221 10213% 1188 1221 . 2175 2389 .04 4610 4831 . 0 416 416
N2 CONSULTA PEDIATRA 14 92 18.43% 23 92 X 25 792 . 614 2376 84 [ 1 264 443 614 1932.48 g 614 | 193248
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 2 320 82.50% 271 320 84. 173 320 54 708 960 [ 067 160 107. 708 8528 708 8528
NZ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL ) 183 6.56% 101 183 137 183 250 549 54 1 61 61 1 61 105. 250 382.47 250 382.47
NZ CONSUL NDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO [ 20 0. 4 20 19 20 23 60 [ 23 60 23 &
NZ CONSUL NDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 3 144 2, 26 202 26 52% 211 576 6 1 8 8 015 8 72 211 5208 51 211 52 51% |
NZ CONSUL NDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 5 4 108 @ 101 9 109.78% 111 84 .33 [ 111 184 33 111 184 3% |
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 1 1 0.8 1 66 1 55.00% 615 3 60 180 7 180 .22% 7 1 .22%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 438 2 21058% 6 2 310 2 153.47% 1354 1 21909% | 1[5 16/9,5 635 185 16 296 1354 5209 7.95% 525 5249 | 100
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 19 1 10.56% 1 153 1 181 540 33.52% 104 60 624 181 4776 7.90% 181 4776 7.90% |
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 7 1 3. 2 1 144 1 80.00% 175 540 32.41% 148 60 8838 175 4512 .79% 175 4512 .79%
NZ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL [ I3 X [ I3 [ I3 0.00% 0 13 0.00% 3 I3 138 0 o DIV/0! o o DIv/ol_|
NZ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO Ci 357 435 82.0 499 435 359 435 82.53% 115 1 93.10% 08 87 696 L5 | 12354 58.35¢ 15| 1354 58.35¢
NZ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 625 768 81 713 768 76 768 48.96% 171 2304 | 7439% 142 192 27264 | 174 | 203136 4. 1714
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 11 268 220 121.82% 329 220 273 220 120.09% 871 660 | 131.82% 871 660 131.82% 660
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 87 o1 . 7 o1 1 o1 45.05% 20 273 74.36% 217 10 217 276 10 276 20 237 90.75% 203
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 2 2 145.19% 54 2 274 2 131.73% 9 62| 149.04% [ 115 1 161 9 607.9 152.99% 608
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 1 8.89% 88.89% 11 135 2.96% 1 5 1 173 5 2595 11 94.05 9.09% %
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO .00% 6 84 105.00% 234 240 50% 234 20 50% 234
2 GRUPO FARMACEUTICO 1 .00% 8 1 86.11% 77 % .21% 1 8 015 8 12 77 868 .71% 7
[ N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA| 1 .67% 7 64 106.67% 112 120 .33% 112 120 .33% 112
[ N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 2 .00% 7 0 .00% 11 240 | 4625% 3 40 120 11 120 .50% 111
[ N2 GRUPO NUTRICIONISTA 7 1 .33% 73 1 118 1 .33% 261 360 | 7250% 104 40 416 261 3184 97% 261
[ N2 GRUPO PSICGLOGO 2 1 67% 31 1 108 1 .00% 265 360 | 7361% 148 40 592 265 3008 . 265
[ N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL .00% 0 0 .00% 0 % | 000% 3 30 0 0 #DIV/0!
[ N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 5. .69% 8 76 116.92% 215 195 | 110.26% 08 3 104 215 1846 116.47% 185
S TRATAMENTO INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR ESF 110 1 .83% 120 1 7 1 61.21% 301 38| 8649% 142 2 2118 301 30682 98.10% 1
NS TRATAMENTO INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 7 3 215.15% 81 3 81 3 250.55% 236 238.38% 236 E) 238.38% 99
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE CB 5 2 25.00% 10 2 .00% 4 2 X 19 3L67% 08 4 32 19 568 33.05% 19
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE ESF ) 3 3.75% 2 3 78.13% 17 3 53.13% 56 58.33% 142 8 1136 56 8464 66.16% 56
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE ESF Il 9 9 100.00% 9 9 100.00% 9 9 100.00% 27 100.00% 27 27 100.00% 27
ToTAL 20741 | 35756 83.18% 32743 | 35840 91.36% 31709 | 37742 84.02% 94193 | 100338 | 86.15% a m 6351 526 2795 6750 | 80583 | 0182306 | 97.56% | 86250 | 91823 93.93%

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento) Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 UBS MISTA - Pdgina 1de 2



05 dados de visitas de ACS do més de julho/2023 foram extraidos do relatério AT02, visto que os dados corretos nio haviam migrado para o Painel DTIC.

[ TERMO ADITIVO Ne 95/2023 - SMS.G: Inclus3o de valor de R$56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) para aquisicdo de teste rapido para detecgdo (infecgo por COVID-19)

[A linha de servigo atingiu 86,15% da produgdo prevista. Apds a parametrizagao das auséncias legais a linha de servico atingiu 93,93% da producdo prevista. N&o ha indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de eq

[TERMO ADITIVO Ne 93/2023 - SMS.G: Inclusio de valor de R$256.491,54 (Duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) p 5o de vigilancia 24hrs

AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA
DEFICIT EQUIPE UBS MISTA
PROFISSIONAL Juho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE ACENTE E?m‘ﬁ';’::ﬂm:” 1295 28 014 106
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 401 12 3 277 897 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF (40h] T 108 5 0
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 1 63 AUXILIAR DE 11 {40H) 233 031 .1 .75
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 NFERMEIRO I (401 081 1 X 7
NFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 T 0 ESF (40H) 067 .4
0 11/ ASSISTENCIALY 40F 017 DICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (20H) o1 .1
ONOAUDIGLOGO/ ASSISTENCIAL/ 401 1 1 T 1£DICO PEDIATRA (20H) 067 33 .6 Y
DICO CLINICO/ ASSISTENCIALY 20H 1 NUTRICIONISTA (40H) [ 74 02 04
DICO CLINICO/ ASSISTENCIALY 12H 5 ASSISTENTE SOCIAL (30H) 076 .26 07 :
DICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 201 T 1 1 DENTISTA (20H) .04 07 0.
MACEUTICO/ASSISTENCIAL/30H 1 DICO ESF (40H) 18 185
[ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 1 NTISTA MOD | (40H] 047 [ 142
[TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 T 1 1COLOGO (40H) 128 0.2 128
DEFICIT ASSISTENCIALTOTAL DO MES 567 0 77 o PSIQUIATRA (20H) 067 067
ToTAL 32 Trimestre - FARMACEUTICO (40H] 0.05 01 015
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE TOTAL 2105 | 7% 896 37.97
[TECNICO DE FARMACIA/40H 1 2 3
(GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE/40H 1 1 2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 2 2
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVAJAPOIO TOTAL DO MES 3 3 S
ToTAL 3 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO/APOIO 1167 ‘ 13 ‘ 1877 ey
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

romético para

- 0 objeto do TA foi executado,

[ TERMO ADITIVO Ne 98/2023 - SMS.G: Inclusgo de valor de R$409.740,00 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e quarenta reais) & titulo de custeio para a execugio do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia. - O objeto do TA foi executado

[ TERMO ADITIVO Ne 92/2023 - SMS.G: Inclusgo de valor de R$51.600,94 (Cinquenta e um mil, seiscentos reais e noventa e quatro centavos),  titulo de custeio, para contratagio de Farmacéuticos para as Unidades de Saide que esto envolvidas no processo da Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA). - O objeto do TA foi executado.

OVID-19 conforme Portaria 478/2023-SMS.G. - O objeto do TA foi executado.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da S isdo Técnica de Saud
/ R ARSI B AR T COSERE Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100.00% 115 120 95.83% 116 120 96.67% 351 360 98.89% 97.50%
TOTAL 120 120 100.00% 115 120 95.83% 116 120 96.67% 351 360 97.50% 97.50%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
CUIDADOR EM SAUDE/ASSISTENCIAL/40H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0 1
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,50% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 PAI - Paginal1de 1



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

32 Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024

SKO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagao:
DEFICIT EQUIPE Il AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO - DR. TITO PEDRO MASCELANI
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/12H 2 2 4
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 2 0 N
TOTAL 32 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/20H 2 1 1 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/36H 1 1 2 4
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 3 2 3 3
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 5 2 5 12
DEFICIT EQUIPE Il AMA/UBS INTEGRADA PARI
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/36H 3 4 2 9
AUXILIAR DE APOIO ADM/36H 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 1 0 1 2
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 4 5 3 12
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 4 5 3 12
DEFICIT EQUIPE Il AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
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MEDICO PEDIATRA/12H 1
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 0 0 a
TOTAL 32 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I/36H 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 1 1 1 .
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 1 1 2 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024

TERMO ADITIVO N2 93/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$256.491,54 (Duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) para
contratagdo de vigilancia 24hrs para os servigos. - O objeto do TA foi executado.

TERMO ADITIVO N2 95/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) para aquisi¢cdo de teste rapido para detec¢do (infeccdo por COVID-19)
imunoensaio cromatico para identificacdo de antigeno do COVID-19 conforme Portaria 478/2023-SMS.G - O objeto do TA foi executado.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
[¢ ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede 0 Técnica de Satide M6 i - SPDM/PAIS
SAUDE . o X
Trimestre de Avaliagai 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"'"'e""‘": ": P'I‘"‘“‘“ Rhetict Trava 100%
S . . A e Equipe
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Saide ulbo S et TOTALDO TRIVIESTRE =
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL Déficit | Meta Mensal n— profissions| | Meta Mensal | Totalde | oo oo | TOTAL totaL% |toracrea] TOAL | toTaw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL R TOTAL % |Eeiescaaliosl pefiesrl 0| programasde. e L || - Rl PREV. PREV.
HORA CERTA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 628 660 95.15% 760 660 115.15% 610 660 92.42% 1998 1980 100.91% 0 1998 1980 100.91% 1980 1980 100.00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 623 792 78.66% 873 792 110.23% 612 792 77.21% 2108 2376 88.72% 0 2.65 132 349.8 2108 2026.2 104.04% 2026 20262 | 100.00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 84 132 63.64% 31 132 23.48% 94 132 71.21% 209 39 52.78% 0 13 132 1716 209 2244 93.14% 209 224.4 93.14%
N2 CONSULTA DERMATO 206 336 61.31% 186 336 55.36% 166 304 54.61% 558 976 57.17% 3 84 252 2.65 84 218.4 558 505.6 110.36% 506 505.6 | 100.00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 549 660 83.18% 639 660 96.82% 454 660 68.79% 1642 1980 82.93% 0 1.45 132 191.4 1642 1788.6 91.80% 1642 17886 | 91.80%
N2 CONSULTA GASTRO 0 132 0.00% 0 132 0.00% 0 132 0.00% 0 39 0.00% 3 132 39 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 73 9% 76.08% 103 9% 107.29% 20 80 25.00% 19 272 72.06% 0 0.75 9% 72 19 200 98.00% 196 200 98.00%
N2 CONSULTA HEPATOLOGIA 0 132 0.00% 0 132 0.00% 0 132 0.00% 0 3% 0.00% 2 132 264, 0.8 132 105.6 0 26.4 0.00% 0 26.4 0.00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 469 528 88.83% 307 528 58.14% 376 528 71.21% 1152 1584 72.73% 0 3.92 132 517.44. 1152 1066.56 | 108.01% 1067 1066.56 | 100.00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 121 132 91.67% 136 132 103.03% 153 132 115.91% 410 39 103.54% 0 0.2 132 26.4 410 369.6 110.93% 370 369.6 | 100.00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 850 864, 98.38% 888 864 102.78% 522 864 60.42% 2260 2592 87.19% 0 15 132 198 2260 2394 94.40% 2260 2394 94.40%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 187 276 67.75% 103 276 37.32% 112 276 40.58% 402 828 48.55% 0512 13272 210 11105 | 132(72 181.2 402 436.8 92.03% 402 436.8 92.03%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 490 732 66.94% 600 732 81.97% 508 732 69.40% 1598 2196 72.77% [ 302|135 1598 2196 72.77% 1598 2196 72.77%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 713 660 108.03% 728 660 110.30% 588 660 89.09% 2029 1980 102.47% 0 0.75 132 99 2029 1881 107.87% 1881 1881 100.00%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 128 177 72.32% 131 177 74.01% 141 177 79.66% 400 531 75.33% 0 400 531 75.33% 400 531 75.33%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 216 60 360.00% 167 60 278.33% 159 60 265.00% 542 180 301.11% 0 542 180 301.11% 180 180 100.00%
TOTAL 5337 6369 83.80% 5652 6369 88.74% 4515 6321 71.43% 15504 19059 81.35% 8.0 348 1122 16.0 1236 2131 15504 | 15806.16 | 98.09% 14716 15806 93.10%
DEFICIT EQUIPE | HORA CERTA AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE CARDIOLOGISTA PEDIATRICO (12H) 025 o 025 3
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 1 1 1 3 DERMATOLOGISTA (12H) 0.75 115 0.75 2.65
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 1 1 1 3 NEUROLOGISTA (12H) 0.75 19 127 3.92
MEDICO HEPATOLOGISTA/12H 1 1 2 PROCTOLOGISTA (12H) 0.6 05 11
MEDICO PROCTOLOGISTA/6H 1 1 2 REUMATOLOGISTA (24H) 155 147 3.02
PROCTOLOGISTA/12H 05 0.5 MEDICO CARDIOLOGISTA (12H) 165 1 2.65
CIRURGIAO PROCTOLOGISTA/12H 05 05 05 15 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (12H) 05 0.95 145
MEDICO CARDIOLOGISTA (TELEMEDICINA)/20H 2 2 MEDICO GINECOLOGISTA PNAR (12H) 0.75 0.75
MEDICO DERMATOLOGISTA (TELEMEDICINA)/20H 2 2 MEDICO ORTOPEDISTA (12H) 15 15
DEFICIT TOTAL ASSISTENCIAL NO MES 4.5 4 7.5 6 MEDICO HEPATOLOGISTA (12H) 0.8 0.8
TOTAL 32 Trimestre MEDICO REUMATOLOGISTA (18H) 135 135
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE MEDICO UROLOGISTA (12H) 0.75 075
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 1 2 2 5 NEUROLOGISTA INFANTIL (12H) 0.2 0.2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 1 1 PROCTOLOGISTA (12H) 05 0.5
TECNICO DE GASOTERAPIA/36H 1 1 2 TOTAL 5.65 6.42 9.87 21.94
COORDENADOR MEDICO/40H 0.25 0.25
ENFERMEIRO/36H 0.73 4 473
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 187 0.87 3 5.74
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 2.87 4.6 11.25
TOTAL 32 Trimestre 18.72
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 7.37 ‘ 8.6 18.75 34.72
[ A E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 81,35% da produgao prevista. Apos a parametrizagéo das auséncias legais a linha de servico atingiu 94,81% da produgo prevista. Nao ha indicagdo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N2 93/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor de R$256.491,54 (Duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) para contratagao de vigilancia 24hrs para os servigos. - O objeto do TA foi executado
TERMO ADITIVO N2 95/2023 - SMS.G: Incluséo de valor de R$56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) para aquisigdo de teste rapido para detecgéo (infecgdo por COVID-19) i io cromatico para 50 de antigeno do COVID-19 conforme Portaria 478/2023-SMS.G - O objeto do TA foi executado
TERMO ADITIVO N2 98/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$409.740,00 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e quarenta reais) a titulo de custeio para a execugio do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia - O objeto do TA foi executado

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 HORA CERTA - Pagina 1de 1



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
sAo PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUEE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametl:lz.af;ao & Pl:odugao X Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Deficitdelrquipe
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL% | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

N° BIOPSIA DE PROSTATA 14 15 93.33% 15 15 100.00% 13 15 86.67% 42 45 93.33% 42 45 93.33% 93.33%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 15 15 100.00% 14 15 93.33% 14 15 93.33% 43 45 95.56% 43 45 95.56% 95.56%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 398 400 99.50% 400 400 100.00% 398 400 99.50% 1196 1200 99.67% 1196 1200 99.67% 99.67%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 373 400 93.25% 385 400 96.25% 396 400 99.00% 1154 1200 96.17% 1154 1200 96.17% 96.17%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 36 40 90.00% 41 40 102.50% 42 40 105.00% 119 120 99.17% 119 120 99.17% 99.17%
N2 HOLTER 206 205 100.49% 205 205 100.00% 193 205 94.15% 604 615 98.21% 604 615 98.21% 98.21%
N2 M.A.P.A 100 100 100.00% 98 100 98.00% 95 100 95.00% 293 300 97.67% 293 300 97.67% 97.67%
N2 RAIO-X COM LAUDO 756 470 160.85% 516 470 109.79% 754 470 160.43% 2026 1410 143.69% 2026 1410 143.69% 100.00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 142 150 94.67% 148 150 98.67% 130 150 86.67% 420 450 93.33% 420 450 93.33% 93.33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1155 1250 92.40% 1233 1250 98.64% 955 1250 76.40% 3343 3750 89.15% 3343 3750 89.15% 89.15%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 16 20 80.00% 15 20 75.00% 12 20 60.00% 43 60 71.67% 43 60 71.67% 71.67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 18 25 72.00% 24 25 96.00% 21 25 84.00% 63 75 84.00% 63 75 84.00% 84.00%
TOTAL 3229 3090 104.50% 3094 3090 | 100.13% | 3023 3090 | 97.83% | 9346 9270 | 100.82% | 9346 9270 | 100.82% | 94.17%

Produgdo Trimestral WEBSAASS

SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO TOTAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 390 341 261 992
N2 RAIO-X 614 387 446 1447
N° AUDIOMETRIA 25 91 69 185
TOTAL 32 Trimestre 2624

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,17% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 SADT - Paginaldel



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliag¢do: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déflc:ll,tr d‘: Et:ulpe x Metas Paramel;;lfz‘a‘g;i: dEa Prlodugﬁo X Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide ol 5 SETETb TOTANDOITRIVESTRE Systas pigelquipe)
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS o) Agosto E1embIo) Déficit | Meta Mensal TOTAL s || T
TOTAL TOTAL Profissional por Total de Produgio] TOTAL REAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL% | pmsp | rofissional PREV. REAL PREV.
REAL PREV. U
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 0 60 0.00% 0 60 0.00% 0 60 0.00% 0 180 0.00% 2 60 120 0 60 0.00% 0 60 0.00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 0 36 0.00% 3 36 8.33% 11 36 30.56% 14 108 12.96% 0 14 108 12.96% 14 108 12.96%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 26 44 59.09% 20 44 45.45% 7 44 15.91% 53 132 40.15% 0 53 132 40.15% 53 132 40.15%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 1 80 1.25% 49 80 61.25% 52 80 65.00% 102 240 42.50% 0 102 240 42.50% 102 240 42.50%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 33 80 41.25% 54 80 67.50% 39 80 48.75% 126 240 52.50% 0 126 240 52.50% 126 240 52.50%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 0 21 0.00% 9 21 42.86% 0 21 0.00% 9 63 14.29% 0 9 63 14.29% 9 63 14.29%

N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 0 22 0.00% 1 22 4.55% 0 22 0.00% 1 66 1.52% 0 1 66 1.52% 1 66 1.52%
TOTAL 60 343 17.49% 136 343 39.65% 109 343 31.78% 305 1029 29.64% 2.0 60 120 305 909 33.55% 305 909 33.55%

. o DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA a
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DEFICIT EQUIPE | PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA OSS CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR/20H 1 1 2 TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 1 1 2 DENTISTA/ASSISTENCIAL/20H 0
TOTAL 3¢ Trimestre TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 33,55% da producdo prevista. Houve déficit de equipe.

Devido aos comentarios j& apresentados nos relatérios P1 do periodo em questdo, ndo houve possibilidade de atendimento in loco no CEO, e portanto justifica-se o ndo atingimento da meta. Ndo havendo indicagdo de desconto. (reforma iniciou-se em 05/07/2023 - finalizada em 7/2/2024)
Relatério P1 julho: Justifica-se em relatdrio que unidade passou por reforma desde 04/07/2023;

Relatdrio P1 agosto: Justifica-se em relatério que unidade permaneceu em reforma no més de agosto;

Relatdrio P1 setembro: Justifica-se em relatério que a unidade segui em reforma no més de setembro;

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 CEO - Pagina 1de 1



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
. Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgsio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de. Equipe x Parametl"iza.;io da Pl:odu;io X | irava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Tulho Agosto bro TOTAL DO TRIMESTRE — MetasiBrevistas Dehcitdelbquine
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TARRIoTAl e Me‘apfj““' Toide | TOTAL | TOTAL | o o | Lo o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prey. | TOTAL% o profissional | Pus% | REAL PREV.
REDE CUIDADOS PCD - CER/APD/NIR
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 413 400 103.25% 462 400 115.50% 0 0 #DIV/0! 875 800 109.38% 0 875 800 109.38% | 100.00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 412 300 137.33% 462 300 154.00% 0 0 #DIV/0! 874 600 145.67% 0 874 600 145.67% | 100.00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 940 700 134.29% 940 700 134.29% 0 940 700 134.29% | 100.00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 40 40 100.00% 43 40 107.50% 36 40 90.00% 119 120 99.17% 0 119 120 99.17% 99.17%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 33 30 110.00% 33 30 110.00% 30 30 100.00% 96 90 106.67% 0 96 90 106.67% | 100.00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 5.48 5 109.60% 5.86 5 117.20% 0 0 #DIV/0! 11.34 10 113.40% 0 11.34 10 113.40% | 100.00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 5.48 5 109.60% 5.86 5 117.20% 0 0 #DIV/0! 11.34 10 113.40% 0 11.34 10 113.40% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 5.21 5 104.20% 5.21 5 104.20% 0 5.21 5 104.20% | #DIv/0!
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 22 135 16.30% 109 135 80.74% 151 135 111.85% 282 405 69.63% 0 282 405 69.63% 69.63%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 306 180 170.00% 318 180 176.67% 269 180 149.44% 893 540 165.37% 0 893 540 165.37% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 81 60 135.00% 89 60 148.33% 77 60 128.33% 247 180 137.22% 0 247 180 137.22% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1258 765 164.44% 1272 765 166.27% 1165 765 152.29% 3695 2295 161.00% 0 3695 2295 161.00% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 433 720 60.14% 662 720 91.94% 841 720 116.81% 1936 2160 89.63% 0 1936 2160 89.63% 89.63%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 70 60 116.67% 93 60 155.00% 64 60 106.67% 227 180 126.11% 0 227 180 126.11% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 47 60 78.33% 46 60 76.67% 40 60 66.67% 133 180 73.89% 0 133 180 73.89% 73.89%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 802 360 222.78% 881 360 244.72% 765 360 212.50% 2448 1080 226.67% 0 2448 1080 226.67% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 675 540 125.00% 855 540 158.33% 631 540 116.85% 2161 1620 133.40% 0 2161 1620 133.40% | 100.00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 211 200 105.50% 212 200 106.00% 208 200 104.00% 631 600 105.17% 0 631 600 105.17% | 100.00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 824 864 95.37% 936 864 108.33% 778 864 90.05% 2538 2592 97.92% 0 2538 2592 97.92% 97.92%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 442 410 107.80% 553 410 134.88% 431 410 105.12% 1426 1230 115.93% 0 1426 1230 115.93% | 100.00%
TOTAL 6080 5134 118.43% 7038 5134 137.08% 6431 5129 125.39% 19549 15397 126.97% 0.0 0 0 19549 15397 126.97% 96.40%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Doriclt de. R Parametrizacdo da Produgdo x |Trava 100%
. . Metas Previstas Déficit de Equipe
N2 DE PACIENTES ACOMPAN::;E;T;I N2 DE PROCEDIMENTO POR . j— - TOTAL DO TRIMESTRE o
efct | MetaMensal | - r14e | TOTAL | TOTAL
REAL PREV % REAL PREV. % REAL PREV % TOTAL | TOTAL | ror) o5 ot | protorona | Pedsse | REAL prev, | TOTAL% | TOTAL%
5 b . b . b AL -~ A 0s rofissional
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS 825 700 117.86% 924 700 132.00% 940 700 134.29% 2689 2100 128.05% 2689 2100 128.05% | 100.00%
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 3694 3500 105.54% 4325 3500 123.57% 4003 3500 114.37% 12022 10500 114.50% 12022 10500 114.50% | 100.00%
TOTAL 4519 4200 107.60% 5249 4200 124.98% 4943 4200 117.69% 14711 12600 | 116.75% 0.0 0 0 14711 12600 |(116.75% | 100.00%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD - CER/APD/NIR
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto ‘ Setembro TOTAL TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il (Tatuapé Dr Salom&o Crochic)
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/20H 0 0
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
[APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (Tatuapé Dr Salom&o Crochic)
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
DEFICIT TOTAL ASSISTENCIAL NO MES 5 3 3 1
TOTAL 32 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho | Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO I (Tatuapé Dr Salom&o Crochic)
MOTORISTA/40H [ [ 1 1
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 0 | 0 | 1 1
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 5 ‘ 3 ‘ a4 12

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 REDE CUIDADOS PCD - P4gina 1 de 2



COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,40% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N2 93/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$256.491,54 (Duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) para contratagdo de vigilancia 24hrs para os servicos. - O objeto do TA foi executado

Houve atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. O TA N2 89, conforme a portaria
N2 333/2022, registrou os indicadores "N DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade de ateng&o. Contudo, na fonte de verificagdo desses indicadores, ndo é possivel coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo, sendo
possivel extrai-los somente em sua totalidade, por unidade. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo "REDE DE CUIDADOS PCD", esses indicadores foram excluidos do
quadro de produgao total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problematica, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo
com a documentag3o vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E valido ressaltar que, no quadro "MONITORAMENTO", o calculo do "Total Realizado" em "Total do Trimestre" para o indicador "N2 DE
PROCEDIMENTO POR PACIENTE" realiza uma soma das médias de cada més divida por 3 (nimero de meses), considerando que o resultado é uma média dos meses e ndo dos nimeros de procedimentos por paciente. A corre¢do do acompanhamento do indicador "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" sera realizada a
partir de setembro/23 (TA n2 96), apds a publicagdo da NT N2001 e N2 022/23. A corregio do acompanhamento do indicador "N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" serd realizada a partir de setembro/23, de acordo com o TA n2 96.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL

Julho | Agosto |Setembro | TOTAL TRIMESTRE

CAPS Il ALCOOL E DROGAS MOOCA

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H

ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/30H

0.37

1.37

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/40H

1.75

1.75

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/30H

MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/20H

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024

CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Trava 100%]
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE .
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % TOTAL ‘ TOTAL ‘ TotaLy | TOTAL%
REAL | PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 27 30 90.00% 47 30 [ 156.67%] 28 30 9333% | 102 90 | 113.33% | 100.00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 2 3 66.67% 2 3 66.67% | 66.67%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 26 8 325.00% | 26 8 325.00% | 100.00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 427 190 224.74% 557 190 [ 293.16% | 520 190 | 273.68% | 1504 570 | 263.86% | 100.00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 0 0 #DIV/0! 36 30 [12000%] 33 30 [11000%] 69 60 | 115.00% | 100.00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 2 3 66.67% 2 3 66.67% | 66.67%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 11 8 137.50% | 11 8 137.50% | 100.00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 0 0 #DIV/0! 277 155 | 178.71% | 246 155 | 158.71% | 523 310 | 168.71% | 100.00%
CAPS Il ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 8 10 80.00% 8 10 80.00% | 80.00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 76 35 217.14% 86 35 |245.71% ] 60 35 [17143% | 222 105 | 211.43% | 100.00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 7 3 233.33% 7 3 233.33% | 100.00%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 18 8 225.00% | 18 8 225.00% | _#DIV/0!
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 341 300 113.67% 446 300 | 14867% | 388 300 | 129.33% | 1175 900 | 130.56% | 100.00%
TOTAL 871 555 156.94% | 1449 740 | 195.81% | 1349 783 | 172.29% | 3669 2078 | 176.56% | 99.81%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
Produgdo Trimestral
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Bicoce/Rricandinar SEDM/B S REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % | TOTAL ‘ LIS ‘ TOTAL %
REAL | PREV.
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 6 | 3 [ 20000% 5 | 3 | 166.67%] | | 11 [ 6 [183.33%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 32 | 8 | a0000%] 31 | 8 | 387.50%] [ [ 63 | 16 | 393.75%
CAPS Il ADULTO
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 11 3 366.67%] 12 3 400.00% 23 6 383.33%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 13 8 162.50%| 11 8 137.50% 24 16 | 150.00%
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 90 150 60.00% 89 150 59.33%| 243 150 162% 179 450 | 39.78%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 5 | o [ #owvjor ] 2 [ 3 | 66.67%] | | 7 [ 3 [23333%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 | o [ #owvjor [ 10 [ 8 | 125.00% | | 19 [ 8 [237.50%
32 Trimestre
MONITORAMENTO
Produgdo Trimestral
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Ricoce/Rricndina s SUDN/BSS REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % | TOTAL ‘ LIS ‘ TOTAL %
REAL | PREV.
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 6 | 3 [ 20000% 5 | 3 | 166.67%] | | 11 [ 6 [183.33%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 32 | 8 | a0000%] 31 | 8 | 387.50%] [ [ 63 | 16 | 393.75%
CAPS Il ADULTO
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 11 3 366.67%] 12 3 400.00% 23 6 383.33%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 13 8 162.50%| 11 8 137.50% 24 16 | 150.00%
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 90 150 60.00% 89 150 59.33%| 243 150 162% 179 450 | 39.78%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 5 | o [ #owvjor [ 2 [ 3 | 66.67%] | | 7 [ 3 [23333%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 | o [ #owvjor [ 10 [ 8 | 125.00% | | 19 [ 8 [237.50%
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PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3
CAPS Il ADULTO MOOCA

MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/20H 1 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/ASSISTENCIAL/36H 1 1 2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO/ASSISTENCIAL/36H 1 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 2 a
CAPS Il INFANTO JUVENIL MOOCA
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0
FONOAUDIOLOGIA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3

DEFICIT TOTAL ASSISTENCIAL NO MES 8 9.37 10.75 812
TOTAL 32 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il ALCOOL E DROGAS MOOCA
[AGENTE REDUTOR DE DANOS/40H [ [ 4 4
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 0o | o | a A
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 8 ‘ 9.37 ‘ 14.75 32.12
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSIGAO NAO ESTA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS CAPS Il Infanto Juvenil
RAPS - EQUIPE ADMINISTRATIVA Julho | Agosto_|Setembro
ENFERMEIRO/30H 1 1 2
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 1 1 [ 5
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,81% da producdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 93/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$256.491,54 (Duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e quatro centavos) para contratagdo de vigildncia 24hrs para os
servigos. - O objeto do TA foi executado.

Houve atrasos nas publica¢des de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a
divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. O TA N2 89, conforme a portaria N2333/2022, registrou os indicadores "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES
DA ATENGAO BASICA" para os CAPS Il ALCOOL E DROGAS, CAPS IIl ADULTO e CAPS Il INFANTO JUVENIL com metas, respectivamente, "1 x més em cada UBS de referéncia” e "1 x més em cada equipamento da RUE/hospital de
referéncia”. O sistema WS ndo reconhecesse células com valor textual, dessa forma, ndo ha meta quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante esse periodo. O mesmo ocorreu com o indicador "%
[ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" para o CAPS IIl ADULTO, que foi registrado com meta "50% da capacidade total do CAPS IIl", o que acarretou o cadastramento no sistema WS da meta 50 por CAPS IlI.
Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo "RAPS/CAPS", esses indicadores
foram excluidos do quadro de produgao total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problematica, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como
constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO". A corre¢do do
acompanhamento desses indicadores seré realizada a partir de setembro/23 no TA N2 96, apds a publicagdo da NT N2001/23.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sAo PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de a 39 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Julho Agosto TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
TOTAL o o #DIV/0! o o #DIV/0! o o #DIV/0! o o #DIV/0! | #DIV/0O!
DEFICIT EQUIPE | - EMAD ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/12H 2 2 a4
MEDICO CLINICO/40H 1 1
ENFERMEIRO/36H 3 3 6
ENFERMEIRO/40H 1 1 2
FISIOTERAPEUTA/30H 1 1 2
TENICO DE ENFERMAGEM/36H 5 5 10
TOTAL DO MES o 13 13 26
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO - EMAD Julho Agosto TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 2
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE/40H 1 1 2
MOTORISTA/40H 4 4 8
TOTAL DO MES o 6 6 12
TOTAL 32 Trimestre 38
DEFICIT EQUIPE | - EMAP ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1 2
FISIOTERAPEUTA/30H 1 1
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 2
NUTRICIONISTA/40H 1 1 2
TOTAL DO MES 0 4 4 5
TOTAL #REF!
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
0 servigo foi implementado em agosto/2023 com metas a serem avaliadas a partir de novembro/2023. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N2 94/2023 - SMS.G: Adicdo de recursos de custeio no valor de R$334.275,67 (Trezentos e trinta e quatro mil, duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e sete centavos) para contratacdo de RH para implantagdo dos servigos de
EMAD e EMAP na AMA/UBS integrada Oratorio. - O objeto do TA foi executado
TERMO ADITIVO N2 99/2023 - SMS.G: Adicdo de recurso de custeio no valor de R$1.337.102,69 (um milhdo trezentos e trinta e sete mil, cento e dois reais e sessenta e nove centavos), para manutengdo da contratacdo de RH para os servicos de
EMAD e EMAP na AMA/UBS Integrada Oratério, no periodo de Setembro a Dezembro de 2023 - O objeto do TA foi executado.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 EMAD-EMAP - Pégina 1 de 1



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede I da Supervis3o Técnica de Satide - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 30 Trimestre Ano: 2023
e a T ol Ea s Calculo Déficit de Equipe x | Parametrizacdo da Produgio x DA
Metas Previstas Déficit de Equipe
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Moca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL DO TRIMESTRE
/: G / 4 o 2cHs) Swsmbr OTASIRrOTAN protosionat | Meneipor | Toide | TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL | L . o
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % ReaL | prev. |TOTAL% | os |monssionar| %o | REAL PREV. REAL | PREV.
EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
'ATENDIMENTO EM GRUPO A PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA 0 0 #DIV/O) 0 8 0.00% 0 8 0.00% 0 16 0 0 16 0.00% [ 16 0.00%
ATENDIMENTO EM GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA 0 0 #DIV/O) 0 2 0.00% 0 2 0.00% 0 2 0 0 2 0.00% [) a 0.00%
N° CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 0 0 #DIV/0) 31 60 5167% 31 60 5167% 62 120 52% 62 120 5167% | 62 120 | 5167%
Ne CONSULTA PSICOLOGO 0 0 #DIV/O! 85 240 35.42% 92 240 38.33% 177 480 37% 1 80 80 177 200 2a25% | 177 200 | 44.25%
TOTAL 0 0 #DIV/0! 116 310 37.42% 123 310 | 39.68% 239 620 | 38.55% 1 80 80 239 540 aa26% | 239 540 | 44.26%
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
PSICOLOGO - EEV/40H [ 1 [ 1
TOTAL DO MES 0 1 0 a
TOTAL 32 Trimestre

[Alinha de servigo atingiu 44,26% da produgao prevista. Houve deficit de equipe.

[TERMO ADITIVO Ne 90/2023 - SMS.

Neste periodo, ndo havia sido publicado as diretrizes para a linha de servico, tio pouco os cédigos para registro das agdes em sistema. Portanto, ndo hd indicagdo de desconto de produgao.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

: Inclus&o de Recursos Humanos para Equipe Especializada em Violéncia - EVV, a ser incluida na AMA/UBS INTEGRADA PARI

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE Il UPA 1l MOOCA PLANTOES
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1.16 1.5 1.11 3.77
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0.76 0.36 0.44 1.56
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0.49 1.03 3.27 4.79
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0.08 1.08 0.26 1.42
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 0.11 3.00 2.02 5.13
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 1.31 5.41 2.19 8.91
MEDICO CIRURGIAO DIURNO/12H 0.06 0.11 0.10 0.27
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO/12H 2.02 1.35 1.16 4.53
DENTISTA NOTURNO/12H 0 0 5 5
DENTISTA DIURNO/12H 6 10 4 20
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 32 Trimestre
TOTAL 12.0 23.8 19.6 55.38
UPA 1l MOOCA - EQUIPE ADMINISTRATIVA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA/36H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOITE/36H 0 1 0 1
TECNICO EM MANUTENCAO HOSPITALAR/36H 1 1 0 2
TECNICO DE GASOTERAPIA/36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 0.84 3.07 1.4 5.31
TECNICO DE ENFERMAGEM NOITE/36H 1.27 0.93 0 2.2
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1 1 0 2
APRENDIZ/20H 0 0 1 1
PLANTONISTA TECNICO ADM/36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO DIA/36H 0 1 1.07 2.07
ENFERMEIRO NOITE/36h 1 1 0 2
TOTAL DO MES 7.11 .10 5.47 22,58
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 19.1 33.8 25.0 77.96
DEFICIT EQUIPE Il UPA TATUAPE PLANTOES
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1.78 0.28 0.59 2.65
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 2.31 0.44 3.14 5.89
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0 0.13 0.14 0.27
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0 0.02 1 1.02
MEDICO CIRURGIAO DIURNO/12H 0 2.02 3.15 5.17
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO/12H 1 0.08 1 2.08
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 32 Trimestre 17.08
TOTAL 5.1 3.0 9.0
UPA TATUAPE - EQUIPE ADMINISTRATIVA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/36H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA/36H 0 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0.17 0 0 0.17
ENFERMEIRO NOITE/36H 0 1 0 1
ENFERMEIRO DIA/36H 2 1 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM NOITE/36H 0.27 2 0 2.27
TECNICO DE ENFERMAGEM DIA/36H 1.7 3.1 4.93 9.73
TECNICO DE MANUTENGAO HOSPITALAR/36H 0 0 1 1
TECNICO DE GASOTERAPIA/ 36H 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 6.14 10.1 8.93 25.17
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 11.2 13.1 18.0 42.25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe minima

TERMO ADITIVO N2 95/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) para aquisi¢do de teste rapido para deteccdo (infecgdo por COVID-19)
imunoensaio cromatico para identificagdo de antigeno do COVID-19 conforme Portaria 478/2023-SMS.G - O objeto do TA foi executado

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

Trimestre de Avaliagdo:

Coordenadoria Regional Sudeste

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
ia de ias e C

do de Servigos de Satide - CPCS

R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Salde Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS

32 Trimestre

Ano: 2023

da Avaliagio de

do Contrato - Ce

de Produgdo

Recursos Humanos Produgdo
Modalidades de % do Custeio | % do Custeio Erocilcaolt i}
P Linhas de Servico Mensal Mensal Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il Realizada prevista ot Realizado %t Final anés andiise
< TA N2 089/2023 | TAN2096/2023 |  (Profissionais) (Plantdes) P Resultado
(trava de 100%)
ESF + ESB + PAVS 0.00% 0.00%
ESF SAUDE INDIGENA 0.00% 0.00%
UBS MISTA 14.07% 14.17% 43.44 89583 92146.91 97.22% 93.93% N&o ha indicagao de desconto
RN UBS TRADICIONAL 11.17% 11.48% 324 47099 50611.67 93.06% 90.93% N3o ha indicagdo de desconto
¢ PAI 0.72% 0.69% 1 351 360 97.50% 97.50% N3o ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 0.00% 0.00%
NASF 0.00% 0.00%
AMA 12 HORAS 7.52% 7.37% 28
AMBULATORIO DE J— J—
ESPECIALIDADES/ AMA-E
HD - REDE HORA CERTA 8.95% 8.78% 34.72 15504 15806.16 98.09% 93.10% N&o ha indicagdo de desconto
Atencio RS 0.00% 0.00%
i RAPS 4.92% 6.35% 32.12 3651 2070 176.38% 99.81% N&o ha indicagdo de desconto
Especializada/ Redes | REDE DE CUIDADOS DA 2.39% 2.54% 12 19549 15397 126.97% 96.40% Niio ha indicagio de desconto
ati PESSOA COM DEFICIENCIA
EQUIPE ESP. VIOLENCIA : 0.20% 1 239 540 44.26% 44.26% N&o ha indicagdo de desconto*
cEo 0.19% 0.18% 2 305 509 33.55% 33.55% N3o ha indicagdo de desconto®
SADT 2.23% 2.08% 0 9346 9270 100.82% 94.17% No hd indicagéo de desconto
Urgénciae PA +PSM + UPA + AMA 24
el FomRS 47.84% 46.20% 78.0 42.25 0
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NOTRIMESTRE 100.00% 236.6 7025 185626.89 18711074

INFORMAGOES ADICIONAIS:

‘A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde h4 mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos I1/Meses de referéncia.

OBSERVACOES:

**As linhas de servico CEO e EEV, tiveram as justificativas apresentadas e aceitas em CTA e as indicagdes de desconto de produgo suspensas.
Dessa forma, ndo hé desconto de produgéo.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAODE
Trimestre de Avaliagdo: 30 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagio de D do Contrato - Consolidado dos Indiy de Qualidade
Matriz Avaliagio
Objetivo Indicador Relatério Metas TA Ne 089/2023 | TA N2 089/2023 | TA Ne 096/2023 Restlta o) Eontilacdo!
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Avaliagdo das atas e reuniao dos
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do
nos gestores das unic: a1 2100%
relagdo aos critérios objetivos de Conselho Gestor
validade e publicizacio mensal
% de solicitagdes/reclamagbes
g GLE ¢ Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 50 80.11% 50

atendidas em até 20 dias

% de prontuarios ou fichas de Avaliagio de Prontuério e

i itéri 2 50 95.92% 50
atendlmentn?s com todos os.cntenos Fichas de Atendimento Q3 290%
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11
meses » dl.as L T Calendario Vacinal Q4 290%
calendario vacinal completo para a
idade
% de nascidos vivos de baixo risco
Consulta do RN de Baixo
atendidos em até 10 dias de vida, em u D b Q5 290% 33 23.71% Justificado
relagdo aos encaminhados
Apresentacdo, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de
" ” Q6 >90%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou Numero de Consultas de a7 > 00% 2 85.14% Justificado

mais de pré-natal Pré-Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% 20 67.51% Justificado
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma | Consulta Odontolégica da

: 20 43.79% °
consulta odontoldgica Gestante Q9 2 90%
% de fichas de notificagdo de e am SREEE o
violéncia (SINAN) com todos os & Q10 > 100% 33 S ettnts

A Violéncia
campos preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 270% 34 83.67% 34
tuberculose

% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na | Atencdo a Satde da Pessoa

270% 20 6.00% Justificad
Atencao Basica (AMPI-AB) completas Idosa Q12 © ustiicado
et -
% de tratamentos odontolégicos
T rclaciolas Satide Bucal Q13 >90% 20 60.40% Justificado
ndmero de tratamentos
odontoldgicos iniciados (Tl) nas UBS
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 100 34 0

INFORMACOES GERAIS:

Q2: Nio hé indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: Néo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: Relatéros extraidos em 17/08/2023, gestantes com DPP de 01/03/2023 a 31/05/2023. A forma de obtengo deste indicador foi alterada pela Nota Técnica 006/2023 de 01/07/2023. Porém, ainda hé ddvidas sobre a metodologia de extrag&o dos dados, e a SMS solicitou & DTIC que fornega um passo
detalhado para obtengdo do indicador. Como ainda ndo obtivemos essa informagao, a planilha acima pode contar erros de metodologia.
0 resultado do indicador no alcangou o parametro estabelecido; porém, devido ao periodo de medigao ser margo/abril/maio de 2023, a pontuago foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q7 e Q8: Relat6rio extraido em 26/07/2023, gestantes com DPP de 01/04/2023 a 30/06/2023

O territério do contrato 03 apresenta 3 UBS que tém a particularidade de atender a muitas imigrantes (Belenzinho, Brés e Pari), que muitas vezes comegam pré-natal tardi nao aderem as c de pré-natal de maneira adequada devido a uma questdo cultural e de trabalho em oficinas
de costura sem disponibilidade de saida para consultas. Houve também casos de parto pré-maturo, bito fetal e mudanga de territério, que foram todos avaliados individualmente, e foi feito o recalculo do indicador quando necessario. Feitas essas avaliagBes, o relatério Q7 atinge a meta de 93,70%, e o
relatério Q8 atinge 91,18%. Portanto, ndo ha indicag&o de desconto de qualidade.

Q9: Relatério extraido em 14/07/2023, gestantes com DPP de 01/04/2023 a 30/06/2023

0ss: £ um novo indicador de qualidade introduzido no contrato de gesto, que compreende o periodo gestacional desde agosto 2022; tendo portanto as unidades, um curto espago de tempo para dos fluxos de atendi com o perfodo de intensas atividades relacionadas a
ONA, presengas de salas inadequadas para atendimento de acordo com as normas sanitérias vigentes, perfodos em que algumas unidades ficaram com os consultérios interrompidos devido reforma estrutural, periodo que coincidiu com a realizagso da campanha de prevengdo de cancer bucal, unidades
com grande quantidade de gestantes X equipes de saude bucal. Destaque-se também a dificuldade de aceitago cultural para atendimento & satde bucal na gestaggo.

STS: Ap6s a manifestagdo da 0.S., a STS entende os argumentos, mas mantém a indicag&o de desconto, pois a consulta odontolégica proposta pelo indicador poderia ter sido feita até o final da gestagdo e no necessariamente na sala do consultério 6gico. A CRS e CPCSS como
posicionamento da STS.

Q10: Com relagao a este indicador Q10, cabe considerar que houve dificuldades para apuragdo dos nimeros conforme método de calculo e fonte apresentados na NT n2 09/2023, sobretudo com referéncia aos campos 58 e 59. Cabe considerar também que a SPDM ndo tem acesso ao relatério do
TABNET para validagdo dos dados. Entdo, até que seja publicada uma nova nota técnica esclarecendo os pontos que geram ddvidas, optamos por ndo apresentar os dados numéricos deste indicador.
0 resultado do indicador no alcangou o parametro estabelecido; porém, devido ao periodo de medigao ser i il/maio de 2023, a 5o foi justificada e ndo ha indicago de desconto de qualidade.

Q11: N5o ha indicagio de desconto de qualidade.
Q12: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido; porém, devido ao periodo de medigdo ser margo/abril/maio/junho de /2023, a pontuagao foi justificada e 3o hé indicagdo de desconto de qualidade.

Q13: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido; porém, devido ao periodo de medig&o ser margo/abril/maio/junho de 2023, a pontuagdo foi justificada e no ha indicag&o de desconto de qualidade.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 CONSOLIDADO QUALIDADE - P4gina 1 de 1



Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdéoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
Valor
A e
R e Julho Agosto Setembro

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Maio a Agosto de 2023, conforme
Portaria n2 243/2023-SMS.G.
Inclusdo de Recursos Humanos para a Equipe Especializada em Violéncia - EVV, a ser incluida na AMA/UBS
INTEGRADA PARI.

Inclusdo de valor de RS 51.600,94 (cinquenta e um mil, seiscentos reais e noventa e quatro centavos), a titulo de
TA 092/2023 custeio, para contratagdo de Farmacéuticos para as Unidades de Satde que estdo envolvidas no processo de R$ 51,600.94
Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA).

Inclusdo de valor de RS 256.491,54 (duzentos e cinquenta e seis mil, quatrocentos e noventa e um reais e
cinquenta e quatro centavos) para contratagdo de vigilancia 24hs para os servigos.

Adigdo de recursos de custeio no valor de RS 334.275,67 (trezentos e trinta e quatro mil, duzentos e setenta e
TA 094/2023 cinco reais e sessenta e sete centavos) para a contratagdo de RH para implantagdo dos servigos EMAD e EMAP na RS 334,275.67
AMA/UBS Integrada Oratério.

TA 089/2023 R$ 18,447,346.85 | R$ 18,447,346.85

TA 090/2023 RS 37,189.00 R$ 37,189.00

TA 093/2023 R$ 256,491.54

Inclusdo de valor de RS 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) para aquisi¢do de teste rapido para detec¢do
TA 095/2023 (infecgdo por COVID-19) imunoensaio cromatografico para identificagdo de antigeno do COVID-19 conforme R$ 56,000.00
Portaria 478/2023-SMS.G.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023,

TA 096/2023 RS 19,494,291.37
/ conforme Portarias SMS n2 480/2023 e 523/2023. $ 19,494,
TA 097/2023 Aprovagdo de Plano de Trabalho.CompIe.mentar de Custeio no valor de R$ 48049915,77 (quatrocentos e oitenta mil, RS 480,995.77
novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos) para o periodo de Setembro de 2023.
TA 098/2023 Inclus3o de valor de RS 4994740,00. (quatrocentos e. rl10ve mil, ?et?cerl]tos e qluareﬁta reais) a titul?s de custeio para RS 102,435.00
a execugdo de Projeto de Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia.
Adigdo de recurso de custeio no valor de RS 1.337.102,69 (um milh3o, trezentos e trinta e sete mil, cento e dois
TA 099/2023 reais e sessenta e nive centavos), para manutengdo da contratagdo de RH para os servigos de EMAD e EMAP na RS 334,275.67
AMA/UBS Integrada Oratério, no periodo de Setembro a Dezembro de 2023.
Total RS 58,079,437.66
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe
Meés de Referéncia Valor do Desconto
Julho R$ 491,449.59
Agosto R$ 796,086.29
Setembro R$ 1,011,441.19
Total RS 2,298,977.07

| Assinaturas |

Sdo Paulo, 19 de novembro de 2024

0SS: Pamela Crepaldi

0SS: Priscila Aparecida Carapina de Araujo
0SS: Vanessa Alves Palaro

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

STS: Sanny Fabretti Bueno Grosso
STS: Luis Renato dos Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Lindsey Ferreira de Farias
CPCSS: Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCSS - DAFIN - Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras

referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CG R003/2015: 6018.2023/0000289-4, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/11/2024 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pdgina 1 de 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003703-5

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 116175294

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 3° Trimestre de 2023 do CG R003/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mooca/Aricanduva - Organizacdo Social de Saude
SPDM-PAIS, realizada no dia 19/11/2024 conforme doc. (116097680) estando assim validada e acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2024.

l

D

-I Lindsey Ferreira de Farias
Io Assessor(a) Il

Hrocesse Em 12/12/2024, as 14:21.

cletronsca

P ———r
-I Claudia Leal de Roberto
Se Assessor(a) Técnico(a)

S lateonice Em 12/12/2024, as 16:54.
PAMELA CREPALDI
usuario externo - Cidadao

E.‘:.E::‘ﬁ Em 13/12/2024, as 13:30.
VANESSA ALVES PALARO
usuario externo - Cidadao

G S fesou Em 13/12/2024, as 14:48.

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
s Em 13/12/2024, as 15:45

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
I. usuario externo - Cidadao

Brocesao Em 13/12/2024, as 15:52.

clironsca

/o

A

15

PRISCILA APARECIDA CARAPINA DE ARAUJO
Io usuario externo - Cidadao
& (Stronaca Em 13/12/2024, as 16:08

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Sel Diretor(a) |

processo

cletronca Em 13/12/2024, as 16:45.




1
% Barbara Herglotz Regis Chaves

PIOCESSE
DL Assessor(a) Il
Em 13/12/2024, as 18:20.

Luis Renato dos Santos
Sel. Assessor(a)

Frocesso Em 16/12/2024, as 08:08.

elebrionsco
Miriam Rodrigues de Medeiros
Sel. Assessor(a)

processo Em 16/12/2024, as 09:46.

eletroneca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 116175294 e o cédigo CRC FC761EAB.




Servidores n° 1230485
Documento: 115258598
Publicac¢ao: 06/12/2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Gestao de Cargos
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 6.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-
020
Telefone: (110 5465-9140

Despacho
PROCESSO: 6018.2024/0122986-0
N2 do despacho de substituigao - 0115258598
O Secretdrio Municipal da Saude, no uso de suas atribuices legais, resolve:
DESIGNAR

1. GEORGINA DOS SANTOS JESUS, RF. 7029632/2, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Ill, Padrdo/Ref.
ANS12, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico |, CDA-
3, da Unidade de Vigilancia em Saude Vila Mariana/labaquara, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Mariana/Jabaquara, da Coordenadoria Regional de Salude Sudeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ROBSON PIAGENTINI, RF. 8061076/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II, Padrdo/Ref.
ANS7, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024 a
16/12/2024.

2. ANDRESSA REGINA DE SOUSA E SOUZA, RF. 8065012/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I,
Padrdo/Ref. ANS7, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Equipe |, CDA-2, da
Unidade de Vigilancia em Saude Vila Prudente/Sapopemba, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Prudente/Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria
Executiva de Atengao Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da
Saude, em substituicido a AGATHA SCARPA, RF. 8067350/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II,
Padrdo/Ref. ANS7, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024
a31/12/2024.

3. DANIEL BATISTA PALAIO, RF. 8374813/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I, Padrdo/Ref. ANSS5,
EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico I, CDA-3, do
Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas Il Vila Mariana, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Mariana/Jabaquara, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ELIANE DERVICHE, RF. 6413161/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V, Padrdo/Ref.
ANS17, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024 a
16/12/2024.



4. DANIELA VICINANZA DE SOUZA, RF. 7441134/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS10, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico I, CDA-
3, do Centro Especializado em Reabilitacdo Il Vila Prudente, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Prudente/Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria
Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da
Saude, em substituicdo a ELIANE GOLFIERI DIAS, RF. 7434464/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II,
Padrdo/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024
a16/12/2024.

5. MIRIAM RODRIGUES DE MEDEIROS, RF. 5762880/3, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V,
Padrdo/Ref. ANS17, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Supervisor, CDA-4, da
Supervisdo Técnica de Saude Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional
de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de Atengdo Basica, Especialidades e Vigilancia em
Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em substituicdo a SANNY FABRETTI BUENO GROSSO,
RF. 7460759/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL lll, Padrdo/Ref. ANS11, EFETIVO, durante o
impedimento legal de férias no periodo de 06/12/2024 a 20/12/2024.

6. MARILDA DA SILVA PERES LOPES, RF. 7840098/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS8, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Equipamento Publico |, CDA-3,
da Unidade de Referéncia A Saude do Idoso Mooca, da Supervisdo Técnica de Saude
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atenc¢do Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saude, em substituicdo a PATRICIA DEBORA NEVES MARTINS, RF. 7946309/1,
ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref. ANS6, EFETIVO, durante o impedimento legal de
férias no periodo de 06/12/2024 a 20/12/2024.

7. CINTHIA MIDORI AZUMA, RF. 8061441/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref. ANS7,
EFETIVO, para exercer o cargo em comissdao de Diretor |, CDA-4, da Divisdo Regional de
Vigilancia em Saude, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de
Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ELIANA CARVALHO SERRA LOPES, RF. 7462921/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I,
Padrdo/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 06/12/2024
a20/12/2024.

8. RENATA SILVEIRA DE REZENDE, RF. 8103623/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS7, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Chefe de Equipe |, CDA-2, da Unidade de
Vigilancia em Saude Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Supervisdo Técnica de Saude
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saldde, em substituicdo a ELAINE MAGALHAES NUNES, RF. 7546149/1, ANALISTA
DE SAUDE NIVEL Il, Padrdao/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no
periodo de 09/12/2024 a 20/12/2024.

9. ROSANGELA ELAINE MINEO BIAGOLINI, RF. 6091423/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V,
Padrdo/Ref. ANS17, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Equipamento
Publico |, CDA-3, da Unidade de Vigilancia em Saude Penha, da Supervisdo Técnica de Saude
Penha, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de Atencao
Basica, Especialidades e Vigilancia em Salde, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a SOLANGE VIOTTO DA SILVA, RF. 7278284/1, ASSISTENTE DE SAUDE NIVEL II,



Padrdo/Ref. AS14, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 16/12/2024 a
30/12/2024.

Patricia Ferreira Pallota
@ Coordenador(a) Il
|J|u|’.|:5.'3u

clolrnmca Em 04/12/2024, as 22:48.

Luiz Carlos Zamarco
Secretario Municipal de Saude
|JIL}LE5"5U
Irlr:lrl Lo

Em 05/12/2024, as 16:37.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cédigo verificador 115258598 e o cédigo CRC 71A08A9F.
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