Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAU'.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Satide Mooca/Aricanduva
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral a Saide — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr Siqueira Campos, 172 - 82 andar - Liberdade - Sdo Paulo/SP - Sala de Reunides 14 - Online via Microsoft Teams
Data: 06/12/2024 - as 8h24
Pauta: |Ava|ia<;§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023.
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003703-5 (assistencial)/ 6018.2023/0000289-4 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 05/12/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos
administrativos postos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de
adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento
para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento
presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers&o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 002/2023 - Incluir ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo o cronograma e fluxo para entrega dos relatérios
dos indicadores de qualidade.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO
RISCO, relativas aos itens Procedimentos para Apuragdo e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas
115.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatdrio do Indicador de Qualidade Q6 —
Educagdo Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO —
EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgio EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteracdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Producdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitacdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo
de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
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Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: Indicador de Qualidade — Vigildncia em Satde Tuberculose - Q11 em SE| e solicitagdo de alteragdo
no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TERMO ADITIVO N2 96/2023 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023, conforme as Portarias SMS n2 480/2023 e 523/2023
TERMO ADITIVO N2 98/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 409.740,00 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e quarenta reais) a titulo de custeio para a execu¢do do Projeto de Telemedicina em
Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia *Ubs (Mooca, Vila Bertioga) e HD Mooca
TERMO ADITIVO N2 99/2023 - SMS.G: Adigdo de recurso de custeio no valor de R$ 1.337.102,69 (um milh3o trezentos e trinta e sete mil, cento e dois reais e sessenta e nove centavos), para manutengdo
da contratagdo de RH para os servigos de EMAD e EMAP na AMA/UBS Integrada Oratdrio, no periodo de Setembro a Dezembro de 2023
TERMO ADITIVO N2 100/2023 - SMS.G: Aprovagio de Trabalho Complementar de Custeio o valor de R$ 1.442.987,30 (Hum milh3o, quatrocentos e quarenta e dois mil, novecentos e oitenta e sete reais
e trinsta centavos) para o periodo de Outubro a Dezembro de 2023, sendo que as despesas serdo suportadas por saldo financeiro.
TERMO ADITIVO N2 102/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor de R$ 281.709,00 (duezentos e oitenta e um mil, setecentos e nove reais), a titulo de investimento, para reforma adequagées da UBS Santo
Estevdo, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.
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i Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE o -
SAO PAULO R003/2015 - Rede | da Superviso Técnica de Saude - SPOM/PAIS
savne Trimestre de Avaliago: 4° Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P'"’"“"""::E'q:‘;:‘:""“ pnénch Trava 100%
RO03/2013 e psitencil da supse;;;;?/::fsc ricade saide ’ QIREbro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal por botssional | Meta sl TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL| TS::IL_ TOTAL% [Profissionat os|  profissional Totalde producio e Tovldeprodio] “ppay | TOTALPREV. | TOTAL% | pen PREV. TOTAL%
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14253 | 16800 84.84% 15775 | 16800 93.90% 15695 | 16800 53.42% 45723 | 50400 | 80.72% 3 200 1200 1648 200 3276 | as723 | asoma s9.56% | 45723 | asoza 99.56%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 965 832 115.99% 1014 832 121.88% 816 832 98.08% 2795 249 | 111.98% 191 32 6112 2795 | 24388 | 11479% | 2435 | 243488 | 100.00%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 238 248 95.97% 225 248 90.73% 242 248 97.58% 705 744 94.76% 2 ) 28 0.05 14 07 705 7153 98.56% 705 98.56%
N® ATIVIDADE COLETIVA PICS 124 % 129.17% 108 % 112.50% 130 % 135.42% 362 288 | 125.60% 362 288 125.69% 288 100.00%
N® ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 50 140 35.71% 56 140 40.00% % 140 68.57% 202 420 48.10% 202 420 48.10% 202 48.10%
N° CONSULTA CLINICA GERAL 12% 2374 54.59% 1138 2374 47.98% 1160 2374 48.86% 359 7122 | s046% | 1513 264[158,4 24352 107 262 17952 | 3504 | 250728 | 143.34% | 2507 100.00%
N® CONSULTA ENFERMEIRO CB 1854 1430 128.75% 1725 1430 119.79% 1505 1430 107.29% s124 4320 | 11861% 06 142 864 116 142 14544 | 5124 | aossle | 125.34% | 4oss 100.00%
N° CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1975 2330 84.40% 1885 2330 80.56% 1634 2330 69.83% sa0a 7020 | 78.26% 2 180 360 346 180 6228 sa0a 6037.2 91.00% 5492 91.00%
N° CONSULTA GO 539 1056 51.08% 640 1056 60.61% 575 1056 54.45% 1754 3168 | 5537% 3 264 792 1 264 264 1754 2112 83.05% 1758 83.05%
N° CONSULTA MEDICA ESF 621 5258 87.89% 185 5258 79.59% 1277 5258 81.34% 13083 | 15774 | 82.94% 112 388 43456 | 13083 | 15339.04 | 85.20% | 13083 85.29%
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA UBS 1963 2430 80.78% 1703 2430 70.08% 1364 2430 56.13% 5030 7290 | 69.00% 19 39 73856 109 16 453.44 | 5030 | 60876 82.60% 5030 82.60%
N° CONSULTA PEDIATRA 207 792 26.14% 97 792 62.75% 488 792 61.62% 1192 2376 | 50.17% 107 264 28248 | 1102 | 208352 56.94% 1192 56.94%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 191 320 59.69% 240 320 75.00% 259 320 80.94% 690 960 71.88% 0.4 160 704 690 8396 77.56% 690
2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 244 183 133.33% 22 183 121.31% 223 183 121.86% 689 549 | 125.50% 689 549 125.50% 549
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 2 20 120.00% 2 20 110.00% 21 20 105.00% 67 50 111.67% 67 0 111.67% 60
* CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 170 264 64.39% 157 264 59.47% 160 264 60.61% 87 792 61.49% 05 s 2% 144 s 69.12 87 698.88 69.68% 87
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 115 %2 125.00% 120 %2 130.43% 69 %2 75.00% 304 276 | 11014% 075 6 345 304 2115 125.88% 222
NSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 2 120 17.50% 139 120 115.83% 137 120 114.17% 297 360 82.50% 1 0 0 112 0 672 297 2328 127.58% 233
'N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 322 202 159.41% 328 202 162.38% 289 202 143.07% 939 606 | 154.95% 112 16 17.92 939 585.08 159.67% 588
ONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 150 180 83.33% 193 180 107.22% 162 180 505 540 93.52% s05 540 93.52% 505
SULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 126 180 70.00% 159 180 88.33% 197 180 109.44% 82 540 89.26% 13 0 78 82 462 102.33% 462
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL [ 6 0.00% 32 6 69.57% 0 6 130.43% %2 138 66.67% 1 %6 6 %2 %2 100.00% %2 X
ONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 341 35 78.39% 391 35 89.89% 39% 35 91.03% 1128 1305 | 86.44% 04 174 696 192 87 16704 | 1128 | 106836 | 10558% | 1068 100.00%
CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 622 942 66.03% 507 942 53.82% 787 942 83.55% 1916 2826 | 67.80% 033 192 6336 1916 | 276264 69.35% 1916 69.35%
NS CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF I 271 a12 65.78% 277 a12 67.23% 245 a12 59.47% 793 1236 | 6416% 793 123 64.16% 793 64.16%
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 73 100 73.00% 86 100 86.00% 124 100 124.00% 283 300 94.33% 06 10 6 116 10 116 283 2824 100.21% 282 100.00%
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 201 208 96.63% 213 208 102.40% 200 208 96.15% 614 624 98.40% 2 16 32 346 16 5536 614 536.64 118.42% 537 100.00%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 57 a5 126.67% 6 a5 102.22% 6 a5 102.22% 149 135 | 11037% 149 135 11037% 135 100.00%
N GRUPO EDUCADOR FISICO 82 80 102.50% 8 80 105.00% % 30 120.00% 262 220 | 109.07% 262 240 109.17% 280 100.00%
° GRUPO FARMACEUTICO 27 4 6136% 27 4 6136% 2 4 50.00% 76 58% 05 3 7 144 3 1152 76 11648 65.25% 76 25%
[t 0 FISIOTERAPEUTA 75 E 125.00% 70 & 116.67% 9 & 8L67% 194 107.78% 0.75 30 25 194 1575 123.17% 158 100.00%
[t 0 FONOAUDIGLOGO 7 75% 64 00% % 50% 161 08% 1 20 20 112 50 67.2 161 1328 121.23% 133 100.00%
[t NISTA 36 1 7167% 164 1 136.67% 136 1 339 386 107.22% 386 360 107.22% 360 100.00%
[t 7 1 60.00% 107 1 17% 128 1 67% | 307 28% 13 20 52 307 308 99.68% 307 68%
[t A OCUPACIONAL 0 .00% 7 33% 37 3% | a4 o 48.89% 1 30 30 a4 50 73.33% Ty 33%
1AL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 72 6 110.77% 39 B 136.92% 7 B B5% | 235 1 12051% 04 2 104 235 1846 127.30% 185 100.00%
D JALTI CLINICO/RESTAURADOR ESF 152 1 50.48% 101 1 12% 182 1 3% | a3 504 86.31% 033 29 957 35 44.43 87.98% 35 494.43 87.98%
N° TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESF I 81 62 130.65% 76 62 122.58% 57 62 91.94% 214 186 | 115.05% 214 186 115.05% 186 186 100.00%
N° TRATAMENTO INICIALTI PROTESE CB 2 20 10.00% 10 20 50.00% 10 20 50.00% 2 50 36.67% 04 8 32 192 B 2496 2 3184 69.10% 2 3184 69.10%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 18 20 45.00% 20 20 50.00% 26 20 65.00% 64 120 53.33% 033 8 264 64 11736 54.53% 64 11736 54.53%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF I g 17 52.94% 5 17 52.94% 9 17 52.94% 27 51 52.94% 192 4 7.68 27 332 6233% 27 332 6233%
ToTAL 3169 | 38461 82.41% 32911 | 38461 85.57% 32313 | 38461 84.01% 9920 | 115383 | 84.00% 2% 1662 7975 506 3053 6553 9920 | 10085497 | 96.10% | 93376 | 100855 | 92.58%
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) AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
[AGENTE COMUNITARIO (40H) X 393 865 6.48
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE VEDICO CLINICO (20 028 54 035 To7
[ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 1 2 6 ENFERMEIRO If (40H) 071 01 035 116
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2 ENFERMEIRO ESF (40H) 152 0.89 105 346
ENFERMEIRO I1/ASSISTENCIAL/40H 06 ) ) 06 IMEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (20H) 05 0 05 1
[ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 ) 2 IMEDICO PEDIATRA (20H) 056 0 051 107
IMEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3 FISIOTERAPEUTA (40H) 0.05 0 07 075
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 5 5 5 15 [FONOAUDIOLOGA (40H) 0.76 021 015 112
IMEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3 [DENTISTA MOD 1 (40H) 033 0 0 033
MEDICO GENERALISTA/40H ) 09 1 19 [CIRURGIAO DENTISTA (20H) 167 0 025 192
FARMACEUTICO/ASSISTENCIAL/40H 0 0 05 0.5 PSICOLOGO (40H) 1.04 0.26 0 13
CIRURGIAQ DENTISTA/40H 0 04 0 04 PSIQUIATRA (20H) 044 ) ) 043
FONOAUDIOLOGO/40H 1 0 0 1 IMEDICO ESF (40H) 0 0.69 0.43 112
[TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 0 0 1 IMEDICO GENERALISTA ESF (20H) 0 025 0 025
DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES 156 103 105 0 (GENERALISTA (40H) 0 04 044 084
TOTAL 22 Trimestre [AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il (40H) 0 005 0 0.05
[AUXILIAR DE ENFEERMAGEM ESF (40H) 0 021 17 191
FARMACEUTICO (40H) 076 068 0 144
TOTAL 1252 807 1512 3571
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
[Alinha de servico atingiu 78,63% da producao prevista. Apbs a parametrizagao das auséncias legais a linha de servico atingiu 92,58% da produgao prevista. Nao ha indicagao de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
De acordo com a 42 versdo do Manual de p Avaliagio I dos Contratos de Gestdo, a fonte de dados oficial para o indicador "N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Ministério da Satide, porém o sistema esta apresentando divergéncia na extragdo dos dados realizados para o municipio de 530 Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do
referido indicador foram validados em pré-CTA pela STS Mooca/Aricanduva e CRS Sudeste com a fonte do SIGA BI - AT 02
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
c ia de Parcerias e C de Servios de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAQO PAULO R003/2015 - Rede Assi ial da Supervisdo Técnica de Satide M6oca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizaco da Produgdo x [ . . 1009,
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde i 5 Deticid alEquipe

SPDM/PAIS Outubro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE ) oeticte | wets wensat Oeicit [ TotAL | ToTAL
TOTAL TOTAL Defiet | | Meta Mensal por | 1 ge produgso | profissional por potatde | Profissional | por potalde TOTAL% | TOTAL%

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % |Profissionsl 0S| Profissional uts | profiionsl | Produsio | Programas | | PO | produso | REAL PREV.

REAL PREV. — de Saide
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 763 622 122.67% 597 622 95.98% 546 622 87.78% 1906 1866 102.14% 192 14|14 54.6 5.54 14 77.56 1906 1866 102.14% | 100.00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 120 35 342.86% 141 35 402.86% 179 35 511.43% 440 105 419.05% 440 105 419.05% | 100.00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 341 50 682.00% | 180 50| 360.00% 348 50 696.00% 869 150 579.33% 869 150 | 579.33% | 100.00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4225 5544 76.21% 4163 5544 75.09% 4215 5544 76.03% 12603 16632 75.78% 1.04 264 274.56 6.35 264 1676.4 12603 16632 75.78% 75.78%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2576 3024 | 8519% | 2118 | 3024 | 70.04% | 2229 3024 73.71% 6923 9072 76.31% 2 144 288 4.55 144 | 6552 | 6923 | 9072 | 76.31% | 7631%
N2 CONSULTA GENERALISTA 915 1164 78.61% 896 1164 76.98% 794 1164 68.21% 2605 3492 74.60% 3 416 1248 0.19 416 79.04 2605 3492 74.60% 74.60%
N2 CONSULTA GO 1474 1728 | 8530% | 986 1728 | 57.06% 1200 1728 69.44% 3660 5184 70.60% 2 264 528 172 264 | 454.08 | 3660 | 5184 | 70.60% | 70.60%
N2 CONSULTA PEDIATRA 875 1584 55.24% 1178 1584 74.37% 1069 1584 67.49% 3122 4752 65.70% 0.95 264 250.8 3122 4752 65.70% 65.70%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 33 320 1031% % 320 | 28.13% 122 540 22.50% 25 1180 20.76% 32 160[110 700 117 160 | 1872 | 245 1180 | 20.76% | 20.76%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 341 305 | 111.80% | 331 305 | 108.52% 317 305 103.93% 989 915 108.09% 0.49 61 2089 | 989 915 | 108.09% | 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 22 40 55.00% 21 40 52.50% 16 40 40.00% 59 120 49.17% 3 20 60 59 120 49.17% 49.17%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 405 210 192.86% 185 210 88.10% 237 210 112.86% 827 630 131.27% 2 10 20 4.55 10 45.5 827 630 131.27% | #DIV/0!
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 368 408 90.20% | 347 408 | 85.05% 39 408 96.81% 1110 1224 90.69% 12 8 57.6 1110 | 1224 | 90.69% | 90.69%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 128 78 164.10% 123 78 157.69% 256 78 328.21% 507 234 216.67% 1 46 46 507 234 216.67% | 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 46 0.00% 65 46 141.30% 49 46 106.52% 114 138 82.61% 1 46 46 114 138 82.61% 82.61%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 323 240 134.58% 229 240 95.42% 183 240 76.25% 735 720 102.08% 1.97 60 118.2 735 720 102.08% | 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 299 346 86.42% | 354 346 | 102.31% 387 346 111.85% | 1040 1038 100.19% 3 60 180 114 60 68.4 1040 | 1038 | 100.19% | 100.00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1556 1879 | 82.81% | 1674 | 1879 | 89.09% 1574 1879 83.77% | 4804 5637 85.22% 1 87 87 | 7641015] 87]52 | 672.48 | 4804 | 5637 | 85.22% | 85.22%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 106 75 14133% | 82 75 | 109.33% 102 75 136.00% 290 225 128.89% 0.49 15 7.35 290 225 | 128.89% | 100.00%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 72 160 45.00% 84 160 | 52.50% 91 160 56.88% 247 480 51.46% 3 80 240 247 480 | 51.46% | 51.46%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 103 68 15147% | 78 68 | 114.71% e 68 145.50% 280 204 137.25% 12 8 96 280 204 | 137.25% | 100.00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 23 50 46.00% 39 50 78.00% 75 50 150.00% 137 150 91.33% 1 30 30 137 150 | 91.33% | 91.33%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 30 0.00% 30 30 | 100.00% 19 30 63.33% 49 % 54.44% 1 30 30 49 90 | 54.44% | 54.44%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 187 160 | 116.88% | 121 160 | 75.63% 110 160 68.75% 418 480 87.08% 1.97 20 788 418 480 | 87.08% | 87.08%
N2 GRUPO PSICGLOGO 179 230 77.83% | 210 230 | 91.30% 229 230 99.57% 618 690 89.57% 3 20 120 114 20 4556 618 690 | 89.57% | 89.57%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 320 282 113.48% 354 282 125.53% 339 282 120.21% 1013 846 119.74% 1 13 13 7,64|0,15 13]9 100.67 1013 846 119.74% | 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 45 86 52.33% 72 86 83.72% 37 86 43.02% 154 258 59.69% 1 4 4 7,64|0,15 4|2 30.86 154 258 59.69% 59.69%
TOTAL 15799 | 18764 | 84.20% | 14748 | 18764 | 78.60% | 15217 | 18984 | 80.16% | 45764 | 56512 | 80.98% 21.0 958.0 2541.2 6.0 520 1352 36.6 | 1944 | 4721 | 45764 | 56512 | 80.98% | 77.25%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizaco da Produgio x [ . . 1000
Déficit de Equipe

Coordenadoria feglonsl Sudeste — — TOTALT L TDSTI\TMESTRE ot | et Mensapo | 1o g | matasiont | per | T s Mpor | otalde | TOTAL | TOTAL | 1y o | oray g

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % |Profissionsl 0S| Profissional uts | profiionst | Produsio | Programas | PO | produso | REAL PREV.

REAL PREV. —_ de Saide
UBS TRADICIONAL

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 763 622 122.67% 597 622 95.98% 546 622 87.78% 1906 1866 102.14% 192 14|14 54.6 5.54 14 77.56 1906 1733.84 | 109.93% | 100.00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 100 35 285.71% 141 35 402.86% 179 35 511.43% 420 105 400.00% 420 105 400.00% | 100.00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 341 50 682.00% | 180 50| 360.00% 348 50 696.00% 869 150 579.33% 869 150 | 579.33% | 100.00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4225 5544 76.21% 4163 5544 75.09% 4215 5544 76.03% 12603 16632 75.78% 1.04 264 274.56 6.35 264 1676.4 12603 14681.04 | 85.85% 85.85%
N CONSULTA ENFERMEIRO 2576 |NO7ORNN 04.64% | 2118 |NNUONN| 77.81% 2229 81.89% 6923 8166 84.78% 2 144 288 4.55 144 655.2 | 6923 | 7222.8 | 95.85% | 95.85%
N2 CONSULTA GENERALISTA 915 1164 | 7861% | 89% 1164 | 76.98% 794 1164 68.21% 2605 3492 74.60% 0 3 416 1248 0.19 416 | 79.04 | 2605 | 2164.96 | 120.33% | 100.00%
N2 CONSULTA GO 1474 1728 | 8530% | 986 1728 | 57.06% 1200 1728 69.44% 3660 5184 70.60% 2 264 528 172 264 | 454.08 | 3660 | 4201.92 | 87.10% | 87.10%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1160 1584 73.23% 1178 1584 74.37% 1104 1584 69.70% 3442 4752 72.43% 0 0.95 264 250.8 3442 4501.2 76.47% 76.47%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 33 320 1031% % 320 | 28.13% 122 540 22.59% 25 1180 20.76% 32 160/110 700 117 160 | 1872 | 245 | 2008 | 83.67% | 83.67%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 341 305 111.80% 331 305 108.52% 317 305 103.93% 989 915 108.09% 0 0.49 61 29.89 989 885.11 | 111.74% | 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 22 40 55.00% 21 40 52.50% 16 40 40.00% 59 120 49.17% 3 20 60 59 60 98.33% 98.33%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 205 |DNGOSINN| 207.69% | 185 |NNIOGNNN 94.87% 237 |DNNMOSINN| 121.54% 827 585 141.37% 2 10 20 4.55 10 455 827 519.5 | 150.19% | 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 368 408 90.20% 347 408 85.05% 395 408 96.81% 1110 1224 90.69% 0 1.2 48 57.6 1110 1166.4 95.16% 95.16%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 128 78 164.10% 123 78 157.69% 256 78 328.21% 507 234 216.67% 1 46 46 507 188 269.68% | 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 46 0.00% 65 46 141.30% 49 46 106.52% 114 138 82.61% 0 1 46 46 114 92 123.91% | 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 323 240 134.58% 229 240 95.42% 183 240 76.25% 735 720 102.08% 0 1.97 60 118.2 735 601.8 122.13% | 100.00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 299 346 86.42% | 354 346 | 102.31% 387 346 111.85% | 1040 1038 100.19% 3 60 180 114 60 68.4 1040 | 789.6 | 131.71%| 100.00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1556 1879 82.81% 1674 1879 89.09% 1574 1879 83.77% 4804 5637 85.22% 0 1 87 87 7,64/0,15| 87|52 672.48 4804 4877.52 | 98.49% 98.49%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 72 75 96.00% 82 75 | 109.33% 102 75 136.00% 256 225 113.78% 0 0.49 15 7.35 256 | 217.65 | 117.62% | 100.00%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 72 160 45.00% 84 160 | 52.50% 91 160 56.88% 247 480 51.46% 3 80 240 247 240 | 102.92% | 100.00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 103 68 15147% | 78 68 | 114.71% e 68 145.59% 280 204 137.25% 0 12 8 96 280 | 194.4 | 144.03% | 100.00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 23 50 46.00% 39 50 78.00% 75 50 150.00% 137 150 91.33% 1 30 30 137 120 114.17% | 100.00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 30 0.00% 30 30 | 100.00% 19 30 63.33% 49 % 54.44% 0 1 30 30 49 60 | 81.67% | 8167%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 187 160 | 116.88% | 121 160 | 75.63% 110 160 68.75% 418 480 87.08% 0 1.97 40 788 418 | 4012 | 104.19% | 100.00%
N2 GRUPO PSICGLOGO 138 230 60.00% | 210 230 | 91.30% 229 230 99.57% 577 690 83.62% 3 20 120 114 20 4556 577 | 524.4 | 110.03% | 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 320 282 113.48% 354 282 125.53% 339 282 120.21% 1013 846 119.74% 1 13 13 7,64|0,15 13|19 100.67 1013 732.33 | 138.33% | 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 45 86 52.33% 72 86 83.72% 37 86 43.02% 154 258 59.69% 1 4 4 7,64|0,15 4|2 30.86 154 223.14 69.01% 69.01%
TOTAL 15989 | 18447 | 86.68% | 14748 | 18447 | 79.95% | 15252 | 18667 | 81.71% | 45989 | 55561 | 82.77% 21.0 958.0 2541.2 6.0 520 1352 36.6 | 1944 | 4721 | 45989 |46946.6 | 97.96% | 90.97%
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UBS TRADICIONAL
DEFICIT EQUIPE | DEFICI: ::Ev T;c:::glgmz ﬁj::::ﬂsdgl; ’::‘sz ESTA UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro TOTAL TOTAN
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0.9 1 19 PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | rpypcrpe
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2 MEDICO GENERALISTA PMM/40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO 11/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2 CIRURGIAO DENTISTA/ PMSP/ 20H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1 DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES 2 1 1 4
MEDICO CLINICO/20H 0 0.74 0.3 1.04 TOTAL 42 Trimestre
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 1 2 UBS TRADICIONAL - EQUIPE ADMINISTRATIVA T T T
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 1 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 [ ] 1 [ 3
MEDICO PSIQUIATRA (TELEMEDICINA)/20H 2 2 2 3 DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 1 [ 1 [ 3
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3 TOTAL 32 Trimestre
EDUCADOR FISICA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3 DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E 3 [ 2 ] 2 I 7
DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES 10 7.64 7.3 2000
TOTAL 42 Trimestre -
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro | I TOTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 | 4 | 2 7
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 1 [ a4 [ 2 B
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO/APOIO 1 ‘ 11.64 9.3 31.94
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro TOTAL
MEDICO CLINICO (20H) 2.67 2.25 1.43 6.35
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (20H) 0.4 0.75 0.57 172
MEDICO PEDIATRA (20H) 0.95 0 0 0.95
MEDICO PSIQUIATRA (20H) 0.77 0.4 0 117
MEDICO GENERALISTA PMM (40H) 0.19 0 0 0.19
CIRURGIAO DENTISTA (20H) 1.66 1.48 4.5 7.64
CIRURGIAO DENTISTA (12H) 0.05 0 0.1 0.15
ENFERMEIRO 11 (40H) 133 132 19 4.55
FONOAUDIOLOGA (30H) 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 (40H) 174 2.1 17 5.54
FARMACEUTICO (40H) 0.57 0.63 0 1.2
PSICOLOGO (40H) 1.14 0 0 1.14
ASSISTENTE SOCIAL (30H) 033 0.11 0.05 0.49
NUTRICIONISTA (40H) 0.1 0.47 14 1.97
TOTAL 12.9 9.51 11.65 34.06

[ A E JUSTIFICATIVAS

TERMO ADITIVO N 98/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor de R$ 409.740,00 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e quarenta reais) a titulo de custeio para a execudo do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia - N&o foram os

Alinha de servico atingiu 80,98% da producao prevista. Apds a parametrizagao das auséncias legais a linha de servigo atingiu 90,97% da produgao prevista. Ndo ha indicagao de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe

A produgo dos pediatras foi calculada inicialmente sem incluir as consultas em puericultura (meses outubro, novembro e dezembro); na segunda tabela, fizemos a inclusdo dessas consultas (que apareciam no relatério AT02) no quantitativo da produgdo (células em verde)
Ainda na segunda tabela, cada unidade teve a redugao de 35% na meta de um enfermeiro, pois o profissional dedica parte de seu tempo aos trabalhos de NUVIS (células destacadas em azul). A isto justificou-se com NT n2 018/2023 que trata-se sobre o Indicador de Produgéo- Consulta do Enfermeiro.

para UBS Mooca | e Vila Bertioga neste trimestre, o que foi apontado no quadro de déficit de equipe.

'TERMO ADITIVO N2 102/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 281,709,00 (duezentos e oitenta e um mil, setecentos e nove reais), a titulo de investimento, para reforma adequac&es da UBS Santo Estevdo, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar. Obra iniciada dia 04/04/2024 e ainda no finalizada. A previsdo de término é 27/12/2024.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R003/2015 - RedelASS|steInC|aI da Supervisdo Técnica de Saude Outubro Noverbro Dezarbrs TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 115 120 95.83% 115 120 95.83% 111 120 92.50% 341 360 98.89% 94.72%
TOTAL 115 120 95.83% 115 120 95.83% 111 120 92.50% 341 360 94.72% 94.72%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/20H 1 1 0 2
CUIDADOR EM SAUDE/ASSISTENCIAL/40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 1 A
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,72% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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gln DE
SAO PAULO

SAUDE

R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

Trimestre de Avaliagao:

49 Trimestre

DEFICIT EQUIPE Il AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO - DR. TITO PEDRO MASCELANI
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/12H 2 0 1 3
MEDICO PEDIATRA/12H 1 0 0 1
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 0 1 N
TOTAL 4° Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 2 0 2 4
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 3 1 3 7
TOTAL 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 6 1 4 11
DEFICIT EQUIPE Il AMA/UBS INTEGRADA PARI
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 0.00 0 0 0
TOTAL 4° Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 1 2 1 4
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 1 2 1 a
TOTAL 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 1 2 1 4
DEFICIT EQUIPE Il AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 0 0 0 0
TOTAL 4° Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/20H 1 0 0.3 1.3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 0 0 0.43 0.43
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 0.53 1 0 1.53
TOTAL DE PLANTOES 1.53 1 0.73 3.26
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 1.53 1 0.73 3.26

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Muni

Ce ia de Parcerias e C

pal da Saude de S3o Paulo

4o de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE o o
SAO PAULO R003/2015 - Rede 0 Técnica de Satide M - SPDM/PAIS
SAUDE . o )
Trimestre de Avaliagai 42 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"‘"‘“'"‘":::q:ﬁ:“‘“ Rhetict Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Saide Ut Dezembrol TOTALDO TRIVIESTRE =
BMScca/AricanduyanSEDM/RAS TOTAL percle || et Mensall | o prodagga ||| 2rofeslonl || Welabenal | tutatde i poyray ey (| TOTAL TotaL% [totaureal O | roraLs
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL CREL TOTAL % |Ereiescialicsl pe il Programas de. e L || - Rl PREV. PREV.
HORA CERTA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 618 660 93.64% 604, 660 91.52% 496 660 75.15% 1718 1980 86.77% 0 0.67 132 88.44 1718 1891.56 90.82% 1718 1891.56 | 90.82%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 527 792 66.54% 713 792 90.03% 662 1272 52.00% 1902 2856 66.60% 1552 | 132|220 1346.4 115 132 151.8 1902 1357.8 140.08% 1358 1357.8 | 100.00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL o1 132 68.94% 118 132 89.39% 106 132 80.30% 315 39 79.55% 0 315 39 79.55% 315 396 79.55%
N2 CONSULTA DERMATO 249 304 81.91% 141 304 46.38% 391 784, 49.87% 781 1392 56.11% | 3,13]4,67 | 76[127 1358.68 0.75 76 57 781 -23.68 | -3208.14% -24 2368 | 100.00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 513 660 77.73% 489 660 74.09% 483 660 73.18% 1485 1980 75.00% 0 185 132 2442 1485 1735.8 85.55% 1485 17358 | 85.55%
N2 CONSULTA GASTRO 0 132 0.00% 0 132 0.00% 0 132 0.00% 0 39 0.00% 3 132 39 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 45 80 56.25% 76 80 95.00% 55 80 68.75% 176 240 73.33% 0 05 120 60 176 180 97.78% 176 180 97.78%
N2 CONSULTA HEPATOLOGIA 0 132 0.00% 0 132 0.00% 0 132 0.00% 0 39 0.00% 2 132 264, 0.25 132 33 0 99 0.00% 0 99 0.00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 427 528 80.87% 528 528 100.00% 480 528 90.91% 1435 1584 90.59% 0 05 132 66 1435 1518 94.53% 1435 1518 94.53%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 119 132 90.15% 128 132 96.97% 64 132 48.08% 311 39 78.50% 0 0.6 132 79.2 311 316.8 98.17% 311 316.8 98.17%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 558 864, 64.58% 550 864, 63.66% 561 864 64.93% 1669 2592 64.39% 3 132 39 2.05 132 270.6 1669 1925.4 86.68% 1669 19254 | 86.68%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 189 276 68.48% 176 276 63.77% 193 276 69.93% 558 828 67.39% 0 125 132 165 558 663 84.16% 558 663 84.16%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 471 732 64.30% 524, 732 71.58% 593 732 81.01% 1588 2196 72.31% 2 132 264, 235 132 3102 1588 1621.8 97.92% 1588 1621.8 | 97.92%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 421 660 63.79% 532 660 80.61% 677 660 102.58% 1630 1980 82.32% 0 235 132 3102 1630 1669.8 97.62% 1630 1669.8 | 97.62%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 165 177 93.22% 154 177 87.01% 126 177 71.19% 445 531 83.80% 0 445 531 83.80% 445 531 83.80%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 205 60 341.67% 143 60 238.33% 146 60 243.33% 494 180 274.40% 0 494 180 274.04% 180 180 100.00%
TOTAL 4598 6321 72.78% 4876 6321 77.18% 5033 7281 69.13% 14507 19923 72.82% 10.0 528 4025 143 1516 1836 14507 | 1406228 | 103.16% 12844 14062 91.34%
DEFICIT EQUIPE | HORA CERTA AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro TOTAL
(LTLEI L Qo UL DERMATOLOGISTA (12H) 05 0.25 0 0.75
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 1 1 113 3.13 NEUROLOGISTA (12H) 05 0 0 0.5
MEDICO DERMATOLOGISTA (TELEMEDICINA)/20H 2 161 1.06 4.67 PROCTOLOGISTA (12H) 0.75 05 0 125
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 0 0 1 MEDICO CARDIOLOGISTA (12H) 0.4 0 0.75 115
MEDICO CARDIOLOGISTA (TELEMEDICINA)/20H 2 19 162 5.52 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA (12H) 05 0.75 0.6 1.85
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO GINECOLOGISTA PNAR (12H) 05 0 0 0.5
MEDICO HEPATOLOGISTA/12H 0 1 1 2 MEDICO ORTOPEDISTA (12H) 0.8 0.75 05 2.05
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO HEPATOLOGISTA (12H) 0.25 0 0 0.25
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 0 1 1 2 MEDICO REUMATOLOGISTA (12H) 15 0.6 0.25 235
DEFICIT TOTAL ASSISTENCIAL NO MES 8 8.51 7.81 2032 MEDICO UROLOGISTA (12H) 165 0.7 0 235
TOTAL 42 Trimestre ANGIOLOGISTA (12H) 0 0 0.67 0.67
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro TOTAL NEUROLOGISTA PEDIATRICO (12H) o o 06 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 2.1 2 2 6.1 TOTAL 7.35 3.55 3.37 14.27
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES/40H 0 0 1 1
COORDENADOR MEDICO/40H 0.25 0.25 0.25 0.75
ENFERMEIRO/36H 2 2 3 7
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 2.13 3 2 7.13
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 6.48 7.25 8.25 2108
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 14.48 ‘ 15.76 16.06 263
[ A E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 71,24% da produgao prevista. Apos a parametrizagéo das auséncias legais a linha de servico atingiu 91,34% da produgo prevista. Nao ha indicagdo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N2 98/2023 - SMS.G: Inclus&o de valor de R$409.740,00 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e quarenta reais) a titulo de custeio para a execugio do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Derr 0s foram a partir de 2023 e os déficits de contratagio estio apontados no quadro respectivo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAU'-O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUEE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametl:lz.af;ao & Pl:odu;ao X Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude DEfcitdelFquipe
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL% | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA 11 15 73.33% 17 15 113.33% 14 15 93.33% 42 45 93.33% 42 45 93.33% 93.33%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 16 15 106.67% 14 15 93.33% 12 15 80.00% 42 45 93.33% 42 45 93.33% 93.33%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 402 400 100.50% 384 400 96.00% 398 400 99.50% 1184 1200 98.67% 1184 1200 98.67% 98.67%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 367 400 91.75% 384 400 96.00% 377 400 94.25% 1128 1200 94.00% 1128 1200 94.00% 94.00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 36 40 90.00% 38 40 95.00% 29 40 72.50% 103 120 85.83% 103 120 85.83% 85.83%
N2 HOLTER 211 205 102.93% 206 205 100.49% 207 205 100.98% 624 615 101.46% 624 615 101.46% 100.00%
N2 M.A.P.A 100 100 100.00% 98 100 98.00% 96 100 96.00% 294 300 98.00% 294 300 98.00% 98.00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 888 470 188.94% 730 470 155.32% 587 470 124.89% 2205 1410 156.38% 2205 1410 156.38% 100.00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 133 150 88.67% 151 150 100.67% 74 150 49.33% 358 450 79.56% 358 450 79.56% 79.56%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1080 1250 86.40% 1094 1250 87.52% 1184 1250 94.72% 3358 3750 89.55% 3358 3750 89.55% 89.55%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 19 20 95.00% 20 20 100.00% 15 20 75.00% 54 60 90.00% 54 60 90.00% 90.00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 23 25 92.00% 18 25 72.00% 20 25 80.00% 61 75 81.33% 61 75 81.33% 81.33%
TOTAL 3286 3090 106.34% 3154 3090 | 102.07% | 3013 3090 | 97.51% | 9453 9270 | 101.97% 9453 9270 | 101.97% | 93.30%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO TOTAL
Outubro | Novembro| Dezembro TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 213 252 259 724
N2 RAIO-X 503 338 381 1222
N° AUDIOMETRIA 71 83 92 246
TOTAL 42 Trimestre 2192
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 93,30% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024 SADT - Paginaldel



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de a 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas eI D CR el D Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide DEnGHCelEqUIRS
. - Outubro Novembro D TOTAL DO TRIMESTRE — Defict
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL profistonal | MEMENSAl Lo ducso | Profisional | MetaMensal | Totalde |y e TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % o=l o) sr::i':: Chfrrbimisme| EirED PREV. REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 0 60 0.00% 0 60 0.00% 25 60 41.67% 25 180 13.89% 2 60 120 0 25 60 41.67% 25 60 41.67%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 10 36 27.78% 8 36 22.22% 5 36 13.89% 23 108 21.30% 0 0 23 108 21.30% 23 108 21.30%

N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 2 44 4.55% 2 44 4.55% 9 44 20.45% 13 132 9.85% 0 0 13 132 9.85% 13 132 9.85%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 74 80 92.50% 79 80 98.75% 33 80 41.25% 186 240 77.50% 0 186 240 77.50% 186 240 77.50%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 60 80 75.00% 41 80 51.25% 46 80 57.50% 147 240 61.25% 0 147 240 61.25% 147 240 61.25%

N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 0 21 0.00% 0 21 0.00% 0 21 0.00% 0 63 0.00% 0 0.95 21 19.95 0 43.05 0.00% 0 43.05 0.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 0 22 0.00% 0 22 0.00% 2 22 9.09% 2 66 3.03% 0 0.95 22 20.9 2 45.1 4.43% 2 45.1 4.43%
TOTAL 146 343 42.57% 130 343 37.90% 120 343 34.99% 396 1029 38.48% 2.0 60 120 1.9 a3 a1 396 868.15 45.61% 396 868 45.61%

DEFICIT EQUIPE |

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR/20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0 2
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA PROTESISTA / 20H 0.95 0 0 0.95
TOTAL DO MES 0.95 o o 0.95
TOTAL o :

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Unidade entrou em reforma a partir de 05/07/2023, sendo que a reforma foi concluida em 07/02/2024. Portanto, justifica-se o ndo atingimento da meta.

A linha de servigo atingiu 45,61% da produgdo prevista. Haveria indicagdo de desconto de produgdo, mas o mesmo foi justificado conforme comentario abaixo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024

CEO - Paginaldel



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramet|:|z.a.;ao & Pr.odu;ao X Trava 100%j
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide DeficitdelFquipe
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL . .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T::JAALL T;?J:/L TOTAL % REAL PREV. LI | TONEALE:
REDE CUIDADOS PCD - CER/APD/NIR
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 929 700 132.71% 903 700 129.00% 877 700 125.29% 2709 2100 129.00% 2709 2100 129.00% | 100.00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 41 40 102.50% 40 40 100.00% 42 40 105.00% 123 120 102.50% 123 120 102.50% | 100.00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 30 30 100.00% 34 30 113.33% 30 30 100.00% 94 90 104.44% 94 90 104.44% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 150 135 111.11% 153 135 113.33% 147 135 108.89% 450 405 111.11% 450 405 111.11% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 322 180 178.89% 297 180 165.00% 397 180 220.56% 1016 540 188.15% 1016 540 188.15% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 81 60 135.00% 21 60 35.00% 65 60 108.33% 167 180 92.78% 167 180 92.78% 92.78%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1417 765 185.23% 1004 765 131.24% 997 765 130.33% 3418 2295 148.93% 3418 2295 148.93% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 816 720 113.33% 916 720 127.22% 819 720 113.75% 2551 2160 118.10% 2551 2160 118.10% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 93 60 155.00% 77 60 128.33% 82 60 136.67% 252 180 140.00% 252 180 140.00% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 0 60 0.00% 0 60 0.00% 0 60 0.00% 0 180 0.00% 0 180 0.00% 0.00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 289 360 80.28% 495 360 137.50% 648 360 180.00% 1432 1080 132.59% 1432 1080 132.59% | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 626 540 115.93% 719 540 133.15% 1062 540 196.67% 2407 1620 148.58% 2407 1620 148.58% | 100.00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 204 200 102.00% 207 200 103.50% 218 200 109.00% 629 600 104.83% 629 600 104.83% | 100.00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 1233 864 142.71% 726 864 84.03% 940 864 108.80% 2899 2592 111.84% 2899 2592 111.84% | 100.00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 427 410 104.15% 336 410 81.95% 542 410 132.20% 1305 1230 106.10% 1305 1230 106.10% | 100.00%
TOTAL 6658 5124 129.94% | 5928 5124 | 115.69% | 6866 5124 134.00% | 19452 | 15372 | 126.54% | 19452 | 15372 | 126.54% | 98.24%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD - CER/APD/NIR
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il (Tatuapé Dr Salomao Crochic)
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 0 0 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA/20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 0 0 1
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (Tatuapé Dr Salomao Crochic)
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
DEFICIT TOTAL ASSISTENCIAL NO MES 4 2 3 9
TOTAL 42 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho | Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il (Tatuapé Dr Salomao Crochic)
MOTORISTA/40H 1 1 1 3
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 1 1 1 3
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 5 3 4 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,24% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024 REDE CUIDADOS PCD - P4ginalde 1



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS :;:T:;:’:fé‘;:; Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS outibo [ [ Derembio) [ ATOTACDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL | TOTAL
REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. % ‘ UEIAL ‘ UEIAL ‘ TOTAL % REAL PREV. REAL US| WAL
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCEO PSICOSSOCIAL
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS 0 0 0 0
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 26 30 86.67% 27 30 90.00% 38 30 126.67% 91 90 101.11% 91 90 90 90 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 3 100.00% 3 3 100.00% 4 3 133.33% 10 9 111.11% 10 9 9 9 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 29 8 362.50% 21 8 262.50% 22 8 275.00% 72 24 300.00% 72 24 24 24 100.00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 508 190 267.37% 480 190 252.63% 414 190 217.89% 1402 570 245.96% 1402 570 570 570 100.00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 30 123.33% 31 30 103.33% 31 30 103.33% 99 90 110.00% 99 90 90 90 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 3 166.67% 2 3 66.67% 5 3 166.67% 12 9 133.33% 12 9 9 9 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 8 8 100.00% 8 8 100.00% 8 8 100.00% 24 24 100.00% 24 24 24 24 100.00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 261 155 168.39% 221 155 142.58% 206 155 132.90% 688 465 147.96% 688 465 465 465 100.00%
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 69 35 197.14% 61 35 174.29% 85 35 242.86% 215 105 204.76% 215 105 105 105 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 11 3 366.67% 8 3 266.67% 3 3 100.00% 22 9 244.44% 22 9 9 9 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 8 8 100.00% 15 8 187.50% 10 8 125.00% 33 24 137.50% #DIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 349 300 116.33% 315 300 105.00% 337 300 112.33% 1001 900 111.22% 1001 900 900 900 100.00%
TOTAL 1314 773 169.90% | 1192 773 | 15820% | 1163 773 | 150.45% | 3669 | 2319 | 158.21% | 3636 | 2295 | 2295 2205 | 100.00%

QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
Produgao Trimestral
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Outubro [ [ Dezembro | TOTAL DO TRIMESTRE

e AT D REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % UL UL TOTAL %
REAL PREV.
CAPS Il ADULTO
9% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 263 | 10 | 2630.00% | 218 | 10 | 2180.00% | 253 | 10 | 2530.00% | 734 | 30 | 2446.67%

MONITORAMENTO

Produgao Trimestral
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Outubro [ [ Dezembro | TOTAL DO TRIMESTRE

Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL ‘ TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
REAL PREV.
CAPS Il ADULTO
9% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 263 | 150 | 175.33% | 218 | 150 | 14533% | 253 | 150 | 168.67% | 734 | 450 | 163.11%
DEFICIT EQUIPE | ‘ CAPS - CENTRO DE ATEN(;EO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL ‘ Outubro ‘ ‘ TOTAL
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS MOOCA
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
FARMACEUTICO/40H 0 0.23 1 1.23
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/20H 0 1 1 2
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 0 0 1
CAPS Il ADULTO MOOCA
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/20H 0 1 1 2
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 2 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/ASSISTENCIAL/36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO/ASSISTENCIAL/36H 0 0 0.1 0.1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
CAPS Il INFANTO JUVENIL MOOCA
FONOAUDIOLOGIA/ASSISTENCIAL/40H 1] 1 [ 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1| 0 | 0 1
DEFICIT TOTAL ASSISTENCIAL NO MES 8 | 923 | 101 2733
TOTAL 42 Trimestre )
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Julho ‘ Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS MOOCA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/40H 0 0 1 1
AUXILIAR TECNICO OFICINEIRO/40H 0 0 1 1
AGENTE REDUTOR DE DANOS/40H 4 4 4 12
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MEs 4 4 6 12
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL PLANTOES E ADMINISTRATIVO/APOIO 12 ‘ 13.23 16.1 4133
C A E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 100% da produg@o prevista. Nao ha indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
Houve atrasos na publicagéo de portarias e do Manual de Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos contratos de gestio, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo.

0 TAn2 96/2023, conforme a portaria n? 333/2022, registrou o indicador "% DE ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS", com meta 10 que se refere ao nimero de leitos do CAPS Il Adulto, no entanto, a meta deveria ser 50% da capacidade total do CAPS no més, o que equivaleria a 150.
Mediante o exposto, ndo & possivel realizar avaliag&o do indicador de acordo com o estabelecido no TA. Dessa forma, para ndo prejudicar a perfomance da linha RAPS/CAPS, esse indicador foi excluido do quadro de produgao total. Para apresentar o indicador com essa problemitica,
segue o QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS como constam no TA e no sistema WebSAAS, e para apresentar como deve ser a correta avaliagdo desse indicador segue o quadro MONITORAMENTO. Apés a publicagdo da NT 001/2023, houve a corregao do

do indicador a partir do TA e 101/2024.
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iy Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede | da Superviséo Técnica de Satde - SPDM/PAIS
SAUDE )
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
I D AT RS Calculo Déficit de Equipe x| Parametrizagao da Produgdo x T
Metas Previstas Déficit de Equipe
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Moca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL DO TRIMESTRE
’ " / ' o —— et TOTAL | TOTAL vatesins |venest por | Towtde | TOTAL | TOTAL | [y o | TOTAL | TOTAL | (o o
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % ReaL | prev. | TOTAL% profissionsl| Posio | REAL | PR REAL | PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 0 0 #DIV/O) 18 12| 15000% | 18 12| 15000% | 36 24| 150.00% 36 20 [15000% | 24 24| 100.00%
N VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 0 0 #DIV/0) 20 80 | 5000% | 172 80 | 21500% | 212 160 | 13250% 212 160 | 132.50% | 160 160 | 100.00%
N VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 0 0 #DIV/0) 108 308 | 27.14% | 608 308 | 152.76% | 716 796 | 89.95% 1 110 110 716 686 | 104.37% | 686 686 | 100.00%
N VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 0 0 #DIV/O) 63 80 | 7875% | o1 80 | 26375% | 274 160 [ 17125% | 1 80 80 274 80 [34250%| 80 80 | 100.00%
N VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 0 0 #DIV/0) 50 80 | 6250% | 195 80 | 24375% | 245 160 | 153.13% 25 160 | 15313% | 160 160 | 100.00%
N VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 0 0 #DIV/0) 0 80 0.00% 0 80 0.00% 0 160 | 0.00% 3 80 240 0 80 | 0.00% -80 80| 100.00%
N VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 0 0 #DIV/O) 22 170 | 2471% | 222 170 | 130.59% | 264 300 | 77.65% | 4]1 | 30110 | 230 260 110 | 24000% | 110 110 | 100.00%
N VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 0 0 #DIV/0) 37 110 | 3364% | 244 110 | 221.82% | 281 220 [127.73% | 1 110 110 281 110 | 255.45% | 110 110 | 100.00%
N VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 0 0 #DIV/0) 67 295 | 1350% | 285 295 | 5758% | 352 990 | 35.56% 1 99 99 352 801 | 3951% | 352 891 3951%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 0 0 #DIV/0) 0 70 0.00% 58 70 | 8286% | 58 100 | a1.43% 58 100 | 41.43% | 58 100 | a143%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 0 0 #DIV/O! 69 100 | 69.00% | 58 100 | 58.00% | 127 200 | 63.50% 127 200 | 6350% | 127 200 | 6350%
TOTAL 0 0 #DIV/0! 294 1675 | 2049% | 2071 | 1675 |123.64% | 2565 | 3350 | 7657% 7 479 869 2565 | 2481 |103.39% [ 1787 | 2481 | 72.03%
DEFICIT EQUIPE | - EMAD ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/12H 2 1 1 a
IMEDICO CLINICO/40H 1 [ [ 1
ENFERMEIRO/40H 1 0 [} 1
FISIOTERAPEUTA/30H 1 [ [ 1
[TENICO DE ENFERMAGEM/36H 1 [ [ 1
TOTAL DO MES 6 1 1 A
TOTAL 22 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO - EMAD Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 [ [ 1
[COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE/40H 1 0 0 1
MOTORISTA/40H 4 4 2 12
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 6 a a -
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - EMAP ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
INUTRICIONISTA/40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 1 1 O
| TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
[Alinha de servico atingiu 78,96% da producao prevista. Apbs a parametrizagao das auséncias legais a linha de servigo atingiu 72,03% da produgo prevista. Haveria indicagao de desconto de produgao, mas foi justificado conforme comentario abaixo. Houve déficit de equipe.
A equipe em fase de d0em bro/2023, com a 40 dos articulagdo em rede e captagao dos usudrios que seriam acompanhados pelo servigo. Cabe lembrar que o termo aditivo foi assinado apenas em 20/10/2023, o que trouxe um impacto na contratagdo e organizagio da equipe.
[TERMO ADITIVO N2 99/2023 - SMS.G: Adic3o de recurso de custeio no valor de R$1.337.102,69 (um milhao trezentos e trinta e sete mil, cento e dois reais e sessenta e nove centavos), para manutencio da contratag3o de RH para os servigos de EMAD e EMAP na AMA/UBS Integrada Oratrio, no perfodo de Setembro a Dezembro de 2023 -
Conforme comentério anterior, o inicio da contratag&o deu-se em Novembro/2023 e os respectivos déficits foram apontados na tabela acima.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024

EMAD-EMAP - Pagina 1 de 1



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

PROFISSIONAL

Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

TOTAL DO MES

[) [)

TOTAL

42 Trimestre

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sAo PAuw R003/2015 - Rede | da Supervisdo Técnica de Satde M6 - SPDM/PAIS
SAUDE ) )
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS (P b AR D Trava 100%
xDéficit de Equipe.
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL DO TRIMESTRE
/: P /! /i Outubro Novembro Dezembr 1 CTANDOTR) o [rom [N roma [ roma [
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV..
EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA|
ATENDIMENTO EM GRUPO A PESSOA EM SlTUACAD DE VIOLENCIA ) 8 0.00% ) 8 0.00% 9 8 112.50% 9 24 37.50% 9 24 37.50% 9 24 37.50%
ATENDIMENTO EM GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA EM S\TUACAO DE VIOLENCIA o 2 0.00% o 2 0.00% o 2 0.00% o 6 o o 6 0. 0 6 0.
N° CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 30 60 50.00% 21 60 35.00% 5 60 8.33% 56 180 31.11% 56 180 31.11% 56 180 31.11%
N° CONSULTA PSICOLOGO. 41 240 17.08% 21 240 8.75% 44 240 18.33% 106 720 14.72% 106 720 14.72% 106 720 14.72%
TOTAL 71 310 22.90% 42 310 43.75% 58 310 18.71% 171 930 83.33% 171 930 83.33% 171 930 18.39%
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

A linha de servigo atingiu 18,39% da produgao prevista. Nao h indicaao de desconto de produgao. Nao houve déficit de equipe.

Neste periodo, ndo haviam sido publicadas as diretrizes para a linha de servigo, tampouco os cédigos para registro das agBes em sistema. Portanto, ndo hé indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
> Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE UPA 1l MOOCA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO DIA/36H 0.17 0 0 0.17
ENFERMEIRO NOITE/36H 2 2 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 1.37 0 0 1.37
TECNICO DE GASOTERAPIA/36H 1 1 1 3
TECNICO EM MANUTENGAO HOSPITALAR/36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 0 2 2
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 1/40H 1 0 0 1
E 6.54 4 4
TOTAL DO MES i 14.54
TOTAL 4° Trimestre
DEFICIT DE PLANTAO UPA Il MOOCA PLANTOES
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1.56 1.12 1.16 3.84
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0.68 0.61 0.78 2.07
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 1.06 0.43 1.12 2.61
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0.06 0.1 0.13 0.29
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 3.19 3.43 3.33 9.95
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 1.17 5.32 0.02 6.51
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 2.02 1.02 0.17 3.21
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 2.74 1.38 2.15 6.27
CIRURGIAO DESTISTA DIURNO/12H 4 0 2 6
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO/12H 4 4 0 8
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 42 Trimestre
TOTAL 18.2 15.7 8.9 48.75
DEFICIT EQUIPE UPA TATUAPE PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM NOITE/36H 1.39 1 0 2.39
TECNICO DE ENFERMAGEM DIA/36H 1 2 1 4
TECNICO DE GASOTERAPIA/ 30H 1.57 1 1 3.57
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/36H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA/36H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0.3 0 0 0.3
TOTAL DE PLANTOES 6.26 6 4 16.26
TOTAL 42 Trimestre :
DEFICIT PLANTOES UPA TATUAPE PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1.42 0.08 4.32 5.82
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1.32 0.08 0.68 2.08
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 1.14 0.04 0.05 1.23
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0.06 0.15 0.1 0.31
MEDICO CIRURGIA GERAL NOTURNO/12H 0 1.03 2.14 3.17
MEDICO CIRURGIA GERAL DIURNO/12H 2.69 4.02 5.04 11.75
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 42 Trimestre 24.36
TOTAL 6.6 5.4 12.3 )
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe minima

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024 UPA - Pagina 1de 1



CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
42 Trimestre Ano: 2023
Dil des da Avaliagdo de D ho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos | Produgdo
Modalidades de % do Custeio Produgéo Final
Atlen 0 Linhas de Servigo Mensal Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il Realizada e % Realizado 9% Final apés andlise
s TA N2 096/2023 (Profissionais) (Plantdes) ' Vi 1 ! P ! Resultado
(trava de 100%)
ESF + ESB + PAVS 0.00%
ESF SAUDE INDIGENA 0.00%
UBS MISTA 14.17% 36.4 96920 100854.97 96.10% 92.58% Naéo ha indicagdo de desconto
Atencio Basica UBS TRADICIONAL 11.44% 31.94 45989 46946.61 97.96% 90.97% N&o ha ¢do de desconto
g PAI 0.69% 3 341 360 94.72% 94.72% Nao ha ¢do de desconto
EMAD/EMAP 0.00% 26 2565 2481 103.39% 72.03% N3o ha indicagdo de desconto*
NASF 0.00%
AMA 12 HORAS 7.37% 18.26
AMBULATORIO DE 0.00%
ESPECIALIDADES/ AMA-E
HD - REDE HORA CERTA 8.78% 46.3 14507 14062.28 103.16% 91.34% Naéo ha indicagdo de desconto
Atengio URSI 0.00%
Ambulatorial RAPS 6.35% 41.33 3636 2295 158.43% 100.00% N3o ha indicagdo de desconto
Especlalizada/ ||| REDE DE CUIDADOS DA 2.54% 12 19452 15372 126.54% 98.24% N&o hd indicag3o de desconto
Redes Tematicas PESSOA COM DEFICIENCIA
EQUIPE ESP. VIOLENCIA 0.20% 0 171 930 18.39% 18.39% Nao ha indicagdo de desconto*
CEO 0.18% 2 396 868.15 45.61% 45.61% N3o ha indicagdo de desconto*
SADT 2.08% 0 9453 9270 101.97% 93.30% N3o ha indicagdo de desconto
Urgéncia e PA + PSM + UPA + AMA 24 R 308 731 o
Emergéncia HORAS - . :
LT R LTEE KON RS 100.00% 229.8 91.37 193430 193440.01
NO TRIMESTRE

INFORMAGCOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1I) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

(OBSERVAGOES:
N&o ha indicagdo de desconto*: ndo ha indicagdo de desconto conforme justificativa apresentada na linha

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 1de 1



; Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de De do Contrato - Ce li dos Indi de Qualidade
Matriz ‘Avaliagio
Objetivo Indicador Relatério Metas TA N2 /2023 TA N2 /2023 TA N2 /2023 Resultado Pontuagdo
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliagdo das atas e reuniao dos
i Funcionamento do
conselr_ms gesto.rels.das ufnd.ades em unci Q1 > 100% 50 100, 50
relagdo aos critérios objetivos de Conselho Gestor
validade e publicizacio mensal
% de solicitagdes/reclamagbes
g G ¢ Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 50 98.01% 50

atendidas em até 20 dias

% de prontuarios ou fichas de Avaliagio de Prontuério e

atendimentos com todos os critérios ) " Q3 290% 25 100.00% 25
" : Fichas de Atendimento
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11
mesesle. 22 dl.as XA Calendario Vacinal Q4 290% 25 94.54% 25
calendario vacinal completo para a
idade
% de nascidos vivos de baixo risco
Consulta do RN de Baixo
atendidos em até 10 dias de vida, em u D b Q5 290% 25 XX Justificado
relagdo aos encaminhados
Apresentacdo, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de
" ” Q6 >90%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou Numero de Consultas de a7 > 00% 2 86.10% Justificado

mais de pré-natal Pré-Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% 25 80.93% Justificado
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma | Consulta Odontolégica da

: % 55.43% o
consulta odontolégica Gestante Q9 2 90%
% de fichas de notificagdo de e am SREEE o
violéncia (SINAN) com todos os & Q10 > 100% 2 s0.00% e

A Violéncia
campos preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 270% 25 78.05% 25
tuberculose

% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na | Atencdo a Satde da Pessoa

270%
Atengao Bésica (AMPI-AB) completas Idosa Q12 °
et -
% de tratamentos odontolégicos
conc[uldos (TC) em relagdo ao satide Bucal Qi3 > 00%
ndmero de tratamentos
odontoldgicos iniciados (Tl) nas UBS
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 50 75 100 75 0

INFORMACOES GERAIS:

Q1 Ndo hé indicagdo de desconto de qualidade.
Q2: Ndo hé indicagdo de desconto de qualidade.

Q3: Ndo hé indicagdo de desconto de qualidade.

Qa: N3o hé indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: Relatéros extraidos em 17/08/2023, gestantes com DPP de 01/03/2023 a 31/05/2023. A forma de obtengo deste indicador foi alterada pela Nota Técnica 006/2023 de 01/07/2023. Porém, ainda hé ddvidas sobre a metodologia de extrag&o dos dados, e a SMS solicitou & DTIC que fornega um passo
detalhado para obtengdo do indicador. Como ainda ndo obtivemos essa informagao, a planilha acima pode contar erros de metodologia.

No foi possivel extrair os dados conforme a metodologia descrita no manual de contratos considerando-se a fonte informada.

Q7 e Q8: Relat6rio extraido em 26/12/2023, gestantes com DPP de 01/07/2023 a 30/09/2023

O territério do contrato RO3 apresenta 3 UBS que tém a particularidade de atender a muitas imigrantes (Belenzinho, Bras e Pari), que muitas vezes comegam pré-natal tardi n3o aderem as c de pré-natal de maneira adequada devido a uma questdo cultural e de trabalho em

oficinas de costura sem disponibilidade de saida para consultas. Houve também casos de parto pré-maturo, obito fetal e mudanca de territorio, que foram todos avaliados individualmente, e foi feito o recélculo do indicador quando necessario. Feitas essas avaliagdes, o relatério Q7 atinge a meta de
92,09%, e o relatério Q8 atinge 90,46%. Portanto, ndo hd indicacdo de desconto de qualidade.

Q9: Relatérios B extraidos em 21/12/2023. Identificamos que no Relatdrio 114 utilizado como fonte no apresenta as mesmas gestantes contidas no Relatério CG 05 e 06 do mesmo periodo avaliado, bem como as informagGes contidas na busca nominal pelo histérico de atendimento. Outras
divergéncias foram possiveis de serem evidenciadas, entre elas, gestantes que tiveram registro da interrupgdo do pré-natal devido a aborto e mudanga de municipio foram mantidas no Relatério 114; gestantes que possuem a consulta odontolégica registrada no SIGA que ndo migrou para o relatério.
Houve gestantes que tiveram a consulta odontoldgica registrada com o cdigo 301019100 - PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA A GESTANTE (DESATIVADO) , desativado em 10/03/2023 e que ndo foram consideradas para o indicador no periodo que estava valido.

0s5: Levando em consideragdo os as unidades 83,18% do indicador de qualidade. Além disso, ¢ importante pontuar outros fatores ndo mensuréveis que impactaram nos resultados, tais como: duas unidades tiveram reforma estrutural da sala odontolégica, duas
unidades apresentavam inadequagio estrutural de acordo com a5 normas sanitarias vigentes, houve campanha de prevengo do cancer de satide bucal neste periodo destinando parte dos profissionais para esta atividade e as unidades estavam no periodo de organizago para as visitas de acreditagdo da
ONA, 0 que absorveu parcela significativa do tempo dos p Destaque-se também a de aceitagao cultural para atendimento & satde bucal na gestagdo e a presenca de 03 UBS (Belenzinho, Brés e Pari) no territdrio que tém a particularidade de atender muitas imigrantes, que muitas

vezes iniciam o pré-natal tardiamente, ndo aderem ao pré-natal de forma adequada e trabalham em oficinas de costura sem disponibilidade para idas frequentes aos servigos de saude.
Mantém-se a indicagdo de desconto.

Q10: Com relagao a este indicador Q10, cabe considerar que houve dificuldades para apuragdo dos nimeros conforme método de calculo e fonte apresentados na NT n2 09/2023, sobretudo com referéncia aos campos 58 e 59. Cabe considerar também que a SPDM ndo tem acesso ao relatério do
TABNET para validagdo dos dados. Entdo, até que seja publicada uma nova nota técnica esclarecendo os pontos que geram ddvidas, optamos por ndo apresentar os dados numéricos deste indicador.

Q11: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 1 de 1



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

= R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdéoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
Valor
A e
e DU Outubro Novembro Dezembro

TA 96/2023 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023, RS 19,494,291.37 RS 19,494,291.37 RS 19,494,291.37

conforme as Portarias SMS n2 480/2023 e 523/2023.
Inclusdo de valor de RS 409.740,00 (Quatrocentos e nove mil, setecentos e quarenta reais) a titulo de custeio para
a execugdo do Projeto de Telemedicina em Psiquiatria, Cardiologia e Dermatologia.

TA 98/2023 R$ 102,435.00 R$ 102,435.00 R$ 102,435.00

Adigdo de recurso de custeio no valor de RS 1.337.102,69 (Um milh3o, trezentos e trinta e sete mil, cento e dois
TA 99/2023 reais e sessenta e nove centavos), para manutengdo da contratagdo de RH para os servigos de EMAD e EMAP na RS 334,275.67 RS 334,275.67 RS 334,275.67
AMA/UBS Integrada Oratério, no periodo de setembro a dezembro de 2023.

Total R$ 59,793,006.12

Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Utilizagdo de Saldo Financeiro

o Valor
NeTA Descrigdo TA
Outubro Novembro Dezembro
Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar de Custeio no valor de R$ 1.442.987,30 (hum milh3o,
TA 100/2023 quatrocentos e quarenta e dois mil, novecentos e oitenta e sete reais e trinta centavos) para o periodo de outubro R$ 480,995.77 R$ 480,995.77 R$ 480,995.77
a dezembro de 2023, sendo que as despesas serdo suportadas por saldo financeiro.
Total RS 1,442,987.31

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe

Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro R$ 913,711.16
Novembro R$ 806,528.84
Dezembro R$ 744,528.64
Total RS 2,464,768.64

| Assinaturas |

S3o Paulo, 6 de dezembro de 2024

0SS: Pamela Crepaldi
0SS: Priscila Aparecida Carapina de Araujo
0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz
CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

STS: Miriam Rodrigues de Medeiros
STS: Luis Renato dos Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Lindsey Ferreira de Farias
CPCSS: Mariana Pereira Dermindo
CPCSS - DAFIN - Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CG R003/2015: 6018.2023/0000289-4, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagédo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/9/2024 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pdgina 1 de 1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003703-5

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 115884908

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 4° Trimestre de 2023 do CG R003/2015 - Rede
Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Mooca/Aricanduva - Organizagao Social de Saide SPDM-
PAIS, realizada no dia 06/12/2024 conforme doc. (115883541) estando assim validada e acordada por todos
os representantes que assinam este documento.

Sdo Paulo, 09 de dezembro de 2024.

d Lindsey Ferreira de Farias
%I Assessor(a) lll
HfE Em 09/12/2024, as 15:24.
Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Ir Diretor(a) de Divisdao Técnica
Elatronscs Em 10/12/2024, as 08:36.
Cenise De Lourdes Maion Féz
I. Assessor(a) Técnico(a)

Riocesse Em 10/12/2024, as 08:40.

clztronmga

Luis Renato dos Santos
Assessor(a)
E.':.fnﬁ?*‘ﬁ Em 11/12/2024, as 08:37.

Miriam Rodrigues de Medeiros

é Assessor(a)
E.‘mﬁnﬁf*‘ﬁ Em 11/12/2024, as 15:17.

PRISCILA APARECIDA CARAPINA DE ARAUJO
usuario externo - Cidadao

|]|\_Ll’:‘3‘3!‘l‘l Em 12/12/2024, és 0833-

rlEtronca

Claudia Leal de Roberto

Assessor(a) Técnico(a)
ﬁ.';.::,?*‘a Em 12/12/2024, as 16:54.
PAMELA CREPALDI

% usuario externo - Cidadao
ﬂ.‘:.?.ﬁ?*‘ﬂ Em 13/12/2024, as 13:42.




»
@ SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

e usudrio externo - Cidad3o
Em 13/12/2024, as 15:55.

Mariana Pereira Dermindo

S@l. Assessor(a) Il

G ateaeeed Em 13/12/2024, as 16:18.

Fabiana de Jesus Francga Vilioti

Sel. Diretor(a) |

B et Em 13/12/2024, as 16:44.
Andreza Aparecida Yabiku
S@l. Coordenador(a) I

processe Em 13/12/2024, as 18:41.

clptronsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 115884908 e o cédigo CRC 2FBD2C39.




Servidores n° 1230485
Documento: 115258598
Publicac¢ao: 06/12/2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Gestao de Cargos
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 6.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-
020
Telefone: (110 5465-9140

Despacho
PROCESSO: 6018.2024/0122986-0
N2 do despacho de substituigao - 0115258598
O Secretdrio Municipal da Saude, no uso de suas atribuices legais, resolve:
DESIGNAR

1. GEORGINA DOS SANTOS JESUS, RF. 7029632/2, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Ill, Padrdo/Ref.
ANS12, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico |, CDA-
3, da Unidade de Vigilancia em Saude Vila Mariana/labaquara, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Mariana/Jabaquara, da Coordenadoria Regional de Salude Sudeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ROBSON PIAGENTINI, RF. 8061076/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II, Padrdo/Ref.
ANS7, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024 a
16/12/2024.

2. ANDRESSA REGINA DE SOUSA E SOUZA, RF. 8065012/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I,
Padrdo/Ref. ANS7, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Equipe |, CDA-2, da
Unidade de Vigilancia em Saude Vila Prudente/Sapopemba, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Prudente/Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria
Executiva de Atengao Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da
Saude, em substituicido a AGATHA SCARPA, RF. 8067350/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II,
Padrdo/Ref. ANS7, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024
a31/12/2024.

3. DANIEL BATISTA PALAIO, RF. 8374813/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I, Padrdo/Ref. ANSS5,
EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico I, CDA-3, do
Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas Il Vila Mariana, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Mariana/Jabaquara, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ELIANE DERVICHE, RF. 6413161/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V, Padrdo/Ref.
ANS17, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024 a
16/12/2024.



4. DANIELA VICINANZA DE SOUZA, RF. 7441134/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS10, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico I, CDA-
3, do Centro Especializado em Reabilitacdo Il Vila Prudente, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Prudente/Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria
Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da
Saude, em substituicdo a ELIANE GOLFIERI DIAS, RF. 7434464/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II,
Padrdo/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024
a16/12/2024.

5. MIRIAM RODRIGUES DE MEDEIROS, RF. 5762880/3, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V,
Padrdo/Ref. ANS17, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Supervisor, CDA-4, da
Supervisdo Técnica de Saude Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional
de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de Atengdo Basica, Especialidades e Vigilancia em
Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em substituicdo a SANNY FABRETTI BUENO GROSSO,
RF. 7460759/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL lll, Padrdo/Ref. ANS11, EFETIVO, durante o
impedimento legal de férias no periodo de 06/12/2024 a 20/12/2024.

6. MARILDA DA SILVA PERES LOPES, RF. 7840098/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS8, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Equipamento Publico |, CDA-3,
da Unidade de Referéncia A Saude do Idoso Mooca, da Supervisdo Técnica de Saude
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atenc¢do Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saude, em substituicdo a PATRICIA DEBORA NEVES MARTINS, RF. 7946309/1,
ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref. ANS6, EFETIVO, durante o impedimento legal de
férias no periodo de 06/12/2024 a 20/12/2024.

7. CINTHIA MIDORI AZUMA, RF. 8061441/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref. ANS7,
EFETIVO, para exercer o cargo em comissdao de Diretor |, CDA-4, da Divisdo Regional de
Vigilancia em Saude, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de
Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ELIANA CARVALHO SERRA LOPES, RF. 7462921/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I,
Padrdo/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 06/12/2024
a20/12/2024.

8. RENATA SILVEIRA DE REZENDE, RF. 8103623/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS7, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Chefe de Equipe |, CDA-2, da Unidade de
Vigilancia em Saude Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Supervisdo Técnica de Saude
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saldde, em substituicdo a ELAINE MAGALHAES NUNES, RF. 7546149/1, ANALISTA
DE SAUDE NIVEL Il, Padrdao/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no
periodo de 09/12/2024 a 20/12/2024.

9. ROSANGELA ELAINE MINEO BIAGOLINI, RF. 6091423/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V,
Padrdo/Ref. ANS17, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Equipamento
Publico |, CDA-3, da Unidade de Vigilancia em Saude Penha, da Supervisdo Técnica de Saude
Penha, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de Atencao
Basica, Especialidades e Vigilancia em Salde, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a SOLANGE VIOTTO DA SILVA, RF. 7278284/1, ASSISTENTE DE SAUDE NIVEL II,



Padrdo/Ref. AS14, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 16/12/2024 a
30/12/2024.

Patricia Ferreira Pallota
@ Coordenador(a) Il
|J|u|’.|:5.'3u

clolrnmca Em 04/12/2024, as 22:48.

Luiz Carlos Zamarco
Secretario Municipal de Saude
|JIL}LE5"5U
Irlr:lrl Lo

Em 05/12/2024, as 16:37.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cédigo verificador 115258598 e o cédigo CRC 71A08A9F.

Referéncia: Processo n? 6018.2024/0122986-0 SEI n© 115258598
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