Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme
0s: R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - 82 andar - Liberdade - S3o Paulo/SP - Sala de reunies (Online, através da Plataforma Microsoft Teams) |
Data: [23/02/2024 s 09h10 |
Pauta: |Ava|ia;§o dos Indicadores: Equipe | e II, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003846-5 (assistencial)/ 6018.2023/0000335-1 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 05/12/2023

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue:
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satde com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 719/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satude e das Organizagdes Sociais
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizagBes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a vers&o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de Junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores
a Portaria SMS ne 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TERMO ADITIVO N2 084/2023 - SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, considerando a Portaria SMS.G n2 822/2022
TERMO ADITIVO N2 085/2023: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme a Portaria SMS.G n2 822/2022.
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
s Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE . s ]
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Farametrizacdo/dalRrodugdoi Trava 100%
R008/2015 - Rede Asslsten_:lal da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila [r— r— Marso TOTAL DO TRIVIESTRE P P— C P—
Guilherme - SPOM - AFILIADAS TOTAL Defict | MMl | ot e produgsol profisional | por | etalde | Profisional | T, T Total de ToraLy | TOTAL | TOTAL f rora g
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL|  or TOTAL % | Profissional 05 | por Profissional o | potions | Produste [promamasdel o il | Produsto | ReAL PREV. REAL PREV.
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15203 16800 90,49% 15540 16800 92,50% 16756 16800 99,74% 47499 50400 94,24% 10 200 2000 0 0 47499 | 48400 | 98,14% | 47499 | 48400 | 98,14%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1187 896 132,48% 1036 960 107,92% 721 960 75,10% 2944 2816 104,55% 0 0 0 2944 2816 | 104,55% | 2816 2816 | 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 162 310 52,26% 122 310 39,35% 235 310 75,81% 519 930 55,81% 0 0 0 519 930 5581% | 519 930 55,81%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 43 115 37,39% 245 115 213,04% 62 115 53,91% 350 345 101,45% 0 0 0 350 345 | 101,45% | 345 345 | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 169 170 99,41% 208 170 122,35% 613 170 360,59% 990 510 194,12% 0 0 0 990 510 | 194,12% | 510 510 | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1126 1848 60,93% 1491 1848 80,68% 1620 1848 87,66% 4237 5544 76,42% 75 264 1980 0 0 4237 3564 | 118,88% | 3564 3564 | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1402 1512 92,72% 1371 1512 90,67% 1701 1512 112,50% 4474 4536 98,63% 0 0 0 4474 4536 | 98,63% | 4474 4536 | 98,63%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2309 2700 85,52% 1921 2700 71,15% 2399 2700 88,85% 6629 8100 81,84% 0 0 0 0 0 6629 8100 | 81,84% | 6629 8100 | 81,84%
Ne CONSULTA GO 1127 1716 65,68% 899 1716 52,39% 1324 1716 77,16% 3350 5148 65,07% 3/3 132/264 1188 0 0 3350 3960 | 84,60% | 3350 3960 | 84,60%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4700 6240 75,32% 3987 6240 63,80% 6254 6240 100,22% 14941 18720 79,81% 3 416 1248 0 0 14941 | 17472 | 8551% | 14941 | 17472 | 85,51%
N2 CONSULTA PEDIATRA 728 1056 68,94% 454 1056 42,99% 868 1056 82,20% 2050 3168 64,71% 3 264 792 0 0 2050 2376 | 86,28% | 2050 2376 | 86,28%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 487 640 76,09% 317 640 49,53% 230 640 35,94% 1034, 1920 53,85% 0 0 0 1034 1920 | 53,85% | 1034 1920 | 53,85%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 657 783 83,91% 767 870 88,16% 1212 870 139,31% 2636 2523 104,48% 0 0 0 2636 2523 | 104,48% | 2523 2523 | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1200 1344 89,29% 908 1344 67,56% 1616 1344, 120,24% 3724 4032 92,36% 0 0 0 3724 4032 | 92,36% | 3724 4032 | 92,36%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 75 84 89,29% 155 84 184,52% 172 84 204,76% 402 252 159,52% 0 0 0 402 252 | 159,52% | 252 252 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 44 75 58,67% 49 75 65,33% 68 75 90,67% 161 225 71,56% 0 0 0 161 225 71,56% | 161 225 71,56%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 28 50 56,00% 9 50 18,00% 20 50 40,00% 57 150 38,00% 3 9 27 0 0 57 123 46,34% 57 123 | 46,34%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 22 20 110,00% 24 20 120,00% 20 20 100,00% 66 60 110,00% 0 0 0 66 60 110,00% | 60 60 | 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 46 150 30,67% 73 120 60,83% 106 120 88,33% 225 390 57,69% 0 0 0 225 390 57,69% | 225 390 57,69%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 168 117 143,59% 200 117 170,94% 195 117 166,67% 563 351 160,40% 0 0 0 563 351 | 160,40% | 351 351 | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 353 203 173,89% 247 210 117,62% 336 210 160,00% 936 623 150,24% 0 0 0 936 623 | 150,24% | 623 623 | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 29 36 80,56% 32 36 88,80% 36 36 100,00% 97 108 89,81% 0 0 0 97 108 | 89,81% 97 108 89,81%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF a1 56 73,21% 39 60 65,00% 31 60 51,67% 111 176 63,07% 0 0 0 111 176 63,07% | 111 176 63,07%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 389 305 127,54% 287 305 94,10% 460 305 150,82% 1136 915 124,15% 0 0 0 1136 915 | 124,15% | 915 915 | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 172 298 57,72% 72 298 24,16% 101 298 33,80% 345 894 38,59% 3 53 159 0 0 345 735 46,94% | 345 735 | 46,94%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 30 32 93,75% 39 32 121,88% 30 32 93,75% 99 9% 103,13% 0 0 0 99 % 103,13% | 96 9% 100,00%
NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 245 230 106,52% 288 184 156,52% 358 184 194,57% 891 598 149,00% 0 0 0 891 598 | 149,00% | 598 598 | 100,00%
TOTAL 32142 37786 85,06% 30780 37872 81,27% 37544 37872 99,13% 100466 113530 88,49% 9,0 326 978 0,0 0 0 0,0 0 0 100466 | 106136 | 94,66% 97869 106136 | 92,21%
B ) Produgao Trimestral WEBSAASS
UBS Mista (Monitoramento)
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO TOTAL TRIMESTRE
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF o | 0o | 64 64
TOTAL 64
DEFICIT EQUIPE | R008/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satde
Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 5 3 2 10
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 1 4
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 44H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 2 2 1 5
MEDICO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 0 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 25 15 5
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
EQUIPE ADMINISTRATIVA*
0
TOTAL DO MES 16 15,5 11,5 a3
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 92,21% da produgéo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
Considerando a Portaria SMS n¢ 331/2023 que convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagio de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgéo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versio do manual de upervisio e Avaliagdo dos Contratos de
Gest3o ultrapassou os 30 dias a publicacio da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequaco dos Contratos de Gesto vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS ne 333/2022 resolve que neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o
n3o atingimento da meta dos indicadores de produgo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n¢ 56/2023 para resolver prorrogaco do periodo para nao indicagio de desconto).
Por fim, apresentamos a avaliagio do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.
*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatorios a partir de Abril/2023.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
[ ia de Parcerias e C 5o de Servigos de Saiide - CPCS
S5 Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas """“;‘é’zaﬁ“ ": P:"““"“ X Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila . . cit de Equipe
Guilherme - SPDM - AFILIADAS Sanelio LE(EIEI0 Mo IOTAUDO TRIMESTRS Déict | Meta Mensal e vl e [ Mol e | ToTaL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % | Profissonal 05 | por rofissionai | 0% 4 Produsso | Profssonal | por | progucao [ n de| , Por | produio | ReAL prev. | TOTAL% [ pear prev, | TOTAL%
Sadde
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1011 1190 84,96% 996 1190 | 83,70% 975 1190 81,93% 2982 3570 83,53% 1 10 10 0 0 2982 3560 | 83,76% | 2982 3560 | 83,76%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 92 70 131,43% 81 70 | 11571% 103 70 147,14% 276 210 131,43% 0 0 0 276 210 | 131,43%| 210 210 | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 247 100 247,00% | 179 100 | 179,00% 259 100 259,00% 685 300 228,33% 0 0 0 685 300 | 228,33%| 300 300 | 100,00%
N2 CONSULTA CARDIO 43 120 35,83% 80 120 | 66,67% 130 120 108,33% 253 360 70,28% 0 0 0 253 360 | 70,28% | 253 360 | 70,28%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6709 8448 7942% | 5981 | 8ass | 70,80% 7631 8448 90,33% 20321 25344 80,18% | 9/35 | 264/132 2838 0 0 20321 | 22506 | 90,29% | 20321 | 22506 | 90,29%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4158 5184 8021% | 3962 | 4968 | 79,75% 5270 4968 106,08% 13390 15120 88,56% 4 108 432 0 0 13390 | 14688 | 91,16% | 13300 | 14688 | 91,16%
N2 CONSULTA GASTRO 103 132 78,03% 79 132 | 59,85% 143 132 108,33% 325 396 82,07% 0 0 0 325 396 | 82,07% | 325 396 | 82,07%
N2 CONSULTA GO 3492 5704 61,22% | 3803 5704_| 66,67% 4865 5704 85,29% 12160 17112 71,06% 11 132 1452 0 0 12160 | 15660 | 77,65% | 12160 | 15660 | 77,65%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 105 125 84,00% 51 125 | 40,80% 139 125 111,20% 295 375 78,67% 0 0 0 295 375 | 78,67% | 295 375 | 78,67%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 36 64 56,25% 25 64 39,06% 30 64 46,88% o1 192 47,40% 0 0 0 91 192 | 47,80% | o1 192 | 47,40%
N2 CONSULTA MASTO 0 120 0,00% [ 120 0,00% [ 120 0,00% 0 360 0,00% 3 120 360 0 0 0 0 H#DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 358 528 67,80% 294 528 | 5568% 360 528 68,18% 1012 1584 63,89% 3 132 396 0 0 1012 1188 | 8519% | 1012 1188 | 85,19%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 387 528 73,30% 447 528 | 84,66% 631 528 119,51% 1465 1584 92,49% 0 0 0 1465 1584 | 92,49% | 1465 1584 | 92,49%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3085 4752 64,92% | 3305 | 4752 | 69,55% 3399 4752 71,53% 9789 14256 68,67% 2 132 264 0 0 9789 | 13992 | 69,96% | o789 | 13992 | 69,96%
N2 CONSULTA PNEUMO 184 173 106,36% | 145 173 | 83,82% 201 173 116,18% 530 519 102,12% 0 0 0 530 519 | 102,12%| 519 519 | 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 861 1520 56,64% 952 1520 | 62,63% 1218 1520 80,13% 3031 4560 66,47% 6/4 80/160 1120 0 0 3031 3440 | 88,11% | 3031 3440 | 88,11%
N2 CONSULTA SANITARISTA 0 264 0,00% 0 264 0,00% 0 264 0,00% 0 792 0,00% 0 3 264 792 0 0 0 HDIV/0! 0 0 H#DIV/0!
N2 CONSULTA UROLOGISTA 285 39 71,97% 241 396 | 60,86% 306 39 77,27% 832 1188 70,03% 3 132 396 0 0 832 792 | 105,05%| 792 792__| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 312 288 108,33% | 405 276 | 146,74% 429 276 155,43% 1146 840 136,43% 4 6 24 0 0 1146 816 | 140,44%| 816 816 | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 3831 5046 7592% | 3404 5046 | 67,46% 5740 5046 113,75% 12975 15138 85,71% 9 87 783 0 0 12975 | 14355 | 90,39% | 12975 | 14355 | 90,39%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 204 285 71,58% 195 285 | 68,42% 305 285 107,02% 704 855 82,30% 4 15 60 0 0 704 795 | 88,55% | 704 795 | 88,55%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 23 122 35,25% 92 122 | 7541% 63 122 51,64% 198 366 54,10% 0 0 0 198 366 | 54,10% | 198 366 | 54,10%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 72 162 44,08% 80 162 | 49,38% 129 162 79,63% 281 486 57,82% 2 8 16 0 0 281 470 | 59,79% | 281 470__| 59,79%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 33 100 33,00% 55 112 | 49,11% 150 112 133,93% 238 324 73,46% 0 0 0 238 324 | 73,46% | 238 324 | 73,46%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 160 280 57,14% 189 280 | 67,50% 256 280 91,43% 605 840 72,02% 0 0 0 605 840 | 72,02% | 605 840 | 72,02%
N2 GRUPO PSICOLOGO 260 540 48,15% 270 570 | 47,37% 390 570 68,42% 920 1680 54,76% 12 30 360 0 0 920 1320 | 69,70% | 920 1320 | 69,70%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 1034 754 137,18% | 968 754 | 128,38% 1144 754 151,72% 3146 2262 139,08% 9 13 117 0 0 3146 | 2145 | 146,67%| 2145 2145_| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 172 232 74,14% 155 232 | 66381% 167 232 71,98% 494 696 70,98% 9 4 36 0 0 494 660 | 74,85% | 494 660 | 74,85%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1328 1159 114,58% | 1099 1150 | 94,82% 1349 1159 116,39% 3776 3477 108,60% 4 61 244 0 0 3776_| 3233 | 116,80%| 3233 3233_| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 10 30 33,33% 47 30 | 156,67% 33 30 110,00% 90 90 100,00% 0 0 0 90 90 | 100,00%| 90 90 | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 208 970 42,06% 387 970 | 39,90% 501 970 51,65% 1296 2910 44,50% 2 48 96 0 0 1296 | 2814 | 46,06% | 1296 2814 | 46,06%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 51 152 33,55% 138 170 | 81,18% 227 170 133,53% 416 292 84,55% 0 0 0 416 292 | 84,555% | 416 492__| 84,55%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 200 420 95,24% 341 420 | 81,19% 498 420 118,57% 1239 1260 98,33% 0 0 0 1239 1260 | 98,33% | 1239 1260 | 98,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 724 828 87,44% 718 874 | 82,15% 775 874 88,67% 2217 2576 86,06% 12 6 552 0 [ 2217 2024 | 109,54% | 2024 2024_| 100,00%
PROCEDIMENTO GO - COLPOSCOPIA 28 58 48,28% 21 58 36,21% 12 58 20,69% 61 174 35,06% 0 0 0 61 174 | 35,06% | 61 174__| 35,06%
TOTAL 30226 | 40844 74,00% | 20185 | 40722 | 71,67% 37828 20722 92,89% 97239 122288 | 79,52% | 180 155 892 0,0 ) 0 0,0 0 ) 97239 | 111940 | 86,87% | 94670 | 111940 | 84,57%
CEET TG ] DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA NO TSI
PLANO DE TRABALHO DA 0SS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL
TRIMESTRE
[ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 2 4 MEDICO SANITARISTA/ ADMINISTRATIVO/ 20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 2 0 3 EQUIPE ADMINISTRATIVA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 4 3 2 9 | [ 0
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 1 1 a TOTAL DO MES 1 | 1 | 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 1 1 a4 TOTAL 22 Trimestre 3
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 15 05 15 35
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 4 2 9
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 3 4 4 11
MEDICO MASTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 2 2 2 6
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 1 a
MEDICO UROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 5 5 12
TECNICO DE ENFERMAGEM / ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA*
TOTAL DO MES 27,5 29,5 26,5 835
TOTAL 12 Trimestre 8
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 84,57% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produggo. Houve déficit de equipe.

Considerando a Portaria SMS n® 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produggo anteriores & Portaria SMS ne 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de pervisio e Avaliagdo Assi dos Contratos de Gestdo
ultrapassou os 30 dias & publicag&o da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestao vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n® 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ngo atingimento da
meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogagao do periodo para ndo indicagdo de desconto)

Por fim, apresentamos a avaliagao do trimestre nesta ata conforme os TA publi e os relatérios disponi

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatorios a partir de Abril/2023.

CRS Norte sinalizou desde a CTA anterior, quanto a idade de e égias quanto aos déficits de equipe do periodo e a baixa da produgdo realizada.

A STS Vila Maria/ Vila Guilherme manifestaram-se que os assuntos foram e sdo discutidos em reunides visando a melhoria da utilizagdo e oferta das agendas, implantagao do acesso avancado e agilidade das contratagdes dos profissionais. Estas agBes estdo sendo intensificadas atualmente com avaliagao presencial das agendas.
05 SPDM Afiliadas sinaliza para a difi da 30 de alguns profissi pela rotativi uma pr ]

em aprimorar o processo de recrutamento e selegdo.

Em Ultima CTA realizada a 0SS Informou que o periodo avaliado as unidades estavam em processo de adaptagdo aos novos indicadores da Portaria 333/2022 que passaram a ser aplicados a partir de out/2022, com isso foi necessario rever os fluxos de atendimento das salas e espagos das unidades, pensando nos atendimento dos grupos/PICS de todas as categorias assistencias. Ressaltamos que devido a demora na publicagdo do

Manual de Acompanhamento (Portaria 719/2022) que ocorreu somente em novembro/2022, havia muitas duvidas sobre os indicadores e procedimentos avaliados para fins de Prestagdo de Contas, bem como, tivemos dificuldades a acesso as bases de dados oficiais conforme o manual. Além disso, tivemos ausencias legais (ferias, afastamentos inferiores a 30 dias, afastamento gestantes). Esta situagdo permanece quanto ao atual
trimestre.

0s: referente a produgdo de Mastologia, informamos que a produgdo estava zerada no periodo, pois estavamos com dificuldade em realizar a contratagdo deste profissional no mercado. Em relagdo a produgao de Medico Sanitarista, ndo houve produgdo devido a aposentadoria (sem reposigdo) do profissional, sendo removido no termo aditivo 86/2023
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
i Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAUDE 3 o 3
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:t;lza.;a: d: P.rodu;io x Trava 100%
q q PR P e
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila Deticlt de Fquipe
il i TOTAL DO TRIMESTRE 5 ; Deficit
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS ganciia EEVEIEio Margo — T ot |vetsMensal| g | Dt |ueatensall g | profisons | MM | rguige | TOTAL | TOTAL | oo | TOTAL | TOTAL | o
rofissional or rofissional or or b
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL% | “on | srottonar | 290550 | “unsa | profitonar | Produsio  |erogramasde] P | produsio |  ReAL PREV. REAL | PREV.
REAL PREV. = o Saiide
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 8 12 66,67% 3 12 25,00% 3 12 25,00% 14 36 38,89% 14 36 38,89% 14 36 38,89%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 84 220 38,18% 132 220 60,00% 230 220 104,55% 446 660 67,58% 446 660 67,58% 446 660 67,58%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 96 80 120,00% 34 80 42,50% 101 80 126,25% 231 240 96,25% 231 240 96,25% 231 240 96,25%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 113 110 102,73% 97 110 88,18% 131 110 119,09% 341 330 103,33% 341 330 103,33% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 419 320 130,94% 336 320 105,00% 350 320 109,38% 1105 960 115,10% 1105 960 115,10% 960 960 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 79 70 112,86% 74 70 105,71% 76 70 108,57% 229 210 109,05% 229 210 109,05% 210 210 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 65 80 81,25% 72 80 90,00% 31 80 38,75% 168 240 70,00% 168 240 70,00% 168 240 70,00%
TOTAL 864 892 96,86% 748 892 83,86% 922 892 103,36% 2534 2676 94,69% 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 2534 2676 94,69% 2359 2676 88,15%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Varamel:;:algta: d: Plroducao x Trava 100%
cit de Equipe
"% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD" i i TOTAL DO TRIMESTRE i o Deficit
Janeire feverelre Margo —STAL T ToTAL pina (et venal| ropyge [ 0ot verabensll oo prosona | MM | roige | TOTAL | TOTAL | ) TOTAL | TOTAL |
rofissional or rofissional or or
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTALY | “as | proonar | P50 | “amta | profitonar | Produsio |2 def , PO | Produsio | REAL | PREV. "| ReaL | PRev.
REAL PREV. = — Satide
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 8 8,4 95,24% 3 8,4 35,71% 3 8,4 35,71% 14 25,2 55,56% 14 25,2 55,56% 14 25,2 55,56%
TOTAL 8 8,4 95,24% 3 84 35,71% 3 84 35,71% 14 25,2 55,56% 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 14 25,2 55,56% 14 25 55,56%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 88,15% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestao vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que
neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para nao indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagéo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023
Obs.: Para este periodo foi estabelecido que a meta do indicador Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD como 70. Considerando que a Portaria n® 333/2022 registra a possibilidade de meta entre 70 e 100.
Os Termos Aditivos n@ 84 e 85/2023 registraram o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do ndmero de pacientes

lem ac Entdo, para ibilitar o correto a avaliagio deste indicador estd demonstrada no quadro "N° DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS " apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E salientado por SMS a necessidade de
adequacdo dos TAS, visto que até o TA de janeiro e fevereiro de 2024 essa situagdo permanece.

0SS: Em relagdo ao Indicador de "% de desospitalagdo”, considerando que a meta da SMS é de 12%, sendo o calculo do indicador realizado sobre o nimero Total de Ativos, que no caso sdo "70", avaliamos que esta meta é desfavoravel, tendo em vista que ndo temos governabili sobre a i de altas i e i apenas temos ia quanto a nossa oferta de
vagas. Ressaltamos que dentro do nosso territorio temos apenas um servigo hospitalar que é o HMVJS e que dentro do préprio hospital existem outros dois servigos de EMAD. Atualmente trabalhamos com fluxos de italizacdo e interlocugdo com o Hospital do territério para avaliarmos os pacientes passiveis de alta hospitalar e admissdo na EMAD.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

: Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""‘"‘:‘é’if"“'": ": Producdox | 1rava 100%
q q P~ A icit de Equipe
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Vila i s Sl
il i TOTAL DO TRIMESTRE A ) Deficit
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Janeiro Fevereiro Marco T e . -:fev.;.( ‘ MetaMensal [ . -:fev.;.( ‘ MetaMensal [ L el | MetaMensal | oAl | TOTAL rorase | ToraLs
rofissional or rofissional or or
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prey. | TOTAL% o profiional | Produsio | TGUCT | onal | Produsdo Programesdo profonal | Produsio | REAL PREV. :
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% 0 0 0 360 360 100,00% 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 360 360 100,00% 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatorios a partir de Abril/2023.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2

333/2022 resolve que neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produg&o e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA i e os relatérios di ibilizads
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satide - CPCS
o Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS CalcbloDficit de. e Paramet}rifaf;éo cB PTDdul;ﬁO X Ifrava 100
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - - - Metasihrevistas BeficicelFqu e
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
SPDM - AFILIADAS TOTAL TOTAL profissional por Total d:e TOTAL TOTAL TotaL% | ToTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prey. | TOTAL% 5 profissional | PTOdusEe REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 9 7 128,57% 19 7 271,43% 19 7 271,43% 47 21 223,81% 0 47 21 223,81% | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 164 10 1640,00% 179 10 1790,00% 149 10 1490,00% 492 30 1640,00% 0 492 30 1640,00% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 194 160 121,25% 152 160 95,00% 170 160 106,25% 516 480 107,50% 0 516 480 107,50% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 209 176 118,75% 169 176 96,02% 297 176 168,75% 675 528 127,84% 0 675 528 127,84% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 212 200 106,00% 189 200 94,50% 169 200 84,50% 570 600 95,00% 2 100 200 570 400 142,50% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 197 192 102,60% 162 192 84,38% 238 192 123,96% 597 576 103,65% 2 64 128 597 448 133,26% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 120 116 103,45% 46 116 39,66% 161 116 138,79% 327 348 93,97% 0 327 348 93,97% 93,97%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 104 84 123,81% 98 84 116,67% 89 84 105,95% 291 252 115,48% 0 291 252 115,48% | 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 116 100 116,00% 100 100 100,00% 150 100 150,00% 366 300 122,00% 0 366 300 122,00% | 100,00%
TOTAL 1325 1045 126,79% 1114 1045 106,60% 1442 1045 137,99% 3881 3135 123,80% 4,0 164 328 3881 2807 138,26% | 99,25%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2

MEDICO GERIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2

TOTAL DO MES 1 1 0 A

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 99,25% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n? 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4°
versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagéo dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e
posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente
alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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CIDADE DE

R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

12 Trimestre Ano:

2023

SAUDE
Trimestre de Avaliag¢do:
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H
PLANTAO Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL

MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 2
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA MEDEIROS

MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 5

TOTAL DE PLANTOES 0 1 7

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

0SS: informamos que a partir do TA080/2022 (setembro/2022) devido a necessidade de mudanca de endereco da unidade UBS Vila Guilherme, por conta da reforma da UPA Vlla Maria, o
servico da AMA foi inativado temporariamente enquanto permanecesse no endereco provisorio. A entrega da UPA Vila Maria esta prevista para margo/2024.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdao: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
. = Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS G B EEE BRI e e G (e i Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila - - Metaslpievistas| DeficitidelEquipe
N Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
Guilherme - SPDM - AFILIADAS TOTAL TOTAL profissional por Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % p——y prev. | TOTAL% = profissional | Produsdo REAL PREV. REAL PREV.
NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 68 320 21,25% #DIV/0! #DIV/0! 68 320 21,25% 1 160 160 68 160 42,50% 68 160 42,50%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 1 30 3,33% #DIV/0! #DIV/0! 1 30 3,33% 0 1 30 3,33% 1 30 3,33%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 3 61 4,92% #DIV/0! #DIV/0! 3 61 4,92% 0 3 61 4,92% 3 61 4,92%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 30 60 50,00% #DIV/0! #DIV/0! 30 60 50,00% 0 30 60 50,00% 30 60 50,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 58 80 72,50% #DIV/0! #DIV/0! 58 80 72,50% 0 58 80 72,50% 58 80 72,50%
N2 GRUPO PSICOLOGO 28 70 40,00% #DIV/0! #DIV/0! 28 70 40,00% 1 60 60 28 10 280,00% 10 10 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 30 122 24,59% #DIV/0! #DIV/0! 30 122 24,59% 0 30 122 24,59% 30 122 24,59%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 3 15 20,00% #DIV/0! #DIV/0! 3 15 20,00% 0 3 15 20,00% 3 15 20,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 196 92 213,04% #DIV/0! #DIV/0! 196 92 213,04% 0 196 92 213,04% 92 92 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 60 120 50,00% #DIV/0! #DIV/0! 60 120 50,00% 0 60 120 50,00% 60 120 50,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 139 106 131,13% #DIV/0! #DIV/0! 139 106 131,13% 1 40 40 139 66 210,61% 66 66 100,00%
TOTAL 616 1076 57,25% 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 616 1076 57,25% 3,0 260 260 616 816 75,49% 421 816 51,59%
DEFICIT EQUIPE | NASF
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1
TOTAL DO MES 2 0 0 2
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 51,59% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4°
versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e
posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente
alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.

0SS: Informamos que no periodo avaliado as equipes NASF estavam em processo de adaptag&o aos novos indicadores da Portaria 333/2022, além do processo de mudanga no servico do NASF para EMAB (Equipe Multi de Atengdo Basica). Considerando que os indicadores de Grupos foram os que mais tiveram impacto,
ressaltamos que as esquipes EMAB/NASF sdo profissionais de apoio as unidades com ESF, e quando falamos na realizagdo de Grupos, em sua grande maioria sdo realizados de forma compartilhada com os demais profissionais da UBS, e o Faturamento/SIGA ndo permite o registro desta produg&o para os profissionais que
participaram como Co-Autor nos grupos, que foi o caso destes profissionais EMAB/NASF, portanto, esta produgdo ndo pode ser apontada na Prestagdo de Contas, até por que, o Manual de Acompanhamento 42 versdo so6 foi disponibilizado em margo/2023. Também ressaltamos que tivemos dificuldades para acesso a base de
dado oficial para contabilizagdo dos grupos, além das inconsistencias que foram apresentadas na base oficial em relagdo ao sistema de prontudrio interno da OSS. Esta situagdo mantém-se até julho/2023.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano. 2023
Produg3o Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P“’“;‘;’I:ﬁ;’e‘? ::":“95" X Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila - - i sl
Guilherme - SPDM - AFILIADAS Janciic EEVErEio Marcol TOTALOO TRIMESTRE oercc | wetatrensal | oo | oenon fwemmensat | o] S weanensl | o | oAl | ToTal ToraLs | TOTAL | TOTAL | o
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % T:EZT_" Tp?{ly TOTAL% | o™ | propmonar | Produsse | "o | 2o | rodusso Proranasde st | producio | ReaL | prev. “1 ReaL | Prev.
NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! 58 122 | 47,54% | 118 122 96,72% 176 244 72,13% 0 176 244 | 72,13% | 176 244 | 72,13%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO #DIV/0! 8 15 53,33% 17 15 11333% | 25 30 83,33% 0 25 30 83,33% 25 30 83,33%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA #DIV/0! 159 92 172,83% | 274 92 297,83% | 433 184 | 235,33% 0 433 184 | 23533% | 184 184 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO #DIV/0! 38 60 6333% | 146 60 | 243,33% | 184 120 | 153,33% 0 184 120 [ 15333% | 120 120 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO PSIQUIATRA #DIV/0! 43 320 13,44% | 130 320 | 40,63% 173 640 27,03% 2 160 320 173 320 | 54,06% | 173 320 | 54,06%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA #DIV/0! 62 120 51,67% | 201 120 | 167,50% | 263 240 | 109,58% 0 263 240 | 109,58% | 240 240 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO #DIV/0! 89 152 58,55% | 103 152 67,76% 192 304 63,16% 2 60 120 192 184 | 10435% | 184 184 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! 10 30 33,33% 23 30 76,67% 33 60 55,00% 0 33 60 55,00% 33 60 55,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO #DIV/0! 13 61 21,31% 37 61 60,66% 50 122 40,98% 0 50 122 40,98% 50 122 | 40,98%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA #DIV/0! 36 60 60,00% 63 60 105,00% [ 99 120 82,50% 0 99 120 | 82,50% 99 120 | 82,50%
N2 GRUPO FONOAUDIBLOGO #DIV/0! 26 40 65,00% 61 40 152,50% | 87 80 108,75% 0 87 80 108,75% | 80 80 | 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA #DIV/0! 37 80 46,25% 81 80 101,25% | 118 160 73,75% 0 118 160 | 73,75% | 118 160 | 73,75%
N2 GRUPO PSICOLOGO #DIV/0! 29 100 29,00% 43 100 | 43,00% 72 200 36,00% 2 40 80 72 120 | 60,00% 72 120 | 60,00%
TOTAL ) ) #DIV/0! 608 1252 | 48,56% | 1297 1252 | 103,59% | 1905 2504 | 76,08% 6 260 520 [ 0 [ 0 0 1905 1984 | 96,02% | 1554 1984 | 78,33%
DEFICIT EQUIPE | NASF
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro [ Marco | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1
TOTAL DO MES 0 2 2 a
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.

Prestagdo de Contas, até por que, o Manual de Acompanhamento 42 vers3o sé foi disponibilizado em margo/2023. Também r

A linha de servigo atingiu 78,33% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

que tivemos

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n® 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo

Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias & publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que
neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para nao indicagdo de desconto).
Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

0SS: Informamos que no periodo avaliado as equipes NASF estavam em processo de adaptagdo aos novos indicadores da Portaria 333/2022, além do processo de mudanga no servico do NASF para EMAB (Equipe Multi de Ateng3o Bésica). Considerando que os indicadores de Grupos foram os que mais tiveram impacto, ressaltamos que as esquipes EMAB/NASF s3o profissionais de apoio as
unidades com ESF, e quando falamos na realizagdo de Grupos, em sua grande maioria sao realizados de forma compartilhada com os demais profissionais da UBS, e o Faturamento/SIGA ndo permite o registro desta produgdo para os profissionais que participaram como Co-Autor nos grupos, que foi o caso destes profissionais EMAB/NASF, portanto, esta produgdo ndo pode ser apontada na
para acesso a base de dado oficial para contabilizagdo dos grupos, além das inconsistencias que foram apresentadas na base oficial em relagdo ao sistema de prontuario interno da OSS. Esta situagio mantém-se até julho/2023.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Lo Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Cleulo Déficit de Equipe x Metas | parametrizagéo da Produgdo x Déficit Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Vila Maria/Vila Erevistas de Equipe
o Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Guilherme - SPDM - AFILIADAS TOTAL péfct | et Mersalpor| - Towlde | peay | TOTAL | qora o frorairea| TOTAN | toraLn
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % | Profissional 0S | Profissional Produgso PREV. PREV.
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA 141 110 128,18% 130 110 118,18% 149 110 135,45% 420 330 127,27% 0 420 330 127,27% 330 330 100,00%
N2 CIRURGIA GERAL 85 25 340,00% 66 25 264,00% 29 25 116,00% 180 75 240,00% 0 180 75 240,00% 75 j25] 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 23 25 92,00% 12 25 48,00% 9 25 36,00% 44 75 58,67% 2 25 50 44 25 176,00% 25 25 100,00%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 60 40 150,00% 76 40 190,00% 107 40 267,50% 243 120 202,50% 0 243 120 202,50% 120 120 100,00%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE 263 106 248,11% 286 106 269,81% 333 106 314,15% 882 318 277,36% 0 882 318 277,36% 318 318 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 50 20 250,00% 59 20 295,00% 60 20 300,00% 169 60 281,67% 0 169 60 281,67% 60 60 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 135 120 112,50% 146 120 121,67% 161 120 134,17% 442 360 122,78% 0 442 360 122,78% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 334 396 84,34% 318 396 80,30% 431 396 108,84% 1083 1188 91,16% 0 1083 1188 91,16% 1083 1188 91,16%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 714 792 90,15% 806 792 101,77% 870 792 109,85% 2390 2376 100,59% 0 2390 2376 100,59% 2376 2376 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 387 660 58,64% 411 660 62,27% 474 660 71,82% 1272 1980 64,24% 0 1272 1980 64,24% 1272 1980 64,24%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 505 660 76,52% 512 660 77,58% 501 660 75,91% 1518 1980 76,67% 0 1518 1980 76,67% 1518 1980 76,67%
N2 CONSULTA GASTRO 99 132 75,00% 139 132 105,30% 131 132 99,24% 369 396 93,18% 0 369 396 93,18% 369 396 93,18%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 58 132 43,94% 135 132 102,27% 178 132 134,85% 371 396 93,69% 0 371 396 93,69% 371 396 93,69%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 101 264 38,26% 153 264 57,95% 196 264 74,24% 450 792 56,82% 3 132 396 450 396 113,64% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA 49 370 13,24% 117 370 31,62% 213 370 57,57% 379 1110 34,14% 0 379 1110 34,14% 379 1110 34,14%
N2 CURATIVO GRAU II 274 180 152,22% 328 180 182,22% 302 180 167,78% 904 540 167,41% 0 904 540 167,41% 540 540 100,00%
N2 ENDOSCOPIA - NASOFIBROSCOPIA/NASOFIBROLARINGOSCOPIA 223 150 148,67% 209 150 139,33% 217 150 144,67% 649 450 144,22% 0 649 450 144,22% 450 450 100,00%
N2 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 99 95 104,21% 96 95 101,05% 114 95 120,00% 309 285 108,42% 0 309 285 108,42% 285 285 100,00%
N2 HISTEROSCOPIA 73 100 73,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 73 300 24,33% 0 73 300 24,33% 73 300 24,33%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 180 100 180,00% 221 100 221,00% 298 100 298,00% 699 300 233,00% 0 699 300 233,00% 300 300 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO - FOTOTERAPIA 127 120 105,83% 133 120 110,83% 141 120 117,50% 401 360 111,39% 0 401 360 111,39% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS 7 6 116,67% 11 6 183,33% 8 6 133,33% 26 18 144,44% 0 26 18 144,44% 18 18 100,00%
TOTAL 3987 4603 86,62% 4364 4603 94,81% 4922 4603 106,93% 13273 13809 96,12% 5,0 157 446 13273 13363 99,33% 11078 13363 82,90%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 6H 0 1 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 6H 1 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA
TOTAL DO MES 3 3 3
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 82,90% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art.
89, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatorios a partir de Abril/2023.

0SS: Informamos que a especialidade Dermatologia, os profissionais também realizam procedimentos (com metas) e com isso, existe uma proporgdo de consultas disponibilizadas é menor em relagdo as demais especialidades, devido a necessidade de separar uma carga horario desses profissinoais para os procedimentos. Com isso, observamos que o fato de ndo
haver uma parametrizagdo para esta situagdo, compromete o resultado do indicador de consulta. A meta deste profissional sofreu adequagdo em janeiro/2024.
Também importante informar que o indicador de Telemedicina, que apesar da gestdo ndo ser realizada diretamente pela unidade, esta dentro da linha de servigo. Quanto a este indicador, informamos que no més de dezembro/2022, houve a mudanca da Plataforma de atendimento da MedKortex para o e-SAUDE conforme determinagéo da SMS. Apés a mudanca
houve muitos relatos de instabilidade no novo sistema, solicitagdes que foram perdidas além do processo de adapgao dos profissionais médicos no uso. Tudo isso impactou diretamente no resultado do mes de dezembro/2022 e Janeiro/2023.
Sobre o indicador de Histeroscopia, informamos que houve necessidade de manutengio no equipamento (dticas) o que impossibilitou a realizagdo deste procedimento até novembro/2023.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
: 2 Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS hlo Déficit de Equipe x Metas Prey Paramt;t;lfz_alga: d: Produgao x Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila e E - " TOTAL DO TRIMESTRE B I
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS ELE EEE argo — e et | MeMer=! | rorge | TOTAL | TOTAL | | TOTAL | TOTAL |
rofissiona or "
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % iy prey. | TOTAL% = oroper | Produsio | REAL PREV. ° 1 ReaL PREV. 8
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 COLONOSCOPIA 135 32 421,88% 146 32 456,25% 161 32 503,13% 442 96 460,42% 0 442 96 460,42% 96 96 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 303 176 128,00% 304 176 84,00% 349 176 114,67% 956 528 181,06% 0 956 528 181,06% 528 528 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 96 75 0,00% 63 75 0,00% 86 75 0,00% 245 225 108,89% 0 245 225 108,89% 225 225 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 99 80 123,75% 96 80 120,00% 114 80 142,50% 309 240 128,75% 0 309 240 128,75% 240 240 100,00%
N2 HOLTER 190 120 158,33% 169 120 140,83% 205 120 170,83% 564 360 156,67% 0 564 360 156,67% 360 360 100,00%
N2 M.A.P.A 199 120 165,83% 177 120 147,50% 174 120 145,00% 550 360 152,78% 0 550 360 152,78% 360 360 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 247 200 143,75% 154 200 145,45% 181 200 192,05% 582 600 97,00% 0 582 600 97,00% 582 600 97,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 253 176 99,03% 256 176 109,72% 338 176 107,78% 847 528 160,42% 0 847 528 160,42% 528 528 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 713 720 133,75% 790 720 72,50% 776 720 100,00% 2279 2160 105,51% 0 2279 2160 105,51% 2160 2160 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 107 80 260,42% 58 80 158,33% 80 80 164,58% 245 240 102,08% 0 245 240 102,08% 240 240 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 125 48 260,42% 76 48 158,33% 79 48 164,58% 280 144 194,44% 0 280 144 194,44% 144 144 100,00%
TOTAL 2467 1827 135,03% 2289 1827 125,29% 2543 1827 139,19% 7299 5481 133,17% 0,0 0 0 7299 5481 133,17% 5463 5481 99,67%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (Livre demanda
< ( ) JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO LOTALD0
TRIMESTRE
N2 RAIO X 1404 1201 1362 3967
TOTAL 12 Trimestre 3967
DEFICIT EQUIPE | N2 ENDOSCOPIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TECNICO EM RADIOLOGIA/ ASSISTENCIAL/ 24H 0 0 6 6
EQUIPE ADMINISTRATIVA
TOTAL DO MES 0 0 6 G
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,67% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve deficit de equipe.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produg&o anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da
4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagéo dos Contratos de Gestdo vigentes
(01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipStese do artigo 42, § 12 da referida
Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacéo do periodo para n3o indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatdrios disponibilizados.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
D Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS hlo Déficit de Equipe x Metas Pre: Paramle)t'r:a.ia: d: Pfodu';ao X Trava 100%
" . P ¢ . éficit de Equipe
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila
/ R ) 2 Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Total de TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por - TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % 0s profissional | PTOdusE® REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. =
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 102 120 85,00% 178 120 148,33% 190 120 158,33% 470 360 130,56% 470 360 130,56% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 71 108 65,74% 70 108 64,81% 88 108 81,48% 229 324 70,68% 229 324 70,68% 229 324 70,68%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 279 80 348,75% 313 80 391,25% 284 80 355,00% 876 240 365,00% 876 240 365,00% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 224 160 140,00% 157 160 98,13% 259 160 161,88% 640 480 133,33% 640 480 133,33% 480 480 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 22 63 34,92% 16 63 25,40% 37 63 58,73% 75 189 39,68% 75 189 39,68% 75 189 39,68%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 36 66 54,55% 45 66 68,18% 67 66 101,52% 148 198 74,75% 148 198 74,75% 148 198 74,75%
TOTAL 734 597 122,95% 779 597 130,49% 925 597 154,94% 2438 1791 136,13% 0,0 0 0 2438 1791 136,13% 1532 1791 85,54%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO g
(Livre demanda) Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
N2 ATENDIMENTO SEMIO 53 38 58 149
TOTAL 12 Trimestre 149
DEFICIT EQUIPE I CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 2
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 85,54% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.
Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produg&o anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da

4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo dos Contratos de Gestdo vigentes
(01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022 resolve que neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produg&o e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida
Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatdrios disponibilizados.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.

Em utima CTA, a 0SS informou que no periodo avaliado a unidade ainda estava realizando os atendimentos com restri¢do devido ao servigo ndo ter concluido as instalagdo das barreiras de protegdo entre as cadeiras odontologicas. Em relagdo aos indicadores de Proteses Iniciadas e Concluidas, informou que a confecgéo das
proteses é realizada por Laboratério tercerizado da SMS, e tivemos muitos casos de proteses que foram entregues e que foram necessarias serem reencaminhadas para o Laboratério para ajustes/corre¢des impactando nos Indicadores.
CRS Norte reforgou ainda que neste periodo houveram algumas dificuldades com o Laboratdrio das prdteses que ocasionaram atraso na entrega das mesmas e, consequentemente, impactaram na produgdo deste indicador.

0SS: Endodontia: além da restrigdo devido a auséncia de barreira (TA083/2022 - assinado em dezembro/2022), o compressor ficou em manutengdo de 22 a 28/02, e houve problemas de abastecimento de Cone de papel absorvente a partir do mes de margo/2023.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAUI-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE . )
Trimestre de Avaliag¢do: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila
d /PVT . P Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ?
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITA(;AO
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB AUDITIVA - CER 355 300 118,33% 337 300 112,33% 399 300 133,00% 1091 900 121,22% 900 900 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 473 400 118,25% 450 400 112,50% 532 400 133,00% 1455 1200 121,25% 1200 1200 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 355 300 118,33% 337 300 112,33% 399 300 133,00% 1091 900 121,22% 900 900 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 18 40 45,00% 44 40 110,00% 36 40 90,00% 98 120 81,67% 98 120 81,67%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 106 40 265,00% 68 40 170,00% 61 40 152,50% 235 120 195,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 74 30 246,67% 47 30 156,67% 40 30 133,33% 161 920 178,89% 90 920 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB AUDITIVA - CER 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00% 15 15 100,00% 15 15 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00% 15 15 100,00% 15 15 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00% 15 15 100,00% 15 15 100,00%
TOTAL 1396 1125 124,09% 1298 1125 115,38% 1482 1125 131,73% 4176 3375 123,73% 3353 3375 99,35%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
"N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR
PACIENTE" Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL ¥
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % 0 0 TOTAL % REAL PREV. 0 %
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS 1183 1000 118,33% 1124 1000 112,33% 1330 1000 133,00% 3637 3000 121,23% 3000 3000 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5915 5000 118,25% 5620 5000 112,50% 6650 5000 133,00% | 18185 15000 | 121,23% | 15000 15000 | 100,00%
TOTAL 7098 6000 118,30% 6744 6000 112,40% 7980 6000 133,00% | 21822 18000 | 121,23% | 18000 18000 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 1 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
EQUIPE ADMINISTRATIVA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 3 3 3 .
TOTAL 12 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,35% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de
01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo
disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequag&o dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da
Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hip6tese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela
Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para n3o indicacdo de desconto).
Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.

Os Termos Aditivos n2 84 e 85/2023 registraram os indicadores "N@ DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com meta individuais para cada modalidade de reabilitagdo. Contudo, na fonte de verificacdo deste
indicador ndo é possivel coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo. Conforme ficha de orientagdo prevista no Manual e Notas Técnicas n2 001 e 022/2023 o calculo corresponde a somatdria das metas indicadas para cada reabilitagdo
contemplada na unidade e o total do nimero de pacientes acompanhados previstos x 5, respectivamente. Ent3o, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "N2 DE PACIENTES
ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:t;lza.;a: d: Produgéio x Trava 100%
A A A5 S - it de Equi
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/ Vil Deticlt de Fquipe
i i TOTAL DO TRIMESTRE 5 . Deficit
Guilherme - SPDM - AFILIADAS faneire fevereiro Marco — Joumn | weavenal| g | Dot ettt ] g | potsiona |2V | rguige | TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL | o
rofissional or " rofissional or " or " b
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prev. | TOTAL% [ o5 sroonat | 72530 | “oatsp | protionat | Produ6%0 s oroteonat | Produsio | REAL PREV. REAL | PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 236 80 295,00% 218 80 272,50% 236 80 295,00% 690 240 287,50% 0 0 0 690 240 287,50% 240 240 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 135 324 41,67% 205 324 63,27% 192 324 59,26% 532 972 54,73% 2 54 108 0 0 532 864 61,57% 532 864 61,57%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 356 205 173,66% 302 205 147,32% 378 205 184,39% 1036 615 168,46% 0 0 0 1036 615 168,46% 615 615 100,00%
TOTAL 727 609 119,38% 725 609 119,05% 806 609 132,35% 2258 1827 123,59% 2,0 54 108 0,0 0 0 0,0 0 0 2258 1719 131,36% 1387 1719 80,69%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM
DEFICIT EQUIPE |

DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
SUPERVISOR DE EQUIPE/ ADMINISTRATIVO/ 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 3 3 a
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 80,69% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Considerando a Portaria SMS n? 331/2023 que convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestao ultrapassou os 30 dias 3 publicacio da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de marco de 2023, posterior ao prazo definido para adequagio dos Contratos de Gestio vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n@ 333/2022 resolve que neste
periodo ndo haverd indicagio de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagio de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagio do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.

05S: Informamos que no periodo avaliado a unidade estava com déficit de 1 acompanhante nos meses de fev e mar/2023, além de 2 outros acompanhantes Gestantes com restrigdo ao atendimento presencial o que impactou no resultado do indicador desta categoria.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Parametfifa.;éo €h Produgio X Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila - - Befichidelequipe
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Janelio Eeverelro Mar¢o IOTAUDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL | or)1 o REAL prev. | TOTAL% | gear PREVA | R2TAL%
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 26 30 86,67% 44 30 146,67% 38 30 126,67% 108 90 120,00% 108 90 120,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 0 0 #DIV/0! 1 0 #DIV/0! 2 0 #DIV/0! 3 0 #DIV/0! 3 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 7 0 #DIV/0! 22 0 #DIV/0! 31 0 #DIV/0! 60 0 #DIV/0! 60 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 362 155 233,55% 370 155 238,71% 354 155 228,39% 1086 465 233,55% 1086 465 233,55% 465 465 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS #DIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 395 185 213,51% 437 185 236,22% | 425 185 229,73% | 1257 555 226,49% 1257 555 226,49% 555 555 100,00%
Produgio Trimestral WEBSAASS (R RCH R R LD Trava 100%
“Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" E "N2 MATRICIAMENTO DE _ _ DeficitidelEquipe
~ < " Janeiro Fevereiro Marg¢o TOTAL DO TRIMESTRE
EQUIPES DA ATENGCAO BASICA' TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL | or)1 o REAL prev. | TOTAL% | ear pREv, | TOTAL%
REAL PREV.
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 0 2 0,00% 1 2 50,00% 2 2 100,00% 3 6 50,00% 3 6 50,00% 3 6 50,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 7 13 53,85% 22 13 169,23% 31 13 238,46% 60 39 153,85% 60 39 153,85% 39 39 100,00%
TOTAL 7 15 46,67% 23 15 153,33% 33 15 220,00% 63 45 140,00% 63 45 140,00% 42 45 93,33%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
EDUCADOR FISICO / ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
OFICINEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
EQUIPE ADMINISTRATIVA*
0 0 0 0
TOTAL DO MES 3 4 4 -
TOTAL 12 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagio de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a
data da publicacdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagdo
dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e
qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatérios a partir de Abril/2023.

0Os Termos Aditivos n2 84 e 85/2023 registraram os indicadores "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA" sem a meta com o valor numérico correspondente, o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta 0 para cada unidade.
Entdo, para possibilitar o correto acompanhameto, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO BASICA" apartado do quadro da producéo total, para fins de acompanhamento, visto que é
preciso adequagdo das metas nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. Situagdo adequada no TA 86/2023.

Obs.1: CAPS AD Il VILA MARIA: No mes de Janeiro/2023 o custo apontado no Plano Orgamentério refere-se aos valores de locagdo do imdvel, posto de vigilancia e contas publicas. A partir de Fevereiro/2023, conforme acordado com entre CRSN, STS Vila Maria e SDPM considerando que o imovel
abrigaria a UBS Vila Guilherme, devido as obras de adequagdo para receber o PSM VI Maria Baixa provisoriamente, enquanto ocorria a obra da UPA Vila Maria, foi removido a unidade CAPS AD do Termo Aditivo e as despesas foram absorvidadas no Custeio da UBS Vila Guilherme. A partir do TA
85/2023 ndo consta mais a previsdo do CAPS AD Il VILA MARIA para o plano de trabalho. Em aguardo de finalizagdo da obra na UPA Vila Maria com previsdo de entrega para margo/2024, para conclus3o dessas tratativas.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
; Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
QIDADE DE R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme -
SAO PAULO SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila
i i TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Janeiro Fevereiro Margo
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 8780 10377 13568 32725
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVACAO 493 535 654 1682
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 168 158 180 506
TOTAL 9441 11070 14402 34913
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PLANTAO Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
PSM VILA MARIA BAIXA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 3 6,5 1,5 11
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 6 4 2 12
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ 12 H 0 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 9 11,5 3,5 24
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

*Quanto aos déficits da equipe administrativa, estes passam a ser apontados nos relatdrios a partir de Abril/2023.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2023
Di Oes da Avaliagdo de D: do Contrato - C i de Produgdo
t Produgdo
% do Produgdo Final
Modalldatfes ge Linhas de Servico @I Déficit de Equipe 1| Déficit de Equipe . N N . . -
Atencdo Mensal (Profissionals) I (Plantdes) Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise Resultado
TA 82/2022 (trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,54% 0 2534 2676 94,69% 88,15% N3o ha indicagdo de desconto*
PAI 0,49% 0 360 360 100,00% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 9,14% 43 100466 106136 94,66% 92,21% N3o ha indicacdo de desconto
P UBS TRADICIONAL 46,05% 83,5 97239 111940 86,87% 84,57% N3o ha indicagdo de desconto*
Atencao Basica
AMA/ UBS 12,30%
PICS
AMA 12H 8
NASF 0,58% 2
RAPS/CAPS 2,21% 11 1257 555 226,49% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
SADT 1,53% 7299 5481 133,17% 99,67% N&o ha indicagdo de desconto
Atenci CEO/ PROTESE 0,46% 2 2438 1791 136,13% 85,54% N3o ha indicagdo de desconto*
e-n;.ao CER 1,45% 9 4176 3375 123,73% 99,35% N&o ha indicagdo de desconto
APD 0,51% 8 2258 1719 131,36% 80,69% N3o ha indicagdo de desconto*
URSI 0,68% 2 17428 12921 134,88% 99,25% N&o ha indicagdo de desconto
HD HORA CERTA 10,55% 9 13273 13363 99,33% 82,90% N3o ha indicacdo de desconto*
Urgenfla fe PSM/PA/ 0 2 34913
Emergéncia UPA/AMA 24H
. HOSPITAL
Hospital CANTAREIRA 16,52%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 103,01% 169,5 32 283641 260317

INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base o TA 82/2022.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.@

OBSERVACOES:
Obs.: O Acompanhamento do Hospital Cantareira sera realizado em CTA a parte.

0 percentual de custeio mensal por linha de servigo n3o foi publicado nos TAs 84 e 85/2023, esta situagdo se mantém até o TA de dezembro de 2023.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produg3o anteriores a Portaria SMS n2 333/2022,
referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou os 30 dias a
publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequag&o dos Contratos de Gest&o vigentes (01/10/2022) e posterior também ao inicio do
trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na
hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAO PAULO % de Assistencial d iso Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilh
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 12 Trimestre Ano: 2023
Dil Ges da Avaliagdo de D do Contrato - C i dos Indi de Qualidade
Resultado Pontuagio
RSt lagicadoy (I Pardmetro STS Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Avaliagdo das atas e reunido dos
conself:os gesto‘rt?s‘das urﬂd‘ades em Funcionamento do Conselho a1 >100% Su?erviss_c: Té.cnica n.ie Saude 100,00% 20
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Vila Maria/Vila Guilherme
validade e publicizagao mensal
% de solicitacdes/r 6 I o - Supervisdo Técnica de Saide
>
em até 20 dias G Q2 80 Vila Maria/Vila Guilherme 83,10% 20
% de prontuarios ou fichas de — 1 L o "
tendi ' ] teéri Avaliagdo de Prontuario e Q3 >90% Supervisdo Técnica de Satde
atendimentos com todos os critérios Fichas de Atendimento = Vila Maria/Vila Guilherme
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses ST R
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Qa4 290% & o " 91,24% 40
2 @ Vila Maria/Vila Guilherme
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco ST R
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% & o " 48,10% Justificado
e ° Vila Maria/Vila Guilherme
relagdo aos encaminhados
Apresentagdo, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 >90% Supervisdo Técnica de Saide
Permanente (EP) realizadas Educacdo Permanente B Vila Maria/Vila Guilherme
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Nimero de Consultas de Pré- Supervisdo Técnica de Saide
>
de pré-natal Natal @ BES Vila Maria/Vila Guilherme 90,96% 20
% de gestantes que apresentam Superviso Técnica de Sai
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 >90% SCEEDUCTILECORTTE 19,10% Justificado
X " Vila Maria/Vila Guilherme
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da Supervisdo Técnica de Saide e
>90% 26,74 Justificado
consulta odontolégica Gestante @ X Vila Maria/Vila Guilherme 6,74% ustificad
% de fichas de notificago de violéncia S Superviso Técnica de Sai
(SINAN) com todos os campos " Sttuae Q10 2100% DU LI OETE O 100,00% 40
. Violéncia Vila Maria/Vila Guilherme
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento s -
" upervisio Técnica de Satide -
>70%
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 270% Vila Maria/Vila Guilherme 65,06% Justificado
tuberculose
% de idosos com Avaliagdo
Multidimensional da Pessoa Idosa na Atengdo a Saude da pessoa Supervisdo Técnica de Satde .
12 270% 2 P g 0,61% Justificado
Atengdo Bésica (AMPI-AB) completas idosa Q Vila Maria/Vila Guilherme il
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relagdo ao nimero Supervisdo Técnica de Satide
Saude Bucal 1. 290%
de tratamentos odontoldgicos iniciados aude Bucal 3 X Vila Maria/Vila Guilherme
(TI) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 20 60 60
INFORMACOES GERAIS:

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produg&o, assim como resolvem que o acompanhamento da execugdo do Contrato de
Gestdo monitorara todos os profissionais previstos no plano de trabalho.

Considerando a Portaria SMS n2 331/2023 que convalida o acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2
333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023. Considerando que a data da publicagdo da 4° versdo do manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo ultrapassou
os 30 dias a publicagdo da Portaria n°333/2022, sendo disponibilizado para os territérios em 13 de margo de 2023, posterior ao prazo definido para adequagio dos Contratos de Gestdo vigentes (01/10/2022) e posterior
também ao inicio do trimestre avaliado. Considerando por fim que o Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022 resolve que neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores
de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados.

[t

Q5: Para esse relatdrio o Manual de Acompanhamento do contrato de gestdo sugere como fonte de dados o Sistema Integrado de Gestdo em Assisténcia a Saude - SIGA Saude por meio da ferramenta Business Intelligence
(Bl) - PM-01, porém até o momento ndo temos acesso. Contudo para as informagdes acima utilizamos o relatério PUO4 - Lista de estabelecimentos que realizaram consultas puerperais por usuaria e PUO6 - Porcentagem de
partos por hospitais e unidade de acompanhamento do Sistema Integrado de Gestdo em Assisténcia a Saude - SIGA Sadde - M3e Paulistana.

Q8: Anterior a alteragdo de indicadores da Portaria n2 333/2022 este indicador avaliava no minimo 2 resultados de exame de sifilis e 2 resultados de exame de HIV, apés a alteragdo o indicador avalia no minimo 3 resultados
para cada exame mencionado. O periodo de medigdo do indicador é anterior a vigéncia da portaria, assim houve necessidade de adequagdo destas praticas.

Q9: Para este relatério o nimero de gestantes com ao menos uma consulta odontoldgica foi extraido do REL_114_Atendimentos_Saude_Bucal_Gestantes fornecido pela DTIC e o nimero de gestantes com data provavel do
parto no periodo de medigdo foi retirado do SIGA-Satide BI-M&e Paulistana. O Art 12 da Portaria SMS n256 de 2 de fevereiro de 2023, prorroga a isengdo do desconto financeiro dos relatérios de qualidade até 12 de abril de
2023

Q11: O Art 12 da Portaria SMS n256 de 2 de fevereiro de 2023 prorroga a isengdo do desconto financeiro dos relatérios de qualidade até 12 de abril de 2023

Q12: O Art 12 da Portaria SMS n256 de 2 de fevereiro de 2023 prorroga a isengdo do desconto financeiro dos relatérios de qualidade até 12 de abril de 2023
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

QIDADE DE R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
NeTA Descricdo TA _ Valor
Janeiro Fevereiro Margo
Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, considerando a
o
TA n2 084/2023 Portaria SMS.G ne 822/2022. R$ 15.602.838,00
TA n2 085/2023 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme a R$ 15.956.265,53 R$ 15.920.265,53
Total RS 47.479.369,06
Di oes da Avaliacdo de Or - Custeio - HOSPITAL CANTAREIRA
NeTA Descrigdo TA _ Valor
Janeiro Fevereiro Margo
Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 a 31 de janeiro de 2023, considerando a
o
TA ne 084/2023 Portaria SMS.G n2 822/2022 R$3.160.109,31
Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 fevereiro a 30 de abril de 2023, conforme a
TA n2 085/2023 . R$ 3.160.109,31 R$ 3.160.109,31
Portaria SMS.G n2 822/2022.
Total RS 9.480.327,93
Di oes da Avaliacdo de D - Equipe Mini
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro RS 532.678,90
Fevereiro R$ 538.250,63
Margo R$ 420.938,61
Total RS 1.491.868,14

Assinaturas

Sdo Paulo, 23 de fevereiro de 2023

Validado,

PARTICIPANTES CTA

0SS: Luis Alberto Souza Silva
0SS: Ivan Lima Santana

CRS: Edina Brasileiro Lima

STS: Lidia Rodrigues de Oliveira Silva
STS: Vanessa Cristina de Oliveira Santos
STS: Fabiola Mello Salgado dos Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Vanessa Dias dos Santos
CPCSS: Nayara Lopes Gongalves
CPCSS - DPC: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CG R008: 6018.2023/0000335-1, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2023/0003846-5

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 098827626

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 1° Trimestre de 2023 do CG R008/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - Organizagao Social de Saude
SPDM - Afiliadas, realizada no dia 23/02/2024 conforme doc. 098827116 estando assim validada e acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

-I Vanessa Dias dos Santos

ﬁlo Assessor(a) Ill

S lateonice Em 26/02/2024, as 11:36.
-I Nayara Lopes Gongalves

%Io Assessor(a) Il

Hlotronica Em 26/02/2024, as 11:50.

Fabiana de Jesus Francga Vilioti
Io Diretor(a) de Divisao Técnica

G ateaeeed Em 27/02/2024, as 10:18.

ﬂ LUIS ALBERTO DE SOUZA SILVA
Ir usuario externo - Cidadao

G ateaeeed Em 29/02/2024, as 10:04.

Fabiola Mello Salgado Santos
I. Analista de Saude

HfEE Em 04/03/2024, as 12:46.

Lidia Rodrigues De Oliveira Silva
Ip Assistente Administrativo de Gestao

B ateomesd Em 04/03/2024, as 12:48.

Vanessa Cristina de Oliveira Santos
Io Supervisor(a) Técnico(a)

Fictransca Em 04/03/2024, as 12:49.
Edina Brasileiro Lima

Ir Assessor(a) Técnico(a) Il

Em 07/03/2024, as 12:05.

e,

processE
cloironso




IVAN LIMA DE SANTANA
=L usuario externo - Cidadao

ProCessa
Em 08/03/2024, as 09:21.

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 098827626 e o codigo CRC 3D774A77.
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