Lt Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Salide
PREFEITURA DE Rua General Jardim, 36 — 2° andar

SKO PAUI-O 11 3397.2021 /2022

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO DA
REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIA/VILA GUILHERME RELATIVA AO 32 TRIMESTRE DE VIGENCIA
DO CONTRATO RELATIVO AOS MESES DE JUNHO/JULHO/AGOSTO DE 2016
DATA: 30/11/2016
PAUTA: Avaliacdo de Produ¢do e de Indicadores de Qualidade com base em Relatdrio Prévio com
sintese dos registros de Produgdo apresentados no WEBSAASS e validados pela STS, que serd anexado &
presente ata; apontamentos equipe minima e avaliacdo dos indicadores de qualidade apresentados em
relatérios mensais da STS da Vila Maria / Vila Guilherme.
LOCAL:
Sala de Reunides do NTCSS/SMS — Sala de Reunides.
PARTICIPANTES:

e Organizagdo Social: Jodo Ladislau Rosa, Mara Rejane Muller Soares, Aurélio Jorge Heitor, Floriano

Nuno de B. Pereira Filho, Luis Alberto S. Silva.

e NTCSS: Luzia A. Oliveira, Tacio Piacentini

e CRS Norte: Edina Brasileiro Lima, Débora Rita B. Santana, Teresa Cristina F. Moraes.

e Supervisdo Técnica: Regina Maria Faria Gomes.
INFORMES:
Foi autorizado o uso de recurso, referente a saldo de investimento de outras reformas para a reforma e
adequacdo da recepgdo da UBS Jardim Brasil e do CEO da Vila Ede, além de aquisicio do aparelho de
Urodinamica para Hora Certa do Hospital Vereador José Storopolli.
- Resta esclarecer a partir de quando iniciard a vigéncia da renovagio do contrato, que serd publicada
nos proximos dias.

1- Atengdo Basica:

UBS MISTA (Ver descritivas paginas 1 e 2 do Relatério Subsidiario do CTA):
A producdo geral desta linha assistencial cumpriu com 94,21% da meta prevista. Ressalte-se, no
entanto, as observag6es sobre absenteismo nos meses de junho (Pediatria e Ginecologia e Obstetricia) e
agosto (Pediatria e Clinica Geral). Foi informado que, no caso da Pediatria, deve-se, sobretudo ao fato

de a UNINOVE e o Hospital Nipo-Brasileiro oferecerem atendimento médico na especialidade.

CTA Rede Assistencial da STS de Vila Maria /Vila Guilherme - 3% Trimestre (JUNHO /JULHO/AGQOSTO 2016)
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UBS TRADICIONAL (Ver descritivas paginas 2 a 9 do Relatério Subsididrio do CTA):
Apos analise e ajustes considerando a produgdo com equipe disponivel esta linha assistencial cumpriu
com 87,70% da meta prevista. Foi observado que houve melhora na producio geral da linha. A OS
informou que vem desenvolvendo trabalhos com o intuito de reduzir o indice de absenteismo e que
havera auséncias por parte dos servidores da direta, em razdo das aposentadorias que vem ocorrendo.
EMAD (Ver descritivas paginas 9 do Relatério Subsididrio do CTA):
Sem comentarios
AMA (Ver descritivas paginas 9 do Relatério Subsidiario do CTA):
Em relagdo a equipe ndo contratada, trata-se de adaptacdo ao modelo de AMA/UBS integrada, de modo
que havera ajuste por meio de termo aditivo.
2- Urgéncia/Emergéncia:
PSM VILA MARIA (Ver descritivas paginas 10 do Relatério Subsididrio do CTA):
Foi informado que, excepcionalmente, havera uso de recursos do custeio para cobertura de plantdes no
PS, face a auséncia de varios médicos servidores publicos em razdo de férias. Nesse sentido, foi sugerida
pela Coordenadoria a necessidade de planejamento em conjunto com a Supervisdo, considerando os
eventuais descontos de equipe ndo contratada.
Ademais, resolveu-se a questdo do apontamento do [ndice Diario de Médicos (IDM).
3- Atencdo Ambulatorial Especializada
AMA-E (Ver descritivas paginas 10 e 11 do Relatério Subsididrio do CTA):
Em virtude de descontos de equipe ndo contratada e produgdo apresentada, ndo houve indicagio para a
aplicagdo de descontos. Apds analise e zeramento de linhas para nio contratacdo, a Linha Assistencial
fechou o trimestre com produgdo de 90,55% da meta estabelecida. Sem comentarios
URSI (Ver descritivas paginas 12 e 13 do Relatério Subsidiario do CTA):
A partir da apresentagdo da justificativa da OS para o ndo cumprimento da meta, ficou definido que a

decisdo quanto ao desconto previsto sera adiada até avaliacdo da area técnica competente.

CEO (Ver descritivas paginas 13 do Relatério Subsidiario do CTA):
A atividade cumpriu com 87,73% da produgdo esperada. N3o ha indica¢do de descontos. Ndo houve

outros comentarios.

CTA Rede Assistencial da §TS de Vila Maria /Vila Guilherme -

39 Primestre (JUNHO /[ULHO/AGOSTO 2016)
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4- RAPS — Rede de Atengdo Psicossocial
CAPS 11 - Infantil (Ver descritivas paginas 14 do Relatério Subsididrio do CTA):
N3o ha indicacdo de descontos para a atividade. Ndo houve outros comentarios.
APD (Ver descritivas paginas 14 e 15 do Relatério Subsididrio do CTA):
Considerando o desempenho da atividade (44,29%) a ndo resolugdo do transporte das equipes
para visitas (ver notas do relatério subsidiario), foi mantida a indicacio de desconto para a
atividade.
CER (Ver descritivas paginas 15 do Relatério Subsidiario do CTA):
N&o ha previsdo de descontos frente a produgdo apresentada. Ndo houve outros comentarios.

5- SADT (Ver descritivas paginas 16 do Relatério Subsidiario do CTA):
Para esta atividade, o exame de EEG que apresentou producdo abaixo de 85% aceitou-se as
justificativas em relagdo a falta de abastecimento de insumos ocorrida no periodo, a perda
primdria e Absenteismo de 36% o que provocou estudos para readequacdo da oferta em
préximo Termo Aditivo ao Contrato. Nestes termos ficou o exame de Eletroencefalografia isento
dos descontos previstos. Manteve-se a aplicagdo dos descontos prevista para o exame de Teste

Ergométrico.

6- Indicadores de Qualidade (Ver descritivas paginas 17 do Relatério Subsididrio do CTA):

CTA Rede Assistencial da STS de Vila Maria /Vila Guilherme - 3¢ Trimestre (JUNHO /Ul !-it!_.f,ﬂ(‘.-f,.\ﬁ'l'!!- 2016)
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Ndo houve outros comentdrios e passou-se a apresentacdo dos relatérios de producio do periodo
avaliado em CTA(s) anteriores conforme constou em Relatdrio Subsidiario de CTA em paginas 17 e 18 e

quadros apresentados em ANEXO 1.

A Organizagdo Social apresentou relatério avaliativo do desempenho do periodo (ANEXO 2).

wepe + . ald ar el + s . . =
CTA Rede Assistencial da STS de Vila Maria /Vila Guilherme - 32 Trimestre (JUNHO /JULHO/AGOSTO 2016)
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APENDICE A ATA REUNIAO ORDINARIO DA COMISSAO TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO RO08 DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) VILA MARIA VILA GUILHERME

Acréscimo a ATA da reunido ocorrida em 30/11/2016: Conclusdes sobre a Linha REDE

DE ATENGCAO ESPECIALIZADA - URSI com as informagdes integradas & documentagio:

Conforme previsto em encaminhamentos da reunido de CTA (32. Trimestre Rede
Assistencial da STS de Vila Maria Vila Guilherme — Contrato R 008) em doze de
dezembro p. p., foi apresentado ao NTCSS/SMS relatério da STS Vila Maria/ Vila
Guilherme em atencdo a indicagdo de avaliagdo da drea técnica para o desempenho
apresentado pela Unidade de Referéncia em Satide do Idoso (URSI) (ver registros da
ATA em paginas dois). O relatério traz corregdes aos registros de produgio dos
profissionais de Nivel Universitario que realizam consultas segundo as definicdes e
parametros da Area Técnica da Saude do Idoso e dentro do previsto contratual. As
corre¢des apresentadas tomaram por base o Bl SIGA e, apds o zeramento da atividade
do profissional ndo contratado, a linha atinge 94,12% da meta prevista ndo havendo

indica¢do de descontos.

Segue em anexo relatorio da STS Vila Maria/ Vila Guilherme com anaélise que justificou

a nao aplicacdo de descontos para a linha. (ANEXO 3).
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Relatorio Subsididrio CTA do Contrato R 008.

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satde
Rua General Jardim, 36 — 6° andar.
11 3397- 2022

Trata-se de relatdrio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgéo assistencial
em face do disposto no Contrato de Gestdo n® 008 (REDE ASSISTENCIAL VILA MARIA VILA
GUILHERME), referente aos meses de junho, julho e agosto de 2016.

A pontuagao tomou por base os quadros apresentados nos anexos Il (Parametros para Pagamento
e Avaliacdo de Desempenho por Linha de Servigo) e V (Quadro de Equipe Minima com respectiva

producdo esperada) do contrato.

A avaliagdo da produgdo e desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatérios de

producdo do Sistema Websaass (http://websaass.saude.prefeitura.sp.gov.br/), que foram

conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS.

APONTAMENTOS ATENCAO BASICA CONTRATO R 008/2015 — REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIA
VILA GUILHERME

I- ATENCAO BASICA:
I-A ESF ESB NASF UBS MISTA (PESO 13,47)

Quadro 1 - Produgdo Geral - ajustada para 100% da meta - e avaliagio do desempenho geral no

trimestre

|II|||||IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII||"|““““llllllllllllllll i

JUN

JUN %
Realizado Previsto

Ju Ju

Realizado Previsto

AGO AGO
Realizado Previsto

total

total

realizado previsto

UBS MISTA / N¢ CONSULTA MEDICA ESF 37440 3740 10000% 36430 37440 9730% 37440 37440 10000% 1L13L0
UBS MISTA / N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 12200 14040 O9LI7% 12000 14040 8547% 14040 14040 100,00% 38840
UBSMISTA /N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 105180 108000 973%% 10.6860 108000 9854% 105980 108000 95,13% 318020
UBSMISTA / N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 4160 4160 10000% 4160 4160 10000% 4160 4160 10000% 12480
UBSMISTA / N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 16640 16640 10000% L6640 16640 10000% 13310 16640 7999% 46590
UBS MISTA / N& CONSULTA CLINICA GERAL 8250 10520 7842 8190 10520 77.85%  B7B0 10520 8346% 25220
UBSMISTA / N2 CONSULTA GO 8930 10520 B848% 8860 10520 84M% 80 10520 8508% 26740
UBS MISTA / N¢ CONSULTA PEDIATRA 6650 10520 G321% 5370 10520 5L05% TS0 L0520 68 G2% 19270
UBSMISTA / N2 CONSULTA PSIQUIATRA 500 2500 10000% 2500 2500 10000% 140 200 7i60% 640
UBS MISTA / Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA Ln10 1210 10000% 1210 12210 10000% 1210 1210 100,00% 36630
UBS MISTA / Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 44080 48840 9025% ATe40 48840 9754%  A4S40 48840 9120% 136260
TOTAL 58840 7590 B 260860 2500° %% 5800 27590 9390% 77.830,0

11.2320
4.2120
324000
12480
49920
3.156,0
3.156,0
3.1%6,0
750,0
36630
14.652,0
826170

99,10%
92,21%
98,15%
100,00%
93,33%
79.91%
84,73%
61,06%
92,53%
100,00%
93,00%
94.21%
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Quadro 2: Apontamentos de Equipe minima ndo contratada no periodo:

PROFISSIONAIS JUNHO JULHO AGOSTO
MEDICO CLINICO S -0,5 -0,5
MEDICO PEDIATRA -0,1 -0,1 -0,1

C. DENTISTA 2 2 -2
ASSISTENTE SOCIAL -1 q -2

Comentarios NTCSS: A produgdo geral desta linha ficou dentro do previsto para o trimestre: 94,21%.

Ressalte-se, no entanto, as observagdes sobre absenteismo nos meses de junho (Pediatria e Ginecologia e
Obstetricia) e agosto (Pediatria e Clinica Geral).

I.B - ATENGAO BASICA: UBS TRADICIONAL {PESO 40,5%)

Quadro 1: Produgdo Geral — ajustada para 100% da meta:

— TR MW A AG
Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto
UBS / Ne CONSULTA CLINICA GERAL 93500 110460 B46S% 95370 1L0460 8539% 9930 110460
UBS/ N2 CONSULTA GO 54720 81530 6712% A4S0 BIS30  S943% 62890 81530
UBS/ N2 CONSULTA PEDIATRA 57080 81530 7001% 54150 BIS30  6642% 60160 81530
UBS/ N2 CONSULTA PSIQUIATRA 820 650 %32% 5920 6250 MM 530 650
UBS /N2 CONSULTA CARDIO %0 1000 BO% 550 1000 5500% 00 1000
UBS/ N2 CONSULTA HOMEOPATA 400 1200 1000% 100 00 &% 120 1400
UBS /N2 CONSULTA PNEUMO 1050 150 10000% 150 150 10000% 150 150
UBS/NCATENDIMENTOINDIVIDUALCIR-DENTISTA 62460 69930 8932% 61630 690 82% 65470 69930
UBS/Ne PROCEDIMENTOINDIVIDUALCIR.DENTISTA 22040 279720  7877% 23460 209M0 R,75% 26850 279720
TOTAL o750 830707 % 0040 63070 B R0 633070
Quadro 2: Descontos de equipe Minima
Equipe  déficit  déficit  déficit
completa junho julho agosto
CLINICA GERAL
UBS CARANDIRU 4 0,8 0,8 0,8
UBS VILA LEONOR 2] 1
UBS JARDIM BRASIL 6 1
UBS VILA GUILHERME/CEO 8 5,4 5,4 5,4
UBS VILA MEDEIROS 4 1 0,5 0,5
TOTAL 9,2 6,7 6,7
GO - ndo atingiu 85%
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 3 1
UBS JARDIM BRASIL 4 1 1
UBS JARDIM JAPAO 3 0,5

2

[}

83,95%
77,14%
73,71%
8,88%

0,00%
87,14%
100,00%
93,62%
84,67%
84,13%

total total

total %

realizado  previsto

8830
16.606,0
17.1390
17370
1530
3820
3750
18862,0
£8.865,0
153.042,0

31330
24590
24459,
18750
30,0
100
3750
209790
839160
189.921,0

8,98%
67,8%
0,07%
92,64%
51,00%
90,55%
100,00%
90,3%%
82,06%
80,58%
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UBS VILA GUILHERME/CEQ 5 1,3 1,3 2,3

UBS JJULIETA 3 1,1 1,1 1,1
TOTAL 3,4 3,4 4,9

PEDIATRA - ndo atingiu 85%

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 3 0,5

UBS VILA LEONOR 2 0,1 0,1 0,1

UBS JARDIM BRASIL 6 3

UBS JARDIM JAPAO 3 0,5

UBS VILA GUILHERME/CEO 3 1 1 1

UBS J JULIETA 3 2 2 1,5
TOTAL 7,1 6,1 5,6

PSIQUIATRA

UBS CARANDIRU 1 0,5

UBS VILA MEDEIROS ;) 0,2 0,2 0,2
TOTAL 0,2 0,2 0,7

CIR.DENTISTA - ndo atingiu 85% no proc. individual

UBS CARANDIRU 6 2 2 2

UBS VILA LEONOR 6 1 1 1

UBS JARDIM JAPAO 6 1 1 1

UBS VILA EDE 9 3 3 3
TOTAL 7 7 7

OUTROS

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 T

ENFERMEIRO 0,6 1,4 1,4

PSICOLOGO 0,16 0,2 0,2

FISIOTERAPEUTA 1 1 1

Quadro 3: Avaliacao do trimestre
AVALIACAO TRIMESTRE UBS
REALIZADO PREVISTO AVALIACAO

153.042,0 189.921,0 80,58%

Comentarios NTCSS:

A producdo geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 80,58%. O n3o atingimento das
metas de produgdo, conforme se depreende do Quadro 2, tem relagdo com a ndo manutencio das equipes
minimas nas especialidades de ginecologia e obstetricia, pediatra e procedimento individual odontoldgico.
Foram registradas também justificativas, tais como férias e licencas dos profissionais acima de 15 dias e no
limite de 30, que acabam por comprometer a continuidade do trabalho.

Considerando a ocorréncia de equipe incompleta nos casos acima, através do zeramento por unidade de
servico das especialidades com déficit de profissionais (quando cumprida proporcionalmente a meta), ha
atingimento do percentual de 85%, conforme tabela abaixo:

Quadro 4:

3
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a) Metas brutas por unidade, no limite de 100%:

JUN
Realizado  Previsto

JUN

Realizado Previsto

Secretaria Municipal da Saude

Rua General Jardim, 36 — 6° andar.
11 3397- 2022

u 1V 8 AGO AGO

Realizado Previsto

1

SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUIDE / PRODUCAO: 7.60.01-Ne CONSULTA CLINICA GERAL

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO
UBSVILA SABRINA - DR. CARLOS AUGUSTO AUTRAN PEI
UBS CARANDIRU

UBS VILA LEONOR

UBS JARDIMBRASIL

UBSJARDIM JAPAQ

UBS VILA EDE

UBS VILA GUILHERME/CEQ

UBS VILA IZOLINA MAZZEI

UBS VILA MEDEIROS

UBSJ JULIETA

TOTAL

SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE / PRODUCAO: 7.60.02-N2 CONSULTA GO

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO
UBSVILA SABRINA - DR. CARLOS AUGUSTO AUTRAN PEl
UBS CARANDIRU

UBSVILA LEONOR

UBS JARDIM BRASIL

UBS JARDIMJAPAO

UBSVILA EDE

UBS VILA GUILHERME/CEO
UBSVILAIZOLINA MAZZE!

UBS VILA MEDEIROS

UBSJJULIETA

TOTAL

SERVIGO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE / PRODUCAO: 7.60.03-N2 CONSULTA PEDIATRA

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO
UBS VILA SABRINA - DR. CARLOS AUGUSTO AUTRAN PEl
UBS CARANDIRU

UBSVILA LEONOR

UBS JARDIM BRASIL

UBS JARDIM JAPAO

UBS VILA EDE

UBS VILA GUILHERME/CEQ

UBS VILA IZOLINA MAZZEI

UBS VILA MEDEIROS

UBS J JULIETA

TOTAL

790 790 10000 TS0 780 ®BB% 70 7890 100,00%
7830 790 10000% 7890 7890 10000% 7890 7830  10000%
7370 10520 00e% 8280 L0520 7370 8300 10520  73°0%
B0 560 e0esE 5190 560  em 560 5260 10000%
L5780 15780 10000% 15780 15780 10000% 15780 15780  100,00%
70 90 10000% 790 7890 10000% 7890 7830 10000%
4050 7890 S13% 500 7890 Ta7s 6130 T8I0 TTE
13140 21080 £24% L1910 21040 %1% L7020 21040  80,89%
7830 790 10000% 760 790 W7% 790 7890 10000%
10520 10520 10000% 10520 10520 10000% 10520 10520 100,00%
7830 730 1000% 7100 7890 9% 490 70 K1Y
93500 1L0460 8465% 95370 1.0460 &% 99360 1L0460  8995%
M0 790 93 M50 TR0 A% 4910 TR0 A2
400 560 817%% 4310 560 81%%  SK0 5260 100,00%
S0  SB0 %88k 2860 560 46T M0 560 8354%
4510 560 8574 450 560 RO 4TS0S0 9030%
830 1020 7823% 5120 L0520 4867 9MD 10520  878%
0 T80 e A0 790 BO% 600 70 84
00 560 S884 160 560 20% 450 560  9030%
B0 13S0 97 S0 13150 1¥e 60 13150 4989
780 S0 28 M30 560 M% 470 560 89%
6300 7890 73&% 6330 70 &0B% 6660 TR0 A
060 790 WA /G0 Y0 455 440 TRI0  S88IY
SAT0 81530 6712% 48450 81530 943% 62890 8IS0 7714%
460 7890 S90s 4890 7890 AL S9%0 TR0 75544
W0 SO WS MU0 S0 458 L0 560 496
4920 790 A 3940 7890 498 3O M0 4791
4050 560 700 2030 5260 85% S0 5260 10000%
L5780 15780 10000% 1350 15780 8561 13020 1570  $251%
4%0 7890 elEsh 4900 7890 A1 SIS0 TR0 Ta88
4880 560 %278k 410 560 %388 S0 5260 10000%
1900 790 M40 SI0 T80 T2%0% 6320 TR0 S0I0%
5100 560 9%k 4550 560  %S0% 560 5260  10000%
560 560 10000% 560 560 1000% 560 5260 10000%
w0 790 00 230 TS0 07 1680 7890 2129
57080 81530 7001% 54150 8180 6642% 60160 81530  7379%

total

total

realizado  previsto

23530
23610
23950
13640
47340
23670
16030
42070
22840
3.156,0
15780
88130

14530
13370
L2470
13510
22590
21900
9010
1.5680
11920
19290
1150
16,6060

1551,0
8150
12640
11340
42310
15610
14550
13940
14910
L1570
665,0
171390

23670
23670
3.156,0
15780
47340
23670
23610
6.3120
23610
3.15,0
23670
331380

23670
15780
15780
15780
3.156,0
23670
15780
39450
15780
23670
23670
244590

23670
15780
23670
15780
47340
23670
15780
23670
15780
15780
23670
24590

total %

99,41%
100,00%
75,8%
86,44%
100,00%
100,00%
67,93%
86,65%
96,92%
100,00%
83,57
86,98%

61,3%%
87,90%
79,02%
85,61%
71,58%
92,5%%
57,10%
39,75%
75,54%
81,50%
47,70%
67,8%%

65,53%
51,65%
53,40%
71,86%
89,37
65,95%
92,21%
58,8%%
94,4%%
100,00%
28,09%
70,07%
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SERVIQO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUIDE / PRODUCAO: 7.60.04-N2 CONSULTA PSIQUIATRA

UBS CARANDIRU 50 150 100% 1050 150 s 50 IS0 10000% 30 30 46T
UBS JARDIMBRASIL 00 150 SlE 120 150 % D0 150 %A% 30 30 893
UBSVILA GUILHERME/CEO 050 150 000 S0 150 1000% 150 150 100% 350 350 10000%
UBS VILA MEDEIROS 500 B00 0000 200 500 100% 10 %00 W% 6R0  TH0 8960
TOTAL 6020 650 %3 S0 650 WM S0 650 &m% LB0 180 06
SERVIGO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE PRODUCAD: 7,60.08:Ne CONSULTA CARDIO

TOTAL B0 1000 % 550 1000 0% 00 1000 0% 130 300 SL0%
SERVIGO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUIDE / PRODUCAO: 7.60.08-N2 CONSULTA HOMEOPATA

TOTAL 00 MO0 1000% 100 MO0 &M% 120 M0 HuE R0 400 D%
SERVIGO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE / PRODUCAO: 7.60.10-Ne CONSULTA PNEUMO

TOTAL 250 150 1000% 150 150 10000% 150 150 1000% 350 350 10000%
SERVIGO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE / PRODUCAO: 7.60.80-N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

UBSVILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 6660 6660 10000% 4150 660 €314 G660 G600 LMT0 19980 874
UBSVILASABRINA-DR. CARLOSAUGUSTOAUTRANPEL 5970 6660 896% 6660 6660 100% 6660 6660 10000% 19230 1980  %55%
UBS CARANDIRU 880 990 8% W90 W0 100 WO W0 W% 28M0 2970 95764
UBSVILA LEONOR 6660 6660 1000% G660 6660 10000% 6660 6660 L0000% 19980 19980 100,00%
UBS JARDIM BRASIL 6660 6660 10000 S0 6660 B K50 G660 M8 1760 19980 893%
UBS JARDIMJAPAO ST0 G660 B 60 660 B4k 680 660 93 L7610 19980 88 14%
UBSVILAEDE 6180 990 6187 640 990 6947 60 990 68T 20600 29970 637
UBSVILA IZOLINA MAZZE 70 990 ST W80 M0 W00% %80 W90 100% 2870 29970 959%
UBS VILA MEDEIROS L0 660 97% G190 660 Q% G660 G660 1000 1930 19980  9690%
TOTAL 660 6930 8% G160 69B0 L% 6570 69B0  BE% 1% 0970 NI
SERVIGO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE / PRODUCAO: 7.60.81-N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

UBS VILA MARIA - DR. LUIZPAULO GNECCO 16380 26640 6399% 1360 26640 H97H 19880 2640 4G SIS0 79900 6446k
UBSVILASABRINA-DR.CARLOSAUGUSTOAUTRANPEL 23370 26640  §173% 26640 26640 1000% 26640 26640 10000% 76650 7990  9591%
UBS CARANDIRU 2360 3960 B4 39100 390 Q3% 2900 3960 0% 9260 11980  T6%6%
UBS VILA LEONOR 2640 16640 0000% 26640 2640 0000% 26640 26640 I000% 7990 79920  100,00%
UBS JARDIMBRASIL 2000 26640 54 LGB0 26640 6L3% 140 26640 623 5100 79920  G43W%
UBS JARDIM JAPRO 20030 26640 T51%% 110 26640 R0TB% 26040 26640 9TTS% G700 79920 84ST
UBS VLA EDE 2980 360 7T 2670 3960 6% 28090 3%960 0% 830 11980  T00%
UBS VILA IZOLINA MAZZEI 360 3960 %% 3%%0 390 0000% 3990 360 10000% 17080 119880 976%
UBS VILA MEDEIROS 2030 26640 B345% 20640 26640 T8 2540 26640 S54%  6SB0 79920  854%%
TOTAL 20X DINY /I BUGH 1IN0 Q% BESY VIO U 50 BIGO  8206%

b) Metas com zeramento em razdo da auséncia de equipe (equipe minima em preto + licengas
justificadas em vermelho) e cumprimento proporcional da meta:

L



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

N CONSULTA CLINICA GERAL
UBS VILA MARIA - DR, LUIZ PAULO GNECCO 3
UBS VILA SABRINA

UBS CARANDIRU

UBSVILA LEONOR

UBS JARDIM BRASIL

UBS JARDIMJAPAO

UBS VILA £DE

UBS VILA GUILHERME/CEQ
UBS VILA IZOLINA MAZZE
UBS VILA MEDEIROS

UBS J JULIETA

TOTAL

N2 CONSULTAGO

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 3
UBS VILA SABRINA

UBS CARANDIRU

UBS VILA LEONOR

UBS JARDIM BRASIL

UBS JARDIM JAPAQ

UBS VILA EDE

UBS VILA GUILHERME/CEQ
UBS VILA IZOUNA MAZZEI
UBS VILA MEDEIROS

UBS J JULIETA

TOTAL

N¢ CONSULTA PEDIATRA

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 3
UBS VILA SABRINA

UBS CARANDIRU

UBS VILA LEONOR

UBS JARDIM BRASIL

UBS JARDIM IAPRO

UBS VILA EDE

UBS VILA GUILHERME/CEQ
UBS VILA IZOUNA MAZZEI
UBS VILA MEDEIROS

UBS JJULIETA

TOTAL

oW w0 o W e o B 0o W o e

H‘w‘mmwmmmmmm

Equipe
completa Realizado Previsto

JUN

739,0

]

15780
?89,0

JUN

789,0 100,00%
789,0 100,00%

1.578,0 100,00%
7830 100,00%
7890 5133%

7890
10520
78,0

789,0 100,00%
1.052,0 100,00%
783,0 100,00%

69800 73640 9479%

5260 8175%
56,0 9886%
5260 8574%
10520 78.23%

790 99,62%

4300
520,0
4510
EB B

3910

6300
360

L3150 2573%

7890 7385%
1890 3878%

433710 63120 €871%

4920
4050
15780
4%,0
4880
1900
5100
5260

7830 62360
560 7700%
1.578,0 100,00%

Equipe
ausente Realizado Previsto

08
1
1

1
54

1

1
13

0,43

11

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

11 3397- 2022

e

7m0 70 B/
7890 7830 100,00%

5190 5260 9867
15180 15780 100,00%
7890 7890 100,00%
5900 7890 7478%

760 7890 075%
10520 10520 100,00%
M0 7890 89,%9%
75180 7800 9529%

4150 7890 S260%
810 560 8Lu%
560 560 67
450 560 E080%

TH0 7880 BB%

Equipe

ausente Realizado Previsto

AGD

7890
7890

Rua General Jardim, 36 — 6° andar.

AGO Equipe

789,0° 100,00%
789,0 100,00%

ol RS

1t
54+1

05

083

141

15

520 13150 39624134033

w0 SBO B
630 M0 0
ET I TR
4270 65150 64,14%

05 TN

08

3

1890 6286% 05405

560 9278%
7830 2408
5260 96%%
526,0 100,00%

46850 60490 7745%

141

L0 560 4582k
30 7890 48

11

W0 50 3859001408

13510 15780 8560%
4900 7890 6210
4ML0 560 8384%

4550 560 850
560 5260 100,00%

41010 57850 70,88%

3

1

2

5260
15780
789,0
6130

7830
10520

526,0 100,00%
15780 100,00%
89,0 100,00%
7830 77,69

89,0 100,00%
10520 100,00%

69250 7.101,0 97,5%%

5260
4710
4750
S24.0

4750

4710
666,0

R ]

526,0 100,00%
56,0 8554%
560 90,30%
10520 87,83%
05

5260 90,30%

5260 B89,54%
783,0 8441%

40080 44710 8964%

59,0
%10
3180
526,0

5150
5260

5260
5260
1630

1830 75,54%
56,0 496
1890 4791
5260 100,00%

3405

7890 728%%
5260 100,00%

5260 100,00%
5260 100,00%
90 210154066

4080 578,0 7055%

08

ii
54

05

2430

#1

23

01

P

total

23530
23610

00
L0450
47340
23670
16080

00
22940
31560
14930

4150
13870
1470
13510
1747,0
15200

4750

9120

9140
19290

665,0

125620

5960
5020
12640
11340
2990
1561,0
L4550
19,0
1.491,0
15780
168,0

total

ausente realizado previsto

23670
2367,0

total %

99,41%
100,00%

00 #Iv/jol

10520
47340
1360
23670

99,33%
100,00%
100,00

67,93%

00 #Ivfo!

23670
31560
15780
223550

7890
15780
15780
15780
21040
15780

5260
26300
10520
23610
15780

17.358,0

7830
10540
23670
15780
31560
2367,0
15780

7830
L5780
15780

7890

%,92%
100,00%
94,99%
9,83%

52,60%
87,90%
79,02%
85,60%
83,03%
9,32%
50,30%
34,68%
86,88%
81,50%
42,14%
12,3T%

75,54%
47,12%%
53,40%
T186%
92,81%
65,95%
92,21%
24,08%
94,49%
100,00%
2,2%%

128680 176210 73,03%



PE_EFElTURA DE
SAO PAULO
SAUDE
N2 CONSULTA PSIQUIATRA
UBS CARANDIRU 1
UBS JARDIM BRASIL |
UBS VILA GUILHERME/CED b
UBS VILA MEDEIROS p)
TOTAL
N2 CONSULTA CARDIO
TOTAL 1
Ne CONSULTA HOMEOPATA
TOTAL 1
N2 CONSULTA PNEUMO
TOTAL 1
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR DENTISTA

UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 6

UBS VILA SABRINA 5
UBS CARANDIRU %
UBS VILA LEONOR ]
UBS JARDIM BRASIL %
UBS JARDIM JAPRO ]
UBS VILA EDE (]
UBS VILA IZOLINA MAZZEI 9
UBS VILA MEDEIROS 3
TOTAL (7}
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCO 6
UBS VILA SABRINA 6
UBS CARANDIRU 3
UBS VILA LEONOR 3
UBS JARDIM BRASIL 5
UBS JARDIMJAPAO 3
UBS VILA EDE 9
UBS VILA IZOLINA MAZZEI 9
UBS VILA MEDEIROS %
TOTAL %

1250
1020
1250
200
6020

1250 100,00%
150 8160w
1250 100,00%
250,0 100,00%
6250 96,32%

1000 93,00%

140,0 100,

g

1250 100,00%

666,0
66,0
99,0
666,0
666,0 100,00%

& 980 8779
6510 6660 9775%
50110 53280 94,05%

w

13370 26640 87,73%

26640 26640 100,00%
20080 26640 7541%

3760 39%0 929%%

10.726,0 119880 89,47%
* Obs: licengas acima de 30 dias, ndo passiveis de justificativa

Quadro 5: Resultado ajustado do trimestre

N2 CONSULTA CLIVICA GERAL
NeCONSULTA GO

N CONSULTA PEDIATRA

N2 CONSULTA PSIQUIATRA

N CONSULTA CARDIO

N CONSULTA HOMEOPATA

N CONSULTAPNEUMO

N ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR DENTISTA
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR DENTISTA
TOTAL

JUN %
Realizado Previsto

6,800
43310
46850
602,0
%80
1400
150
S0

107260 119880 8347
327040 380310 8599%

02

15

2
1

1+2
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1120
1250
2500
4870

1250
1250
2500
6250

89,60%
100,00%
100,00%

77,92%

1200 1400

B
5
8

1250 ]

85,71%

£66,0
99,0
666,0

666,0
999,0
666,0

100,00%
100,00%
100,00%

999,0
619,0
39490

9950
666,0
3.9%,0

13260
26640
39700
26640

26640
26640
39960
26640
26640 Gl

3960 3.99%,0

16.253,0 18.6480

JUN

100,00%

81,16%

u

Realizado Previsto

i AGO

05 1250 1250 100,00% 05
1210 150 9%80%

1250 1250 100,00%
o2+ 1
370 30 98I
i
!22_.0 1400 87,14%

1250 150 100,00%

7 6660 6660 100,00% 1
6660  666,0 100,00%

2 9830 990 9840 2+
1 6660 6660 100,00% 1
05 1,5
1 6480 6660 97,30% 1
3+066 3
9930 999,0 100,00%

6660 6660 100,00%
52040 53280 9936%
26640 26640 100,00%
2 24!
1 26640 26640 100,00% 1

£

E'.‘, 3%

14980 26640

1

34066

26040 26640 9775% 1

3990 3990 100,00%
25020 26640 9542%
15980 173160 92,22%

AGO
Realizado Previsto

250,0
35,0
3750
50,0
14600

980

38,0

3750

13320
19280
28700
1993,0
666,0
648,0
00
28750
1.936,0
14.254,0

13260
7.665,0
3.970,0
7.592,0

5 51400

2604,0
00
117080
25420

20,0
3150
3150
500,0
1500,0

100,0

4200

3750

130
19%8,0
29970
19980
66,0
£66,0
00
2997,0
19980

146520

26640
79920
399%,0
79920
79920
26640

00

11,9880

26640

100,005
8933%
100,00%
100,00%
97,33%

9,00%
%0,95%
100,00%

100,005
%,55%
9,76%

100,00%

100,00%
97,30%

"Eniv/o!

95,93%
96,50%
97,28%

49,77%
95,91%
99,35%
100,00%
64,31%
97,15%

" g0 /0!

97,66%
95,42%

42.947,0 479520 89,56%

total

total
; . tota
realizado previsto

70,0 9756%
650 54145
Mo T
650 TIS%
00 000
W0 8571%
150 10000%
3990 390 %A
162530 186480 716%
3490 106810 8505%

5380 9405%

15980 173160 92.2%
35460 335380 9198% 1035990 1181250 87,70%

63120 63120 10000% 20200 207770
ANB0 44710 8964% 125600 173580
360 A4M0 760 113010 14990
M0 IO W% 14600 15000

00 00 000 %0 1000
0 100 &M% 0 400
150 150 10000 350 3050
SBA0 53180 9936% 142540 146520
Q9470 419520

973%%
123T%
75,3%%

89,560%
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Apos os ajustes, o percentual total ficou em 87,70%, o que indica o cumprimento da meta.

Ressalte-se que, mesmo ndo contando para o zeramento as licencas acima de 30 dias, destacadas no
Quadro 4, pois cumpre a OS realizar a contratagio nesses casos, ainda assim o percentual restaria mantido
acima de 85%.

Observagdo quanto a mudanga da meta no atendimento odontoldgico, apds a edi¢io da Portaria n®
1400/16:

Em se considerando a alteracdo nas metas do atendimento odontoldgico a partir do més de agosto/2016,
por conta da edi¢do da Portaria n? 1400/16, ndo haveria mudanca na situacdo de cumprimento da meta,
conforme Quadro 6:

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

AGOSTO

PORT.1400/16

REALIZ. PREVISTO AVAL.

UBS VILA MARIA 576,0 576,0 100,00%
UBS VILA SABRINA 576,0 576,0 100,00%
UBS CARANDIRU 864,0 864,0 100,00%
UBS VILA LEONCR 576,0 576,0 100,00%
UBS JARDIM BRASIL 565,0 576,0 98,09%
UBS JARDIMJAPAO 576,0 576,0 100,00%
UBS VILA EDE 688,0 864,0 79,63%
UBS VILA | MAZZEI 864,0 864,0 100,00%
UBS VILA MEDEIROS 576,0 576,0 100,00%
I TOTAL 5.861,0 6.043,0 96,91%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

PORT.1400/16

AGOSTO

REALIZ. PREVISTO AVAL.

UBS VILA MARIA 1.988,0 2016,0 98,61%
UBS VILA SABRINA 2016,0  2016,0 100,00%
UBS CARANDIRU 2.920,0 3024,0 96,56%
UBS VILA LEONOR 2016,0 2016,0 100,00%
UBS JARDIM BRASIL 1.498,0 2016,0 74,31%
UBS JARDIM JAPAO 2016,0  2016,0 100,00%
UBS VILA EDE 2.809,0 3024,0 92,89%
UBS VILA | MAZZEI 3024,0 3024,0 100,00%
UBS VILA MEDEIROS 2016,0  2016,0 100,00%
TOTAL 20.303,0 21168,0 95,91%
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JUN JUN u u AGD  AGD total  total
_Reaiizada Previsto A Realizado Previsto - Realizado Previsto Al realizado previsto s
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 63800 73640 47 6980 71010 9756% 63120 63120 10000% 20200 20770 97,3%
N2 CONSULTA GO 43310 63120 371% AUT0 650 6414 4080 4470 B96A% 125620 173580 723%%
N2 CONSULTA PEDIATRA 46850 60490 TiAs% 3300 A4T0 7537 3460 44T T60% 113010 W9L0 7539
NE CONSULTA PSIQUIATRA 020 650 %3 A0 650 TSK IO IS0 B L4600 15000 973
N2 CONSULTA CARDIO %0 1000 9B,00% 00 00 000% 00 00 o000 B0 1000 9800%
N2 CONSULTA HOMEOPATA %00 100 10000% 100 400 S57% 10 MO0 &% /20 400 W0.95%
N2 CONSULTA PNEUMO 150 150 10000% 150 150 10000% 150 1250 10000% 3150 3150 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 5010 5380 9405% 39490 39%0 9382% 58610 60480 9%91% 148210 153720 9642
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR DENTISTA 107260 119880 8347% 162530 186480 8716% 203030 201680 %91% 47.820 518040 89564
TOTAL 27040 B30 85,99 4430 416810 8505% 403180 431100 9359% 1085010 1226970 88.43%

Destacam-se, por fim, as observagbes de perda primaria na pediatra em junho e absenteismo para as
especialidades de GO em junho e agosto, pediatria em julho e agosto e odontologia/clinica geral em
agosto.

I.C ATENGAO BASICA: EMAD (PESO 0,69)

Produgdo:
2 _ 1/ L[ M0 AGD
DOMICLIAR- EVAD/ENAP /N2 PACENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICLAREMAD JUN JU%
ALt R Redinado Previsto " Realinado Previcto Redliado Previsto
REDE ASSISTENCIALDA ST VILA MARIANVILA GUILHERNE * 0 W0 B0k 00 60 0% 600 80 W00
TOL S0 60 B0 60 60 oWk 00 60 1

Comentarios: Houve cumprimento da meta prevista.
I.C ATENCAO BASICA: AMA ~ PESO 21,23

APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAO CONTRATADOS, FALTAS
INJSUTIFICADAS E LICENCAS DE MAIS DE 30 DIAS

JUNHO | JULHO | AGOSTO

AMA J.BRASIL
MEDICO CLINICO 4,4 11 12
MEDICO PEDIATRA 11 19 25

AMA V.GUILHERME
MEDICO CLINICO 32 31 24
MEDICO PEDIATRA 25 29 28

AMA VL MEDEIROS
MEDICO CLINICO 3 5 0
MEDICO PEDIATRA 31 31 25
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PSM VILA MARIA: APONTAMENTO EQUIPE MINIMA NAO CONTRATADA, FALTAS
INJUSTIFCADAS E LICENCAS DE MAIS DE 30 DIAS: PLANTOES

MENSAIS NAO REALIZADOS
CATEGORIA JUNHO JULHO AGOSTO
CLiNICO | 0 0 7
CIRURGIAO GERAL 3 3 5
PEDIATRA 0 0 5

Il- ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA AMA E (PESO 7,27)

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

Quadro 1: Producdo Geral ajustada para 100% da meta - e avaliagdo do desempenho geral no trimestre

REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIA/VILA  JUN JUN uL L AGO AGO total total
GUILHERME Realizado  Previsto Realizado  Previsto Realizado  Previsto realizado  previsto

SERVICO: 0003-AMA - ESPECIALIDADES

Ne CONSULTA ANGIOLOGIA 4600 4600 400 4600 10000% 4500 4600 10000% 13800 13800

N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 6570 6900 6170 6900 R942% 6900 6900 10000% 19640 20700

N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 2320 3450 290 M50 7217 320 M50 933%%  BO30 10350

N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 5750 5750 5750 5750 W0 5150 SeET 470 LI50

N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA M40 800 45 940 2300 1820 2300  79,13% 800 69,0

N2 CONSULTA NEUROLOGIA 290 6900 4768 4420 6900 470 6900 . 12380 20700

N2 CONSULTA ORTOPEDIA 370 6900 45 %% 57,0 6900 6770 6900 9812% 15650  2.070,0

N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 1060 1150  17% 100,0 1150 1150 1150 100,00% RO 450

N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 00 4600 : 00 4600 770 4600 1674% 770 13800

N2 CONSULTA UROLOGIA 4370 5150 7600% 3010 5150 523 5750 5150 10000% 13130 17250

TOTAL 32170 483007 6660% 34090 48300  7058% 38920 48300  8058% 105180 144900

Quadro 2: Apontamentos de Equipe minima nio contratada no periodo:

PROFISSIONAIS JUNHO JULHO AGOSTO

ENDOCRINOLOGISTA -0,5

GASTROENTEROLOGISTA | -1 -1 -1

NEUROLOGISTA -3 -3 -3

ORTOPEDISTA -2 -2 -1

REUMATOLOGISTA -4 -4 -3

UROLOGISTA -1 -1 -1

10

total %

100,00%
94,88%
77,58%
85,62%
55,074
59,81%
75,60%
93,04%

5,58%
76,12%
72,59%
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Quadro 3: Avaliagdo do trimestre — AMA ESPECIALIZADA

AVALIACAO TRIMESTRE
REALIZADO PREVISTO AVALIACAO
10.518,0 14.490,0 72,59%

Comentadrios NTCSS:

A producdo geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 72,59%. O nio atingimento das
metas de produgdo, conforme se depreende do Quadro 2, tem relagdo com a ndo manutencdo das equipes
minimas em boa parte das especialidades. Foram registradas também justificativas, tais como férias e
licengas dos profissionais acima de 15 dias e no limite de 30, que acabam por comprometer a continuidade

do trabalho.

Considerando a ocorréncia de equipe incompleta nos casos acima, através do zeramento das
especialidades com déficit de equipe minima por unidade de servico, hd cumprimento proporcional da

meta, conforme tabela abaixo:

Quadro 4: Metas com zeramento em razdo da auséncia de equipe (equipe minima em preto + licencas
justificadas em vermelho) e cumprimento proporcional da meta:

REDEASSISTENCIALDASTSVILA  equipe  JUN  JUN
MARIA/VILA GUILHERME completa Realizado Previsto

N2 CONSULTA ANGIOLOGIA .
N? CONSULTA CARDIOLOGIA %
N2 CONSULTADERMATOLOGIA 3
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 5
p)
%
%

N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA
N2 CONSULTA NEUROLOGIA

N2 CONSULTA ORTOPEDIA

N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA

N2 CONSULTA REUMATOLOGIA

N2 CONSULTA UROLOGIA 5

1
4

TOTAL 17980 18400 97,72%

* Obs: licengas acima de 30 dias, ndo passiveis de justificativa

Equipe  JUL JuL o Equipe AGD  AGO Equipe total  total

4600  460,0 100,007
657,0 6900 9522%

5750 5750 100,00%

1060 1150 8217%

ausente Realizado Previsto ausente Realizado Previsto ausente  realizado previsto tohal%
4600 4600 100,00% 460,0  460,0 100,00% 13800 1.380,0 100,00%

6170 6900 8&4x 6200 6900 100,00% 19640 20700 94.88%

50 9333% o M50 9333

5750 5750 100,00%
940 2300 4087

05+1-1* 11500 11500 100,00%
1 930 2300 4087%
3 00 o0 s

1
3+1

2+1] 2 6170 600 gl 1 6770 690 9312%
1000 1150 £596% 1150 1150 100,00% 3210 3450 9304%

4 4 770 800 1574% 3 710 4800 1674%
1+1 140 5150 5750 1000(% 1 5150 5750 100,00%
18460 20700 B89,18% 29160 33350 8744% 65600 7.2450 90,55%

Apos os ajustes, o percentual total ficou em 90,55%, o que indica o cumprimento da meta.

Ressalte-se que, mesmo ndo contando para o zeramento a licenca acima de 30 dias ocorrida na
especialidade de Endocrinologia em agosto, destacada no Quadro 4, pois cumpre 3 OSs realizar a
contratagdo nesses casos, ainda assim o percentual restaria mantido acima de 85%.

11
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Il. A— ATENCAO ESPECIALIZADA: URSI (Peso: 7,27)

Quadro 1: Producgdo Total

URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DOID0SO

N2 CONSULTA GERIATRA

N2 CONSULTA NUTRICIONISTA

N2 CONSULTA PSICOLOGIA

N2 CONSULTA ENFERMEIRO

N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL

Ne CONSULTA FISIOTERAPEUTA

N2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL
TOTAL

Quadro 2: Desconto de Equipe

210
00
630
1740
1760
50
450

580

1000
1000
2640
170

10,0
10,0

55,11%
0,00%
68,00%
65,91%
100,00%
15,00%
45,00%

790 136880 5621%

Minima

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
Rua General Jardim, 36 — 6° andar.

0 580
20 1000
1000 1000
B0 240
60 160
mo 1000
%0 1000
990 130"

11 3397- 2022

3977%
42,00%
100,00%
100,00
100,00%
100,00%
95,00
12,15%

URSI: APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAO CONTRATADOS

JUNHO

JULHO

AGOSTO

GERIATRA 1

PSICOLOGO

890
100
30
40
410
1000

1000
L0380

5280
1000
1000
1840
1760
1000
1000

13680

54,73%
100,00%
38,00%
100,00%
83,52
100,00%
100,00%
15,88%

Quadro 3: Produgdo ajustada com exclusdo dos profissionais ausentes (quando cumprida

proporcionalmente a meta):

REDEASSISTENCIALDASTSVILA ~ equipe  JUN  JUN

MARIAVILA GULHERVE
N2 CONSULTA GERIATRA 1
N2 CONSULTA NUTRICIONISTA 1
Ne CONSULTAPSICOLOGIA 1
N2 CONSULTAENFERMEIRO 2
NECONSULTAASSISTENTESOCAL 2
NeCONSULTAFISOTERAPEUTA. 1

~-

N2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
TOTAL

12

completa Realizado Previsto

Bl SBO 5L

Equipe
ausente(ndo  JUL
contratagdo+ Realizado Previsto

630 100 800%

160 1760 100,00%

50 1000 0%
B0 M0 o416%

{
l

083

08

00
70
1000
2040
1760
100
50
%10

i

B0 3577

100 200
1000 100,00%
2640 100,00
176,0 100,00
100,0° 100,00
1000 %,00%
13680 T215%

Equipe
ausente (ndo

AGO

460

contratagdo + Realizado Previsto

141

AApine
LSERCIAS

1000 1000 10000%

79,0
1420
2060
02,0
4990
450
200
27940

Equipe
ausente (ndo  total
contratagdo+ realizado previsto

BA0 2640 10000%

100 100 1005
1000 1000 100,0%

540

540 100,00%

gusen(ias

14066

0,66

15840  49.87%
3000 4733%
3000 6867
1920 83,64%
S0  9450%
3000 7L6M
3000 80,00%

41040  68,08%

5010
1420
1680
5250
30
1m0
200
28310

total

1050 47445
000 7100
000 8400%
5280 100,00%
3520 100,00%
2000 100,00
300 80,00%
18360 75,14%
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De acordo com os quadros acima, mesmo com o zeramento realizado em razdo da auséncia de equipe, a
linha atingiu apenas o percentual de 75,14%. Portanto, deve ser aplicado o desconto, a niio ser que haja
justificativa apresentada pela OS e aceita pela STS.

Il B- ATENCAO ESPECIALIZADA: CEO (9,4)

Quadro 1: Produgdo geral e avaliag3o trimestre:

SERVICO: 0014-ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

N2 PROCEDIMENTO PERIO %,
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL %0
N2 PROCEDIMENTO ENDO 80,0
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 1260
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 1200
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 1200
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 80,0
TOTAL 6860

90,0
90,0
60,0
1260
1200
1200
8,0

r

636,0

QUADRO 2: EQUIPE MINIMA DESCONTADA:

N3do ha desconto de equipe minima.

1000% 00 00 10000%
0000% W0 M0 10000%
1000% 600 60 10000%
10000% S50 160 436
0000% 1200 1200 10000%
0000% 70 100 05
0000% 330 W0 4%
10000% 470 680" 692%

Comentdrios: Houve cumprimento da meta prevista.

0,0
9,0
60,0
1260
1200
70
8,0
6370

90,0  100,00%
60,0  100,00%
1260  100,00%
1200 100,00%
1200 s917%
80,0  100,00%

00
0
180,0
307,0
360,0
180
1930

660" R8% 1790

2700
2700
180,0
3780
360,0
3600
200
20380

Observacdo quanto a mudanga da meta no atendimento odontoldgico, apés a edicdo da Portaria n®

1400/16:

Em se considerando a alteracdo nas metas do atendimento odontoldgico a partir do més de agosto/2016,
por conta da edi¢do da Portaria n? 1400/16, ndo haveria mudanca na situa¢io de cumprimento da meta,

conforme Quadro 2:

portaria 1400/2016

SERVICO: 0014-ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS AGOSTO TRIMESTRE

UBS VILA GUILHERME/CEO REALIZADO PREVISTO AVAL.  |REALIZADO  PREVISTO AVAL
N2 PROCEDIMENTO PERIO 120,0 120,0 100,00%| 300,0 300,0 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 80,0 80,0 100,00% 260,0 260,0 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 120,0 120,0  100,00% 240,0 240,0 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 160,0 160,0 100,00% 341,0 412,0 82,77%
N2 ATENDIMENTO SEMIO

N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 240,0 240,0 100,00% 480,0 480,0 100,00%
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 71,0 160,0 44, 38% 218,0 400,0  54,50%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 50 50,0 100,00% 163,0 210,0  77,62%
NO. PROTESE 40 (01/08/2016)

APARELHO ORTODONTICO 10(01/08/16)

[ToTAIS 841,0 930,0 90,43% 2.002,0 2.302,0 86,97%

13

100,00%
100,00%
100,00%
81,25%
100,00%
60,56%
8042%
8137
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- RAPS—REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (PESO 3,14)

CAPS Il INFANTIL

Quadro 1: Producdo prevista e realizada sem ajuste a meta e com ajuste

CAPS 1 INFANTIL / N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) qu IUS JUN% 'F'i JU} JUL% A§0 AG_O
Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado  Previsto
REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIA/VILA GUILHERME * 400 1550 6452% 3980 1550 25677% 4080 1550 263.3%
TOTAL 4100 1550 26452% 3980 1550 25671% 4080 1550 263,3%
PRODUCAO AJUSTADA
REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIA/VILA GUILHERME * 1550 1550 10000% 1550 1550 10000% 1550 1550  100,00%
TOTAL 1550 1550 10000% 1550 1550 100,00% 1550 1550 100,00%

Quadro 2: Desconto de Equipe

CAPS INFANTIL: APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAQO CONTRATADOS
JUNHO JULHO AGOSTO
PSIQUIATRA 1 1
NUTRICIONISTA 1 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 0
PSICOLOGO | | 0 1,5 07

Considerando a produgdo acima do previsto, sugere-se discutir a adequacdo da equipe X demanda.

V- REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PESO 1,46)

APD: META 70 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO

Quadro 1: Avaliacdo da Meta

APD/ PRODUGAO: NE PACIENTEACOMPANHADO PELOPROGRAM. ~ JUN  JUN i I Ju i AGD  AGO ;
ACOMP.PESSOA DEF, Realizado  Previsto Realizado  Previsto Realizado Previsto
REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIA/VILA GUILHERME * 00 00 B 00 00 B 00 00 a4
TOTAL 00 N0 B N0 WO BSH 30 W0 4429

APONTAMENTOS EQUIPE MiNIMA — NAO CONTRATADOS:

Nio ha descontos de equipe minima.

14
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1 ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA EM JUNHO E JULHO

Ndo houve justificativa para a producdo apresentada pelo programa APD para os meses de junho e
julho/2016. Da mesma forma, a auséncia de um profissional, de uma equipe de seis, ndo justifica o baixo
acompanhamento de pacientes. Ressalte-se que, a partir de agosto, a equipe passou a estar completa, o

que ndo evitou, ainda assim, o descumprimento da meta.

Ademais, a STS informou que esta previsto no contato de Gestdo que a contratada do servico de APD deve
prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com
deficiéncia acompanhada. A 0SS afirma que estd aguardando a definigiio da liberagéo do bilhete tinico para
deslocamento da equipe de acompanhantes. A equipe afirma que tem paciente a ser cadastrado, mas sem
os bilhetes, ndo conseguem se deslocar e garantir o acompanhamento adequado aos usudrios cadastrados
e por decorréncia ndo se conseguiu atingir a meta prevista. A liberacdo destes bilhetes é de
responsabilidade da OSS e ndo da SMS e por este motivo ndo foi informado na justificativa.

Justifica-se, portanto, a aplicacdo de desconto proporcional da linha.

CER:

Quadro 1: Produgdo prevista e realizada sem ajuste a meta e com ajuste

CERIN

PRODUGAO: N2 PACIENTENOVO - CER
PRODUGAO: N PACIENTE EM TERAPIA - CER

CERIN

PRODUGAO: N PACIENTENOVO - CER
PRODUGAO: N PACIENTE EM TERAPIA - CER

Quadro 2: Descontos Equipe Minima:

JUN

Realizado  Previsto

200
974,0

JUN

Realizado Previsto

1800
1900

JUN Ju Ju
Realizado Previsto
1800 12778% 1550 1800
4900 19878% 6930  4%0,0

JUN Ju JuL
Realizado Previsto
1800 10000% 1550  180,0
4900 10000% 4900  490,0

CER Ill: APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAO CONTRATADOS

JUNHO JULHO AGOSTO
FONOAUDIOLOGO 1,25 1,3 1,3
NEUROLOGISTA 1 1 1
ORTOPEDISTA 0,5 0,5 0,4

86,11%
141,43%

JuL%

86,11%
100,00%

AGO

AGO 0%

Realizado Previsto

4330
1.140,0

AGO

1800  240,56%
49,0 232,65%

AGO

Realizado Previsto

180,0
490,0

Verificar adequagdo dos registros. Considerando a produgio acima do previsto sugere-se discutir a
adequag¢do da equipe X demanda.

15

180,0  100,00%
4900  100,00%
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V- Servico de Apoio diagnéstico peso: 1,49

Quadro 1: Producdo geral segundo més e avaliacio trimestre:

SERVICO: 0016-APOIO DIAGNOSTICO m JU.N JUN% JL,JL IU,L JUL% A.GO #G.O m.la[ tntfal

Realizado Previsto Redlizado Previsto Realizado Previsto redlizado  previsto

N ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER mo W0 &I BAD W00 gme 1940 2600 746 670 7800
N8 TESTE ERGOMETRICO 60 2000 6300% 150 2000 7850% 15,0 2000 7S50 M0 6000
Ne HOLTER 400 1400 10000% 1400 1400 10000% 1400 1400 10000% 400 400
NeMAPA o 1200 9750% D200 200 10000% L0 1200 10000% 3570 300
Ne ELETROENCEFALOGRAFIA 1040 1500 69,33 100 100 667 0 1500 473 U500 400
Ne ULTRASSONOGRAFIA GERAL 380 5000 7960 5000 5000 10000% 5000 5000 10000% 13980 15000
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 200 000 %6m M50 00 SLETE 260 00 Bers B0 w00
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 50 600 %0 600 60,0  100,00% 60,0 00 10000% 1770 1800
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 1550 1550 10000% 1550 1550 100,00% 1550 1550 10000% 4650 4650

Conforme informacgdo da STS, o exame de EEG teve Perda Primaria e Absenteismo de 36% nos meses de
junho e julho. A OSS realizou levantamento da série histdrica de atendimentos deste exame, e vem
solicitando revisdo de meta contratual, com redugdo da oferta. Continuam os problemas de abastecimento
com relacdo ao medicamento para realizar de exames com sedagdo. A STS sugere justificar a linha deste
exame, NAQ aplicando o desconto previsto.

Considerando as justificativas e ponderagdo apresentada conclui-se pela isen¢do de desconto da linha EEG
producdo apresentada, cabendo desconto previsto para a linha de teste ergométrico que teve percentual
abaixo de 85%.

Matriz de indicadores de qualidade:

16

total %

8,03%
10000%
%17%
54 44
920
933
% 33%
100,00%
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Objetivo Indicador Evidéncia junho jutho agosto
PONTUALIDADE NA ENTREGA
PONTUALIDADE NA | DE RELATORIOS MENSAIS DE PRRS;E%&?ELST%E
ENTREGA PRESTAGCAO DE CONTAS b 20 20 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
RELATORIO DA
PREENCHIMENTO DE AVALIAGAO EMITIDO
QUALIDADE DA | PRONTUARIOS. NOS SEGUINTEY  RecpeCTIVAMENTE
INFORMAGE® ASPECTOSLEGIBILIDADE. | pey A CRS E/OU AHM E 40
ASSINATURAS, CID E EXAME | £ricAMINHADO PARA O
FiSIiCO NTCSS, (Q2)
RELATORIOS DE
N og | ATviDADES comLisTA
EDUCALAE EEDUCAé;ﬁO PERMANENTE et a
CONTINUADA PRO LA GRE AVALIACAO COM " A
APROVADO P CONTENTO" DA CRS OU
AHM. (Q3)
PROPORGAO DE CRIANGAS e
CONTROLE VACINAL | COM ATE 12 MESES DE IDADE \,ER;";;\CTSQ{% gis
DE CRIANGAS  |INSCRITAS NAS UNIDADES COM| 1y ic'emv S D08, 680
MENORES DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL &
COMPLETO CRs, (Q4B)
PROPORGAQ DE GESTANTES | RELATORIO EMITIDO
EFICACIA DO UE REALIZARAM PELOS RESPONSAVEIS
ATENDIMENTO DA o ; 60
REDE CEGONHA | PROCEDIMENTOS BASICOS NO| - PELA REDE CEGONHA
PRE-NATAL E PUERPERIO (Q@5)
i RELATORIO EMITIDO
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES | 1) 66 RESPONSAVELS
ATENDIMENTODA | QUE REALIZARAM7 OUMAIS | i 2 REDE CEGONHA 40
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL (Q5)
sricioco | ABEETSTEE AR [rmromocovneo ”
USUARIO cesh i APRESENTADO. (Q7)
FUNCIONAMENTO DO il
ATIVIDADE CONSELHO VERIFICAGAO E "A
GESTOR Co”seb:?DiED%OR DAS CONTENTO" EMITIDO 20
PELA CRS. (Q8)
Soma 100 100 100

Consideragdes finais — breve balango anual sobre o cumprimento das metas e equipe minima:

Considerando que o presente contrato de gestdo completou um ano de vigéncia, foram compilados todos
os dados brutos de produgdo (no limite de 100%) e equipe minima entre setembro/2015 e agosto/2016 na
tabela em anexo, a fim de se analisar como vem sendo o andamento do contrato, face ao cumprimento de
metas.

Quanto a producdo, verifica-se que vdrias linhas nunca ou quase nunca tiveram atingimento de 85%.
Destacam-se:

AMA-E / N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA, AMA-E / N° CONSULTA REUMATOLOGIA, UBS / N@
CONSULTA GO, UBS / N2 CONSULTA PEDIATRA, ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS / N° ATENDIMENTO
ORTOPEDIA/ORTODONTIA, APOIO DIAGNOSTICO / N2 TESTE ERGOMETRICO, APOIO DIAGNOSTICO / N
ELETROENCEFALOGRAFIA, URSI / N2 CONSULTA GERIATRA, URS! / N2 CONSULTA PSICOLOGIA, UBS MISTA /
N2 CONSULTA CLINICA GERAL, UBS MISTA / N2 CONSULTA PEDIATRA e APD / N2 PACIENTE ACOMPANHADO
PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF..

Houve também linhas que tiveram queda recente na produgdo, em meio a uma sequéncia de atingimento
da meta. Destacam-se:

AMA-E/ N2 CONSULTA DERMATOLOGIA, AMA-E / N® CONSULTA ENDOCRINOLOGIA, AMA-E / N® CONSULTA
NEUROLOGIA, AMA-E / N° CONSULTA ORTOPEDIA, AMA-E / N CONSULTA UROLOGIA, UBS / N°® CONSULTA
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SAUDE

CARDIO (com zeramento em agosto/2016), ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS / N© PROCEDIMENTO
PACIENTE ESPECIAL, APOIO DIAGNOSTICO / N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER, URS! / N2
CONSULTA NUTRICIONISTA (com zeramento em junho/2016), URSI / N® CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL, UBS
MISTA / N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF e UBS MISTA / N° CONSULTA
PSIQUIATRA.

Dentre as linhas que vem apresentando evolugdo, com aumento de producdo em relagdo 3 meta,
destacam-se:

AMA-E / N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA, UBS / N2 CONSULTA HOMEOPATA, UBS / N ATENDIMENTO
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA, UBS / N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA, ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS / N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL (com excecdo de maio/2016), ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS / N© PROTESE/APARELHO ENTREGUE (com excegido de julho/2016), URSI / N CONSULTA
ENFERMEIRO (com exceclo de junho/2016), URSI / N° CONSULTA FISIOTERAPEUTA (com excecéo de
junho/2016), URSI / N° CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL e UBS MISTA / N2 CONSULTA GO, sendo que
esta ultima teve a meta cumprida pela primeira vez em agosto/2016.

E certo que, em geral, ao se observar os numeros, verifica-se inconsténcia no cumprimento das metas, com
variagdes entre cumprimento e ndo cumprimento na maior parte das linhas. Os graficos em anexo
demonstram isso. Poucas linhas mantem um padrdo de cumprimento alto constante em relacio as metas
estabelecidas, conforme relacio abaixo:

AMA-E / N° CONSULTA ANGIOLOGIA, AMA-E / N° CONSULTA CARDIOLOGIA, UBS / N CONSULTA
PSIQUIATRA, UBS / N¢ CONSULTA PNEUMO, ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS / N° PROCEDIMENTO
PERIO, ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS / N2 PROCEDIMENTO ENDO, ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
/ N2 ATENDIMENTO PROTESISTA, APOIO DIAGNOSTICO / N2 HOLTER, EMAD/EMAP / N2 PACIENTES ATIVOS
EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD, CAPS Il INFANTIL / Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS
(RASS), UBS MISTA / N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF, UBS MISTA / N2
ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF, CER Ill / N2 PACIENTE NOVO — CER e CER Ill / N2 PACIENTE EM
TERAPIA — CER.

Como se vé, boa parte destas se tratam de atividades nio médicas.

Ressalte-se que boa parte do ndo cumprimento da meta tem relagdo com a ndo contratacdo da equipe
minima, especialmente nos casos da reumatologia, ginecologia/obstetricia, pediatria, psiquiatria e
geriatria, com numero alto de auséncias desde o inicio de vigéncia do contrato, bem como neurologia e
ortopedia, com auséncia mais recente. Também houve uma consideravel ndo contratagdo de cirurgides
dentistas e médicos pediatras. Em relagdo aos Cirurgides Dentistas, teve relagdo com as dificuldades em
reestabelecer o consultdrio especifico para a Atividade do CEO, ficando a atividade pulverizada na rede da
atencdo bdsica e, por falta de cadeiras, ndo se completou equipes.

Nas AMAs a auséncia de equipe continua considerdvel, com excecdo de médico clinico na AMA Vila
Medeiros.

Ja no PSM Vila Maria, em comparagéo ao inicio do contrato, houve aumento da contratacdo para fins de
equipe minima.
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