& Secretaria Municipal da Salde

Nucleo Técnico de Confratagio de Servigos de Salde
FH_EFEITU RA DE Rua General Jardim, 36 — 2° gndar
SAO PAULO 11 3397.2021 / 2022
SALUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO DA
REDE ASSISTENCIAL DA 5TS VILA MARIA/VILA GUILHERME RELATIVA AD 32 TRIMESTRE DE VIGENCIA
DO CONTRATO RELATIVO AOS MESES DE JUNHO/JULHO/AGOSTO DE 2016
DATA: 30/11/2016
PAUTA: Avaliagdo de Produgdo e de Indicadores de Qualidade com base em Relatdrio Prévio com
sintese dos registros de Produgdo apresentados no WEBSAASS e validados pela 5T, gue serd anexado a
presente ata; apontamentos eqguipe minima e avaliag3o dos indicadores de qualidade apresentados em
relatérios mensais da 5T5 da Vila Maria / Vila Guilherme.
LOCAL:
Sala de Reunides do NTCS5/5MS — Sala de Reunides,
PARTICIPANTES:

= Organizagdo Social: lodo Ladistau Rosa, Mara Rejane Muller Soares, Aurélio Jorge Heitor, Floriano

Muno de B. Pereira Filho, Luis Alberto 5. Silva,

e MTCS5: Luzia A. Oliveira, Taclo Placentini

* CRS Norte: Edina Brasileiro Lima, Débora Rita B. Santana, Teresa Cristina F. Moraes.

* Supervisdao Técnica: Regina Maria Faria Gomes.
INFORMES:
Foi autorizado o uso de recurso, referente a saldo de investimento de outras reformas para a reforma e
adequagdo da recepcdo da UBS Jardim Brasil e do CEO da Vila Ede, além de aquisicdo do aparelho de
Urodinamica para Hora Certa do Hospital Vereador José Storopalll.
- Resta esclarecer a partir de quando iniciara a vigéncia da renovagio do contrato, que sera publicada
nos proximos dias.

1- Atengdo Basica:

UBS5 MISTA (Ver descritivas paginas 1 e 2 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
A producdo geral desta linha assistencial cumpriu com 94,21% da meta prevista. Ressalte-se, no
entante, as observagdes sobre absenteismo nos meses de junhe (Pediatria e Ginecologia e Obstetricia) e
agosto (Pediatria e Clinica Geral). Foi informade que, no case da Pediatria, deve-se, sobretudo ao fato

de a UNINOVE e o Hospital Nipo-Brasileiro oferecerem atendimento médico na especialidade.

b . — — —
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UBS TRADICIONAL (Ver descritivas paginas 2 a 9 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
Apos analise e ajustes considerando a produgdo com equipe disponivel esta linha assistencial cumpriu
com 87,70% da meta prevista. Foi observado que houve melhora na producio geral da linha. A 0%
infarmou que vem desenvolvendo trabalhos com o intuite de reduzir o indice de absenteismo e gue
haverd auséncias por parte dos servidores da direta, em razdo das aposentadorias que vemn ocorrendo.
EMAD (Ver descritivas pdginas 9 do Relatério Subsididrio do CTA):
Sem comentarios
AMA (Ver descritivas pdginas 9 do Relatorio Subsididrio do CTA):
Em relagdo & equipe ndo contratada, trata-se de adaptacio ao modelo de AMA/UBS integrada, de modo
gue haverd ajuste por meio de termo aditivo.
2- Urgéncia/Emergéncia:
P5M VILA MARIA (Ver descritivas pdginas 10 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
Fol informado que, excepcionalmente, haverd uso de recursos do custeio para cobertura de plantdes no
PS5, face a auséncia de vdrios médicos servidores publicos em razdo de férias. Nesse sentido, foi sugerida
pela Coordenadoria a necessidade de planejamento em conjunto com a Supervisdo, considerando os
eventuais descontos de equipe ndo contratada.
Ademais, resolveu-se a questdo do apontamento do Indice Didrio de Médicos {IDM).
3- Atencdo Ambulatorial Especializada
AMA-E (Ver descritivas paginas 10 e 11 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
Em virtude de descontos de equipe ndo contratada e produgio apresentada, ndo houve indicacio para a
aplicagdo de descontos. Apds analise e zeramento de linhas para ndo contratacio, a Linha Assistencial
fechou o trimestre com produgio de 90,55% da meta estabelecida. Sem comentarios
URSI (Ver descritivas paginas 12 e 13 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
A partir da apresentaco da justificativa da 05 para o ndo cumprimento da meta, ficou definido que a

decisdo guanto ao desconto previsto serd adiada até avaliac3o da drea técnica competente.

CEOD (Ver descritivas pdginas 13 do Relatdrio Subsididrio do CTA):

A atividade cumpriu com 87,73% da producgio esperada. N3o hd indicacdo de descontos. Nio houve

outros comentarios,

e —
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4- RAPS — Rede de Atengao Psicossocial
CAPS Il = Infantil (Ver descritivas paginas 14 do Relatdrio Subsidiario do CTA):
N&o ha indicacdo de descontos para a atividade. N3o houve outros comentdrios.
APD (Ver descritivas pdginas 14 e 15 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
Considerando o desempenho da atividade (44,29%) a ndo resolugdo do transporte das equipes
para visitas (ver notas do relatdrio subsididrio), fol mantida a indicacio de desconto para a
atividade.
CER (Ver descritivas paginas 15 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
Nao ha previsdo de descontos frente a produgio apresentada. Ndo houve outros comentarios.

5- SADT (Ver descritivas paginas 16 do Relatdrio Subsididrio do CTA):
Para esta atividade, o exame de EEG que apresentou produgdo abalxo de B5% aceitou-se as
justificativas em relag3o a falta de abastecimente de insumos ocorrida no periodo, a perda
primdria e Absenteismo de 36% o gue provocou estudos para readequacdo da oferta em
prdximo Termo Aditivo ao Contrato, Nestes termos ficou o exame de Eletroencefalografia isento

dos descontos previstos. Manteve-se a aplicagdo dos descontos prevista para o exame de Teste

Ergométrico.

6- Indicadores de Qualidade (Ver descritivas paginas 17 do Relatério Subsididrio do CTA):
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Mao houve outros comentdrios e passou-se a apresentacdo dos relatdrios de producdo do periodo
avaliado em CTA(s) anteriores conforme constou em Relatorio Subsidiario de CTA em paginas 17 e 18 e
quadros apresentados em ANEXO 1.

A Organizagao Social apresentou relatério avaliativo do desempenho do periodo (ANEXO 2).

CTA Rede Assiztencinl da 5T% e Vila Marla SVl Cuifherine - 3 Trimost ||i.|.:.-.._|.| [0 ;1:~_I| i.|.| FAOOSTO 2006
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APENDICE A ATA REUNIADO ORDINARIO DA COMISSAD TECNICA DE
ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD ROO8 DA REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE (5T5) VILA MARIA VILA GUILHERME

Acréscimo a ATA da reunido ocorrida em 30/11/2016: Conclusdes sobre a Linha REDE
DE ATENCAO ESPECIALIZADA - URSI com as informacBes integradas & documentagio:

Conforme previsto em encaminhamentos da reunidio de CTA (3%, Trimestre Rede
Assistencial da 5T5 de Vila Maria Vila Guilherme — Contrato R 008) em doze de
dezembro p. p., foi apresentado ao NTCSS/SMS relatdrio da 5T5 Vila Maria/ Vila
Guilherme em atengdo a indicagdo de avaliaclo da drea técnica para o desempenho
apresentado pela Unidade de Referé&ncia em Sadde do |doso (URS|) (ver registros da
ATA em paginas dois). O relatdrio traz corregbes aos registros de producdo dos
profissionais de Nivel Universitario que realizam consultas segundo as definigbes e
parémetros da Area Técnica da Satde do Idoso e dentro do previsto contratual, As
corregoes apresentadas tomaram por base o Bl 51GA e, apds o zeramento da atividade

do profissional ndo contratado, a linha atinge 94,12% da meta prevista ndo havendo

indicacdo de descontos.

Segue em anexo relatdrio da 5T5 Vila Maria/ Vila Guilherme com andlise que justificou

a ndo aplicagdo de descontos para a linha. (ANEXD 3).
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Relatorio Subsidiario CTA do Contrato R 008,

Trata-se de relatdrio que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgio assistencial
em face do disposto no Contrato de Gestdo n? 008 (REDE ASSISTEMCIAL VILA MARIA VILA
GUILHERME], referente aos meses de junhe, julho e agosto de 2016,

A pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos Il (Parametros para Pagamento
e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo) e V (Quadro de Equipe Minima com respectiva
produgdo esperada) do contrato,

A avaliacdo da produgdo e desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatdrios de

producio do Sistema Websaass (http://websaass saude.prefeituraspgovbr/), que foram

conferidos e pareados aos demais bances de dados da SMS pela equipe da 5TS.

APONTAMENTOS ATENCAO BASICA CONTRATO R 008/2015 — REDE ASSISTENCIAL DA 5TS VILA MARIA
VILA GUILHERME

I ATENCAD BASICA:
I-A ESF ESB NASF UBS MISTA [PESO 13,47)

Quadro 1 — Producdo Geral - ajustada para 100% da meta - e avaliagio do desempenho geral no
trimestre
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Quadro 2: Apontamentos de Equipe minima nfo contratada no periodo:

Secretaria Municipal da Sadde
Nicleo Tecnico de Confratacdo de Servicos de Sadde
Rura General Jardim, 36 = 67 andar,

11 33897- 2022

PROFISSIONAIS JUNHO JULHO AGOSTD
MEDICO CLINICD . | 0,5 -0,5
MEDICO PEDIATRA 0,1 -0,1 0,1

C. DENTISTA -2 -2 =2
ASSISTENTE SOCIAL -1 -1 -2

Comentarios NTCS5: A produgio geral desta linha ficou dentro do previsto para o trimestre: 94,21%.

Ressalte-se, no entanto, as observagBes sobre absentelsmo nos meses de Junho [Pediatriz e Ginecologia e

Ohbstetricia) e agosto (Pediatria e Clinica Geral),
1B - ATENCAD BASICA: UBS TRADICIONAL [PESO 40,5%)

Quadro 1: Produgio Geral - ajustada para 100% da meta:
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Quadre : Descontos de equipe Minima

déficit
agosto

02

54
0,5
6,7

Equipe  déficit déficit
completa  junho julha
CLINICA GERAL
UBS CARANDIRL 4 08 0.8
LIBS VILA LEONOR 2 1
LIBS JARDIM BRASIL B 1
LIRS VILA GLILHERME/SCED a2 5.4 54
UBS VILA MEDEIRDS 4 1 0.5
TOTAL 8,2 6,7
G0 - n3o atingiu B5%
UBS VILA MARIA - DR. LUIZ PAULO GNECCD 3 1
LIBS JARDIM BRASIL a 1
LIBS JARDIM JAPRD 3

2
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UBS VILA GUILHERME/CED 5 13 1,3 2,3

UBS J JULIETA 3 1,1 1,1 1,1
TOTAL 31,4 34 4,9

PEDIATRA - nio atingiu 85%

LIBS VILA MARIA - DR, LUIZ PAULD GNECCD 3 0.5

UBS VILA LEONOR 2 0,1 0,1 0,1

UBS JARDIM BRASIL B 3 3 3

LIBS JARDIM JAPAD 3 0.5

UBS VILA GUILHERME/CED 3 1 1 1

UBS JJULIETA 3 2 2 15
TOTAL 7,1 6,1 56

PSIQUIATRA

UBS CARANDIRL 1 0.5

LBS VILA MEDEIRDS 2 0.2 0,2 0,2
TOTAL 0,2 0,2 0,7

CIR.DENTISTA - ndo atingiu 85% no proc. individual

LIBS CARANDIRL 6 2 2 2

UBS VILA LEONOR & 1 1 1

LIBS JARDIM JAPAD 6 1 1 %

UBS VILA EDE 9 3 3 3
TOTAL T 7 7

OUTROS

TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 1 1

EMFERMEIRD 0,6 14 14

PSICOLOGO 0,16 0,2 0,2

FISIOTERAPEUTA 1 1 1

Quadro 3; Avaliagdo do trimestre
AVALIACAD TRIMESTRE LIBS
REALIZADOD PREVISTO AVALIACAD

153.042,0 18599210 80,58%

Comentarios NTCSS:

A producio geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 80,58%. O nio atingimento das
metas de producio, conforme se depreende do Quadro 2, tem relagio com a ndo manutenc3o das equipes
minimas nas especialidades de ginecologia e obstetricia, pediatra e procedimento individual odontoldgico,
Foram registradas também justificativas, tais como férias e licengas dos profissionais acima de 15 dias e no
limite de 30, que acabam por comprometer a continuidade do trabalho.

Considerando a ocorréncla de eguipe incompleta nos casos acima, através do zeramento por unidade de
servigo das especialidades com déficit de profissionais (quando cumprida propercionalmente a meta), ha
atingimento do percentual de 85%, conforme tabela abaixo:

Clusdro 4;

3
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a) Metas brutas por unidade, no limite de 100%:;

_ LI S Y- R o ol
Realicadn  Previsty Fealiradn  Frewiska Redlitadn  Previsto ity previvig

SERVICO: 0013-UR5 - UNACMDE BASICA DE SAL0E / FRODUCAD: 7.6001-N2 CONSULTA CLINICA GERAL : - ,
(1B VLA MARLS - D8 LU PRULOGHECTD W 0 IR TE0 0 MO0 sEim M0 0 mON BR0 26
UBSVILA SABRIRA-DR. CARLOSALGIETOAUTRANPEl 780 780 1m00m 780 780 0% 70 780 000 1800 2470
(1B CARBMDARL AL ME0 M ER0 L0 mUm BN 1060 AN IS0 11D
UESWILA LECRIDR Bl ERD EIESA S0 Sm0 @Em M0 HR0 D00 LB0  LSmO
UES JARDIMBRRSL I5R0  LSB0 IM0K LS50 RS0 W00%  ISWO0 LEE0 MO0 47M0 47D
UBS IAFDIMIARAD W0 MO0 o0 MO0 TEOD MO 0 TR0 MOO  1%M0 20D
IBSVILA EDE aEl TR0 BN MO0 M0 A BB o TEm leme 1wl
AUBS VLA GLALHERME CED L0 140 mlasn L1910 an IWE0 M0 M 4X70 B30
(1B VILA HCRINA MATTR WO M0 MK TR0 W0 4™ TI TR0 mIOM M0 2D
{1ES VLA MEDEBICS 10500 LOSAD O LDS2D MDD MO0 LOSMO 16820 MODOM  iISAD 315D
(1BS | ALIET WO TR0 MK MO0 LD %Sm0 90 TR0 A LER0 2D
ToTaL 8300 ILMED BIEW SN0 LIDWD  EME  A8N0 ILME0 MR B0 B0
SERVIGO: D0CH-URS - UNICDE BASICA DE SAUCE | PROCUCAC: 750,02 NE CONSULTA G0 g '
UBS VILAMAAIA - DA, U PAURL GHECEO W0 M0 B S0 TR0 Sam ML TR0 mIM 140 23
UBSWILASAEFINA-DR.CARLOS MGUSTOALTRAMPEl @00 S0 AL 810 SH0 4% S¥0 560 MO0 1390 150
UES CARANCARL) M0 R0 wmEM 0 B0 WSRO0 4EN 40 WR0 MM 1Mi0  Lsmo
{1B5 VLA LECRICA GL) R0 WM @50 SH0 AN R0 S0 M 130 1S’
(1B LAROIM ERRSE. 30 LE0 miEs S0 LR MM SMD LGSR0 aTEm IS0 316D
UIBS IARDIM14PED W0 mA0 WEAR TMO TR0 @ el TR MEM 1E0 2 D
{IBS LA EDE my  sH0 ww HeD  SMD G0 A0 S0 WM e LSED
{1E5 VILA GUALHERNE/CED HO L0 EIE O RI0 L3S0 BEM @S0 LI5S0 EEM 1ME0 390
UESYILA TN A MAZZE) My S0 R L -ERI R 1 | EC iR Mo He0 ®BMy LB LaEl
{IB5VILA MEDERDS B0 0 WER O BB0 M0 LIm GR0 TEO AN 180 2%
(IBS 1 LLIETA 0o WO EWN O W0 WE L8R &0 M0 WAk LmE0 1m0
TOTAL N0 RIG0 @i ABSD S0 B4 M) RISD MR BERD MsL0
SERVIGO: D0L3-UBS5 - UNICIDE BASICA DE SAUROE / PROCUACAD: 7.50.3- W CONSIATA PEDIATRA.
UUES VILA MAALY - DA, LU PALLO GHECCD &N TED W @0 M0 asm WH0 B0 AN 10 1m0
UESYILA SABRINA - DR CARLOS ALGISTO AUTREM PEE 330 SIRD 596 1101 . A T 7, 250 LsmD
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SERNID 03-U2S - UNEMCE BASICA O SADE  PRDDAUCAD: 756,50 We CONSULTA SICUMTRA

LRECERANTIRY 1m0 150 W 11,7 T LT T 1 1#0 LY T B0 WD ME%E
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TOAL W M Imme D00 M) BTN DD M0 mME W0 a0 N
SERVC: 003 U5 - UNADE BAGICA DE SALIDE { PRODUCAD: 760,05 N CORSULTAPREUMG. A '

TORAL 50 USD MoK U5) 150 NOME SO IS0 EMON IR0 NS0 10K
SERNICD: O013-UR5 - UINEADE WSICA DE SALIDE | PRODUCAD: 75050-Nt ATENCIMENTO INDIVIDUIAL CIR.DENTESTA

LREVILA KR - DR LI PO GRECCD L3R 1111 50 R0 R 7N [ T B 4 1
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LASVILA EXDURE WerH 0 WA0 EBITE SN0 A0 10000 LT 11 R 111 i 1+
LEEVILA WEDEIRDS B0 BEED W7 BIRD BERE GGl B0 R0 MO0 1MED  LWRD  WAE
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SERYICO: 0043 U5 UNEDADE BASICA DE SADE  PROGICAD: 7602142 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CELOENTISTA '
LB VILA MARIA - DR LU PRAROGHECCO LEED  REGAD  RRDR LMD LEGAD ATW 1S80 260 AN IR 7umD B
LS VILA SRARING -OA. CARLOS ALGLSTO AUTRAN PRl 23370 D6GED  ETTER D640 18640 MOO0K IR0 ZEGAD [WOR  TEERA  TREED  WOIE
165 CARANDRL 130 160 R4 1900 1980 W% 1800 3%eD IOY S0 a0 T
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ToTAL RO DS R B0 DIN0 B BES) DM MM RS0 BURD B0

b) Metas com zeramento em razdo da ausdncia de equipe |eguipe minima em preto + licengas
Justificadas em vermelho) e cumprimento proporcional da meta:
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Apos os ajustes, o percentual total ficou em 87, 70%, o que indica o cumprimento da meta,

Ressalte-se que, mesmo nde contando para o zeramento as licencas acima de 30 dias, destacadas no
Quadro 4, pois cumpre & 05 realizar a contratagdo nesses casos, ainda assim o percentual restaria mantido
acima de B5%,

Observatio quanto 3 mudanga da meta no atendimento odontoldgico, apds a edigio da Portaria n®
1400/16:

Em se considerando a alteragdo nas metas do atendimento adontoldgico a partir do més de agosto/2016,
por conta da edigdo da Portaria n? 1400/16, ndo haveria mudanca na situagio de cumprimento da meta,
conforme Quadro &;

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
AGOSTO
PORT.1400/15
REALIZ. PREVISTO AVAL
UBS VILA MARIA 576,0 576,0 100,00%
LIBS VILA SABRINA 576,0 576,0 100,00%
LBS CARANDIRU 8a4,0 B0 100,008
LIBS VILA LEONOR 576,0 576,0 100,00%
LIBS JARDIM BRASIL 5650 5760 98,09%
UBS JARDIM JAPAD 576,0 576,0 100,00%
UBS VILA EDE 688,0 8640  79,63%
LBS VILA | MAZZEI 864,0 8640 100,00%
LIBS VILA MEDEIRDS 576,0 576,0 100,000
TOTAL 58010 60480  96,591%

N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

PORT.1400/16
AGOSTO
REALIT. PREVISTO AWAL,
LIRS VILA MARIA 19830 20160 93,61%
UBS VILA SABRINA 20160 20160 100,00%
UBS CARANDIRU 29200 30240 96,56%
LIBS WVILa LEQOMOR 20160 20160 100,00

UBS JARDINM BRASIL 14980 20160 74,31%
LIBS JARDIM JAPAD 60 20160 100,00%

UBS VILA EDE 28090 30240 92,80%
UIBS VILA | MAZZEI 30240 30240 100,00%
UBS VILA MEDEIROS | 20160 20160 100,00%
TOTAL 2003030 2116B0 9591%
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i m NO o ND ot ok
HIEES ; |
Rzakaado Frevita % Faglipnda Previsha N regfzado peikio A
I RERD M0 TEEN BRI A3L0 10A0% MIN0 MWD TE

TR 4D ESN0 sl A0ED L0 e ISD 1TE0 T

VRPN GBS GMED TN 3D AELD I LMD AME TIEW 130 LEMLD 53
RS G50 WIM M0 BSD AN MM NS0 @M L0 L1000 B
LEA CARE S0 b W 00 &0 Qo e R0 oon WD MO0 s
N? CORSLILTA KOMECRATA TR T U -+ S T U T AT T
N2 CORSILTA PHELMO IS 5D W0AN  DSD ISP AN IS0 ISD MW WED  PS0 M
B ATEADAMENTO INOMRUAL CR.0ENTISEA SIN SNRD MmN SHD s mEw SBLO GMMD malN MELD LIND R
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Destacam-se, por fim, as observagtes de perda primaria na pediatra em junho e absenteismo para as
especialidades de GO em junho e agosto, pediatria em julho e agosto e odontologia/clinica geral em
agosto,

L.C ATENCAD BASICA: EMAD [PESO 0,63)

Produgdo;
: T % : I K n [} R
: It PRIENTES j
AN DOBECLAR: DMAD A ATOS B4 ATERDAVENTO DOMILAR EMAD i i ™ e s s pry
FEGE ASSISTERCIAL D STS LA WFl VA GO LHERE i0 B0 OEIR O R A0 MIR @0 @0 W
it T 0 A% 0 0 e R @

Comentarios: Houve cumprimento da meta prevista,
I.C ATENCAD BASICA: AMA = PESOD 21,23

APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAOG CONTRATADOS, FALTAS
INISUTIFICADAS E LICENCAS DE MAIS DE 30 DIAS

JUNHD | JULHD | AGDSTO

AMA J.BRASIL
MEDICO CLINICO o 4,4 11] 12
MEDICO PEDIATRA 11 15 25

AMA V. GUILHERME
MEDICO CLINICO 32 ES| 24
MEDICO PEDIATRA 25 29 18

AMA VL MEDEIRDS
MEDICO CLINICO | 3 5 0

]

MEDICO PEDIATRA ' 31 1 75
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PSM WILA MARIA
PSM VILA MARIA: APONTAMENTO EQUIPE MINIMA NAD CONTRATADA, FALTAS
INJUSTIFCADAS E LICENCAS DE MAIS DE 30 DIAS: PLANTOES

MENSAIS NAD REALIZADOS
CATEGORIA JUNHO JULHO AGOSTO
clinico ] i 0 7
CIRURGIAD GERAL 3 3 c
PEDIATRA 1] 1] 5

Il- ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA AMA E (PESO 7,27)

Quadro 1: Produgio Geral ajustada para 100% da meta - e avaliagio do desempenho geral no trimestre

FECE RSSISTENTIAL DASTRVILA MARLGILA  TUN i it n I AG0 iesal ot
(FULHERNE Realuzads  Pravisin Railicsda  Prewisio Fpakzads  Fraviso relicads  prewhng

R CLRSULTA A HGIDLDGE SO0 aED MO0 &0 SO0 WOOR 4EDD eR0 MO LI0 LaEn
I CORSULTA CARDRILOGUA BT B BHY BERD @0 AN S00 @0 Iam  LoMs  ama
K= CORISULTA DERMATOLGGI B0 ME) i AN A T W0 S0 MMM MG Lm0
R CORSULTA ENDORMCLDEN R0 S0 MO 5RO SEA O WOom 3R S0 GhE LG LTS
b CEPEELILTA GASTROENTESCHDEA b1 - v Ml I s 1\ @g wim 3 Bl
e CERLELILTA HELROLOGIA A0 @) WERR a0 @) o 4570 00 e LIWO oD
W COMSULTA CAFDREDLY 170 [=: T S T AR 5.0 0] Ty e i) g I LS50 1Om0
1% CLASLILTA PR ELIMCECNG, o i Fam 1m0 WA0 B 150 LS00 uos s 30
FeR CORSULTA FELMATOLOGI T T I (T R R o w0 e na LM
K COMELILTA URDLOGIA 400 SAb s WD mER g g0 S0 0O L3ED LTESD
TOTEL A0 430 fhbos  Remo  asmn” m seerg  agmn’  RSE L0SE0 1400
Quadro 2: Apontamentos de Equipe minima nio contratada no periodo:

| PROFISHIONAIS JUNHD JULHO AGOSTO
EMDOCRINOLOGISTA 0,5
GASTROENTEROLOGISTA | -1 -1 -1

NEUROLOGISTA -3 -3 3

ORTOPEDISTA -2 -7 <1

RELMATOLOGISTA -4 - -3

LIROLOGISTA -1 -1 -1
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Quadro 3: Avaliagio do trimestre — AMA ESPECIALIZADA

AVALIACAD TRIMESTRE
REALIZADD PREVISTO AVALIACAD
105180 14.450,0 72 50uy

Comentirios NTCSS:

A producio geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 72,59%. O nio atingimento das
metas de producdo, conforme se depreende do Quadro 2, tem relagio com a ndo manutengio das equipes
minimas em boa parte das especialidades. Foram registradas também justificativas, tais como férias e
licengas dos profissionais acima de 15 dias e no limite de 30, gue acabam por comprometer a continuidade
do trabalho,

Considerando a ocorréncia de equipe incompleta nos casos acima, através do zeramento das

especialidades com déficit de equipe minima por unidade de servigo, hd cumprimento proporcional da
meta, conforme tabela abalxo:

Quadro 4: Metas com reramento em razao da ausénda de equipe (equipe minima em preto + licencas
justificadas em vermelho) e cumprimento proporcional da meta:

FEDEASSATERCIAL DASTSWILE  cquipe B I Equge A FL % Euipe  BE0D  #E0 Heipe ol
PARREY LA GUTLHERRE ariplets Resfads frevisia ausle Reaklzado Prvisn arealy fedipdy Freesin T aesanke mesfinads presiin

toial s

HECDRAULTA ARGIIDGE & U SO0 L0 000 SO0 00 i 4E00 G0 10N L300 138000 OO0k
SECDRSIATA CEANICLDGIA b B8 @00 BIE 7] 08 B BON  EaR0 A LG40 2000 MEES
wowsunceaowes 3 ([N WO MED Em o0 MA0 BN
NICORSIATAEREOGRNOOEA 5 S0 P50 10000 S0 S I 054110 LIS LI%E0 BOLOON
NP CORSULTA GASTRCENTEROOGIA 7 - i o M RER | I W) Bl AE
HECDRSATA RELRILOG b 341 F 1 0 oo
HPCONSUATA DAEDPEDAA 5 4l 1 BT B0 s O T R
NICORIATAPNEUMOIORA ] e IS0 S 0SS e 150 IS0 10000 T M50 9108
NECOWSATARDMAVIDIOGE 2 — Fi i T sE0 iU T T S
HPCDHSLALTA UROIDEA |3 141 14 SIS0 WSO L0000 T S T
TaTAL LT 181D BT LBED 20000 538 LREN IHD WA [ T 1 0

* Dbs: oeagas acima die 30 dlas, o passivels 80 jus ficativa
Apds os ajustes, o percentual total ficou em 90,55%, o que indica o cumprimento da meta.

Ressalte-se que, mesmo ndo contando para o reramento a licenca acima de 30 dias ocorrida na
especialidade de Endocrinologia em agosto, destacada no Quadro 4, pois cumpre & 055 realizar a
contratagdo nesses casos, ainda assim o percentual restaria mantide acima de 35%.
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Il. A— ATENCADQ ESPECIALIZADA: URS! (Peso: 7,27)
Quadro 1: Produgio Total
LRS- UNICADE OF REFERENCIA R SA0E 00 10050
e CONSUILTA GERAATRA B S8 [Us N R0 KU MR S0 ST M0 LSMP HEN
it CONSULTI RUTEICIONISTA LTI T E Q) W0 QNN W09 M) K N0 HOp SN
¥ CORSULTA PROIOGIA @0 M) mIw 10 M0 oo MO MO0 W|IE  ME0 MO0 GAEN
It COMSILTA ERFERMEIRD M0 D EEs BAR GAD OO MBA0 G0 MM MO TG b
I CONSUILTA ASSISTENTE 500AL DR0 TR0 000N IME D60 MO 10 IM0 EISN M0 SRD SN
I COMSULTA FISOTERAPELITA L0 K0 mON UoP MO0 MO0m MO MO8 00K M MOP  TREM
It CONSULTA TERAPELITA DOURACIONAL 50 H.'q.ﬂi L1 T mr Bor 1o 1l.'l:|.lllJ G111 S TR (T T 1111
TOTAL TEO L0 NS R LMED TIEYE LOBD  LMER TSR I7W0 410 same
Quadro 2: Desconto de Equipe Minima
| URSI: APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAD CONTRATADOS
JUNH JULHC AGOSTO
GERIATRA 1 1
PSICOLOGO 1] 0
Quadro 3: Produgdo ajustada com exclusio dos profissionais ausentes (gquando cumprida
proporcionalmente a meta):
Erupe Erpipe By
AIDEASSETINCALDASTEVIY  aquipe  JUN  JW metefn JE IR meefi A AGD ., mereein okl ol

WA NLAGLLHERLE tomphels Reckizdo Previsto

R CORSULTH MUTRICIOMESTA [
R CORSULTAPSCODGLA 1
N CORSULTAENFENER) :
W CONSULTRASSSTNTE SO, 2
NEOONSULARSOTEAPETE. |
I COMSULTA TERAPRITA DEURRCONAL 1
TR

N CORSULTA GERATRA 1
1
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De acordo com os quadros acima, mesmo com o 2eramento realizado em razio da avséncia de equipe, a
linha atingiu apenas o percentual de 75,14%. Portanto, deve ser aplicado o desconto, a ndo ser gue haja

justificativa apresentada pela 05 e aceita pela 5T5.

Il B~ ATENCAD ESPECIALIZADA: CEO (9,4)

Quadro 1: Produgio geral e avaliacio trimestre:

e FROCEHMENTO BERD

e FROCETAMENT CIUBEIA DRAL

K2 PROCEAMENTD ENDD

e FROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIL

e ATENDRMENTE) FROTESISTA

N ATEMDRM ENTO) RTOPEDNA ORTODOKTIA
¥ BROTESE IAPASELHO ENTREGLE

TOTAL

EzEERpasg

FeEEEsss

QUADRD 2: EQUIPE MINIMA DESCONTADA:

N&o ha desconto de equipe minima.

Comentaros: Houwe cumprimento da meta prevista.

20 WE o weE e 00 Ioonow
00 W o W 0 Io000%
a0 B0 He% B 60 MmN
B0 RS AN 160 DE0 1m0
r.1F U F. LS T T P T . T 1 1
an  1ms nEN nE I wm
o me am Be M0 0
MmN s & e ma

e
1o
100
1
30
HED
Hig
HEd

e
ma
B0
mn
|
¥
po )|
11550

Observagio quanto & mudanca da meta no atendimento odontoldgico, apds a edicio da Portaria n®

1400/16:

Em se considerando a alteragio nas metas do atendimento odontoldgico a partir do més de agosto/2016,
por conta da edicie da Portaria n? 1400/16, ndo haverla mudanga na situagio de cumprimento da meta,

conforme Quadro 2;

poatania LAY X116
[_ssmu;u:mq-mmmnﬁnmummam AGOSTD TRIMESTRE
DS VILA GUILHERRESCED REALIZADD PHEVISTD AVAL  |REALIZADD  PREVISTO  awvad,
W FROCEDIMENTO PERIC 10 1200 A00,00% g A0 L0000
W PROCEDIMENTS CIRLRGIA DRAL B BO IO KPS 60,0 PG00 100,00%
W FHOCEDIBAENTO ENDO 1700 20,0  B00,00% 0.0 2400 100,00%
HN# PROCEDIAEN TS PACIEMTE ESPECIAL T80 '!EI'.'I,I:I R0, (PR 310 4120 Bd. 7N
N7 ATEMHMENTE SERNID
N# ATERDHMENTO PROTESISTA M0 20,0 H00,00% 4800 £5D.0  100,00%
N9 ATEMTHMENTO ORTOPEDIA/ DRTOOON LA TLO 1600 4438 1180 4000 5450
N2 PROTESESAPARELHD ENTREGUE = SO0 100, 163 0 200 7FLEM
NO, PROTESE a0 0108/ 3015
APARELHO ORTOCONTICD 1001708/ 16)
[TOTAs BALO 9300 90.43% 20020  230X0 86T
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- RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL [PESO 3,14)

CAPS Il INFANTIL

Quadro 1: Produgdo prevista @ realizada sem ajuste a meta e com ajuste

] Im o m n AL
CAPSMINFANTIL | N2 PACIENTE COM CADASTRD
LA Bealiado  Fepvisio - koaliade  Peevilo
RECE ASSISTERCLAL Dt ST5 VILA WARLAVILA GUILHERME * Qa0 150 RSR my 150
TOTAL QA0 BE0 G4SN W0 1550
FROCUICAD AUSTALA
RECE ASSISTENCUAL Dot STS WA RSSALANILA GUILHERME * 1550 550 100005 1550 1550
TOTAL B0 BA0 10000 1558 B0
Quadro 2: Desconto de Equipe
| CAPS INFANTIL: APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAQ CONTRATADOS
JUNHO JULHO AGOSTO
PSICUIATRA 1 b
MNUTRICIONISTA 1 i]
TERAPELTA DCUPACIONAL 1 0
PRICOLOGO a 1,5 0.7

A0 D
i AEO%
Realzadn  Feevisdo

AT B0 150 ML
L5 MBS0 B

0% 150 150 L0000%
moMs 150 LS50 1000

Considerando a produgdo acima do previsto, sugere-se discutir a adequacio da equipe X demanda,

V- REDE DE CUIDADOS DA PESS0A COM DEFICIENCIA (PESO 1,46)

APD: META 70 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO

Quadro 1: Avaliacdo da Meta

AP PROCUCAD: N PACENTE ACOMPANAADO FELOPROGRAM. 1 U
CMOWPRESOADE Reakuado Prasisy
REDE ASSISTEMIAL DA STS VLA BARUAVILA GURKERME® mom
TOTAL ™M

APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAD CONTRATADOS:

Mio ha descontos de equipe minima.
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1 ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA EM JUNHO E JULHO

Mo houve justificativa para a produgdo apresentada pelo programa APD para o5 meses de junho e
jutho/2016. Da mesma forma, a auséncia de um profissional, de uma equipe de seis, nio justifica o bamo
acompanhamento de pacientes. Ressalte-se que, a partir de agosto, a equipe passou a estar completa, o
que nao evitow, ainda assim, o descumprimento da meta,

Ademais, a 5T5 informou que estd previsto no contato de Gestdo que a contratada do servico de APD deve
prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e transporte das pessoas com
deficiéncia acompanhada. A 055 afirma que esta aguardando a definigiio da liberagio do bilhets nico para
deslocamento da equipe de acompanhantes. & equipe afirma que tem paciente a ser cadastrado, mas sem
ox bilhetes, ndo conseguem se deslocar e garantir o acompanhamento adeguade aos wsudrios cadastrados
e por decorréncia ndo se conseguiu atingir a meta prevista. A liberagdo destes bilhetes & de
responsabilidade da 055 e ndo da SMS e por este motive ndo foi informado na justificativa.

lustifica-se, portanto, a aplicagio de desconte proporcional da linha,
CER:

Quadro 1: Produgdo prevista e realizada sem ajuste & meta e com ajuste

i Ik Ak Jin (1} 104 &G0
g Fedizado  Previsto s Reabrady  Previsto M Eedizadn Previsio I
PRODUCED: N PACIENTE KOO - CER 0 0 TR 1SS0 100 BUE B0 1300 MO
PROCUCAD: W PACIENTE EM TERAPIA - CER 0 AN0 BETRR EE0 00 MIBX  LMOD 800 HLE
N UK [T L (e8] Al
an Fedizadn  Previshs e Redirady  Prowishy it Reglizado  Previsio
FRODUCAD: N PACIENTE NOVO - CER B0 0 BO0R 150 MO0 EIYE 10 1830 10000
PRODUGAD: e PACIENTE EM TERAPIA - CER #00  4M0 00 400 a00 HODR 800 800 10000

Quadro 2: Descontos Equipe Minima:

CER Ili: APONTAMENTOS EQUIPE MINIMA - NAD CONTRATADOS
JUNHO  |JULHO | AGOSTO

FONDAUDIOLOGO 1.25] 13 13
NEURCLOGISTA = 1 1
ORTOPEDISTA 05 05 0.4]

Verificar adequagio dos registros. Considerando a produgio acima do previsto supere-se discutir a
adequacEo da equipe X demanda,
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W- Servigo de Apoio diagndstico peso: 1,49

Quadro 1: Producdo peral segundo més e avaliacio trimestre:

T s S moIm mooom M ARD et
L Rediads Pravistn " T Pedipsdy Prevls A neditadn izt i
Mt ECOCARDIGARFIA COM E SEM DOPRLEL Il E BT OB EAD e D M0 MEm BLF TR0 MW
Wt TESTE ERGOMETRCD D0 Eed s ITF MeD m IR 0D M0 TR MG B0 @
HEHOLTH W e umOR o W R0 M0OE AD MO0 wane M@ o200 j0p
HEMAPA Iy 1m0 WER D DD MR IMD W00 memes N0 B0 M
bt ELETRONCEF A DGARFA T L A 1T I - 1 B 7 ) FiES T R S 1 | O~
¥ ULTRASSONOG RALA GERAL W N0 mEA M2 G0 MNAR SO0 N0 RO LI®) LMD Rm
¥ LTRASSONOAG RAFLA 0N COPPLERTOF PLER VLLCULAR) B0 oWp RSN X0 aEm BED M0 wEm B W0 R
14 PACTENTES ATTYOS I ATENCHVIENTD DOMICILLAR ENAD 00 @y om0 R0 BK AD &0 M I E0 WIn
At PACIEATE DM CADASTRE ATIVD CAPS [RASH B0 OB5D MNAE IS0 B0 MR MR IS0 EMOW 40 S50 100

Conforme informagio da 575, o exame de EEG teve Perda Primaria e Absenteismoe de 36% nos meses de
junho e julho. A OS5 realizow levantamento da série histérica de atendimentos deste exame, & vem
solicitando revisdo de meta contratual, com redugio da oferta. Continuam os problemas de abastecimento
com relagdo ao medicamento para realizar de exames com sedagio, A STS sugere justificar a linha deste
exame, NAD aplicando o desconto previsto.

Considerando as justificativas e ponderacdo apresentada conclui-se pela lsencio de desconto da linha EEG
produgdo apresentada, cabendo desconto previsto para a linha de teste ergométrico que teve percentual
abaixo de B5%.

Matriz de Indicadores de qualidade:

14
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Objathva Indicador Evidéncia junha julha agosio

POMTLLALIDALTE HA ENTREGA
FOTUALIDADE e | D RELATORIGS MENSAIS OF FROTOCOLO CE

EWTRELS PRARSTACED DE CONTAS AECEBIMENTD 0 a0 20
ARSISTENGLINES | NRANEEIRAS] PAEEHCHIDD
FELATLR DA

PHEERCHIMERTO OF .'u'«'.l'-ll.'«l:'.ll'l:l ERi TN

GuALCssE By [FROHTUARICS, NOB SEQLINTER  qpgrecTivamenTE

5, AEPECTOS & EGINLIDADE : 40
IRFCRMACAD | eELs ens Eew Ay
ASEIMATLRAS. 0 E EXAME | blasanuis oo Pain &
ik HrCES Q)
BELATORIGE DE
ATMDACES £0M LETA
EpLEACAD EMECED: OF PUANS T OF PRESENTA E
. i EDLCAC A0 PERMANENTE o =
CONTRILADA b AVALISAD GO A
PR = COMTENT DA CRE 0L
e L= L]
TR AT O, CHIANTAS
commonh vacriAL | COMATE 12 MESEBOE DALE| ool CE
CE CRIARCAS INGLAITAS KAS UNIDADES GO E“"I'r;'lm s GO
MENCHESDE 1 AM0 | CALEMDARID WACHAL =
COMPLETO R P
b FROFORGAD DE GESTANTES | PELATLRS BTG
EF KA
""hTE"ll:IHI:éIHT?'.'?IJ.I. DUE REALIZARAN PELOS RESPONEMNEIS
REOE CEOOHA | PROCEDMENTOS BAsicos o] FELA REDE CEGOHMA &0
. PRE.NATAL E FLERPERID tas)
LA ERminn
EFCACIADD | PROPORGHD DE GESTANTES | ro o A0
ATEROIMERTODA | OUE REALEARAM T OUMAIE | o)z hene ceoomsts a0
REDECEOOHHA | CONSLLTAS CRE Pref-HATAL et

= AHAL e IJ.EIHEL.'MI.I;,:-!’!E': =
T i |R:Lﬁ1mﬂ SOV MNTADD
BATEFALAD DO | peremnns B PROVDERCIAS

[TEAENT TS g ks MPRESERTADLO. {QT) | 20
RELATOARS [E
FLRMSIRAMERTS [0 >
AT 3 Ex WERFICACADE A
Mnhgctxﬂﬁ"m CONSEL HI GEBTOR DAS CONTENTO EMTIO 20
URIOIAGES ENLA CRE. [EH)
Soma 100 100 100

Consideragdes finais - breve balanco anual sobre o cumprimento das metas e equipe minima:

Considerando que o presente contrato de gestio completou um ano de vigéncia, foram compilados todos
os dados brutos de produgio (no limite de 100%) e equipe minima entre setembro/2015 e agosta/2016 na
tabela em anexo, a fim de se analisar como vem sendo o andamento do contrato, face ao cumprimento de
metas.

Quanto a produgio, verifica-se que virtas linhas nunca ou quase nunca tiveram atingimento de BS%.
Dastacam-se:

AMA-E / NT CONSULTA GASTROENTEROLOGIA, AMA-E / N® CONSULTA REUMATOLOGIA, UBS / N
CONSULTA GO, UBS / N2 CONSULTA PEDIATRA, ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS / N® ATENDIMENTO
ORTOPEDIA/ORTODONTIA, APOID DHAGNOSTICO / N® TESTE ERGOMETRICO, APOIO DIAGNOSTICO / N2
ELETROENCEFALOGRAFIA, URS! / N® CONSULTA GERIATRA, URSI / N2 CONSULTA PSICOLOGIA, UBS MISTA /
N2 CONSULTA CLINICA GERAL, UBS MISTA / N2 CONSULTA PEDIATRA e APD / N® PACIENTE ACOMBANHADO
PELO PROGRAM, ACOMP. PESSOA DEF..

Houve também linhas que tiveram gueda recente na produgde, em meic a uma sequéncia de atingimento
da meta. Destacam-se:

AMA-E/ N2 CONSULTA DERMATOLOGIA, AMA-E / N® CONSULTA ENDOCRINOLOGIA, AMA-E / NP CONSULTA
NEUROLOGIA, AMA-E / NF CONSULTA ORTOPEDMA, AMA-E / N® CONSULTA LROLOGIA, UBS / N® CONSULTA

17
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CARDIO (com zeramento em ogosto/2016), ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS / N? PROCEDIMENTO
PACIENTE ESPECIAL, APOIO DIAGNOSTICOD / N® FCOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER, URSI / N2
CONSULTA NUTRICIONISTA {com zeramenta em junho/2016), URST / NS CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL, UBS
MISTA / N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF e UBS MISTA / N® CONSULTA
PEIOQUIATRA,

Dentre as linhas que vem apresentando evolugio, com aumento de produgdo em relacio & meta,
destacam-se:

AMA-E / Ne CONSULTA PNEUMOLOGIA, UBS / N® CONSULTA HOMEOPATA, UBS / N® ATENDIMENTO
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA, UBS / Nf PROCEDIMENTO INDMWVIDUAL CIR.DENTISTA, ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS / N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL (com excecfo de maio/2015), ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS / N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE (com exceciio de julho/2016), URST / N2 CONSULTA
ENFERMEIRD (com exceglo de funho/2018), URSI / NS CONSULTA FISIOTERAPEUTA (com excegio de
jurtho/2018), URS! / N2 CONSULTA TERAPEUTA GCUPACIONAL e UBS MISTA / N? CONSULTA 60O, sendo que
esta witimo teve o meto cumprida pelo primeira vez em ogasto/2016.

E certo que, em geral, ao se observar os nimeros, verifica-se inconstancia no cumprimento das metas, com
varlagbes entre cumprimento e no cumprimento na maior parte das linhas, Os graficos em anexo
demanstram isso, Poucas linhas mantem um padrio de cumprimento alto constante em relagdo a5 metas
estabelecidas, conforme relacdo abaixo:

AMA-E / NP CONSULTA ANGIOLOGIA, AMA-E / N® CONSULTA CARDIOLOGIA, UBS / N§ CONSULTA
PSIQUIATRA, LBS / N2 CONSULTA PNEUMO, ESPECTALIDADES ODONTOLOGICAS / N® PROCEDIMENTO
PERIOD, ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS / N2 PROCEDIMENTO ENDO, ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
J N ATENDIMENTO PROTESISTA, APOIO DIAGNOSTICO / N HOLTER, EMAD/EMAR / N® PACIENTES ATIVOS
EM ATENDIMENTC DOMICILIAR ENIALD, CAPS I INFANTIL £ N2 PACIENTE COM CADASTROD ATIVO CAPS
(RASS), UB5 MISTA / N™ VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF, UBS MISTA / N#
ATENINMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF, CER I / N® PACIENTE NOVO — CER ¢ CER Iil / N® PACIENTE EM
TERAPIA — CER,

Como se vé, boa parte destas se tratam de atividades ndo médicas.

Ressalte-se que boa parte do ndo cumprimento da meta tem relagio com a niio contratacio da equipe
minima, especialmente nos casos da reumatologia, ginecologiafobstetricia, pediatria, psiquiatria e
Reriatria, com numero alto de auséncias desde o Inicio de vigéncia do contrato, bem como neurologia e
ortopedia, com auséncia mals recente. Também houve uma considerdvel ndo contratagdo de cirurgides
dentistas e médicos pediatras. Em relagdo aos Cirurgifies Dentistas, teve relagdo com as dificuldades em
reestabelecer o consultdrio especifico para a Atividade do CED, ficando a atividade pulverizada na rede da
atencdo basica e, por falta de cadeiras, ndo se completou equipes,

Mas AMAS a auséncia de equipe continua considerdvel, com excegio de medico clinico na AMA Vila
Medeiros,

12 no PSM Vila Maria, em comparag3o ao inicio do contrato, houve aumento da contratagdo para fins de
eruipe minima.
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REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAC TECNICA DA SAUDE WILA MARLA! VILA GUILHERME
OES/EPDM = Assoclagdo Paullsta para o Desenveldmento da Maedickna

Avaliacio dos iIndicadores de Producio do 42 Trimestre do Conteato de Gestdo ROOS /2015,

rdeses de Avaliacio Junho, Julho e Agosto de 2016,
Produgio das Linhas de Servigo no trimastre.

AMA ESPECIALIDADES
Tabela referencia para Avaliacio da Equipe Minima e Produgiio,

Eq. Minima Mata
CARGO_ECQUHPE_MIMEna CHSemanal | o L | CHTOTAL |Meta Total individual |

|MEDICO ANGICLOGISTA 12 4 48 460 115
[MEDICO CARDIOLOGISTA 12 & iz BO0 115
[MEDICO DERMATOLOGISTA 12 3 ET 345 115
[MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12 5 0 575 115
[MEDICE GASTROENTEROLOGISTA 12 2 24 230 115
{MEDICO NEURCHLOGISTA 12 6 72 00 115
[MEDICO ORTOPEDISTA 12 [ 12 G50 115
[MEDICO PNELIMOLOGISTA 12 1 12 115 115
{MEDICO REUMATOLOGISTA 12 4 43 460 115
[MEDICO URDLOGISTA 12 5 &0 575 115
| Tatal 120 a2 504 4830 1150

Segue abalxo a tabela com a produgio total realizada no trimestre, 4 com @ ajuste dos valores no Maximo de

1005,
RINKD LS BN 016 AGDETO 2018 Tekal Tota Tatal %
PREIWISTA  Awallado W PREVISTA  Rasleada 5 PROVATA  Assltiadn PRVETA  Rialitsda
COMSULTA ARGIOL DGR L) _ll:l]‘.li 460 1hda L] |1 1380 108
E:— COMSULTA CAADHA.OGIA [ 657 [T [T BE% B 630 | ioe | 3070 194 | 5q.eau |
OOMEULTS DERKATCLOGL 345 Fiv] e 1.2 ELE] P 345 EFE] ELI:HE 1015 B33 THEEN
| COMEULTA ERCMMARIAGI A 575 5TH 1o 515 575 LR 575 azr [T 1715 1477 o
CONFULTS GASTRGENTERDOHA, 230 1o ahirs e 94 a1 230 1B AN EE (3] 380 5507w
|r.r--:r-:murr:. WILIA O G, 390 are ALEEN B0 4% (TS [ aET [T 2T 1238 STEI%
|-|‘-|’9‘-!'I1'-|5LILT-P- IJMIZI"_EM 590 317 LEL &85 ATl Em—.’ E_ 67 ELRF S 20 154 T5.50H
|r.|1'-|'.r.'m.uuA PHEUMBLOGIA 115 105 3 115 108 B 114 115 wE | a5 I | i
T CTPSULTA FPUMAATOILOG A, aALD [ 1Lt A50 0 0o =0 T 16 ran | 13E0 T | b
R COMEULTA URGHL GGG El_i a3y Tl (AT 578 30e 52.35% EE_ ﬁ L 1 131 751 1%
Totul peral Anw | 3317 Teeeon] amw | 3 |70%e=| aws0 | awa [ vosen | 1se00 | 1esis | iates

Fanre: Websaass — refatdria 7.0 Dempnstrofive de Apsalomentos Tecmicos

Verificando as especialidades da tabela acima, destacam-se:

b Dermatolopia
" Gastroenterologia
L Meurcdogla

L Cricpedia

o Revmatolopgia

L Urofopia
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REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECHICA DA SAUDE VILA MARIA! VILA GUILHERME
OS5I5P0OM = Assoclagho Paulisia para o Desenvolvimento da Madicina

Que dentro deste trimesire avaliado ndo conseguiram atingir a meta de contrato de B5%, fato gue fez com

que a média geral do sendco atingisse apenas 72,594,

Consideragfes:
Mo trimestre avalizdo com excecio da especialidade Dermatologia, todas as demais especialidades estavam

com déficit de contratagio de Equipe Minima, conforme verificade na tabela abaixo.

Déficit de Horas de Equipe Minima
AMA-E JUNHO 2016 [JULHO 2016 |AGOSTOD 2016  |Tatal geral
MEDICO GASTROEN TEROLOGISTA -12 -12 12 -36
MEDNCO NEUROLOGISTA «36 -36 -36 -108
MEDICO ORTOPEDISTA £ TRALSATOLOGISTA -24 - =17 &0
AAECICD RELWATON CGISTA -48 -8 -36 -132
AEDNCE LA CNGISTA -132 13 ol -36
Total geral -126 -126 -108 -360

Fonte; Websaass = relatano 713 Demonsirative da Equige Finima

Dermatologia: tivemos 02 profissionais de férias por 30 dias nos més de junho & julho respectivamente,
Gastroenterologia: déficit de 12hrs por ndo contratacdo, proposto nowve TA redugfio de 01 profissional de
12hrs para esta especialidade conforme a adequacio do espaco fisics,

Meurologia: Déficit de 36hrs no trimesire com vagas em aberto para contratagie, Tivermos 01 prefissional de
férias por 320 dias em Junho,

Ortopedia: Déficit de 24hrs em junho e julbo e 12hrs em agoste, O profissional contratado em agosto iniciou
na unidade no final do més {24/08/16). Tivemos 01 profissional de férias por 20 dias em junho.

Reumatologia: Junho & Julho com déficit de 48hrs e Agosto com déficit de 36hrs. As vagas para contratacio
destes especialistas eslio abertas desde setembrof 2015, pols existe uma dificuldade no mercado em absorver
estes profissionais para o servigo publico, tanto pela guestio financeira como pels resisténcia do profizszional
no preenchimento da documentagie referentes ao Alto Custo e APACS para os pacientss que necessitern de
medicaghes especificas efou exames,

Urologia: Deficit de 12hrs aguardando contratagho, Mo més de junho 01 profissional de férias por 30 dias & em
Julhio 01 prodissional 2dhes (02 plantdes) de févias por 20 dias,

A nao manutengio da equipe minima fol o fator responsavel pelo ndo cumprimento das metas contratuails.
Porém, ag analisar a meta proporcional pelo quadro de profissionais existentes no rimestre, constatamos que

todas as especialidades com excegio de Dermatologia e Reumatologia atingiram sua meta individual,
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REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECHICA DA SAUDE VILA MARIA/ VILA GUILHERME
DS5EPOM = Associagdo Paulista parm o Desenvolvimanto da Medicina

(D

TR0 2008 O DE 2316 AGOSTOOC 200G
% % N
el | e Mera | [Produnie g [, Mess | Prosuddo
AMA ESPECLALIDADES Puesisto |Produto] M [Preposanallubemenal  mn | laweMem|  mi | rrepoecienal | sabes
EdbLepne (L) Praperiios | Exsdenine | R Exbizere Propordos | Exbisete 4EH [A137]
Enlzemied alfy ] Eshaeme] | Peogoscian
al]
[ NY COWSLATA ANGIOLOGIA 4 aal 4o aED a0 a60 e a60__| 100.0%
|mm;|nunumum 3 690 B0 600 08, 3% Bl 550 29,45 E5 74 02,15
B COREALTA D HRAKTOUEHGEY 3 5] 30 345 T 3% 0 34 72,24 T 345 533K
|r-llmmrur-u:-u-mummn 5 55| &0 5T 100,0% | 5.0 575 00 | 40 a6 L0
N CONSLATA GASTROENTERDLDY 7 zo| 1o 1is a0a% | b0 115 [T ] 115 15
N DORSULTA NEURDLOGLA & Epa| o T 95.4% 10| 34 1% | a0 ik 13
H® COMSIA TS ORTORED L] G| &0 460 GES% a1 Al 1291% | 50 575 1L
N CONSULTA FRELIMOLOGIA, 1 s 10 115 31,2% L0 1i% Ho% | 1o 115 100,05 _
NP CONSUATA REUMATOLOGAA 4 aa| oo 0 meeviol | o0 0 EOOl | L0 11k 5T.0%
5 575 a0 A6 95, A A £5,4% 40 460 12500
{Tonad peead a1 | amm| 15 3565 | S0I% | #n.8 36 | @a% | 90 | 3795 | l0%ew
Trimesbre
ARA ESPECIALIDADES Tartal | Tofal -
Meks | Produrid
H¥ CONSULTA ANGIOLDGLA 1380 | 3380 | 300,0% |
[HE CONSLLTA CARDIOLOGIA 2128 | 1964 | adaw
|N*:nh5uun.uemmmuﬁn was | =so03 77,04
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGIA | 1610 | 1477 | m,7%
|H“ﬁﬂP£iULT.ﬂ.Eﬁ_'5TﬂﬁlﬂTlﬂﬂlﬂﬂ 345 EZ] 110,1%
[N CORSULTA NEURCLOGIA W35 | 1738 | 119,6%
NE CONSLLTA ORTOMEDNA 1455 1545 104,74
HE CONSLLTA PIEUROLOGA ELH i 93,0%
NE CONSULTA REUMATOLDGLA, 115 77 17, 0
|H“E'UN5ULT-H-UREH.W|F- 1380 13113 95, 1%
[Tatal geral 10963 10518 O6% |

A tabelz abaiwo demonstra @ avaliagho somente das espedalidades gue estavam com o gquadro de RH

complete. Meste cendrio o resultado final do trimestre serla 90,699,

JURHD PHE JULHD 2018 AIETO 2016 Tofal | Tetal

et Prestnn | Beallada] W | Frevivio | Realoada] | % | Peevieio | Reafimds] % | Provido | mestsds | FORE %
AT CERIE, ANGIOLOGI ak0 2E0 | oW | 460 AGD T AL A0 0o | 1380 | 13ED | 100 |
NP COMS, CARCEDLOGIA [ 57 | 95.03% |  ean &7 | BOAr% | &6 50 oo | 2070 | 1983 | oeeEw
AP CONS. DESATIOLOGA. .ﬁs 22 i 14% .ﬂl 2.1 45 313 !ﬁ_.!.!-'.a ﬁrjl ROl 7T 5EH
S4F CCrdS. EMDOCRMELGOLE 575 5TE | 100 CF CFE 10 TS 7 7 1725 1877 | Bhsa%
P COMS, PHELIMAOLOGE, 115 105 | a2a7% |  0L5 T | A6 | 118 115 00 345 TF1 | o3.0d%
[Foeal geral 2185 | JOO0 |ozsiw| oams | 3000 | siewx | 718 | 1804 | s7e0w | 6555 | 50 0%

0 n3o alcance da meta nas especialidades dermatelogio ¢ encodrinologia se deram por motive de féras e

licenga maternidade respectivamente (3 partic de 19007/ 2016 por 120 dias).
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SERVICO DE APDIC HAGNOSTICO

Segue tabela abaixo da produgio deste servigo no trimestra,

PURHD 2016 ULHO 2008 AGOSTE HHE soud | Tt
APOND DEAGNOSTIOD Tensl %
Fresivio | Repliagis) % | Previsio | Mealiado| % | Previvn | Reamage| w0
]

;;{;Tm“m"" T ki 60 | 2z |esgm| 280 254 |ereaw| z2e0 194 i e | 6r1 | sEors
M ELE TRIOERCER ALOGRAFM 150 104 | 6533 150 0 | hgin] 150 I TEE as0 M5 | saaim
NP HOLTER L4 140 | ip0s | w40 a0 | oo | an T ke | azn 20 | 1o0%
[ renra 120 17 ja7sme] 120 120 | 100% | 120 120 s | 180 357 | 90.17%
[rar 12510 LEGDMETRED 200 136 | A0 157 | 7351 I 151 (R} Ao o540 | Traza
FIF LILTRESS DR DG RAF LA, COM
DAIPF ERITMIPPLES: UASCLILAR] g B0 | anere| 300 245 E ] M | sEsre | ooo E31 | 933
b7 LT ReAs on Do Rt s GERa 5H] 358 | nn 500 500 | 00w | s00 500 ook | 1500 | 1des | ganom
[ Total geral 1600 | 13 |ma7in] w670 | a6 [Emoas] ten0 | parr [ mmaaw | soap | 43sE | BEssw

Fante; Websaass = relatario .02 Demanstrative dl:'.dpun.r;r:l-mm; Técricas

A avaltagio deste servico @ realizada de forma individual. Neste trimestre os exames que niio atingiram a mets

conbratual foi Eletroencefalografia ¢ Teste Ergometrico,

Fara & procedimento Eletroencefalograma conforme 3 série histdrica de producio, a média anual @ de 95

exames més, que corresponde a 65% da atwal meta contratual,

B pAEdia Plédia Média Miédia Média Metas de % sobre a
2013 2014 2015 2016 Aneal Contrato | Média Anual
ELETROENCEFALOGRARMA 106 9& BE 91 85 150 Ga%
TEATE ERGOMIETRICD 153 115 145 116 132 200 BEM
Total geral 258 211 233 206 227 IS0 65%

Fomte: BRA [ATASLS

Apds este levantamento fol encaminhado a ST5 Vila Maria a proposta da reducdio da meta contratual, gue fol

redurida para 75 exames/més, neste nove pardmetro de avaliagio a porcentagem anual seria de 127%.

mMédia z Midia Média Média | Metas de % sobre a
St o1z MR oos | 2016 | Awuat [Cabete lAREE aicl
ELETROEMCETALOGRAMA 106 45 as a1 45 75 127%
Tnulleﬂl 1243 1382 1424 1398 G5 75 1273%

Outro fatar que influenciou na baixa produgho deste procedimento foi 3 interrupg3o do abasteciments do

medicamento "Hidrato de Cloral™ pela SMS (em terno de 01 anoj, o mesmo & utilizade para a realizacio do

axame com sedasio,
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REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAO TECNICA DA SALUDE VILA MARLA/ VILA GUILHERME

Chuanto ao exame Teste Ergomeétrico houve intercorrénoas duranie o perindo que impactaram no deance da

mets, bk como probemas com o equipaments (D106 falha no cabo de transmisssic, 07 e 24/06 n3o

funcionamento da impressora), dia 26/08 o prolissional cancelou todz a agenda (20 vagas) para acompanhar

um paciente ao pronto socorrs,

Ambos o5 procedimentos sio ofertades para toda Coordenadoria Regional de Sadde Norte através da Agenda

fiegulada, com isso o indice de absenteismo & alto, pois grande parte dos agendamentos & realizada por

unidades distantes gpeograficamente da nossa regido o que dificulta o acesso do paciente & Unidade.

TAXA DE ABSENTEISMO AMA ESFECIALIDADES IZOLINA BAZIE]

APDID DIAGKOETICD fan/i8 fow/16 marf16 | absfi6 maifi6 | jpunf18 Julf1s FTLTE L st 16 Media
Ekctroonceialograma A4% 22% 23% 26% 3655 1% 75% 2% 3% 33%
Toste Ergpometrico 1% 16% 3% 24% 29% A% 438, EEE 12% 1%

Total peral 33% 20% 23% 5% 3% 8% 55% 29% 26% 2%
Fante: BI 51GA relatdrnio AG-52
APD — ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Tabela referencia para Avaliacio da Equipe Minima e Produgio.
CH Eq. Minkma Mota heta
ERaR0- kUl binkinss semanal | Provista |- O Total | individual
ACOMPANHANTE DA PESS0A COM DEFICIENCIA a0 B 240 ||
EMFERMEIRD Lt 1 40 70 Baclente T
[FONOAUDIOLOGD 4 1 0 a h ;
PUCOLOGD 20 1 40 Gk st
TERAPEUTA DCURACIONAL £ 1 in
Total 190 10 390
SEgue abmixg 3 tabela com a producio deste servign no irimesire,
2= FURHD 2014 JULHD 2016 AGOSTD 1015 S | o jmm
Fredhto | Beafimde| % | Fevido | Aealosdo| % | Prewisin| Reafimda| % | Prevhio |Sesdzado
HN¥ Paciemes Acompadads pok
programa Acompaiantn Pasasa 7 H m i} k| n 14 210 7L |snErn
Oelidenis
Total geral 70 2 |wmas] M 0 [msrx] m 31 wans ] 10 71 [azms

Fonte: Websnmss - relphdrlo 702 Demonstrotive de Apomtamentos Térnices

Mo trimestre avaliado este servigo estava com déficit de equipe minima na categoria Acompanhante de Pessod

com Delicidncia nos meses de Jlunho e Julhe,
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APD JUNHO 2016 LULHO 2046 [AGOSTO 20016  |Total peral

ACOMPANYANTE 04 PESSOA COR DEFICIENCMA =40 -4 1] -80

WFERAMEIRD 4] 0 0 0
FONWERA LADMR NGO 4] 0 1] 0
PEICOLOGT 0 { 1] 0
TERAPEUTA QUUPALIONAL 1] 0 0 1

oL e g = _:wiﬂ'_ 40 BT B B ~-B0
Fonte; Websaass = relsbdrio 7,13 Demonsinmtive de Equipe Minima

@

Infarmamas que na tabela de CBO [Cadastro Brasileiro de Ocupagio) nio existe uma categoria propria para a

otupagio do Acompanhante de Pessoa com Deficléncia. Desta forma, estes profissionais foram cadastrados

provissriamente no CBO 516210 = Cuidader em Sadde, Entretanto, enfrentamos uma dificuldade quando a0

registro das atividades destes profissionais, uma vez que na tabela SIGTAP/DATASUS nio possud nenhum

procedimenlo compativel para a categoria Cuidador em Sadde, o que n3o possibilita registro das atividades
destes profissionais nos sistemas de infermaido oficais (BPA & SIGA).

A equipe teve problemas relacionados com a falta do Bilhete Unica para realizacio das visitas domiclliares de

cadastro e acompanhamento dos pacientes do programa. Esta situacde fol normalizada somente em

Dutubro/2016.

URSI — UNIDADE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

Tabela referencia para Avaliaciio da Equipe Minima @ Produgio.

M Eq. Mindma Iets Meta
CARGO_ECQUIPE_Mlnipas Semanal | Prevista R I drvldual
ASSISTENTE SOCIAL oy 2 &h 176 it
EMFEAMEIRD 20 F 1] 264 132
[FEssOTERAPELTA 30 1 a0 100 100
[BAEEICD GERIATRA ¥ 4 &0 526 137
[MUTRICRONISTA 30 1 30 100 100
PRICOLOGD ] 1 =0 100 100
TERAPEUTA QCUFACIONAL Eo1] 1 30 100 100
Total 200 1 220 1358 752
Segue abaixo a tabela com a produtividade deste servigo no perlods avaliada,
T R T RINSG I0LE TILHO PHE AGOSTE 2208, : ;
N (0%, ASSISTENTE SOCIAL 176 176 e | b9 76 | 1o0% | 176 147 [nicial 538 T 1%
hit LG, ERFCRMLIED 264 174 fr55 264 e 100% | 264 F123 [eol LT EE] i 4% |
{17 oM, FISKITERAPELITA Lo 15 100 oo | aook | w00 | 100 | oo | 3on FITE T
[ N2 CONS. GERATRA 51 201 528 210 [auovi] sam pig |os o] ases | oo | amars
P COMS. MUITRECIONISTA L0 100 1 43,00 100 o | ook | ang 14z | a7
R LS, PUCOLOGLA = 100 [ 1M T T T M faen ET 06 | LALin
|7 CORS. TERAPELITA DCLIPACIDNA| 1K1 45 1500 1 b o500 10 100 s | r&h LD
| Tatal garal 1568 | 769 |Gelin) 136E | W7 |J.15u) aB6B | TO3E |75 eew| A04 | SFM | Ghoen

Fevite: Websomss — reletdrie 7,00 Demonstrative de Apontamentos Técnicos
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- FURR0 2015 Jomied 218 AGDETIR 2006 Tora | Toaal
hait m | Preessin | Reatirsdo u Prevlil | Nealbodn | % | Preubie ml 4% | Prevhbs | Ao LRI
N7 CONS ASSSTENTE SOCIAL 176 176 1% 176 176 | 100w | 17% 147 [aison] sam 55| sas1m
Ihﬂ' CONE TAFERRE D Bl b 25, 7% e A v | 2 264 s | 792 5T 95, 58%
12 CONE. FISIOTERAPELTA 10 15 1 100 | bk | i T E 15 | vinre
L ECCING GERIATRA E : : ] TR T =2 S T T T T
W7 CONS. HUTRICEONISTA 100 { oo 10 a7 e 10 | wrs | 300 42| 4731w
106 100 1MIrs 150 10 | oo = I 8 | sp0.ndn
N7 CONS. TERAPEUTA DOUFACIOMAL 160 [ L5004 | 1 UL |95,00%0 100 100 | wos | 300 4 | an0mme
i Tatal goral FAD 589 70,12% | Bad 777 ﬂ.iuul T80 711 [oe0mw| 2420 | 2097 | esEAk
Cowmt issn o porcentagem final do trimestre seria de 85, 83%, atinginds assim a Meta contratual,
UBS TRADICIONAL / UBS BASICA
Segue abaikg tabela com a produtividade desta linha de servigo no periodo por Especlalidades.
= : UM 1006 PG 1L RG05TO 2016 — Toual
m TRADIION L Feskzads Faakzaca haslimo Tera | Beatead | Tatal x
PREVISTEA | % | PEVITA PRIVISTA, % | ranasma | o
i T sy | * ] poewy § |
HECONSULTACLINICA GFR&L 110 S50 B4 RE% HI].-}E AT A6, % pidan LR BO 95 III3E I38F1 B6.33%
NI CONSAILTA G EI53 tA72 | il RI5% | A4das | 5u.:3%| B1s3 BIE0 | 77 oa. | peanm | i6kos | erEas
HE CONSULTA PEBIATES, T | mum BI53 s4is | aedos | Ri53 woan | oae | zeass | oaraas [roaes
MY CONSULTA PRITAIATRE &5 E02 BE AL 625 503 Q.Tr% t_‘-.!.:.' 3 | BEERE| 1875 1737 | 92 &ax
ME CONSLHTA CARDID 10 [ w100 55 56 O 100 [ =] 150 153 5100w |
HE COHSULTA HOMEOPAT A 1401 140 10 140 [F.i] A5, x| 140 fEF] BT I4% Ay ET:h] 90,55%
HY EONBILTA FREUMD 135 125 iM% | 125 15 o | 135 115 1o | %8 arE 100%
MU ATERDHMDTY. CHUOENTIATA G0 | toua | maEw| o0 536 | A7.53% | BEAD 6130 | 035a% | 15980 | 18050 | 9054 |
ME PROCED INDN, CIR DERTRTA 17072 | aaos [awera] wmry | avies [sevse | aveve | 23ess [okors | o390 | osmes | mzcex
Totall gural Gzo74 | #5553 |vaew | 6R9re | awems [vmdes | Gis7e | crsab [Baoaw | 1EES3Y | 1521790 | nosas
Fonte: Webseats — redatdrio 7.02 Demonstrative de Apentamentas Téonices
Segue abaixo tebels com a produtividade desta linha de servigs no periodo por Unidades.
PR AIRED 1016 T UG 2008 I AGOST NG g Tl
U TRADICIOHIL peeveta| Peaede ] Jomnsral e | | pmengya| Meallnds [ oy | prrvisya | Pessesda | Tetel
| I z67 | 133 |uacri| 367 | 4333 |semo| e 1111 46046 | 7301 | AFFR | SN.17%
FEG WILA GUBHERMESRCLD l!-_!d EI:IE:I ah 43313 409 4 i j] 311% J1.e%: | 17999 7544 | 5804w
WILA EDE fikiG arky | prin | anig [ Gios 6216 5311 | va.en 20508 | 14418 [ 700w
1 VILA, MARLA tES] a3ns | £Ea7 M oo ST A530 | 7452 17091 | 122 171%
CAANTIEL T 1] &7,1 71 [F5] N.___sz FETE] 551% T, 4 22137 mE MR
I ] G7ss | as 1% | 7Esa T i3 ToRE 12 27983 | 18485 | mn i1y
s 1aRDIM IAPRD T FTETE T TEG7 aT3L 403 5ig6 | oarow] 17pe1 [ 14638 | B565%
IBS VILA MEDEIRDS FixE] 582§ BO.Gbw | ssay B EEREED Lhid | BaArPe | 17841 | 16100 %
A1 WILA SABEBEA SiTE aagk  FARGTR] Sam [ ETA 4205 | 04RR | 15810 | 1416 | 01,00%
F R LECROR 130 acis  [oi,7en| 450 R E BT 2EST | GROEW | 14734 | 1EA39 | OLAIN
LIS WA IR0 IR, AT [CF 6310 fopesn| 6976 N ERA N W01 | ORoto | 2002E | LUOSE | 05 MR |
[Total gaesl TGEEFA | A9EEY | ynea | B2ErA | AWL | adn:| &2374 | SIS4E | pame | 18892 | ISELTE | aniin

Fonte: Websaass = refotorio F.02 Demonstrative de Apsntomentas Tcnios
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Conforme a tabela acima a porcentagem atingida para este servico foi de 68,08%, ficando assim abaixo do
esperado de BS%W. Mo pericdo havia déficit de equipe minima para as categorias de Médico Geriatra e

Psicologo.

| URs| JUNHD 2006 | JULHO 2016 | AGOSTO 2016 | Totad peral
{meonen ceriaras 20 -20 -20 60
lesicduoco Q 0 -3 <30
== Total geral ET T 50 o0
Fonte: Websapss = relatdrie 7,13 Demanstrotive de Equipe MMindmp

Consideraghes

Junhao:

Julha:

Apds discussdes com a Assessoria Técnica sobre a forma adegquada de registrar a produgdo dos
profissionais da Equipe Multi da URSI, foram alinhadas ¢ padronizados os procedimentos para Prestacio
de Contas a partir da Competéncia Julho/2016. Desta forma, no més de Junho/2016 algumas
especlalidades ainda nio contemplaram as mudancas acordadas guanto & contabilizacio da Producdo.
Geriatra - o 37 médico contratado iniciou na unidade 08/06/16 & dos 22 diss dteis previsto no més
atendew somente 17 dias Gteis.

Enfermeirg - ndo fol somado na produgho deste mis o4 procedimentos Avaliagio Gerontoldgica Global
{AGGE] e Avaliagio Multidimensional da Pessoa Idosa na AtencSo Basica [AMPI) caracterizados como
uma a consulta, caso incluido 3 meta desta linha serla de 86,74% o que octorre nos meses seguintes
{atingiu 100%),

Fisioterapeuta - saiu de férias 11062016 por (30 dias).

Psicdloga - ndo estava sendo computadas as Terapias Individuais que se somadas & producdo atingiria
100r%,

Nutricionista — profissional precisou realizar cirurgia ndo programada e saiu de férias programadas em
06,06/ 16, licando afastada do servico por 45 dias (30 de férias e 15 de ficenga).

Terapeuta Dcupacional - ndo estavam sendo comgutadas as Terapias Individuais que se somadas &

producdo atinglria 9% neste més,

Geriatra - deficit de 20hes gue esta com vaga em aberto, porém com dificuldade em contratar esta
categoria médica. Férias Dra. Mark a partic de 04/07/16 por 30 dias,
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¢ Mutricionista - estava de licenga médica por 15 dias retorninde ag trabalko no dia 18/07/2016, dos 22
dizs Gteis atendeuw somente 10 dias.

Agostoc
*  Medico Gariatra - Deficit de 20hrs.

= Psicologia - a profissionzl pediu demdsso e trabalhow somente atd dia 050820146,
= Assistente Social - férins por 30 diasg,

Sepue tabela abamo com 3 madia de sbsenteizmo nas especialidades desie servicn,

TAXA DE ABSENTEISMO URS CARANDIRLU
Pldida
URS! - SAUDE DO 10050 jun/iG julfiG agof16 | Absentelsmo
Trimestre

| Assistente Social 0% 1% (13 0%
Enfermaira 1% 8% 1% 2%
Fisioterapda A5% 5% 19% 4%
erfatria 14% 21% 19% 17%
Wutrigdo 59% 25% ATH
Psicologia 6% 45% 2% I8%
Terapia Orupacional 38 A2% 47% 43%,
Total peral 20% I1% 26% 26%

Fonre: B MGA releldrio AG-52

& wnidade vem trabalhando em estratégias para aumentar @ shsorgdo da populag3o idosa para o senigo,
como Grupo de Matriciamentlo gue ooorre semanalmente na UBS Carandiru além da divelgacio nas demais
unidades & no Farum de Sadde do Idoso,

Considerando os procedimentos que ndo foram contabilizados no més de Jusmho/ 2016 para as especialidades
Enfermagem, Psicologia e Terapia Ooupacional, case contabilizados na prestacdo de contas haveria alteracio
na porcentagem no final do miés. Qutro ponto & o déficit de Equipe Minima na especialidade Geriatria (junho,
julhio & zgosto), e Psicologia (agosto), o que justificana a exdushbo desta linha na avaliagio do trimestre,
conforme o Manual de Acompanhamento de Contrato de Gestdo item 2.4.3 subitern € - Uinha IV “Refazer as
calcwlos da produrdo comsolidade do trimesire e do finhg de servigo zerando o melo @ o prodiedo daquelas
abividodes, nos meses gue forom objefos de ocorrénoias ow desconios de squige mindma®, Nesie cendrio 3

tabela de avaliafdo ficaria conforme abano.
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Consideragies:

Conforme as tabelas acima, o servigo da UBS Tradicional ndo alcancou a meta contratual de B5%, ficando

apenas em 80,55%. O resultado apresentado refere-se a Meta Total do Contrato de Gestlio, ou seja, ndo estd

considerado nesta avaliagio o déficit de Equipe Minima que havia neste perioda e a meta ndo foi ajustada.

0s guadras abaiko exibem as especialidades e unsdades gue estavam com Diéficit no quadro de AH Geral.

JUNHO JULHD AGDSTO Trimestre
UBS TRADICIONAL Total Hrs Total Hrs | Déficit | Total Hrs Total Hrs | Total
Esperadas IBH"“ ot Esperadas Hrs. Esperadas EDEH:JI: i Trimestra geral
||,T|'|i'.u-5l;|i'.:l DENTISTA 1260 ~16 1260 =150 1260 -140 3780 =360
MEDICE CLINTED B0 156 840 -116 240 -126 2520 438
Glgeline] COLOGATA E
OSFETRA B30 B G -85 620 =118 1860 «F74
TAEDICT PEDYATRA =i -1R32 620 -1kR2 G2l -132 1860 =376
Total geral 3340 -606 3340 526 3340 516 10020 -1648
Fonte: Websaeis — relmbdria 7.13 Demoanstrative de Equipe Minime foor cotegaria)
[UBS TRADICIONAL |[DESCRICAD_UNIDADE  |JUNHO 2016 [JULHO 2016 |AGOSTO 2016 |Total geral
LEES VLA, EDE- -6 -Gl B ] <180
LFB5 CARANDIRU -4l -40 .40 120
DENTISTA [20hrs] (L85 JARDIM JAPAD -20 -2 =20 =60
LERS VLA MARES 20 -20 =20 =Gl
LFES VLA LEQONOR =20 =20 =21 -60
LABS VILA GUILHERMECED =120 -120 =120 =350
MEDICO CLIMCD  [UBs CARANDIRU 16 <16 -16 -38
{Jﬂhm} LFBS VLA, MEDEIROS =20 10 -10 -0
LRSS VELA LEQNOR -20 0 0 =20
LS VILA GUILHERMEACED -26 .26 -46 -0§
MEDICO L#B5 | JULIETA, -22 .22 332 -B6
GINECOLOGISTA E |85 \iLA MARIA .20 .20 -20 -0
OBSTETRA (26hrs) |UB5 JARDINM BRASIL 0 -20 .20 -40
LMRS JARDIN JARAD ] ] -10 =10
LFa5 JARDIN BRASIL Bl =Gl -A0 -180
LS 1 JUILIET A, -40 - =230 =110
LAAS VLA GUILHERBEACED -20 -30 20 -6l
“““’jfﬂi‘-:;’*‘“‘“ LS VLA MARIA ET 20 10 50
s CARAMDRAL =20 =20 -10 =50
L85 JARDIM JARPSD =10 n ] -10
LS WILA LEDMNOR -2 2 "l =
Total geral 506 525 516 -1648

Fanre; Websaass = refatdrio 713 Damonsirstiva de Equnpe Minima (per Categaria e Unidade]
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Antes de iniciar as consideragies sobre as especialidades que ndo atingiram a Meta Contratual, foi analisado

W 3 gquipe atualmente contratada (existente) alcangou & meta contratual esperada, considerande neste casa,
a meta individual de cada categoria, A tabela abaivo exibe esta avallagio através do calculo da Meta de
Produgdo Praporcianal ao RH existenta,

RIS TOL6 JULHO DE 1006 AGOSTO DE 2016

b [ = Mets o e

UBES TRADDONAL Frewhss || Prodecio HH r-np“::_ :m: Al mm L] l'i:::l:m mm

Commaes | Cosleale | Doneme | of (84 wlur—h mad BB I""“"“'“"""" Enhmente | al|RH {eraprerass

Exhipala] i Exlmemed 1 [aivtenie] i

#% CONS. CLINICA GERAL az | wae | 3327 | #4609 | w00 | 962 | Gsa1 | doow | 357 | Daag | d00% |

ME DK G a1 8153 | 376 7254 154% P T 69,3% 75,1 [ 15,3%

57 0N PEDeATAA 31 | @153 | 219 | ste0 | eax | 225 | 6023 | esow | 244 | 6a17 | oAk

¥ CORE PHOUIATRA 5 625 | &7 332 100 BF [ET] 100% 5,2 B5D 100%

¥ CORS. CARDHD 1 100 1,2 130 [T 130 | a58% 1,2 120 0.0m

ME CORG. HOMECFATA 1 140 1.0 140 0o | L0 150 | H5.7% 1.1 140 B7.1%

MY CORS FREURT 1 125 L0 125 A0 1,0 135 | 100% 1.0 125 100%

MR ATESD I, CIR DENTISEA. k] &BG0 | 550 1] 3T 55,0 G105 85,6% ] 6216 | 1002%

P PROCED NGV, CAUDERTE TR 63 | Frarva | sso | 2440 | sogx 5.0 | beap) | 9a8% | S60 | 24H64 | 953%

Tatad geral 238 | 62974 | 1966 | 53235 | 09k | 1806 | sere7 | o10% | 2836 | Sa5z3 | 963%

Trimestra
WES TRADICIONAL Total Meta Total =
Proporcional | Prodmido

5% CONS. CLINICA GERAL FTENL FLETE] 100%
N% CONS. G0 20856 16606 BN
¥ COME. PEINATEA 1E200 17139 94, 2%
T COMS. PSOURATRA 1315 FEr]] 1005
NE CONS. CARDIOD 360 153 47 5%
M¥ CONE HOMEQPATA 420 &2 91,0
MT CONE, PNEURD 315 375 10:0%
ME ATEND INDIV, CRLDENTISTA 18426 | 18090 a8, 2%
ME PROCED IMOTV, C8UDENTISTA T3T04 GREAS 93 4%
Tofal peml 162044 151318 23 4%

Conforme a tabela acima se pode idemtificar quais as especialidades ndo atingiram a meta de producio

progorcional 3o quadro existe.

Ginecologia

Tabela referencia para Avaliagio da Equipe Minima & Produgio,
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CARGO EQUIPE CH . Minima Meta Meta
i minInas Semanal Prevista it Total | Individual
{Ls CARANDIRL ) 2 p 526 263
Ens RILIETA 20 3 & 789 263
BS LA BRASIL H 4 B0 1053 763

[LBS LARDMA PO 20 3 [ THG 263
UEE VLA
Im:mzﬂ:‘m:mm MECICO i : :-::} 1?155 :g
foes Wi oL nzEn GINECOLOGEISTA = 5 = e 5
LFBS WILA LECIMOHE 0 P & 526 263
LAES LA, MARIA - DR, LIRE PALRLD GMNECTD 0 3 &0 THY Zhd
LFES WILA, MAEEHEIREH 0 3 [ THY 63
LR WELA, SARRINS - i) I £l 576 263
[ Total 230 31 &20 §153 2893

Apos apuracio dos dados do trimestre, segundo as metas do contrato vigente verifica-se que a espacialidade

Ginecologia ndo cumpeiu 8 meta prevista, atingindo somente 67, 89%.

- JURHO 2018 ARND DOIG AGOETD HEE Teaal Tedal
LInS TRAGHIONAL Healbads Reakmado T — |aooo | Realizadn | Totnl %
; PREVISTA [ . : s :
PREaSTA | b : ponvesTA | C % | PREVISTA (100%)
ME OONSLRLTA 0 153 haT2 BT 13%] (EB153 AAS B1%3 =] T ] 38459 16606 - | 78k

Mesta especialidade ao analisarmos o histdrico de utilizagio de vagas percebe-se que a Perda Primaria é

abaixe dos 5%, pois a grande maioria das vagas sio preenchidas,

MEDIA DE PERDA PRIMARIA DE GINECOLOGIA

Unidades Junfie | Julfi6 | sgofiE | MEDIA
AmafUbs Integrada Jardim Brasil 0. 3% 11,8% 0,6% 4.2%
Aamafilbs Integrada Vila Guiherme 0,0%. 04% 2,0% 0,9%
Amaflbs Integrada Vila Madainos 1,8% 0,4% 1,1% 1,1%
Ubs Carandiru 86% 0.6% 9,45 6,2%
|Ubs Jardim Japao 6,1% 0,1% 0,4% 2,2%
[Ubs tardim fulieta 0, 2% L4% 9,1% 3,6%
[Ubs Parque Novo Munda | 0% 6, 5 5,8% 6,5%
[Ubs Parque Nowo Mundo 11 3,8% 1.5% 0,9% 2,4%
|ubs vifa Ede 0,0% 5.5% 4,5% 3,3%
[Uks vila 1zotina Mazzei 0,0% 4,85 B,5% 4,5%
|uBs vila Leonor 9,3% T.3% 0,1% 5,6%
[Ubs Luiz Pawlo Grecco 3.2% 10,8% 5,6 6,5%
|Ubs Vila Sabrina 6,015 6,3% 4,1% 5,5%
L Total geral 3,B% 4,4% 3.5% 4,0%

Fonte; B Slge redoddrio VG-16

Entretanto, existe o problema recorrente do absenbeismo que @ alte para estd especialidade, Sepue tabela

com a media de Absenteismo na especididade Ginecolopia do Trimestre avaliado.
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MEDNA DE ABSENTEISMO EM GINECOLOGIA

Unidades JunfiE  Julfie agefie | MEDIA
AmaUbs Integrada landim Brasil #0.7% | A4.2% %4.2% 19,6%
AmafUbs integrada Vita Guiferma 2L7% | A4.5% 306 32,3%
AmaUbs Integrada Vila Medeiros L% | 373% | 3% 33,2%
ik Carandiry 36, TH A6,9% 3?._5‘3"- 40, 3%
Uik Jardirn fapan 21,3% 38, 7% 12_.2% I-Il‘.I.H
LIk Jardirmn Julista 30,9% 52.6% ZB.A% 37.3%
Uibs Pargue Mawa Munda i 29.6% | az0% 0.0% 33,5%
Uites Pargque Nave Munda & I2I% | 35.9% 3200 33,4%
ks Vila Ede 15,6% | 57.4% I7.2% 34,7%
Wt Vila lrofena Mazzei A0,0% | 43,0% 350 39,3%
Libs Vila Loonor ANA% | 44.9% 26.3% 37,2%
Uit Vil Maria - Luiz Pado Gniecoo 25.7% | 355 | M.A% 29,5%
Libs Wila Sabrina 30,3% 31,3% A% 28,0%

Totad peral 31,1% | ara% | 207w 34,1%

Fante: B Sign refatdro AG-52

Wale observar que este trimestre avalisdo contempla meses de férias escolares, o que gera impacto no indice

de absenteismo. Conforme o grifico ababio & justamente neste periodo que o indicador sofre alteracio,

asmE
woE

15,0
s -
25, 0%
Mo -
15,0r%
00—

Ginecologia

jamf16 foudlE

marf16  abs 16

rmaifi6

Junf16 julf1s ago 6

—— PgrdaPrimaria  —— Abienteismo

Para o enfrentamento do problema do absenteisme, constatamo: gue as unidades |& vém realizando

acofhimanto & procura espontinea di populacdo femining e ofertande encalxes de consultas @ exames no diz

ou de acordo com a disponibilidade da wsuaria, conforme a tabela abaive se pode verificar a proporgio de

Encaixes realizados sobre o numero Total de Atendimentos no periada,
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Fante: Bl Sign - refetdnla AG-22

FROPOACAD D DMCAMES BEM EASDOS sl PRI DD
HEHHG MHE ADOSTD nokal e | 1 Tetal
Unikiadry Hinead. % Tiotal Niend | % Tortal Axered. % Tatad -]

EREH | pormat | Encaie | vagas | S0 vt | encatan | vagm | PP ] pocmat | encatie | vages | Y27 | encsiens

Arra ks v frida L Ban] am | 677 | &7 | 3 sy | nok | e | G | iboW | 7B | 1mim | e
Ak rieprada ils Medoess EH] i 1% | 43 Tl [T VB 5% | AT Lx] BL0R | A 1335 | 148% |
Lkt Cama rcdinu T FIE] 1.5 [T0] a a1 0.I°% 14§ Li 183 1. =) T 1,¥%
|L"h!-]l|dl|||rllgib 4 211 FE 21 245 5 FIE 'I"'E“'-—-J w v 4.7 FiT] fAL] ihl.E_
L lardim iyl ] 21 1.3% .I_E 141 el L pik] I £ LT _]T_.I i 1,76
Lt Farue Raeo baredn | T 2z | 15E% | 3 i3 oy | uex | sm a3 il [ i 351 ]
Lty Parques higwn Wi relo a3 M4 | mas | 7 TG iH | EE ) 43 FT] wes | A i) 5%
Ll Wila Ede 5T k17 L e -] 3 113 ] LS i ERL) 7.0 e ‘l-l_.i 11,78
|I.ll:u'~'il-i|m-l-nl.'|ua=| %0 L7 % FIT [F] R B =T 31 113 nﬁ T £45 “E
Uik Wila Legsor EE 228 13138 263 17 11 R 1) ] hig q& LI G2 EIs
Lrbis it Faule Giesds a4 A 14.8% Ak i} Fi P :Em ma p 1] 184 g_ﬂ& EFL-] i1z il 4%
Uik Wik Sabei 24 e R I 125 | aiww | mm ETH 719 inEd | iS50 £ 15% |
Tatal perad 451 456 | azxew | amsy | oaso | omeme | masw Bi | aia | wewr | oome | aane | uisas | 105N

Segue abaing tabels de analise do aproveitamento de vagas, considerando o numero total de atendimentas

realizados no trimestre (agendado + encaixe), sobre o total de Vagas Agendadas,

DCIOSIADE DAS VAGAS DRSSO N M ILIEEADAS DE GINECOLOGM

ILNHD JLILIEI ASOSTO Todal Trimestre
R IINIEIEFE IR
3 3E| =2 |5 Ei|= }g FE|lw2| 52| 3E |
Im [ - = - = g. E =
8 B 57173 %8 g_
= = -
AUl Integrada kndm Brasll 106 | =22 | 3nem | 652 | sad [ & 171 | 8523 (7w ] ool 235E| 25.5W
AdnafUbs Inteprads vea Guilherme [F1] 341 -551_.|'.|'.:; A5 Bl | -5 | =30 BSE ;rLl;r:q. 1__“.5 15680 -13,1%
Ama/Ubs Inteprada Vda Mederog i G 28,7 R15 B3l ) I23M | 963 666 | 305% | zesz| 19290 37.5% |
Ll Carandirg 671 | 520 | 225% | iR [ 288 [19%W] ez | 471 | zeen] asi6] 1w | zns
Julss dardken Japaa g2 | 7e6 | das% | om0 | 74 (3w vee | 6w | e | zem] aasaasex
[Ubs Jancion Juliera 233 | 306 | 293% | 614 | 355 [415%| 610 | ap4 | 23ew| 1es7| Laze| diaw
Ul Pargue Novo Mundo § 632 437 31.6% Ti6 a55 | 3098 | eo0d A58 | 4.0 1951 1,386 | 250
Ubs Parque Nowe Munda i 66| 461 Bao% | =5z | 3m [7agm] 550 | w96 [ Jogw| wmas| 1es|zaew
[uibs vida Edle 203 | 310 | a94% |} 355 | 16 |asuw] 637 | avs [osax| 1a7s| s |z
{ubswia 1zolina Mazied 460 | 278 | 3o6% | eby | 493 [33ex]| 718 | a7 [a4ax| 1se7] 1182 | 350w
fubs via Locear SOF | as1 | 10w | 353 | 425 |-204%] o1 | s554 [ naEw] 1ssi] 1430] 76N
LS Vil Masin - Liss Paule Greooo 721 47 5.0 52 415 | J16% | 653 49 | MEN | 1.931) 1451 ) 24.0% |
Libs wida Sabeina Spa | 430 | zeam | s62 | 431 | daw| om0 | saz [ saew | ases| 133 3w
Total peral Boro| 6365| aurs | vsoo| soa | 224w ouve| vaes | 23aw | 2dcan) 19384 ) 224w

Wagos Agendlodos: numern de TOgOs u'g'end;udﬂs maE agpndas g ﬁ-'rh_ifﬂl'ﬂlru'
Todal die Afendimended: finthero folil o elenoimernios reabinedas foqenomds ¢ Foomies)] B9 SHElenie SGA Smide

Fanre: @& SHEA - relaldno W5 14

Além disso, constalamos uma grande melhoria no monitoramento e qualidade das informagBes do SIGA

referentes as Consullas @ Exames realizados pelas Gestantes no Pré-Matal. Segue a evolugio dos indicadores

de quealickachke apresentzdos ao longo do primedrg ano do ateal Contralo de Gest3o,
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Conswftas de Pré-Natal 1% Trim I Trien A% Trim
ARAALERS INTEG JARDE BRASH a6, 0% A9.4% S:I'i
ABAA LS INTEG WL GUILHERME SI}__ﬂ".'Fi E_ﬂ'!li- E2A% S0,0%
AMAURS INTEG VL MEDEIROS B1,5% | 745% | ELI% B, 0%
LS CARANLIRL 71.0% A5, 7% TIER T 08
LIS IasDesy P B4,5% 04,0% T % 5,0%
LIBS IARDEN RILETA 5_|}|_ﬂ".i 74,1% EBO% 52,0%
b9, 3% 5e,0% TIER
66.7% | 6a1% | 7ram || MO
Bia% | Bosw | canx || 0%
LIH5 WL IDOLINA MAZZEN T0% 03, 7% TAE% I, 0
JLiRs WL LECHTR ME% | o05% | S0 10, 0
LIRS VL MARILA -lL_.IE"J'ILIlU GNECCO B0 B3, 3% 2L i, 0
LIS WL SALREA BA2% | ROS% | 00.0% |
LILAL ERI% | TEER :
Fonte: 8 Mie Powlstang = redotdrie Acafliments Conswlfos 8N
 Exames Pré-Ma =5 28 Teim | B Trim
M ANIES INTEG JARDIRA ARASIL _EE!H- BE_.S’E. Bra%
AN INTEG WL GUILHERME TIH% | Bi% | IDDO%
ARANPES INTEG VL MEDEIRDS a5, 4% BLIN BE 1% 38,40
LIRS CARANDESL T7.1% E%,_El’?ﬁ B.IEII}'.«E s
FBE ARSI TR PAG ﬁi.{l’!ﬁm 6o 75&5
UAS IARDHF JLILET A 020 91.r% BL4% Baone
LIBS PARCHIE MOV BMUNDD | I8, 2% B1IR 0.k A.me
RS MHEE."E NOO BAUNDS I LT A [ A5, 2% AN
s v LE aien | ook | araw
UHS WL 0Lk, MH.EEI l-!dj- 510% ] P
RS WL LEONOH 3% | m3aw | 92a% TN
ARG WL BAKHIA - LUIT PAULD GHECCOD BRAN [l A7.h% a0
LIS WL SABRINA
B A

Foate: B Mfe Poulistona — refardrio Acolfimento £

mes i

Avallagio das Consultas de Pré-Natal

1% Trim 4 Tiien 3% Trim

fdvaliardo dos Exames basicos de Pré-MNatal
realizadas

1% Trirm 27 Triny EL ]

Ainda em relagio ao Pré-Matal, constata-se que a captagio das gestantes nas unidades estd ocorrendo em

tempo oportung, antes de 120 dias permitindn a55im o melhor scompanhamento e qualidade na assisténcia

Orde Gestantes | 13 Consulta
Eaied 1, AP - Sortaniy noPoriodo | Até 120 das|
ARIAJ LIRS INTEGRADA JARDIM BRASIL 447 402 9
AKAJDS INTEGRADA VILA GUILHERME 178 154 B
AMAJURS INTEGRADA VILA MEDERROS 256 218 BE%
UES CARANDIRL! 155 125 Bl%
UBS JARDIN 1APAD 319 781 BE
LIBS JARDIM JULIETA 168 155 32%
UBS PARGUE HOWD MUNDO | 605 512 B5%
LIBS PARGIUE NOWD RMUNDO 1| 355 35 Bt
LBS WILA EDE 174 153 BB%
LIBS WILA IZ0LIRS MATZE] 275 186 BI%
LIES VILA LEDNOR 116 106 1%
LIS VILA WAL - LUIZ FAULD GHECCD 201 172 B5%
[LBS VILA SARRING 164 143 8%
| Total geral 3375 7525 B%

Fonte: 81 Mie Patistana — Acalhimenta idode Gestociana (526715 0 St/ 16]




nr-.i.+

Aghes realizadas no periodo;

PREFEITURA DE
PALILC

T

REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DA SAUDE VILA MARLA! VILA GUILHERME
D555F0M ~ Assaciagio Padista para o Desenvelviments da Medicina

(@

Colposcopia: readequagio da carga hordria de alguns profissionais para realizacio deste procedimento durante

&t consultas, para atender a demanda regriméda dis unidades, e aumentar a resclutiidade das consultas, Os

profissionais estarao distribuidos eniré os disiritos da regido para garantir uma melhor acessibilidade no

territaro.

Contra Referencia de Hospitais (Maternidades)/Pronto Socorro: vém se intensificandn o papel da contra

referencia no Hospital Municipal Veresdor José Storopoli @ PSM Vila Maria Baixa, garantindo assim que 3 paciente

|3 sala com o agendamento de Ginecolopia para sua wnidade basica de referenda,

= Pediatria

Takeia referencia para Avaliacao da Equipe inima e Produgis,

CARGD EQUIPE CH Eg. Minima Meta Meta
e LIRS Semanal Prevista Ak Total Inidividus
|UBs CaRANDIRU 20 3 60 L] FI]
|uns maseTa 0 3 EQ 789 763
(s jarmm prAsIL 20 3 120 1578 263
[uins jantira smrc 0 3 ] 78S 263
|uns viLs ece 20 F] 40 526 263
[UBS VILA GLILHERAE/CEO MEDHO PEDIATRA 0 3 [ 188 763
{uBs wviLa izouNA mazzE) 20 2 a0 526 263
{UBS VLA LEGROR 20 Fl a0 526 263
{LIBS VLA MARIA - BR. LLAZ PALILO GNECCO 0 3 [ 785 263
{LBS VLA MEDEROS 0 2 a0 526 263
funsviLs sazRms - a0 2 4 526 263
| Total 220 n 620 B153 2853

Apos apuratdo dos dados do trimestre, segundoe as metas do comtrato vigente constatamos que a

especialidade Pediatria nio atingiu & meta prevista,

. TUNHO Z006 RiLHG 2018 AGOSTD 2015 S T
LFESS TRADICRONAL Feakiade ] [ T T e Meats | Total %
z - EVIST L B PEEVSTA FRIV L PREVISTA .
PREVIETA | oo ey | TR 1pows {10em)
M% CONMERILTA PECEATRA B153 S8 101 =153 5415 Ais3 GG 244589 171389 T are

Sobre esta especialidade, ao analisarmos a producio baseada na Meta Proporcional da equipe contratada,

protliz-se werificar gue a avaliacio seria de 04, 3%,

JUSHD

= 06 AILHG 0 2010 EGOSTO DE 2016 Trimestre
AH = % " 3
(13 i | [Pr—— Mita PrrT— fatsl | Todul
DUHI: Cancrasa u::lnu ir= I I'.-Ia::lmr Erep: H hrnﬂ- P ¢ M e R
Exhbpnag| | ¥R Bhi Exktenag] | 105 Maln Lahitmaty) | FOMPEREE | oy o
Bren | Frand [T |
b | osas3 | e | see0 | eeam | a9 | sozs | esew | 244 | edrr | enrx | jmma | 1130 [aaw
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Fortanto, o que gerou o ndo cumgriments da mets foi a ndo contratagio da Eguipe Minima,

UBS TRADICIONAL |DESCRICAD_UNIDADE  [IUNHO 2016 |IULHO 2016 |AGOSTO 2016 |Tatal geral
LIRS JARDIN DRASIL 50 ) ) -180
LS | URLIETA 40 -4 = =110
LFES YILA GUILHERMESCED =20 -20 -2 <&
MECICO PEDIATRA LB VILA MARIA ETH .20 KT -60
{20hrs)
aSs CARANDIRL =20 =20 i} 50
LS IARDIM JAPRD -10 [1] (1] =10
_ LBRS VILA LECINDE -2 o2 ) 5
Tatal geral | Eii | e a3z | 416

Fomte: Wetsoois — refardrie 713 Demanstrativo de Equipe Ainima

Ainda sobre esta especialidade segeem outras observaghes, além do défict de equipe minkma.

Junha:
1} Profissional PRSP [Maria Suxiliadors Sartorio Valiate Pereira) de licenca premic por 90 dizs, conforme
publicagso DO 26/05/2016 - pag6d.
2] Aposentadoria de profissional PRSP (Gislene Aparecida Martins de Carvalho) de 20hrs & partir de
02/04/ 2016, conforme publicagio DOD405/2016 = pagdb.
3] Profissional 20hrs de Licenga Maternkdade a partir de 01/06/2016;
4] Profissional 40hrs de férias por 30 dins ne miks;

Judhe:
1] |dem itens 1, 2 & 3 {lunhio);
2] Profissional 20hrs de férias por 30 dias a partir de 0407/ 2016;

Agosto:
1) ldem itens 1, 2 e 3 {lunha};
2] Profissional 20hrs de férlas por 30 dias a partic de O8/08, 2016,

Sepue abaing 3 tabela de Perda Primaria no rimestre avalipds, Percebe-se gue o indice de perda para esta
especialidade & em madia 14%, confarme a tabela abaixg,
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MEDIA DE PERDA PRIMARLA DE PEDIATRIA

LINIDADES jun/16 #gofie

Arna Uk Integesda lardsm Brasil 1E% JB3% 2L.B% 18, 0%
ArmnafUbs Integrada Vila Guilhesme 2.0% [ 16.5% 6,55
A Ubs Irv.'l.e._t_:rada Wila Medeiras 10.0% 18.7% 13.3% 14,0
Uy Carandire 2L.3% 13.8% 2T.2% 24,1%
Ubs Jardim lapao 3.3% 2.1% 105 ,1%
Ubs Jardim Wliata 0,0% 0.6% L1% 0.6%
s Pargue Moeyd Menda | 129% 21.5% 14,2% 16, 2%
Lihs Pargue Mowa Muada i 39.1% 45 36.3% 13,3%
Uhs Vi Ede 1,53 4 5% 1.3% 2,9%
Uths Villa kzolea Mazeei 31,54 2 4% 4.7% 3.6%
Uths Wil Leonaor iL-‘.'.I'-i- ‘2“5,25 T.6% 18,3%
Libs Wilka Baria - Lulz Paula Gngopa 17.6% 13 6% 24 6% 18,3%
b Wil Sabrina 1,74 1.5% 2.2% 2.5%
Total geral 10,65 159% 15,75 14,1%

Fombe: B = retatdnio VG-16

Esta porcentagem ¢ alta se comparada 3 outras especialidades da Atencio Bisica, com isso levantamaos
algumas observagbas guanto ao aproveillamento de vagas no territdrio,

Existem hoje na regiio outres servigos de atendimento pedidtrico, que sio oferecides gratuitamente para a
populagdo, Lais come a Clinica Integrada de Sadde da Universidade Move de Julho (UNINOVE), conforme o link:
hitp: /e uninove brfuninove-realiza-atendimenio-medico pediatrico-pratuitef., e o Hospital  Nipo
Brasileiro (Anexo 1), gue realiza atendimentos pedidtrico de criancas até 13 anos com residentes do bairro

Pargue Novo (critérios sociais). Cerca de 2000 criangas estio cadastradas neste programa social.

Além disso, constalamas atraveés do grifics abaixo, que o acesso da populacio muitas veres se @4 nos servicos
de Urgencia/Emergéncia, em situacdes de quadro agudo, deixando de acormpanhar suas eriangas no cuidado
conlinuado nas LUBS's.

Atendimentos de Urgéncia - Pediatria/2016

&000
5000
4000
3000
2000
000

jan/16 few/16 mar/ 16 abr/16 maif 16 junf16 julfis

= PEM Vila Maria  =——=Hosp Mun Vila Maria [Storopoli)

Fante: TABNETSMESIASUS — dhodos exlrinico em 28/ 102016
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LA tFErl g

A5 guestdes acima apontadas geram impacta & concarréncia para o atendimento da Pediatria nas unidades

basicas do territorio.

Além de niio conseguir aproveitar na totalidede das wvagas ofertadas na regido temos ainda enfrentar o
problema das faltas is consultas apendadas com uma média peral de 24,5% de absenteismo.

MEDLA DE ABSENTEISMO DE PEDIATRIA

Uinidades 2En/ 16
LArnay LUs Integrada Jardem @rasdl 17.4% IEEI-EG b 19,5%
Jrumay s Enteggrada Vila Gailharme 40,7% 3% 26.1% B2 4%
umay/Us Integrada Wila Medgings 2L1% 14, 2% 18, k% 18,2%
Ubs Carandiru 30.9% 25,.5% 33.0% 9.E%
(Ul gardien Japas 21,4% 16, 4% 18,7% 18,9%
(U sardim Julieta 24.8% 32,7% 47.1% 34,9%
|l.|bu. Pasquse Movo Munda | 25,5%, 30, 2% 0, 1% 29,9%
Ubs Parquss Noye Bunida | §X1% 24,1% 3LTH 32,.6%
Uk Wila Ede 33.1% 28,9% 13 9% 28 6%
Ubks ila lzalina 8Mazzol 29.6% 224% 24.1% 254K
[Ubs Vila Leonos 30,2% 22.1% 7.7% 26,7%
|IJI::G Wila Magia - Luiz Paulo Gnetco 29,2% 25.0% 18,6% 24, 9%
[Uks Vila Sabwing 20,0% i1.7% 26,2% 24,8%
[ Tatal geral 25.3% 23,95 24,3% 24,55

fande; BI = refatidnie AG-52

Acdes que vim sendo realizadas no territdrio para a ampliagio e captacio de criangas, para melhos
aproveitamentofracionalizagio de wvagas de pediatria, conseguentemente reduzindo os indices de Perda
Primaria e Absentedsman,

* Programa 5aude na Escola (PSE) — neste ano foram cadastradas 46 escolas menicipais, totalizando
15067 alunos na faixa etdria de 08 meses até 16 anos, Das diversas acdes realizadas no programa
destacamos & avaliagdo anbropomeétrica onde as cripngas 530 classificadas no indice de massa carporal
[IMCE e o exame de reflexo vermelho e nos casos que 550 identificadas alteracBes nestes guesitos a5
criangas sao encaminhadas para o atendimento nas Unidades Basicas de referencia;

*  Monitoramento de RM de Risco — atraves da listagem de RN de Risco encaminhada pela SUVIS da 575
Vila Maria/Vila Guilherme, as unidades de referencla destas eriangas roalizam a busca ativa, quando
necessario, 8 0 scompanhamento do cwidade continuado (Consultas Puericultura, Vacina, Mutricio,
etc), evitando assim a mortalidade infantil no territdrio. 580 criténos de acompanhamento: Os
nascidos de Balso Peso; Casos de Prematuridade; Filhos de m3es adolescente menares de 16 anos ou

Idosas; Ma fermagio Conginita (Sindromes, Cardiopatias, 5ifilis);
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= Acdes da Unidade Basica

v donitorar e ligar as vésperas das consultas para confiemar, reagendar nos caso do n3o
comparecdmento;

+ Acolhimento a procura espentanea, ofertando consultas imediata de pediatria;
¥ Aproveitamento no memento da vacinacio para agendamento s consultas;

“Levantamento das familias participantas no Programa Bolsa familia para busca ativa e

acompanhamento as criangas aos cuidados continuado nas UBS's;

¥ Garantia de consultas de puericulturas aos recém nascidos j& agendadas previamente pela

Maternidade de referencia e captacdo na Unidade das eriancas no momento das consultas

Puerperal;

Proposto tambiém no Movo TA redimensionamento & reduglio do quadre de especialidade da
pediatria para adequagio as necessidades do tersitario.

#  Cardiologia

Apos apuwracac dos dados do trimestre, sepundo 35 metas do contrato vigente constatamos gue a

especialidade Cardiclogia ndo cumpriu a mela prevists, atingindo apenas 51%.

JURED 2016 JURLHEY 2006 AGOSTO 006 Tokad
RS TRADICIONAL Hemlado | . | Realmde] . |. Roakeads Realirado | Tatal %
i - PREVISTA % | PREVISTA % |pemvsTa | 0X " i
N CONSLATA . . : : - . .
CARDIG 100 4E sEoax| e 55 3500 100 L] 1,000 153 | =1.000

Consideragbes sobre aste indicador: A profissional 58via Menezes Ferreirs - Médica Cardiclogista com

vinculo Estadual estava de férias de 15 dips em Jubho/2016 e entrou de Licenga Premio por 30 dias a partir
de 05042016, conforme publicacio em Didrio Ofical 27/07/2016 pag. 46.
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#  Odontolopia:
Tabela de referéncia para avaliagio desta Linha de Servigo,
CARGO_EQUIPE| CH Sl Mata
LINIDADE -
_MEI'IMA Semaial Mindma TOTAL Mieta Total i
Prevista hbhral
595 Atendimentos, 111 stendf
Uas CARANDIRL DEMTISTA 20 q 1
o 3896 Procedimentos | 4494 Proced.
GG Atendimentos, 111 Atendf
LES JARDIN BRASIL T
A% DEMTISTA 20 ] 120 2664 Procedimentos. | 444 Proced.
UBS JARDIM JAPED DENTISTA 20 5 yzg | S8cMendimentos/ | 111 Atand/
2664 Protedimentos | 4494 Proced,
G495 Atendimentos, 111 sgendf
LIRS WVILA EDE CEMTISTA 20
A i 35996 Procedimentos | 444 Proced.
598 Atandimentos/ 111 atendyf
UBS VILA ID0LINA MAZTE
I BEMTIATA 20 a 18D 2066 Procedimentos. | 444 Proced.
666 Atandimentos’ 111 Arendf
WAS VILA LEONOR DEMTISTA
: 2 b bt 2664 Procedimentas | 444 Proced.
UBS VILA MARLA - DR, LLHZ aiab Atendimentos) 111 Atandf
DEMTIETA 20

PAULO GNECCO 8 | 201 2664 procedimentos | 44 Broced.
G566 Atendimentesf | 111 Atend/

LUBS ViLA MEDEIRDS DEMTISTA 20 G 120
’ 2664 Procedimentos | 444 Proced.
B66 Atendimentos 111 Avendf
UBS VILA SARRINA - DENTISTA 0 B 120 | 2664 Procedimentos | 444 Proced.

Apods apuragio dos dados do trimestre, segundo a5 metas do confrato vigente constatamos que o indicador
"N# de Procedimentos Individuais do Cirurgido Dentista™ n3o atinglu a meta prevista, ficando apenas em
B2.065,

JUR0 2016 JULHD 2006 AGESTE 2016 o
UBS TRAMNCIDHAL | Resltradn Realitado T inslledn ‘Repfzadn | Total %
: pezvisra | P2 % |eREwisTA R [T PREVISTA
Lol A oo | % (100%}
MY PROCED INDWY. CIRDENT| 27973 | 72034 | 70.00n] 29992 | 23146 |a0 o] 2757z | 23835 |oinr | 83916 | &4%6% |aincw

Um dos fatores que influendaram na avaliagio deste indicador foi o déficit de Eguipe Minima nas unidades
ocupadss pelos profissionals do CEC Vila Maria [ndo ¢ possivel reslizar 3 contratacdo por falta de cadeira

odomtolagica).

(UBS TRADICIONAL |DESCRICAD UNIDADE  [RUNHO 2016 [WAHO 2016 [AGOSTO 2006 |Tatal geral
LIBE VILA EDE EQ G0 -5 =LED

LI0S CARANTHAL -0 a0 40 -120

DENTISTA (20hes) LIS skiind JARAD 20 -I0 -2 &0
LIBS WILA RARRLA it 20 -3 -6

J|LIEE WILA LECRO® -0 -2 -0 0

Fonte: Websoass - relphdrio 513 Demonstranivo de Equips Minme




s i

SAC

Bk

EITURA DE
PALILC

REDE ASSISTENCIAL SUPERVISAD TECNICA DA SAUDE ViLA MARIA! VILA GUILHERME
OE5EPDM - Associacio Paullsta pam o Desenvalvimento da Medicina

A tabela abaixo exibe quais as unidades que ndo atingiram o indicador dos procedimentos individuals.

OLIANTIDADRE GE m{inlﬁ!-hl'l'ﬂ'! IHOIVIDUAIS CERUREIAD DENTISTA PMOR UNMRADE

JUHHD B8

Fonte: WEBSAASS relandrio de Apantementos Téonioos 708

T RILIEO 1016 AGOSTO 3016 Toul | Toal

e Prevists [Rasizsdo | % | Frevito |Realuasd % | Previsto | Sealands |00 ¥
IS WARDHI BRASEL TEEA 1635 51,30 by 1488 fze 21w rauz _Eil'-l-ﬂ' 1,31
LFES DR LU PAULO GNECCO | %6 1326 [+5775] 2664 | 1988 |racon| 7992 | G162 |edten
LB VLA EDE 1566 2677 | oo | 3906 | 2808 (70 0w 11988 | 8394 |y0.0r%)
P CAHAND®L 1556 3070 |o93ew| 3995 | 2920 7100 | 13988 | 938 |vssEs
LB JARDHRA JAPAD 664 2152 |enven| 664 | 604 |orrew| 7emr | 6759 |aasrw
LSS VLA MEDEROS it . 2064 |rrasr ] 664 | @6a: Ssark) 7932 | Gaza | BsAn%
WS VLA SAERINA P 237 | E7.73%| I6EA .'._‘\_Elﬁl 1005 | Habd 26E4 100re TR THES 581
UES VILA 20 LINA MAZTE) 1996 371G ELM .:I-'Q_E{i- 3096 1008 | 31995 Z0%h 100% E 11_.‘?I]l. 57 505
WES VILA LEC#8OR iﬁﬁ-‘l Pl 100% | a6Ed 2hba 10T TEEA MG __:!."l:l:l':i- kT 7992 20
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Outro fator conforme o levantamento realizado abaio foi que em alpumas unidades a média de

Atendimentos de Urgéncia é em torno de 25%. Diferentemente da consulta tradicional, que em madia gera 04

procedimentos por consulta, o Atendimento de Urgéncla tem uma média de 1 a 2 procedimentos por

paciente,

Esta alta porcentzgem de urgéncias gerou um impacto na totalidade de procedimentos realizafos ne

trimestre, em tormo de 9242 (média de 03 por consulta) procedimentos que delsaram de ser realizados por

priorizar o atendiments das urglncias dos usudrios. Em relacio ao indicador “Total de Atendimentos

Individwais”, atingimos a meta prevista,

Segue a tabela com a proporgio de Atendimentos de Urgéncia sobre o total de Consultas realizadas pelos
cirurgibes dentistas no trimestre,

UBS Tradiclonal JUN | UL | oAaGD | Total
LIRS WILA @OLING Ma@_ 235 A% 2% ISL
ARAASEDS IMTEGIVADA, I6RDIng BHASEL 25% 3% 1% 25%
UES JARDEM WAPAD 175 1% 15% 18%
LIRS WILA SRIRINA 15% 16% 17% 1%
ARAASUFES INTEGRADA YVILA MEDERDS 15% 15% 11% | 13%
LIRS WILY EDE 1335 iT% 0% 16%
LS NILA LEONGS 14% 14% 11% 13%
UES CARANDIAL 13% 12% 14% | 13%
LIS LA, BAARIA - LLNE PALILD (000 6% 14% B %
Tﬂﬂ!h‘ll' 1% | 1TH A% | AT%

Fante: Refatdno oe dodos eshmifstions 554 Sadde

Ainda sobre a produtividade de Odontologia destacamos que, conforme a Portariz Ne1400/2016-5M5.G de

30/07/2016, houve alteraglo nas metas de Atendimentos/Consultas/Procedimentas individuais, tanto para

Alengho Bdsica como a Estratégia Satde da Familia, ficandeo da seguinte farma;
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Deserigho ] indicador | Meta Contrato | Mata Portaria_
; IN? de Atendimentos 111 a5
. : +
Eq. Sadde Buecal - 1 CO+ 1 ASE 20 horas IN! de Pr =i YT e
Eq. Savide Bucal Modalidade | - 1 €D + 1 ASB|NE de Atendimentas 223 152
20 hovas {ne de Procedimentos 838 672

Caso a gnalise desta linha ocorra em conformidade com esta portaria de noves metss de Sadde Bucal, a

produtividede deste servigo terla atingindo a meta em 96%, conforme a tabela abalzo (com ajuste para o

maximo de 100%).
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Consideractes Finais

Tendo em base todas a5 justificativas e aghes apresentadas acima, ressaliamos a preccupacia em garantic a

assisténcia com qualidade aos wsuirios do territdrio. Simultaneamente a lsso, vem ocorrendo 3 gestdo dos

FECUPSOS, adequacin da equipe e o redimensionamento do trabalho desenvolvido na regifio.

Fropomos que para este pericdo de avaliagio [CTA), 34 cateporias Ginecologia, Pediatria nio sejam incluidas

na andlise trimestral por tadas as justificativas apresentadas. Quanto & especialidade Cardiologia seja somente

considerado o més em que a profissional esteve presante na unidade (férias/licenca premio PSMP 45 dias a

partir de jutho). Quanto a Odontolegia mesme nfio atinginde a meta para os Procedimentos Indwiduaks, o

desempenho geral & satisfabdrio (apesar de nio estar com a equipe completa), sendo assim, sugerimos gue

seja avaliado somente o5 meses de Julho ¢ Agosto para gue o resultado final do trimestre seja alcancado em

B5, 875, evilanda descanta nesta limba de servigo da UBS TRADICIONAL
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Segue abaixo a propesta j com as Enhas excluidas.
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PREFEITURA DA CIDADE D SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n® 910/2016 S80 Paulo, de 09 de Dezembro de 2016,

NTCEB-8MB-G
\ AL . .
I|I:ﬁ':| ' .rl'/

|_Jussara :
R.F/ 7816235

Frezados,

Encaminhamos em anexo Justificativa encaminhada pela Supervisdo Tecnica de
Saude Vila Maria/Vila Guilherme, da produgio LRSI referente ao terceiro trimestre de avaliagio
do contralo de gestao RO0B/2015 que analisou o perledo Junho, Julho e Agosto/2016

Atenciosamenta,

@qﬁ %ﬁﬁ 42 ~ /

¥
F g

Edina Brasileiro Lima ,-" Ly
Assessoria de Avaliacio — CRS Nore , -"?el P
W
] o A
Dr. Alberto Alves G-I%ra
Coordenad Saude da ido Norte
b

Ao Responsavel
SMS.GINTCSS



PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO  COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

_ T = SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIA/
R — VILA GUILHERME

580 Paulo, 09 de dezembro de 2018,
Memorando n® 61/2016- DIR

A
CRSHN
AJC Edina Brasileiro Lima

Assessoria Técnica

Encaminhamos em anexo justificativa da produgdo da URSI referente ao
terceiro trimestre de avaliagdo do contrato de gestdo ROD8/2015 da Rede Assistencial da
STS Vila ManaVila Guilherme, que analiscu o periodo de Junho, Julho e Agosta/2016.

/

‘/\'I_/_\_/1 e

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Supervisor Técnico de Saude Vile Maria/ Vila Guilherme

IMDRC /51l

Rua General Mendes, 111 — Fone: 2967-8168/ 8146— stsvmvg@gmail.com



% Secretaria Municipal de Saide - SMS

PREFEITURA DE Coordensdoris Regional de Sadde Norie
ﬁulﬂ'&um Supervisio Téonicn de Sande Vila Maria/ Vila Guilherme

JUSTIFICATIVA DA PRODUCAO DA URSI

Em reunido de CTA realizada no NTCSS/SMS dia 30/11/2016 referente ao Terceiro Trimestre de
Avaliagio do contrato de Gestfio RO08/2015 da Rede Assistencial da 518 Vila Maria’Vila Guilherme.
que analisou o periodo de Junho. Julho ¢ Aposto/2016, ficou pendente a linha de servico URSI {Unidade
de Relerencia a Sadde do Idoso).

Conlorme as informagdes apresentadas no sistera WEBSAASS, a meta deste servigo no trimestre
foi de 68.08%., Considerando as justificativas apresentadas pela OSS ¢ STS foi realizado o ajuste
(zeramento} das especialidades em que se encontrava auséncin de profissionais (quando cumprida
proporcionalmente a meta). atingindo assim o percentual de 75, 14% conforme abaixo:

Byaips paipe Epipz
RECEATPSTEMCALDASTIWL wguipe  ION JUM g menleind M L i A0 AGO aniz(ndy el o i
WAARFA VLA GULHERNE ovrpiets ey Pisho tonfrataggn + Pesfinedo Moy otratagin + Resliedt Previsto baniratagan + redién previttn

N CORSILTA GERATRA [ TR toup wmoan 1cG W0 15
WOBUANTROMNTE 1 1oogp m 10 18 g W00 T
N CONSULTA PICDADA 1 O my 100 W | EEEETETRT
N CONSLLTA ENFERMERD ? BEOBAD A0 I BAD D AEON o TR
NI GO, ] e 10 i 1 | TR TR
ORI ROERSAT 1 1080 10 MO MO0 10 MK 20 0 K
N CONSULTA TERAPEUTA CCURADORAL 1 511y s S0 100 EIE D 180 M MM D
o R TR WO 180 T SO0 N 130 1860 B

Atualmente niio existe um documento norteador ou de referencia oficial para o servigo da URSI,
previsio publicagdo em 14/12/2016 com novos pardmetros de consultas e sera necessirio alteraciio no T_A
para estes novos parametros, tendo em vista a proposta da drea técnica de 5 atendimentos especilicos por
profissional (AGE)semuna ¢ a redugio no numero total de agendamentos para qualificacio da consulta.
Com isso sepue ps orientagics/protocolos das dreas 1éenicas SMS.

Destacamos que para [ins de avaliaglo do contrato de gestio. consideram-se como metas as
“consultas” realizadas pelos profissionais assistenciais. Alé o més de Junho/2016 os dados contabilizados
na prestagio de contas deste servigo eram somente as Consultas Medicas nn Atengiio Especializada e
Consultas de Profissionais de Nivel Superior de acordo com a tabela do SIGTAP. A partir de Julho/2016
passou a serem somados na Prestagio de Contas todos os “Atendimentos Individuais™ através dos eadigos
de Consultas! Terapias Individuas / AGG e AMPI e com isso houve uma melhora signilicativa nos
indicadores de avaliagio. Para avaliaglo de desempenho do trimestre. deve-se entfio corrigir o valor
apresentado em Junho nas especialidades Enfermagem, Psicologia ¢ Terapia Ocupacional. incluindo os
atendimentos realizados através das AGG, AMPI e Terapia Individual.

Ainda sobre as diretrizes do servico da URSI a 0SS observa-se que existem diferengas entre as
Metas de Contratos exigidos na prestaglo de contas pars o profissional médico Geriatra nas diversas
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E " Scerclaria Municipal de Sande - SMS
PREFEITURA D Coordenadoria Regional de Safde Norie
sm-.num L0 Supervise Técnica de Sadhde Vil Marind Vila Guillierme

URSIs cupa gestao ¢ realizada por parceria no municipio. Contorme tabela anexa encaminhada pela drea
Weenmica o lotal de consultas do geriatra prevista ¢ 86, valor menor do gue foi proposto nos Contratos de
Giestiio (que varia entre 104 ou 132 consulias por profissional geriatra, ou sem meta). MNecessitando assim
que a drea téenica de SMS avalie ¢ estabelega padronizagdio entre os servigos.

Sobre o procedimento Avaliagio Gerontoldgica Global, esclarecemos que a duragio do
atendimento prevista ¢ de | hora/consulta. o que necessita utilizar 2 vagas na agenda do profissional por
usuirio no sistema SIGA - Saide. Nestes casos, somente ¢ considerado na produgdo 1 atendimento. visto
que o sistema ndo permite faturar 2 atendimentos para o mesmo usudrio/profissional no mesmo dia.

A URSI Carandiru conforme combinado com a drea Téenica da CRSNorte/STS, vem trabalhando
om estratégias para aumentar a caplagio da populagio idosa para o servigo, através de Grupos de
Matriciamento gque ocorme semanalmente na UBS Carandiru e divulgagio dos servicos nas demais
unidades. além do Forum de Saide do Idoso da regido. Vem sendo também desenvolvido apoio e
supervisdo aos profissionais que realizam a AMPI na unidade. qualificando a triagem, para diminuigio de
encaminhamentos sem necessidade ao CRI Norte (Gestio Estadual),

Considerando:

» [Procedimentos que niio foram contabilizados no més de Junho/20016 para as especialidades
Enfermagem, Psicologia ¢ Terapia Ocupacional;

* E o déhicit de Equipe Minima na especialidade Geriatria (Junho, Julho e Agosto). ¢ Psicologia
(Agosto):

» Dificuldade na captagio dos pacientes dentro dos eritérios de atendimento do servico, observado
pela alta média de Perda Primiria 27% (Fonte Bl Siga):

o Meta de Consultas do Geriatra superior ao parimetro atual da drea (éenica SMS;

segue o quadro de avaliagio do servigo ja considerando a revisdio dos atendimentos realizados em
Junha/2016 ¢ a exclusio da especialidade Geriatria na avaliaglio do timestre. conforme o Manual de
Acompanhamento de Contrato de Gestiio item 2.4.3 subitem C - Linha 1V “Refazer os caleulos da
produgdo consolidada do trimestre ¢ da linha de servigo zerando a meta ¢ a produgio daguelas
atividades. nos meses que foram objetos de ocorréncias ou descontos de equipe minima’™.

MUKHO 2006 JULHO 3016 AGOSTO 2016 Takal Total

ey Previsio | Realiado| % | Praviste | Realiado| % | Previsto] Realicada] % | Previsto | Reakuads | |
[N CONS, GERIATRA 0 0 | sonor
{HE CONS. NUTRICIONISTA wo | a2 [azoon] 100 [ 100 | woox | 20 | 12 [rrood
{h CONGS, PSICOLOGH e | 100 Jmocos! wo | e | 00% 00 | 200 | 100.00%
IH! CONS. BNFERMEIRD 2 24 100 ihd 264 100% 528 528 100,0(rs
2 CONS. ASSISTENTE SOCIAL 176 | 1% [ 100w | 1% | 176 | 100w 352 | 352 [10000%
[s CONS. FISIOTERAPEUTA 100 | 100 ] 100% | 100 | 100 | 100% | 200 | 200 [i0000%
[ CONS. TERAPELITA DCLPACIONAL w00 | & T g | 95 [esoos| 100 | 100 | 1005 | 300 | 264 | ssome
| Tetal geral 3 | 35 |ei7ew | 80 | 777 |sa5me| 564 | 5B |100,00%] 1780 | 1686 | 5a.72%

Desta forma. a avaliacio final do trimestre para esta linha de servigo apds a revisio atingiria a meta
global de 94.72%. Entendemos assim que se encontra Justificado o Nio desconto desta linha para o
periodo avaliado no contrato de gestio da ROOR/2015 da Rede Assistencial da STS Vila Maria/ Vila
Giuilherme,

bl
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EFEﬁ Seerefark Municipal de Sande = SM5
PREFEITURA DE Coordenadoris Reglonal de Saide Norie
SAO PAULO Supervisio Técnica de Saide Vila Marial Vila Guitherme

Sauoe

Contrato de Gestio N" 0Z2015/NTCSS )
UNIDADES E SERVICOS DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
SANTANA TUCURUVIIJACANA/TREMEMBE

Moeta Ceeriatrea: 1 por profissional

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

RS — MARIQIUANHA SCIASCIA
EQLHPE MiNBAA META DE PRODUGAD MENSAL
Catpgoria Profiaskonal Quaniidada Smnﬁnlm::‘hnru Procodimanio Chiantidada
Widice Gistiatr G 20 Corsulla medca 208
Assplile Social 2 30 Consulla paaments social 18
£ iarmenia 2 30 Consulia g8 enlanmein 208
Hiitnesansta ] 40 Corsailla 08 rimigio 144
Ssicologn 2 40 Cionsailia go peacdlogn 54
Obs: O glendiments em hsteraps, fonoaediclogia e lerapia ooupecional serdo comparilhados da UBS
Manguinha Sciasca

Contrato de Gestiio N" 017/2014 - SMS.G/NTCSS - PLAL 2004-0.321.793-5
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE DE SANTO AMARO E
CIDADE ADEMAR
Meta Cioriatra: Sem mela

UNIDADE DE REFEREMNCIA A SALDE

LRSI — QIDADE ADEMAR
EQUIPE MAINIRAA

Categoria Profrsional Ouanrldads lornads Semanal em horaa
iedeco Geriatra P 20

Corurgedn Dontista 1 £l
Asantente Social F Ei
imfermiciro i 3
Farmaciéutico 1 a0
fnioterageuta 2 i
“onoaudicloga 1 =[]}
Sutricionista 1 =0
*scologo 1 i

1 0

Terapeuta Ocupacional




E Secrctark Municipal de Saide - SMS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Norte
SAQ PAULO Supervisdo Técnica de Suide Vila Maria/ Vila Guilherme

Contrato de Gestio N* 01 172014 - SM5. GINTC 85 - P.A.2014-0.321.777-3
REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE (STS5) VILA MARIANA /
JABAQUARA E IPIRANGA

Meta Geriatras 122 por profissional

URSI- SA0 VICENTE DE PAULA
EQLIPE MiNIMS META DE PRODUCAD MENSAL
Categorla Profissional Quantidade | 7 "”'h?::’“'m Frocedimanto Cheantidade
Mg G tra 1 n Corsulia meédea e ]
Erdermeinn * T k] Consulta de ervder maeirg T

* Enleérmesro com gxperincia am geronielogia

Contrato de Gestio N* 008/2014 - SMS, GINTC 55 - PLA, 2014-0.136.154-0
REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIA / VILA

GUILHERME
Muta Goeriatea: 132 por prolissional
URS] — CARANDIRU
ECILIPE MiNIBA META DE PRODUCAD MENSAL
Jarmada
Lategoria Profissional Quanikiade | Semanal Procedimento Cuianiidgde
e haras
Medico Geriatra 4 20 Consulta médica Ll
Assistente Socal 2 30 Consulta assislente socal 11
Erlermeira 2 30 Candzlta de enfermeirn 264
Hutrecionesla 1 30 Conselta de nutrigio 100
Fisiolerapeula 1 k] Consulia fismterapeuta 1040
Consulta terapeuia
) 1
Terapeula Ccupackanyd 30 oCupacsonal 1060
Paicddopo 1 30 Consulla de ml:ﬂnﬂg 100

/

g

_.ﬁﬂﬁt‘.i Paulo, 09 de 1cxcln‘ryc 2016,

Dir. José Mauro el Roio Correa
supervisor Téenico de Sadde Vila Maria/ Vila Guilherme
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAD MNORTE

Offeio n"580 /2016 Sa0 Paulo, de 18 de Agosto de 2016,

Prezados,

Apds andlizse dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
considerages e esclarecimentos. do Relatorio de Equipe Minima e Atwidades Assistenclais da
Supervisdo técnica de Vila Maria Vila Guilherme referente ao Contrato de Gestao, RO0B/2015.-
més de Junho,

Os relatérios estdo de acordo com os paramelros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo RD0OB/2015 & correspondem ao apontamento do déficit de equipe minima
das unidades de Sadde informados pela Supervisao Vila Maria Vila Guilherme.

Atenciosamente,

!
J

: /. )
(ﬁ@gh“ J"I%’,-ﬁ?'?‘-'w{f}ﬂ L-é{*?f : r ™
Edina Brasileiro Lima p /
Assessoria de Avaliacio - CRS Norte / //L ”{/
. [

Mﬁéﬂﬁ Alvek Oliveira
Coord r de Saudg da Regiao Morte
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N PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
ooy g nyiong SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO

530 Paulo 27 de derembro de 2016

Memorando-067/2016- Assessoria Técnica NTCSS

A
Coordenagao do NTCSS/SMS
Senhora Coordenadora,

Tendo em vista a realizagio em 30/11/2016 de reunido ordinaria da Comissdo Técnica
de Acompanhamento (CTA) do Contrato da Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salde de Vila
Maria Vila Guilherme - Contrato R 008 — Organizagdo Social = Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina — SPDM (32, TRIMESTRE) e considerando o desempenho previsto e

realizado, indicou-se aplicar descontos contratuals para as Linhas/Atividades como segue:

Linha Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia-Programa de Acompanhamento de Sadde
da Pessoa com Deficiéncia- APD, conforme fls. 03 ATA e registros fundamentados do Relatorio
Subsidiario do CTA de fls, 14 e 15;

Linha SADT para o exame de Teste Ergométrico conforme fls. 03 da ATA e registros
fundamentados do Relatdrio Subsididrio do CTA de fls. 16.

Atenciosamente,

T

ot e =
Luzia Aparecida Oliveira
Assessorid Técnica NTCSS/SMS-G

F. 58219751
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