Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

QIDADE DE ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de

L 32 Trimestre Ano 2022
Avaliagao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo: |STS Vila Maria/ Vila Guilherme

0SS: |Associag§o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G - reunido online via Plataforma Teams
Rua General Jardim, 36 - Vila Buarque - CEP 01223-010 - Sdo Paulo/ SP

Data: 02/06/2023, sexta feira, as 10h

Ne Processo SEI 6018.2022/0000106-3 - assistencial/ 6018.2022/0014004-7 - financeiro

Fonto de Dados: WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) (Relatério coletado em 15/05/2023).

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2022

INFORMES GERAIS:
PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atengdo Basica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.
PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest&o celebrados
pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre 0 acompanhamento assistencial desses
contratos.
PORTARIA N° 565/2022 — SMS.G de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria n2 240/2020, a qual especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de
Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TERMO ADITIVO N2 063/2022 SMS.G: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022;

TERMO ADITIVO N2 064/2022 SMS.G: Supress3o, a partir de 16/09/2021, dos 100 leitos de internagdo em enfermaria para pacientes de baixa e média complexidade suspeitos e/ou
confirmados de COVID 19 (sendo 04 leitos de estabilizagdo e 96 leitos de enfermaria); Servigo contratados através da formalizagdo do Termos Aditivos n2 041/2021, 044/2021, 047/2021 e
049/2021.;

TERMO ADITIVO N2 068/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para a reforma e adequag&o do espago da odontologia da UBS Parque Novo Mundo I1.;

TERMO ADITIVO N2 069/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para a reforma e adequagdo do espago da recepgdo da UBS Jardim Julieta.;

TERMO ADITIVO N2 070/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para aquisi¢do de equipamentos de ultrassom para o PSM Vila Maria Baixa.;

TERMO ADITIVO N2 071/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para a reforma e revitalizagdo do ginasio de Fisioterapia da UBS/ URSI/ CER Il Carandiru.;

TERMO ADITIVO N2 072/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para reforma e adequag&o do espago da unidade AMA/ UBS Integrada Vila Medeiros.;

TERMO ADITIVO N2 073/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para reforma e restruturagdo do espaco da Farmécia da UBS Jardim Jap3o.;

TERMO ADITIVO N2 074/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para aquisi¢do de aparelhos eletrocardiégrafos para as unidades UBS Vila Izolina Mazzei e AMA/
UBS Integrada Jardim Brasil.;

TERMO ADITIVO N2 075/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para as adequagdes de marcenaria da UBS Carandiru.;

TERMO ADITIVO N2 076/2022 SMS.G: Aquisi¢do de Material Permanente - Contrapartida BID para a unidade UBS Vila Sabrina.;

TERMO ADITIVO N2 077/2022 SMS.G: Aquisicdo de Material Permanente - Contrapartida BID para a unidade UBS Vila Maria - Dr. Luiz Paulo Gnecco.;

TERMO ADITIVO N2 078/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022, referente ao pagamento de reajuste salarial da categoria
Agente Comunitario de Saude - ACS, em conformidade com a emenda Constitucional n2 120 de 05 de maio de 2022 e Portaria GM/MS n2 2.109 de 30 de junho de 2022.;

TERMO ADITIVO N2 079/2022 SMS.G: Acréscimo de recursos de Emenda Parlamentar para reforma e adequagdes do espago da unidade AMA/ UBS Integrada Vila Guilherme para sediar,
provisoriamente, o PSM Vila Maria.;

TERMO ADITIVO N2 080/2022 SMS.G: Renovacgio do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro a 30 de setembro de 2022.;

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengao das equipes
minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS LLLIC
i 100%
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Vila Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM el
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 68 60 113,33% 67 60 111,67% 69 60 115,00% 204 180 112,78% | 100,00%
TOTAL 68 60 113,33% 67 60 111,67% 69 60 115,00% 204 180 113,33% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL lh A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ ASSITENCIAL/ 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0
TOTAL 32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indica¢do de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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QIDAE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

RO0S - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 118 120 98,33% 120 120 100,00% 358 360 100,28% 99,44%
TOTAL 120 120 100,00% 118 120 98,33% 120 120 100,00% 358 360 99,44% 99,44%
e . PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA
IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,44% da producao prevista.

N3o ha indicacdo de desconto de producao. Nao houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
z Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
= Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

A RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAO PAULO g !
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit ::Ii::;::gqulpe Minima)- TOTAL Calculo :::tc::tr:‘;:t.amlmma 4 I;ao\;:
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de Média de
" . " . . - Déficit =
Vila|Maria/Vila Gullherme -SEDM Deficit Produgéo Totalde | ional | Frodusdo | Totalde | Lo oeal | TotalPREV | Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL |[Total PREV | Total | Profissional OSS | Mensal/por Produgéio pmsp | Mensal/por [ Producso
profissional =S5 | profissional

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15225 16800 90,63% 16159 16800 96,18% 15720 16800 93,57% 47104 50400 93,46% 7 200 1400 0 47104 49000 | 96,13% | 96,13%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 818 864 94,68% 1043 864 120,72% 917 864 106,13% 2778 2592 107,18% 1 96 96 0 2778 2496 |111,30% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1323 1344 98,44% 1677 1344 124,78% 1383 1344 102,90% 4383 4032 108,71% 0 0 4383 4032 | 108,71% | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1129 1841 61,33% 1171 1841 63,61% 667 1841 36,23% 2967 5523 53,72% 5/3 263/132 1711 0 2967 3812 77,83% | 77,83%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2054 2340 87,78% 2597 2340 110,98% 2208 2340 94,36% 6859 7020 97,71% 4 156 624 0 6859 6396 | 107,24% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 1205 1841 65,45% 1473 1841 80,01% 1301 1841 70,67% 3979 5523 72,04% 3 263 789 0 3979 4734 84,05% | 84,05%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 5268 5824 90,45% 5619 5824 96,48% 5512 6240 88,33% 16399 17888 91,68% 2 416 832 0 16399 17056 | 96,15% | 96,15%
N2 CONSULTA PEDIATRA 602 1315 45,78% 746 1315 56,73% 426 1315 32,40% 1774 3945 44,97% 3 263 789 3 263 789 1774 2367 74,95% | 74,95%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 387 500 77,40% 329 500 65,80% 268 500 53,60% 984 1500 65,60% 0 0 984 1500 65,60% | 65,60%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1928 3024 63,76% 2625 3024 86,81% 2443 3024 80,79% 6996 9072 77,12% 1 336 336 0 6996 8736 80,08% | 80,08%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 3047 4704 64,77% 3824 4704 81,29% 3795 4704 80,68% 10666 14112 75,58% 0 0 10666 14112 | 75,58% | 75,58%

TOTAL 32986 40397 81,65% 37263 40397 92,24% 34640 40813 84,87% 104889 121607 86,25% 21,0 1730 6577 3,0 263 789 104889 | 114241 | 91,81% | 90,85%

DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA

DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA OSS UBS MISTA
TOTAL TOTAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 3 1 7 MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1 TOTAL DO MES 1 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2 TOTAL 22 Trimestre 3
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 1 a4
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2,5 0,5 5
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 2 2 2 6
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3

TOTAL 16 12,5 7,5
TOTAL DO MES 32 Trimestre 36

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 90,85% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Obs.: Os déficits do Médico Ginecologista/ 10h foram langados na "Base de Calculo Déficit de Equipe" foram ajustados conforme carga horaria prevista no TA n2 63 e 80/2022.

TA n2 68/2022: A reforma de adequagdo do espago da odontologia da UBS Parque Novo Mundo Il ndo foi realizada, ha necessidade de corregdo da drea de execugdo do projeto executivo. CRS Norte manifesta que ha morosidade na execugdo dos projetos apds o repasse do recurso. OS manifesta
que os fluxos dos processos estdo sendo revisados para que haja maior agilidade nas obras e reformas. H4 previsdo de entrega para agosto/ 2023.

TA n2 74/2022: A aquisi¢do de aparelhos eletrocardidgrafos para a unidade AMA/ UBS Integrada Jardim Brasil foi realizada e entregue em novembro de 2022.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

Ano: 2022 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Cilculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Gk d“’”’:;s:;r'“‘"‘“ -Meta Trava 100%
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de i hgsosto e TS e
Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Déficit Profissional | Produgdo. | Déficit profissionai | Média de Produgio | oefctprofssonai | Média de Produio .
Totalde produsdol Mensal/por | Totalde rodusdo Mensal/por | TotaldeProdugio |  TotalREAL | TotalPREV | Total% | Total REAL | TotalPREV| Total%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % Total REAL Total PREV. Total % oss ::2;::{:; o] ProgramasdeSalde | ofisional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 4863 6048 80,41% 5884 6048 97,29% 5253 | 5568 | 9434% 16000 17664 90,58% 4 9% 384 0 [ 16000 17280 | 92,59% | 16000 | 17280 | 92,50%
N2 CONSULTA CARDIO 123 100 123,00% 104 100 104,00% 120 100 120,00% 347 300 115,67% 0 0 [ 347 300 11567% | 300 300 | 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 6979 8418 82,91% 6994 8418 83,08% 6582 | 8418 78,19% 20555 25254 81,39% 1,5/6 132/263 1776 3 263 789 [ 20555 22689 | 90,59% | 20555 | 22689 | 90,59%
N2 CONSULTA GASTRO 121 115 105,22% 164 115 142,61% 89 115 77,39% 374 345 108,41% 0 0 [ 374 345 10841% | 345 345 | 100,00%
N2 CONSULTA GO 3997 5743 69,60% 4613 5743 80,32% 4221 | 5743 73,50% 12831 17229 74,47% 4 132 528 0 [ 12831 16701 | 76,83% | 12831 | 16701 | 76,83%
Ne CONSULTA HOMEOPATA 99 125 79,20% 105 125 84,00% 92 125 73,60% 29 375 78,93% 0 0 [ 296 375 7893% | 29 375 | 78,93%
Ne CONSULTA INFECTOLOGISTA 43 64 67,19% 41 64 64,06% 40 64 62,50% 124 192 64,58% o 0 [ 124 192 64,58% | 124 192 | 6458%
N2 CONSULTA MASTO 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 345 0,00% 3 115 345 0 [ 0 0 #DIV/0! [ o #DIV/0!
Ne CONSULTA NEUROLOGIA 356 460 77,39% 174 460 37,83% 152 460 33,04% 682 1380 49,42% 4 115 460 0 [ 682 920 7413% | 682 920 | 74,13%
Ne CONSULTA ORTOPEDISTA 537 460 116,74% 451 460 98,04% 0 0 #DIV/0! 988 920 107,39% o 0 [ 988 920 10739% | 920 920 | 100,00%
Ne CONSULTA PEDIATRA 3641 4869 74,78% 3671 4869 75,40% 3334 | 4737 70,38% 10646 14475 73,55% 075 263 197,25 0 [ 10646 14277,75 | 7456% | 10646 | 14277,8| 74,556%
Ne CONSULTA PNEUMO 157 172 91,28% 156 172 90,70% 169 173 97,69% 482 517 93,23% [ 0 [ 482 517 93,23% | 482 517 | 93,23%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 970 1375 70,55% 1269 1375 92,29% 551 | 1188 | 46,38% 2790 3938 70,85% 12 125 1500 0 o 2790 2438 | 114,08% | 2438 | 2438 | 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 39 345 11,30% 284 345 82,32% 333 345 96,52% 656 1035 63,38% 3 115 345 0 o 656 690 95,01% | 656 690 | 95,07%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 10786 21168 50,95% 14277 21168 67,45% 13015 | 19488 |  66,78% 38078 61824 61,59% 4 336 1344 0 0 38078 60480 | 62,06% | 38078 | 60480 | 62,96%
TOTAL 32711 49577 65,98% 38187 49577 77,03% 33951 | 46639 | 72,80% 104849 145793 71,92% 348 1297 6879,3 30 263 789 00 0 0 104849 | 13812475 | 7591% | 104353 | 138125 | 7555%
P R S, Produgo Trimestral WEBSAASS Base de Cilculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE o) "“w'::i:":"'“'"“ - Meta Trava 100%
relagéio ao atendimento de odontologia e as demais Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Widiade T T
justificativas do relatério P1 Produsio |ro1.) ge produgao| EMPofsional | Ty ajor | Total deProdugdo | OcorénciasdeP1 |  Mensal/por | TotaldeProdugio | Total REAL TotalPREV |  Total% | Total REAL | Total PREV |  Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total REAL | Total PREV Total % = = profissional sonal
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

N2 CONSULTA CARDIO 123 100 123,00% 104 100 104,00% 120 100 120,00% 347 300 115,67% [ 0 [ 347 300 115,67% | 300 300 | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6979 8418 82,91% 6994 8418 83,08% 6582 | 8418 78,19% 20555 25254 8139% 1,5/6 132/263 1776 3 263 789 9,77 263 2569,51 20555 2011949 | 102,16% | 20119 | 20119,5| 100,00%
Ne CONSULTA GASTRO 121 115 105,22% 164 115 142,61% 89 115 77,39% 374 345 108,41% [ 0 o 374 345 10841% | 345 345 | 100,00%
Ne CONSULTA GO 3997 5743 69,60% 4613 5743 80,32% 4221 | 5743 73,50% 12831 17229 74,47% 4 132 528 0 7,43/ 0,80 263/132 376,03 12831 1632497 | 78,60% | 12831 | 16325 | 78,60%
Ne CONSULTA HOMEOPATA 99 125 79,20% 105 125 84,00% 92 125 73,60% 296 375 78,93% [ 0 013 125 16,25 296 35875 | 8251% | 296 | 358,75 | 82,51%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 43 64 67,19% 41 64 64,06% 40 64 62,50% 124 192 64,58% o 0 [ 124 192 6458% | 124 192 | 6458%
Ne CONSULTA MASTO 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 115 0,00% 0 345 0,00% 3 115 345 0 [ [ ) #DIV/0! 0 o #DIV/0!
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 356 460 77,39% 174 460 37,83% 152 460 33,04% 682 1380 49,42% 4 115 460 0 1,53 115 175,95 682 74405 | 91,66% | 682 | 74405 | 91,66%
Ne CONSULTA ORTOPEDISTA| 537 460 116,74% 451 460 98,04% 0 0 #DIV/0! 988 920 107,39% o 0 0 988 920 107,39% | 920 920 | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3641 4869 74,78% 3671 4869 75,40% 3334 | 4737 70,38% 10646 14475 73,55% 075 263 197,25 0 7,21 263 1912,01 10646 1236574 | 86,09% | 10646 | 123657 | 86,09%
Ne CONSULTA PNEUMO 157 172 91,28% 156 172 90,70% 169 173 97,69% 482 517 93,23% o 0 053 173 91,69 482 42531 | 11333% | 425 | 42531 | 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 970 1375 70,55% 1269 1375 92,20% 551 | 1188 | 4638% 2790 3938 70,85% 12 125 1500 0 6,67 125 833,75 2790 160425 | 173,91% | 1604 | 1604,25| 100,00%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 39 345 11,30% 284 345 82,32% 333 345 96,52% 656 1035 63,38% 3 115 345 0 093 115 106,95 656 58305 | 112,51% | 583 | 583,05 | 100,00%
TOTAL 17062 22361 76,30% 18026 22361 80,61% 15683 | 21583 | 72,66% 50771 66305 76,57% 2638 865 5151,3 30 263 789 2638 1179 6082 50771 54282,61 | 93,53% | 48876 | 54283 | 90,04%




. o " “ DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA " i
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
LERCTIEQUIEERINMA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro | e Julho Agosto | Setembro
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 1 0 3 MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 7 5 1 13 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 1 4 TOTAL DO MES 2 2 1
EDUCADOR FISICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 TOTAL 22 Trimestre 5
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 2 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 3 3 3 9 lustificativas do relatorio P1 transformadas em déficit S —
ENFERMEIRO AMA/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 3 0 3 (sintetizado)
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2 S Julho Agosto | setembro | TOTAL
FONOAUDIGLOGO/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2 MEDICO PEDIATRA 333 1,57 2,37 7,27
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ O5H 1 1 0 2 2%0,5=1 MEDICO GINECOLOGISTA 2,53 3,20 1,70 7,43
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 0 0 05 0,5 05+1=1,5 MEDICO GINECOLOGISTA - alto risco 0,77 0,00 0,03 0,80
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6 MEDICO CLINICO 2,27 4,67 2,83 9,77
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 2 1 1 4 MEDICO PSIQUIATRA 3,03 0,00 3,63 6,67
MEDICO MASTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3 MEDICO UROLOGISTA 093 0,00 0,00 0,93
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 2 4 CONSULTA HOMEOPATIA 0,03 0,00 0,10 0,13
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 15H 0 1 0 1 1*0,75=0,75 CONSULTA NEUROLOGISTA 0,00 1,53 0,00 1,53
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 2 2 5 5%0,5=2,5 CONSULTA PNEUMOLOGISTA 0,00 0,00 0,53 0,53
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 3 35 9,5 9,5+2,5=12 TOTAL DO MES 12,90 10,97 11,20
MEDICO UROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3 TOTAL 32 Trimestre 35,07
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 5 3 12
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 2 1 4
PROJETO SAUDE NA ESCOLA
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
FONOAUDIGLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 2 4
TOTAL 38 22 29
TOTAL DO MES 3¢ Trimestre 109
CENARIO as demais do relatério P1
TOTAL
PROFISSIONAL Ih A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA 100 |26 vaga aberta - desligamento (CARANDIRU); 2d folga BH e atestado 14d (MAZZEI); 1d folga |, [15d agenda cancelada devido mudanca do prédio (VL. GUILHERME); 24d férias (1D. 51 |10d atestado (CARANDIRU); 14d férias e 2d folga BH (MAZZEI); 10 atesatdo (ID. JULIETA); 5d férias (GNECCO); 218
(VL. SABRINA); 15d férias e 1d capacitagéo (JAPAO); 40d férias (EDE); JULIETA); 1d folga BH e 6d férias (EDE); 1d reunido (VL. MEDEIROS) 30d férias (VL. MEDEIROS)
i 4d atestado (CARANDIRU); 15d férias e 1d atestado (MAZZEI); 5d férias (JD. JULIETA); 29d 2d atestado e 15d agenda cancelada devido mudanga do prédio (VL. GUILHERME); 15d 1d abono (CARANDIRU); 3d atestado (MAZZEI); 13d atestado (VL. SABRINA); 1d congresso (JD. JULIETA); 1d
MEDICO GINECOLOGISTA 76 |terizs e 7d vaga em aberto 1D, JAPAO); 154 férias (GNECCO) 96 | férias (CARANDIRU); 15d férias (MAZZEI); 3d atestado (JD. JULIETA); 1d abono, 2d folga 51 |toiga e 1d abono (EDE); 30d férias e 1d atestado (VL. MEDEIROS) 23
& g d BH (EDE); 45d férias e 1d atestado (VL. MEDEIROS) & d
MEDICO GINECOLOGISTA - alto risco 23 [15d férias (MAZZEI); 1d abono PMSP, 3d folga BH, 2d treinamento e 2d atestado (EDE); 0 1 1d atestado (MAZZEI) 2
MEDICO CLINICO g |21d atestado (MAZZE); 17d férias (VL. LEONOR); 18d vaga aberta (ID. JULIETA); 3d folga, 8d 1a0 |30¢ férias (VL. GUILHERME); 20d férias, 26d atestado (VL. LEONOR); 30d ferias e 3d gs | 1dreunido RT e 1d comparecimetno certificagdo digital (CARANDIRU); 30d férias (VL. SABRINA); 30d férias 203
atestado e 1d treinamento (EDE) atestado (VL. SABRINA); 30d férias e 1d atestado (VL. MEDEIROS) (GNECCO); 18d férias, 1d atestado e 4d folga BH (EDE)
MEDICO PSIQUIATRA 91  |31d férias (CARANDIRU); 15d férias (1D. JULIETA); 30d férias e 15d atestado (JAPAO) 0 109 ::Df;':gs‘)w’ GUILHERME]; 15d férlas [CARANDIRU); 19d férfas (GNECCO); 30d féias (EDE); 304 féras (V1 200
MEDICO UROLOGISTA 28 |28d férias (MAZZEI) [] ) 28
CONSULTA HOMEOPATIA 1 1d atestado (MAZZEI) [] 3 3d atestado (MAZZEI) a
CONSULTA NEUROLOGISTA [ 46| 27d ferias e 19d vaga em aberto (MAZZEI) ) 6
CONSULTA PNEUMOLOGISTA 0 0 16 | 16d férias (VL. MEDEIROS) 16
TOTAL 1052
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 75,55% da produgéo prevista. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Conforme as orientagdes da Portaria n? 223/2022 para os atendi 6gicos foram idas as linhas desta categoria do quadro geral da produgdo da UBS Tradicional e também foram considerados os déficits correspondentes as auséncias legais, com isso a produgdo alcanca 90,04%. Desta forma, ndo hd indicacdo de desconto de produgdo.

Conforme Portaria SMS. G. n2 223/2022: As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientages em “Diretrizes para Satide Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientagdo da redugdo do nimero de consultas e otimizagdo do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos
usudrios em suas demandas clinicas e de prétese, intercalados com as demandas esponténeas de urgéncia que jé estavam sendo atendidas, seguindo as normas de biosseguranga estabelecidas, conforme orientagdes de reorganizagdo dos servigos odontolégicos.

Obs. 1: Os déficits do Médico Clinico Geral/ 05h, Médico Pediatra/ 15h e Médico Psiquiatra/ 10h langados no quadro "Base de Calculo Déficit de Equipe” foram ajustados conforme a carga horaria do TA N2 063 e 80/2022.

Consulta Infectologista: Meta contratual esta acima da capacidade operacional da profissional em questdo, considerando que a mesma é referéncia em atendimento no ambulatério de Tuberculose, onde o tempo de consulta é maior do que um atendimento convencional considerando as especificidades, sendo necessario a notificagdo no site do Ministério da
Saude. Além disso, sdo todos atendimentos referenciados, onde a unidade depende dos encaminhamentos externos.

TA n2 69/2022: A reforma e adequagio do espaco da recep¢do da UBS Jardim Julieta ndo ocorreu.

TA n2 71/2022: A reforma e revitalizagdo do ginasio de Fisioterapia da UBS/ URSI/ CER Ill Carandiru ndo ocorreu.

TA n2 72/2022: A reforma e adequagio do espago da unidade AMA/ UBS Integrada Vila Medeiros ndo ocorreu.

TA n2 73/2022: A reforma e restruturagdo do espago da Farméacia da UBS Jardim Jap&do ndo ocorreu.

TA n2 74/2022: A aquisicdo de aparelhos eletrocardiégrafos para a unidade UBS Vila Izolina Mazzei foi realizada e entregue em novembro de 2022.

TA n2 75/2022: A adequagdes de marcenaria da UBS Carandiru ndo ocorreu.

TA n2 76/2022: A aquisicdo de Material Permanente - Contrapartida BID para a unidade UBS Vila Sabrina foi realizada e entregue em janeiro de 2023.

TA n2 77/2022: A Aquisicdo de Material Permanente - Contrapartida BID para a unidade UBS Vila Maria - Dr. Luiz Paulo Gnecco foi realizada e entregue em janeiro de 2023.

TA n2 79/2022: A adequagdes do espago da unidade AMA/ UBS Integrada Vila Guilherme para sediar, provisoriamente, o PSM Vila Maria foi realizada parcialmente.

Com exceg¢do dos TA n2 74, 76 e 77/2032 a CRS Norte manifesta que ha morosidade na execugdo dos projetos ap6s o repasse do recurso. OS manifesta que os fluxos dos processos estdo sendo revisados para que haja maior agilidade nas obras e reformas.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
e, Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE - ca o o e
SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de C.alcul? l?efncnt de Equipe | Calculo desconto E.q. Minima - Trava
(Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
ROOS - 201'[5 - Re'de A55|:r»ten.C|aI da. Supervisdo Técnica de Julho Agosto . TOTAL TRIMESTRE bt Média ‘fe
Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM S Producio Total d_e et || sesneesy || emies .
Mensal/por Produgdo
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 0ss N
profissional
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATENDIMENTO ASISTENTE SOCIAL 69 200 34,50% 194 200 97,00% 177 200 88,50% 440 600 73,33% 0 440 600 73,33% 73,33%
N2 ATENDIMENTO ENFERMEIRO 173 240 72,08% 179 240 74,58% 149 240 62,08% 501 720 69,58% 3 120 360 501 360 139,17% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 199 104 191,35% 230 104 221,15% 214 104 205,77% 643 312 206,09% 0 643 312 206,09% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 122 108 112,96% 145 108 134,26% 131 108 121,30% 398 324 122,84% 0 398 324 122,84% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 107 85 125,88% 0 85 0,00% 60 85 70,59% 167 255 65,49% 0 167 255 65,49% 65,49%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 132 52 253,85% 131 52 251,92% 118 52 226,92% 381 156 244,23% 0 381 156 244,23% | 100,00%
N2 CONSULTA GERIATRA 263 231 113,85% 311 231 134,63% 195 231 84,42% 769 693 110,97% 0 769 693 110,97% | 100,00%
TOTAL 1065 1020 104,41% 1190 1020 116,67% 1044 1020 102,35% 3299 3060 107,81% 3,0 120 360 3299 2700 122,19% | 90,81%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 32 Trimestre 3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 90,81% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
TA n2 71/2022: A reforma e revitalizagdo do gindsio de Fisioterapia da UBS/ URSI/ CER Il Carandiru n&o ocorreu.
A CRS Norte manifesta que hd morosidade na execugdo dos projetos apds o repasse do recurso. OS manifesta que os fluxos dos processos estdo sendo revisados para que haja maior agilidade nas obras e reformas.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12H
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL
MEDICO AMA/ ASSISTENCIAL/ 12H 3 0 0 3
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA MEDEIROS
MEDICO AMA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 0 0 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 2 0 2
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA GUILHERME
MEDICO AMA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 5 5 10
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 6 0 6
TOTAL DO MES 5 13 5
TOTAL 32 Trimestre 23

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

Ano: 2022 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL lIh A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE

MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20 H 1 1 1 3
TEAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 2 2 5

TOTAL DO MES 2 3 3

TOTAL 32 Trimestre 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

S50,
A

~oa st Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE o T A e
SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
¢ 100%
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM el
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CAPS INFANTO JUVENIL Il VILA MARIA VILA GUILHERME
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 606 155 390,97% 532 155 343,23% 429 155 276,77% 1567 465 503,87% | 100,00%
CAPS AD Il VILA MARIA
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! | #DIV/0!
TOTAL 606 155 390,97% 532 155 343,23% 429 155 276,77% | 1567 465 336,99% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 2 2 6
PSICOPEDAGOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 2 2 6
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
OFICINEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 6 8 8
TOTAL 32 Trimestre 22

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Quanto a producdo elevada significativamente, ha um trabalho em conjunto entre SPDM e STS para referenciar os pacientes atendidos no CAPS para as UBS do territorio.

Obs. CAPS AD Ill VILA MARIA: Durante o periodo de vigéncia do trimestre o custo apontado no Plano Orgamentario refere-se aos valores de locagdo do imdvel, posto de vigilancia e contas
publicas. Em margo de 2022 ficou acordado entre SMS, CRSN, STS Vila Maria e SDPM que esse imdvel passaria por reformas a fim de abrigar a UBS Vila Guilherme pois, o local onde se econtra a
UBS tabém passara por adequacgdes para abrigar o PSM VI Maria Baixa durante o periodo em que o imdével do PSM passa por reformas com o objetivo de transforma-lo em UPA. A previsado do
término da reforma do PSM é para o final de 2023, quando a UBS retorna para seu imével de origem e o CAPS AD Il serd instalado no imdvel inicialmente previsto.

CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pagina 10 d



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
~ . Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude 100%
Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE roral
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 347 176 197,16% 294 176 167,05% 373 176 211,93% 1014 528 192,05% | 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 44 75 58,67% 43 75 57,33% 57 75 76,00% 144 225 64,00% 64,00%
N2 ENDOSCOPIA - COLONOSCOPIA 137 32 428,13% 144 32 450,00% 148 32 462,50% 429 96 446,88% | 100,00%
N2 ENDOSCOPIA GERAL 93 80 116,25% 109 80 136,25% 88 80 110,00% 290 240 120,83% | 100,00%
N2 HOLTER 189 120 157,50% 188 120 156,67% 172 120 143,33% 549 360 152,50% | 100,00%
N2 M.A.P.A 177 120 147,50% 144 120 120,00% 171 120 142,50% 492 360 136,67% | 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 216 200 108,00% 264 200 132,00% 244 200 122,00% 724 600 120,67% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 314 176 178,41% 325 176 184,66% 259 176 147,16% 898 528 170,08% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 790 720 109,72% 1010 720 140,28% 822 720 114,17% 2622 2160 121,39% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 118 80 147,50% 145 80 181,25% 49 80 61,25% 312 240 130,00% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 96 48 200,00% 91 48 189,58% 58 48 120,83% 245 144 170,14% | 100,00%
TOTAL 2521 1827 137,99% 2757 1827 150,90% 2441 1827 133,61% 7719 5481 140,83% 98,52%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO TOTAL
LIVRE DEMANDA lulho | Agosto | Setembro | o, e crpe
REAL REAL REAL Total REAL
N2 RAIO X 542 385 1083 2010
TOTAL 22 trimestre 2010

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 98,52% da producdo prevista. Ndo ha indica¢do de desconto de producao.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE N e o
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila
Maria/Vila Guilherme - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % o

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 10 10 100,00% 16 10 160,00% 19 10 190,00% 45 30 150,00% 100,00%
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 212 320 66,25% 271 320 84,69% 241 320 75,31% 724 960 75,42% 75,42%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 245 360 68,06% 408 360 113,33% 261 360 72,50% 914 1080 84,63% 84,63%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 161 160 100,63% 243 160 151,88% 214 160 133,75% 618 480 128,75% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 31 120 25,83% 114 120 95,00% 49 120 40,83% 194 360 53,89% 53,89%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 208 80 260,00% 275 80 343,75% 172 80 215,00% 655 240 272,92% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 186 100 186,00% 209 100 209,00% 184 100 184,00% 579 300 193,00% 100,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 65 40 162,50% 62 40 155,00% 21 40 52,50% 148 120 123,33% 100,00%

TOTAL 1118 1190 93,95% 1598 1190 134,29% 1161 1190 97,56% 3877 3570 108,60% 84,09%

. Produgao Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO TOTAL
LIVRE DEMANDA
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE

N2 ATENDIMENTO SEMIO 22 82 74 178

TOTAL 32 Trimestre 178

DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 84,09% da produgdo prevista. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
Conforme as orientagdes da Portaria n2 223/2022 para os atendimentos odontoldgicos entende-se que ndo ha desconto de produgdo apesar do ndo alcance da meta.

Justificativa:

A Unidade vem seguido as DIRETRIZES PARA ATENCAO EM SAUDE BUCAL REFERENTES AO COVID-19, sendo:

Uso restrito de instrumentais rotatdrios; Quando do uso de instrumentais rotatérios, ndo pode haver atendimento nos demais equipos (portanto quando utilizamos 1 equipo para esse fim temos que inutilizar outros 3 equipos); Realizagdo de
limpezas/ desinfecgdo entre os atendimentos (acarreta em um tempo menor de uso de cadeira devido a esse procedimento); Realizagdo de limpeza terminal da sala apds o uso de alta rotagdo (acarreta em um tempo menor de uso de 4 cadeiras
ao mesmo tempo devido a esse procedimento); Estas agdes de limpeza se devem ao fato da unidade ndo possuir divisorias até o teto;

Nos horarios em que o profissional ndo consegue utilizar a cadeira, o mesmo realiza telemonitoramento.

Endodontia/ Protesista/ Ortodontista: Quantidade de procedimentos compativel com a capacidade instalada devido aos protocolos de segurancga de atendimetno frente a Covid 19 (uso da alta rotagdo e limpeza terminal).

Conforme Portaria SMS. G. n2 223/2022: As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagdes em “Diretrizes para Saude Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientag¢do da redugdo
do nuimero de consultas e otimizagdo do tempo clinico, possibilitando o retorno das consultas presenciais aos usuarios em suas demandas clinicas e de prétese, intercalados com as demandas espontaneas de urgéncia que ja estavam sendo
atendidas, seguindo as normas de biosseguranca estabelecidas, conforme orientagdes de reorganizagdo dos servigos odontolégicos."
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

RO0S8 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Norte

Ano: 2022 32 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS Ig:)‘:j
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de -
Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE -
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO 1]
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1154 490 235,51% 1348 490 275,10% 1233 490 251,63% 3735 1470 199,46% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 370 180 205,56% 393 180 218,33% 290 180 161,11% 1053 540 187,22% | 100,00%
TOTAL 1524 670 227,46% 1741 670 259,85% 1523 670 227,31% 4788 2010 238,21% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO 1]
TOTAL
PROFISSIONAL
OFISSIO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 1
TOTAL 32 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

agilidade nas obras e reformas.

TA n2 71/2022: A reforma e revitalizagdo do ginasio de Fisioterapia da UBS/ URSI/ CER Il Carandiru ndo ocorreu.
A CRS Norte manifesta que ha morosidade na execugdo dos projetos apds o repasse do recurso. OS manifesta que os fluxos dos processos estdo sendo revisados para que haja maior

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS

e

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
= ROO0S - 2015 - Rede Assistencial da Supervisido Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAO PAULO s
SAUDE .
Ano: 2022 32 Trimestre
Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS
g 100%
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Vila Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM
Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 73 70 104,29% 73 70 104,29% 80 70 114,29% 226 210 107,62% | 100,00%
TOTAL 73 70 104,29% 73 70 104,29% 80 70 114,29% | 226 210 107,62% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
ACOMPANHENTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA/ ASSISTENCIL/ 40H 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2
TOTAL 32 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da producgao prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de (.:alcuk’) I?éficit de Equipe |Calculo desconto E.q. Minima-| Trava
(Equipe )- TOTAL Meta Prevista 100%
RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila T p— —— LT SR e iedia de
MatiaZiilalcuilbegmettRo i Produgio Totalde | o IREAL | Total PREV| Total% | Total%
Mensal/por Produgiio
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % 0ss profissional
HOSP DIA DA RHC VILA GUILHERME/VILA MARIA
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA 129 110 117,27% 151 110 137,27% 145 125 116,00% 425 345 123,19% 0 425 345 123,19% | 100,00%
N2 CIRURGIA GERAL 19 25 76,00% 30 25 120,00% 54 25 216,00% 103 75 137,33% 0 103 75 137,33% | 100,00%
N CIRURGIA GINECOLOGISTA 10 25 40,00% 7 25 28,00% 26 20 130,00% 43 70 61,43% 0 43 70 61,43% | 61,43%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 50 40 125,00% 74 40 185,00% 60 45 133,33% 184 125 147,20% 0 184 125 147,20% | 100,00%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE 234 106 220,75% 336 106 316,98% 165 175 94,29% 735 387 189,92% 0 735 387 189,92% | 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 42 20 210,00% 50 20 250,00% 55 20 275,00% 147 60 245,00% 0 147 60 245,00% | 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 410 345 118,84% 436 345 126,38% 263 345 76,23% 1109 1035 107,15% 0 1109 1035 107,15% | 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 622 690 90,14% 893 690 129,42% 770 690 111,59% 2285 2070 110,39% 0 2285 2070 110,39% | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 859 460 186,74% 859 460 186,74% 0 859 460 186,74% | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 137 230 59,57% 137 230 59,57% 0 137 230 59,57% | 59,57%
N2 CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 151 115 131,30% 151 115 131,30% 0 151 115 131,30% | 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 479 450 106,44% 563 450 125,11% 457 450 101,56% 1499 1350 111,04% 1 90 90 1499 1260 118,97% | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 485 575 84,35% 520 575 90,43% 389 575 67,65% 1394 1725 80,81% 0 1394 1725 80,81% | 80,81%
N2 CONSULTA GASTRO 0 115 0,00% 113 115 98,26% 88 115 76,52% 201 345 58,26% 1 115 115 201 230 87,39% | 87,39%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 95 115 82,61% 95 115 82,61% 0 95 115 82,61% | 82,61%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 155 115 134,78% 130 115 113,04% 166 115 144,35% 451 345 130,72% 0 451 345 130,72% | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 155 230 67,39% 69 230 30,00% 137 230 59,57% 361 690 52,32% 3 115 345 361 345 104,64% | 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA 267 370 72,16% 217 370 58,65% 238 370 64,32% 722 1110 65,05% 0 722 1110 65,05% | 65,05%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 136 230 59,13% 136 230 59,13% 0 136 230 59,13% | 59,13%
N2 CURATIVO GRAU Il 272 180 151,11% 311 180 172,78% 284 180 157,78% 867 540 160,56% 0 867 540 160,56% | 100,00%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 145 0,00% 0 145 0,00% 0 0 145 0,00% 0,00%
N2 ENDOSCOPIA - COLONOSCOPIA 274 120 228,33% 288 120 240,00% 148 120 123,33% 710 360 197,22% 0 710 360 197,22% | 100,00%
N2 ENDOSCOPIA - NASOFIBROSCOPIA/NASOFIBROLARINGOSCOPIA 196 150 130,67% 220 150 146,67% 233 200 116,50% 649 500 129,80% 0 649 500 129,80% | 100,00%
N2 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 93 95 97,89% 109 95 114,74% 88 95 92,63% 290 285 101,75% 0 290 285 101,75% | 100,00%
N2 HISTEROSCOPIA 133 100 133,00% 84 100 84,00% 105 75 140,00% 322 275 117,09% 0 322 275 117,09% | 100,00%
N2 LARINGOSCOPIA DE SUSPENSAO 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 0 16 0,00% 0,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 163 100 163,00% 217 100 217,00% 140 100 140,00% 520 300 173,33% 0 520 300 173,33% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO-PSORIASE/HANSEN/FOTO 132 120 110,00% 140 120 116,67% 158 120 131,67% 430 360 119,44% 0 430 360 119,44% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS 6 6 100,00% 4 6 66,67% 8 6 133,33% 18 18 100,00% 0 18 18 100,00% | 100,00%
TOTAL 4326 4087 105,85% 4962 4087 121,41% 5555 5507 100,87% 14843 13681 | 108,49% 5,0 320 550 14843 13131 | 113,04% | 91,30%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HOSP DIA DA RHC VILA GUILHERME/VILA MARIA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO DERMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 6H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 1
TOTAL 32 Trimestre 5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 91,30% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Em relagdo aos procedimentos de N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA e N2 LARINGOSCOPIA DE SUSPENSAO a execugdo néo foi realizada devido a ndo definigdo de espago fisico e ndo contratagdo de equipe no periodo. Portanto, houve decisdo em conjunto com CRS Norte,
STS Vila Maria/ Vila Guilherme e OS SPDM para retirada destes procedimentos do Plano de Trabalho do més seguinte (outubro 2022). A OS n3o recebeu recurso para a execugdo destes procedimentos referente ao TA de setembro de 2022.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

= ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme -
SAO PAULO SPDM
SAUDE
Ano: 2022 32 Trimestre
) ) e .. . Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVA(;/:\O 610 380 416 1406
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 160 137 110 407
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 12041 6472 7551 26064
TOTAL 12811 6989 8077 27877
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
PSM VILA MARIA BAIXA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 2,5 2,5 5 10
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 0 0 8 8
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 3,5 3,5
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ 12 H 0 0 3 3
TOTAL DO MES 2,5 2,5 19,5
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 24,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
% do Custeio | % do Custeio — Produggo Final
It eficit de "
Modalidades Linhas de Servico Mens:l Mens:l it Déficit de ) -
de Atencdo TAne TAne ; Equipe Minima | Realizada Prevista % Realizado | % Final apés andlise Valor de Desconto
063/2022 80/2022 MinimalMIN i (Plantio) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,72% 0,54% 1 204 180 113,33% 100,00% Néo hd indicagdo de desconto R$ 0,00
PAI 0,75% 0,49% 0 358 360 99,44% 99,44% Néo ha indicagdo de desconto R$ 0,00
UBS MISTA 21,32% 9,14% 36 104.889 114.241 91,81% 90,85% N3o hd indicagdo de desconto R$ 0,00
UBS TRADICIONAL 36,56% 46,05% 109 50.771 54.283 93,53% 90,04% Ndo ha indicacéo de desconto R$ 0,00
. AMA/ UBS ** 0,00% 12,30%
Atengdo Basica
URSI 0,97% 0,68% 3 3.299 2.700 122,19% 90,81% Nio ha indicagdo de desconto R$ 0,00
AMA 12H 0,00% 0,00% 23
NASF 0,00% 0,58% 8
RAPS/CAPS 3,07% 2,21% 22 1.567 465 336,99% 100,00% Nao hé indicagdo de desconto R$ 0,00
SADT 1,35% 1,53% 7.719 5.481 140,83% 98,52% N3o ha indicagdo de desconto R$ 0,00
CEO/ PROTESE 0,22% 0,46% 0 3.877 3.570 108,60% 84,09% N3o hd indicacdo de desconto*
CER 1,68% 1,45% 3 4.788 2.010 238,21% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto R$ 0,00
APD 0,61% 0,51% 6 226 210 107,62% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto R$ 0,00
Atengdo
Esﬂed:"“da HORA CERTA 7,92% 10,55% 5 14.843 13.131 113,04% 91,30% NZo hd indicagio de desconto R$ 0,00
Redes
Tematicas
HOSPITAL HOSPITAL CANTAREIRA 5,60% 16,52%
TELEMEDICINA
URGENCIA E PA/PSM /
24,5 27.877 R$ 0,00
EMERGENCIA UPA/AMA 24h 0:00% 0:00% $
Total 80,77% 103,01% 193,0 47,5 220.418 196.631 Total de desconto do trimestre  |R$ 0,00

INFORMACOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.B

OBSERVACOES:

* Para a linha de servigo em que o reultado aponta "N&o ha indicagdo de desconto *" apesar do ndo alcance da meta este ndo sera aplicado, uma vez que o servigo foi avaliado e as justificativas apresentadas foram aceitas e estdo
demonstradas na linha do respectivo servigo.
**A partir do TA de outubro de 2022 houve corregdo no Quadro de Dimensdo de Avaliagdo de Desempenho do Contrato em relagdo ao servigo "AMA/ UBS".

Obs.: O Ac 1to do Hospital Cantareira sera realizado em CTA a parte.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAos:jﬁEUI.O RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2022
Dil des da Avaliagdo de D ho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
. . A5 . Envio de
Pontualidade na Pontualldade na entregaAde rglétonf}s mer.\sals de . SIM SIM sIM 20 20 20
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
n Preenchimento de prontudrios nos seguintes - -
lidade d Vila Maria
QAR eﬁ @ aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% ! N ! 95,26% 40
Informagdo L V. Guilherme
fisico
= . Execugdo do plano de educagdo permanente Vila Maria
100%
EiliEEEAD @ariiliEeE aprovados pela CRS w ; V. Guilherme
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade Vila Maria
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B >90% N
V. Guilherme
completo
Eficacia do - . . q
Atendimento da Rede Propor?ao de ges’taAntes que rleallzaram » as > 75% Vlla.Marla 90,43% 60
procedimentos bésicos no pré natal e puerpério V. Guilherme
Cegonha
Atendf:vll?:tlz j: Rede Proporgdo de g?stantes que realizaram 7 ou mais a6 >75% Vila'Maria 80,35% 20
consultas de pré natal V. Guilherme
Cegonha
Satisfago do Usudrio Anall'se das reclamagdes recebidas e providéncias a7 "3 contento" Vlla.Marla a contento 60
relacionadas V. Guilherme
Riekitz o Goieellio Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% Vlla.Marla 91,11% 20
Gestor V. Guilherme
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
O Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO RO08 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 32 Trimestre 2022
DimenséGes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
. Valor
N2 TA Descrigao TA
Julho Agosto Setembro
Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 31 e agosto de 2022 e inclusdo das metas de PICS - Praticas
]
TA n2 063/2022 Integrativas e Complementares em Saude, conforme Portaria n2 368/ 2021 - SMS.G. R$16.124.831,28 | RS 16.124.831,28 X
TA n® 078/2022 Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022, referente ao pagamento de reajuste salarial da categoria RS 59.380,64 RS 59.380,64 X
n° / Agente Comunitério de Sadde - ACS, em conformidade com a Emenda Constitucional n2 120 de 05 de maio de 2022 e Portaria GM/ MS n2 2.109 de 30 R I
Acréscimo de recursos de custeio para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2022, referente ao pagamento de reajuste salarial da categoria
TA n2 080/2022 |Agente Comunitario de Saude - ACS, em conformidade com a Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022 e Portaria GM/ MS n? 2.109 de 30 X X R$ 18.796.881,08
de junho de 2022.;

Total mensal R$ 16.184.211,92 | R$ 16.184.211,92 | R$ 18.796.881,08

TOTAL DO TRIMESTRE R$ 51.165.304,92

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

MesAde‘ Valor do Desconto
Referéncia
Julho R$ 539.122,57
Agosto R$ 566.278,94
Setembro R$ 544.948,96
Total R$ 1.650.350,47
Assinaturas
S&o Paulo, 02 de junho de 2023
Validado,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Luis Alberto Souza Silva

0SS: Jodo Mauricio Peres Mainenti
0OSS: Nayara Pires

0SS: Eduardo Pereira da Silva

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Débora Rita Burjato Santana

STS: Silvana Maria Migliore
STS: Fabiola Mello Salgado dos Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva
CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa
CPCSS - DPC: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a
mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do processo SEI
CG R008 de 2022: 6018.2022/0014004-7, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao
referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informacao seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

OBS.: Referente ao valor total indicado no TA n2 80/2022 para o més de setembro RS 3.160.109,31 é referente ao objeto Hospital Cantareira. Sendo que o Acompanhamento do Hospital Cantareira serd realizado em CTA a parte.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000106-3

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N¢ 084343199
Sao Paulo, 05 de junho de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA DA CTA DO 32 TRIMESTRE DE 2022 DO CG R008/2015 DA REDE
ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIA/ VILA GUILHERME - ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE SPDM realizada no
dia 02/06/2023 conforme doc. 084343046, estando assim validada e acordada por todos os representantes
gue assinam este documento.

Luana Pereira Silva
In Assessor(a) Il
st Em 05/06/2023, as 13:00.
Maria da Gldria Camargos de Souza
I. Diretor(a) de Divisdo Técnica
HfEd Em 05/06/2023, as 13:10.
NAYARA LAIS LOPES PIRES
I. usuario externo - Cidadao

Riocesss Em 05/06/2023, as 13:42.

clztronmga

Luis Alberto de Souza Silva

% Assistente Administrativo de Gestao

E.‘:.?:;*ﬁ Em 05/06/2023, as 14:17.
EDUARDO PEREIRA DA SILVA
usudrio externo - Cidaddo

Em 05/06/2023, as 14:19.

Debora Rita Burjato Santana
Assessor(a) Técnico(a) Il
ﬂ.‘mhﬁ?‘ﬁ Em 05/06/2023, as 15:44.

|:||a_ Le:uso-
clotranico

Fabiola Mello Salgado Santos
Assessor(a)
Em 05/06/2023, as 15:48.

|Jn_r. e:sa
cletronica

Edina Brasileiro Lima
Especialista em Saude

Em 06/06/2023, as 08:52.

|:||a_ Le:uso-
eletronica




.
% JOAO MAURICIO PERES MAINENTI

Eu'ﬁﬁf.f‘?ﬁ Diretor(a) Clinico(a)
Em 06/06/2023, as 12:37.

Silvana Maria Migliore
Assessor(a)
E.ﬁfﬁﬁ?g Em 06/06/2023, as 14:00.

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica

Em 06/06/2023, as 16:02.

pl&tESEﬁ
rlotransca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 084343199 e o cddigo CRC E75ED8D9.
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