
Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde· CPCSS

Coordenadorla Regional Lesteg
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚOE

R009 - 2015 - Rede AssIstenclal da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ASC

Trimestre de Avaliação: 19 Trimestre Ano 2022

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R009 - 2015 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ASC

Coordenadorla: Coordenadorla Regional Leste

Supervisão: STSSão Mateus

I
Fundação ABC

Sala de Reuniões - CPCSS/ SMS.G

106/09/2022, terça-feira, às 09:00h I
Avaliaçao dos Indicadores: Equipe mfnima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 12 Trimestre de 2022.

055:

Local:

Data:

Pauta:

Base de dados: PROCESSOSEI: 6018.2022/0000120-9
WebSAASS- Demonstrativo de a

1IIINFORMES GERAIS:

A avaliação do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o surto da doença causada pelo novo
Coronavfrus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional, o mais alto n(vel de alerta da OMS, e as legislações conforme segue: I
PORTARIAn2188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN)em decorrência da Infecção Humana pelo novo Coronavfrus (2019-nCoV).
PORTARIA N2 243/2020 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o período de emergêncl1, a contratação
pelas organizações sociais de profissionais de saúde para apoio ao aumento da capacidade e número de leitos hospitalares e de UTI. I
PORTARIA SMS NII 240/2020 ~SMS.G de 03 de Junho de 2020 ~Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do
Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVIO-19.
PORTARIANº 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TElEMEDlClNA no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento ao Parágrafo Único, Artigo 11, do
Decreto Municipal n2 59.396, de OSde maio de 2020 e a prática da TELEASSIST~NCIA.
PORTARIA N1I492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza. excepcionalmente, a contratação de testes PCRRT Covid nos Contratos de Gestão (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria
SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (última prorrogação para até 31/01/2022)
PORTARIAN2 SOO/2020·SMS,G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos
Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Municipio de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da eOVID-19.
PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Março de 2021- Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós eOVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para internação de media complexidade na especialidade de Clínica Medica, observados adequadamente os criterios clínicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
PORTARIA N2 294/ 2021~SMS.G de 30 de Junho de 2021- Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2137/2021-SMS.G, de 23 de março de 2021, vacinadas há 14 dias
após as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020·SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021· Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores o retorno das reuniões e eleições de
forma híbrida, sendo opcional a participação remota ou presencia!.
PORTARIA NI! 431/2021·SMS.G de 20 de Setembro de 2021- Dispõe sobre a adequação do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no âmbito dos
contratos de gestão durante a situação de emergência relaCionada à pandemia da CQVID-19 às reais necessidades da Rede Assistencial de Saúde municipal para o período pós-pandemia e dá outras
providências,

PORTARIA Nº 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021- Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de Atenção Básica,
revoga a Portaria 286 de 23 de Junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de março de 2021.
lEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021- Define a prática da telemedicina no Munidpio de São Paulo, e dá outras providências.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERfoDO OEAVALIAÇÃO:

TA n· 72/2022 - Aprovação do plano de trabalho e plano orçamentário para o período de 01/01/2022 a 31/01/2022.
TA n· 73/2022 - Aprovação do plano de trabalho para custeio referente a~ ações de contigenciamento no combate à pandemia decorrente do coronavírus para o período de 01/01/2022 a
28/02/2022.

TA n° 74/2022 - Aprovação do plano de trabalho e plano orçamentário para o período de 01/02/2022 a 28/02/2022.
TA n· 75/2022 - Aprovação plano de trabalho e orçamentário - Assunção do CAPS I J São Mateus - Fevereiro/2022.
TA n° 76/2022 - Aprovação do plano de trabalho e plano orçametário para o período de 01/03/2022 a 31/08/2022 - R$ 120.796.505,23.

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das equipes
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e
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde di. São Pauló
Coordenadoria de Parcerias e cOQ~ratação de

Coordenadoria ReJi~nal Leste
R009 - 2015 - Rede Assistencial da suJ~rvisão Técnica

de Saúde São Mateus - FUNDA~ko ABC

1'1Ano: 2022 1º Tri,mestre

Produção Trimestral WEBSAi~s
11

R009 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus Janeiro Fevereiro Março libTAL TRIMESTRE
FUNDAÇÃO ABC

REAL REAL REAL II Total REAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL I
Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.BÁSICA C/OBSERVAÇÃO 389 439 444 I 1272
Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.BÁSICA C/REMOÇÃO 145 137 165 447
NQATENDIMENTO URGÊNCIA EM AT. BÁSICA 11703 7538 10763 I 30004

TOTAL 12237 8114 11372 I 31723

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA
111

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENrO MUNICIPAL

I'

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março +TAL TRIMESTRE, I
MÉDICO CLfNICO /12H - DIURNO 10 4 1 'j 15
MÉDICO PEDIATRA / 12H - DIURNO 2 O O I 2
MÉDICO PEDIATRA / 12H - NOTURNO 1 3 2 6

TOTAL DO MÊS 13 7 3 I

TOTAL DE PLANTÕES 1!! Trimestre ,1 23

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA EMI II
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TbTAL TRIMESTRE

I

TA n° 73/2022 - Contigenciamento no combate à pandemia

ENFERMEIRO / 36H 6 4 I
10.;

AUXILIAR DE ENFERMAGEM /36H 2 1 3
TOTAL DO M~S 8 5 O ,

TOTAL 12 Trimestre II 13

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS: I I

A linha de serviço passa por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe
mínima no período.

CPCSS-DAMA



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Ie Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadorla Regional Leste

CIDADE DE
5ÃOPAULO I

SAUDI R009· 2015· Rede Assistenclal da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ASC IRelatório Consolidado de Avaliação 12 Trimestre Ano 2022
I

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato t
Recursos Humanos Produção III

Modalidades
% do Custeio "do Custeio Déficit de Produção Flnall

de Atenção
Linhas de Serviço Mensal Mensal Equipe

Déficit de

RI sultado
TA n" 72 e 74 Equipe Mlnlma Realizada Prevista % " Final após análiseTA n·76 MlnlmaMI RealizadoMIIIPlantão) (Trava de 100%

(Profissional) quando aplicável) II
EMAD/EMAP 1,82% 1,78% 15 1.069 ' I

o de desconto900 118,78% 100,00% Não há Indlcà~

E5F/ES8/PAVS 33,22% 34,61% 219 240,785 293.768 81,96% 80,27% Não há Indlca~to de desconto·

PAI 1,06% 1,06% 4 911 936 97,33% 97,33% Não há Indlc~~,o de desconto

uas TRADICIONAL 24,03% 23,19% 230.6 127.449 171.968 74,11% 13,27% Não há Indlc~Jla de desconto·
111

Atenção Básica AMA12h 11,29% 11,46% 6 54 I
NASF 11

II

I
I
11
I

CAPS 1,96% 1 I
Atenção

Não há Indlc.JAmbulatorlal CEOI PROTE5E 0,64% 0,62% 9 1.908 3.480 54,Sl'Y.. S9,46% o de desconto"
Especializada

II

Redes SADT 8.692 9.636 90,20% 80,06% Não há Indlc~~fo de desconto·
Temátlcas 7/06%

Não há Indlcb~to de descontoHD I HORA CERTA 6,85% 10 15.441 15.985 96,60% 100,00%

REDECUIOADOPCO II
ICER/APO/NIR) 1,43% 1,38% 22 574 375 153,07% 100,00% Não há Indlca~fo de desconto

I
URG!NCIA E PA 10,77% 13 23 31.723 1 ~EMERG!NCIA

10,15%

Total 91,11% 540,6 77,0 428.552 497.048 Total de d~síonto do trimestre

INFORMAÇOESAOICIONAIS:

A Representativldade no Custeio Mensal (Anexo 11)do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.
Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

As linhas de serviço ESF.Tradicional, CED, SADT tW- demonstram que há indicaçao de desconto de produção pelo não alcance da meta contudo, conforme avaliado em cada aba dos respectivos serviços e conforme as
justificativas apresentadas e documentadas conclui-se pela CRS, 5T5, OS FUABC e CPC5 que não haverá Indicação de desconto de produção.

CPCSS·OAMA



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadorla de Parcerias e Contralação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Reg!onalleste
"'""CIDADE DE

SAOPAULO
SAUOI R009 - 2015 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Relatório Consolidado de Avaliação 1. Trimestre Ano

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato 111
Qualidade II

Resultado Pontuaç;ãoObjetlvo Indicador Relatório Parâmetro STS
Feverefrp tJaneiro Fevereiro Março Janeiro Março

PontualIdade na Pontualidade na entrega de relatórios mensais de Envio de

:1
Entrega prestação de Contas Assitenclais e financeIras documentos CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20

no orazo

Qualidade da
Preenchimento de prontuários nos segu1ntes

IIInformação aspectos: legibilidade, assinaturas, CIO, exame Q2 ~ 90% São Mateus SUSPENSO JUSTIFICADO
físico

Educação Continuada Execução do plano de educação permanente
Q3 100% São Mateus 100,00% 100,00% 60 il 20aprovados pela CRS

Proporção de crianças com até 12 meses de idade

IIControle Vacinal inscritas nas unidades com calendário vacinal Q4A/Q4B ~90% São Mateus
completo

Eficácia do
Proporção de gestantes que realizaram

I1Atendimento da Rede Q5 ~ 75% São Mateus 78,63% 40
Cegonha

procedimentos básicos no pré natal e puerpério

Eficácia do
Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais

Atendimento da Rede Q6 ~75% São Mateus 81,35% I 20
Cegonha

consultas de pré natal

Satisfação do Usuário
Análise das reclamações recebidas e providências

Q7 lia contento" São Mateus a contento 20 I1
relacionadas

Atlvidade do Conselho
Funcionamento do Conselho Gestor Q8 ~80% São Mateus 93,10% 40 liGestor

Pontuação Final da Matriz de Indicadores 100 100 II 60

Qualidade:
Q2 - Tendo em vista a necessidade de verificação in loco do indicador de qualidade, sua avaliação estará suspensa durante o enfrentamento da Covid-19, conforme portaria n°
240/2020, justificando a não realização pela STS. Não há indicação de desconto.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

~lagO Henrique PellO

a~
OS5: FabJola Oanlele Correia

z,. 055: Giison Parra

~.......,.,._s.ck~
CPCSS:(relatar) Karlna Silva de Oliveira

(on.Glid~do Qllalidlde Pi,lna IS de 16
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadorla Regional Sul
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAUDt

R009 - 2015 - Rede Asslstencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃOABC
ANEXO:Relatório de Informações Financeiras do CGno Perlodo 19 Trimestre 2022

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio II
NOTA Descrição TA Valor 111

Janeiro Fevereiro : II Março
72/2022 Aprovação do plano de trabalho e plano orçamentário para o perrodo de 01/01/2022 a 31/01/2022. R$18.419.154,11 I
73/2022 Aprovação do plano de trabalho para custeio referente as ações de contigenciamento no combate à pandemia

R$5.534.479,16 R$3.819.621,85Idecorrente do coronavrrus para o perrodo de 01/01/2022 a 28/02/2022.
74/2022 Aprovação do plano de trabalho e plano orçamentário para o período de 01/02/2022 a 28/02/2022. R$ 18.419.154,li
75/2022 Aprovação plano de trabalho e orçamentário - Assunção do CAPSIJ São Mateus - Fevereiro/2022. R$214.855,131
76/2022 Aprovação do plano de trabalho e plano orçametárlo para o perrodo de 01/03/2022 a 31/08/2022 - R$ 1 R$ 19.504.902,27

Total mês R$ 23.953.633,27 R$ 22.453.631,09 R$ 19.504.902,27
Total R$ 65.912,166,6~11

I
Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mlnima II

Mês de
Valor do Desconto IIReferência

Janeiro R$ 1.141.254,44 II
Fevereiro R$ 3.070.349,84 I

Março R$ 1.355.989,77 II
Total /" R$ 5,567.594,05 II

Assinaturas

OSS: Fabiola Danlele Correia

CRS: Aline Correia de Araújo

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de eTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento asslstencial. Em caso de ausências e/ou divergências de Informações financeiras ~~fetentes ao período, a
mesma será ajustada e inserlda à parte no Processo de referência. II
OScálculos oficiais de desconto são de exclusiva competência dos departamentos financeiros (Jntegração do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboração dos valores financeiros apresentados em eTA são realizados pelo DAFIN
(Divisão de Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguações quanto a estes valores deve ser feita dlretamente ao referido setor. I

CPCSS DPC: Vlrgln

INFORMAÇÕESADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11)do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no perfodo.
Para as Redes onde há mais de um Anexo 11no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

Elabora~30; CPCSS·OAMA


