Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDAGAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Sdo Mateus - FUNDAGCAO ABC
CRS: Coordenadoria Regional Leste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus
0S: Fundagdo do ABC — FABC
Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, n° 176 - Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides |, 82 andar - CPCSS / SMS.G - via Teams |
Data: |29/05/2024, quarta-feira as 09:00h I
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI Assistencial - 6018.2023/0003859-7 / Financeiro - 6018.2023/0000339-4

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 27/05/2024

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e
procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade
e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de
Gestao, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest3o celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagGes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.
Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo
celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag&es sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satude e das OrganizagBes Sociais.
PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Mar¢o de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de Junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de
produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TA n° 105/2023 - Aprovagao do Plano de Trabalho do projeto para adequagdo da calha da UBS Rio Claro;
TA n° 106/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para Avanga Saide da Mulher - HD Sdo Mateus no periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023;
TA n° 107/2023 - Aprovagdo do Plano Orgamentario de Custeio - AVCB - AMA/UBS Integrada Jd. S3o Francisco;
TA n° 108/2023 - Acréscimo de recurso de Investimento através de crédito adicional suplementar para adequagdo predial e equipamentos do novo imével CER;
TA n° 109/2023 - Aprovagdo do plano de trabalho para a implantagdo das Equipes Especializadas de Violéncia - EEV na AMA/UBS Integrada Jardim das Laranjeiras - Atengdo Especializada,
com a contratagdo de Recursos Humanos durante o periodo de 01/06/2023 a 30/06/2023, com a devida prestagdo de contas;
Termo Apostilamento n° 36/2023 - Autorizagdo para utilizagdo de rendimentos da aplicagdo financeira para aquisigdo de Salbutamol 100mg para as unidades rede de contrato Sdo Mateus;
Termo Apostilamento n° 37/2023 - Autorizac&o para utilizagdo de saldo remanescente do termo aditivo n° 067/2021 da UBS Jd. IV Centenario;
Termo Apostilamento n° 38/2023 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente do termo aditivo n° 65/2021 da UBS Jardim Nove de Julho;
Termo Apostilamento n° 39/2023 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente do termo aditivo n° 58/2021 da UBS Jardim Nove de Julho;
TA n° 111/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e plano orgamentdrio para o periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023;
TA n° 112/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e plano orgamentdrio para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023;
TA n° 113/2023 - Acréscimo de recursos de Investimento através de Emenda Parlamentar para ampliagdo, reforma e adequag&o da UBS Jardim Colorado;
TA n° 114/2023 - Acréscimo de recursos de Investimentos através de Emenda Parlamentar para compra de equipamentos e mobilidrios para o SAD/EMAD S3o Mateus.
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SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S50 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param;trlza;ﬁ:et‘l: Pro:u;ao X | I::;;
S i eSS o e o TOTAL GO TRIVESTRE U U R ey e m— [e———
TOTAL Profissional o = Profissional por & Profissional por TOTAL% TOTAL%
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | | TOTAL % o5 profieonal | Produsio e | proteonal | P05 [auctnomteon| proteonal | %% | REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 51988 60000 86,65% 54384 60000 90,64% 51832 60000 86,39% 158204 180000 87,89% 30 200 6000 0 0| 158204| 174000| 90,92%| 90,92%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 56 72 77,78% 56 72 77,78% 55 168 32,74% 167 312 53,53% 7 24 168 4 24 96 0 167 48| 347,92%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2899 3928 73,80% 3152 3928 80,24% 3576 3976 89,94% 9627 11832 81,36% 13 32 416 0 37,77 32| 1208,64 9627| 10207,36) 94,31%| 94,31%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 384 0,00% 14 384 3,65% 64 384 16,67% 78 1152 6,77% 0 0 0 78 1152 6,77% 6,77%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 386 560 68,93% 445 560 79,46% 526 560 93,93% 1357 1680 80,77% 0 0 0 1357 1680| 80,77%| 80,77%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 4 144 2,78% 22 144 15,28% 16 144 11,11% 42 432 9,72% 0 0 0 42 432 9,72% 9,72%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 21255 24960 85,16% 23281 24960 93,27% 21616 24960 86,60% 66152 74880 88,34% 55 416 2288 0 0 66152 72592 91,13%| 91,13%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 611 549 111,29% 783 549 142,62% 648 488 132,79% 2042 1586 128,75% 1 61 61 0 0 2042 1525| 133,90%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 73 80 91,25% 90 80 112,50% 102 80 127,50% 265 240 110,42% 0 0 0 265 240| 110,42%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 537 624 86,06% 594 624 95,19% 604 624 96,79% 1735 1872 92,68% 0 0 0 1735 1872 92,68%| 92,68%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 365 472 77,33% 520 472 110,17% 294 394 74,62% 1179 1338 88,12% 0 0 7,31 32 233,92 1179] 1104,08| 106,79%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 195 332 58,73% 214 336 63,69% 304 304 100,00% 713 972 73,35% 1 60 60 0 2,94 60 176,4 713 7356 96,93%| 96,93%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 512 672 76,19% 702 672 104,46% 806 960 83,96% 2020 2304 87,67% 5 16, 80 0 0 2020 2224) 90,83%| 90,83%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 645 780 82,69% 817 780 104,74% 581 780 74,49% 2043 2340 87,31% 4 60 240 0 0 2043 2100) 97,29%| 97,29%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 596 540 110,37% 368 540 68,15% 405 540 75,00% 1369 1620 84,51% 2 60 120 0 0 1369 1500 91,27%| 91,27%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 32 64 50,00% 32 64 50,00% 34 64 53,13% 98 192 51,04% 3 32 96 0 0 98 96| 102,08%| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 9187 10248 89,65% 10963 10248 106,98% 9596 10548 90,97% 29746 31044 95,82% 6 180 1080 0 16,39 180 2950,2 29746 27013,8| 110,11%| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 70 96 72,92% 96 0,00% 96 0,00% 70 288 24,31% 0 0 0 70 288| 24,31%| 24,31%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 2551 3456 73,81% 2928 3456 84,72% 2728 3264 83,58% 8207 10176 80,65% 0 0 5,34 192| 1025,28] 8207| 9150,72 89,69%| 89,69%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 10 0,00% 10 0,00% 0 10 0,00% 0 30 0,00% 0 0 5,34 193] 1030,62 0| -1000,62 0,00%| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 527 912 57,79% 685 888 77,14% 844 888 95,05% 2056 2688 76,49% 6 16, 96 0 16,39 16 262,24 2056| 2329,76 88,25%| 88,25%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 19 135 14,07% 57 135 42,22% 36 135 26,67% 112 405 27,65% 1 15 15 0 3,53 15 52,95 112 337,05| 33,23%| 33,23%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 206 320 64,38% 194 320 60,63% 211 320 65,94% 611 960 63,65% 0 0 0,05 80 4 611 956 63,91%| 63,91%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 92 104 88,46% 70 104 67,31% 64 104 61,54% 226 312 72,44% 0 0 3,51 8 28,08 226 283,92| 79,60%| 79,60%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 189 300 63,00% 193 300 64,33% 133 250 53,20% 515 850 60,59% 0 0 7,31 20 146,2 515 703,8[ 73,17%| 73,17%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 58 220 26,36% 71 220 32,27% 87 220 39,55% 216 660 32,73% 1 40 40 0 2,94 40 117,6 216 502,4) 42,99%| 42,99%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 257 520 49,42% 320 520 61,54% 188 520 36,15% 765 1560 49,04% 4 40 160 0| 1,41 40 56,4/ 765 1343,6] 56,94%| 56,94%
N2 GRUPO PSICOLOGO 157 360 43,61% 66 360 18,33% 106 360 29,44% 329 1080 30,46% 2 40 80 0 3,66 40 146,4 329 8536| 3854%| 3854%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 40 20,00% 8 40 20,00% 11 40 27,50% 27 120 22,50% 3 20 60 0 0,18 20 3,6 27 56,4| 47,87%| 47,87%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 17 15 113,33% 15 0,00% 15 0,00% 17 45 37,78% 0 0 0 17 45| 37,78%| 37,78%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 445 522 85,25% 527 522 100,96% 516 493 104,67% 1488 1537 96,81% 0 0 534 29 154,86 1488| 1382,14| 107,66%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 0 4 0,00% 4 0,00% 4 0,00% 0 12 0,00% 0 0 0 0 12 0,00% 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 94 136 69,12% 91 136 66,91% 86 136 63,24% 271 408 66,42% 0 0 5,34 8 42,72 271| 365,28 74,19%| 74,19%
TOTAL 94031 111559 84,29% 101647 111539| 91,13% 96069 111829| 85,91% 291747 334927| 87,11% 94,5 1312 11060 4,0 24 96 124,8| 1005 7640| 291747| 316131 92,29%( 90,84%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Déficit SMS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10 11 9 30 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2,4 2 2,4 6,8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2 2 3 7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 3 1 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 5 5 3 13 ASB / 40H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1 4 6 0
MEDICO GENERALISTA / 40H 15 3,5 5 TOTAL DO MES 6,4 3 2,4 g
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 2 4 TOTAL 22 Trimestre
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 4 2 3 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 1 1 4
COORDENADOR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
TOTAL DO MES 27 27,5 31,5 %
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,84% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe. Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela STS.

Obs.: O médico generalista apontado no relatério de déficit de equipe em junho como 20h, trata-se de um erro de digitagdo deveria ser apontado como 40h ao invés de 20h.
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CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Sao Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"’"‘;‘é’z:;?e‘: ::"‘:“"“ X |rrava 1004
R009/2015 - Rede AsslstenclaIFn:JaN S;:ervlsao Técnica de Saude S3o Mateus - v S Gho AT S — —
CKO ABC oAl o o Totrde | | o6t o Towde  TOTAL | TOTAL | oo o oo o
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL % on | broionat | Produste | GG | prodional | Po%sie  REAL | PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1511 1534]  98,50% 1167 1534]  76,08% 1160 1534]  75,62% 3838 4602]  83,40%|  37,75[14/10 504,5 15 10 150 3838] 3947,5] 97,23%| 97,23%)
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 12 s6|  21,43% 10 s6|  17,86% 66 56| 117,86% 88 168|  52,38% [ 6 10 60 88 108| 81,48%| 81,48%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 524 80] 655,00% 875 80] 1093,75% 761 80| 951,25% 2160 240] 900,00% [ [ 2160 240] 900,00%| 100,00%
Ne CONSULTA ACUPUNTURA 552 720 76,67% 620 720 86,11% 516 720  71,67% 1688 2160  78,15% [ 0 1688 2160| 78,15%| 78,15%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 8271 9504]  87,03% 8791 9504]  92,50% 8082 9504]  85,04% 25144 28512  88,19% 68 264 17952 4 264 1056 25144] 256608 97,99%| 97,99%)
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 3650 4170|  87,53% 4639 4170]  111,25% 4515 4170| 108,27% 12804 12510| 102,35% [ 0 12804| 12510| 102,35%| 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 365 422]  86,49% 349 332] 105,12% 394 332] 11867% 1108 1086] 102,03% [ [ 1108 1086] 102,03%| 100,00%
Ne CONSULTA GO 4036 6600]  61,15% 5094 6600]  77,18% 4858 6537  74,32% 13988 19737|  70,87%| 12,73 264| 3360,72 2 264 528 13988 15848,28| 88,26%| 88,26%
N2 CONSULTA PEDIATRA 4010 5808]  69,04% 4396 5808]  7569% 4569 6072[  75,25% 12975 17688]  73,35% 6,52 264] 1721,28 5 264 1320 12975 14646,72| 88,59%| 88,59%)
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 344 480|  71,67% 459 480|  95,63% 418 480|  87,08% 1221 1440|  84,79% [ 0 1221 1440| 84,79%| 84,79%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 586 488]  120,08% 849 488] 173,98% 651 488]  133,40% 2086 1464] 142,49% 1 61 61 [ 2086 1403| 148,68%| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 85 60| 141,67% 88 60| 146,67% 110 60| 183,33% 283 180| 157,22% 1 20 20 0 283 160| 176,88%| 100,00%)
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 299 291] 102,75% 266 291]  91,41% 348 291] 119,59% 913 873] 104,58% [ [ 913 873 104,58%| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 340 384|  8854% 342 384|  89,06% 414 384| 107,81% 1096 1152|  95,14% [ 0 1096 1152|  95,14%| 95,14%
N¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 407 426]  95,54% 606 426]  142,25% 664 458]  144,98% 1677 1310[  128,02%[2/0,33  [46/32 102,56 [ 1677] 1207,44] 138,89%| 100,00%)
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 303 252| 120,24% 265 252| 105,16% 425 316] 134,49% 993 820] 121,10% 0 0 993 820| 121,10%| 100,00%)
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 421 460]  91,52% 465 460] 101,09% 406 480]  84,58% 1292 1400[  92,29% 3 60 180 [ 1292 1220] 105,90%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 425 480|  88,54% 588 480| 122,50% 468 480]  97,50% 1481 1440[ 102,85% 0 0 1481 1440| 102,85%| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 68 64] 106,25% 82 64] 12813% 62 64|  96,88% 212 192] 110,42% [ [ 212 192] 110,42%| 100,00%)
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1844 2211  83,40% 2410 2211| 109,00% 784 1566|  50,06% 5038 5988  84,13% 2 192 384 7 87 609 5038 4995| 100,86%| 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB Il #DIV/0! #DIV/0! 1072 906] 11832% 1072 906] 11832% [ [ 1072 906| 118,32%| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 63 120]  52,50% 91 120]  75,83% 94 120]  7833% 248 360|  68,89% 1 15 15 0 248 345| 71,88%| 71,88%
Ne GRUPO EDUCADOR FISICO 44 240]  18,33% 146 240]  60,83% 168 240]  70,00% 358 720 49,72% [ 0 358 720| 49,72%| 49,72%)
Ne GRUPO FARMACEUTICO 63 64|  98,44% 51 64|  79,69% 47 64|  73,44% 161 192| 83,385% 0 0 161 192| 83,85%| 83,85%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 180 270 66,67% 206 270 76,30% 268 290]  92,41% 654 830]  78,80%[2/033  [30/20 36,6 [ 654  793,4] 82,43%| 82,43%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 98 160|  61,25% 146 160|  91,25% 171 200]  8550% 415 520 79,81% 0 415 520 79,81%| 79,81%)
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 147 340]  43,24% 210 340  61,76% 183 320]  57,19% 540 1000[  54,00% 3 40 120 [ 540 880  61,36%| 61,36%
Ne GRUPO PSICOLOGO 156 320  48,75% 208 320  65,00% 186 320]  5813% 550 960|  57,29% 1 80 80 0 550 880| 62,50%| 62,50%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 11 40 27,50% 21 40 52,50% 35 40[  87,50% 67 120]  5583% [ 0 67 120| 5583%| 5583%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 370 331| 111,78% 457 331| 138,07% 144 234]  61,54% 971 896| 10837% 0 7 13 91 971 805| 120,62%| 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB II #DIV/0! #DIV/0! 179 136] 131,62% 179 136] 131,62% [ [ 179 136] 131,62%| 100,00%)
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 70 100[  70,00% 89 100[  89,00% 37 72| 51,39% 196 272|  72,06% 2 8 16 7 4 28 196 228| 85,96%| 8596%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB II #DIV/0! #DIV/0! 40 0,00% 40 0,00% 0 [ [ 40| 0,00%| 0,00%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 19780 26000  76,08% 21490 26000  82,65% 22510 26000  86,58% 63780 78000  81,77% 22 200 4400 0  63780| 73600| 86,66%| 86,66%,
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO o[ #DIv/o! 13 0,00% 3 13| 23,08% 3 26| 11,54% 0 [ 3 26] 11,54%| 11,54%
TOTAL 49035 62475  78,49% 55476 62398  88,91% 54768 63067| 86,84%| 159279 187940|  84,75% 99,8 1468 12797 53,0 916  3842| 159779 171301 92:98%| 90,49%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE SMS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 9 10 3 22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 7 5 2 14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 6,25 8 45 18,75 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 201 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 2 3 6 ASSISTENTE ADM/ 40H 3 5 1 9
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 4 4 5 13 DENTISTA /20 3 3 1 7
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 1 1 3 GINECOLOGISTA 1 1 2
ENFERMEIRO / 40H 3,45 3 2 8,45 cuinico 2 2 4
MEDICO CLINICO / 20H 18 3 2 6,8 PEDIATRA / 20H 2 2 1 5
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 4,46 32 5,07 12,73 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 304 2 1 1 4
MEDICO PEDIATRA / 20H 2 3 152 6,52 TOTAL DO MES 21 19 6 46
DENTISTA / 20H 1 1 2 TOTAL 22 Trimestre
FISIOTERAPEUTA / 20H 2 2
FISIOTERAPEUTA / 30H 0,33 0,33
EDUCADOR FISICO / 40H 1 1
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 4 5 6 15
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /36H 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 2
COORDENADOR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 43,29 48,2 36,09
TOTAL 22 Trimestre 222
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 90,49% da produgao prevista. N&o ha indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
1-Obs.: O técnico de farmacia/40h, foi apontado em abril no relatério de déficit de equipe no Servigo do HD, mas trata-se da linha de servigo UBS Tradicional.
2-Obs.: O auxiliar de enfermagem/PMSP/ 20h, trata-se de um erro de digitagio, pois trata-se de um Auxiliar de Enfermagem de 30h.
DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
sAo PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S&o Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 29 Trimestre Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacso da Broducaoix |Irava 1004

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sdo Mateus - Abril Eo oo TOTAL DO TRIMESTRE — DEtEn BeficielFquipe

FUNDAGAO ABC Pl || MR || ey Profissional | Meta Mensal por|  Total de TOTAL TOTAL
TOTAL | TOTAL Profisional por L fen TS TETALS
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % o= promasiona | "rotes%e [ Produgéo REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 24 25 96,00% 19 25 76,00% 43 50 80,23% [9) [3) 43 50| 86,00%| 86,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 312 330] 94,55% 344 330 104,24% 319 330 96,67% 975 990 98,48% [9) 0,09 110 9,9 975 980,1| 99,48%| 99,48%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 0 80 0,00% 0 80 0,00% 66 80 82,50% 66 240 27,50% 2 80 160 [3) 66 80| 82,50%| 82,50%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 135 240| 56,25% 180 240 75,00% 149 240 62,08% 464 720 64,44% 1 80 80 0,18 80 14,4 464 625,6| 74,17%| 74,17%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 109 107| 101,87% 147 110 133,64% 123 110 111,82% 379 327| 115,90% [9) [3) 379 327| 115,90%| 100,00%!
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 277 330| 83,94% 322 330 97,58% 304 330 92,12% 903 990 91,21% 1 55 55 23 55 126,5 903 808,5| 111,69%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 85 107 79,44% 83 110 75,45% 109 110 99,09% 277 327 84,71% [8) 0,32 110 35,2 277 291,8| 94,93%| 94,93%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 103 107| 96,26% 106 110 96,36% 86 110 78,18% 295 327 90,21% o) 0,18 110 19,8 295 307,2| 96,03%| 96,03%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 227 210| 108,10% 228 210 108,57% 221 210 105,24% 676 630 107,30% [8) o) 676 630 107,30%| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 139 300 46,33% 146 300 48,67% 148 300 49,33% 433 900 48,11% [8) [8) 433 900| 48,11%| 48,11%
N VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 936 960| 97,50% 1196 960 124,58% 960 960 100,00% 3092 2880 107,36% 0| 0| 3092 2880| 107,36%| 100,00%
TOTAL 2323 2771 83,83% 2776 2805 98,97% 2504 2805 89,27% 7603 8381 90,72% 4,0 215,0 295/ 31 465 206 7603| 7880,2| 96,48%| 91,35%

QUADRO DE INDICADORES QUE

. . . L NAO FORAM AVALIADOS
R009/2015 - Rede Assistencial da Supe[wsao Técnica de Saude Sdo Mateus - ‘Abril
FUNDACAO ABC
REAL PREV. | %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 26| 36| 72,22%

22 Trimestre

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus -
FUNDAGAO ABC

MONITORAMENTO

Abril

REAL | PREV. ‘ %

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD

26]

25]

104,00%

22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO 40H 1 1 2
MEDICO CLINICO / 20H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
COORDENADOR / 40H 1 1

TOTAL DO MES 1 1 3 s

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,35% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houveram atrasos nas publica¢des de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nos més de abril. O TA N2 111/2023, conforme a portaria N2 333/2022,
registraram os procedimentos “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS", com a meta "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica de cadastrar como percentual, como sdo 3 unidades EMAD o valor da meta final ficou de 36. Entretanto, a meta para
tal procedimento deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do ndmero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 25, ja que cada EMAD no CG tem meta de 70 pacientes ativos, como o sistema ndo aceita nimeros decimais, fixamos a meta em 25. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo desse indicador em abril, de
acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para no prejudicar a performace da linha de servico "ATENGAO DOMICILIAR", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problemética no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES
QUE NAO FORAM AVALIADOS". Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagio vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", a corregdo do acompanhamento desses indicadores foi realizada a partir de maio/23, apés a publicagdo da NT N2001/23.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAUI-O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide S0 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus
= i i TOTAL DO TRIMESTRE
- FUNDACAO ABC I - e TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ;
REAL PREV.
PAlI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 301 312 96,47% 295 312 94,55% 293 240 122,08% 889 864 102,89% 100,00%
TOTAL 301 312 96,47% 295 312| 94,55% 293 240 122,08% 889 864 102,89%| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
CUIDADOR / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1 A
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDA D DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude S3o Mateus - FUNDACAO ABC

Trimestre de Avaliag¢do: 29 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 6 2 2 10
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 7 2 2 -
TOTAL 22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36 H 1 1 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40 H 1 2
ENFERMEIRO / 36H 2 1 5
TECNICO DE INFORMATICA / 40H 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 4 6
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 7 3 9 .
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avalia¢do:

22 Trimestre

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC

Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"’"""‘e"i“‘i: ": Produgdo x Déficit | 1,3 100%
. 9 9 A P le Equipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus B GG ARG TOTAL DO TRIMESTRE
FUNDACAO ABC TOTAL Déficit [ Meta Mensal por|  Total de DefictProfissional | MetaMensalpor|  Totalde |y o | TOTAL TOTAL%  TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL% | Profissional 0s | Profissional Produgio Justificativa Legal | Profissional Produgio PREV. ° °
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 194 306 63,40% 304 306 99,35% 184 306 60,13% 682 918 74,29% 0 0,1 132 13,2 682 904,8| 75,38%| 75,38%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 589 660 89,24% 617 660 93,48% 619 660 93,79% 1825 1980 92,17% 0 0,05 132 6,6 1825| 1973,4| 92,48%| 92,48%
N2 CONSULTA DERMATO 388 876 44,29% 391 876 44,63% 273 876 31,16% 1052 2628 40,03% 6 132 792 0,98 132 129,36 1052| 1706,64| 61,64%| 61,64%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 584 792 73,74% 782 792 98,74% 721 792 91,04% 2087 2376 87,84% 0 2,06 132 271,92 2087| 2104,08] 99,19%( 99,19%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 280 396 70,71% 365 396 92,17% 342 396 86,36% 987 1188 83,08% 0 0 987 1188| 83,08%| 83,08%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 85 264 32,20% 210 264 79,55% 208 264 78,79% 503 792 63,51% 0 0,15 132 19,8 503 772,2| 65,14%| 65,14%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 118 132 89,39% 93 132 70,45% 113 132 85,61% 324 396 81,82% 0 0,04 132 5,28 324 390,72| 82,92%| 82,92%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 81 132 61,36% 108 132 81,82% 100 132 75,76% 289 396 72,98% 0 0 289 396| 72,98%| 72,98%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 105 264 39,77% 0 264 0,00% 0 264 0,00% 105 792 13,26% 2 132 264 2,35 132 310,2 105 217,8| 48,21%| 48,21%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 357 528 67,61% 547 528| 103,60% 302 528 57,20% 1206 1584 76,14% 2 132 264 2,06 132 271,92 1206( 1048,08| 115,07%| 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 106 132 80,30% 172 132 130,30% 177 132| 134,09% 455 396 114,90% 0 0 455 396| 114,90%( 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 204 372 54,84% 238 372 63,98% 169 372 45,43% 611 1116 54,75% 3 132 396 0 611 720 84,86%| 84,86%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 68 66| 103,03% 105 66| 159,09% 68 66| 103,03% 241 198 121,72% 0 0 241 198| 121,72%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 60 396 15,15% 400 396 101,01% 351 396 88,64% 811 1188 68,27% 3 132 396 1,95 132 257,4 811 534,6| 151,70%( 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 439 462 95,02% 206 462 44,59% 426 462 92,21% 1071 1386 77,27% 0 2,35 132 310,2 1071 1075,8| 99,55%| 99,55%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 370 320 115,63% 514 320| 160,63% 407 320 127,19% 1291 960 134,48% 3 32 96 0 1291 864| 149,42%( 100,00%
TOTAL 4028 6098 66,05% 5052 6098 82,85% 4460 6098 73,14% 13540 18294 74,01% 19,0 692 2208 12,1 1320 1596 13540 14490,12 93,44% 86,79%
DEFICIT EQUIPE | R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude
S3o0 Mateus - FUNDACAO ABC
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 2 2 2 6
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 1 1 1 3
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 2
ENFERMEIRO / 36H 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 2 2
FARMACEUTICO / 36H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 2
TOTAL DO MES 6 7 12

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 86,79% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe. Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela STS.

Conforme justificativa apresentada no oficio 135/2024 FUABC, apresenta dados referente aos procedimentos ndo apresentados no CG e um plano de agdo referente aos indicadores de Hematologista, Dermatologista e mastologista (doc. SEI 104808834)

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
: Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S3o Mateus - FUNDACAQ ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:’ao‘;
R009/2015 - Rede Assistencial da Supetvisﬁo Técnica de Satude Sdo Mateus Abril S Junho TOTAL DO TRIMESTRE
- FUNDACAO ABC TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° DENSITOMETRIA 179 150| 119,33% 313 150| 208,67% 302 150| 201,33% 794 450| 176,44%| 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 43 40( 107,50% 43 40( 107,50% 37 40 92,50% 123 120| 102,50%| 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 74 110| 67,27% 112 110| 101,82% 70 140| 50,00% 256 360 71,11%| 71,11%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 174 200| 87,00% 168 200| 84,00% 173 200| 86,50% 515 600| 85,83%| 85,83%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 20 12| 166,67% 13 12| 108,33% 16 12| 133,33% 49 36| 136,11%| 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 91 60| 151,67% 92 60| 153,33% 78 60| 130,00% 261 180| 145,00%| 100,00%
Ne M.A.P.A/HOLTER 103 150| 68,67% 134 150 89,33% 211 150| 140,67% 448 450| 99,56%| 99,56%
N2 MAMOGRAFIA 627 600| 104,50% 555 600| 92,50% 707 600| 117,83% 1889 1800| 104,94%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 172 170| 101,18% 172 170| 101,18% 94 170| 55,29% 438 510 85,88%| 85,88%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 402 340| 118,24% 325 340| 95,59% 317 340 93,24% 1044 1020| 102,35%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 491 700 70,14% 759 700| 108,43% 603 700 86,14% 1853 2100| 88,24%| 88,24%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 493 550| 89,64% 389 550| 70,73% 445 550| 80,91% 1327 1650 80,42%| 80,42%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 111 130 85,38% 118 130 90,77% 111 130 85,38% 340 390| 87,18%| 87,18%
TOTAL 2980 3212| 92,78% 3193 3212| 99,41% 3164 3242| 97,59% 9337 9666| 96,60%| 90,86%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 112 84 90 286
N2 RAIO X 976 1108 1187 3271
TOTAL 1088 1192 1277 3557

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90,86% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Ata de €TA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS SADT - Paging 8 de 17




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisa
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcu:\: [:efi:it d? quipe X Param;t'r:a.;é: d: Produ;éo X |Trava 1004
revi
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo BT v T TOTAL DO TRIMESTRE BEBHCTRED SHotaekgiipe
FUNDAGAO ABC L - e TOTAL | TOTAL promssonal |+ por | Towlde | TOTAL | TOTAL | % TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % . Produgio REAL PREV. : :
REAL PREV [ Profissional
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il 0 0 0| #DIv/o! | #DIV/0!
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 728 700| 104,00% 820 700| 117,14% 751 700| 107,29% 2299 2100| 109,48% 0 2299 2100| 109,48%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 70 40[ 175,00% 76 40 190,00% 79 40[ 197,50% 225 120| 187,50% 0 225 120| 187,50%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 96 30| 320,00% 154 30| 513,33% 112 30| 373,33% 362 90 402,22% 0 362 90| 402,22%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4 5| 80,00% 5 5| 100,00% 4 5| 80,00%| 4,333333 5 86,67% 0] 4,333333 5| 86,67%| 86,67%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 288 135| 213,33% 415 135| 307,41% 260 135| 192,59% 963 405 237,78% 0 963 405| 237,78%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 254 270 94,07% 391 203| 192,61% 171 203| 84,24% 816 676| 120,71% 0 816 676 120,71%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 745 810 91,98% 391 810 48,27% 1003 810[ 123,83% 2139 2430 88,02% 2 135 270 2139 2160| 99,03%| 99,03%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1894 900| 210,44% 2033 900 225,89% 1385 900| 153,89% 5312 2700| 196,74% 0 5312 2700| 196,74%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 93 72| 129,17% 86 264 32,58% 97 264| 36,74% 276 600 46,00% 0 276 600 46,00%| 46,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 611 540 113,15% 770 540| 142,59% 616 540| 114,07% 1997 1620| 123,27% 180 180 1997 1440| 138,68%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 148 405 36,54% 197 405 48,64% 161 405| 39,75% 506 1215 41,65% 135 810 506 405| 124,94%| 100,00%
TOTAL 4931 3907| 126,21% 5338 4032 132,39% 4639 4032| 115,05%| 14899,33 11961 124,57% 9,0 450 1260| 14899,3 10701| 139,23%| 96,77%

DEFICIT EQUIPE |

CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 2
PSICOLOGO / 40H 1 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 4 5 6 -

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,77% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcu::l [:ef":t de' ItEqulpe X Param(:)tr:a';é: d: Produgéo X |Trava 1004
revi:
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus = = — AiBlh oY Cticit de Fquipe
- Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE Deficit M ]
- Profissional Total de
FUNDAGAO ABC TOTAL " por TOTAL | TOTAL | a9 ToTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL% | Jlustificativa | | W o | Produgdo REAL PREV.
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 21 60 35,00% 29 60 48,33% 29 60 48,33% 79 180 43,89% 0 79 180 43,89%] 43,89%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 56 72 77,78% 56 72 77,78% 40 72 55,56% 152 216 70,37% 0 152 216| 70,37%| 70,37%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 344 160| 215,00% 179 160| 111,88% 314 160| 196,25% 837 480 174,38% 0 837 480( 174,38%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 116 80| 145,00% 45 80 56,25% 30 80 37,50% 191 240 79,58% 1,02 80 81,6 191 158,4| 120,58%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 22 44 50,00% 36 44 81,82% 18 44 40,91% 76 132 57,58% 0 76 132| 57,58%] 57,58%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 19 10| 190,00% 21 10| 210,00% 15 10f 150,00% 55 30| 183,33% 0 55 30| 183,33%| 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 22 21| 104,76% 32 21| 152,38% 33 21| 157,14% 87 63| 138,10% 0 87 63| 138,10%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 22 22| 100,00% 44 22| 200,00% 39 22| 177,27% 105 66| 159,09% 0 105 66| 159,09%| 100,00%
TOTAL 622 469 132,62% 442 469 94,24% 518 469 110,45% 1582 1407| 112,44% 1,0 80 82 1582| 1325,4| 119,36%| 83,33%
DEFICIT EQUIPE | CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0 q
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 83,33% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe. Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela STS.

No periodo avaliado, o CEO esteve em obra e seus profissionais foram distribuidos em outros servigos do territério, sendo pactuado com a CRS Leste e STS que durante este periodo as obras seriam consideradas como justitificativa para metas. As atividades tiveram inicio em 01 de margo de 2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CEO - Pagina 10 de 17




Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S30 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 1004
R009/2015 - Rede Assnstencnal;ﬁ;;:z;gs:c;gecn|ca de Saude Sdo Mateus - Abril Malo Junho TOTAL DO TRIMESTRE )
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL LiECL TOTAL % TOTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 33 30 110,00% 21 30 70,00% 32 30 106,67% 86 90 95,56%| 95,56%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0 1 0,00% 2 1| 200,00% 2 1| 200,00% 4 3 133,33%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO BASICA 18 15 120,00% 48 15[ 320,00% 110 21| 523,81% 176 51| 345,10%| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 379 155 244,52% 406 155| 261,94% 453 155 292,26% 1238 465| 266,24%| 100,00%
TOTAL 430 201 213,93% 477 201| 237,31% 597 207| 288,41% 1504 609| 246,96%] 99,34%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 20H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1
MUSICOTERAPEUTA / 40H 1 1 1 3
OFICINEIRO / 40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
PSCOLOGO / 40H 2 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 7 5 8 .
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,34% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CAPS - Pagina 11 de 17




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
sAo PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Parametrizacdo da Produgdo x rava 100%
Déficit de Equipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDAGAO ABC Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL
9
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ O ‘ TOTAL % PREV. [OTAL% IO
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 106,25% 95 80 118,75% 106 80 132,50% 286 240 119,17% 240| 119,17%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 89,81% 281 324 86,73% 356 324 109,88% 928 972 95,47% 972| 95,47%| 95,47%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 82,93% 129 205 62,93% 116 205 56,59% 415 615 67,48% 411| 100,97%| 100,00%
TOTAL 89,66% 505 609 82,92% 578 609 94,91% 1629 1827 89,16% 1623| 100,37%| 97,29%

DEFICIT EQUIPE |

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL Abril Junho TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 3

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,29% da produgéo prevista. Nao ha indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de
Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de
CIDADE DE Servigos de Satde - CPCS
SAO PAUI-O Coordenadoria Regional Leste
SAUDE R009/2015 ’Rede~A55|stenC|aI da Sugen;wsao Técnica
de Saude S3o Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliacdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus . . TOTAL DO
~ Abril Maio Junho
- FUNDACAO ABC TRIMESTRE
REAL REAL REAL |TOTAL REAL
PA - PRONTO ATENDIMENTO
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 11453 12528 11017 34998
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVACAO 581 818 775 2174
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOCAQ 117 156 120 393
TOTAL 12151 13502 11912 37565
DEFICIT EQUIPE Il PA - PRONTO ATENDIMENTO PLANTOES
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 1 0 1
0
TOTAL DE PLANTOES 0 1 (1] q
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO PA - PRONTO ATENDIMENTO DEFICIT EQUIPE SMS
- TOTAL TOTAL
PLANTAO Abril Maio Junho PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 30H 1 0 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 ASSISTENTE ADM / 40H 1 1 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 4 6 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 2 1 4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 2
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 30H 0 1 0 1
TECNICO DE INFORMATICA 0 0 1 1 TOTAL DO MES 3 2 3 a
TOTAL DE PROFISSIONAIS 5 6 7 13 TOTAL 0
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Obs.: O enfermeiro/30h apontado no relatério de déficit de equipe em maio, trata-se de um erro de digitagdo deveria ser apontado como déficit PMSP.

DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

sﬁo PAUI-O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude S3o Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE . — .
Trimestre de Avaliag¢do: 29 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO SEDE ASSISTENCIAL Coordenacdo Técnica Administrativo
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO / 40H 1 1
MEDICO DO TRABALHO / 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1 2
COORDENADOR FINANCEIRO / 40H 1 1 1 3
GERENTE ASSISTENCIAL / 40H 0,5 0,5
TOTAL DE PLANTOES 4 2,5 3 95
TOTAL 22 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde S3o Mateus - FUNDAGAO ABC

SAUDE

22 Trimestre Ano: 2023

Dimensoes da Avaliagcdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

% do Recursos Humanos Produgdo
Cunsteio % do Custeio Produgdo Final
Modalidades de ) . Mensal e . . e . )
- Linhas de Servico Mensal o Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . X . . ) -
Atengao o TAn° 112 .. - Realizada Prevista % Realizado % Final apoés analise
TAn° 111 L. (Profissionais) (Plantdes) Resultado
abril maio/junho (trava de 100%)
EMAD/EMAP 1,83% 1,82% 5 7603 7880,2 96,48% 91,35% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 35,60% 35,91% 86 291747 316130,89 92,29% 90,84% N3o ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica PAI 1,13% 1,15% 4 889 864 102,89% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
EAB/EAC 22,49% 22,48% 127,58 159279 171301,14 92,98% 90,49% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 12,75% 12,83% 19 11
RAPS/CAPS 2,11% 2,10% 18 0 1504 609 246,96% 99,34% N3o ha indicagdo de desconto
SADT o T o o 9337 9666 96,60% 90,86% N3o ha indicagdo de desconto
Atengao HD e = 25 13540 14490,12 93,44% 86,79% N3o ha indicagdo de desconto*
Especializada CER L L 15 14899,33333 10701 139,23% 96,77% N3o ha indicagdo de desconto
APD R R 3 1629 1623 100,37% 97,29% N&o ha indicagdo de desconto
CEO 0,54% 0,54% 1 1582 1407 112,44% 83,33% Nao ha indicagdo de desconto*
Rede de Urgénci
SeOEERIEIETE PA 9,47% 9,72% 18 1 37565
Emergéncia
PERFOR&A:RT;:(S)::: DO ¢6 321,58 12 539574,3333 534672,35

INFORMA(;f)ES GERAIS:
*A linha de servigo HD e CEO ndo alcangou a meta de produgdo contudo, conforme avaliado na aba do respectivo servigo e conforme a justificativa apresentada e documentada no oficio xxx xxxx conclui-se pela CRS, STS, OS FUABC e CPCS que ndo havera

indicagdo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 15 de 17




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAULO
SOMCE R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Sdo Mateus - FUNDAGAO ABC
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Di oes da Avaliagdo de D ho do Contrato - C idado dos dores de Q
Relatér EE Lot
Objetivo Indicador io Parametro STS Abril Maio Junho Abril Maio [iEnho
Avaliagdo das atas e reunido dos
conselrlos gesto.rels.das ur.ndvades em | Funcionamento do Conselho al >100% Supelrwsat-) Técnica de 108,00% 25
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Saude Sdo Mateus
validade e publicizagdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes - - Supervisdo Técnica de
Solicitagdes da Ouvid 2 > 807 74,00% JUSTIFICADO
atendidas em até 20 dias SIS R L @ i Saude Sdo Mateus ;
d tuari fichas d
% A ST B O as. ? . Avaliagdo de Prontudrio e Supervisdo Técnica de
atendimentos com todos os critérios . . Q3 290% . o
N X Fichas de Atendimento Saude Sdo Mateus
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11
mesesye. 29 di_as cadastradas com Calendario Vacinal Q@ >90% Superviséo Técni.ca de 99,00% 2
calendario vacinal completo para a Saude Parelheiros
idade
% de nascidos vivos de baixo risco . A~ 22}
EreTiles o e Wbk, am | e C M D Qs >90% DU Aguardando JUSTIFICADO
o . Risco Saude Sdo Mateus adequagdo
relagdo aos encaminhados
Apresentacdo, Aprovagdo e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 > 00% Supervisdo Técnica de
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =0 Saude S3o Mateus
Aprovado pela CRS
o o A P
% de gestant.es com F)7 consultas ou | Numero de Consultas de Pré Q7 >90% Supelrvlsag Técnica de 89,20% JUSTIFICADO
mais de pré-natal Natal Saude Sdo Mateus
% de gestantes que apresentam Supervisdo Técnica de
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% P . R 94,00% 25
. A Saude Parelheiros
selecionados no pré-natal
o e - P
% de gestantes com no n:ur.umo uma Consulta Odontolégica da Q >90% Supe’rvnsao Tecnl.ca de 53,00% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante Saude Parelheiros
7 R T Eb e el TEEm CR vElED Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de
(SINAN) com todos os campos . 5 Q10 >100% P . . 100,00% 50
3 Violéncia Saude Parelheiros
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento Supervisio Técnica de
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 >70% P . . 93,00% 20
Saude Parelheiros
tuberculose
% de idosos com Avaliagdo
Multldwlmerlls_lonal da Pessoa Idosa na satide do Idoso Q12 >70% Supe’rwsao Tecnl.ca de Aguardan~do JUSTIFICADO
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas Saude Parelheiros adequagdo
realizadas
% de tratamentos odontolégicos
EaRelRI i) G e e = Satde Bucal Q13 >90% S Sliccp\calde 74,00% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos Saude Parelheiros
iniciados (T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 40 50
INFORMACOES GERAIS:
Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no
ndo atingimento das metas dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipdtese do artigo 49, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigdo anterior ao prazo definido
para inicio da indicagdo de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de abril/2023 n3o serdo passiveis de
indicagdo de desconto frente ao ndo alcance da meta.
AS JUSTIFICATIVAS PARA OS INDICADORES ABAIXO DA META ESPERADA ESTAO RELACIONADAS Conforme oficio foram apresentadas justificativas legais que impactaram na execugéo dos tratamentos concluidos, além do periodo
mensurado ter ocorrido em meses anteriores a Portaria SMS n° 333/538/2022 e Portaria SMS n°56/2023.
Q2- O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo out, nov dez/22 e jan.2. A pontuagdo foi justificada para o indicador abaixo da meta esperada, relacionada no oficio n®
136/2024 FUABC, além do periodo mensurado ter ocorrido em meses anteriores a Portaria SMS n° 333/538/2022 e Portaria SMS n°56/2023, assim como o plano de a¢do e melhoria. Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q5 - O relatério RLRN110, ndo apresentam as informagdes em relagdo a Classificagdo de Risco do RN, impossibilitando a avaliagdo do indicador
Q7 e Q9 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo jan.23/fev.23 e mar/23, a pontuagdo foi justificada no oficio n2 137 FUABC, relatério é informado a adaptagdo dos
novos indicadores 333/538/2022, e considerando que o periodo avaliado ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da
Portaria SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q12 - N3o realizado, devido as divergéncias de informagdes constantes no Manual de Contrato de Gestdo, Versdo 4.0. Método de calculo esta divergente ao periodo correspondente a avaliagdo.
Q13 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, mas conforme as justificativas para o indicador abaixo da meta esperada esté relacionada no oficio n2138/2024 FUABC, apresentadas as justificativas legais
que impactaram na execugdo dos tratamentos concluidos, além do periodo mensurado ter ocorrido em meses anteriores a Portaria SMS n° 333/538/2022 e Portaria SMS n°56/2023 (periodo de medi¢do nov.22 até fev.23), e, assim
como o plano de agdo e melhoria.

Informamos que a

a deste d

ocorre di

dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
o Coordenadoria Regional Leste
QIDADE DE R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDAGAO ABC
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 292 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
-6 Valor
o D TA

NeTA SEIED Abril Maio Junho
105/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho do projeto para adequagdo da calha da UBS Rio Claro; RS 24.000,00
106/2023 Aprovagdo do lano de Trabalho e Orgamentario para Avanga Satde da Mulher - HD Sdo Mateus no periodo de RS 11.505,65

01/04/2023 a 30/04/2023;
107/2023 Aprovagao do Plano Orgamentario de Custeio - AVCB - AMA/UBS Integrada Jd. Sdo Francisco; R$ 28.180,00
109/2023 Aprovagdo do _plano de trat.»a!ho paraa |rj1plantat{ac? das Equipes Espemal|z~adas de Violéncia - EEV na AMA/UBS ) RS 28.885,83
Integrada Jardim das Laranjeiras - Aten¢do Especializada, com a contratagdo de Recursos Humanos durante o periodo
111/2023 Aprovagao do Plano de Trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023; RS 21.425.382,53
112/2023 Aprovagao do Plano de Trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023; RS 21.425.382,54 RS 21.425.382,55
TOTAL MES R$ 21.489.068,18 RS 21.425.382,54 RS 21.454.268,38
Total TOTAL TRIMESTRE RS 64.368.719,10
Di oes da Avaliacdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto

Abril RS 816.370,55

Maio RS 831.433,21

Junho RS 1.035.362,62

Total RS 2.683.166,38

[ Assinaturas ]
Validado,

S3o Paulo, 29 de maio de 2024

PARTICIPANTES CTA

0SS: Tiago Pezzo

STS: Patricia Araujo Querubim Ritt
STS: Fabiana Pereira Xavier

CRS: Leticia dos Santos Marin
CRS: Brenda Camile da Silva Santos

CPCS (Coordenadora da CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Barbara Herglotz Regis Chaves

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes
ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CG RO09 2023: 6018.2024/0000631-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDAGAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Sdo Mateus - FUNDAGCAO ABC
CRS: Coordenadoria Regional Leste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus
0S: Fundagdo do ABC — FABC
Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, n° 176 - Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides |, 82 andar - CPCSS / SMS.G - via Teams |
Data: |29/05/2024, quarta-feira as 09:00h I
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI Assistencial - 6018.2023/0003859-7 / Financeiro - 6018.2023/0000339-4

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 27/05/2024

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e
procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade
e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de
Gestao, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest3o celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagGes sociais, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.
Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo
celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag&es sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satude e das OrganizagBes Sociais.
PORTARIA N2 150 SMS.G de 13 de Mar¢o de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Portaria N° 331/2023 — SMS.G de 15 de Junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas de qualidade e de
produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TA n° 105/2023 - Aprovagao do Plano de Trabalho do projeto para adequagdo da calha da UBS Rio Claro;
TA n° 106/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para Avanga Saide da Mulher - HD Sdo Mateus no periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023;
TA n° 107/2023 - Aprovagdo do Plano Orgamentario de Custeio - AVCB - AMA/UBS Integrada Jd. S3o Francisco;
TA n° 108/2023 - Acréscimo de recurso de Investimento através de crédito adicional suplementar para adequagdo predial e equipamentos do novo imével CER;
TA n° 109/2023 - Aprovagdo do plano de trabalho para a implantagdo das Equipes Especializadas de Violéncia - EEV na AMA/UBS Integrada Jardim das Laranjeiras - Atengdo Especializada,
com a contratagdo de Recursos Humanos durante o periodo de 01/06/2023 a 30/06/2023, com a devida prestagdo de contas;
Termo Apostilamento n° 36/2023 - Autorizagdo para utilizagdo de rendimentos da aplicagdo financeira para aquisigdo de Salbutamol 100mg para as unidades rede de contrato Sdo Mateus;
Termo Apostilamento n° 37/2023 - Autorizac&o para utilizagdo de saldo remanescente do termo aditivo n° 067/2021 da UBS Jd. IV Centenario;
Termo Apostilamento n° 38/2023 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente do termo aditivo n° 65/2021 da UBS Jardim Nove de Julho;
Termo Apostilamento n° 39/2023 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente do termo aditivo n° 58/2021 da UBS Jardim Nove de Julho;
TA n° 111/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e plano orgamentdrio para o periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023;
TA n° 112/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e plano orgamentdrio para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023;
TA n° 113/2023 - Acréscimo de recursos de Investimento através de Emenda Parlamentar para ampliagdo, reforma e adequag&o da UBS Jardim Colorado;
TA n° 114/2023 - Acréscimo de recursos de Investimentos através de Emenda Parlamentar para compra de equipamentos e mobilidrios para o SAD/EMAD S3o Mateus.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e Ci
Coordenadoria Regional Leste

30 de Servigos de Satide - CPCS

SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S50 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param;trlza;ﬁ:et‘l: Pro:u;ao X | I::;;
S i eSS o e o TOTAL GO TRIVESTRE U U R ey e m— [e———
TOTAL Profissional o = Profissional por & Profissional por TOTAL% TOTAL%
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | | TOTAL % o5 profieonal | Produsio e | proteonal | P05 [auctnomteon| proteonal | %% | REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 51988 60000 86,65% 54384 60000 90,64% 51832 60000 86,39% 158204 180000 87,89% 30 200 6000 0 0| 158204| 174000| 90,92%| 90,92%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 56 72 77,78% 56 72 77,78% 55 168 32,74% 167 312 53,53% 7 24 168 4 24 96 0 167 48| 347,92%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2899 3928 73,80% 3152 3928 80,24% 3576 3976 89,94% 9627 11832 81,36% 13 32 416 0 37,77 32| 1208,64 9627| 10207,36) 94,31%| 94,31%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 384 0,00% 14 384 3,65% 64 384 16,67% 78 1152 6,77% 0 0 0 78 1152 6,77% 6,77%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 386 560 68,93% 445 560 79,46% 526 560 93,93% 1357 1680 80,77% 0 0 0 1357 1680| 80,77%| 80,77%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 4 144 2,78% 22 144 15,28% 16 144 11,11% 42 432 9,72% 0 0 0 42 432 9,72% 9,72%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 21255 24960 85,16% 23281 24960 93,27% 21616 24960 86,60% 66152 74880 88,34% 55 416 2288 0 0 66152 72592 91,13%| 91,13%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 611 549 111,29% 783 549 142,62% 648 488 132,79% 2042 1586 128,75% 1 61 61 0 0 2042 1525| 133,90%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 73 80 91,25% 90 80 112,50% 102 80 127,50% 265 240 110,42% 0 0 0 265 240| 110,42%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 537 624 86,06% 594 624 95,19% 604 624 96,79% 1735 1872 92,68% 0 0 0 1735 1872 92,68%| 92,68%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 365 472 77,33% 520 472 110,17% 294 394 74,62% 1179 1338 88,12% 0 0 7,31 32 233,92 1179] 1104,08| 106,79%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 195 332 58,73% 214 336 63,69% 304 304 100,00% 713 972 73,35% 1 60 60 0 2,94 60 176,4 713 7356 96,93%| 96,93%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 512 672 76,19% 702 672 104,46% 806 960 83,96% 2020 2304 87,67% 5 16, 80 0 0 2020 2224) 90,83%| 90,83%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 645 780 82,69% 817 780 104,74% 581 780 74,49% 2043 2340 87,31% 4 60 240 0 0 2043 2100) 97,29%| 97,29%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 596 540 110,37% 368 540 68,15% 405 540 75,00% 1369 1620 84,51% 2 60 120 0 0 1369 1500 91,27%| 91,27%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 32 64 50,00% 32 64 50,00% 34 64 53,13% 98 192 51,04% 3 32 96 0 0 98 96| 102,08%| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 9187 10248 89,65% 10963 10248 106,98% 9596 10548 90,97% 29746 31044 95,82% 6 180 1080 0 16,39 180 2950,2 29746 27013,8| 110,11%| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 70 96 72,92% 96 0,00% 96 0,00% 70 288 24,31% 0 0 0 70 288| 24,31%| 24,31%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 2551 3456 73,81% 2928 3456 84,72% 2728 3264 83,58% 8207 10176 80,65% 0 0 5,34 192| 1025,28] 8207| 9150,72 89,69%| 89,69%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 10 0,00% 10 0,00% 0 10 0,00% 0 30 0,00% 0 0 5,34 193] 1030,62 0| -1000,62 0,00%| 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 527 912 57,79% 685 888 77,14% 844 888 95,05% 2056 2688 76,49% 6 16, 96 0 16,39 16 262,24 2056| 2329,76 88,25%| 88,25%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 19 135 14,07% 57 135 42,22% 36 135 26,67% 112 405 27,65% 1 15 15 0 3,53 15 52,95 112 337,05| 33,23%| 33,23%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 206 320 64,38% 194 320 60,63% 211 320 65,94% 611 960 63,65% 0 0 0,05 80 4 611 956 63,91%| 63,91%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 92 104 88,46% 70 104 67,31% 64 104 61,54% 226 312 72,44% 0 0 3,51 8 28,08 226 283,92| 79,60%| 79,60%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 189 300 63,00% 193 300 64,33% 133 250 53,20% 515 850 60,59% 0 0 7,31 20 146,2 515 703,8[ 73,17%| 73,17%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 58 220 26,36% 71 220 32,27% 87 220 39,55% 216 660 32,73% 1 40 40 0 2,94 40 117,6 216 502,4) 42,99%| 42,99%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 257 520 49,42% 320 520 61,54% 188 520 36,15% 765 1560 49,04% 4 40 160 0| 1,41 40 56,4/ 765 1343,6] 56,94%| 56,94%
N2 GRUPO PSICOLOGO 157 360 43,61% 66 360 18,33% 106 360 29,44% 329 1080 30,46% 2 40 80 0 3,66 40 146,4 329 8536| 3854%| 3854%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 8 40 20,00% 8 40 20,00% 11 40 27,50% 27 120 22,50% 3 20 60 0 0,18 20 3,6 27 56,4| 47,87%| 47,87%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 17 15 113,33% 15 0,00% 15 0,00% 17 45 37,78% 0 0 0 17 45| 37,78%| 37,78%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 445 522 85,25% 527 522 100,96% 516 493 104,67% 1488 1537 96,81% 0 0 534 29 154,86 1488| 1382,14| 107,66%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 0 4 0,00% 4 0,00% 4 0,00% 0 12 0,00% 0 0 0 0 12 0,00% 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 94 136 69,12% 91 136 66,91% 86 136 63,24% 271 408 66,42% 0 0 5,34 8 42,72 271| 365,28 74,19%| 74,19%
TOTAL 94031 111559 84,29% 101647 111539| 91,13% 96069 111829| 85,91% 291747 334927| 87,11% 94,5 1312 11060 4,0 24 96 124,8| 1005 7640| 291747| 316131 92,29%( 90,84%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Déficit SMS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10 11 9 30 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2,4 2 2,4 6,8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2 2 3 7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 3 1 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 5 5 3 13 ASB / 40H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1 4 6 0
MEDICO GENERALISTA / 40H 15 3,5 5 TOTAL DO MES 6,4 3 2,4 g
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 2 4 TOTAL 22 Trimestre
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 4 2 3 9
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2 1 1 4
COORDENADOR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
TOTAL DO MES 27 27,5 31,5 %
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,84% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe. Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela STS.

Obs.: O médico generalista apontado no relatério de déficit de equipe em junho como 20h, trata-se de um erro de digitagdo deveria ser apontado como 40h ao invés de 20h.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS

ESF-ESB-PAVS - Pégina 2 de 17



Secretaria Mul

ia de Parcerias e C

pal da Saude de S3o Paulo

3o de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Sao Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"’"‘;‘é’z:;?e‘: ::"‘:“"“ X |rrava 1004
R009/2015 - Rede AsslstenclaIFn:JaN S;:ervlsao Técnica de Saude S3o Mateus - v S Gho AT S — —
CKO ABC oAl o o Totrde | | o6t o Towde  TOTAL | TOTAL | oo o oo o
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL % on | broionat | Produste | GG | prodional | Po%sie  REAL | PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1511 1534]  98,50% 1167 1534]  76,08% 1160 1534]  75,62% 3838 4602]  83,40%|  37,75[14/10 504,5 15 10 150 3838] 3947,5] 97,23%| 97,23%)
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 12 s6|  21,43% 10 s6|  17,86% 66 56| 117,86% 88 168|  52,38% [ 6 10 60 88 108| 81,48%| 81,48%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 524 80] 655,00% 875 80] 1093,75% 761 80| 951,25% 2160 240] 900,00% [ [ 2160 240] 900,00%| 100,00%
Ne CONSULTA ACUPUNTURA 552 720 76,67% 620 720 86,11% 516 720  71,67% 1688 2160  78,15% [ 0 1688 2160| 78,15%| 78,15%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 8271 9504]  87,03% 8791 9504]  92,50% 8082 9504]  85,04% 25144 28512  88,19% 68 264 17952 4 264 1056 25144] 256608 97,99%| 97,99%)
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 3650 4170|  87,53% 4639 4170]  111,25% 4515 4170| 108,27% 12804 12510| 102,35% [ 0 12804| 12510| 102,35%| 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 365 422]  86,49% 349 332] 105,12% 394 332] 11867% 1108 1086] 102,03% [ [ 1108 1086] 102,03%| 100,00%
Ne CONSULTA GO 4036 6600]  61,15% 5094 6600]  77,18% 4858 6537  74,32% 13988 19737|  70,87%| 12,73 264| 3360,72 2 264 528 13988 15848,28| 88,26%| 88,26%
N2 CONSULTA PEDIATRA 4010 5808]  69,04% 4396 5808]  7569% 4569 6072[  75,25% 12975 17688]  73,35% 6,52 264] 1721,28 5 264 1320 12975 14646,72| 88,59%| 88,59%)
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 344 480|  71,67% 459 480|  95,63% 418 480|  87,08% 1221 1440|  84,79% [ 0 1221 1440| 84,79%| 84,79%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 586 488]  120,08% 849 488] 173,98% 651 488]  133,40% 2086 1464] 142,49% 1 61 61 [ 2086 1403| 148,68%| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 85 60| 141,67% 88 60| 146,67% 110 60| 183,33% 283 180| 157,22% 1 20 20 0 283 160| 176,88%| 100,00%)
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 299 291] 102,75% 266 291]  91,41% 348 291] 119,59% 913 873] 104,58% [ [ 913 873 104,58%| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 340 384|  8854% 342 384|  89,06% 414 384| 107,81% 1096 1152|  95,14% [ 0 1096 1152|  95,14%| 95,14%
N¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 407 426]  95,54% 606 426]  142,25% 664 458]  144,98% 1677 1310[  128,02%[2/0,33  [46/32 102,56 [ 1677] 1207,44] 138,89%| 100,00%)
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 303 252| 120,24% 265 252| 105,16% 425 316] 134,49% 993 820] 121,10% 0 0 993 820| 121,10%| 100,00%)
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 421 460]  91,52% 465 460] 101,09% 406 480]  84,58% 1292 1400[  92,29% 3 60 180 [ 1292 1220] 105,90%| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 425 480|  88,54% 588 480| 122,50% 468 480]  97,50% 1481 1440[ 102,85% 0 0 1481 1440| 102,85%| 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 68 64] 106,25% 82 64] 12813% 62 64|  96,88% 212 192] 110,42% [ [ 212 192] 110,42%| 100,00%)
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1844 2211  83,40% 2410 2211| 109,00% 784 1566|  50,06% 5038 5988  84,13% 2 192 384 7 87 609 5038 4995| 100,86%| 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB Il #DIV/0! #DIV/0! 1072 906] 11832% 1072 906] 11832% [ [ 1072 906| 118,32%| 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 63 120]  52,50% 91 120]  75,83% 94 120]  7833% 248 360|  68,89% 1 15 15 0 248 345| 71,88%| 71,88%
Ne GRUPO EDUCADOR FISICO 44 240]  18,33% 146 240]  60,83% 168 240]  70,00% 358 720 49,72% [ 0 358 720| 49,72%| 49,72%)
Ne GRUPO FARMACEUTICO 63 64|  98,44% 51 64|  79,69% 47 64|  73,44% 161 192| 83,385% 0 0 161 192| 83,85%| 83,85%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 180 270 66,67% 206 270 76,30% 268 290]  92,41% 654 830]  78,80%[2/033  [30/20 36,6 [ 654  793,4] 82,43%| 82,43%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 98 160|  61,25% 146 160|  91,25% 171 200]  8550% 415 520 79,81% 0 415 520 79,81%| 79,81%)
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 147 340]  43,24% 210 340  61,76% 183 320]  57,19% 540 1000[  54,00% 3 40 120 [ 540 880  61,36%| 61,36%
Ne GRUPO PSICOLOGO 156 320  48,75% 208 320  65,00% 186 320]  5813% 550 960|  57,29% 1 80 80 0 550 880| 62,50%| 62,50%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 11 40 27,50% 21 40 52,50% 35 40[  87,50% 67 120]  5583% [ 0 67 120| 5583%| 5583%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 370 331| 111,78% 457 331| 138,07% 144 234]  61,54% 971 896| 10837% 0 7 13 91 971 805| 120,62%| 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB II #DIV/0! #DIV/0! 179 136] 131,62% 179 136] 131,62% [ [ 179 136] 131,62%| 100,00%)
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 70 100[  70,00% 89 100[  89,00% 37 72| 51,39% 196 272|  72,06% 2 8 16 7 4 28 196 228| 85,96%| 8596%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB II #DIV/0! #DIV/0! 40 0,00% 40 0,00% 0 [ [ 40| 0,00%| 0,00%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 19780 26000  76,08% 21490 26000  82,65% 22510 26000  86,58% 63780 78000  81,77% 22 200 4400 0  63780| 73600| 86,66%| 86,66%,
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO o[ #DIv/o! 13 0,00% 3 13| 23,08% 3 26| 11,54% 0 [ 3 26] 11,54%| 11,54%
TOTAL 49035 62475  78,49% 55476 62398  88,91% 54768 63067| 86,84%| 159279 187940|  84,75% 99,8 1468 12797 53,0 916  3842| 159779 171301 92:98%| 90,49%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE SMS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 9 10 3 22 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 7 5 2 14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 6,25 8 45 18,75 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 201 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 2 3 6 ASSISTENTE ADM/ 40H 3 5 1 9
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 4 4 5 13 DENTISTA /20 3 3 1 7
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 1 1 3 GINECOLOGISTA 1 1 2
ENFERMEIRO / 40H 3,45 3 2 8,45 cuinico 2 2 4
MEDICO CLINICO / 20H 18 3 2 6,8 PEDIATRA / 20H 2 2 1 5
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 4,46 32 5,07 12,73 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 304 2 1 1 4
MEDICO PEDIATRA / 20H 2 3 152 6,52 TOTAL DO MES 21 19 6 46
DENTISTA / 20H 1 1 2 TOTAL 22 Trimestre
FISIOTERAPEUTA / 20H 2 2
FISIOTERAPEUTA / 30H 0,33 0,33
EDUCADOR FISICO / 40H 1 1
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 4 5 6 15
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /36H 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 1 1 2
COORDENADOR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 43,29 48,2 36,09
TOTAL 22 Trimestre 222
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 90,49% da produgao prevista. N&o ha indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
1-Obs.: O técnico de farmacia/40h, foi apontado em abril no relatério de déficit de equipe no Servigo do HD, mas trata-se da linha de servigo UBS Tradicional.
2-Obs.: O auxiliar de enfermagem/PMSP/ 20h, trata-se de um erro de digitagio, pois trata-se de um Auxiliar de Enfermagem de 30h.
DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
sAo PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S&o Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 29 Trimestre Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacso da Broducaoix |Irava 1004

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sdo Mateus - Abril Eo oo TOTAL DO TRIMESTRE — DEtEn BeficielFquipe

FUNDAGAO ABC Pl || MR || ey Profissional | Meta Mensal por|  Total de TOTAL TOTAL
TOTAL | TOTAL Profisional por L fen TS TETALS
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % o= promasiona | "rotes%e [ Produgéo REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 24 25 96,00% 19 25 76,00% 43 50 80,23% [9) [3) 43 50| 86,00%| 86,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 312 330] 94,55% 344 330 104,24% 319 330 96,67% 975 990 98,48% [9) 0,09 110 9,9 975 980,1| 99,48%| 99,48%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 0 80 0,00% 0 80 0,00% 66 80 82,50% 66 240 27,50% 2 80 160 [3) 66 80| 82,50%| 82,50%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 135 240| 56,25% 180 240 75,00% 149 240 62,08% 464 720 64,44% 1 80 80 0,18 80 14,4 464 625,6| 74,17%| 74,17%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 109 107| 101,87% 147 110 133,64% 123 110 111,82% 379 327| 115,90% [9) [3) 379 327| 115,90%| 100,00%!
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 277 330| 83,94% 322 330 97,58% 304 330 92,12% 903 990 91,21% 1 55 55 23 55 126,5 903 808,5| 111,69%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 85 107 79,44% 83 110 75,45% 109 110 99,09% 277 327 84,71% [8) 0,32 110 35,2 277 291,8| 94,93%| 94,93%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 103 107| 96,26% 106 110 96,36% 86 110 78,18% 295 327 90,21% o) 0,18 110 19,8 295 307,2| 96,03%| 96,03%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 227 210| 108,10% 228 210 108,57% 221 210 105,24% 676 630 107,30% [8) o) 676 630 107,30%| 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 139 300 46,33% 146 300 48,67% 148 300 49,33% 433 900 48,11% [8) [8) 433 900| 48,11%| 48,11%
N VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 936 960| 97,50% 1196 960 124,58% 960 960 100,00% 3092 2880 107,36% 0| 0| 3092 2880| 107,36%| 100,00%
TOTAL 2323 2771 83,83% 2776 2805 98,97% 2504 2805 89,27% 7603 8381 90,72% 4,0 215,0 295/ 31 465 206 7603| 7880,2| 96,48%| 91,35%

QUADRO DE INDICADORES QUE

. . . L NAO FORAM AVALIADOS
R009/2015 - Rede Assistencial da Supe[wsao Técnica de Saude Sdo Mateus - ‘Abril
FUNDACAO ABC
REAL PREV. | %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 26| 36| 72,22%

22 Trimestre

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus -
FUNDAGAO ABC

MONITORAMENTO

Abril

REAL | PREV. ‘ %

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD

26]

25]

104,00%

22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO 40H 1 1 2
MEDICO CLINICO / 20H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
COORDENADOR / 40H 1 1

TOTAL DO MES 1 1 3 s

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,35% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houveram atrasos nas publica¢des de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nos més de abril. O TA N2 111/2023, conforme a portaria N2 333/2022,
registraram os procedimentos “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS", com a meta "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica de cadastrar como percentual, como sdo 3 unidades EMAD o valor da meta final ficou de 36. Entretanto, a meta para
tal procedimento deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do ndmero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 25, ja que cada EMAD no CG tem meta de 70 pacientes ativos, como o sistema ndo aceita nimeros decimais, fixamos a meta em 25. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo desse indicador em abril, de
acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para no prejudicar a performace da linha de servico "ATENGAO DOMICILIAR", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problemética no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES
QUE NAO FORAM AVALIADOS". Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagio vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", a corregdo do acompanhamento desses indicadores foi realizada a partir de maio/23, apés a publicagdo da NT N2001/23.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAUI-O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide S0 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus
= i i TOTAL DO TRIMESTRE
- FUNDACAO ABC I - e TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ;
REAL PREV.
PAlI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 301 312 96,47% 295 312 94,55% 293 240 122,08% 889 864 102,89% 100,00%
TOTAL 301 312 96,47% 295 312| 94,55% 293 240 122,08% 889 864 102,89%| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
CUIDADOR / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1 A
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDA D DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude S3o Mateus - FUNDACAO ABC

Trimestre de Avaliag¢do: 29 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 6 2 2 10
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 7 2 2 -
TOTAL 22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36 H 1 1 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40 H 1 2
ENFERMEIRO / 36H 2 1 5
TECNICO DE INFORMATICA / 40H 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 4 6
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 7 3 9 .
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avalia¢do:

22 Trimestre

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC

Ano: 2023

Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"’"""‘e"i“‘i: ": Produgdo x Déficit | 1,3 100%
. 9 9 A P le Equipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus B GG ARG TOTAL DO TRIMESTRE
FUNDACAO ABC TOTAL Déficit [ Meta Mensal por|  Total de DefictProfissional | MetaMensalpor|  Totalde |y o | TOTAL TOTAL%  TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL% | Profissional 0s | Profissional Produgio Justificativa Legal | Profissional Produgio PREV. ° °
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 194 306 63,40% 304 306 99,35% 184 306 60,13% 682 918 74,29% 0 0,1 132 13,2 682 904,8| 75,38%| 75,38%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 589 660 89,24% 617 660 93,48% 619 660 93,79% 1825 1980 92,17% 0 0,05 132 6,6 1825| 1973,4| 92,48%| 92,48%
N2 CONSULTA DERMATO 388 876 44,29% 391 876 44,63% 273 876 31,16% 1052 2628 40,03% 6 132 792 0,98 132 129,36 1052| 1706,64| 61,64%| 61,64%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 584 792 73,74% 782 792 98,74% 721 792 91,04% 2087 2376 87,84% 0 2,06 132 271,92 2087| 2104,08] 99,19%( 99,19%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 280 396 70,71% 365 396 92,17% 342 396 86,36% 987 1188 83,08% 0 0 987 1188| 83,08%| 83,08%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 85 264 32,20% 210 264 79,55% 208 264 78,79% 503 792 63,51% 0 0,15 132 19,8 503 772,2| 65,14%| 65,14%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 118 132 89,39% 93 132 70,45% 113 132 85,61% 324 396 81,82% 0 0,04 132 5,28 324 390,72| 82,92%| 82,92%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 81 132 61,36% 108 132 81,82% 100 132 75,76% 289 396 72,98% 0 0 289 396| 72,98%| 72,98%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 105 264 39,77% 0 264 0,00% 0 264 0,00% 105 792 13,26% 2 132 264 2,35 132 310,2 105 217,8| 48,21%| 48,21%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 357 528 67,61% 547 528| 103,60% 302 528 57,20% 1206 1584 76,14% 2 132 264 2,06 132 271,92 1206( 1048,08| 115,07%| 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 106 132 80,30% 172 132 130,30% 177 132| 134,09% 455 396 114,90% 0 0 455 396| 114,90%( 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 204 372 54,84% 238 372 63,98% 169 372 45,43% 611 1116 54,75% 3 132 396 0 611 720 84,86%| 84,86%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 68 66| 103,03% 105 66| 159,09% 68 66| 103,03% 241 198 121,72% 0 0 241 198| 121,72%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 60 396 15,15% 400 396 101,01% 351 396 88,64% 811 1188 68,27% 3 132 396 1,95 132 257,4 811 534,6| 151,70%( 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 439 462 95,02% 206 462 44,59% 426 462 92,21% 1071 1386 77,27% 0 2,35 132 310,2 1071 1075,8| 99,55%| 99,55%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 370 320 115,63% 514 320| 160,63% 407 320 127,19% 1291 960 134,48% 3 32 96 0 1291 864| 149,42%( 100,00%
TOTAL 4028 6098 66,05% 5052 6098 82,85% 4460 6098 73,14% 13540 18294 74,01% 19,0 692 2208 12,1 1320 1596 13540 14490,12 93,44% 86,79%
DEFICIT EQUIPE | R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude
S3o0 Mateus - FUNDACAO ABC
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 2 2 2 6
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 1 1 1 3
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 2
ENFERMEIRO / 36H 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 2 2
FARMACEUTICO / 36H 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 2
TOTAL DO MES 6 7 12

TOTAL

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 86,79% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe. Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela STS.

Conforme justificativa apresentada no oficio 135/2024 FUABC, apresenta dados referente aos procedimentos ndo apresentados no CG e um plano de agdo referente aos indicadores de Hematologista, Dermatologista e mastologista (doc. SEI 104808834)

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
: Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S3o Mateus - FUNDACAQ ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:’ao‘;
R009/2015 - Rede Assistencial da Supetvisﬁo Técnica de Satude Sdo Mateus Abril S Junho TOTAL DO TRIMESTRE
- FUNDACAO ABC TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° DENSITOMETRIA 179 150| 119,33% 313 150| 208,67% 302 150| 201,33% 794 450| 176,44%| 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 43 40( 107,50% 43 40( 107,50% 37 40 92,50% 123 120| 102,50%| 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 74 110| 67,27% 112 110| 101,82% 70 140| 50,00% 256 360 71,11%| 71,11%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 174 200| 87,00% 168 200| 84,00% 173 200| 86,50% 515 600| 85,83%| 85,83%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 20 12| 166,67% 13 12| 108,33% 16 12| 133,33% 49 36| 136,11%| 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 91 60| 151,67% 92 60| 153,33% 78 60| 130,00% 261 180| 145,00%| 100,00%
Ne M.A.P.A/HOLTER 103 150| 68,67% 134 150 89,33% 211 150| 140,67% 448 450| 99,56%| 99,56%
N2 MAMOGRAFIA 627 600| 104,50% 555 600| 92,50% 707 600| 117,83% 1889 1800| 104,94%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 172 170| 101,18% 172 170| 101,18% 94 170| 55,29% 438 510 85,88%| 85,88%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 402 340| 118,24% 325 340| 95,59% 317 340 93,24% 1044 1020| 102,35%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 491 700 70,14% 759 700| 108,43% 603 700 86,14% 1853 2100| 88,24%| 88,24%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 493 550| 89,64% 389 550| 70,73% 445 550| 80,91% 1327 1650 80,42%| 80,42%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 111 130 85,38% 118 130 90,77% 111 130 85,38% 340 390| 87,18%| 87,18%
TOTAL 2980 3212| 92,78% 3193 3212| 99,41% 3164 3242| 97,59% 9337 9666| 96,60%| 90,86%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 112 84 90 286
N2 RAIO X 976 1108 1187 3271
TOTAL 1088 1192 1277 3557

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90,86% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Ata de €TA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS SADT - Paging 8 de 17




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisa
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcu:\: [:efi:it d? quipe X Param;t'r:a.;é: d: Produ;éo X |Trava 1004
revi
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo BT v T TOTAL DO TRIMESTRE BEBHCTRED SHotaekgiipe
FUNDAGAO ABC L - e TOTAL | TOTAL promssonal |+ por | Towlde | TOTAL | TOTAL | % TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % . Produgio REAL PREV. : :
REAL PREV [ Profissional
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il 0 0 0| #DIv/o! | #DIV/0!
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 728 700| 104,00% 820 700| 117,14% 751 700| 107,29% 2299 2100| 109,48% 0 2299 2100| 109,48%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 70 40[ 175,00% 76 40 190,00% 79 40[ 197,50% 225 120| 187,50% 0 225 120| 187,50%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 96 30| 320,00% 154 30| 513,33% 112 30| 373,33% 362 90 402,22% 0 362 90| 402,22%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4 5| 80,00% 5 5| 100,00% 4 5| 80,00%| 4,333333 5 86,67% 0] 4,333333 5| 86,67%| 86,67%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 288 135| 213,33% 415 135| 307,41% 260 135| 192,59% 963 405 237,78% 0 963 405| 237,78%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 254 270 94,07% 391 203| 192,61% 171 203| 84,24% 816 676| 120,71% 0 816 676 120,71%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 745 810 91,98% 391 810 48,27% 1003 810[ 123,83% 2139 2430 88,02% 2 135 270 2139 2160| 99,03%| 99,03%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1894 900| 210,44% 2033 900 225,89% 1385 900| 153,89% 5312 2700| 196,74% 0 5312 2700| 196,74%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 93 72| 129,17% 86 264 32,58% 97 264| 36,74% 276 600 46,00% 0 276 600 46,00%| 46,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 611 540 113,15% 770 540| 142,59% 616 540| 114,07% 1997 1620| 123,27% 180 180 1997 1440| 138,68%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 148 405 36,54% 197 405 48,64% 161 405| 39,75% 506 1215 41,65% 135 810 506 405| 124,94%| 100,00%
TOTAL 4931 3907| 126,21% 5338 4032 132,39% 4639 4032| 115,05%| 14899,33 11961 124,57% 9,0 450 1260| 14899,3 10701| 139,23%| 96,77%

DEFICIT EQUIPE |

CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 2
PSICOLOGO / 40H 1 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 4 5 6 -

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,77% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcu::l [:ef":t de' ItEqulpe X Param(:)tr:a';é: d: Produgéo X |Trava 1004
revi:
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus = = — AiBlh oY Cticit de Fquipe
- Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE Deficit M ]
- Profissional Total de
FUNDAGAO ABC TOTAL " por TOTAL | TOTAL | a9 ToTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL% | Jlustificativa | | W o | Produgdo REAL PREV.
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 21 60 35,00% 29 60 48,33% 29 60 48,33% 79 180 43,89% 0 79 180 43,89%] 43,89%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 56 72 77,78% 56 72 77,78% 40 72 55,56% 152 216 70,37% 0 152 216| 70,37%| 70,37%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 344 160| 215,00% 179 160| 111,88% 314 160| 196,25% 837 480 174,38% 0 837 480( 174,38%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 116 80| 145,00% 45 80 56,25% 30 80 37,50% 191 240 79,58% 1,02 80 81,6 191 158,4| 120,58%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 22 44 50,00% 36 44 81,82% 18 44 40,91% 76 132 57,58% 0 76 132| 57,58%] 57,58%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 19 10| 190,00% 21 10| 210,00% 15 10f 150,00% 55 30| 183,33% 0 55 30| 183,33%| 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 22 21| 104,76% 32 21| 152,38% 33 21| 157,14% 87 63| 138,10% 0 87 63| 138,10%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 22 22| 100,00% 44 22| 200,00% 39 22| 177,27% 105 66| 159,09% 0 105 66| 159,09%| 100,00%
TOTAL 622 469 132,62% 442 469 94,24% 518 469 110,45% 1582 1407| 112,44% 1,0 80 82 1582| 1325,4| 119,36%| 83,33%
DEFICIT EQUIPE | CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 1 0 0 q
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 83,33% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe. Produgdo comprometida por férias e atestados. Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios de justificativas legais de cada més, enviados pela STS.

No periodo avaliado, o CEO esteve em obra e seus profissionais foram distribuidos em outros servigos do territério, sendo pactuado com a CRS Leste e STS que durante este periodo as obras seriam consideradas como justitificativa para metas. As atividades tiveram inicio em 01 de margo de 2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CEO - Pagina 10 de 17




Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S30 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 1004
R009/2015 - Rede Assnstencnal;ﬁ;;:z;gs:c;gecn|ca de Saude Sdo Mateus - Abril Malo Junho TOTAL DO TRIMESTRE )
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL LiECL TOTAL % TOTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 33 30 110,00% 21 30 70,00% 32 30 106,67% 86 90 95,56%| 95,56%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0 1 0,00% 2 1| 200,00% 2 1| 200,00% 4 3 133,33%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO BASICA 18 15 120,00% 48 15[ 320,00% 110 21| 523,81% 176 51| 345,10%| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 379 155 244,52% 406 155| 261,94% 453 155 292,26% 1238 465| 266,24%| 100,00%
TOTAL 430 201 213,93% 477 201| 237,31% 597 207| 288,41% 1504 609| 246,96%] 99,34%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATEN(;AO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 20H 1 1
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1
MUSICOTERAPEUTA / 40H 1 1 1 3
OFICINEIRO / 40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
PSCOLOGO / 40H 2 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 7 5 8 .
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,34% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CAPS - Pagina 11 de 17




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
sAo PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Parametrizacdo da Produgdo x rava 100%
Déficit de Equipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDAGAO ABC Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL
9
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ O ‘ TOTAL % PREV. [OTAL% IO
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 106,25% 95 80 118,75% 106 80 132,50% 286 240 119,17% 240| 119,17%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 89,81% 281 324 86,73% 356 324 109,88% 928 972 95,47% 972| 95,47%| 95,47%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 82,93% 129 205 62,93% 116 205 56,59% 415 615 67,48% 411| 100,97%| 100,00%
TOTAL 89,66% 505 609 82,92% 578 609 94,91% 1629 1827 89,16% 1623| 100,37%| 97,29%

DEFICIT EQUIPE |

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL Abril Junho TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 3

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,29% da produgéo prevista. Nao ha indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de
Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de
CIDADE DE Servigos de Satde - CPCS
SAO PAUI-O Coordenadoria Regional Leste
SAUDE R009/2015 ’Rede~A55|stenC|aI da Sugen;wsao Técnica
de Saude S3o Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliacdo: 2° Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus . . TOTAL DO
~ Abril Maio Junho
- FUNDACAO ABC TRIMESTRE
REAL REAL REAL |TOTAL REAL
PA - PRONTO ATENDIMENTO
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 11453 12528 11017 34998
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVACAO 581 818 775 2174
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOCAQ 117 156 120 393
TOTAL 12151 13502 11912 37565
DEFICIT EQUIPE Il PA - PRONTO ATENDIMENTO PLANTOES
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 1 0 1
0
TOTAL DE PLANTOES 0 1 (1] q
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO PA - PRONTO ATENDIMENTO DEFICIT EQUIPE SMS
- TOTAL TOTAL
PLANTAO Abril Maio Junho PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TRIMESTRE TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 30H 1 0 1 2
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 ASSISTENTE ADM / 40H 1 1 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 4 6 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 2 1 4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 2
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 30H 0 1 0 1
TECNICO DE INFORMATICA 0 0 1 1 TOTAL DO MES 3 2 3 a
TOTAL DE PROFISSIONAIS 5 6 7 13 TOTAL 0
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Obs.: O enfermeiro/30h apontado no relatério de déficit de equipe em maio, trata-se de um erro de digitagdo deveria ser apontado como déficit PMSP.

DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

sﬁo PAUI-O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude S3o Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE . — .
Trimestre de Avaliag¢do: 29 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO SEDE ASSISTENCIAL Coordenacdo Técnica Administrativo
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO / 40H 1 1
MEDICO DO TRABALHO / 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1 2
COORDENADOR FINANCEIRO / 40H 1 1 1 3
GERENTE ASSISTENCIAL / 40H 0,5 0,5
TOTAL DE PLANTOES 4 2,5 3 95
TOTAL 22 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde S3o Mateus - FUNDAGAO ABC

SAUDE

22 Trimestre Ano: 2023

Dimensoes da Avaliagcdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

% do Recursos Humanos Produgdo
Cunsteio % do Custeio Produgdo Final
Modalidades de ) . Mensal e . . e . )
- Linhas de Servico Mensal o Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . X . . ) -
Atengao o TAn° 112 .. - Realizada Prevista % Realizado % Final apoés analise
TAn° 111 L. (Profissionais) (Plantdes) Resultado
abril maio/junho (trava de 100%)
EMAD/EMAP 1,83% 1,82% 5 7603 7880,2 96,48% 91,35% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 35,60% 35,91% 86 291747 316130,89 92,29% 90,84% N3o ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica PAI 1,13% 1,15% 4 889 864 102,89% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
EAB/EAC 22,49% 22,48% 127,58 159279 171301,14 92,98% 90,49% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 12,75% 12,83% 19 11
RAPS/CAPS 2,11% 2,10% 18 0 1504 609 246,96% 99,34% N3o ha indicagdo de desconto
SADT o T o o 9337 9666 96,60% 90,86% N3o ha indicagdo de desconto
Atengao HD e = 25 13540 14490,12 93,44% 86,79% N3o ha indicagdo de desconto*
Especializada CER L L 15 14899,33333 10701 139,23% 96,77% N3o ha indicagdo de desconto
APD R R 3 1629 1623 100,37% 97,29% N&o ha indicagdo de desconto
CEO 0,54% 0,54% 1 1582 1407 112,44% 83,33% Nao ha indicagdo de desconto*
Rede de Urgénci
SeOEERIEIETE PA 9,47% 9,72% 18 1 37565
Emergéncia
PERFOR&A:RT;:(S)::: DO ¢6 321,58 12 539574,3333 534672,35

INFORMA(;f)ES GERAIS:
*A linha de servigo HD e CEO ndo alcangou a meta de produgdo contudo, conforme avaliado na aba do respectivo servigo e conforme a justificativa apresentada e documentada no oficio xxx xxxx conclui-se pela CRS, STS, OS FUABC e CPCS que ndo havera

indicagdo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 15 de 17




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAULO
SOMCE R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Sdo Mateus - FUNDAGAO ABC
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Di oes da Avaliagdo de D ho do Contrato - C idado dos dores de Q
Relatér EE Lot
Objetivo Indicador io Parametro STS Abril Maio Junho Abril Maio [iEnho
Avaliagdo das atas e reunido dos
conselrlos gesto.rels.das ur.ndvades em | Funcionamento do Conselho al >100% Supelrwsat-) Técnica de 108,00% 25
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Saude Sdo Mateus
validade e publicizagdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes - - Supervisdo Técnica de
Solicitagdes da Ouvid 2 > 807 74,00% JUSTIFICADO
atendidas em até 20 dias SIS R L @ i Saude Sdo Mateus ;
d tuari fichas d
% A ST B O as. ? . Avaliagdo de Prontudrio e Supervisdo Técnica de
atendimentos com todos os critérios . . Q3 290% . o
N X Fichas de Atendimento Saude Sdo Mateus
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11
mesesye. 29 di_as cadastradas com Calendario Vacinal Q@ >90% Superviséo Técni.ca de 99,00% 2
calendario vacinal completo para a Saude Parelheiros
idade
% de nascidos vivos de baixo risco . A~ 22}
EreTiles o e Wbk, am | e C M D Qs >90% DU Aguardando JUSTIFICADO
o . Risco Saude Sdo Mateus adequagdo
relagdo aos encaminhados
Apresentacdo, Aprovagdo e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 > 00% Supervisdo Técnica de
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =0 Saude S3o Mateus
Aprovado pela CRS
o o A P
% de gestant.es com F)7 consultas ou | Numero de Consultas de Pré Q7 >90% Supelrvlsag Técnica de 89,20% JUSTIFICADO
mais de pré-natal Natal Saude Sdo Mateus
% de gestantes que apresentam Supervisdo Técnica de
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% P . R 94,00% 25
. A Saude Parelheiros
selecionados no pré-natal
o e - P
% de gestantes com no n:ur.umo uma Consulta Odontolégica da Q >90% Supe’rvnsao Tecnl.ca de 53,00% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante Saude Parelheiros
7 R T Eb e el TEEm CR vElED Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de
(SINAN) com todos os campos . 5 Q10 >100% P . . 100,00% 50
3 Violéncia Saude Parelheiros
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento Supervisio Técnica de
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 >70% P . . 93,00% 20
Saude Parelheiros
tuberculose
% de idosos com Avaliagdo
Multldwlmerlls_lonal da Pessoa Idosa na satide do Idoso Q12 >70% Supe’rwsao Tecnl.ca de Aguardan~do JUSTIFICADO
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas Saude Parelheiros adequagdo
realizadas
% de tratamentos odontolégicos
EaRelRI i) G e e = Satde Bucal Q13 >90% S Sliccp\calde 74,00% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos Saude Parelheiros
iniciados (T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 40 50
INFORMACOES GERAIS:
Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no
ndo atingimento das metas dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipdtese do artigo 49, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigdo anterior ao prazo definido
para inicio da indicagdo de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de abril/2023 n3o serdo passiveis de
indicagdo de desconto frente ao ndo alcance da meta.
AS JUSTIFICATIVAS PARA OS INDICADORES ABAIXO DA META ESPERADA ESTAO RELACIONADAS Conforme oficio foram apresentadas justificativas legais que impactaram na execugéo dos tratamentos concluidos, além do periodo
mensurado ter ocorrido em meses anteriores a Portaria SMS n° 333/538/2022 e Portaria SMS n°56/2023.
Q2- O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo out, nov dez/22 e jan.2. A pontuagdo foi justificada para o indicador abaixo da meta esperada, relacionada no oficio n®
136/2024 FUABC, além do periodo mensurado ter ocorrido em meses anteriores a Portaria SMS n° 333/538/2022 e Portaria SMS n°56/2023, assim como o plano de a¢do e melhoria. Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q5 - O relatério RLRN110, ndo apresentam as informagdes em relagdo a Classificagdo de Risco do RN, impossibilitando a avaliagdo do indicador
Q7 e Q9 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo jan.23/fev.23 e mar/23, a pontuagdo foi justificada no oficio n2 137 FUABC, relatério é informado a adaptagdo dos
novos indicadores 333/538/2022, e considerando que o periodo avaliado ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da
Portaria SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q12 - N3o realizado, devido as divergéncias de informagdes constantes no Manual de Contrato de Gestdo, Versdo 4.0. Método de calculo esta divergente ao periodo correspondente a avaliagdo.
Q13 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, mas conforme as justificativas para o indicador abaixo da meta esperada esté relacionada no oficio n2138/2024 FUABC, apresentadas as justificativas legais
que impactaram na execugdo dos tratamentos concluidos, além do periodo mensurado ter ocorrido em meses anteriores a Portaria SMS n° 333/538/2022 e Portaria SMS n°56/2023 (periodo de medi¢do nov.22 até fev.23), e, assim
como o plano de agdo e melhoria.

Informamos que a

a deste d

ocorre di

dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
o Coordenadoria Regional Leste
QIDADE DE R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDAGAO ABC
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 292 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
-6 Valor
o D TA

NeTA SEIED Abril Maio Junho
105/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho do projeto para adequagdo da calha da UBS Rio Claro; RS 24.000,00
106/2023 Aprovagdo do lano de Trabalho e Orgamentario para Avanga Satde da Mulher - HD Sdo Mateus no periodo de RS 11.505,65

01/04/2023 a 30/04/2023;
107/2023 Aprovagao do Plano Orgamentario de Custeio - AVCB - AMA/UBS Integrada Jd. Sdo Francisco; R$ 28.180,00
109/2023 Aprovagdo do _plano de trat.»a!ho paraa |rj1plantat{ac? das Equipes Espemal|z~adas de Violéncia - EEV na AMA/UBS ) RS 28.885,83
Integrada Jardim das Laranjeiras - Aten¢do Especializada, com a contratagdo de Recursos Humanos durante o periodo
111/2023 Aprovagao do Plano de Trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/04/2023 a 30/04/2023; RS 21.425.382,53
112/2023 Aprovagao do Plano de Trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023; RS 21.425.382,54 RS 21.425.382,55
TOTAL MES R$ 21.489.068,18 RS 21.425.382,54 RS 21.454.268,38
Total TOTAL TRIMESTRE RS 64.368.719,10
Di oes da Avaliacdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto

Abril RS 816.370,55

Maio RS 831.433,21

Junho RS 1.035.362,62

Total RS 2.683.166,38

[ Assinaturas ]
Validado,

S3o Paulo, 29 de maio de 2024

PARTICIPANTES CTA

0SS: Tiago Pezzo

STS: Patricia Araujo Querubim Ritt
STS: Fabiana Pereira Xavier

CRS: Leticia dos Santos Marin
CRS: Brenda Camile da Silva Santos

CPCS (Coordenadora da CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Barbara Herglotz Regis Chaves

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes
ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CG RO09 2023: 6018.2024/0000631-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003859-7

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 106676762

Sao Paulo, 11 de julho de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 2° Trimestre de 2023 do CG R009/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Mateus - Organizagao Social de Satide Fundagao ABC,
realizada no dia 29/05/2024 conforme doc. 106676440 estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Karina Silva de Oliveira
In Assessor(a) Il
B latrotec Em 11/07/2024, as 17:33.
TIAGO HENRIQUE PEZZO
I. usuario externo - Cidad3do
Hfd Em 12/07/2024, as 08:25.
AMANDA DE FATIMA HENRIQUE GAMEIRO
I. Assistente Administrativo de Gestao

Em 12/07/2024, as 09:31.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) I
E.':.fn*r?“ﬁ Em 12/07/2024, as 09:32.
Brenda Camile da Silva Santos
Se Assessor(a) Técnico(a) |

processn

Flctranics Em 12/07/2024, s 11:25.
I Fabiana Pereira Xavier

Se Assessor(a) Técnico(a) Il

et ramea Em 15/07/2024, as 10:36.

_ -I Patricia Araujo Querubim Ritt
S@I. Supervisor(a)

|]|-\_LE":“$¢ Em 15/07/2024’ és 1037

cletronica

PECESSd
clztronmga

rlotronica

P — e
_ -I Leticia dos Santos Marin
Se Diretor(a) de Divisdao Técnica

Processs Em 16/07/2024' as 10:34.

eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 106676762 e o codigo CRC BSDD5E67.
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