Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ci de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
ca: [R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sao Mateus - FUNDACAO ABC ]
CRs: [Coordenadoria Regional Leste |
sTs: [supervisdo Técnica de Saude Sao Mateus |
os: [Fundagao do ABC - FABC |
Local: [Rua Doutor Siqueira Campos, n° 176 - Liberdade - Sao Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides 30, 9 andar - CPCSS / SMS.G ]
Data: [23/10/2024, quarta-feira as 10:20h |
Pauta: [Avaliagao dos Indicadores: Equipe I e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 3¢ Trimestre de 2023. ]
Fonte de Dados: N Processo SEI Assistencial - 6018.2023/0003859-7 / Financeiro - 6018.2023/0000339-4
D de Técnicos (7.02) - Extraido em 13.08.2024 atualizada em 21.10.2024
INFORMES GERAIS

A avaliagao do 3¢ trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenago interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022
(31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequago para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicag3o da 42 versio do Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de marco de 2023.

A 50 desta ATA considera as legislacdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestéo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais,
bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagGes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragGes na Portaria SMS n¢ 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atencdo Bésica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

PORTARIA N¢ 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n® 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagio Assistencial dos
Contratos de GestZo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagéo de alteracio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagéo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos
Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitago de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliag3o Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagio de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagio Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagéo de alteragéio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio CEO - Procedi i por iali e solicitaio de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial
dos Contratos de Gest3o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagio de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliaio Assistencial dos
Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitag3o de alterag3io no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos
Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD- Nimero de Desospitalizagéo e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos
de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagio e solicitagéo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagio
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagio de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o: Indicador de Qualidade Q3 - Avaliago de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagio de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Saude Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Superviso e
Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragao na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apurago, que constam no Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versio - 2023, péginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TERMO ADITIVO N° 110/2023 - Acréscimento de recursos de Investimentos através de Emenda Parlamentar para ampliagéo, reforma e adequagao da UBS Jardim Colorado.
TERMO ADITIVO N° 112/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023.
TERMO ADITIVO N° 115/2023 - Aprovagao do Plano de Trabalho e Orgamentario para a i do das Equipes E: iali de Violéncia - EEV na AMA/UBS Integrada Jardim das Laranjeiras - Atengdo Especializada, com a contratagdo de Recursos
Humanos durante o periodo de 01/07/2023 a 31/08/2023, com a devida prestagéo de contas.
TERMO ADITIVO N° 116/2023 - Acréscimo de recursos de Investimentos através de Emenda Parlamentar para aquisicdo de equipamentos e mobiliarios para UBS Jardim Paraguagu.
TERMO ADITIVO N° 117/2023 - Acréscimo de recursos de Investimentos através de Emenda Parlamentar para reforma e compra de equipamentos para AMA/UBS Integrada Jardim Tiete I.
TERMO ADITIVO N° 118/2023 - Aprovagao do Plano de trabalho e orgamentario referente a cobertura 24h dos farmacéuticos e técnicos de farmacia no PA.
TERMO ADITIVO N° 119/2023 - Aprovagao do Plano de Trabalho referente manuteng&o corretiva de mobiliarios.
TERMO ADITIVO N° 120/2023 - Aprovagao do Plano de Trabalho e orgamentario referente a inclusdo de enfermeiros ESF RT/RV.
TERMO ADITIVO N° 121/2023 - Aprovagao do Plano de Trabalho referente vigilancia 24 horas nas Unidades Basicas de Satide de Sdo Mateus.
TERMO ADITIVO N° 122/2023 - Aprovacio do Plano de Trabalho e orcamentario referente a cobertura farmacéutica Integral para as UBS’s e AMA/UBS Integradas.
TERMO DE APOSTILAMENTO N°40/2023 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente do termo aditivo n° 57/2021 da UBS Jardim Santo André.
TERMO ADITIVO N° 123/2023 - Aprovac3o do Plano de Trabalho e orcamentario referente a inclusdo de médicos ginecologistas nas EMAB'S.
TERMO ADITIVO N° 124/2023 - Aprovac3o do Plano de Trabalho e orcamentario referente ampliagio de oferta de exame audi iae 50 de profissional otorrino.
TERMO ADITIVO N° 125/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentario referente a incluséo de profissionais de satide (01 (um) técnico de enfermagem /40h e 01 (um) Enfermeiro/40h), junto a UBS Cidade Satélite Santa Barbara para anteder
a Portaria Intersecretarial 01/SMADS/SMS/2018, quanto a atuagdo nas Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).
TERMO ADITIVO N° 126/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentario referente a inclusdo de Técnicos de Farmacia nas AMA/UBS do territorio de Sdo Mateus.
TERMO ADITIVO N° 127/2023 - Aprovacio do Plano de Trabalho referente aquisic3o de teste rapido antigeno (T.R.A) COVID-19.
TERMO ADITIVO N° 128/2023 - Acréscimo de recursos de investimentos através de Emenda Parlamentar para aquisico de Eletrocardiogramas.
TERMO ADITIVO N° 129/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023.
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 41/2023 - Autorizag3o para utilizagio de aplicacdo financeira para aquisicio de Efedrina Sulfato 50 MG para o Hospital Dia S3o Mateus.
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 42/2023 - Autorizagdo para utilizagdo de uso de saldo de investimento residual do TA 102/2022 para instalagdo de bombas a vacuo.
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 43/2023 - Autorizag3o para utilizagio de aplicac3o financeira para aquisico de Fio Cirtirgico para o Hospital Dia S3o Mateus.
TERMO ADITIVO N° 130/2023 - Aprovagao do Plano de Trabalho e orgamentario referente a inclusdo de médicos ginecologistas nas EMAB'S. (Continuidade SET/DEZ)
TERMO ADITIVO N° 131/2023 - Aprovacio do Plano de Trabalho e orgamentirio referente ampliagdo de oferta de exame i iae 3o de profissi otorrino. (Continui SET/DEZ).
TERMO ADITIVO N° 132/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentario referente a inclusdo de profissionais de satide (01 (um) técnico de enfermagem/40h e 01 (um) Enfermeiro/40h), junto & UBS Cidade Satélite Santa Barbara para atender
a Portaria Intersecretarial 01/SMADS/SMS/2018, quanto a atuagdo nas instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI). (Continuidade SET/DEZ).
TERMO ADITIVO N°133/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentario referente a inclusdo de Técnicos de Farmacia nas AMA/UBS do terri
TERMO ADITIVO N°134/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentirio referente despesas de dgua.

o de Sdo Mateus. (Continuidade SET/DEZ).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
[¢ ia de Parcerias e C 50 de Servicos de Satide - CPCS
- Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sao Mateus - FUNDAGAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (R R D Trava 100%
Déficit de Equipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Saiide S&o Mateus - Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE et et et e e [ .
FUNDAGAO ABC il et Mensal | rotal de e e Mensal | rorarde i Towlde | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % TotALReAL| OTAF TOTAL % WEW‘ profsional | Produsio Prmw rofisiona | PrOBU0 ,:s:ﬁ;:f::v‘. profional | ProduSa0 REAL prev. | TOTAL% | gear prev. | TOTAL%
LEGAL
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 51698 60000]  86,16% 54786 60000]  91,31% 53031 60000]  88,39%| 159515] 180000 88,62% 24 200 4800] 0 109 200 21800 159515] 153400] 103,99%| 153400] 153400] 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 3819 4144]  92,16% 3642 4144|  87,89% 3212 4176|  76,92% 10673 12464 85,63% 0 2 10 20 54,77 14|  76678] 10673 11677,22| 91,40%| 10673 11677,22| 91,40%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 175 384]  4557% 280 384]  72,92% 346 384]  90,10% 801 1152 69,53% 0 0 [ 801 1152 69,53% 801 1152 69,53%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 803 560| 143,39% 404 560|  72,14% 338 560|  60,36% 1545 1680 91,96% 0 0 o 1545 1680|  91,96%. 1545 1680 91,96%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 21556 24960 86,36% 23034 24960  92,28% 20932 24876  84,15% 65522 74796 87,60% 3,28 416]  1364,48 0 20,93 416 8706,88| 65522 64724,64 101,23%| 64725 64724,64( 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 713 488] 146,11% 729 488] 149,39% 498 488] 102,05% 1940 1464 132,51% 1 61 61 0 4,59 61] 279,99 1940[ 112301 172,75% 1123 1123,01( 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 100 80| 125,00% 69 80|  86,25% 70 80|  87,50% 239 240 99,58% 0 0 4,66 20 93,2 239]  1468| 162,81% 147|  146,8] 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 479 624]  76,76% 473 768]  61,59% 550 768]  71,61% 1502 2160 69,54% 2 48 96 0 3,18 48] 152,64 1502 1911,36] 78,58% 1502 1911,36] 78,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 395 394| 100,25% 516 394| 130,96% 530 394| 134,52% 1441 1182 121,91% 0 0 3,18 32| 101,76 1441| 1080,24| 133,40% 1080| 1080,24| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 457 364] 12555% 366 364] 100,55% 382 364] 104,95% 1205 1092 110,35% 0 0 2,19 60 1314 1205]  960,6] 125,44% 961  960,6] 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA #DIV/0! 0 360 0,00% 0 360 0,00% 0 720 0,00% 12 60 720 o 0 0 o] #DIv/o! 0 0| #Div/o!
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 769 960]  80,10% 846 912]  92,76% 765 956]  80,02% 2380 2828 84,16% 3,28 16 52,48 0 [ 2380| 2775,52] 85,75% 2380] 277552| 85,75%)
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 428 780|  54,87% 671 780|  86,03% 719 780|  92,18% 1818 2340 77,69% 3 60 180) 0 5,86 60 3516 1818| 1808,4| 100,53% 1808 1808,4| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 541 540] 100,19% 577 540] 106,85% 576 540] 106,67% 1694 1620 104,57% 3 60 180) 0 1,57 60 94,2 1694 1345,8] 125,87% 1346 1345,8 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 33 64|  51,56% 32 64|  50,00% 32 64|  50,00% 97 192 50,52% 1 32 32 0 1,95 32 62,4 97 97,6]  99,39% 97 97,6 99,39%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 9375 10692  87,68% 10168 10692  95,10% 8856 10800  82,00% 28399 32184 88,24% 2 180 360) 0 27,33 180]  4919,4] 28399 26904,6] 105,55%| 26905] 26904,6] 100,00%!
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 2610 3552|  73,48% 2432 3552|  68,47% 2412 3552|  67,91% 7454 10656 69,95% 1 192 192 0 13,53 192| 2597,76 7454| 7866,24|  94,76% 7454 7866,24| 94,76%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 804 946]  84,99% 875 946]  92,49% 772 960|  80,42% 2451 2852 85,94% 0 0 [ 2451 2852|  85,94% 2451 2852] 85,94%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 72 135]  53,33% 112 135]  82,96% 77 120]  64,17% 261 390 66,92% 1 15 15 0 0 261 375|  69,60% 261 375 69,60%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 249 320  77,81% 230 320  71,88% 254 320 79,38% 733 960 76,35% 0 0 4,66 80 372,8 733[  s87,2] 124,83% 587|  587,2] 100,00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 9% 104]  92,31% 89 128]  69,53% 126 128)  98,44% 311 360 86,39% 2 8 16 0 0 311 344|  90,41% 311 344] 90,41%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 241 250]  96,40% 326 250]  130,40% 333 250]  133,20% 900 750 120,00% 1 40 40 0 3,18 40 127,2 900[  582,8] 154,43% 583|  582,8] 100,00%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 246 260|  94,62% 232 260|  89,23% 242 240| 100,83% 720 760 94,74% 0 0 2,19 40 87,6 720]  672,4] 107,08% 672|  672,4] 100,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA #DIV/0! 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 24 0,00% 12 2 24 0 [ [ o[ #pIv/0! 0 o[ #pv/0!
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 532 520] 102,31% 434 520|  83,46% 486 520  93,46% 1452 1560 93,08% 3 40 120| 0 5,86 40 2344 1452| 1205,6| 120,44% 1206  1205,6( 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 300 360]  83,33% 321 360  89,17% 312 360  86,67% 933 1080 86,39% 3 40 120] 0 1,57 40 62,8 933[  897,2] 103,99% 897|  897,2] 100,00%
Ne GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 24 40 60,00% 11 40| 27,50% 24 40 60,00% 59 120 49,17% 1 20 20 0 1,95 20 39 59 61| 96,72% 59 61| 96,72%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 406 537]  7561% 402 537]  74,86% 424 536]  79,10% 1232 1610 76,52% 1 29 29 0 [ 1232 1581  77,93% 1232 1581 77,93%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 66 148[  48,53% 53 148[  3897% 63 148[  46,32% 182 444 40,99% 1 8 8 0 [ 182 436 41,74%) 182] 436 41,74%
TOTAL 96987|  112206| 86,44% 102110( 112698 90,60% 96362|  112776| 85,45% 295459|  337680|  87,50% 80,6 1527 8430 2,0 10 20| 272,2|  1635|  40982| ,95450| 288248| 102.50%| 284387| 288248| 98,66%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT EQUIPE SMS. AUSENCIA LEGAL 'GIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL | Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro [ TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 8 9 7 24 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 30H 2 2 4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 39,67 48,24 21,75 109,66
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO un:H| 4 4 2 10 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1,76 1,83 1 4,59
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 2 2 4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 1 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 16,48 20,77 17,52 54,77
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 3 1 ) 9 TOTAL DO MES 7 5 4 16 DENTISTA 4,81 643 2,29 13,53
DENTISTA / 40H 1 1 TOTAL 32 Trimestre DENTISTA CLINICO 0,05 0,05
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1 2 EDUCADOR FiSICO 1,14 3 0,52 4,66
ENFERMEIRO RT/RV / 40H 3 1 4 ENFERMEIRO ESF 9,57 9,71 8,05 27,33
FARMACEUTICO / 30H 4 4 FARMACEUTICO 1,57 1,09 0,52 3,18
FARMACEUTICO / 40H 1 1 2 FISIOTERAPEUTA 1,86 132 3,18
MEDICO GENERALISTA / 40H 1,52 1,76 3,28 FONOAUDIGLOGO 0,05 1,19 0,95 2,19
MEDICO GINECOLOGISTA / 10H 6 3 12 MEDICO GENERALISTA 8,1 9,02 3,81 20,93
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3 NUTRICIONISTA 2,14 3,05 0,67 5,86
PSICOLOGO / 40H 1 1 1 3 PSICOLOGO 038 1,05 0,14 1,57
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1,05 0,9 1,95
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 4 3 2 9 TOTAL DO MES 87,53 107,75 58,17 253,45
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40h 2 1 1 4
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 26,52 32 29,76
88,28
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,66% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS.
Os indicadores de produg&o das equipes de satide bucal geraram difi parao e cadastro no sistema WS. Sendo as metas e as respectivas ESB ajustados no sistema WS a partir de setembro de 2024. Até I, a equipe de odontologia serd avaliada com base na planilha de CTA e TA vigentes conforme o quadro consolidado.
TERMO ADITIVO N° 117/2023 - Acréscimo de recursos de Investimentos através de Emenda Parlamentar para reforma e compra de equipamentos para AMA/UBS Integrada Jardim Tiete I. Equipamentos adquiridos. Objeto do TA executado. (Processo SEI 6018.2023/0068948-2)
TERMO ADITIVO N° 127/2023 - Aprovagao do Plano de Trabalho referente aquisicéo de teste rapido antigeno (T.R.A) COVID-19. Teste comprados e disponibilizados para a populago. Entregue 5900 unidades
TERMO ADITIVO N° 128/2023 - Acréscimo de recursos de investimentos através de Emenda Parlamentar para aquisicdo de Eletrocardiogramas. Foram adquiridos. Objeto do TA executado (Processo SEI 6018.2023/0082582-3)
TERMO DE APOSTILAMENTO N° 42/2023 - Autorizag3o para utilizagdo de uso de saldo de investimento residual do TA 102/2022 para instalagao de bombas & vacuo. Foram instaladas. (Processo SEI 6018.2023/0058051-0)
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
30 de Servicos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

C ia de Parcerias e C

CIDADE DE ~
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Sio Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas ""’""“""“9’;"’: Produgdo x Deficit Trava 100%
" o i le Equipe
e e AlalémIca e Snide SioMateus - FUNDACRO dulho; Agosto Setembro COTAEDCHHMETES Ofict | Metamensal | Totalde o v R TOTAL
REAL | PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL| TO:AL | TOTAL% | Profissional 05 | porprfisional | produsso [ "R | por rofssional | Produsd usmricaTya | porProfsiona | produggo | TOTAL REAL UOTALES | WOTRLRER | ) [OL%
L — LeGaL
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1198 1534]  78,10% 1384 1564]  88,49% 1262 1390]  90,79% 3844 4488 85,65% 12,5[14 175 14 10 140 43,27 14 605,78 3844]  3567,22] 107,76% 3567]  3567,22] 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 650 56] 1160,71% 425 56| 75893% 343 56] 612,50% 1418 168|  844,05% 0 0 0| 1418 168]  844,05% 168] 168 100,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 648 80| 810,00% 835 80 1043,75% 700 80| 87500% 2183 240]  909,58% 0 0 0 2183 240]  909,58% 240 240]  100,00%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 513 720[  71.25% 517 720]  71.81% 461 720]  64,03% 1491 2160 69,03% 0 0 0| 1491 2160]  69,03% 1491 2160]  69,03%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 8658 9504  91,10% 9102 9504  9577% 8054 9504  84,74% 25814 28512 90,54% 1 264 264 0 11,32 264] 298848 25814  25259,52|  102,0% 25260 25259,52|  100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4365 4170| 104,68% 5199 4200( 123,79% 3966 4126  96,12% 13530 12496  108,27% 6 144 864 0 1523 144 219312 13530 oa3ses| 143.34% 9439] 9438,88] 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 180 332  5420% 231 332]  69,58% 354 897|  39,46% 765 1561 49,01% 0 0 041 416 170,56 765] 1300,44]  55,02% 765] 139044  55,02%
N2 CONSULTA GO 3853 6537|  58,94% 5083 6537  77,76% 3429 6273 54,66% 12365 19347 63,91% 0 2 264 528 7,48 264] 197472 12365| 16844,28]  73,41% 12365| 16844,28]  73,41%
Ne CONSULTA PEDIATRA 3942 6072  64,92% 4536 6072 74,70% 4450 6072 73,09% 12928 18216 70,97% 316 264 83424 3 264 792 12,23 264 32,2872 12928 173833704|  74,37% 12928[ 17383,3704 _ 74,37%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 324 480|  67,50% 450 480]  93,75% 416 480]  86,67% 1190 1440 82,64% 0 0 11 160 176 1190 1264]  94,15% 1190] 1264]  94,15%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 644 488] 131,97% 805 488| 164,96% 634 488] 129,92% 2083 1464]  142,28% 2 61 122 0 215 61 131,15 2083 121085] 172,03% 1211 1210,85] 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 130 60| 216,67% 70 60| 116,67% 82 40| 205,00% 282 160|  176,25% 0 0 014 20 28 282 157,2[ 179,39% 157 157,2]  100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 288 291 98,97% 288 291]  98,97% 268 317]  84,54% 844 899 93,88% 6 9 54 0 0 844 845|  99,88% 844 845|  99,88%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 359 384]  93,49% 385 564]  68,26% 459 516]  88,95% 1203 1464 82,17% 5 48 240 0 315 48 151,2 1203 1072,8]  112,14% 1073 1072,8]  100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 682 458] 148,91% 652 458| 142,36% 569 458| 124,24% 1903 1374]  138,50% 0 0 441 46 202,86 1903 1171,14]  162,49% 1171 117114 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 392 316 124,05% 487 284 171,48% 334 284 117,61% 1213 884| 137,20% 0 0 299 60 1794 1213 7046 172,15% 705 704,6] 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 529 480| 110,21% 599 480| 124,79% 402 480|  83,75% 1530 1440]  106,25% 3 60 180 0 1,48 60 88,8 1530 11712 130,64% 171 11712 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 456 480]  95,00% 689 480| 143,54% 570 480] 118,75% 1715 1440]  119,10% 1 60 60 0 071 60 426 1715 13374 12823% 1337 1337,4]  100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 78 64] 121,88% 38 64| 5938% 44 64  6875% 160 192 83,33% 0 0 01 32 32 160 1888]  84,75% 160) 1888  84,75%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2037 2472 82,40% 2533 2211] 114,56% 1856 1566] 118,52% 6426 6249  102,83% 0 0 0| 6426 6249]  102,83% 6249 6249]  100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 121 120[ 100,83% 124 135]  91,85% 109 120]  90,83% 354 375 94,40% 2 15 30 0 215 15 32,25 354 312,75]  113,19% 313 312,75
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 168 240[  70,00% 223 240[  92,92% 179 160 111,88% 570 640]  89,06% 0 0 014 80 11,2 570 6288]  90,65% 570 628,8
Ne GRUPO FARMACEUTICO 62 64 96,88% 74 o4 7872% 66 86|  7674% 202 244]  82,79% 5 8 40 0 315 8 252 202 1788]  112,98% 179 1788 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 361 290[ 124.,48% 305 290 105.17% 275 320]  85.94% 941 900|  104,56% 0 0 441 30 1323 941 767,7]  122,57% 768 767,7] 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 166 200[  83,00% 204 180 113,33% 150 180]  83,33% 520 560 92,86% 0 0 2,99 40 1196 520 2404 118,07% 440 440,4]  100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 254 320]  79.38% 268 320]  83.75% 187 320]  58.44% 709 960[  73.85% 5 40 200 0 1,48 40 59,2 709 7008 101,17% 701 700,8]  100,00%
N2 GRUPO PSIC6LOGO 180 320  56,25% 293 360]  81,39% 244 320]  76,25% 717 1000 71,70% 1 40 40 0 071 40 284 717 9316 76,96% 717 931,6]  76,96%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 22 40[  55,00% 27 40| 67,50% 0 40 0,00% 49 120]  40,83% 0 0 0.1 20 2 49 18] 41,53% 29 18]  41,53%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 355 370 9595% 494 331 149,24% 339 413 82,08% 1188 1114]  106,64% 0 0 0| 1188 1114]  106,64% 1114 1114 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 65 12| 58,04% 90 100[  90,00% 76 72| 105,556% 231 284 81,34% 0 0 0| 231 284]  81,34% 231 284]  81,34%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 22560 26000  86,77% 25436 26000  97,83% 22440 26000  86,31% 70436 78000 90,30% 5 200 1000 0 44,51 200 8902 70436 68098|  103,43% 68098 68098| _ 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 0 13 0,00% 6 13]  46,15% 4 o] #DIv/o! 10 26 38,46% 0 0 0| 10 26|  3846% 10 26| 3846%
TOTAL 54240  63067| 86,00% 61852 63028 98,13% 52722 62322| 84,60%| 168814 188417|  89,60% 452 966 3277, 19,0 538 1460 165,8 2125 18255 16gs1a| 165424,6) 102.05%| 154680 165425 93,51%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE SMS. AUSENCIA LEGAL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 3 5 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 301 4 S S 14 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 16,76 17,27 10,48 44,51
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 ASSISTENTE ADVINISTRATIVO 010 1 1 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 11 1,05 2,15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 2 oeNTITA /201 2 2 4 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 17,76 14,32 11,19 43,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 6 5 11 GinecotoaisTa 1 1 2 DENTISTA 471 432 2,57 11,6
DENTISTA / 20H 1 1 ATENDENTE DE ENFERMAGEW/301 1 1 2 DENTISTA CLINICO [
ENFERMEIRO / 40H 2 3 1 6 reoiATe 1 1 1 3 EDUCADOR FISICO 0,05 0,09 014
ENFERMEIRO RT/RV / 40H 2 2 AUXILIAR F SAUDE BUCA 1 1 2 4 ENFERMEIRO 41 67 243 1523
FARMACEUTICO / 30H 5 5 TOTALDO MES 10 10 10 - FARMACEUTICO 11 1,19 0,86 315
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 TOTAL 32 Trimestre FISIOTERAPEUTA 1,19 1,79 143 2,01
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 57 452 8,18 184 FONOAUDIGLOGO 094 1 1,05 2,99
MEDICO PEDIATRA / 20H 14 0,44 132 3,16 MEDICO GINECOLOGISTA 2,81 2 2,67 7,48
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 1 3 MEDICO CLINICO 2,95 542 2,95 11,32
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 5 4 1 10 MEDICA PEDIATRA 538 533 1,52 12,23
PSICOLOGO / 40H 1 1 MEDICO PSIQUIATRA 0,05 1,05 11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 2 4 4 10 MEDICO GENERALISTA 036 0,05 041
ENFERMEIRO RT/RV-NUVIS /40H 1 1 2 NUTRICIONISTA 033 0,05 11 1,48
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1 PSICOLOGO 024 028 0,19 071
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 30H 2 2 2 6 TERAPEUTA OCUPACIONAL 0,05 0,05 01
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 1 2 0
TOTAL DO MES 32,1 32,9 255 TOTAL DO MES 59,52 61,22 41,54
TOTAL 32 Trimestre s TOTAL 32 Trimestre A

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

A linha de servigo atingiu 93,51% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informacdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS.

TERMO ADITIVO N° 116/2023 - Acréscimo de recursos de Investimentos através de Emenda Parlamentar para aquisi¢do de equipamentos e mobilirios para UBS Jardim Paraguagu. Equipamentos adquiridos. (Processo SEI 6018.2023/0060946-2)
TERMO ADITIVO N° 127/2023 - Aprovag&o do Plano de Trabalho referente aquisicdo de teste rapido antigeno (T.R.A) COVID-19. Teste comprados e disponibilizados para a populagdo. Entregue 5900 unidades

TERMO ADITIVO N° 128/2023 - Acréscimo de recursos de investimentos através de Emenda Parlamentar para aquisicdo de Eletrocardiogramas. Foram adquiridos. Objeto do TA executado (Processo SEI 6018.2023/0082582-3)

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 42/2023 - Autorizago para utilizagdo de uso de saldo de investimento residual do TA 102/2022 para instalagdo de bombas a vécuo. Foram instaladas. (Processo SEI 6018.2023/0058051-0)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
. Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
= a Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas B broducdold Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supe[visao Técnica de Satde S3o Mateus - Julho AReRs T S OTANDOIRIMESTRE = DME
FUNDAGAO ABC TR verce | MM | otaige | profisional | MetaMensalpor]  Totaige | TOTAL | TOTAL | o |roracreat| O™ | toraLs
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % AL | R | TOTAL % [iBtatissicnalos: ,,,‘,;ES,D,,E, Producso % Profissional Produclo REAL PREV. ? PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 48 25| 192,00% 36 25 144,00% 32 25 128,00% 116 75| 154,67% 0 0 116 75| 154,67% 75| 75 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 209 330 63,33% 358 330 108,48% 321 330 97,27% 888 990| 89,70% 0 1 110 110 888 880| 100,91% 880 880 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 0 80 0,00% 90 80 112,50% 77 80 96,25% 167 240 69,58% 0 1 80 80 167 160| 104,38% 160 160 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 137 240 57,08% 242 240 100,83% 197 240 82,08% 576 720| 80,00% 3 80 240 1,28 80 102,4 576 3776 152,54% 378 377,6 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 0 110 0,00% 129 110 117,27% 122 110 110,91% 251 330| 76,06% 0 1,05 110 1155 251 214,55 117,02% 215 214,5 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 308 330 93,33% 386 330 116,97% 311 330 94,24% 1005 990| 101,52% 2 55 110 01 55 55 1005 874,5| 114,92% 875 874,5 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 106 110 96,36% 129 110 117,27% 99 110 90,00% 334 330| 101,21% 0 0,05 110 55 334 324,5] 102,93% 325 324,5 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 85 110 77,27% 119 110 108,18% 103 110 93,64% 307 330| 93,03% 0 0,24 110 26,4 307 303,6) 101,12% 304 303,6 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 123 210 58,57% 173 210 82,38% 159 210 75,71% 455 630 72,22% 0 0 455 630 72,22% 455 630 72,22%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 223 210| 106,19% 225 210 107,14% 224 210 106,67% 672 630| 106,67% 0 0 672 630| 106,67% 630 630 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 882 960 91,88% 740 960 77,08% 685 960 71,35% 2307 2880| 80,10% 0 6,38 80 510,4 2307 2369,6 97,36% 2307| 2369,6 97,36%
TOTAL 2121 2715| 78,12% 2627 2715 96,76% 2330 2715 85,82% 7078 8145 86,90% 5,0 135 350, 11,1 735 956 7078 6839,3| 103,49% 6602 6839 96,53%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP AUSENCIA LEGAL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA |
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2,1 2,33 1,95 6,38
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 2 ENFERMEIRO 1 0,24 1,24
COORDENADOR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 2 FARMACEUTICO 1 1
TOTAL DO MES 3 1 1 = FISIOTERAPEUTA 1,05 0,18 0,05 1,28
TOTAL 32 Trimestre FONOAUDIOLOGO 1 0,05 1,05
MEDICO CLINICO 0,1 0,1
PSICOLOGO 0,24 0,24
NUTRICIONISTA 0,05 0,05
TOTAL DO MES 6,49 2,51 2,34 11,34
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,53% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS.
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Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE o o - .
SAO PAUI-O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude S3o0 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE Trimestre de Avalia¢ao: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Sdo
~ TOTAL DO TRIMESTRE
Mateus - FUNDACAO ABC Julho Agosto Setembro TOTACi T%TAL S oTALY
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ’
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 290 240 120,83% 294 240| 122,50% 294 240| 122,50% 878 720| 121,94%( 100,00%
TOTAL 290 240 120,83% 294 240| 122,50% 294 240| 122,50% 878 720( 121,94%| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 2
ENFERMEIRO / 40H 0
CUIDADOR / 40H 1 1
TOTAL DO MES 2 0 1 5
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude S3o Mateus - FUNDACAQO ABC

Trimestre de Avalia¢do: 32 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO

Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE

MEDICO CLINICO / 12H

MEDICO PEDIATRA / 12H

TOTAL DE PLANTOES

8 3 11 22
2 2
8 3 13

24

TOTAL

32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO

Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36 H

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / 36 H

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H

ENFERMEIRO / 36H

FARMACEUTICO / 36H

TECNICO DE FARMACIA/ 36H

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO / 40H

TOTAL DE PLANTOES

1 1 1 3
1 1 1 3
1 1 2 4
2 2 1 5

7 4 11
5 5 4 14
1 1 2
11 18 13 a2

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
i Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE .
sAo PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrlza;i: d: P:odu;ao x Déficit Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Sauide S&o Mateus il REosi0 T T IESTE — eeguipe
FUNDAGCAO ABC TOTAL Péinzwz Meta Mensal por|  Total de Profissional | Meta Mef.\sal por[  Total de TOTAL REAL TOTAL ToTAL% |TOTAL REAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL % | Profissional S | - Profissional Produgdo | JUSTIFICATIVA | Profissional Produgdo PREV. PREV.
PREV. LEGAL
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 30 306 9,80% 242 306 79,08% 239 306 78,10% 511 918 55,66% 0| 0,9 66 59,4 511 858,6| 59,52% 511 858,6| 59,52%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 495 660 75,00% 640 660 96,97% 503 660 76,21% 1638 1980 82,73% 1 132 132 1,91 132 252,12 1638| 1595,88| 102,64% 1596| 1595,88| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 329 876 37,56% 597 876 68,15% 525 876 59,93% 1451 2628 55,21% 0| 4,02 132 530,64 1451| 2097,36| 69,18% 1451| 2097,36| 69,18%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 463 792 58,46% 910 792| 114,90% 702 792 88,64% 2075 2376 87,33% 0 4,05 132 534,6 2075 1841,4| 112,69% 1841 1841,4| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 333 396 84,09% 452 396| 114,14% 140 396 35,35% 925 1188 77,86% 0| 3,71 132 489,72 925 698,28 | 132,47% 698 698,28| 100,00%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 198 264 75,00% 176 264 66,67% 158 264 59,85% 532 792 67,17% 0 0,29 132 38,28 532 753,72| 70,58% 532 753,72| 70,58%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 69 132 52,27% 132 132| 100,00% 97 132 73,48% 298 396 75,25% 0| 0 298 396| 75,25% 298 396| 75,25%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 102 132 77,27% 22 132 16,67% 57 132 43,18% 181 396 45,71% 0 1,05 132 138,6 181 257,4| 70,32% 181 257,4| 70,32%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 77 264 29,17% 0 264 0,00% 0 264 0,00% 77 792 9,72% 3 132 396 0 77 396| 19,44% 77 396| 19,44%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 433 528 82,01% 413 528 78,22% 667 528 126,33% 1513 1584 95,52% 2 132 264 0 1513 1320| 114,62% 1320 1320/ 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 0 132 0,00% 0 132 0,00% 20 132 15,15% 20 396 5,05% 1 132 132 1,86 132 245,52 20 18,48 108,23% 18 18,48| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 223 372 59,95% 237 372 63,71% 82 372 22,04% 542 1116 48,57% 3 132 396 0,52 132 68,64 542 651,36 83,21% 542 651,36 83,21%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 79 66| 119,70% 95 66| 143,94% 87 66| 131,82% 261 198| 131,82% 0 0 261 198| 131,82% 198 198| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 237 396 59,85% 136 396 34,34% 163 396 41,16% 536 1188 45,12% 5 132 660 0 536 528| 101,52% 528 528| 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 373 462|  80,74% 512 462| 110,82% 521 462| 112,77% 1406 1386| 101,44% 0 2 132 264 1406 1122 125,31% 1122 1122| 100,00%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 570 320 178,13% 449 320| 140,31% 366 320 114,38% 1385 960| 144,27% 0 0 1385 960| 144,27% 960 960| 100,00%
TOTAL 4011 6098 65,78% 5013 6098 82,21% 4327 6098 70,96% 13351 18294 72,98% 15,0 792 1980 20,3 1254 2622 13351 13692,48 | 97,51% 11874 13692 86,72%
DEFICIT EQUIPE | R00/2015 - Red;?:;‘:::a_':JNSI;‘:i;":i‘;;éc“i“ de Saide AUSENCIA LEGAL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 36H 1 1 MEDICO ANGIOLOGISTA 0,9 0,9
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 MEDICO CARDIOLOGISTA 0,86 1,05 1,91
MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 1 1 3 MEDICO CIRURGIAO GERAL 1,52 0,18 1,7
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO DERMATOLOGISTA 1,52 2,5 4,02
MEDICO OTORRIONOLARINGOLOGISTA / 12H 1 1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 2 2,05 4,05
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 12H 2 2 MEDICO GINECOLOGISTA - ALTO RISCO 0,9 1 1,81 3,71
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 1 1 3 MEDICO OTORRINO 0,86 1 1,86
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 2 2 5 MEDICO UROLOGISTA 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 2 MEDICO INFECTOLOGISTA 1 0,05 1,05
FARMACEUTICO / 40H 1 1 MEDICO MASTOLOGISTA 0,1 0,19 0,29
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 2 MEDICO PNEUMOLOGISTA 0,52 0,52
TOTAL DO MES 9 5 10 2 TOTAL DO MES 9,56 9,88 2,57 o
TOTAL 32 Trimestre TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 86,72% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo conforme justificativa abaixo. Houve défict de equipe.
Consi que as iali de Der i iae ia realizam procedimentos que n&o sdo considerados para o contrato, tendo a agenda disponbilizada para os pre i comp o atingi da meta.
Consi os dados dit ibili pela FUABC no oficio n° 317/24 a meta atingiria 90,31%.
TERMO ADITIVO N° 127/2023 - Aprovagio do Plano de Trabalho referente aquisicio de teste rapido antigeno (T.R.A) COVID-19. Teste comprados e disponibilizados para a populagio. Entregue 5900 unidades.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde S3o Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param:r:a:é: d: P.rodugso X Trava 100%
N q P, p - éficit de Equipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Sdo
- TOTAL DO TRIMESTRE
- FUNDACAO ABC e peoste eremire TOTAL TOTAL UCIES TOTAL % | TOTAL REAL UCIES TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL % REAL PREV. ; PREV. ;
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° AUDIOMETRIA #DIV/0! 300 0,00% 300 0,00% 600 0,00% 0 600 0,00% 0 600 0,00%
N° DENSITOMETRIA 303 150| 202,00% 347 150| 231,33% 334 150| 222,67% 984 450 218,67% 984 450| 218,67% 450 450 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 41 40( 102,50% 48 40 120,00% 42 40 105,00% 131 120| 109,17% 131 120| 109,17% 120 120 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 95 140 67,86% 72 140 51,43% 81 110 73,64% 248 390 63,59% 248 390 63,59% 248 390 63,59%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 203 200 101,50% 203 200 101,50% 213 200| 106,50% 619 600| 103,17% 619 600| 103,17% 600 600 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 16 12| 133,33% 27 12| 225,00% 24 12| 200,00% 67 36| 186,11% 67 36/ 186,11% 36 36 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 52 60 86,67% 74 60| 123,33% 69 60| 115,00% 195 180| 108,33% 195 180| 108,33% 180 180 100,00%
N2 M.A.P.A/HOLTER 188 150| 125,33% 260 150| 173,33% 246 150| 164,00% 694 450 154,22% 694 450| 154,22% 450 450 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 595 600 99,17% 693 600 115,50% 645 600 107,50% 1933 1800| 107,39% 1933 1800( 107,39% 1800 1800 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 210 170| 123,53% 170 170| 100,00% 165 170 97,06% 545 510 106,86% 545 510| 106,86% 510 510 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 325 340 95,59% 444 340 130,59% 395 340 116,18% 1164 1020| 114,12% 1164 1020| 114,12% 1020 1020 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 718 700 102,57% 774 700 110,57% 652 700 93,14% 2144 2100 102,10% 2144 2100| 102,10% 2100 2100 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 490 550 89,09% 493 550 89,64% 387 550 70,36% 1370 1650 83,03% 1370 1650 83,03% 1370 1650 83,03%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 112 130 86,15% 140 130| 107,69% 116 130 89,23% 368 390 94,36% 368 390 94,36% 368 390 94,36%
TOTAL 3348 3242 103,27% 3745 3542 105,73% 3369 3512 95,93% 10462 10296 101,61% 10462 10296 101,61% 9252 10296 89,86%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 87 89 91 267
N2 RAIO X 1086 1148 1292 3526
TOTAL 1173 1237 1383 3793

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,86% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo conforme justificativa abaixo.

Conforme oficio FUABC N ° 317/24 considerando os dados de perda primaria das vagas destinadas a reserva técnica no trimestre foram 164, com essa informagdo a meta atingiria 91,31%.
A contratagdo para a disponibilizagdo do servigo de audiometria foi iniciado a partir de setembro 2024, conforme evidencializado no oficio n° 299/2024 FUABC
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C ¢do de Servicos de Satde - CPCS
o e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE :
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculoy Déﬁc;t de. :unipe xMetas| Parametrizacéio d: Produ;io x Déficit de Trava 100%
. . x . - revistas uipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Super_vusao Técnica de Saude Sdo Mateus - Julho AReRs Setembro TOTAL DO TRIMESTRE o zquipe
EONDAc ol=C TOTAL Defict por Tolde | Tory peal | TOTAb TOTAL % TOTAL | TOTAL 1 roral %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % Profissional OS] 5 o onal || Produsto, PREV. REAL PREV.
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il 0
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 741 700( 105,86% 820 700 117,14% 722 700 103,14% 2283 2100 108,71% 0 2283 2100 108,71% 2100 2100 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 86 40| 215,00% 105 40 262,50% 92 40 230,00% 283 120 235,83% 0 283 120 235,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 122 30| 406,67% 120 30 400,00% 77 30 256,67% 319 90 354,44% 0 319 90 354,44% 90| 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 3,772 5 75,44% 4,7 5 94,00% 3,84 5 76,80% 12,312 15 82,08% 0 12,312 15 82,08% 12| 15 82,08%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 274 135| 202,96% 298 135 220,74% 186 135 137,78% 758 405 187,16% 0 758 405 187,16% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 154 203 75,86% 88 203 43,35% 184 270 68,15% 426 676 63,02% 0 426 676 63,02% 426 676 63,02%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1005 810 124,07% 1490 810 183,95% 1207 810 149,01% 3702 2430 152,35% 3 135 405 3702 2025 182,81% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1552 900( 172,44% 1707 900 189,67% 1006 900 111,78% 4265 2700 157,96% 1 180 180 4265 2520 169,25% 2520 2520 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 79 264 29,92% 138 264 52,27% #DIV/0! 217 528 41,10% 0 217 528 41,10% 217, 528 41,10%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROPEDIATRA - CER #DIV/0! #DIV/0! 94 72 130,56% 94 72 130,56% 0 94 72 130,56% 72 72 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 452 540 83,70% 737 540 136,48% 863 540 159,81% 2052 1620 126,67% 2 180 360 2052 1260 162,86% 1260 1260 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 173 405 42,72% 176 405 43,46% 150 405 37,04% 499 1215 41,07% 6 180 1080 499 135 369,63% 135 135 100,00%
TOTAL 4641,772 4032| 115,12% 5683,7| 4032 140,96%| 4584,84| 3907 117,35%|  14910312| 11971 124,55% 12,0 675  2025| 14010312| 9946 149,91%| 9382 9946 94,33%
DEFICIT EQUIPE | CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 30H 2 2
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
PSICOLOGO /40H 1 1
TOTAL DO MES 6 3 3 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,33% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N° 131/2023 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentario referente ampliagdo de oferta de exame audiometria e contratagdo de profissional otorrino. (Continuidade SET/DEZ). Inaugurado a partir da mudanga do CER Ill com a implantagdo da modalidade auditiva em 04/06/2024.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS
e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDAGAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrlza;i: d: Produ;ao x Déficit Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Sdo Mateus cetqupe
/ 5 Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
FUNDAGAO ABC AN Déficit | Meta Mensal por|  Total de Meta Mensalpor | Totalde |y pea | TOTAL totaL% |toratrea| TOTAU | totaLw
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| | TOTAL% | Profissional 05 | Profissional Produgio | eay|  Profissional Produgio PREV. PREV. B
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 46 60 76,67% 48 60 80,00% 105 60 175,00% 199 180| 110,56% 0 0,95 60 57 199 123 161,79% 123 123| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 38 72 52,78% 44 72 61,11% 2 72 2,78% 84 216 38,89% 0 19 36 68,4 84 147,6 56,91% 84 147,6| 56,91%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 403 160| 251,88% 536 160| 335,00% 467 160| 291,88% 1406 480| 292,92% 0 0 1406 480 292,92% 480 480| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 98 80 122,50% 133 80| 166,25% 112 80[ 140,00% 343 240| 142,92% 1 80 80 0 343 160 214,38% 160 160| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 15 44 34,09% 23 44 52,27% 28 44 63,64% 66 132 50,00% 0 0,2 44 8,38 66 123,2 53,57% 66 123,2| 53,57%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 0 10 0,00% 32 10| 320,00% 23 10| 230,00% 55 30 183,33% 0 2,43 10 24,3 55 57 964,91% | 6| 5,7| 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 0 21 0,00% 17 21 80,95% 13 21 61,90% 30 63 47,62% 0 0 30 63 47,62% 30, 63| 47,62%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 0 22 0,00% 30 22 136,36% 23 22 104,55% 53 66 80,30% 0 0 53 66 80,30% 53| 66( 80,30%
TOTAL 600| 469| 127,93% 863 469| 184,01% 773 469| 164,82% 2236 1407| 158,92% 1,0 80| 80| 5,5| 150 159 2236 1168,5( 191,36% 1002 1169| 85,73%
DEFICIT EQUIPE | CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA/PERIODONTIA / 20H 1 1 CIR. DENTISTA PROTESISTA 1 1 0,43 2,43
DENT ORTOPEDIA
TOTAL DO MES 1 0 0 1 FUNG/BUCOMAXILO 071 0,05 019 @5
TOTAL 32 Trimestre CIR. DENTISTA ENDODONTISTA 1,9 19
ESTOMATOLOGISTA (SEMIO) 0,2 0,2
TOTAL DO MES 1,71 1,05 2,72 548
TOTAL 32 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 85,73% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo conforme justificativa abaixo. Houve défict de equipe.

CEO Il Sdo Mateus estava em reforma, conforme justificativa apresentada nos relatérios mensais de Pl enviados pela STS, sendo as atividades retomada em sua totalidade em 01 de margo de 2024.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S30 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R009/2015 - Rede ASS|stenuacht:)NS::ecz;vcl’s:c;Zecmca de Saude Sdao Mateus - Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 30f 123,33% 42 30 140,00% 39 30| 130,00% 118 90| 131,11%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 1| 400,00% 2 1| 200,00% 5 1| 500,00% 11 3[366,67%| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 53 21| 252,38% 87 21 414,29% 110 24| 458,33% 250 66|378,79%| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 393 155| 253,55% 434 155| 280,00% 426 155| 274,84% 1253 465]| 269,46%| 100,00%
TOTAL 487 207| 235,27% 565 207| 272,95% 580 210| 276,19% 1632 624 261,54%| 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL

Julho

Agosto

Setembro

TOTAL TRIMESTRE

EDUCADOR FISICO / 40H

ENFERMEIRO / 40H

FARMCEUTICO / 40H

MEDICO PSIQUIATRA / 20H

TECNICO DE FARMACIA / 40H

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H

Rk |o|r|-

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H

RIR(N|R P[RR

TOTAL DO MES

1

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S30 Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Sdo
~ TOTAL DO TRIMESTRE
Mateus - FUNDACAO ABC — — e TOTAL | TOTAL totaLreal| OTAN | qoTaLw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % PREV. ?
REAL PREV.
EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! #DIV/0! 30 0,00% 30 0,00% 0 30 0,00%
N2 CONSULTA PSICOLOGO #DIV/0! #DIV/0! 80 0,00% 80 0,00% 0 80 0,00%
TOTAL 0 o| #DIv/o! 0 0 #DIV/0! 0 110 0,00% 0 110/ 0,00% 0 110 0,00%
DEFICIT EQUIPE | EEV
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
PSCOLOGO / 40H 2 2 4
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 2
TOTAL DO MES 3 3 0 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 0,00% da produgdo prevista. Apesar do ndo atingimento da meta prevista de acordo com o TA N2 115/2023, em conformidade com a cldusula 2.2 do CG R009/2015 que resolve que no periodo de transi¢cdo para assuncdo total
das unidades e servigos de saude tera duragdo de até 90 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a cldusula 2.3 que resolve que no periodo de transigdo para assungdo total das unidades e servigos de saude, as metas

qualitativas (de equipe e de produgdo) serdo monitoradas. A partir do 12 dia do término do periodo de transigdo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso ndo ha indicagdo de
desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satide S3o Mateus - FUNDACAO ABC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Barametiiiacic da b o Ao Trava 100%
Déficit de Equipe

N A isdio Técni ide S5 R A TOTAL DO TRIMESTRE . Déficit

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC Julho Agosto Setembro e p,;i;[,,a‘ Mm,,’;n,ensal . Pmﬁss'jml wa,::'e,\g‘ Total de TOTAL TOTAL — TOTAL TOTAL ToTAL%
REAL I PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL| ‘ TOTAL % = orotongl | Produsio | ausencia | o B | produgio | REAL | PREV. °| RreaL PREV.
= LEGAL
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA I

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 86 80| 107,50% 80 80| 100,00% 90 80| 112,50% 256 240| 106,67% 0 0 256 240| 106,67% 240 240| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 291 324 89,81% 448 324| 138,27% 333 324| 102,78% 1072 972 110,29% 0 2 54 108 1072 864| 124,07% 864/ 864| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 116 205 56,59% 93 205 45,37% 55 205 26,83% 264 615 42,93% 2 68 136 2 68 136 264 343|  76,97% 264 343| 76,97%
TOTAL 493 609 80,95% 621 609 101,97% 478 609 78,49% 1592 1827 87,14% 2,0 68 136 4,0 122 244' 1592 1447 110,02% 1368 1447| 94,54%

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE

E A DEFICIT EQUIPE | 3

DEFICIT EQUIPE | P EL A @I RN Ql AUSENCIA LEGAL

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTA
ENFERMEIRO / 40H 1 1 PSICOLOGO / 40H 1 0,14 2
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 CUIDADADOR 0,43 11 0,19 2

TOTAL DO MES 1 0 1 a2 TOTAL DO MES 0,43 2,1 0,33 7

TOTAL 32 Trimestre TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 94,54% da produgdo prevista. No hé indicativo de desconto de produgao. Houve défict de equipe.
Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de
Sao Paulo
b, Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de
Servicos de Saude - CPCS
ngADE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAUI-O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica
SAUDE de Saude S3o Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre ~ Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sio TOTAL DO
- Julho Agosto Setembro
Mateus - FUNDACAO ABC TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PA - PRONTO ATENDIMENTO
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 9306 11101 10302 30709
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVACAO 752 921 758 2431
N2 ATENDIMENTO URGENCIA ¢/ REMOCAO 107 162 174 443
TOTAL 10165 12184 11234 33583
DEFICIT EQUIPE Il PA - PRONTO ATENDIMENTO PLANTOES
~ TOTAL
PLANTAO Julho Agosto Setembro 0
TRIMESTRE
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 0
DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO PA - PRONTO ATENDIMENTO EQUIPE |
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
TRIMESTRE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 30H 1 1 2
ENFERMEIRO / 36H 1 1
FARMACEUTICO / 36H 3 3
TECNICO DE FARMACIA / 36H 3 3
TOTAL DE PROFISSIONAIS 4 9 2 15
TOTAL 22 Trimestre
PMSP PA - PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 4 9
ENFERMEIRO / 30H 2 2 5
TOTAL DE PLANTOES 3 14
TOTAL 22 Trimestre
Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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QlDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude S3o Mateus - FUNDACAO ABC

Coordenadoria Regional Leste

Trimestre de Avaliagdo:

32 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE ADM/APOIO

SEDE ASSISTENCIAL

PLANTAO Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
MEDICO DO TRABALHO / 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1 0,5 2,5
TECNICO ENFERMAGEM / 40H 0
ENFERMEIRO / 40H 0
TOTAL DE PLANTOES 2 2 1,5 55
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve défict de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAUI-O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide S&o Mateus - FUNDAGAO ABC
SAUDE
32 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
% d Produg3o Final
: ¢ o. % do Custeio roducgdo Fina
Modalidades de . . Custeio e ) e )
- Linhas de Servigo Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il ) . ) . . -
Atengao Mensal o .. . . Realizada Prevista % Realizado % Final apods analise
N TAn° 129 (Profissionais) (Plantdes) Resultado
TAn° 112 (trava de 100%)
EMAD/EMAP 1,82% 1,76% 5 7078 6839,3 103,49% 96,53% N3ao ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 35,91% 35,46% 88,28 295459 288248,23 102,50% 98,66% Ndo had indicagdo de desconto
Atengdo Basica PAI 1,15% 1,10% 3 878 720 121,94% 100,00% N3ao ha indicagdo de desconto
EAB/EAC 22,48% 22,83% 90,56 168814 165424,5504 102,05% 93,51% N3ao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 12,83% 12,84% 24 42
CAPS 2,10% 2,05% 8 0 1632 624 261,54% 100,00% N3ao ha indicagdo de desconto
EEV 0,11% 6 0 110 0,00% 0,00% N3o ha indicagdo de desconto*
n ~ SADT 7 35% 1,78% 10462 10296 101,61% 89,86% N3o ha indicacdo de desconto*
. te_"lc_a"d HD 127 5,43% 24 13351 13692,48 97,51% 86,72% N3o ha indicacao de desconto*
specializada
P CER A 1,23% 12 14910,312 9946 149,91% 94,33% N3ao ha indicagdo de desconto
APD s 0,26% 2 1592 1827 87,14% 94,54% N3ao ha indicagdo de desconto
CEO 0,54% 0,54% 2 2236 1407 158,92% 85,73% Nao ha indicagdo de desconto*
Rede de Urgéncia e
Ag ., ! PA 9,72% 10,03% 15 0 33583
Emergéncia
PERFORMANCE TOTAL DO CG
279,84 42 549995,312 499134,5604
NO TRIMESTRE

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no periodo. Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/meses de

referéncia.

As linhas dos servigos EEV, CEO, SADT e HD ndo alcangaram as metas de produgdo, contudo, conforme avaliado na aba dos respectivos servigos e conforme as justificativas apresentadas e documentadas, conclui-se pela CRS, STS, OS
FUABC e CPCS que ndo havera indicagdo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 16 de 18



Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C do de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAOSAP‘-,?EUI'O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S&o Mateus - FUNDAGAO ABC
Trimestre de 32 Trimestre Ano: 2023
da cdo de D do Contrato - Ct dos Indicadores de Qualidade
Matriz
Cblstivg fodicacoy [EHEED et SLE) Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Avaliagdo das atas e reunido dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho a >100% Supervisdo Técnica de
relagdo aos critérios objetivos de Gestor - Saude Sdo Mateus
validade e publicizagio mensal
% de solicitagdes/reclamagdes o A Supervisdo Técnica de
Solicit: da Ouvid 280% 50 74,00% JUSTIFICADO
atendidas em até 20 dias CUEERCHCEILE 2 Satide Sio Mateus 8
% de prontuarios ou fichas de o i . i
atendimentos com todos os critérios Av?llagao ea Prur?(uarlo € Q3 >90% Supe'nnséf recicads 50 97,00% 50
H . Fichas de Atendimento Saude Séo Mateus
atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11
o s isdo Técnica d
meses/e. 29 dlgs cadastradas com Calendério Vacinal " >90% upe'rwsa? ‘écnica de
calenddrio vacinal completo para a Sauide Sdo Mateus
idade
% de nascidos vivos de baixo risco
C Ita do RN de Bai; St isdo Técnica d
atendidos em até 10 dias de vida, em |  COn*U!t? 40 RN deBako as > 0% g e o 33 JUSTIFICADO JUSTIFICADO
. N Risco Satide S50 Mateus
relagio aos encaminhados
Apresentacdo, Aprovagao e
% de atividades de Educago Execugdo do Plano de o ST Supervisdo Técnica de
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =00 Saude Sdo Mateus
Aprovado pela CRS
% de gestant.es com 97 consultas ou | Numero de Consultas de Pré- Y >90% Supeyrvlsa? Técnica de 20 90,80% 2
mais de pré-natal Natal Satide S3o Mateus
% de gestantes que apresentam Supervisio Técnica de
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante [o1:] 290% P . < 20 95,00% 20
q a Satde Sdo Mateus
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no rT|||T||mo uma Consulta Odontoldgica da Q > 90% Superrvlsa? Técnica de 20 61,00% 0
consulta odontoldgica Gestante Saude Séo Mateus
AR G MEiEED s Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de
(SINAN) com todos os campos om Situac ) >100% pervisao 33 100,00% 33
. Violéncia Saude Séo Mateus
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento Supervisio Técnica de
diretamente observado (TDO) para Tuberculose au 270% CCLe 34 96,00% 34
Saude Séo Mateus
tuberculose
% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na . Supervisao Técnica de
Saude do Ids 12 270% 20 17,00% JUSTIFICADO
Atengao Basica (AMPI-AB) completas adce doldoso S Satide S&o Mateus
realizadas
% de tratamentos odontoldgicos
SELGIERS(E) I (e EDEDITED Satide Bucal Qi3 >90% ST DU 20 70,00% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos iniciados Saude Sdo Mateus
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 67 40
INFORMAGOES GERAIS:

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e

ou na hipétese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medig&o anterior ao prazo definido para inicio da indicagdo de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade

que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de abril/2023 ndo serdo passiveis de indicagdo de desconto frente ao nao alcance da meta.

Q2 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medi
Q5 - Indicador ndo analisado, pois os relatérios disponibilizados por DTIC- RLRN110, ndo apresentam as informagdes em relagdo a Cl

01/01/2024, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicacdo de desconto de qualidade.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, sendo o periodo de medigao abr, mai, jun.23. O Contratado ndo cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazeria 80 pontos em setembro devido ao n&o alcance da meta quanto ao

o ser fev.mar.abr.23 ndo hd indicagdo de desconto. Apresentado plano de agdo do parceiro.

3o de Risco do RN, a avaliagdo do indicador e conforme NT n2 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigéncia a partir de

indicador Q9. H4 indicagdo para desconto de qualidade. Existe plano de agdo evidencializado junto ao relatério da FUABC (assim como oficio da FUABC 321/2024 - doc SEI 114248194).
Q12: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, conforme NT n2 005/2023, publicada em 28/06/2023, com vigéncia a partir de 01/07/2023, a pontuago foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q13: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo mar/abr/ mai/ jun.23 ndo ha indicacdo de desconto. Apresentado plano de agdo do parceiro.

OBS: A FUABC manifesta o ndo aconteto com a indicagdo do desconto do indicador Q9, uma vez comparado ao mesmo indicador do MS e o plano de Satide Municipal. O indicador é considerado com 60%, neste caso, sugerindo uma revisdo da meta e do conceito. Além disso, é apresentado

um plano de agdo em documento contextualizando a melhoria do processo de cuidado e qualidade.
No entanto, o parceiro também apresenta uma sugestdo sobre a métrica de pontuagdo quanto ao desconto, visto que, o ndo atingimento da meta, uma vez que ela ndo ¢é proporcional ao que foi realizado, tendo 100% do desconto.

deste ocorre dentro da SEI.

Informamos que a

DAMA-CPCS
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PARTICIPANTES CTA

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
i Coordenadoria Regional Leste
QIDADE DE R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDAGAO ABC
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dil Ges da iagdo de Org: - Custeio
. Valor
NeTA Descrigéo TA
o Julho Agosto Setembro
112/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de 01/05/2023 a 31/08/2023. R$ 21.425.382,55 R$ 21.425.382,55
Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para a implantagdo das Equipes Especializadas de Violéncia - EEV na
115/2023 AMA/UBS Integrada Jardim das Laranjeiras - Atengdo Especializada, com a contratagdo de Recursos Humanos durante o RS 28.885,83 RS 28.885,83
periodo de 01/07/2023 a 31/08/2023, com a devida prestacdo de contas.
118/2023 Aprovagdo do Plano de trabalho e orgamentdrio referente a cobertura 24h dos farmacéuticos e técnicos de farmacia no RS 40.967,59
PA.
119/2023 Aprovagéo do Plano de Trabalho referente manuteng&o corretiva de mobiliarios. R$ 15.119,08
120/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e orcamentdrio refere de enfermeiros ESF RT/RV. RS 71.063,06
121/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho referente vigilancia 24 horas nas Unidades Bésicas de Satude de Sdo Mateus. R$ 218.663,06
122/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentario referente a cobertura farmacéutica Integral para as UBS's e AMA/UBS RS 117.406,01
Integradas.
123/2023 Aprovagéo do Plano de Trabalho e orgamentdrio referente a incluséo de médicos ginecologistas nas EMAB'S. R$ 50.857,31
124/2023 Apro.va.gao do Pla.no de Trabalho e orgamentdrio referente ampliagdo de oferta de exame audiometria e contratagdo de RS 30.526,84
profissional otorrino.
Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentdrio referente a inclusdo de profissionais de saude (01 (um) técnico de
125/2023 enfermagem./ADh e 01 (um) Enfermeiro/40h), junto a UBS Cldad.e S.atellte Santa Barbara p?ra‘anteder a Portaria RS 18.935,46
Intersecretarial 01/SMADS/SMS/2018, quanto a atuagdo nas Instituicdes de Longa Permanéncia para |dosos (ILPI).
126/2023 Apr(IJv’a?ao do ~Plano de Trabalho e orgamentdrio referente a inclusdo de Técnicos de Farméacia nas AMA/UBS do RS 29.210,74
territorio de Sdo Mateus.
127/2023 Aprovagéo do Plano de Trabalho referente aquisigdo de teste rapido antigeno (T.R.A) COVID-19. R$ 47.200,00
129/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023. R$ 22.726.915,24
130/2023 Aprov.acz?o do Plano de Trabalho e orgamentario referente a inclusdo de médicos ginecologistas nas EMAB’S. RS 50.857,31
(Continuidade SET/DEZ)
131/2023 Apr?valcao do Pla.no de Tral.Jall.wo e orgamentario referente ampliagdo de oferta de exame audiometria e contratagdo de R$ 9.526,84
profissional otorrino. (Continuidade SET/DEZ).
Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentdrio refernete a inclusdo de profissionais de saude (01 (um) técnico de
enfermagem/40h e 01 (um) Enfermeiro/40h), junto a UBS Cidade Satélite Santa Barbara para atender a Portaria
132/2023 ! - R o R$ 19.813,29
Intersecretarial 01/SMADS/SMS/2018, quanto a atuagdo nas institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI).
(Continuidade SET/DEZ).
133/2023 Aprc.Jvla?au do ~Plam:u de Trabalhf) evorgamentarlo referente a inclusdo de Técnicos de Farmdcia nas AMA/UBS do R$ 19.813,29
territorio de S3o Mateus. (Continuidade SET/DEZ).
134/2023 Aprovagdo do Plano de Trabalho e orgamentario referente despesas de agua. R$ 34.000,00
TOTAL MES RS 21.454.268,38 RS 22.094.217,53 RS 22.860.925,97
Total TOTAL TRIMESTRE RS 66.409.411,88
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho RS 844.139,45
Agosto RS 800.032,62
Setembro RS 788.262,46
Total RS 2.432.434,53
| Assinaturas |
Validado,

0SS: Tiago Pezzo
0SS: Marcelo Pardini

0SS: Fabio Beillucci Leite
0SS: Karina Ferreira da Silva

STS: Patricia Araujo Querubim Ritt
STS: Fabiana Pereira Xavier

CRS: Leticia dos Santos Marin
CRS: Brenda Camile da Silva Santos

CPCS (Coordenadora da CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Barbara Herglotz Regis Chaves

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde h& mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CG R0O09 2023: 6018.2024/0000631-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores,
estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003859-7

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 116167105
Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 3° Trimestre de 2023 do CG R009/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Mateus - Organizagao Social de Satide Fundagao ABC,
realizada no dia 23/10/2024 conforme doc. 116167037 estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Karina Silva de Oliveira
In Assessor(a) Ill

ProcEsss Em 12/12/2024, as 13:21.

cletronsco
Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Ir Diretor(a) |
Bl plratecs Em 12/12/2024, as 15:10.
Fabiana Pereira Xavier
Ir Assessor(a) Técnico(a) Il
st Em 17/12/2024, as 16:39.
Brenda Camile da Silva Santos
Assessor(a) Técnico(a) |
E.‘:.?.ii*‘ﬁ Em 18/12/2024, as 11:51.
TIAGO HENRIQUE PEZZO
usuario externo - Cidadao

Em 23/12/2024, as 11:32.
Patricia Araujo Querubim Ritt
Supervisor(a)

ﬂ.‘mhﬁi*‘ﬁ Em 30/12/2024, as 09:19.
Leticia dos Santos Marin
Diretor(a) de Divisdao Técnica

E.‘:.inﬁi*‘ﬁ Em 02/01/2025, as 08:28.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) Il

|]|i_LE'3"s¢ Em 06/01/2025’ és 12'48

|Jn_r. essa
cletronica

rlEtronsca



KARINA FERREIRA DA SILVA
,:.m;esa usuario externo - Cidadao
Eletromica Em 14/01/2025, as 22:08.
MARCELO PARDINI

Sel. usudrio externo - Cidadao
sl Em 23/01/2025, as 10:30.
FABIO BELLUCCI LEITE
Sel. usudrio externo - Cidadao

processe Em 27/01/2025, as 12:11.

cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 116167105 e o cédigo CRC 37343233.




