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Secretaria Municipal da Saüde de São Paulo
Coordenadorla de Parcerias e Contrataç30 de Serviços de Satide - CPCSS

Coordenadorla Regional lestem
CIDADE DE

SAOPAULO
5.&I1DI

R009 - 201S - Rede Asslstendal da Supervisão Técnica de Saude São Mateus - FUNDAÇÃO ASC

Trimestre de Avallaçllo: 41 trimestre Ano 2021

REUNIÃO OROINÁRIA DA COMlssAo T~CNICA DE ACOMPANHAMENTO 00 CONTRATO:
R009 - 201S - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saüde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Coordenadorla: Coordenadoria Regional leste

Supervisão: STSSão Mateus

05S: Fundação ABC

Local:

Data:

Sala de Reuniões - CPCSS /5MS.G

114/07/2022, quinta-feira, às 09:00h

Pauta:
Avaliaç~o dos Indicadores: Equipe mínima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 42 Trimestrc de 2021.

PROCESSO SEI: 16018.2021/0001622-0

INFORMES GERAIS:

A avaliação do 4R trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de Janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o surto da doença causada pelo novo
Coronavlrus constitui uma emergência de saúde pÚblica de Importância internacional, o mais alto nlvel de alerta da OMS, e as legislações conforme segue:
PORTARIA nR 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergência em Saude Pública de Importância Nacional {ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pelo novo Coronavirus {2019-nCoV).
DECRETO NI 59.283 de 16 de Março de 2020 - Declara situação de emergência no Município de São Paulo c define outras medidas pata o enfrentamento da pandcmia decorrente do coronavlrus.
PORTARIA N1243/2020 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e e)(cepcional, atraves de contratos de caráter temporário e durante o periodo de emergência, a contrataçào
pelas organizações sociais de profissionais de saude para apoio ao aumento da capaCidade e número de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA sMS Nt 240/2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os criterios de avaliação dos Contróltos de Gestão durante a sltuólção de emergência do
Município de São Paulo para enfrentamento da pandemla decorrente da COVID-19.

PORTARIA NR 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TElEMEDICINA no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde. em cumprlmcnto ao Parágrafo Único, Artigo 11. do
Decreto Municipal nR 59.396, de OS de maio de 2020 e a prática da TElEASSISTlNClA_

PORTARIA NR 492/2020-SMS_G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, e)(cepclonalmente. a contratólção de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão (Sendo que o art. 1R foi reUfkado pela Portaria
SMS NR 493 de 8 de Dezembro de 2020) (última prorrogação para até 31{01{2022)

PORTARIA Nt SOO/2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retiflca os Itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que espeCifica de forma transitória e excepCional, os crlterios de avaliação dos
Contratos de Gest:lo durante a situação de emergência do Munldpio de S.'Io Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N' 139/2021-SMS.G de 23 de Março de 2021- Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós cavlO de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados
hospitalares para Internação de média complexidade na especialidade de Cllnlca Médica, observados adequadamente os critérios cllnlcos, de Infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
lEI Nt 17_S6S/2021-SMS.G de 08 de Junho de 20U-lnstitui o Programa Visita Virtual aos pacientes Internados em decorrência do novo coronavlrus_
lEI Nt 17.S67/2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021- Dispõe sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Público, e dá outras providências.
PORTARIA NR 294/2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021- Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria nl! 137/2021-SMS.G, de 23 de março de 2021, vacinadas há 14 dias
após as doses preconizadas, contra COVID-19.

PORTARIA Nt 344/2021-SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispõe sobre as providências a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinação contra a COVID-19 no Munidplo de
S50 Pólulo. caso haja recusa do cidadão em ser vacinado, por motivo de preferência por marca/fabricante do Imunizante.

ORDEM INTERNA Nt 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estilbelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e Conselhos Gestores o retorno das reuniões e eleições de
forma hlbrlda, sendo opelona! a participação remota ou presencia I.

PORTARIA Nt 431/2021·SMS_G de 20 de Setembro de 2021- Dispõe sobre a adequação do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares Implementados no âmbito dos
contratos de gestão durante a Situação de cmergencla relacionada à pandemia da COVIO-19 às reais necessidades da Rcde Assistencial de Saude municipal para o pcrfodo pós-pandemia e dá outras
providencias.

PORTARIA N! 462/2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021- Estabelece crItérios para a retomada integral do atendimento presencia I de consultas, exames e procedimentos na Rede de Atenção Básica,
revoga a Portaria 286 de 23 de Junho de 2021 e revoga a PortarIa 116 de S de março de 2021.

PORTARIA NI! S81/2021-SMS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantação de Centros de Referência para atendimento integra! as pessoas com dores crónicas, no âmbito das Coordenadorlas
Regionais de Saude da Secretaria Municipal da Saude de São Paulo (SMS SP).

lEI NI! 17,718/2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021- Define a prática da telemedlclna no Municlplo de São Paulo, e dá outras providências.

PORTARIA NI 169/2022-SMS.G de 16 de março de 2022 - Dispõe sobre a possibilidade de Isenção de cobrança, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas nos
contratos de gest:io firmados com entidadcs que estiveram empcnhadas no combate à caVID·19.

TERMO AOITIVO PUBLICADO NO PERJoDa DE AVALIAÇÃO:

TA n" 54/2021- Aprovação do Plano de trabalho e plano orçamentário para o perfodo de 01/10/2021 a 31/12/2021.

TA n" 55/2021 - Aprovação do plano de trabalho para extensão de horário de atendimento do HOSão Mateus de 01/10/2021 a 31/12/2021.

TA n" 56/2021 - Acréscimo de recursos por em em da parlamentar para aquisição de aparelho de ar condicionado o CEO São Mateus.

TA n" 57/2021- Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a AMA/UBS Integrada Jd_ Santo André.

TA n" 58/2021· Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Jd. Nove de julho.

TA n" 59/2021- Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Jd Rio Claro.

TA n" 60/2021 - Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Jd Carrãozinho.
TA n" 61/2021- Acréscimo de recursos porememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Pq. São Rafael.

TA n· 62/2021- Acréscimo de recursos por em em da parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS CER 11 São Mateus.

TA n' 63/2021- Acréscimo de recursos por em em da parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Jardim das laranjeira.

TA n" 64/2021- Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Cidade Satellte Santa Bárbara.

TA n" 65/2021- Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Jd Nove de Julho.

TA n" 66/2021· Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para 3 UBS Jd Paraguaçu - DR. Gonçalo Feliciano Alves.

TA n" 67/2021 - Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Jd IV Centenário.

TA n" 68/2021- Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Recanto Verde Sol.

TA n' 69/2021- Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para adequação/ reforma/ ampliações da UBS Jardim Paraguaçu.
TA n' 70/2021- Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliários da UBS Jardim da Conquista I.

TA n· 71/2021- Acréscimo de recursos por ememda parlamentar para aquisição de Equipamento/mobiliário para a UBS Rio Claro.

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das
equipes mínimas de todo o perfoda:
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Secretaria Municipal da Saúde de são Paulo~-r.~ Coordenadoria de Parcerias e contríação de
Coordenadoria Region •I Leste

CIDADE DE R009 - 2015 - Rede Assistencial da superVi~ão Técnica
SÃO PAULO de Saúde São Mateus - FUNDAçÃolrBCSAÚDE

Ano: 2021 4QTrim~stre

Produção Trimestral WEBSAASS 1

R009 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOT~L TRIMESTRE
Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

REAL REAL REAL Ifotal REAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL I
Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.BÁSICA C/OBSERVAÇÃO 566 427 559 1I 1552
Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA AT.BÁSICA C/REMOÇÃO 218 151 129 I 498
Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA EM AT. BÁSICA 9278 10083 14281 33642

TOTAL 10062 10661 14969 1135692

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO IMUNICIPAL

I
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

I
MÉDICO CLíNICO / 12H 16 3 12 31
MÉDICO PEDIATRA / 12H 2 3 7

I
12

TOTAL DO MÊS 18 6 19 I
TOTAL DE PLANTÕES 4º Trimestre

I,
43

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe mínima no período.
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II
Secretaria Municipal da Saúde de São Pauloe Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

CIDADE DE Coordenadoria Regional leste

SÃO PAULO
SAúDe R009 - 2015 - Rede Asslstencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Relatório Consolidado de Avaliação 42 Trimestre Ano 2021
,

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato I
Recursos Humanos Produção I

Modalidades % do Custeio Déficit de Produção Final
linhas de Serviço

Equipe
Déficit de

RefiUltadO

de Atenção Mensal
Equipe Mlnlma Realizada Prevista % % Final após análiseMlnlmaMI
Mil (Plantão) Realizado

(Trava de 100%(Profissional)
quando aplicável)

EMAD/EMAP 1,82% 7 1.043 900 "115,89% 100,00% Não há IndlcaçAo de desconto
ESF/ESB!PAVS 33,25% 97 240.689 "298.028 80,76% aO,66% Não há Indlcaçft0 de desconto'

PAI 1,06% 13 920 936 98,29% 98,29% Não há Indlcaç~o de desconto

Atenção IBásica UBS TRADICIONAL 24,03% 111 U137.263 174.377 78,72% 77,71% Não há 'ndlcaçn0 de desconto·

II
AMA 12h 11,32% 54 II

NASF 1,86% 13

SADT 8.642 10.070 85,82% 77,·10% Não há Indlcaçt:o de desconto·Atenção

'IAmbulatorlal CEOI PROTESE 0,64% 8 1.788 3.600 49,67% 54,63% Não há IndlcaçTlo de desconto·
Especializada REDE CUIDADO PCD

Não há Indlcaç~~ de descontoRedes (CER/APD/NIR) 1,42% 15 622 375 165,87% 100,00%
I'Temátlcas
IHD I HORA CERTA 6,87% 10 13.917 14.414 96,55% 85,09% Não há Indlcaç,o de desconto

I
I

URG~NCIA E PA!PSM!
10,78% 43 35.692 IIEMERG~NCIA UPA!AMA24h

Total 93,05% 317,0 54,0 440.576 502.700 Total de desc~rto do trimestre

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo li) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no perrodo.
Para as Redes onde há mais de um Anexo 11 no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos lI/Meses de referência.

(·)Nas linhas de serviço nas quais estão indicados descontos pelo não cumprimento da meta, estes não serão aplicados devido a determinação da possibilidade de isenção de cobrança, no período
relativo ao 411 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas, visitas domiciliares e as demais produções nos contratos de gestão firmados com entidades que estiveram empephadas no
combate à COVID-19 conforme Portaria nº 169/2022 - SMs.G. e conforme relatório Relatórios Ações Covid-19 disponibilizado no processo SEI 6018.2021/0001622-0, que detalha o empenho na
organização e aplicação de imunização contra COVID-19 e suas atividades correlatas." 1

I

CPCSS·DAMA
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional lesteê
CIDADE DE

SÃO PAULO
SA(un R009 - 2015 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Relatório Consolidado de Avaliação 4. Trimestre Ano 2021

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato I
Qualidade I

Objetivo Indicador Resultado pontuaçãojRelatório Parâmetro STS
Outubro Novembro Delembro Outubro Novembro Oelembro

Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatórios mensais de Envio de

IEntrega prestação de Contas Assitendais e financeIras documentos CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 40 20 40
no prazo

PreenchImento de prontuários nos seguintes ,
Qualidade da
Informação aspectos: legibilidade, assinaturas, CIO, exame Q2 ~90% São Mateus SUSPENSO JUSTIFICADO

Irsico

Educação Continuada Execução do plano de educação permanente
Q3 100% São Mateusaprovadas pela CRS

Proporção de crianças com até 12 meses de idade

I
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendário vacinal Q4A/Q4B ~ 90% São Mateu,

completo
Eficácia do

Proporção de gestantes que realizaram

11

Atendimento da Rede QS ~75% São Mateus 81,96% 60
Cegonha procedimentos básicos no pré natal e puerpérl0

Eficácia do
Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais

I
Atendimento da Rede Q6 ~7S% São Mateus 81,88% 60

Cegonha consultas de pré natal

Satisfação do Usuário Análise das reclamações recebidas e providências
Q7 "a contento" São Mateus A CONTENTO 40

11

relacionadas

Atividade do Conselho
Funcionamento do Conselho Gestor Q8 ~80% São Mateus liGestor ,

Pontuação Final da Matriz de Indicadores 100 60 :
100I

Qualidade:

Conforme justificativa realizada no relatório Q2 e devido a suspensão de visita in loco conforme portaria 240. justificando a não avaliação do relatório, não há indicação ~de
desconto de qualidade.

PARTICIPANTES CTA

CRS: Rita De Cassla dos Santos Velga

I

tey...,'<'Y'(>. 5. cL..t ~
CPCSS: Karlna Silva de Oliveira
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O;·7r~ Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SÃO PAULO R002 - 2014· Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde Capela do Socorro. ASF

SAÚDE ANEXO:Relatório de Informações Financeiras do CGno Perrodo 4. Trimestre 2021
I

Dimensões da Avaliação de Orçamento· Custeio
11

NOTA Oescrlç50 TA Valor I;
Outubro Novembro Oelembro

54/2021 Aprovação do Plano de trabalho e plano orçamentário para o perrodo de 01/10/2021 a 31/12/2021. RS 18.289.297,49 R$ 18.419.154,11 R$ i8.419.154,1l
55/2021 Aprovação do plano de trabalho para extensão de horário de atendimento do HDSãoMateus de 01/10/2021 a

R$ 347.229,76 R$ 347.483,10 R~1347.483,1031/12/2021.
Total mês R$ 18.636.527,25 R$18.766.637,21 R$ f,8.766.637,21

Total R$ 56.169.801,67 1

Dimensões da Avaliação de Desconto· Equipe Mínima
11

Mêsde
Valor do Desconto IReferência

Outubro R$ 1.103.470,24

Novembro R$1.098.111,50 I
Dezembro R$ 1.059.671,17 I

Total R$ 3.261.252,91
11

I
/1 Assinaturas ~ I

Validado,

~ \_,~~n
I

J

~' :r~o t1enrique Pezzo OSS: Fabiola Daniele Correia

'I

'ih-~J -,
CRS: Rita De cas~ Santos Veiga

STS: Fernanda Maria de Souza Morales Ferrelra

INFORMAÇÕESADICIONAIS: ,
A Representativldade no Custeio Mensal (Anexo 11) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no perfodo.

Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre. os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos n/Meses de referência.
;

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de eTA, de maneira complementar e não intrlnseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras referentes ao
perlodo, a mesma será ajustada e Inseri da ; parte no Processo de referência.. I
Os cálculos oficiais de desconto são de exclusiva competência dos departamentos financeiros (integração do CFO com DAFIN e DtAF) e a elaboração dos valores financeiros apresentados em eTA são realizados pelo
DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro), Quaisquer averiguações quanto a estes valores deve ser feita di reta mente ao referido setor.

Elaboraç.Jo:Cpc.sS·DAMA


