Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assi ial das Supervisbes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente, - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
cG: R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Ari e Vila Pru - SPDM/PAIS
CRs: Coordenadoria Regional Sudeste
sTs: Supervisdo Técnica de Satde Mooca/Aricanduva e Supervisdo Técnica de Salde e Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba
os: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengao Integral & Saude — SPDM/PAIS
Local: Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides 14, 8° andar - CPCSS/ SMS.G - Via Teams
Data: 03/12/2024 as 08h45
Pauta: |Ava||a 80 dos Indicadores: Equipe | e Il, Producéo e Qualidade da Execucéo Contratual do 3° Trimestre de 2023. ]
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2023/0003712-4 e Processo financeiro SEI 6018.2023/0000345-9

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido 11/10/2024 - Atualizado em 22/11/2024

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 3¢ trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagao interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela
Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequag&o para 01/10/2022; e considerando o
atraso da publicagio da 42 verso do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliago dos Contratos de Gest3o, realizada em 13 de marco de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-5SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Sadde

com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgéo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de

gestio celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispée sobre o \amento assistencial desses

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas,

exames e procedimentos nas Redes de Atencio Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que

objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Marco de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produg#o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de

gestio celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispée sobre o yamento assistencial desses

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteracdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo

e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e

Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo

e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR

e solicitagio de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Ativit Coletivas e Procedi dividuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e

Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo Permanente

previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,

Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e

Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e

Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e

Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e solicitagéo

de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervis&o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,

Supervis&o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo

Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgido EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagio de alteragdo no "Manual de

Acompanhamento, Supervis&o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuario e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo de alteragdo no

"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo no "Manual de

Acompanhamento, Supervis&o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613)

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo, que

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n2 118/2023 - SMS.G: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de maio a agosto 2023, conforme Portaria 243/2023-SMS.G, de 03 de maio de 2023.

Termo Aditivo n2 119/2023 - SMS.G: Incluséo de recursos humanos para equipe Especializada em Violéncia - EEV, a ser incluida na UBS Jardim Sapopemba.

Termo Aditivo n2 122/2023-SMS.G: Adicéo de recursos no valor de R$ 6.105.515,47 ( Seis milhdes, cento e cinco mil, quinhentos e quinze reais e quarenta e sete centavos), a titulo de custeio, para inclus&o da UPA Ill

CARRAO MASATAKA OTA no contrato de Gestdo.

Termo Aditivo n2 123/2023-SMS.G: Inclusio de valor de R$ 121.290,00 ( Cento e vinte e um mil, duzentos e noventa reais), a titulo de custeio, para a execugdo do Projeto de Telemedicina.

Termo Aditivo n? 124/2023-SMS.G: Incluséo de valor de R$ 125.943,36 ( Cento e vinte e cinco mil, novecentos e quarenta e trés reais e trinta e seis centavos), a titulo de custeio, para contratagdo de profissionais

Farmacéuticos, para as Unidades de Satide que estdo envolvidas no processo de Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA).

Termo Aditivo n2 125/2023-SMS.G: Inclusdo de valor de RS 456.010,46 ( Quatrocentos e cinquenta e seis mil, dez reais e quarenta e seis centavos) para contratagdo de vigilancia 24 hs para os servios.

Termo Aditivo n2 126/2023-SMS.G: Inclus3o de valor de R$ 15.995,77 (Quinze mil, novecentos e noventa e cinco reais e setenta e sete para 50 de profissional Médico Gi ista para equipe

Multidisciplinar da Atengdo Basica - EMAB na UBS Vila Nova York.

Termo Aditivo n? 127/2023-SMS.G: Adicdo de recurso no valor de RS 48.600,00 (Quarenta e oito mil e seiscentos reais) a titulo de custeio para mudanga do CAPS Adulto Il Aricanduva para o novo imével.

Termo Aditivo n2 128/2023-SMS.G: Inclusdo de valor de RS 60.000,00 ( Sessenta mil reais) para aquisicdo de teste répido para detecgdo (infecgdo po COVID 19) imunoensaio cromatografico para identificacdo de antigeno

do COVID 19, conforme Portaria 478/2023-SMS.G.

Termo Aditivo n2 129/2023-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de RS 38.534,00 (Trinta e oito mil, quinhentos e trinta e quatro reais) a titulo de custeio para aquisi¢do de materiais para SRT Il Aricanduva.

Termo Aditivo n2 130/2023-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de R$ 71.300,00 (Setenta e um mil e trezentos reais)  titulo de investimento para aquisicio de equipamentos para SRT Il Aricanduva.

Termo Aditivo n2 131/2023-SMS.G: Adicdo de recursos no valor de R$ 214.026,00 (duzentos e catorze mil reais e vinte e seis reais) a titulo de custeio para o SRT Ill Aricanduva.

Termo Aditivo n2 132/2023-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de R$ 48.230,00 a titulo de investimento para aquisi¢3o de equipamentos para SRT Aricanduva .

Termo Aditivo n2 133/2023-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de RS 38.515,00 ( Trinta e oito mil, quinhentos e quinze reais) a titulo de custeio para aquisicdo de materiais para SRT Aricanduva I.

Termo Aditivo n2 134/2023-SMS.G: Adigdo de recursos no valor de R$ 62.590,00 ( Sessenta e dois mil, quinhentos e noventa reais) a titulo de investimento para aquisi¢ao de equipamentos para SRT Aricanduva II.

Termo Aditivo n2 135/2023-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de R$ 35.794,00 (Trinta e cinco mil , setecentos e noventa e quatro reais) a titulo de custeio para aquisi¢do de materiais para SRT Aricanduva Il.

Termo Aditivo n2 136/2023-SMS.G: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023, conforme as Portarias SMS n® 480/2023 e 523/2023.

Termo Aditivo n2 137/2023-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de RS 10.865,00 ( Dez mil, oitocentos e sessenta e cinco reais ), a titulo de custeio para aquisicdo de materiais para o SRT Sapopemba Il.

Termo Aditivo n2 138/2023-SMS.G: Inclus&o do valor de R$ 63.983,08 ( Sessenta e trés mil, novecentos e oitenta e trés reais e oito centavos), a titulo de custeio, para manutencao da contratagdo de profissional Médico
para a Equipe idisciplinar da Atengdo Basica - EMAB na UBS Vila Nova York.

Termo Aditivo n2 139/2023-SMS.G: Adic3o de recurso de custeio para mudanca do CAPS Adulto Il Aricanduva para novo imével.

Termo Aditivo n2 143/2023-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de RS 38.900 (Trinta e oito mil e novecentos reais) a titulo de investimento para aquisicdo de equipamentos para SRT Sapopemba II. (TA assinado em

10/11/2023, que estabelece competéncia de repasse o més de Setembro/2023. Disponibilizado no Processo SEI em 22/11/2023)

Termo Aditivo n2 144/2023-SMS.G: Inclus3o de valor de R$ 299.999,60 (Duzentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reias e sessenta centavos) a titulo de investimentos para reforma e construgdo de

anexo na UBS lagapé-Jardim Planalto, conforme Portaria 1.165/2019-SMS.G. O Recurso provém de Emenda Parlamentar. (TA assinado em 23/11/2023, que estabelece competéncia de repasse o més de Agosto/2023.

Disponibilizado no Processo SEI em 04/12/2023)

P: aap dos

de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengéo das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO RO14/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide evila - SPOM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliaga 30 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (RTeTnr i D o ik Trava 100%
R014/2015 - Rede Supervisdes Técnicas de Satide Mo eVila T - de Equipe
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro et pefict Met2 | rotal e t MR | rorarde | ausenans | M | Totalde TOTAL | TOTAL
— e - on — - on — % |romnea] TOPL | roras | Profissional | Mensalpor | ORI profission | Mensalpor| SO RS f &S RS  wensalpor | RS | ToTaL ReaL | ToTauprev. | Torack | TEE | DU | TotaLs
PREV. Profissional al PMsP | Profissional 2 |Profissional
ESF-ESB-PAVS
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA #DIV/01 #DIV/0! 1224 4576 26,75% 1224 4576]_ 26,75% 05 416 208 0 1224 4368|_28,02% 1224 4368|__28,00%
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 39853 95a00] _a1,77% 78299 95400]_82,07% 79511 95400]83,34% 197663 286200]  69,06% 2177 200 4354 o 12387 200 24774 197663 257072| 76,89% | 107663 257072| 76,89%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 18 28] 64,29% 28] 117.86% 33 28] 117,86% 84 84| 100,00% 0 o o 1 1064 84 73,36| 114,50% 7336] 7336 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 4725 5792|  81,58% 5319 5792 ovs3% 2411 5792 76,16% 14855 17376] _83,10% 495 3 1584] of 3505 32 11216 14455 146704]_98,53% 14455] 146704]  98,53%
NS ATIVIDADE COLETIVA PICS 212 00| 35,33% 590 600 98.33% 428 00| 7133% 1230 1800]  6833% 0 0 0 1230 1800| 68,33% 1230) 1800] _ 68,33%
NS ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROC 1559 880] 177.16% 1808 880]205,a5% 1352 880|_153,64% 4719 2640]_178,75% 0 0 0 4719 2640| 178,75% 2640) 2640] _100,00%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 185 144] 128,47% 182 144] 12639% 117 104] 81,25% 484 432 112,00% 0 o o3 144 36 484 396] 122,22% 39 396] _100,00%
NS CONSULTA MEDICA ESF 30982 37108] _83.49% 34745 37108] 93.63% 28237 36561] 77,2% 93959 110777| 8a8a% 75 416 3120 1 333 333] 2858 416 | 118898 03959 95434,72| 98,45% 93959] 95434.72| 98,45%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 0 80[ 0,00% 40 80[ 50,00% a4 80| 55,00% 84 240]_35,00% 1 ) 80 ) 0 84 160]_52,50% 84 160]__52,50%
NS CONSULT 0 DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 226 671] 33.68% 174 671 2593% 603 671] 89.87% 1003 2013]_49.83% 0 o 4% 122 53192 1003 1481,08]_67,72% 1003| 1481,08] 67,72%
Ne CONSULT, 0 DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 2 40| 5,00% 4 40|  10,00% 61 60| 101,67% 67 140| 47.86% 0 0 004 20 08 67 1392| 48,13% 67 1392| 48,13%
NS CONSULT 0 DOMICILIAR FARMACEUTICO 154 864] _17.82% 264 1188| 222% 697 1188| 58.67% 1115 3200 34,01% 9 36 324 0 . 17952 1115 2736,48]_40,75% 1115| 2736.08]  40,75%
NS CONSULT 0 DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 225 586] _38,40% 163 586] 27,80% 1086 586]_185,32% 1474 1758] 83,85% 037 3 1184 o[3811035100] 32146]64 | 14122 1474 1604,94] 91,84% 147a] 160404] 91,88%
NS CONSULT 0 DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 63 33| 18.98% 88 332 2651% 379 42| 8939% 530 1088]  4871% | 3/40h1/20h| 3220 116 of 18 60 1116 530 860.4] 61,60% 530|  se0a| 6L60%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR GINECOLOGISTA 177 480[ 36,88% 21 480 4,38% 209 600| 34,83% 407 1560|  26,09% 8 120 960 0 1,07 120 1284 407 471,6| 86,30% 407 4716 86,30%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR MEDICO 1138 1428| 79,69% 1236 1428| 86,55% 1248 1401| 89,08% 3622 4257|  85,08% 0 0 28,58 96 274368 3622 1513,32| 239,34% 1513,32| 1513,32| 100,00%
NS CONSULT 0 DOMICILIAR NUTRICIONISTA 136 00| _22,67% 116 00| 19,33% 575 00| 95.83% 827 1800] 45,94% 2 60 120 o 11 60 672 827 1612.8] 51,28% 827] 16128] 5L28%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR PSICOLOGO 125 540 23,15% 88 540| 16,30% 561 540| 103,89% 774, 1620| 47,78% 0 0 2,74 60 164.4 774 1455,6| 53,17% 774 1455.,6 53,17%
NS CONSULT 0 DOMICILIAR PSIQUIATRA 88 220]_40,00% 0 220 0,00% 0 220 0,00% 88 60| 1333% 5 120 600 o om 110 154 88 44,6 197,31% 446 44,6] 100,00%
NS CONSULT 0 DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 28 156] _17,95% 10 56| 6.41% 5 142| 3552% 43 44| 9.a7% a3 46132 280 o 118 3 37.76 43 136,24] 31,56% 3] 13624 3156%
NS CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 13775 16200] 85,03% 15416 16200] _95,16% 13237 16200] 81,71% 42428 ase00| 87.30% 71 180 1278] o 1783 180 32094 42428 a4112,6] 96,18% 42428]_aa1126] 96,18%
NS CONSULT, 05 ODONTO CB 118 174] _67.82% 207 174]_118,97% 103 87 118,39% 428 435 9839% ) o on 87 61.77 428 37323 114,67% | 37323 373.23] 100,00%
NS CONSULT, 05 ODONTO ESF 2964 3456]_85,76% 3398 3456 98.32% 3456 3648|_94.74% 9818 10560] _92.97% 2 192 384 o 30, 192 58176 9818 0594.24] 102,33% | 9594,24] 0504.24] 100,00%
NS CONSULT, 05 ODONTO ESF I 2998 3740]_80,16% 3668 3740 _98,07% 2299 3520[ 6531% 8965 11000] _81,50% 187 220 a11.4] o s 220 11308 8965 94578 94,79% 8965 oas78| 94,79%
NS CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 10 10| 100,00% 10]_130,00% 9 10]_90.00% 32 30| 106,67% ) o o3 10 25 32 275 116,36% 275 27,5]_100,00%
NS CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1387 1a40] 96,32% 1521 1aa0|  105,63% 1378 1a40] _95,69% 4286 4320 99.01% 71 16 1136 o 1783 16 285.28 4286 3921,12] 109,31% | 302112 3921.12] 100,00%
NS GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 145 165] 87.88% 164 165] 99,39% 166 165] 100,61% 475 495] _95.96% 0 o a3 30 1308 475 364,2| 130,42% 3642]  3642| 100,00%
NS GRUPO EDUCADOR FISICO 207 160] 129.38% 256 160] _160,00% 234 240]_97.50% 697 s60| _124,46% ) o om 80 32 697 556,8| 125,18% 5568]  5568| 100,00%
NS GRUPO FARMACEUTICO % 144]_65.28% 148 198] 74,75% 132 198]_66.67% 374 50| 69.26% 9 3 54 o sm 8 2992 374 456,08|_82,00% 374]_ase0s| 82,00%
NS GRUPO FISIOTERAPEUTA 310 370]_83.78% 453 370]_122.43% 361 370 _97.57% 1124 1110]101,26% 37 20 74 o[s.611035100 20[30[40 | 887 1124 1013,9] 11086% | 1013] 10139] 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 129 220]_s8,64% 227 220 _103.18% 239 280]_85.36% 595 720 _82,64% | 3/a0h-1/20n | _60-40 220 of 18 40 744 595 4256 139,80% 4256]  a256] 100,00%
N GRUPO GINECOLOGIST. 2 16]_12,50% 3 16| 37.50% 3 20]_15,00% 1 52| 2115% 8 4 32 o 107 4 428 11 1572|_69,97% 1] 1572] 69,97%
N GRUPO NUTRICIONISTA 298 a00[_74,50% 13 00| 103.25% 260 00| _65.00% 971 1200]  80.92% 2 40 80 o 11 40 448 o71 1075,2] 90,31% o71| _1075.2] 9031%
NS GRUPO PSICOLOGO 235 360] _65,28% 347 360 96.39% 271 360]_75.28% 853 1080] 78,98% 0 o am 40 1096 853 o70,4] 87,90% 853 o70a4] 87,00%
NS GRUPO PSIQUIATRA 0 8] 0.00% ) 8] 50,00% 7 8| 87.50% 1 20] _a5,83% 5 4 20 o om 4 056 11 3,04 319,77% 344 3,44] 100,00%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 107 100]107,00% 97 100] _97.00% 36 50| 40,00% 240 290 _82.76% | 4/20n-3/30h | 30-20 170 o 118 20 236 240 96.4] 248,96% 9.4 96.4] _100,00%
NS TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 29 26]_111,50% ) 26]_161,50% 13 13]_100,00% 84 65 129.23% ) o on 9 639 84 58,61 | 143,32% S861]  5861] 100,00%
NS TRATAMENTO INICIAL T1 CLINICO/RESTAURADOR ESF 520 52| 99.62% 548 52| 104,98% 529 551] 96,01% 1597, 1595] 10013% 2 29 8 o 30, 29 87.87 1597 1449.13] 11020% | 1249.13[ 1449,13| 100,00%
NS TRATAMENTO INICIAL T1 CLINICO/RESTAURADOR ESF I 502 561]_89,48% 593 593] _100,00% 417 528| 78,98% 1512 1682] 89,89% 187 33 6171 o s 33 16962 1512 145067] 104,23% | 1450,67] 145067 _100,00%
NS TRATAMENTO INICIAL T1 PROTESE CB 1 8] 12.50% 4 8] 50,00% ) 4] _100,00% 9 20[_45,00% 0 o on 4 284 o 17,16]_52,45% o| 1716 5245%
NS TRATAMENTO INICIAL T PROTESE ESF 73 1a4]_50,69% 83 1a4] _57,64% % 152] 6316% 252 40| 57.27% 2 8 16) o 30, 8 2024 252 399.76|_63,04% 252]  300.76] 63,08%
NS TRATAMENTO INICIAL T PROTESE ESF Il 86 153] 56.21% 106 153]  69,28% 63 1aa] 43,75% 255 450 56,67% 187 9 1683 o s 9 46.26 255 38691| 65,91% 255 38691] 6591%
TOTAL 103886 | 174326 | 5950% | 150894 | 174736 | 8636% | 144089 | 178921 | 8053% | 398869 | 527983 | 75,55% 153,82 2273 | 1468078 | 1 333 333 312,14 2597| 48072,01| 797738 | 464897 | 171,50% | aspors | aeasor | 84,53%
Quadro com validagao do dados de visita do ACS pelo SIGA BI - AT 02
Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas """"‘"'9*: “: "'['““9‘“ Rhsics Trava 100%
e Equipe
R014/2015 - Rede Assistenci isdes Técnicas de Saiide M6 eVila Julho ‘agosto SSTeERe) TOTAL DO TRIVIESTRE o et i T s N et
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTAL Profissional | Mensal por | 1029 [profission | Mensal por | 1Ot/ de | AUSENCIAS |\ o) or| TOta198 [ roral reas [ TotaLprev. | Totacse [ TOTAY [ TOTAL | rora o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % | TOTALREAL TOTAL% Produgio Produgao |  LEGAIS Produgio REAL | PREV.
PREV. o5 |Profissional al PMISP | Profissional Profissional
ESF-ESB-PAVS
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA #DIV/0! #DIV/0! 1224 4576|_26,75% 1224 4576]_ 26,75% 05 416 208 0 0 1224 4368] 28,02% 1224 4368|_ 28,02%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 83990 95400] _88,04% 86798 95400] _90,98% 79511 95400] _83,34% 250299] _ 286200] _87,46% 21,77 200 4354 o 12387 200 24774 250299 257072| 97,37% | 250200] 257072 97,37%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 18 28 64,20% 28] _117,86% 33 28] 117,86% 5 84| 100,00% 0 o o 14 1064 73,36 116,50% 73,36 7336] 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 4725 5792|_81,58% 5319 5792 o1,83% 4411 5792|_76,16% 14855 17376] _83,10% 495 3 1584 o 3505 3 11216 14355 146704]_98,53% 14455 _14670,4]  98,53%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 212 600] 3533% 590 600 _98,33% 428 600 71,33% 1230 1800] _68,33% 0 ) 0 1230 1800] 68,33% 1230 1800[ _ 68,33%
N® ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROC 1559 880[_177,16% 1808 880]_205,45% 1352 880]_153,64% 4719 2640] _178,75% ) ) 0 4719 2600] 178,75% 2640 2640| _100,00%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 185 144]_128,47% 182 144] 12639% 117 144]81,25% 484 432 112,00% ) o oz 124 36 484 396] 122,22% 396 396] _100,00%
N CONSULTA MEDICA ESF 30982 37108]_83,49% 34745 37108] _93,63% 28232 36561] 77,20% 93959 110777| _sa82% 416 30| 1 333 333 2858 416 | 1188928 93959 95434,72 9845% 93959|_o5434,72] _ 98,45%
N CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 0 80 0,00% 40 80 50,00% 44 80[ 55,00% 84 240]_35,00% 80 80 0 0 84 ,50% 84] 160] _52,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 226 671] 33,68% 174 671 _25,03% 603 71| 89,87% 1003 2013]_49,83% ) of 4% 122 531,92 1003 148,08 67,72% 1003| 1481,08] 67,72%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 2 40| 5.00% 4 0] 10,00% 61 60| 101,67% 67 140]_47,86% ) o o0 20 08 67 1392] 48,13% 67] 1392 4813%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 154 864| 17,82% 264 e8| 22,20% 697 1188]_58,67% 1115 3240]_34,41% 9 36 324 of 3m 48 17952 1115 2736,48]_40,75% 1115| 273648] 40.75%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 225 586] 38,0% 163 s86] _27,82% 1086 586]_185,32% 1474, 1758 83,85% 037 3 11,84 o[5.81103510,0 32[46[64 | 141,22 1474 1604,94] 91,84% 147a] 1604,04] 91,84%
NE CONSULT 0 DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 63 332| 1898% 88 332] 2651% 379 42| 8939% 530 1088]  48,71% 301 32120 116) of 18 60 1116 530 860,4] 61,60% 530|  se0.4| 61,60%
NZ CONSULT 0 DOMICILIAR GINECOLOGIST 177 480 36,88% 21 480 a38% 209 00| 34,83% 407 1560]  26,09% 8 120 960 of 107 120 1284 407 471,6] 8630% 07| 7| 8630%
N2 CONSULT, 0 DOMICILIAR MEDICO 1138 1428| 79,69% 1236 1428|  86,55% 1248 1401 89,08% 3622 4257|  85,08% 0] [ 28558 96 2743,68 3622 1513,32| 239,34% | 151332| 1513,32| 100,00%
NZ CONSULT 0 DOMICILIAR NUTRICIONISTA 136 00| 22,67% 116 00| 19,33% 575 00| 95,83% 827 1800] 45,94% 2 0 120 of 11 60 672 827 1612,8] 51,28% 827] 16128 5108%
N2 CONSULT, 0 DOMICILIAR PSICOLOGO 125 540| 23,15% 88 540| 16,30% 561 540| 103,89% 774 1620|  47,78% 0] 0] 274 60 164.4 774 14556 53,17% 774|  1455,6| 53,17%
NZ CONSULT 0 DOMICILIAR PSIQUIATRA 88 220]40,00% 0 220 0.00% 0 20| 0,00% 88 660] 13,33% 5 120 500 o om 110 154 88 44,6] 197,31% 44,6] 44,6]_100,00%
NZ CONSULT 0 DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 28 156] 17,95% 10 156]  6.41% 5 142] 3,52% 43 44| 9.a7% 413 46132 280 o 118 3 3776 43 136,24] 31,56% 43| 13624 3156%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 13775 16200 85,03% 15416 16200 _95,16% 13237 16200]_81,71% a2a28]  asoo0| 7,30% 7.1 180 1278 of 1783 180 32094 42428 a4112,6] 96,18% 42428] _aa112,6]  96,18%
N CONSULT, 05 ODONTO CB 118 174] 67,82% 207 174] 118,97% 103 87| 118,39% 428 435 o839% 0 of on 87 6177 428 37323 114,67% | 373,23 373,23] 100,00%
NS CONSULT 05 ODONTO ESF 2964 3456]_85,76% 3308 3456| 98,30% 3456 3648| 94,74% 9818 10560] 92,97% 2 192 384 o sm 192 58176 9818 9594,24] 102,33% | 0594,04] 9594,24] 100,00%
NS CONSULT, 05 ODONTO ESF I 2998 3740] 8016% 3668 3740 98,07% 2299 3520] 6531% 8965 11000 81,50% 187 220 4114 of s 220 11308 8965 94578 94,79% 8965| oasz,8| 94,79%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 10 10| 100,00% 13 10| 130,00% 9 10| 90,00% 3 30| 10667% ) of o2 10 25 32 27,5] 116,36% 275 27,5] _100,00%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF. 1387 1440[_96,32% 1521 1440 105,63% 1378 1440 95,69% 4286 4320] 09.01% 7.1 16 1136 o 1783 16 28528 4286 3921,12] 10931% | 3921,12[ 3921,12| 100,00%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 145 165] 87,88% 164 165] 99,39% 166 165] 100,61% 475 95| 95,96% 0 of 43 30 1308 475 364,2] 130,42% 3642]  3642| 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 207 160 129,38% 256 160{ 160,00% 234 240| 97,50% 697 560| 124,46% 0 0 0,04 80 32 697 556,8| 125,18% 556,8 556,8| 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 94 144] 6528% 148 198|  74,75% 132 198| 66,67% 374 540|  69,26% 9 6 54/ 0] 374 8 29,92 374 456,08| 82,00% 374| 45608| 82,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 310 370] 83,78% 453 370] 122,43% 361 370] o7.57% 1124 1110[101,26% 037 20 74 0[381103510,0] 2013040 | 887 1124 1013,9] 110,86% | 10139] 1013,9] 100,00%
N GRUPO FONOAUDIOLOGO 129 220] s8,64% 227 220] 103,18% 239 280| 8536% 595 720 s2.64% 301 60140 220 of 18 40 744 595 425,6] 139,80% 4256] 4256 100,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 2 16]_12.50% 3 16| 37,50% 3 20]_15,00% 1 52| 21,15% ) 4 3 o 107 4 4,28 11 15.72] 69,97% ul 1s72] e9,97%
N GRUPO NUTRICIONISTA 298 200 74,50% 413 00| 103,25% 260 00| 65,00% o71 1200]  80,92% 2 40 80 of 11 40 448 971 1075.2] 90,31% 971]  10752] 9031%
N2 GRUPO PSICOLOGO 235 360| 65,28% 347 360| 96,39% 271 360 75,28% 853 1080| 78,98% [ 0] 274 40 109.6 853 970,4| 87,90% 853 970,4| 87,90%
N GRUPO PSIQUIATRA 0 8] 0.00% 4 8| 50,00% 7 8| 87,50% 1 24| a5,83% 5 4 20 o om 4 056 11 3,04] 319,77% 3,44 3,00]  100,00%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 107 100] 107,00% 97 100] 07.00% 36 90| 40,00% 240 20| 82.76% al3 20130 170 o 118 20 236 240 96,4 248,96% 96.4] 96,4] _100,00%
2 INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 29 26[ 111,54% 42 26| 161,54% 13 13| 100,00% 84 65] 129,23% 0 0 071 13 9,23 84 55,77| 150,62% 55,77 55,77| 100,00%
Ne INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 520 522| 99,62% 548 522| 104,98% 529 551 96,01% 1597 1595| 100,13% 2 29 58| 0 3.03 29 87.87 1597 1449,13| 110,20% 1449,13| 1449,13| 100,00%
Ne INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 502 561] _89,48% 593 93] 100,00% 417 58| 78,98% 1512 1682| 89,89% 187 33 6171 of s 33 16962 1512 145067] 104,23% | 1450,67] 145067 100,00%
Ne INICIAL TI PROTESE CB 1 8] 1250% 4 8] 50,00% 4 4| 100,00% 9 20| as,00% 0 of on 4 284 9 17,16]_52,45% o  1716] 5245%
Ne INICIAL T! PROTESE ESF 73 144] 50,69% 83 1a4]  57,64% % 152] 6316% 257 40| 57.27% 2 8 16 o sm; 8 2424 252 399,76|_63,04% 252|  399.76] 63,08%
Ne INICIAL T PROTESE ESF Il 86 153] 56,21% 106 153]  69,28% 63 104] 43,75% 255 50| 5667% 187 9 1683 o s 9 46,26 255 386, ,91% 255]  386,91] 6591%
TOTAL 148023 | 174326 | 8491% | 150393 | 174736 | o1,20% | 1aa0m9 | 178921 | B053% | a4sisos | 527983 | ssso% 153,82 273 | 168078 | 1 333 333 312,14 2601| 4807485 903010 | 464894 | 194,20% | aaseos | 464894 | 95.85%
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DEFICIT EQUIPET ESFESB-PAVS "AUSENCIAS LEGATS ESFESB-PAVS
PROFISSIONAL Jiho | Agosto | setembro |  TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL ‘ ko ‘ Agosto | setembro | e
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 2 3 3 8,00 TS MOOC v
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40 HS 13 17,40 19 49,50 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 106 2,22 59 18,72
ENFERMEIRO ESF 40 HS 2 2,93 2,17 7,10 MEDICO ESF 40 HS 1,81 1,15 33 6,26
FARMACEUTICO 40 HS 1 0 0 1,00 ENFERMEIRO ESF 40 HS 1,66 1,21 1,05 3,92
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 1 1 3 5,00 FISIOTERAPEUTA 40 HS 005 0 ) 0,05
MEDICO PSIQUIATRA 10 HS 1 0 0 1,00 ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 005 091 02 1,16
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HS 1 1 15 3,50 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 40 HS 076 0 ) 0,76
NUTRICIONISTA 40 HS 1 1 0 2,00 FARMACEUTICO 40 HS 0 074 095 1,60
DENTISTA 40 HS 0 0 0 0,00 FISIOTERAPEUTA 30 HS 0 035 0 035
MEDICO ESF 40 HS 15 25 35 7,50 EDUCADOR FISICO 40 HS 0 0,04 ) 0,04
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1 1 3,00 CIRURGIAO DENTISTA - ESB 140 HS 0 043 025 0,68
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 5,60 7,03 9,01 21,77 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40 HS 0 0 055 0,55
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 HS 017 0 [ 017 PSICOLOGO 40 HS 0 0 075 075
FARMACEUTICO ONA 30 HS 0 3 0 3,00 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 0 0 075 075
FARMACEUTICO 30 HS 0 5 0 5,00 STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
MEDICO PSIQUIATRIA TELEMEDICINA 20 HS 0 4 1,50 5,50 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 52,04 3031 26 105,15
MEDICO GINECOLOGISTA EMAB 20 HS 0 1 0 1,00 ENFERMEIRO CB 40 HS 0 0 025 025
FONOAUDIOLOGO 40 HS 1 1 1 3,00 CIRURGIAO DENTISTA 20 HS 071 0 ) 071
FONOAUDIOLOGO 20 HS 0 0 1 1,00 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 09 017 0 1,07
DENTISTA MOD 1 40 HS' 1 1 0 2,00 MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 0 [ 014 0,14
DENTISTA MOD Il 40 HS 0 0387 1 1,87 ENFERMEIRO ESF 40 HS 538 2,78 55 13,66
MEDICO GENERALISTA 40 HS 0 0 0550 050 ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 0386 1,39 32
FISIOTERAPEUTA 20 HS ) ) 037 037 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40 HS 145 6,95 34,5
ADMINISTRATIVO (TLP) EDUCADOR FISICO 40 HS 0 022 022

APRENDIZ 20 HS 4 3 3 10,00 FARMACEUTICO 40 HS 0 1,65 2,05
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 40 HS 1 0 [ 1,00 FISIOTERAPEUTA 20 HS 1,19 1,87 3,81
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40 HS 2 2 2 6,00 FONOAUDIGLOGO 40 HS 1,09 052 1,86
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HS 013 2 [ 2,13 NUTRICIONISTA 40 HS 015 017 1,12
TECNICO DE FARMACIA 40 HS 1 0 2 3,00 PSICOLOGO 40 HS 015 1,39 1,99
GERENTE SERVICOS DE SAUDE 40 HS 0 1 0 1,00 CIRURGIAO DENTISTA - MOD ESB 140 HS 1,47 061 3,03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HS 1 023 1 2,23 CIRURGIAO DENTISTA - MOD ESB 11 40 HS 1.86 048 5.14
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30h HS 0 0 1 1,00 TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 HS 0 043 0,43
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40 HS 077 2 o 2,77 MEDICO ESF 40 HS 7.31 7.59 742 2232
GESTOR AMBIENTAL40 HS 0 0 1 1,00 TOTAL DO MES 102,74 63,58 70,01 5

TOTAL DO MES 22 63 58 = TOTAL 3¢ Trimestre -

TOTAL 3¢ Trimestre

PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE ESF-ESB-PAVS

PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro [ TOTALTRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA (PMM) 44 HS _ 0 0 1 T

TOTAL DO MES [ 0 1 a

TOTAL 39 Trimestre

COMENTARIOS E

Justificativa:

foram validados em pré-CTA pela STS

, STS Vila

Termo Aditivo ne 123/2023-SMS.G: Iniciou-se a contratag3o dos profissionais da Telemedicina em outubro de 2023.

Termo Aditivo n® 125/2023-SMS.G: A contratago de vigilancia 24 hs para os servigos foi executado.

Termo Aditivo n® 128/2023-5Ms.G: Os teste répido para detecgdo (infecgdo po COVID 19) sfico para

De acordo com a 42 verséo do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a fonte de dados oficial para o indicador "N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF"
€ CRS Sudeste com a fonte do SIGA BI - AT 02 e seguem apresentados no "Quadro com validagéo do dados de visita do ACS pelo SIGA BI - AT 02", que foram utilizados como justificativa aceita em CTA.

Termo Aditivo n® 126/2023-SMS.G: O TA foi executado, o respectivo déficit de equipe segue apresentado no quadro de Déficit de Equipe I.

Termo Aditivo n® 124/2023-SMS.G: Iniciou-se a contratagdo de profissionais Farmacéuticos, para as Unidades de Satide que estdo envolvidas no processo de Organizagdo Nacional de Acredit agao (ONA) em agosto de 2023,

antigeno do COVID 19 foram adiquiridos e disponiveis para populagdo.

JUSTIFICATIVAS

Termo Aditivo n® 138/2023-5MS.G: O TA foi executado, o respectivo déficit de equipe segue apresentado no quadro de Déficit de Equipe I, porém foi apontado como Médico Ginecologista, o que néo acarreta diferenga no valor deduzido.

Termo Aditivo n® 144/2023-SMS.G: A reforma e construgio de anexo na UBS lagapé- Jardim Planalto, com recurso oriundo de Emenda Parlamentar, conforme Portaria 1.165/2019-SMS.G. iniciaram em 21/03/2024. Previséo de término: 21/03/2025

Considerando os dados de visita domiciliar do ACS avaliados pelo e-SUS, a linha de servico ESF+ESB+PAVS atingiria 75,11% da produgdo prevista. Apés a parametrizagéo dos déficits de equipe e auséncias legais a linha atingiu 84,53%. Porém, frente a justificativa aceita, a linha de servico atingiu 95,85% da producdo prevista, dessa forma, néo ha indicativo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe.

0 -5US do Ministério da Saude, porém o sistema esté apresentando divergéncia na extragdo dos dados realizados para o municipio de S3o Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido indicador

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaborag3o: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024

ESF-ESB-PAVS - Pdgina 3 de 23



Secretaria Municipal da Satde de 3o Paulo
c ia de Parcerias e C de Servigos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAOS‘E‘D\EULO RO14/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Pr - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliago: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas "“""'“"““: “E‘ Ty Seaohbeticit Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude y y de Equipe
i evila - SPDM/PAIS o} Agosto Setankin) TOTAL DO TRIMESTRE LLED Meta | rorarge | Défict | Meta | roiide |ausencias| MR | rotalde TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL WEILT, TOTAL % Profissional Mensa‘| CELe Produgdo FGHEST | (Ve Produgdo LEGAIS Mer!sa.\ por Produgdo CTasHERD PREV. USDELES REAL PREV. USRLES
PREV. 0s | Profissional alPMsP | por LEGAIS 1 profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4956 10800 45,89% 8691 10800 80,47% 9294 10800 86,06% 22941 32400( 70,81% 5,28 200 1056 0 5,17 200 1034 22941 30310 75,69% 22941 30310 75,69%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 600 576] 104,17% 528 76| 91,67% 517 76| 89,76% 1645 1728] 95,20% 1 32 32 0 17 32 544 1645]  16416]  100,21% 1642]  1641,6] _ 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 150 188 79,79% 179 188 95,21% 162 168 96,43% 491 544 90,26% 5 14 70 0 1,21 14 16,94 491 457,06 107,43% 457 457,06 100,00%|
N° ATIVIDADE COLETIVA PICS 52 68| _76,47% 45 68 66,18% 48 68 70,59% 145 204] 71,08% 0 0 0 145 204 71,08% 145 204 71,08%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 88 100 88,00% 113 100 113,00% 73 100 73,00% 274 300| 91,33% 0 0 0 274 300 91,33% 274 300 91,33%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 307 1056 29,07% 743 1056 70,36% 508 792] 64,14% 1558 2904] 53,65% 0 2 264 528 2,18 264 575,52 1558 1800,48 86,53%) 1558 1800,48 86,53%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 576 720 80,00% 700 720 97,22% 481 720 66,81% 1757 2160| 81,34% 3 144 432 0 1,41 144 203,04 1757 1524,96 115,22% 1525 1524,96
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1820 1620] 112,35% 1631 1620] 100,68% 1627 1620]100,43% 5078 4860( 104,49% o o 0,78 180 1404 so7s| 47196  107,59% 4720 47196
N2 CONSULTA GO 243 528 46,02% 258 528 48,86% 233 528 44,13% 734 1584 46,34% 3 264 792 0 0,05 264 13,2 734 7788 94,15;%[ 734 778,8
N CONSULTA MEDICA ESF 2927 3661] 79,95% 3263 3661] 89,13% 2874 3661]  78,50% 9064 10983[ 82,53% 0 0 2,46 11,09 | 4161208 | 1250,08 9064 973292 93,13% 9064 9732,92
N2 CONSULTA PEDIATRA 99 528 18,75% 112 528 21,21% 112 528 21,21% 323 1584 20,39% 15 264 396 0 0,76 264 200,64 323 987,36 32,71%| 323 987,36
N® CONSULTA PSIQUIATRA 164 240]_68,33% 238 240]  99,17% 115 2a0]_47,92% 517 720[_71,81% 0 0 0841025 | 160 77,2 s 6428 80,43%) s17] 6428
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 24 122 19,67% 24 122 19,67% 62 122 50,82% 110 366| 30,05% 0 0 0 110 366 30,05%| 110 366
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO s 144] 5,56% 6 180 3,33% 167 180 92,78% 181 504 35,91% 0 0 0,13 48 6,20 181] 497,76 497,76
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 10 92 10,87% 21 92 22,83% #DIV/0! 31 184| 16,85% 2 60 120 0 0,18 60 10,8 31 53,2 53,2
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 113 141]_80,14% 172 141] 121,99% 134 1a1] 05,04% 419 423]_99,05% o 0 2461109 | 1618 48,08 a19] 3749 374,92
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 12 120 10,00% 10 120 8,33% 134 120 111,67% 156 360| 43,33% 0 0 0,09 60 5.4 156 354,6 354,6
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1 120]_10,00% 16 120 1333% 122 120 101,67% 150 360|_41,67% 0 o 0,09 60 54 150] 3546 354,6
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 395 348| 113,51% 452 348 129,89% 360 348 103,45% 1207 1044 115,61% 1 87 87 0 15 87 130,5 1207 826,5 826,5
N® CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 445 384] 115,89% 466 384] 121,35% 369 384]  96,09% 1280 1152] 111,11% o o 04 192 76,8 1280[ 10752 1075,2
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 235 220| 106,82% 153 220 69,55% 206 220 93,64% 594 660| 90,00% 0 0 0 594 660 660
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 30 50[_60,00% 43 s0[_86,00% 34 0 68,00% 107 150] 71,33% 3 10 30 o 141 10 141 107] 1059 105,9
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 182 144| 126,39% 172 144 119,44% 149 144 103,47% 503 432| 116,44% 0 0 0,78 16 12,48 503 419,52 419,52
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 2 30[_73,33% 29 30[  96,67% 17 30| 56,67% 68 90| 75,56% 0 o 0 68 % %
N2 GRUPO FARMACEUTICO 25 24| 104,17% 24 30 80,00% 34 30 113,33% 83 84| 98,81% 0 0 0,13 8 1,04 83 82,96 82,96
N GRUPO FONOAUDIOLOGO 33 60| _55,00% 38 60| 63,33% #DIV/0! 71 120] 59,17% 2 0 80 0 0,18 40 72 71 32,8 328
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 84 80( 105,00% 78 80 97,50% 81 80 101,25% 243 240| 101,25% 0 0 0,09 40 3.6 243 236,4 236,4
N° GRUPO PSICOLOGO 80 80 100,00% 84 80 105,00% 77 80[ 96,25% 241 240[ 100,42% o o 0,09 40 36 201 2364]  101,95% 236] 2364
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 52 52| 100,00% 66 52 126,92% 48 52 92,31% 166 156| 106,41% 1 13 13 0 15 13 19,5 166 123,5 134,41% 124 1235
N° TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 81 58| 139,66% 72 8| 124,14% 76 s8] 131,03% 229 17a] 131,61% o o 04 29 116 220 1624]  141,01% 162] 1624
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF Il 37 33| 112,12% 30 33 90,91% 35 33 106,06% 102 99( 103,03% 0 0 0 102 99 103,03% 99 99
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 1 16]_87,50% 11 16| 68,75% 1 16 75,00% 37 48| 77,08% 1 4 4 0 15 4 6 37 38 97,37% 37 38
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 16 16| 100,00% 16 16 100,00% 14 16 87.50% 46 48| 95,83% 0 0 0.4 8 3.2 46 44,8 102,68% 45 44,8
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF I 9 o 100,00% 6 o] 66,67% 9 o[ 100,00% 2 27| 88,89% o o 0 27 88,89%) 2 27 88,89%
TOTAL 13901 | 22428 | 6198% | 1sas0 | 22470 82,0% 18184 | 22034 | 8253% | 50575 | 66932 | 7556% | 2878 1132 3112 2 264 528 22,13 2237 | 393096 101150] 126293,04] __ 80,09%| _ a9071| 59361,04 82,66%)
Quadro com validago do dados de visita do ACS pelo SIGA BI - AT 02
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagdo da Produggo x Déficit Trava 100%
- e . de Equipe
-Rede das Sup Técnicas de Satide 5 oSt SEEER) TOTAL DO TRIVIESTRE = v Py v
i e vila QeRRI/ERE TOTAL profissional | Mensal por | T2V %€ |profission| Mensal | Totalde |AusENCIAS |\ C° | Totalde (oo poy | TOTAL | oy o | TOTAL | TOTAL | oo o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL % Produgio por Produgio LEGAIS Produgdo PREV. REAL PREV.
PREV. 0s Profissional al PMSP Profissional
Profission
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 9756] 10800 90,33% 9734 10800 90,13% 9429 10800 28919]  30400( 89,26% | 528 200 1056 0 517 200 1034 28919 30310 o5,41%| 28919 30310 95,41%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 600 576| 104,17% 528 576 91,67% 517 576 1645 1728| 95,20% 1 32 32 0 17 32 54,4 1645 1641,6 100,21%)| 1642| 1641,6 100,00%|
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 150 18] 79,79% 179 188 95,21% 162 168 491 544]_90,26% s 14 70 o 121 14 16,94 491] 457,06 107,43% 457]  457,06]  100,00%)
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 52 68 76,47% 45 68 66,18% 48 68 145 204| 71,08% 0 0 0 145 204 71,08% 145 204 71,08%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 88 100]_88,00% 113 100] _113,00% 73 100 274 300 91,33% o o o 274 300 91,33% 274 300 91,33%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 307 1056 29,07% 743 1056 70,36% 508 792 1558 2904| 53,65% 0 2 264 528 2,18 264 575,52 1558 1800,48 86,53% 1558, 1800,48 86,53%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 576 720]_80,00% 700 720] 97,00% 481 720 1757 2160 81,3% 3 144 432 o 101 144 203,04 1757 152496]  115,0% 1524,96]  100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1820 1620 112,35% 1631 1620 100,68% 1627 1620 5078 4860| 104,49% 0 0 0,78 180 140,4 5078 4719,6 107,59%| 4719,6 100,00%|
N CONSULTA GO 243 528|_46,02% 258 528 48,86% 233 528 734 1584] 46,34% 3 264 792 o 0,05 264 132 734 7788 94,25% 7788 94,25%)
N° CONSULTA MEDICA ESF 2927 3661] 79,95% 3263 3661|  89,13% 2874 3661 9064 10083] 82,53% o o 2,46 | 1,09 | 416208 | 1250,08 9064 9732,92 93,13% 9064 9732,92 93,13%
N CONSULTA PEDIATRA 99 s28] 18,75% 11 528 21,1% 11 528 323 1584] 20,39% 15 264 396 o 0,76 264 200,64 323] 08736 32,71% 323] 987,36 32,71%
N CONSULTA PSIQUIATRA 164 220]_68,33% 238 240 99,17% 115 240 517 720[ 71,81% o o 0841025 160(80 | 77,2 s17| ea28 80,43% s17] 6428 80,43%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 2 122] 19,67% 2 122 19,67% 62 122 110 366 30,05% o o 1494 o 110 366 30,05% 110 366 30,05%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 8 144] 5,56% 6 180 3,33% 167 180 181 04| 35,91% o o 0,13 48 6,24 181 497,76 36,36%) 181] 497,76 36,36%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 10 92| 1087% 21 92| 22,83% 31 184] 16,85% 2 60 120 o 0,18 60 108 31 53,2 58,27% 31 53,2 58,27%)
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 113 141] 80,14% 172 1a1] 121,99% 134 141 419 423]_99,05% o o 2461109 | 16/8 48,08 410  a7a92| 111,76% 375] 37492  100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1 120]_10,00% 10 120 833% 138 120 156 360] 43,33% o o 0,09 60 54 156] 3546 43,99% 156] 3546 43,99%|
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO B 120]10,00% 16 0] 13,33% 122 120 150 360| 41,67% o o 0,09 60 54 150] 3546 42,30% 150] 3546 42,30%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 395 34| 113,51% 452 348] 129,89% 360 348 1207 108a] 115,61% 1 87 87 o 15 87 1305 1207|8265  146,00% 827  8265]  100,00%)
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 445 384] 115,89% 466 384 121,35% 369 384 1280 1152] 111,11% o o 04 192 76,8 1280] 10752 119,05% 1075] 10752 100,00%
N® CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 235 220] 106,82% 153 220 69,55% 206 220 594 660 90,00% o o o 594 660 90,00% 594 660 90,00%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 30 50| 60,00% 43 50| 86,00% 34 50 107 150] 71,33% 3 10 30 o 141 10 14,1 107] 1059 101,08% 106] 1059  100,00%
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 182 144] 126,39% 172 1aa] 110,8% 149 144 503 32| 116,00% o o 0,78 16 12,48 s03| 41952 119,90 420]  41952]  100,00%)
N° GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 2 30| 73,33% 29 30[ 96,67% 17 30 68 90| 75,56% o o 0 68 % 75,56% 68 % 75,56%)
N GRUPO FARMACEUTICO 25 2a] 108,17% 2 30[80,00% 34 30 83 84| 98,81% o o 013 8 104 83  8296]  100,05% 82,96
N GRUPO FONOAUDIOLOGO 33 60| 55,00% 38 60| 63,33% 7 120] 59,17% 2 20 80 o 0,18 40 72 71 328 216,46% 32,8
N GRUPO NUTRICIONISTA 84 80[ 105,00% 78 80 07,50% 81 80 243 240[ 101,25% o o 0,09 40 36 243 2364]  102,79% 2364
N° GRUPO PSICOLOGO 30 80 100,00% 84 0] 105,00% 77 80 241 240[ 100,42% o o 0,09 40 36 241 2364] 101,95 2364
N° TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 52 52| 100,00% 66 52| 12692% 48 52 166 156] 106,41% 1 e 13 o 15 13 19,5 166] 1235 134,41% 1235
N° TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 81 58] 139,66% 72 s8] 124,14% 76 58 229 17a] 131,61% o o 04 29 116 220 1624]  141,01% 1624
N° TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 37 33[ 112,12% 30 33] 90,01% 35 33 102 99| 103,03% o o o 102 99| 103,03% 99
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB “ 16]_87,50% 11 16]_68,75% 12 16 37 48[ 77,08% 1 4 4 o 15 4 6 37 38 97,37% 38
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 16 16] 100,00% 16 16] 100,00% 14 16 6 48| 95,83% o o 0.4 8 32 46 44,8 102,68% 448
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF I 9 o[ 100,00% 6 o[ 66,67% 9 9 2 27| 88,89% 0 o o 2 27 88,89%) 27 88,89%
TOTAL 18701 | 22428 | s3,38% | 190533 | 22470 86,93% 18319 | 22034 56553 | 66932 | 8449% | 2878 1132 3112 2 264 528 22,13 22264 | 393096 113106 126293,04] __ 89,56%| __ 55049] 59361,04 92,74%

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024 UBS MISTA - Pégina 4 de 23



DEFICIT EQUIPE T UBS MISTA ‘AUSENCIAS LEGATS T UBS MISTA
PROFISSIONAL Juho | Agosto | Setembro |  TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL ‘ Julho | Agosto | Setembro | __TOTAL
MEDICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA 20H 1 1 1 3 STS MOOCA/ARICANDUVA
/AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40 HS 0 1 0 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 4,22 03 0,65 5,17
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il (tradicional) 40 HS 2 1 2 5 MEDICO ESF 40 Hs 111 1,15 02 2,46
FONOAUDIOLOGO 20 H 1 1 o 2 MEDICO ESF 20 Hs 0,67 031 0,11 1,09
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 0,88 24 2 5,28 MEDICO CLINICO 20 HS 15 0,55 0,13 2,18
MEDICO PEDIATRA 20 HS 0 0,5 1 1,5 MEDICO PEDIATRA 20 HS 0,53 0 0,23 0,76
ENFERMEIRO 1 40 HS 1 1 1 3 MEDICO PSIQUIATRA 10 HS 0,25 0 0 0.25
CIRURGIAO DENTISTA 2015 o 0 1 1 MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 0,06 0,11 0,67 088
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HS o 0 1 1 (CIRURGIEO DENTISTA 20 HS 1,14 0,26 01 15
ENFERMEIRO Il 40 HS 0,66 0 0,75 1,41
APRENDIZ 20 Hs 1 1 1 3 [AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il (tradicional) 40 HS 0,38 083 o 1,21
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 Hs 1 1 o 2 |FonoauDIGLOGO 40 1S 0,09 0,09 o 0,18
TOTAL DO MES 8 10 10 P ENFERMEIRO ESF 40 HS o 0,78 o 0,78
TOTAL 3¢ Trimestre . 'AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40 HS 0 0 17 17
CIRURGIRO DENTISTA - ESB 140 Hs 0 03 01 04
PVISP £ PROGRAMAS DE SAUDE UBS MISTA FARMACEUTICO 40 HS 0 0,13 0 0,13
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTALTRIMESTRE NUTRICIONISTA 40 HS 0 0,09 0 0,09
PSICOLOGO 40 HS o 0,09 o 0,09
MEDICO CLINICO 20H 1 1 0 2 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 0 0 0,05 0,05
TOTALDO MES 1 1 0 ; TOTAL DO MES 10,61 2,99 4,69 2029
TOTAL 3¢ Trimestre TOTAL 3% Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Justificativa:

De acordo com a 42 versao do Manual de

Termo Aditivo n@ 124/2023-5MS.G: Iniciou-se a

upervisio e Avaliagdo

referido indicador foram validados em pré-CTA pela STS

de

, STS Vila

Termo Aditivo n® 128/2023-SMS.G: Os teste répido para detecgio (infecgdo po COVID 19)

Termo Aditivo n® 125/2023-SMS.G: A contratagao de vigilancia 24 hs para os servigos foi executado.

para as Unidades de Satde que estdo

Nacional de

no processo de O

para

(ONA) em agosto de 2023.

de antigeno do COVID 19 foram adiquiridos e disponiveis para populagdo.

Considerando os dados de visita domiciliar do ACS avaliados pelo e-SUS, a linha de servigo UBS MISTA atingiria 74,59% da producéo prevista. Apds a parametrizago dos déficits de equipe e auséncias legais a linha atingiu 82,66%. Porém, frente a justificativa aceita, a linha de servico atingiu 92,74% da produgdo prevista, dessa forma, ndo hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

dos Contratos de Gest&o, a fonte de dados oficial para o indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Ministério da Satide, porém o sistema est apresentando divergéncia na extragdo dos dados realizados para o municipio de Sao Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do
& CRS Sudeste com a fonte do SIGA BI - AT 02 e seguem apresentados no "Quadro com validagio do dados de visita do ACS pelo SIGA BI - AT 02", que foram utilizados como justificativa aceita em CTA.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024

UBS MISTA - Pégina 5 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCS
» Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede es Técnicas de Satide Méoca; e Vila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre Ano: 2023
Produggo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas "’""‘“"“9‘: da Produgsio x Déficit Trava 100%
- e Tecn . Equipe
RO14/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saiide 2
TOTAL DO TRIMESTRE &fici &fici
i eVia ) — S = TOTAL PronEsfslc:na\ Me’:\ns:lla or | Totalde PronEsfslc:na\ Me’:\ns:lla | TEEED || AR e ’:re "] toaie rorackea| T | rorauy |rorarear| O™ | roraus
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL% sl R sl R LEGAIS CED Produgio PREV. PREV.
PREV. os | Pprofissional PMSP | Profissional HEERR | Profissional
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 485 88| 82,48% 532 588] 00,48% 483 610] 79,18% 1500 1786 83,09% 4,20 14 588 2 10 20 551076 14110 84,6 1500[  16226] 9z,8a% 1500 162256
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 31 35| 88,57% 155 35| 442,86% 36 35| 24571% 272 105| 259,05% 272 105|_259,05% 105 105
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 493 50| 986,00% 609 50| _1218,00% 439 50| 878,00% 1541 150[ 1027,33% 1541 150[ 1027,33% 150 150
N® CONSULTA CLINICA GERAL 212 5172| 81,88% 5085 5172| 98,32% 4507 6168] 74,53% 13894 16512| 84,14% 111 | 156/264 420 3,761005 | 264]156 | 100044 13804] 15091,56] 92,06% 13894 15091,56
N¢ CONSULTA ENFERMEIRO 2184 2448 89,20% 2003 2448 81,82% 1931 2502|  74,50% 6118 7488]_81,70% 2,47 144 355,68 0 3,27 144 47088 6118 666144] 91,84% 6118] 661,44
N® CONSULTA GENERALISTA 0 333 0,00% 0 333 0,00% o[ _#piv/or ) 666] 0,00% ) 2 333 666 0 o[ _#pIv/or [) )
N2 CONSULTA GO 1443 2112 68,32% 1825 2112| 86,41% 996 2112]  a7,16% 4264 6336] 67,30% 4 264 1056 0 243 264 641,52 4264] 463848] 91,93% 4264] _4638,48
N® CONSULTA PEDIATRA 910 1584] 57,85% 1308 1584] 82,58% 1259 2052]  61,35% 3477 5220]_66,61% 0,23 156 35,88 0 3,05 264 805,2 3477 437892 79,40% 3a77| 4378,92
N¢ CONSULTA PSIQUIATRA 330 320[ 103,13% 328 320] 102,50% 340 320[_106,25% 998 960 103,96% 0 0 998 960 103,96% 960) 960
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 104 366] 28,42% 69 366] 18,85% 263 366]  71,86% 436 1098 39,71% 2 61 122 ) 155 61 94,55 436  88145| 49,46% a36]  ssias
N¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 1 20[ 5,00% S 20| 25,00% o[ _sov/or 3 0] 15,00% 0 0 1,02 20 204 3 196] 3061% 6 19,6
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 146 170] 8588% 205 170|_120,50% 159 180 88,33% 510 520| 98,08% 2,47 10 24,7 0 327 10 32,7 510 110,25% 463 62,6
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 70 288] 24,31% 52 396] 13,13% 289 396] 72,08% 411 1080 38,06% 1 48 a8 0 047 8 22,56 21| 1009,04] 40,72% a11]  1009,44
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 141 92| 153,26% 64 92| 69,57% 159 02| 172,83% 364 276 131,88% ) ) 364 276 131,88% 276 276
N¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 57 120 _47,50% 5 120] 417% 135 120[ 112,50% 197 360] 54,72% 0 0 1,02 60 61,2 197 298,8| 65,93% 197 2988
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 87 180] 48,33% 2 180 13,33% 248 180 137,78% 359 40| 66,48% ) 0 0,04 60 24 359 537,6] 66,78% 359 537,6
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICBLOGO 78 300] 26,00% 13 300] a,67% 322 300[_107,33% 414 900| _46,00% 0 0 16 60 % 214 804] 51,49% 414 804
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1317 1254] 105,02% 1299 1254] 103,59% 1023 1167] 87,66% 3639 3675| 99,02% ) 3 220 660 0,15 220 33 3639 2982| 122,03% 2982 2982| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB I 117 307] 38,11% 154 307| 50,16% 105 307| 38,20% 376 921| 40,83% ) 2 87 174 2,28 87 198,36 376]  548.64| 68,53% 376|  sas6a| 68,53%
N® GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 70 0| 77,78% 7 50| 80,00% 75 0| 83,33% 217 270] 80,37% 2 15 30 ) 155 15 23,25 217] 21675 100,12% 217] 216,75] 100,00%
Ne GRUPO EDUCADOR FISICO 2 80| 30,00% 64 80| 80,00% #DIV/01 88 160] 55,00% ) ) 1,02 80 81,6 88 78.4] 112,24% 78 78,4 100,00%
N® GRUPO FARMACEUTICO 34 48] 70,83% 43 66 65,15% 58 66| 87,88% 135 180[ 75,00% 1 8 8 ) 047 8 3,76 135] 168024 80,28% 135]  168,24] 80,20%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 89 60| 148,33% 95 60| 158,33% 75 60| 125,00% 259 180 143,89% ) ) 259 180| 143,89% 180 180 100,00%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 50 80| 62,50% 88 80| 110,00% 87 80| 108,75% 225 240] 93,75% ) ) 1,02 40 408 225 199,2] 112,95% 199 199,2 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 121 120] 100,83% 118 120 98,33% 120 120 100,00% 359 360] 99,72% ) ) 0,04 40 16 359 3584] 100,17% 358 358, 100,00%
N® GRUPO PSICOLOGO 162 200] 81,00% 209 200] 104,50% 178 200]89,00% 549 600] 91,50% ) ) 16 40 64 549 36| 102,43% 536 536] 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR CB 239 188]_127,13% 196 188[ 104,26% 169 175 96,57% 604 551| 109,62% ) 3 32 % 0,15 33 4,95 604] 45005 13421% 450] 450,05 100,00%
N® TRATAMENTO INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR CB I 2 6] 435% 4 6] _8,70% 4 6] 8,70% 10 138] 7,25% ) 2 13 2 2,8 13 29,64 10 82,36 12,14% 10 82,36] 12,14%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 30 56| 53,57% 28 56| 50,00% 30 52| 57,69% 88 164] 53,66% ) 3 9 27 0,15 9 135 s8] 13565 6487% 88| 13565] 64,87%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB II 0 13 0,00% 0 13 0,00% 1 13[ 7,60% 1 39| 256% ) 2 4 8 2,8 4 9,12 1 21,88 457% 1 21,88 457%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 1000]  0,00% 0 1000] _0,00% 0 1000]  0,00% 0 3000]_0,00% 0 ) 135 200 270 0 2730]_0,00% [} 2730]_0,00%
TOTAL 13027 17720 J3529% | 14653 17886 | g511% 13631 18949 0% | 41311 sas1s | 75,78% 19,37 720 2159,06 19 708 1677 32,06 1780 409388 | 41311 | 4658506 | ss68% | 38640 | 4658506 82,95%
‘Quadro com validagao do dados de visita do ACS pelo SIGA Bl - AT 02
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacio da Producao X Deficit Trava 100%
RO14/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide —r de Equipe
6 i e Vila - Julho osto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE 6 6 et
) he Defict Met2 | rotarge [, DRt Met2 | rotarde | profissional | M2 MEMS | rotarge TOTAL TOTAL
TOTAL Profissional | Mensal por Profissional | Mensal por " por TOTAL REAL TOTAL% [TOTALREAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % |TOTALREAL, TOTAL% Produgéo Produio | AUSENCIA Produgio PREV. PREV.
PREV. os |Profissional PMSP e
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 85 588| 82,48% 532 588| 90,48% 483 610| 79,18% 1500 1786 83,09% 4,20 1 588 2 10 20 5,510,76 14]10 846 1500)  16226| 92,48% 1500) 16226 92,44%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS E 35| 8857% 155 35| 442,86% 86 35| 24571% 272 105| 259,05% ) o 272 105| 259,05% 105 105| 100,00%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 493 50| 986,00% 609 50| 1218,00% 439 s0| 878,00% 1541 150| 1027,33% o 1541 150| 1027,33% 150 150| 100,00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 4212 5172| 81,44% 5085 5172| 98,32% 4597 6168| 74,53% 13894 16512| 84,14% 11 156|264 420 3,76 10,05 264[156 | 100044 13804| 1509156) 92,06% 13894) 15091,56| 92,06%
N CONSULTA ENFERMEIRO 2184 2196| 99,45% 2003 2196| 91,21% 1931 2340| 82,52% 6118 6732| 90,88% 247 144 355,68 o 327 144 47088 6118  5905.44| 103,60% 5905 590544 100,00%
Ne CONSULTA GENERALISTA 0 333| 000% 0 333| 0,00% o| #ov/o! 0 666| 0,00% 0 2 333 666 0 o| #oiv/or ) o| #ov/or
Ne CONSULTA GO 1443 2112| 68,32% 1825 2112| 86,41% 996 12| 47,16% 4264 6336| 67,30% 4 264 1056 o 243 264 641,52 4264|  463848| 91,93% 4264)  4638,48 91,93%
N CONSULTA PEDIATRA 912 1584| 57,58% 1457 1584| 91,98% 1392 2052| 67,84% 3761 5220| 72,05% 023 156 35,88 o 3,05 264 805,2 3761| 437892| 8589% 3761) 4378,92| 8589%
N CONSULTA PSIQUIATRA 330 320] 103,13% 328 320| 102,50% 340 320 106,25% 998 960 103,96% 0 o 998 960| 103,96% 960, 960| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 104 366) 28,42% 69 366| 18,85% 263 366|  71,86% 436 1098 39,71% 2 61 122 o 155 61 94,55 436|  88145| 49,46% 436 88145 49,46%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 1 20| 500% 5 20| 2500% #DIV/0! 6 40| 15,00% 0 0 102 20 204 6 196 30,61% 5 196 30,61%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 146 152) 96,05% 205 152| 134,.87% 159 162 98,15% 510 466 109,44% 2,47 10 2,7 ) 327 10 32,7 510 408,6| 124,82% 409 408,6| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 70 288| 24,31% 52 396| 1313% 289 396| 72,98% a1 1080  38,06% 1 48 48 ) 047 48 22,56 a11]  1009,44| 40,72% 411) 100944 40,72%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 141 92| 153,26% 64 92| 6957% 159 92| 17283% 364 276| 131,88% ) ) 364 276| 131,88% 276 276| 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 57 120 47,50% 5 120]  417% 135 10| 112,50% 197 360| 54,72% ) ) 102 60 61,2 197 2088 6593% 197 298,8| 6593%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 87 180 4833% 2 180 13,33% 248 180 137,78% 359 540| 66,48% ) ) 0,04 60 24 359 537,6| 66,78% 359 537,6| 66,78%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 78 300| 26,00% 14 300| 4,67% 322 300] 107,33% 414 900| 46,00% ) ) 16 60 9% 414 804| 51,49% 414 804| 51,49%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1317 1254 105,00% 1299 1254|  103,59% 1023 1167 87,66% 3639 3675| 99,02% ) 3 220 660 228 87 198,36 3639|  281664| 129,0% 2817) 281664 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB II 17 07|  381% 154 307  50,16% 105 307 34,20% 376 921| 40,83% ) 2 87 174 015 220 33 376 714| 52,66% 376 714| 52,66%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 70 9| 77,78% 72 90| 80,00% 75 90| 8333% 217 270| 80,37% 2 15 30 ) 155 15 23,25 27| 21675| 100,12% 217]  21675| 100,00%
Ne GRUPO EDUCADOR FiSICO 2 80| 3000% 64 80| 80,00% #DIV/01 88 160| 55,00% ) ) 102 80 816 88 78.4| 112,24% 78 78,4| 100,00%
N GRUPO FARMACEUTICO 34 48| 7083% 43 66| 6515% 58 66| 87,88% 135 180| 75,00% 1 8 8 ) 047 8 3,76 135) 16824 80,2a% 135|  168,24| 80,24%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 89 60| 14833% 95 60| 158,33% 75 60| 125,00% 259 180| 143,89% 0 0 259 180| 143,89% 180 180| 100,00%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 50 80| 62,50% 88 80| 110,00% 87 80| 10875% 225 240| 93,75% 0 0 1,02 40 08 225 199.2| 112,95% 199 199,2| 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 121 120] 100,83% 18 120 98,33% 120 120 100,00% 359 360| 99,72% 0 0 0,04 40 16 359 3584| 100,17% 358 358,4| 100,00%
Ne GRUPO PSICOLOGO 162 200] 81,00% 209 200| 104,50% 178 200 89,00% 549 600| 91,50% 0 0 16 40 64 549 536| 102,43% 536 536) 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 239 188  127,13% 196 188  104,26% 169 175 96,57% 604 551| 109,62% ) 3 32 %6 228 13 20,64 604| 42536 142,00% 425| 42536 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL I CLINICO/RESTAURADOR CB Ii 2 46 4,35% 4 46 8,70% 4 46 8,70% 10 138]  7,25% 0 2 13 26 015 33 4,95 10| 107,05| 9,3% 10 10705 93a%
Ne TRATAMENTO INICIAL Tl PROTESE CB 30 6| 53,57% 28 56| 50,00% 30 52 57,69% 88 164| 53,66% 0 3 ) 27 228 4 9,12 88| 12788 6881% 88| 127,88 68,81%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB II 0 13 0,00% 0 13 0,00% 1 13 7,69% 1 39| 256% 0 2 4 8 015 9 135 1 2065| 337% 1 29,65| 337%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 807 1000| 80,70% 931 1000| 93,10% 1006 1000| 100,60% 2744 3000| 91,47% 0 0 135 200 270 2744 2730| 100,51% 2730 2730| 100,00%
TOTAL 13836 17450 79,20%| 15733 17576 s9,51%| 14770 18679 79,07%| 44339 53705 82,56%| 1937 720 2159,06 19 708 1677 2,7 1780 409388 | 44339 | 4577506 | 96,86% | a1108 | 4577506 90,00%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
TOTAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | o e
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 1 1 2 4 STS MOOCA/ARICANDUVA
FISOTERAPEUTA 30HS o o o [ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS 1 0,35 0 1,35
MEDICO CLINICO 20 HS 1 [ [ 1 MEDICO CLINICO 12 HS 0 [ 0,05 0,05
MEDICO CLINICO 12 HS 0 0 1 1 MEDICO CLINICO 20 HS 0,35 1,04 043 1,82
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I1 40 HS 0 0.2 4 4,20 MEDICO PEDIATRA 20 HS 1,65 0,05 [ 1,7
MEDICO PSIQUIATRIA TELEMEDICINA 20 HS (em transicéo) 0 1 o 1 ENFERMEIRO 11 40 HS 1,81 0,26 08 2,87
FONOAUDIOLOGO 20 HS 0 o 0 [ AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il 40 HS 25 013 01 2,73
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HS [ [ [ [ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HS 0,52 0 [ 0,52
ENFERMEIRO Il 40 HS 1 047 1 2,47 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 HS 0,67 0,04 0,05 0,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HS 1 [ 133 2,33 CIRURGIAO DENTISTA 20 HS 071 1,22 02 2,13
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 1 1 [ 2 PSICOLOGO 40 HS 1,09 0,26 [ 1,35
MEDICO PSIQUIATRA DA EMAB 20 HS 0 0 1 1 EDUCADOR FISICO 40 HS 0,76 0,26 [ 1,02
MEDICO PEDIATRA 12 HS [ [ 023 0,23 FARMACEUTICO 40 HS 038 0,09 [ 0,47
FARMACEUTICO 40 HS [ [ 1 1 FONOAUDIOLOGO 40 HS 0,76 0,26 [ 1,02
APRENDIZ 20 HS [ [ 1 1 ASSISTENTE SOCIAL 30 HS [ 0,74 [ 074
TOTAL DO MES 5 3,67 12,56 2123 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 1,36 04 0,67 2,43
TOTAL 32 Trimestre i STS VILA OPEMBA
MEDICO CLINICO 20 HS 0,96 0 0,98 1,94
PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE UBS TRADICIONAL MEDICO PEDIATRA 20 HS 0,75 0,6 0 1,35
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE NUTRICIONISTA 40 HS 0 0,04 0 oioH
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 0,67 0,09 0,05 0,81
CIRURGIAO DENTISTA 40 HS 1 1 1 3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 HS 11 07 0,45 2,25
CIRURGIAO DENTISTA 20 HS 1 1 [ 2 CIRURGIAO DENTISTA 20 HS [ [ 0,15 0,15
MEDICO GENERALISTA (PMM) 1 1 [ 2 CIRURGIAO DENTISTA - MOD 140 HS [ [ 0,15 0,15
MEDICO CLINICO 20 HS 0 0 0 0 PSICOLOGO 40 HS 0 0 0,25 0,25
TECNICO DE FARMACIA 40 HS 1 1 0 2 ENFERMEIRO 40 HS 01 03 0 04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS [ 1 1 2 TOTAL DO MES 13,56 5,1 2,3 20,96
TOTAL DO MES 4 5 2 - TOTAL 32 Trimestre
TOTAL 32 Trimestre
C E JUSTIFICATIVAS
Considerando os dados de visita domiciliar do ACS avaliados pelo e-SUS, a linha de servigo UBS TRADICIONAL atingiria 72,45% da produgdo prevista. Apés a parametrizagao dos déficits de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 82,95%. Porém, frente as justificativas aceitas, a linha de servigo atingiu 90% da produgdo prevista, dessa forma, ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Justificativas:
De acordo com a 42 versio do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo, a fonte de dados oficial para o indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é o e-SUS do Ministério da Satide, porém o sistema esta apresentando divergéncia na extragdo dos dados realizados para o municipio de Sdo Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido
indicador foram validados em pré-CTA pela STS anduva, STS Vila & CRS Sudeste com a fonte do SIGA BI - AT 02 e seguem apresentados no "Quadro com validagdo do dados de visita do ACS pelo SIGA BI - AT 02", que foram utilizados como justificativa aceita em CTA.
Dentre os procedimentos do SIGA-SAUDE, que comp&em os procedimentos com metas contratualizadas "N2 CONSULTA MEDICA ESF" e "N CONSULTA PEDIATRA", somaram-se as consultas de puericultura (que apareciam no relatério AT02), devido essa produg3o nio ter sido calculada inicialmente em outubro. Esses dados estdo apresentados no quantitativo da produgo (células grifadas em amarelo) no "Quadro com validagdo do dados de visita do ACS
pelo SIGA Bl - AT 02".
Ainda no "Quadro com validagdo do dados de visita do ACS pelo SIGA Bl - AT 02", cada unidade teve a reducdo de 35% na meta de um enfermeiro, pois o profissional dedica parte de seu tempo aos trabalhos de NUVIS (células destacadas em verde). A isto justificou-se com NT n® 018/2023 que trata-se sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro.
Termo Aditivo n® 123/2023-SMS.G: Iniciou-se a do dos fissionais da T licina em outubro de 2023.
Termo Aditivo n® 124/2023-SMS.G: Iniciou-se a do de fissionais Fart é para as Unidades de Satde que estdo envolvidas no processo de Organizacdo Nacional de Acreditagdo (ONA) em agosto de 2023.
Termo Aditivo n® 125/2023-SMS.G: A contratagdo de vigilancia 24 hs para os servicos foi executado.
Termo Aditivo n® 128/2023-SMS.G: Os teste rapido para deteccdo (infecgdo po COVID 19) io cl & para do de antigeno do COVID 19 foram adiquiridos e disponiveis para populagdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria | Sud
CIDADE DE
sAo PAUI_O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude <
k TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Julho Agosto = TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. °
EMAD EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 138 220| 62,73% 331 220 150,45% 419 220| 190,45% 888 660| 134,55% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 478 320 149,38% 646 320 201,88% 523 320| 163,44% 1647 960 171,56% 960 960 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 256 220 116,36% 288 220 130,91% 262 220| 119,09% 806 660| 122,12% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 830 481| 172,56% 1539 481( 319,96% 1438 480( 299,58% 3807 1442| 264,01% 1442 1442 100,00%
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD #DIV/0! #DIV/0! 22 19| 115,79% 22 19 115,79% 19 19 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD #DIV/0! #DIV/0! 159 163| 97,55% 159 163| 97,55% 159 163 97,55%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 145 80| 181,25% 214 80| 267,50% 210 80| 262,50% 569 240| 237,08% 240 240 100,00%
TOTAL 1847 1321 139,82% 3018 1321 228,46% 3033 1502 201,93% 7898 4144 190,59% 4140 4144 99,90%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude UG AGOSTO)
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
REAL PREV. % REAL PREV. %
EMAD EMAP
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS 20 24| 83,33% 67,14 24 279,75%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 169 200| 84,50% 183 200| 91,50%
MONITORAMENTO
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude UG A GOSTO)
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
REAL PREV. % REAL PREV. %
EMAD EMAP
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS 14 19| 73,68% 47 19| 247,37%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 169 163| 103,68% 183 163| 112,27%
DEFICIT EQUIPE | EMAD EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 40 HS 1 1 0 2
FISIOTERAPEUTA 0,33 1 1 2,33
MEDICO CLINICO 40 HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1,33 2 2 533
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo EMAD EMAP atingiu 99,90% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houve atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as

unidades EMAD, o valor da meta final ficou de 24. Entretanto, no TA 136/2023 a EMAD Vila Carrdo e a EMAD Teot6nio Vileta, tem, respectivamente, a meta estabelecida para "N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD" de 78 e 85, e portanto, a

NT N2 001/23.

contratualizadas nesse periodo. O TA N2 118/2023, conforme a portaria N2 333/2022, registrou os procedimentos "N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAD" e “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS", respectivamente, com meta "70 a 100",
0 que acarretou o cadastramento no sistema WS da meta de 100 por EMAD, e com a meta "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica de cadastrar como percentual, como sdo 2

"N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS", respectivamente, 9 e 10. Dessa forma, a meta da linha de servigo para o indicador "N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD" deveria ser de 163 e para o indicador "N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS" de 19.
Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores nos meses de Julho e Agosto de acordo com o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para ndo prejudicar ou favorecer a performace da linha de servigo "EMAD EMAP", esses indicadores foram
excluidos do quadro de produgdo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problemética no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS". Com a finalidade de apresentar como deve ser a
correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTQ", a corre¢do do acompanhamento desses indicadores foi realizada a partir de setembro/23, a partir do TA N2 136/2023 - ap6s a publicagdo da

meta de
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

(o ia de ias e C do de Servigos de Satude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déﬂt;lt del fqulpe X Metas Paramel:r:a.q;a: dEa Produgao X Trava 100%
revistas
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila — chicitidelEquipe)
Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTAL Profissional | Mensal por Totalde | TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL % - i Produgdo REAL PREV. B REAL PREV. B
PREV. 0s Profissional
Equipe Especializada em Violéncia

ATENDIMENTO EM GRUPO A PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
ATENDIMENTO EM GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 0 6 0,00% 0 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 0 60 0,00% 1 60 1,67% 0 60 0,00% 1 180 0,56% 0 1 180 0,56% 1 180 0,56%
N2 CONSULTA PSICOLOGO 0 240 0,00% 2 240 0,83% 2 240 0,83% 4 720 0,56% 2 80 160 4 560 0,71% 4 560 0,71%

TOTAL 0 62 0,00% 3 310 0,97% 2 310 0,65% 5 930 0,54% 2 0 160 5 770 0,65% 5 770 0,65%

DEFICIT EQUIPE | Equipe Especializada em Violéncia
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
PSICOLOGO 40 HS 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 i 1 2
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo EEV atingiu 0,54% da produg3o prevista. Apds a parametrizagdo do déficit de equipe atingiu 0,65%. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo devido as justificativas terem sido aceitas em CTA. Houve déficit de equipe.

Justificativas:

Apesar do ndo atingimento da meta prevista de acordo com os TAs N2 119 e 136/2023, em conformidade com clausula 2.2 do CG R014/2015 que resolve que no periodo de transi¢cdo para assungdo total das unidades e servigos de satde terd duragdo de até 90 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a clausula 2.3 que resolve que no periodo de
transi¢do para assungdo total das unidades e servigos de saude, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de produgdo) serdo monitoradas. A partir do 1° dia do término do periodo de transi¢do, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.
Dessa forma, o ndo atingimento das metas para a equipe EEV serdo passiveis de aplicagdo de desconto a partir de ago/23.

O servigo segue no aguardo das diretrizes de funcionamento, agenda SIGA e cddigos de faturamento tanto para os atendimentos como para os grupos realizados por parte da SMS. Os profissionais mantém a participagdo nas reunides de NPV, matriciamento nas UBS, discussdes em rede e com as STS para captagdo de usudrios para atendimento, com foco nas notificagbes de
violéncia realizadas pelos servigos.

Relatério de P1: O servigo segue em estruturagdo e no aguardo de diretrizes.

Termo Aditivo n® 119/2023 - SMS.G: O TA foi executado, e os respectivos déficits foram apontados no quadro de déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE . L . ) , ,
SAO PAUI.O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
ALl Trimestre de Avalia¢ao: 32 Trimestre Ano: 2023
R014/2015 - Rede Assistencial das Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
S isdes Técnicas de Saud
upel:wsoes .ecnlcas € -au € ABRIL MAIO JUNHO TOTAL DO TRIMESTRE
Mdoca/Aricanduva e Vila — — TOTAL TOTAL TOTALS
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL % REAL PREV. ?
PAI
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 238 240 99,17% 236 240( 98,33% 239 240( 99,58% 713 720( 99,03% 713 720 99,03%
TOTAL 238 240 99,17% 236 240 98,33% 239 240 99,58% 713 720 99,03% 713 720 99,03%

DEFICIT EQUIPE | PAI

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO 40 HS 1 1 1 3
CUIDADOR DE IDOSOS 40 HS 0 0 1 1

TOTAL DO MES 1 1 N

TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo PAI atingiu 99,03% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024 PAIl - Pagina 10 de 23



QIDDE DE
SAO PAULO

SAUDE

R014/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Salide M6oca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coord

Trimestre de Avaliagdo:

32 Trimestre

Ano:

2023

DEFICIT EQUIPE II AMA 12 HS
- TOTAL
PLANTAO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 2 12 0 14
MEDICO PEDIATRA 6 3 1 10
TOTAL DE PLANTOES 8 15 1
TOTAL 32 Trimestre 22
DEFICIT EQUIPE | AMA 12 HS
EQUIPE I Julho Agosto Setembro oL
TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 HS 2 3 3 8
ENFERMEIRO | 40 HS 1 1 0 2
ENFERMEIRO 36 HS 1 1 1 3
FARMACEUTICO 36 HS 0 2 0 2
TECNICO DE FARMACIA 40 HS 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36 HS 3 2 0 5
APRENDIZ 20 HS 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36 HS 2 3 0 5
TOTAL DO MES 10 13 6 29
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 125/2023-SMS.G: A contratagdo de vigilancia 24 hs para os servigos foi executado.

Termo Aditivo n2 128/2023-SMS.G: Os teste rapido para detecgdo (infecgdo po COVID 19) imunoensaio cromatografico para identificagdo de antigeno do COVID 19 foram adiquiridos e disponiveis para populaggo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAUI_O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24 HS
PLANTAO Julho Agosto Setembro UL
TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA 12 HS 0 0 1 1
TOTAL DE PLANTOES 0 0 1 q
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 HS
EQUIPE | Julho Agosto Setembro o
TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 HS 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 HS 0,4 0,5 1 1,9
APRENDIZ 20 HS 0 0 1 1
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1,4 2,5 3 A0
)

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

populagdo.

Termo Aditivo n2 125/2023-SMS.G: A contratagdo de vigilancia 24 hs para os servigos foi executado.

Termo Aditivo n2 128/2023-SMS.G: Os teste rapido para detecgdo (infecgdo po COVID 19) imunoensaio cromatografico para identificagdo de antigeno do COVID 19 foram adiquiridos e disponiveis para

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024
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Ata de CTA (Comi

Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sud
CIDADE DE
SAOSI!:ﬁEULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014/2015 - Rede Asswte.nual das Supervisdes Técnicas de Saiide Méoca/Ar Julho e SETeTEr TOTAL DO TRIMESTRE
e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS it TOTAL TOTAL AL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % REAL PREV.
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 59 30 196,67% 40 30 133,33% 55 30| 183,33% 154 90 171,11% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 8 2| 400,00% 8 2 400,00% 2 2 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 9 9| 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 309 220 140,45% 287 220 130,45% 251 220( 114,09% 847 660 128,33% 660 660 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 36 30 120,00% 44 30 146,67% 36 30| 120,00% 116 90 128,89% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 4 1| 400,00% 4 1 400,00% 1 1 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 26 16| 162,50% 26 16 162,50% 16 16 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 470 190 247,37% 475 190| 250,00% 467 190( 245,79% 1412 570 247,72% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 36 30 120,00% 40 30 133,33% 42 30| 140,00% 118 90 131,11% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 1 1| 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 16 16| 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 318 155 205,16% 306 155 197,42% 317 155| 204,52% 941 465 202,37% 465 465 100,00%
CAPS 11l ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS #DIV/0! #DIV/0! 244 150| 162,67% 244 150 162,67% 150 150 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 45 35 128,57% 37 35| 105,71% 36 35( 102,86% 118 105 112,38% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 3 1| 300,00% 3 1 300,00% 1 1 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 17 16 106,25% 17 16 106,25% 16 16 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 566 300 188,67% 622 300| 207,33% 590 300| 196,67% 1778 900 197,56% 900 900 100,00%
CAPS |1l INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS #DIV/0! #DIV/0! 119 90| 132,22% 119 90 132,22% 90 90 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 46 35 131,43% 37 35 105,71% 44 35 125,71% 127 105 120,95% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/0! 2 2| 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! #DIV/0! 9 9| 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 289 240 120,42% 319 240| 132,92% 251 240| 104,58% 859 720 119,31% 720 720 100,00%
TOTAL 2174 1265 171,86% 2207 1265 174,47% 2547 1578 161,41% 6928 4108 168,65% 4108 4108 100,00%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva JULHO AGOSTO
e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
REAL PREV. % REAL PREV. %
CAPS Il ADULTO
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 0| #DIv/0! 5 0| #DIv/o!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 12 0| #DIv/0! 13 0| #DIv/o!
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 0| #DIv/0! 5 0| #DIv/o!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 26 0| #DIv/0! 25 0| #DIv/o!
CAPS 11 INFANTO JUVENIL
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 0| #DIv/0! 1 0| #DIv/o!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 0| #DIv/0! 16 0| #DIv/o!
CAPS Il ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 268 50 536,00% 285 50| 570,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 0| #DIv/0! 5 0| #DIv/o!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 17 0| #DIv/o! 21 0| #DIv/o0!
CAPS |1l INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 119 50 238,00% 112 50| 224,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 0| #DIv/o! 1 0| #DIv/o0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 0| #DIv/o! 10 0| #DIv/o0!
) TOTAL 482 100 482,00% 499 | 100 499,00% L
SS0 TETTTa Ue ATOTP AT TaTTTeTTto T Etaboratdo DANMACPES Vatitata e 12/127/202% RAPS CAPS - Pagina 13 de 23



MONITORAMENTO
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva JULHO AGOSTO
e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
REAL PREV. % REAL PREV. %
CAPS Il ADULTO
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 5 2 250,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 12 9 133,33% 13 9 144,44%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 1 600,00% 5 1 500,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 26 16 162,50% 25 16 156,25%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 16 16 100,00% 16 16 100,00%
CAPS 1ll ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 268 150 178,67% 285 150 190,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 1 500,00% 5 1 500,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 17 16 106,25% 21 16 131,25%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 119 132 90,15% 112 132 84,85%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 2 50,00% 1 2 50,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 9 9 100,00% 10 9 111,11%
TOTAL 482 355 135,77% 499 355 140,56%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36 HS 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 HS 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 20 HS 0 0 0,3 0,3
ENFERMEIRO DIURNO 36 HS 2 2 3 7
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 4 4 4 12
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 3,87 3,75 3 10,62
ENFERMEIRO 36 HS 0 0 0 0
ENFERMEIRO NOTURNO 36 HS 1 1 0 2
EDUCADOR FISICO 40 HS 0,27 0 1 1,27
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HS 0,57 1 1 2,57
APRENDIZ 20 HS 2 1 1 4
TOTAL DO MES 14,71 13,75 15,30 4376
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Houve atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas
nesse periodo. Os TA N2 118/2023, conforme a portaria N2 333/2022, registrou os indicadores "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS)" e "N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA" para os CAPS Il ADULTO, CAPS Il ALCOOL E DROGAS, CAPS Il INFANTO
JUVENIL, CAPS Il ADULTO e CAPS Il INFANTO JUVENIL com metas, respectivamente, "1 x més em cada UBS de referéncia" e "1 x més em cada equipamento da RUE/hospital de referéncia". O sistema WS ndo reconhecesse células com valor textual, dessa forma, ndo hd meta
quantitativa contratualizada para esses procedimentos durante os meses de Julho e Agosto. O mesmo ocorreu com o indicador "% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS" para os CAPS Il ADULTO e CAPS Il INFANTO JUVENIL, que foram registrados com meta "50%
da capacidade total do CAPS I1I", o que acarretou o cadastramento no sistema WS da meta 50 por CAPS Ill. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para ndo prejudicar ou favorecer
a performace da linha de servigo CAPS, esses indicadores foram excluidos do quadro de produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problematica, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como
constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTQ". A corregdo do acompanhamento desses indicadores foi realizada a
partir de setembro/23 no TA N2 136/2023, apds a publicagdo da NT N2001/23.

Termo Aditivo n2 117/2023 - SMS.G: A obra para acessibilidade nas dependéncias do CAPS Adulto Il Aricanduva em novo imdével iniciou em maio/2024 e estd em andamento. O Gltimo relatério técnico anexado ao processo SEI foi em 17/06/2024. A previsdo do término da obra
é para dezembro/2024.

Termo Aditivo n2 125/2023-SMS.G: A contratagdo de vigilancia 24 hs para os servigos foi executado.
Termo Aditivo n2 127/2023-SMS.G: O TA para a locagdo do novo imével para o CAPS Adulto Il Aricanduva foi executado fora do cronograma previsto, a partir de 01/10/2023.

Termo Aditivo n2 139/2023-SMS.G: O TA para a locagdo do novo imével para o CAPS Adulto Il Aricanduva foi executado a partir de 01/10/2023.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024 RAPS CAPS - Pagina 14 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagado: 32 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde
Méloca/Aricanduva e Vila Prudente?Sapopemba - SPDM/PAIS [l 480510 ESeibi TOT.I-ACI)-TAL DT(:;":ILMESTRE TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV.
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 758 750 101,07% 754 750( 100,53% 750 750| 100,00% 2262 2250( 100,53%| 2250 2250 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 616 250 246,40% 887 250( 354,80% 0 250 0,00% 1503 750 200,40% 750 750 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 120 97 123,71% 98 97| 101,03% 75 97 77,32% 293 291| 100,69% 291 291 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 848 1000 84,80% 969 1000 96,90% 930 1000 93,00% 2747 3000 91,57%| 2747 3000 91,57%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 0 36 0,00% 0 36 0,00% 0 36 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00%
TOTAL 2342 2149 108,98% 2708 2149 126,01% 1755 2149 81,67% 6805 6447 105,55% 6038 6447 93,66%

Produgdo Trimestral WEBSAASS

SADT - LIVRE DEMANDA REAL REAL REAL Total

JULHO | AGOSTO | SETEMBRO REAL

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 1632 1545 1209] 4386

N2 RAIO X 3041 2686 0| 5727
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 10 15 9 34

TOTAL 4683 4246 1218 10147

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo SADT atingiu 93,66% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

As justificativa relacionadas ao Ultrassonografia estdo apresentadas, confome segue:

N2 Raio X com laudo - Equipamento PMSP inoperante com laudo de inservivel.
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER OBSTETRICO) - Equipamento n3o tem recurso técnico para realizar a funcionalidade doppler obstétrico, aguardando TA.
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA - Equipamento n&o tem recurso técnico para realizar a funcionalidade doppler obstétrico e morfoldgico, aguardando TA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024 .SADT - Pagina 15 de 23



Ata de CTA (Comissiio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO o o o ) o
‘SAUDE R014/2015 - Rede das SupervisBes Técnicas de Satide Mooca/Aricanduva e Vila - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliago: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS P”'"‘;‘é":_"’ﬁ: "E' DS Trava 100%
B PO . it de Equipe
R014/2015 - Rede Assistencial das S T de Satid clicit de Fau b
4/2015 - Rede ss.:ve"r::ua das SupervisSes Técnicas de Satide i TS Satembro TOTALDO TRIMIESTRE p—— ——
= /
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | roraros [ Reat | prev. | TOTA%| e | prev. | TOTAL%
REAL PREV.
Rede da Pessoa com &
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 49 100]49,00% 97 100 97,00% 102 100] 102,00% 248 300] 82,67%| 248 300 82,67%| 248 300 82,67%)
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 417 432 96,53% 480 432| 111,11% 430 432 99,54% 1327 1296] 102,39%| 1327 1296 | 102,39%| 1296 1296 | 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 170 205| 82,93% 272 205| 132,68% 224 205] 109,27% 666 615] 108,20%| 666 615 | 108,29%| 615 615 | 100,00%)
CER 11l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Ill
Ne PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 42 40| 105,00% 45 40| 112,50% 40 40| 100,00% 127 120] 105,83%| 127 120 | 105,83%| 120 120 | 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 63 40| 157,50% 46 40| 115,00% 63 40| 157,50% 172 120] 143,33%| 172 120 | 143,33%| 120 120 | 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 19 30| 6333% 25 30| 8333% 32 30| 106,67% 76 90| saa4%| 76 90 84,04%| 76 90 84,44%)
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO #DIV/0! #DIV/0! 1068 1000[ 106,80% 1068 1000| 106,80%| 1068 1000 | 106,80%| 1000 1000 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 375 405 92,59% 583 405| 143,95% 458 405 113,09% 1416 1215] 116,54%| 1416 1215 | 116,54%| 1215 1215 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 450 180 250,00% 646 180] 358,89% 283 180 157,22% 1379 540| 255,37%| 1379 540 | 25537%| 540 540 | 100,00%)
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1073 675] 158,96% 1232 675] 182,52% 1140 675] 168,89% 3445 2025 170,12%| 3445 2025 | 170,12%| 2025 2025 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 2018 1080| 186,85% 2448 1080( 226,67% 1724 1080| 159,63% 6190 3240 191,05%| 6190 3240 | 191,05%| 3240 3240 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 77 60| 128,33% 89 60| 148,33% 69 60| 115,00% 235 180] 130,56%| 235 180 | 130,56%| 180 180 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 60 60| 100,00% 23 60| 3833% 63 60| 105,00% 146 180] 81,11%| 146 180 81,11%| 146 180 81,11%)
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 135 60| 225,00% 177 60| 295,00% 142 60| 236,67% 454 180 252,22%| 454 180 | 252,22%| 180 180 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 759 720 105,42% 766 720] 106,39% 793 720] 110,14% 2318 2160 107,31%| 2318 2160 | 107,31%| 2160 2160 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 218 540]  40,37% 229 540]  42,41% 215 540]  39,81% 662 1620 40,86%| 662 1620 | 40,86%| 662 1620 | 40,86%
TOTAL 5925 4627 | 128,05%| 7158 | 4627 | 154,70%| 6846 5627 | 121,66%| 19929 | 14881 | 133,92%| 19929 | 14881 | 133,92%| 13823 | 14881 | 92,89%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
/2015 - Rede Assistencial das isdes Técnicas de Saude
2 0 e Vila Prud e Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
= /
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL PREV. %
CER 11l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Ill
Ne PACIENTE EM ACOMP REAB AUDITIVA - CER 376 300] 125,33% 417 300] 139,00% #DIV/0! #DIV/0!
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 378 400[ 94,50% 417 400| 104,25% #DIV/0! #DIV/0!
Ne PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 376 300] 125,33% 417 300] 139,00% #DIV/0! #DIV/0!
N2 PROC. POR PACIENTE REAB AUDITIVA - CER 4,46 5| 89,20% 4,85 5| 97,00% #DIV/0! #DIV/0!
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 4,46 5| 89,20% 4,85 5| 97,00% #DIV/0! #DIV/0!
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 4,46 5| 89,20% 4,85 5| 97,00% #DIV/0! #DIV/0!
Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE #DIV/0! #DIV/0! 4,44 s| 88,80% 4,44 5| 88,80%
MONITORAMENTO
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide
JEIB e Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
= /
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %
CER 11l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
Ne PACIENTE EM ACOMP REAB - CER 378 400] 94,50% 417 400| 104,25% #DIV/0! #DIV/0!
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4,46 5| 89,20% 4,85 5| 97,00% 4,04 s| 88,80% | 4,583333 5| 91,67%
DEFICIT EQUIPE | Rede da Pessoa com Deficiéncia
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IlI
PSICOLOGO 40 HS 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 3 3 3 9
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30HS 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 40 HS 0 1 1 2
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 HS 1 1 [ 2 3
TOTAL DO MES 6 7 | 7 2
TOTAL 2 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo REDE DE CUIDADO DA PESSOA COM DEFICIENCIA atingiu 92,89% da produgdo prevista. No ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Houve atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de pervisio e Avaliagdo Assi dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo.

O TANe 118/2023, conforme a portaria N 333/2022, registrou os indicadores "Ne DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade de atengao. Contudo, na fonte de verificagdo desses indicadores, ndo é possivel
coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagio, sendo possivel extrai-los somente em sua totalidade, por unidade. Mediante o exposto, ndo & possivel realizar a avaliago dos indicadores de acordo com o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para ndo prejudicar
ou favorecer a performace da linha de servigo "REDE DE CUIDADOS PCD", esses indicadores foram excluidos do quadro de produgdo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problematica, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO
FORAM AVALIADOS", como constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentag3o vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", visto que é preciso adequagdo da meta nos
préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. E vélido ressaltar que, no quadro "MONITORAMENTO", o calculo do "Total Realizado" em "Total do Trimestre" para o indicador "Ne DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" realiza uma soma das médias de cada més divida por 3 (ndmero
de meses), considerando que o resultado & uma média dos meses e no dos nimeros de procedimentos por paciente. A corregdo do acompanhamento do indicador "Ne DE PACIENTES ACOMPANHADOS" foi realizada a partir de setembro/23 - TA Ne 136/2023, apos a publicagdo da NT
N2001 e N2 022/23. A corregio do acompanhamento do indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" seré realizada a partir de abril/24, ap6s a publicaio da NT N2 024/2024, em 08/02/2024, que retifica a NT N"022/23 e altera a mensurag&o do indicador, trazendo que a meta
deve ser sempre 5 (cinco), por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagdes contempladas.

Termo Aditivo n® 125/2023-SMS.G: A contratagao de vigilancia 24 hs para os servicos foi executado.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
. N - L Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagdo da Produgéo x Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Déficit de Equipe
swide Mboca/Ar SPD:II}’II’IZI;l R ’ B Agesto S— TOTTA?.TAL [')fg'::iMESTRE Pr:?ifsl(s:iltt)n Metap’rrensal st | |QUHAELS Me’::atlapor e | UL LG TOTAL % LearG folAt TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % . Producdo LEGAIS . Produgdo REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. al 0S Profissional Profissional
AMB ESPECIALIDADES/AMA-E
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 479 480| 99,79% 589 480| 122,71% 222 480| 46,25% 1290 1440| 89,58% 4 132 528 0,75 240 180 1290 732 176,23% 732 732 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 78 72| 108,33% 68 72| 94,44% 70 72|  97,22% 216 216[ 100,00% 0 0 216 216 100,00% 216 216 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 230 240 95,83% 265 240( 110,42% 182 240 75,83% 677 720 94,03% 0 0 677 720 94,03% 677 720 94,03%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 496 540 91,85% 580 540( 107,41% 410 540 75,93% 1486 1620 91,73% 0 0,5 180 90 1486 1530 97,12% 1486 1530 97,12%
N2 CONSULTA G.O. 198 480| 41,25% 177 480| 36,88% 159 450| 35,33% 534 1410| 37,87% 3 240 720 0,72 240 173 534 517 103,25% 517 517 100,00%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 39 0,00% 3 132 396 0 0 0 #DIV/0! [ [ #DIv/0!
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 34 120 28,33% 69 120| 57,50% 19 78| 24,36% 122 318 38,36% 0 0,75 78 59 122 260 47,01% 122 260 47,01%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 61 132 46,21% 90 132| 68,18% 126 132| 95,45% 277 396 69,95% 0 0,75 132 99 277 297 93,27% 277 297 93,27%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 0 39 0,00% 0 39 0,00% 0 39 0,00% 0 1188 0,00% 9 132 1188 0 0 0 #DIV/0! [ [ #DIv/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 210 240 87,50% 272 240 113,33% 189 240 78,75% 671 720 93,19% 0 0 671 720 93,19% 671 720 93,19%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 32 132 24,24% 60 132 45,45% 128 132 96,97% 220 396 55,56% 0 1,25 132 165 220 231 95,24% 220 231 95,24%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 201 264 76,14% 101 264 38,26% 89 264 33,71% 391 792 49,37% 1 264 264 2,15 132 284 391 244 160,11% 244 244 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 375 396 94,70% 388 396 97,98% 222 396 56,06% 985 1188 82,91% 0 1 132 132 985 1056 93,28% 985 1056 93,28%
TOTAL 2394 3624 66,06% 2659 3624 73,37% 1816 3552 51,13% 6869 10800 63,60% 20,0 900 3096 7,9 1266 1181 6869 6523 105,31% 6147 6523 94,24%
DEFICIT EQUIPE | AMB ESPECIALIDADES/AMA-E AUSENCIAS LEGAIS AMB ESPECIALIDADES/AMA-E
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro I TOTAL
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 HS 1 1 1 3 STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12 HS 1 1 1 3 MEDICO NEUROLOGISTA 12 HS 0,5 0,25 0 0,75
MEDICO NEUROLOGISTA 12 HS 3 3 3 9 MEDICO ORTOPEDISTA 12 HS 0,75 0,5 0 1,25
MEDICO CARDIOLOGISTA 20 HS 0 2 2 4 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 HS 0,5 1,40 0,25 2,15
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 HS 0 0 1 1 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PNAR 10 HS 0 0,47 0,25 0,72
MEDICO CARDIOLOGISTA 12 HS 0 0 0,89 0,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HS 1 0 0 1 MEDICO DERMATOLOGISTA 20 HS 0 0 0,5 0,5
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HS 1 1 1 3 MEDICO HOMEOPATA 10 HS 0 0 0,75 0,75
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12 HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 7 8 9 2 TOTAL DO MES 1,75 2,62 3,64 8
TOTAL 32 Trimestre TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES /AMAE atingiu 63,60 % da producdo prevista. Apds a parametrizagio dos déficts de equipe e auséncias legais, a linha atingiu 94,24%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024 AMB ESP +AMAE. - Pagina 17 de 23
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

TOTAL

32 Trimestre

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas s ! Trava 100%
de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
- o
) el <SS REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | rornios| Real | prev. | TOTAL%
REAL PREV.
SRT | - SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES 38 38 100,00% 38 38 100,00% 38 38 100,00% 114 114 100,00% 114 114 100,00%
TOTAL 46 46 100,00% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 138 138 100,00% 138 138| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIA TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HS 1 1 0 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO 36 HS 1 0 0,2 1,2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 36 HS 1 2 2 5
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE 40 HS 0 0 0,5 0,5
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE 20 HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 3 3,7 0o

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

imoével, que teve o valor de locagdo revisto e coberto pelo TA.

Termo Aditivo n2 132/2023-SMS.G: A aquisi¢do de equipamentos para SRT Aricanduva | finalizou em outubro/2024.

Termo Aditivo n2 133/2023-SMS.G: A aquisi¢do de equipamentos para SRT Aricanduva | finalizou em outubro/2024.

Termo Aditivo n2 135/2023-SMS.G: A aquisi¢do de materiais para SRT Aricanduva Il finalizou em junho/2024.

Termo Aditivo n2 143/2023-SMS.G: Os equipamentos para SRT Il Sapopemba foram adquiridos em maio de 2024.

A linha de servigo SRT atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 129/2023-SMS.G: A aquisi¢cdo de equipamentos para SRT Aricanduva Ill finalizou em outubro/2024.

Termo Aditivo n? 130/2023-SMS.G: A aquisicdo de equipamentos para SRT Aricanduva lll finalizou em outubro/2024.

Termo Aditivo n2 134/2023-SMS.G: A aquisi¢do de equipamentos para SRT Aricanduva Il finalizou em setembro/2024.

Termo Aditivo n2 137/2023-SMS.G: A aquisi¢cdo de equipamentos para SRT Sapopemba Il finalizou em novembro/2024.

Termo Aditivo n2 131/2023-SMS.G: O novo im6vel do SRT Aricanduva Ill ndo foi locado devido o imdvel ter sido vendido e o novo proprietario ndo manteve o interesse em seguir com a locagdo. O SRT permanece no mesmo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO B /
SAUDE R014/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliaco: 39 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parame[:;::;é:ed;::::ugio x Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude o —
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/s ba - SPDM/PAIS Julho Agosto ) TOTALDOITRIMESTRE Déficit | Meta Mensal| | go | ausencms | ™e2Me50 | roge | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL .
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TSET/QL TP?(ECL TOTAL % P':T';"" oro f'i"s':i'onal Produgio| teeas |, P | poduio | ReaL | pRev. | OAt%| ReaL | prev. | TOTAL%
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 19 20 95,00% 37 20| 185,00% 35 20| 175,00% 91 60 151,67% 0 0,47 10 5 91 55,3 164,56% 55 55,3 100,00%
N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL 33 60 55,00% 50 60 83,33% 1 60 1,67% 84 180 46,67% 0 0 84 180 46,67% 84 180 46,67%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 222 60| 370,00% 223 60| 371,67% 153 60| 255,00% 598 180| 332,22% 0 0,13 60 8 598 172,2 347,27% 172 172,2 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 109 144 75,69% 147 144| 102,08% 95 144 65,97% 351 432 81,25% 0 1,33 36 48 351 384,12 91,38% 351 384,12 91,38%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 72 88 81,82% 130 88| 147,73% 49 88 55,68% 251 264 95,08% 0 0,75 44 33 251 231 108,66% 231 231 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 245 160| 153,13% 340 160 212,50% 320 160| 200,00% 905 480| 188,54% 0 0 905 480 188,54% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 472 160| 295,00% 240 160 150,00% 325 160| 203,13% 1037 480| 216,04% 0 0,74 80 59 1037 420,8 246,44% 421 420,8 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 57 126| 45,24% 100 126 79,37% 66 126 52,38% 223 378 58,99% 0 1,81 21 38 223 339,99 65,59% 223 339,99 65,59%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEQ 93 132 70,45% 99 132 75,00% 76 132 57,58% 268 396 67,68% [ 1,81 22 40 268 356,18 75,24% 268 356,18 75,24%
TOTAL 1322 950 139,16% 1366 950 143,79% 1120 950 117,89% 3808 2850 133,61% 0,0 0 0 7,0 273 1922 3808 2619,59 | 145,37% 2285 2620 87,24%
Quadro do o p dil pelo CD Cirurgido Oral Menor
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parame[)t;ifzi:f:ed: :ni'oedugio x Trava 100%
R0141/2015 -.Rede Asslste.nclal das Su;:erwsoes Técnicas de Saude Jutho Azosto o TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal R quip
Méoca/Ar eVilaP / ba - SPDM/PAIS =T o P, por Totalde | ausencias | M amf”“ Toide | TOTAL | TOTAL | _ . | TOTAL | TOTAL |_ . .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % o Produgio| Leeals | | ot | Produsdo | REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. al 0S Profissional
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 19 20| 95,00% 37 20| 185,00% 35 20| 175,00% 91 60( 39,44% [ 0,47 10 5 91 55,3 164,56% 55 55,3 100,00%
N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL/CIRURGIA ORAL 255 120| 212,50% 273 120| 227,50% 154 120| 128,33% 682 360| 139,44% 0 0,13 60 8 682 352,2 193,64% 352 352,2 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 109 144| 75,69% 147 144| 102,08% 95 144| 65,97% 351 432 239,44% 0 1,33 36 48 351 384,12 91,38% 351 384,12 91,38%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 72 88| 81,82% 130 88| 147,73% 49 88| 55,68% 251 264| 339,44% 0 0,75 44 33 251 231 108,66% 231 231 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 245 160| 153,13% 340 160| 212,50% 320 160| 200,00% 905 480( 439,44% 0 0 905 480 188,54% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 472 160| 295,00% 240 160| 150,00% 325 160| 203,13% 1037 480( 539,44% 0 0,74 80 59 1037 420,8 246,44% 421 420,8 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEQ 57 126| 45,24% 100 126 79,37% 66 126| 52,38% 223 378 639,44% 0 1,81 21 38 223 339,99 65,59% 223 339,99 65,59%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 93 132| 70,45% 99 132| 75,00% 76 132| 57,58% 268 396| 739,44% 0 1,81 22 40 268 356,18 75,24% 268 356,18 75,24%
TOTAL 1322 950 139,16% 1366 950 143,79% 1120 950 117,89% 3808 2850 133,61% 0,0 0 (] 7,0 273 1922 3808 2619,59 | 145,37% 2381 2620 90,90%
B , a CENTRO DE ESPECIALIDADES
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS AUSENCIAS LEGAIS ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto I Setembro | TOTAL
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30 HS 0 1 1 2 STS MOOCA/ARICANDUVA
[ CIRURGIAO DENTISTA ORTONDONTISTA 20 HS 0,47 0 0 0,47
0 CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 20 HS 0,14 0,04 0,6 0,78
[ CIRURGIAO ORAL MENOR 20 HS 0 0,13 0 0,13
0 CIRURGIAQ DENTISTA ESTOMATOLOGISTA 20 HS 0 0 0,75 0,75
0 STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
0 CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 20 HS 0,85 0,13 0,05 1,03
0 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 20 HS 1,24 0,09 0 1,33
0 CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA 20 HS 0 0,74 0 0,74
TOTAL DO MES 0 1 1 2 TOTAL DO MES 2,7 1,13 14 5
TOTAL 32 Trimestre TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Considerando os dados conforme apresentado no WebSAASS, a linha de servigo CEO atingiria 83,40% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais a linha atingiu 87,24%. Porém, frente a justificativa aceita, a linha de servigo atingiu 90,90% da produgdo prevista, dessa forma, ndo ha indicativo de desconto de
produgdo. Houve déficit de equipe.
Justificativa para apresentagdo em 2 quadros:
Os procedimentos "N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL" e "N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL", apresentados no primeiro quadro (grifados em amarelo), referentes nos TAs N2 118 e 136/2023 aos procedimentos bucomaxilofacial e cirurgia oral, respectivamente, foram somados no "Quadro somando o procedimento realizados pelo CD
Cirurgido Oral Menor" num procedimento tnico "N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL/CIRURGIA ORAL" (grifado em amarelo), por se tratar do mesmo profissional, com mesmo CBO, porém apontado com nomes diferentes nos 2 CEO.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024 CEO - Pagina 19 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE Coord
SAO PAULO
SAUDE R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide M6oca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II UPA
PLANTAO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIARISTA 20 HS 0 0,78 1 1,78
MEDICO PEDIATRIA DIARISTA 20 HS 0 0,83 1 1,83
MEDICO CLINICO DIURNO 12 HS 0 145,17 2,56 147,73
MEDICO CLINICO NOTURNO 12 HS 0 120,09 1,91 122,00
MEDICO PEDIATRIA DIURNO 12 HS 0 48,04 1,23 49,27
MEDICO PEDIATRIA NOTURNO 12 HS 0 48,26 1,53 49,79
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 0 24,04 5,06 29,10
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO 12 HS 0 24,05 4,65 28,70
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO 0 25,45 3,24 28,69
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 0 26,09 2,35 28,44
DENTISTA DIURNO 0 24 1 25,00
DENTISTA NOTURNO 0 26 0 26,00
TOTAL DE PLANTOES 0 5]:3 26 538,33
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT DE EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36 HS 6 0 0 6,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 hs 0 1 0 1,00
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NOTURNO 36 HS 0 3 1 4,00
ENFERMEIRO 40 HS 0 1 1 2,00
ENFERMEIRO DIURNO 36 HS 0 10 0 10,00
ENFERMEIRO NOTURNO 36 HS 0 9 0 9,00
ENFERMEIRO LIDER 36 HS 0 2 0 2,00
FARMACEUTICO 40 HS 0 1 0 1,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 0 31 1 32,00
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36 HS 0 23 0 23,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HS 0 2 2 4,00
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO 36 HS 0 3 1 4,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 36 HS 12 0 0 12,00
COORDENADOR MEDICO 40 HS 0 1 0 1,00
TECNICO DE GESSO NOTURNO 36 HS 0 0 1 1,00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40 HS 0 2 1 3,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 36 HS 0 1 1 2,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36 HS 0 1 1 2,00
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 HS 1 0 0 1,00
APRENDIZ 20HS 0 2 0 2,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 HS 0 1 0 1,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36 HS 0 6 2 8,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36 HS 0 5 1 6,00
AUXLIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36 HS 0 1 1 2,00
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 36 HS 0 2 0 2,00
TOTAL DO MES 19 1('{8 14 141,00
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 122/2023-SMS.G: A UPA IIl CARRAO MASATAKA OTA iniciou o funcionamento em agosto/2023.

Termo Aditivo n2 128/2023-SMS.G: Os teste rapido para detecgdo (infecgdo po COVID 19) imunoensaio cromatografico para identificagdo de antigeno do COVID 19 foram adiquiridos e disponiveis para populaggo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024
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CIDADE

SAUDE

DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satuide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

32 Trimestre

Ano:

2023

Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
TA N2 TA N2 Produgdo Final
Modalidades d 118/2023 _
odatl a~es € Linhas de Servigo / 136/2023 Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il ) ) ) ) ; L.
Atengao MAIO A SETEMBRO (Profissionais) (Plantdes) Realizada Prevista % Realizado % Final apds analise Resultado
AGOSTO (trava de 100%)
EMAD/EMAP 1,04% 0,84% 5,33 7898 4144 190,59% 99,90% N3o Ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 50,81% 42,03% 163 903010 464894 194,24% 95,85% N3&o ha indicagdo de desconto
Atencio Basica PAI 1,13% 0,89% 4 713 720 99,03% 99,03% Nao Ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 6,72% 5,50% 27,78 113106 126293,04 89,56% 92,74% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 7,90% 7,36% 21,23 44339 45775,06 96,86% 90,00% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 8,85% 5,43% 29 24
RAPS/CAPS 10,05% 6,88% 43,76 6928 4108 168,65% 100,00% Nao Ha indicagdo de desconto
SRT 0,00% 1,40% 9,7 138 138 100,00% 100,00% N3o Ha indicagdo de desconto
AMBULATORIO DE

ESPECIA::DADc:S 7AMA-E 2,40% 1,95% 24 6869 6523 105,31% 94,24% N3o Ha indicagdo de desconto
SADT 0,61% 0,47% 13610 12894 105,55% 93,66% N3o Ha indicagdo de desconto

APD 0,00% 0,38%

Atencao
Especializada/ | REDE DE CUIDADO DA 2.00%

REDES TEMATICAS | PESSOA COM DEFICIENCIA ! 20 19929 14881 133,92% 92,89% N3o Ha indicagdo de desconto

CER 0,00% 1,37%

EQUIPE ESPECIALIZADA
QUEM VSIOL(F::NCIA 0,00% 0,13% 2 5 770 0,65% 0,65% N3 hé indica¢do de desconto*
CEO 0,79% 0,63% 2 3808 2619,59 145,37% 94,24% N3o ha indicagdo de desconto
:n:if;:ii PA+PSM+UPA+AMA 24 HS 7,65% 24,73% 147,90 539
TOTAL DO CG
m 93,27% 99,99% 499,61 563,33 1120353 683760

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

* A linha de servigo EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA teve a justivicativa apresentada aceita em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo suspensa.
Dessa forma, ndo ha desconto de produgdo.

O TA N2 136/2023 apresenta no "Anexo Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO" apresenta o percentual de 63% referente a representatividade sobre custeio mensal da Linha de Servico CEO. No entanto,
trata-se de um erro de digitagdo, sendo o percentual correto 0,63%. O valor corrigido é apresentado acima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAUDE R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mooca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre. Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagao de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
i i o o o
Objetivo Indicador Relatério Meta TA n? 118/2023 TA n? 118/2023 TA n? 136/2023 Julho o [ Julho Agosto o
Julho Agosto Setembro
‘Avaliagao das atas e reuniao dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho | o) + 100%
relagdo aos critérios objetivos de Gestor
validade e icizagdo mensal
% de solicitacdes/reclamagdes atendid;
e solicitagbes/reclamagdes atendidas | ¢ i e da Ouvidoria Q2 >80% 50 76,17% JUSTIFICADO
em até 20 dias
% de prontuirios ou fichas de Avalincio de Prontusrio e
atendimentos com todos os critérios & a3 290% 50 94,92% 50

. Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 >90%
vacinal completo para a idade

9% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 290% 33 25,41% JUSTIFICADO
relagéo aos encaminhados

Aprovacao e

% de atividades de Educagio Execugio do Plano de as s 00%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou | Nmero de Consultas de Pré- | s 00% 20 87,15% JUSTIFICADO

mais de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% 20 79,83% 0
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontoldgica da ) SET 20 14,78% o
consulta odontolégica Gestante

% de fichas de notificagdo devioléncia |
(SINAN) com todos os campos 50 \;o‘énci: Q10 >100% 33 6,82% JUSTIFICADO
preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose a1l >70% 34 76,12% JUSTIFICADO
tuberculose

% de idosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na Sadde do 1doso a2 ST 20 6,81% JUSTIFICADO
Atencdo Basica (AMPI-AB) completas !

realizadas

% de tratamentos odontolcgicos

concluidos (TC) em relagso ao nimero SRS Qi3 e 20 66,51% JUSTIFICADO
de tratamentos odontologicos iniciados
(TI) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 0 0

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos
indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigdo anterior ao prazo definido para inicio da indicagdo de descontos frente ao nao atingimento
da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medicso os meses anteriores ao més de abril/2023 ndo serdo passiveis de indicagdo de desconto frente ao nio alcance da meta.

Justificativas para o no atingimento de metas:
Q2: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida; porém, devido ao periodo de medig3o ter sido fevereiro/margo/abril de 2023, a pontuagio foi justificada e n3o h4 indicagdo de desconto de qualidade.
Q5: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida; porém, devido ao periodo de medigo ter sido margo/abril/maio de 2023, a pontuagio foi justificada e ndo h4 indicagéo de desconto de qualidade.

Q7: O resultado do indicador ndo alcancou a meta estabelecida; porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuagéo foi justificada e ndo hd indicacdo de desconto de qualidade.
Considerando os dados validados pelas STS Vila Prudente/Sapopemba e Mooca/Aricanduva, desconsiderando-se a gestantes com parto pré-maturo, inicio de pré-natal tardio ou mudanga de territério, o indicador atinge 89,53% na STS VP/SP e 91,16% na STS
MO/AR, resultando em um total de 90,09%.

Q8- O resultado do indicador n&o alcangou a meta estabelecida, hé indicacdo de desconto de qualidade.

STS VP/SP: De acordo com as informagdes contidas no relatério anexado ao Processo SEI, a porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados esta inferior a 90%. A meta deste indicador foi considerada ndo cumprida.

STS MO/AR: De acordo com as informages contidas no relatério anexado ao Processo SEl, a porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados estd inferior a 90%. A meta deste indicador foi considerada ndo cumprida. Relatério extraido
em 12/09/2023. Gestantes 01/04/2023 a 30/06/2023. (OBS: No rodapé desse relatério, foi apontada a frase: "a meta deste indicador foi considerada CUMPRIDA". Entretanto, a frase correta a ser considerada deve ser "a meta deste indicador foi considerada
NAO CUMPRIDA")

0SS SPDM-PAIS: infoma que caso se considere as justificativas em relagdo as gestantes com parto prematuro e Pré-Natal Tardio e gestantes que mudaram de territério, atualizagdo dos dados de registros destacam que aproximam-se da meta estabelecida, bem
como a inclusdo das sorologias de HIV e VDRL na mensuragao do indicador, quando era realizado os Testes Rapidos na rotina do Pré-natal e ndo sdo considerados para o langamento no SIGA Mée Paulistana (durante o periodo de gestagdo).

STSs, CRS, CPCS/DAMA: Considerando os dados validados pelas STS Mooca/Aricanduva e Vila Prudente, desc iderando-se a com parto pré-maturo, inicio de pré-natal tardio ou mudanca de territério, o indicador ndo atinge o resultado
da meta estabelecida.

Q9- O resultado do indicador n&o alcangou a meta estabelecida, hé indicacdo de desconto de qualidade.

STS VP/SP: De acordo com as informagdes contidas no relatério anexada ao Processo SEl a porcentagem de gestantes com DPP com ao menos 1 consulta odontoldgica realizada durante a gestagéo atual estd inferior 8 90%. A meta deste indicador foi considerada
n&o cumprida. Fonte de dados (relatério DTIC 114 - SIGA) extraida dia 06/09/2023.

STS MO/AR: De acordo com as informagdes contidas no relatério anexada ao Processo SEI a porcentagem de gestantes com DPP com ao menos 1 consulta odontoldgica realizada durante a gestagéo atual esta inferior 8 90%. A meta deste indicador foi
considerada ndo cumprida. Relatério extraido em 12/09/2023 com gestantes de 01/04/2023 a 30/06/2023.

0SS SPDM-PAIS: Vale destacar o impacto neste indicador, medi aos consultdrio: 6gicos inadequados para atender as normas de biosseguranga. Assim como a Campanha de Saude Bucal, onde um cirurgido dentista foi destinado para atendimento
clinico exclusivo nesta agdo deflagrada pela SMS, o que diminuiu as agdes de busca ativa as gestantes. Outro aspecto a ser considerado é a meta contratual estabelecida de 90%, onde que devido a i e aspectos culturais da populagéo,
este deveria ser gradual. No periodo avaliado foram registrados atendimentos com o cédigo "Primeira Consulta Odontoldgica a Gestante" , que ndo sao considerados para avaliagao, por inativagdo do procedimento. Ressaltamos ainda que considerando a
necessidade de reorganizagdo dos processos de trabalho para a Acreditagdo ONA, os profissionais participaram neste periodo de treinamentos, reunides e demandas administrativas, que i i nos apr

Q10: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida; porém, devido ao periodo de medigao ser fevereiro/margo/abril/maio de 2023, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q11: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida; porém, devido ao periodo de medigdo ser margo/abril/maio de 2023, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q12: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida; porém, devido ao periodo de medigdo ser margo/abril/maio/junho de 2023, a pontuagio foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q13: O resultado do indicador n3o alcangou a meta estabelecida; porém, devido ao periodo de medigo ser margo/abril/maio/junho de 2023, a pontuagio foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pégina 22 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCS

e Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE

= R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestéo no Periodo
Dil des da iagdo de Oreg: - Custeio
Valor
NeTA Descrigéo TA
JULHO AGOSTO SETEMBRO

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de maio a Agosto 2023, conforme

n? 118/2023 - SMS.G: Portaria 243/2023-SMS.G, de 03 de maio de 2023. R$ 22.935.458,74 R$ 22.935.458,74
Inclusdo de recursos humanos para equipe Especializada em Violéncia - EEV, a ser incluida na UBS Jardim

n?119/2023 - SMS.G R$ 37.189,00 R$ 37.189,00
Sapopemba.
Adigdo de recursos no valor de R$ 6.105.515,47 ( Seis milhdes, cento e cinco mil, quinhentos e quinze reais e

n?122/2023-SMS.G  |quarenta e sete centavos),a titulo de custeio, para inclusdo da UPA Ill CARRAO MASATAKA OTA no contrato de R$ 942.798,83 R$ 5.162.716,64

Gestédo.

Inclusdo de valor de R$ 121.290,00 ( Cento e vinte e um mil, duzentos e noventa reais), a titulo de custeio, para a

n2 123/2023-SMS.G « . e
execugdo do Projeto de Telemedicina.

RS 121.290,00

Inclusdo de valor de R$ 125.943,36 ( Cento e vinte e cinco mil, novecentos e quarenta e trés reais e trinta e seis
n2124/2023-SMS.G | centavos), a titulo de custeio, para contratacdo de profissionais Farmacéuticos, para as Unidades de Saude que R$ 125.943,36
estdo anvolvidas no processo de Organizagdo Nacional de Acreditagdo (ONA).

Inclusdo de valor de R$ 456.010,46 ( Quatrocentos e cinquenta e seis mil, dez reais e quarenta e seis centavos) para

o ¥
pRi2e/2023SMEE contratacdo de vigilancia 24 hs para os servigos

R$ 456.010,46

Inclusdo de valor de RS 15.995,77 (Quinze mil, novecentos e noventa e cinco reais e setenta e sete centavos) para
n2126/2023-SMS.G | contratagdo de profissi Meédico Gil ista para equipe Multidisciplinar da Ateng&o Basica - EMAB na UBS R$ 15.995,77
Vla Nova York.

Adiggo de recurso no valor de RS 48.600,00 (Quarenta e oito mil e seiscentos reais) a titulo de custeio para

o ¥
pRi27/2023 S MEC mudanga do CAPS Adulto Il Aricanduva para o novo imével.

R$ 48.600,00

Inclusdo de valor de R$ 60.000,00 ( Sessenta mil reais ) para aquisicdo de teste répido para detecgdo ( infecgdo po
n2 128/2023-SMS.G  [COVID 19 ) imunoensaio cromatografico para identificagdo de antigeno do COVID 19, conforme Portaria 478/2023- R$ 60.000,00
SMS.G

Adigdo de recursos no valor de RS 38.534,00 ( Trinta e oito mil, quinhentos e trinta e quatro reais) a titulo de

o ¥
pRi20/2023 S MEE custeio para aquisi¢do de materiais para SRT Il Aricanduva.

R$ 38.534,00

Adig&o de recursos no valor de R$ 214.026,00 ( duzentos e catorze mil reais e vinte e seis centavos) a titulo de

n2 131/2023-SMS.G ) )
custeio para o SRT IIl Aricanduva.

RS 76.486,00 RS 34.385,00

Adig&o de recursos no valor de R$ 38.515,00 ( Trinta e oito mil, quinhentos e quinze reais) a titulo de custeio para

n2 133/2023-SMS.G - o 5
aquisicdo de materiais para SRT Aricanduva I.

RS 38.515,00

Adigdo de recursos no valor de R$ 35.794,00 (Trinta e cinco mil , setecentos e noventa e quatro reais) a titulo de

n2 135/2023-SMS.G . P . 5
custeio para aquisicdo de materiais para SRT Aricanduva Il.

RS 35.794,00

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro a Dezembro de 2023,

n2 136/2023-SMS.G .
conforme as Portarias SMS n2 480/2023 e 523/2023.

R$ 29.668.570,04

Adigdo de recursos no valor de R$ 10.865,00 ( Dez mil, oitocentos e sessenta e cinco reais ), a titulo de custeio para

n2 137/2023-SMS.G - o
aquisicdo de materiais para o SRT Sapopemba II.

RS 10.865,00

Inclusdo do valor de RS 63.983,08 ( Sessenta e trés mil, novecentos e oitenta e trés reais e oito centavos), a titulo
n2 138/2023-SMS.G | de custeio, para manutencio da contratagdao de profissional Médico Ginecologista para a Equipe Multiprofissional R$ 15.995,77
Médico Ginecologista para a Equipe Multidisciplinar da Atengdo Basica - EMAB na UBS Vila Nove York.

n? 139/2023-SMS.G | Adicéo de recrurso de custeio para mudanca do CAPS Adulto Il Aricanduva para novo imével. R$ 48.600,00

TOTAL TRIMESTRE R$ 23.915.446,57 R$ 29.039.689,97 RS 29.891.258,81

Total R$ 82.846.395,35

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe

Més de Referéncia Valor do Desconto
JULHO R$ 997.576,84
AGOSTO RS 3.240.986,15
SETEMBRO R$ 1.069.900,16
Total R$ 5.308.463,15
[ Assinaturas ]

S&o Paulo, 03 de dezembro de 2023.
Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Jussara Balbino Aragdo

0sS: Aline Pianca Simao

0SS: Everton de Figueiredo Raimundo
0SS: Luciana Cordeiro de Moura Fleires

CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS MO /AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso

STS MO/AR: Luis Renato dos Santos

STS VP / Sapopemba: Célia Ribeiro Fontoura de Lima
STS VP / Sapopemba: Cintia Heger

STS VP / Sapopemba: Roberta Cavalcanti de Lima

CPCSS / DAMA (Coordenadora da CTA): Tamires Wedekim de Toledo
CPCSS / DAMA: Lily Léw
CPCSS / DAFIN: Fabiana de Jesus Franca Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes
ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do
processo SEI 6018.2023/0000345-9 cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser
direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 12/12/2024 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 23 de 23



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003712-4

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 116131745

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA DO 3° TRIMESTRE DE 2023 DO CG R014/2015 DA
REDE ASSISTENCIAL DA STS Moboca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina/Programa de Atengao
Integral a Saude — SPDM/PAIS realizada no dia 3 de dezembro de 2024, conforme doc. SEI 116131082,
estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Justifica-se a substituicdo da assinatura da representante da STS Mooca/Aricanduva Sra. Sanny Fabretti
Bueno Grosso, tendo em vista que se encontra em gozo de férias, conforme registrado no Processo SEI n°
6018.2023/0003712-4 e documento SEI n° 116134496. Para tanto, a assinatura foi realizada pela Sra. Miriam
Rodrigues de Medeiros, que a substitui formalmente.

Tamires Wedekim de Toledo
Io Diretor(a) |

Em 12/12/2024, as 09:47.

ﬂ Lily Low
Io Assessor(a) I

Processe Em 12/12/2024' as 10:19.

elebrionsco
ﬂ Luis Renato dos Santos
Ir Assessor(a)

Processe Em 12/12/2024, as 10:38.

elebrionsco
Miriam Rodrigues de Medeiros
Ir Assessor(a)
Em 12/12/2024, as 10:56.
Cenise De Lourdes Maion Féz
Io Assessor(a) Técnico(a)
HfEE Em 12/12/2024, as 12:31.
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Ir Diretor(a) |
B el Em 12/12/2024, as 15:04.
Claudia Leal de Roberto
Ir Assessor(a) Técnico(a)

Em 12/12/2024, as 16:19.

processo
cletronsca

processe
elpironsco

processE
cloironso




.I JUSSARA BALBINO DE ARAGAO
usudrio externo - Cidaddo
e Em 13/12/2024, as 10:56.

cletronsca

Il'I ALINE PIANCA SIMAO
Sel. usuario externo - Cidadao

processs Em 13/12/2024, 3s 11:00.

clEiranss
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Sel. usudrio externo - Cidaddo

Rrocesse Em 13/12/2024, as 11:05.

cletronca
Cintia Heger
Sel. Supervisor(a) Técnico(a)

processe Em 13/12/2024, as 11:21.

cletroneca
Celia Ribeiro Fontoura
Sel. Assessor(a)

plocEsse Em 13/12/2024, as 11:39.

cletroneca
Roberta Cavalcanti de Lima
Sel. Assessor(a)

PTG CESSG Em 13/12/2024, as 11:43.

cletronecao
LUCIANA CORDEIRO DE MOURA FLEIRES
Sel. usudrio externo - Cidadao
B et Em 13/12/2024, as 16:10.

EVERTON DE FIGUEIREDO RAIMUNDO
Sel. usudrio externo - Cidaddo

Rrocesse Em 16/12/2024, as 08:57.

clptronsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cddigo verificador 116131745 e o cédigo CRC 2489985F.




Servidores n° 1230485
Documento: 115258598
Publicac¢ao: 06/12/2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Gestao de Cargos
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 6.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-
020
Telefone: (110 5465-9140

Despacho
PROCESSO: 6018.2024/0122986-0
N2 do despacho de substituigao - 0115258598
O Secretdrio Municipal da Saude, no uso de suas atribuices legais, resolve:
DESIGNAR

1. GEORGINA DOS SANTOS JESUS, RF. 7029632/2, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Ill, Padrdo/Ref.
ANS12, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico |, CDA-
3, da Unidade de Vigilancia em Saude Vila Mariana/labaquara, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Mariana/Jabaquara, da Coordenadoria Regional de Salude Sudeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ROBSON PIAGENTINI, RF. 8061076/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II, Padrdo/Ref.
ANS7, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024 a
16/12/2024.

2. ANDRESSA REGINA DE SOUSA E SOUZA, RF. 8065012/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I,
Padrdo/Ref. ANS7, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Equipe |, CDA-2, da
Unidade de Vigilancia em Saude Vila Prudente/Sapopemba, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Prudente/Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria
Executiva de Atengao Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da
Saude, em substituicido a AGATHA SCARPA, RF. 8067350/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II,
Padrdo/Ref. ANS7, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024
a31/12/2024.

3. DANIEL BATISTA PALAIO, RF. 8374813/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I, Padrdo/Ref. ANSS5,
EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico I, CDA-3, do
Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas Il Vila Mariana, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Mariana/Jabaquara, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ELIANE DERVICHE, RF. 6413161/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V, Padrdo/Ref.
ANS17, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024 a
16/12/2024.



4. DANIELA VICINANZA DE SOUZA, RF. 7441134/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS10, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico I, CDA-
3, do Centro Especializado em Reabilitacdo Il Vila Prudente, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Prudente/Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria
Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da
Saude, em substituicdo a ELIANE GOLFIERI DIAS, RF. 7434464/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II,
Padrdo/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024
a16/12/2024.

5. MIRIAM RODRIGUES DE MEDEIROS, RF. 5762880/3, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V,
Padrdo/Ref. ANS17, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Supervisor, CDA-4, da
Supervisdo Técnica de Saude Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional
de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de Atengdo Basica, Especialidades e Vigilancia em
Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em substituicdo a SANNY FABRETTI BUENO GROSSO,
RF. 7460759/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL lll, Padrdo/Ref. ANS11, EFETIVO, durante o
impedimento legal de férias no periodo de 06/12/2024 a 20/12/2024.

6. MARILDA DA SILVA PERES LOPES, RF. 7840098/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS8, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Equipamento Publico |, CDA-3,
da Unidade de Referéncia A Saude do Idoso Mooca, da Supervisdo Técnica de Saude
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atenc¢do Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saude, em substituicdo a PATRICIA DEBORA NEVES MARTINS, RF. 7946309/1,
ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref. ANS6, EFETIVO, durante o impedimento legal de
férias no periodo de 06/12/2024 a 20/12/2024.

7. CINTHIA MIDORI AZUMA, RF. 8061441/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref. ANS7,
EFETIVO, para exercer o cargo em comissdao de Diretor |, CDA-4, da Divisdo Regional de
Vigilancia em Saude, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de
Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ELIANA CARVALHO SERRA LOPES, RF. 7462921/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I,
Padrdo/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 06/12/2024
a20/12/2024.

8. RENATA SILVEIRA DE REZENDE, RF. 8103623/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS7, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Chefe de Equipe |, CDA-2, da Unidade de
Vigilancia em Saude Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Supervisdo Técnica de Saude
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saldde, em substituicdo a ELAINE MAGALHAES NUNES, RF. 7546149/1, ANALISTA
DE SAUDE NIVEL Il, Padrdao/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no
periodo de 09/12/2024 a 20/12/2024.

9. ROSANGELA ELAINE MINEO BIAGOLINI, RF. 6091423/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V,
Padrdo/Ref. ANS17, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Equipamento
Publico |, CDA-3, da Unidade de Vigilancia em Saude Penha, da Supervisdo Técnica de Saude
Penha, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de Atencao
Basica, Especialidades e Vigilancia em Salde, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a SOLANGE VIOTTO DA SILVA, RF. 7278284/1, ASSISTENTE DE SAUDE NIVEL II,



Padrdo/Ref. AS14, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 16/12/2024 a
30/12/2024.

Patricia Ferreira Pallota
@ Coordenador(a) Il
|J|u|’.|:5.'3u

clolrnmca Em 04/12/2024, as 22:48.

Luiz Carlos Zamarco
Secretario Municipal de Saude
|JIL}LE5"5U
Irlr:lrl Lo

Em 05/12/2024, as 16:37.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cédigo verificador 115258598 e o cédigo CRC 71A08A9F.

Referéncia: Processo n? 6018.2024/0122986-0 SEI n© 115258598
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