Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAUI.O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Mdéocal/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

CG:

CRS: Coordenadoria Regional Sudeste

STS: Superviséo Técnica de Saude Mooca/Aricanduva e Supervisdo Técnica de Salde e Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba

0sS: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral & Saude — SPDM/PAIS

Local: Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - S0 Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides 14, 8° andar - CPCSS / SMS.G - Via Teams

Data: 03/12/2024 as 13h20

Pauta: |Ava|iagéo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 4° Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: N° Processo SEI 6018.2023/0003712-4 e Processo financeiro SEI 6018.2024/0000651-4

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido 19/09/2024 - Atualizado em 03/12/2024.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022;
e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes notas técnicas.
A confecgdo desta ATA considera as legislagGes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest3o celebrados pela Secretaria Municipal da
Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 002/2023 - Incluir ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo o cronograma e fluxo para entrega dos relatérios dos
indicadores de qualidade.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 003/2023 - Acrescentar ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo orientagdes quanto ao “Acompanhamento de Auséncias
Legais” previsto no item 2.4 da pagina 16.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagio de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO, relativas
aos itens Procedimentos para Apuragdo e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 115.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagéo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo
e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgio EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragio no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagio de alteragio no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SE|, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Sadde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alterago na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apurag&o,
que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n? 131/2023-SMS.G: Adigio de recursos no valor de R$ 214.026,00 (duzentos e catorze mil reais e vinte e seis reais) a titulo de custeio para o SRT Il Aricanduva.
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Termo Aditivo n2 136/2023 - SMS.G: Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentdrio para o periodo de setembro a dezembro de 2023, conforme as Portarias SMS n? 480/2023 e 523/2023.

Termo Aditivo n2 138/2023-SMS.G: Inclusdo de valor de RS 63.983,08 (Sessenta e trés mil, Novecentos e oitenta e trés reais e oito centavos), a titulo de custeio, para manuteng&o da contratagdo de profissional
Médico Ginecologista para Equipe Multidisciplinar da Atengdo Basica - EMAB na UBS Vila Nova York.

Termo Aditivo n2 139/2023-SMS.G: Adigdo de recursos de custeio para mudanga do CAPS Adulto Il Aricanduva para novo imovel.

Termo Aditivo n? 140/2023-SMS.G: Adigdo de recursos no valor de R$ 29.110,00 ( Vinte e nove mil, cento e dez reais) a titulo de investimento para aquisi¢do de equipamentos para SRT | Sapopemba.

Termo Aditivo n? 141/2023-SMS.G: Adigdo de recursos no valor de RS 21.058,00 ( Vinte e um mil, cinquenta e oito reais) a titulo de custeio para aquisi¢io de materiais para SRT | Sapopemba.

Termo Aditivo n? 142/2023-SMS.G: Adigdo de recursos no valor de RS 237.348,49 ( Duzentos e trinta e sete mil, trezentos e quarenta e oito reais e quarenta e nove centavos), a titulo de investimento para reforma
e adequagdes necessarias a melhorias da acessibilidade para UBS Pastoral.

Termo Aditivo n2 145/2023-SMS.G: Inclusdo de valor de RS 148.946,41 (Cento e quarenta e oito mil novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e um centavos), a titulo de investimento, para reforma e
adequagdes da UBS Vila Nova York, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n2 146/2023 - SMS.G: Inclusdo de valor de RS 49.972,46 ( Quarenta e nove mil, novecentos e setenta e dois reais e quarenta e seis centavos), a titulo de investimento, para reforma e adequagdes da
UBS Mascarenhas de Morais, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

Termo Aditivo n? 148/2023-SMS.G: Adi¢do de recursos no valor de RS 149.900,00 (cento e quarenta e nove mil e novecentos reais), a titulo de investimento para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para AMA
Sapopemba.

Termo Aditivio n2 149/2023-SMS.G: Adic3o de recursos no valor de R$ 149.820,00 (cento e quarenta e nhove mil, oitocentos e vinte reais), sendo RS 146.820,00 (cento e quarenta e seis mil, oitocentos e vinte reais)
a titulo de custeio para aquisi¢do de equipamentos e mobilirios para o Ambulatério de Especialidades Sapopemba. (SEI 6018.2023/0084718-5).

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das Equipes de todo o periodo
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
C dad do ACS avaliados pelo e-SUS, 3 linha de servigo UBS MIST/ Apos éficits de equipe & a linha atingiu 89,12%. Porém, frente a justificativa aceita em CTA, a linha de servigo atingiu 90,70% da producdo prevista, dessa
forma, ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Justificativas:
De acordo com a 42 vers3o do Manual de e Avali ontratos de Gestdo, a fonte de dados oficial para o indicador "N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é o e-SUS do Ministério da Satid sistema dad
realizados para o municipio de S30 Paulo. Mediante tal éncia na fonte d L Vila c fonte do SIGA BI - AT 02 e seguem apresentados no "Quadro com validag3o do dados de visita do
|ACS pelo SIGA BI - AT 02", que foram utilizados como justificativa aceita em CTA.
do SIGA-SAUDE, que "N CONSULTA MEDICA ESF" e "N° CONSULTA PEDIATRA', It 6rio AT02), devido ter sido . Esses dados estio
é ifadas em amarelo) no "Quadro com validagdo do dados de visita do ACS pelo SIGA Bl - AT 02"
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X Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
¢ ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assi: das Supervisdes Técnicas de Satide M6 i eVila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe X Metas Previstas. Parametrizagéo da Produgéo x Déficit de Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial da: isBes Técnicas de Satide M6 i evila Equipe
Prudente/Sapopemba - SPOM/PAIS Outubro Novembro Dezembr (UIANOTRYEME oetst | wetantensapor | Tomtde | P | weamiens | Toutde | AUSENCIAS. | wemenst | L TOTAL rorase |roracread] O™ | toracw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| TOTAL PREV. TOTAL % Profissional 05 Profissional Producio Pmse por Profissional Produgdo LEGAIS por Profissional PREV. PREV. o
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 495 596 83,05% 530 596 88,93% 584 596 97,99% 1609 1788 89,99% 4,7 14 65,8 1 10 10 3,49 0,05 14|10 49,36 1609 1662,84| 96,76% 1609 1662,84| 96,76%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS. 50 35 142,86% 96 35| 274,29% 93 35 265,71% 239 105 227,62% 0 239 105| 227,62% 105 105| 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 689 50| 1378,00% 440 50| 880,00% 432 50 864,00% 1561 150  1040,67%) 0 1561 150| 1040,67% 150 150| 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4578 5964 76,76% 4289 5964  71,91% 4447 5964 74,56% 13314 17892 74,41%) 4 264 1056 s 264 1320 3,76 264 992,64 13314 1452336| 91,67% 13314] 14523,36) 91,67%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2282 2592 88,04% 2337 2592|  90,16% 2389 2592 92,17% 7008 7776 90,12% 241 144 347,04 7008|  742896| 94,33% 7008|  7428,96| 94,33%
N2 CONSULTA GO 919 2112 43,51% 1072 2112|  50,76% 1532 2112 72,54% 3523 6336 55,60% 5 264 1320 2,20 264 5808 3523|  44352| 79,43% 3523)  a4352| 79,43%
N2 CONSULTA PEDIATRA 898 1848 48,59% 1203 1848 65,10% 1418 1848 76,73% 3519 5544 63,47% 1 264 264 2,90 264 7656 3519 4514,4| 77,95% 3519 4514,4| 77,95%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 188 320 58,75% 351 430| 81,63% 424 430 98,60% 963 1180 81,61% 1,27 160 2032 963 976,8| 98,59% 963 976,8| 98,59%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 272 366 74,32% 312 366| 8525% 293 366 80,05% 877 1098 79,87% 17 61 103,7 877 9943| 88,20% 877 994,3| 88,20%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 189 180 105,00% 223 180| 123,89% 187 180 103,89% 599 540 110,93% 2,41 10 24,1 599 5159| 116,11% 516 515,9( 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 380 384 98,96% 408 384 106,25% 405 384 105,47% 1193 1152 103,56% 019 48 912 1193| 1142,88| 104,39% 1143| 1142,88| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 211 92 229,35% 177 92| 192,39% 161 92 175,00% 549 276 198,91% 0 549 276| 198,91% 276 276| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 146 120 121,67% 129 120 107,50% 127 120 105,83% 402 360 111,67% 0 402 360| 111,67% 360 360| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA: 274 180 152,22% 274 180| 152,22% 227 180 126,11% 775 540 143,52% 0,1 60 6 775 534| 145,13% 534 534| 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 418 300 139,33% 376 300| 125,33% 353 300 117,67% 1147 900 127,44% 0 1147 900| 127,44% 900 900| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB (DENTISTA 40hr) 468 604 77,48% 394 604 65,23% 415 604 68,71% 1277 1812 70,47% 3 192 576 0 1277 1236 103,32% 1236 1236| 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB Il (DENTISTA 20hr) 770 870 88,51% 648 870|  7448% 602 870 69,20% 2020 2610 77,39%) 359 87 31233 2020 2297,67| 87,92% 2020)  2297,67| 87,92%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 112 90 124,44% 93 90| 103,33% 101 90 112,22% 306 270 113,33% 17 15 255 306 2445| 125,15% 245 244,5| 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 86 64 134,38% 88 64| 137,50% 82 64 128,13% 256 192 133,33% 0,19 8 1,52 256 190,48 134,40% 190 190,48| 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 108 60 180,00% 87 60| 145,00% 75 60 125,00% 270 180 150,00% 0 270 180/ 150,00% 180 180| 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 104 80 130,00% 92 80| 115,00% 86 80 107,50% 282 240 117,50% 0 282 240| 117,50% 240 240| 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 168 120 140,00% 139 120| 115,83% 121 120 100,83% 428 360 118,89% 0,1 40 ) 428 356| 120,22% 356 356/ 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 267 200 133,50% 247 200| 123,50% 261 200 130,50% 775 600 129,17% 0 775 600| 129,17% 600 600| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB (DENTISTA 40hr) 77 91 84,62% 80 91|  87,91% 84 91 92,31% 241 273 88,28% 3 29 87 0 201 186| 129,57% 186 186| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB Il (DENTISTA 20hr) 140 130|  107,69% 121 130|  93,08% 107 130 82,31% 368 390 94,36% 359 13 46,67 368 34333| 107,19% 343|  34333| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB (DENTISTA 40hr) 13 2 52,00% 3 25| 12,00% 7 2 28,00% 23 75 30,67% 3 8 24 0 23 51| 4510% 23 51| 45,10%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB Il (DENTISTA 20hr) 19 40 47,50% 15 40 37,50% 21 40 52,50% 55 120 45,83% 3,59 4 14,36 55 105,64 52,06% 55 105,64| 52,06%
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 866 1000 86,60% 838 1000  83,80% 699 1000 69,90% 2403 3000 80,10% 1,26 200 252 2403 2748| 87,45% 2403 2748| 87,45%
TOTAL 15187 18513 82,03%| 15062 18623 80,88%| 15733 18623 84,48%| 45982 55759 82,47%| 14,7 806 2705,8 15 503 2017 30,96 1642 3737,94 45982 47298,3 | 97,22% 42874 | 47298,3 | 90,65%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE UBS TRADICIONAL AUSENCIAS LEGAIS T UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL | Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 2 2 1 5 CIRURGIAQ DENTISTA ESB I 40H 1 1 1 3 STS MOOCA/ARICANDUVA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM II 40H 07 2 2 4,7 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 H 1 0 0 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 014 032 08 1,26
MEDICO CLINICO 20H 1 2 0 3 MEDICO CLINICO 20H 1 2 2 5 MEDICO PEDIATRA 20H 1,32 082 024 238
MEDICO PEDIATRA 20H 1 0 0 1 TOTAL DO MES 3 3 3 9 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 014 0,12 0 0,26
[ TOTAL 42 Trimestre FARMACEUTICO 40H 0,19 0 0 0,19
[ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 0 0,05 o 0,05
[ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1,56 0 o 1,56
TLP ADMINISTRATIVO MEDICO PSIQUIATRA 20H 0,14 [ [ 0,14
APRENDIZ 20 H 3 3 2 8 ASSISTENTE SOCIAL 30H 037 0,05 o 042
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 H 1 0 0 1 MEDICO CLINICO 20H 085 0 0587 1,72
) CIRURGIAQ DENTISTA CB Il 20H 076 0,63 21 3,49
) ENFERMEIRO I1 40H 037 021 07 1,28
0 | STSVILAPRUDENTE/SAPOPEMBA
) CIRURGIAQ DENTISTA CB Il 20H 01 0 0 0,1
) ENFERMEIRO 40H 081 032 o 1,13
) MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 1,52 042 o 1,94
[ MEDICO CLINICO 20H 1,14 027 0,63 2,04
) NUTRICIONISTA 40H 01 0 0 0,1
[ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 076 047 07 1,93
) MEDICO PEDIATRA 20H 0 013 039 052
) MEDICO PSIQUIATRA 20H 05 0,63 o 1,13
) ASSISTENTE SOCIAL 30H 0 0,58 07 1,28
TOTAL DO MES 9 9 5 22,70 0
TOTAL 2% Trimestre TOTAL DO MES 10,77 5,02 7,13 22,92
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo UBS TRADICIONAL atingiu 77,23% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais a linha atingiu 90,65%. Ndo hd indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.
0BS: No relatério de auséncias legais anexado ao SEI da STS VP/SAP no més de outubro, Nutricionista consta com carga horaria de 30 horas, mas o correto de acordo com o Termo Aditivo n® 136/2023 - SMS.G a carga horaria é de 40 horas.
No relatério de auséncias legais anexado ao SEI da STS MO/AR no més de outubro, Assistente Social consta com carga horéria de 40 horas, mas o correto de acordo com o Termo Aditivo n2 136/2023 - SMS.G a carga horaria é de 30 horas.
No més de Novembro/2023, houve um déficit de Aprendiz 20h na UBS Vila Carrdo. Esse déficit foi apontado no quadro de déficit de TLP, mas ficou faltando apontar o nimero 1 do quantitativo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS QUIULIO NovembIo DezembIo = AL FIEAL TOTAL TETAL G
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. ;
EMAD EMAP
N° PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 16 19 84,21% 23 19 121,05% 42 19 221,05% 81 57 142,11% 57 57 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 502 220 228,18% 192 220 87,27% 455 220 206,82% 1149 660 174,09% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 656 320 205,00% 251 320 78,44% 572 320 178,75% 1479 960 154,06% 960 960 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 283 220 128,64% 331 220 150,45% 554 220 251,82% 1168 660 176,97% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 1477 480 307,71% 801 480 166,88% 1634 480 340,42% 3912 1440 271,67% 1440 1440 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 166 163 101,84% 161 163 98,77% 180 163 110,43% 507 489 103,68% 489 489 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 248 80 310,00% 41 80 51,25% 105 80 131,25% 394 240 164,17% 240 240 100,00%
TOTAL 3348 1502 222,90% 1800 1502 119,84% 3542 1502 235,82% 8690 4506 192,85% 4506 4506 100,00%
DEFICIT EQUIPE | EMAD EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA 30HS 1 1 1 3
MEDICO CLINICO 40 HS 1 0 0 1
ENFERMEIRO 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 2 2 1 5
TOTAL 4° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo EMAD EMAP atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Coordenadoria Regional Sudeste

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

TOTAL

42 Trimestre

CIDADE DE
SAO PAUI-O R014/2015 - Rede A: das SupervisGes Técnicas de Satde Méoca/Aricanduva e Vila Prudi ba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de ] 42 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Défl:lt df E:ulpe x Metas Parametrlzagé: dEa Produgio x Déficit Trava 100%
q A PP f 2 5 - revistas e Equipe
R014/2015 - Rede Assist: | das S Te de Satide M Vil
/. ede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude e Vila OB NowemEr DEZERER TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTAL Déficit Meta Mensal por|  Totalde | ory pea) TOTAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % | Profissional 05 Profissional Produgio PREV. PREV.
Equipe Especializada em Violéncia

ATENDIMENTO EM GRUPO A PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 2 8 25,00% 2 24 8,33% 0 2 24 8,33% 2 24 8,33%
ATENDIMENTO EM GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA ] 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 0 6 0,00% 0 6 0,00%

N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 5 60 8,33% 6 60 10,00% 12 60 20,00% 23 180 12,78% 0 23 180 12,78% 23 180 12,78%

N2 CONSULTA PSICOLOGO 22 240 9,17% 57 240 23,75% 62 240 25,83% 141 720 19,58% 1 80 80 141 640 22,03% 141 640 22,03%
TOTAL 27 310 8,71% 63 310 20,32% 76 310 24,52% 166 930 17,85% 1 80 80 166 850 19,53% 166 850 19,53%

DEFICIT EQUIPE | Equipe Especializada em Violéncia
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PSICOLOGO 40HS 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0 a

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Justificativas:

realizadas pelos servigos.

A linha de servigo EEV atingiu 17,85% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficits de equipe a linha atingiu 19,53%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo devido as justificativas terem sido aceitas em CTA. Houve déficit de equipe.

O servigo segue no aguardo das diretrizes de funcionamento, agenda SIGA e c6digos de faturamento tanto para os atendimentos como para os grupos realizados por parte da SMS. Os profissionais mantém a participagdo nas reunides de NPV, matriciamento nas UBS, discussGes em rede e com as STS para captagdo de pacientes para atendimento, com foco nas notificagdes de violéncia
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAoszﬁEULo R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
. ) . L. Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
de Saude Méoca/Aricanduva e Vila Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL
- 0,
Ridegte Eapepambal SERNIERIS REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TP(;;CL TotaL% |TOTALREALL  pev. TOTAL %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24| 100,00% 24 24 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO I
N2 MORADORES 38 38| 100,00% 38 38| 100,00% 38 38| 100,00% 114 114| 100,00% 114 114 100,00%
TOTAL 46 46 100,00% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 138 138 100,00% 138 138 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Outubro |Novembro| Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36HS 1,37 1,03 2,87 5,27
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 36HS 1,00 1,27 2,27
TLP ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE 20HS 2 0 0 2,00
TOTAL DO MES 4,37 2,30 2,87 954
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo SRT atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 131/2023-SMS.G: O novo imével do SRT Aricanduva Ill ndo foi locado devido o imdvel ter sido vendido e o novo proprietdrio ndo manteve o interesse em seguir com a locagdo. O SRT permanece no mesmo imoével, que teve o valor de locagdo
revisto e coberto pelo TA.

Termo Aditivo n2 140/2023-SMS.G: Os equipamentos para SRT | Sapopemba foram adquiridos em maio de 2024.

Termo Aditivo n2 141/2023-SMS.G: Os materiais para SRT | Sapopemba foram adquiridos em maio de 2024.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sﬂo PAUI-O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Médoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Sl Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2023
R014/2015 - Rede Assistencial das Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
S isdes Técnicas de Saud
upel:wsoes .ecnlcas N .au € Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Mdoca/Aricanduva e Vila TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL %
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL % | REAL PREV. ’
PAI
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 232 240 96,67% 235 240 97,92% 236 240 98,33% 703 720( 97,64% 703 720( 97,64%
TOTAL 232 240 96,67% 235 240| 97,92% 236 240| 98,33% 703 720( 97,64% 703 720| 97,64%
DEFICIT EQUIPE I PAI
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

ACOMPANHANTE DE IDOSOS 40H 3 2 0 5

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 1 0 1

TOTAL DO MES 3 3 0 ;

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo PAI atingiu 97,64% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

Coordenadoria Regional Sudeste

42 Trimestre Ano: 2023

CIDADE DE
AUDE
— Trimestre de Avaliagdo:
DEFICIT EQUIPE | AMA 12 HS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro LEL'S
TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H 3 1 1 5
TECNICO DE FARMACIA 36H 1 0 1
APRENDIZ 20H 1 2 1,77 4,77
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36H 0 0 1 1
TOTAL DE PLANTOES 6 4 4,77 14.77
TOTAL 42 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12 HS
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro LEL'S
TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 12HS 1 0 1 2
MEDICO PEDIATRA 12HS 2 0 0 2
MEDICO GENERALISTA 12h 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 0 1 -
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAUI_O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagcdo: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 H DEFICIT EQUIPE Il UPA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro TRTAOAZ?'I;RE PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 1 1 2 4 MEDICO CLINICO DIURNO 12H 1,3 2,56 0,76 4,62
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 0,63 0,63 MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 1,5 1,88 1,46 4,84
0 MEDICO PEDIATRA DIURNO 12H 2,78 0,47 0,41 3,66
0 MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 0,23 0,27 0,30 0,8
0 MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 12H 7,24 3,20 2,13 12,57
0 MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO 12H 1,35 3,37 1,17 5,89
0 MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO 12H 3 3 4,08 10,08
TLP (ADMINISTRATIVO) MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12H 1,16 3,12 2,17 6,45
APRENDIZ 20H 1 1 2 CIRURGIAO DENTISTA DIURNO 12H 5 6 0 11
0 CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO 12H 1 1 1 3
0 TOTAL DO MES 24,56 24,87 13,48 62,91
0 TOTAL 42 Trimestre
0
0 DEFICIT EQUIPE | UPA
g PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0 TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 2 1 0 3
0 TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 2 1 1 4
TOTAL DE PLANTOES 1 2 3,63 6.63 MEDICO PEDIATRA DIARISTA 20H 0,05 0 0 0,05
TOTAL 42 Trimestre ’ TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 0 3 0 3
0
DEFICIT EQUIPE II AMA 24 H 0
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL 9
TRIMESTRE 0
MEDICO CLINICO DIURNO 12H 0 0 1 1 0
MEDICO PEDIATRA DIURNO 12H 1 0 0 1 0
TOTAL DO MES 1 0 1 2 TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL 42 Trimestre TECNICO DE GESSO NOTURNO - 36H 1 0 0 1
APRENDIZ 20H 1 1 1 3
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 9,05 6 2 17,05
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n? 148/2023-SMS.G: Os equipamentos e mobiliarios para AMA Sapopemba foram adquiridos em 07/2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgédo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide
Mé/oca/Aricanduva e Vila Prudente'/)Sapopemba - SPDM/PAIS OutubLo) Novembro Dezembro IOTACDOITRIMESTRE TOTAL o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TP(FJ{;CL TOTAL % [OTARREL PREV. LOTA
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 30| 116,67% 41 30| 136,67% 43 30| 143,33% 119 90| 132,22% 90 920 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 8 2| 400,00% 7 2| 350,00% 7 2| 350,00% 22 6| 366,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9| 100,00% 9 9| 100,00% 9 9| 100,00% 27 27| 100,00% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 224 220 101,82% 258 220 117,27% 215 220 97,73% 697 660| 105,61% 660 660 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 30 30| 100,00% 43 30| 143,33% 34 30| 113,33% 107 90| 118,89% 90 920 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 1| 600,00% 3 1| 300,00% 3 1| 300,00% 12 3| 400,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 30 16| 187,50% 26 16| 162,50% 25 16 156,25% 81 48| 168,75% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 458 190 241,05% 434 190| 228,42% 370 190 194,74% 1262 570| 221,40% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 41 30 136,67% 45 30 150,00% 33 30 110,00% 119 90| 132,22% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 2 1| 200,00% 4 3| 133,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 16 16 100,00% 16 16 100,00% 17 16 106,25% 49 48| 102,08% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 295 155 190,32% 318 155 205,16% 215 155 138,71% 828 465| 178,06% 465 465 100,00%
CAPS Ill ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 286 150 190,67% 253 150| 168,67% 286 150 190,67% 825 450| 183,33% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 41 35| 117,14% 47 35| 134,29% 44 35| 125,71% 132 105| 125,71% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 1| 500,00% 3 1| 300,00% 2 1| 200,00% 10 3| 333,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 17 16| 106,25% 18 16| 112,50% 19 16 118,75% 54 48| 112,50% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 612 300 204,00% 587 300 195,67% 491 300 163,67% 1690 900| 187,78% 900 900 100,00%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 136 90 151,11% 136 90 151,11% 69 90 76,67% 341 270| 126,30% 270 270 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 35 108,57% 37 35 105,71% 48 35 137,14% 123 105| 117,14% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2| 100,00% 1 2 50,00% 2 2| 100,00% 5 6| 83,33% 5 6 83,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 9 9 100,00% 10 9 111,11% 9 9 100,00% 28 27| 103,70% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 273 240 113,75% 247 240 102,92% 197 240 82,08% 717 720 99,58% 717 720 99,58%
TOTAL 2572 1578 162,99% 2540 1578 160,96% 2140 1578 135,61% 7252 4734 153,19% 4730 4734 99,92%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0 1 0 1
ENFERMEIRO DIURNO 36H 2 0 1 3
ENFERMEIRO 40H 0 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 4 3 3 10
PSICOLOGO 40H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA 20H 35 2 1 6,5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36 H 0,3 0 0 0,3
FARMACEUTICO 40H 0,13 0 0 0,13
MEDICO CLINICO 20H 0 0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 0 0 0,77 0,77
TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1 1 3
APRENDIZ 20H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 15,93 11 10,77 37.70
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo CAPS atingiu 99,92 % da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 117/2023 - SMS.G: A obra para acessibilidade nas dependéncias do CAPS Adulto Il Aricanduva em novo imével iniciou em maio/2024 e esta em andamento. O Ultimo relatério técnico anexado ao processo SEI foi em 17/06/2024. A previsdo do término da obra é
para dezembro/2024.

Termo Aditivo n2 139/2023-SMS.G: O TA para a locagdo do novo imével para o CAPS Adulto Il Aricanduva foi executado a partir de 01/10/2023.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
2 Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdéoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude
Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Luiilis tbReiLig LR TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % REAL PREV. TOTAL%
REAL PREV.
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 749 750 99,87% 687 750 91,60% 752 750( 100,27% 2188 2250 97,24%| 2188 2250 97,24%
N2 RAIO-X COM LAUDO 0 250 0,00% 0 250 0,00% 0 250 0,00% 0 750 0,00% 0 750 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 114 97| 117,53% 96 97| 98,97% 114 97| 117,53% 324 291 111,34% 291 291 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 889 1000 88,90% 965 1000| 96,50% 1038 1000| 103,80% 2892 3000( 96,40%| 2892 3000 96,40%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 0 36 0,00% 0 36 0,00% 0 36 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00%
TOTAL 1752 2149 81,53% 1748 2149 81,34% 1904 2149 88,60% 5404 6447 83,82% 5371 6447 83,31%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT - LIVRE DEMANDA REAL REAL REAL
Total REAL
OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 25 7 0 32
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 1256 1159 1099 3514
N2 RAIO X 0 0 0 0
TOTAL 1281 1166 1099 3546

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo SADT atingiu 83,31% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo devido as justificativas terem sido aceitas em CTA.

As justificativa relacionadas ao Ultrassonografia estdo apresentadas, confome segue:

Justificativas apresentadas em P1:

STS VP/SAP Raio X com laudo: Equipamento PMSP com laudo inservivel em 29/09/2023.

STS VP SAP - Outubro: US obstétrico com doppler e US obstétrico morfoldgica equipamento ndo tem recurso para realizar a funcionalidade.

Novembro: US obstétrico com doppler e US obstétrico morfoldgica equipamento ndo tem recurso para realizar a funcionalidade. Aguarda recurso financeiro para adequagao.
Dezembro: US obstétrico com doppler e US obstétrico morfoldgica equipamento ndo tem recurso para realizar a funcionalidade. Aguarda recurso financeiro para adequagdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS SADT - P4gina 11 de 16



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
= Coordenadoria Regional Sud
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde
TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/! ba - SPDM/PAIS Qutubro Novsmnbrol Dszembro — TOTAL | TOTAL | _ -
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % REAL PREV.
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IIl
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 50 40 125,00% 56 40 140,00% 50 40 125,00% 156 120 130,00% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 55 40 137,50% 59 40 147,50% 55 40 137,50% 169 120 140,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 23 30 76,67% 25 30 83,33% 23 30 76,67% 71 90 78,89% 71 90 78,89%
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 1213 1000 121,30% 1142 1000 114,20% 1151 1000 115,10% 3506 3000 116,87%| 3000 3000 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 600 405 148,15% 434 405 107,16% 367 405 90,62% 1401 1215 115,31% 1215 1215 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 535 180 297,22% 712 180 395,56% 978 180 543,33% 2225 540 412,04% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1454 675 215,41% 1084 675 160,59% 1289 675 190,96% 3827 2025 188,99% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 2395 1080 221,76% 2511 1080 232,50% 2327 1080 215,46% 7233 3240 223,24%| 3240 3240 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 77 60 128,33% 39 60 65,00% 22 60 36,67% 138 180 76,67% 138 180 76,67%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 64 60 106,67% 62 60 103,33% 64 60 106,67% 190 180 105,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 119 60 198,33% 77 60 128,33% 37 60 61,67% 233 180 129,44% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 559 720 77,64% 522 720 72,50% 956 720 132,78% 2037 2160 94,31%| 2037 2160 94,31%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 259 540 47,96% 321 540 59,44% 352 540 65,19% 932 1620 57,53% 932 1620 57,53%
TOTAL 7403 4890 151,39% 7044 4890 144,05% 7671 4890 156,87% 22118 14670 150,77% 13798 14670 94,06%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide
TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricand e Vila Prud / ba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IIl
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4,86 5 97,20% 4,92 5 98,40% 5,44 5 108,80% 15,22 15 101,47%
MONITORAMENTO
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude
TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricand e Vila Prud /Sapopemba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Ill
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4,86 5 97,20% 4,92 5 98,40% 5,44 5 108,80% 5,0733 5 101,47%
DEFICIT EQUIPE | CER I1l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO 40H 1 2 0 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 2 2 2 6
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 H 0 0 1 1
TOTAL DO MES a4 5 a4 13
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo CER atingiu 94,06% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

O TA N2 136/2023 registrou o indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com meta 5 contemplando todas as modalidades de ateng¢do. Contudo, a metologia de avaliagdo do indicador foi alterada pela NT N2 024/2024, em 08/02/2024, posterior ao periodo de avaliagdo.
Dessa forma, para ndo prejudicar ou favorecer a performace da linha de servigo CER, esse indicador foi excluido do quadro de produgdo total. Com a finalidade de apresentar a avaliagdo do indicador conforme a documentagdo vigente no periodo de avaliagdo, segue o
"QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como consta no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo deste indicador, de acordo com a documentagio vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO". E
vilido ressaltar que, no quadro "MONITORAMENTO", o célculo do "Total Realizado" em "Total do Trimestre" realiza uma soma das médias de cada més divida por 3 (nimero de meses), considerando que o resultado é uma média dos meses e ndo dos nimeros de
procedimentos por paciente. A corre¢do do acompanhamento do indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" serd realizada a partir de abril/24, ap6s a publicagdo da NT N2 024/2024, em 08/02/2024, que retifica a NT N°022/23 e altera a mensuragdo do indicador,
trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco), por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagdes contempladas.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CER. - Pdgina 12 de 16



Secretaria Municipal da Satude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI-O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/ ba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Célcu:: liéﬁcplt de. fqulpe X Param;tér:a.;a: dEa Pl.'oducao X Trava 100%
Vil
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide OUEGE 5 b 5 b TOTAL DO TRIVIESTRE ctas Previstas citidelEquipe
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS utubro ovembro ezemboro = it | MetaMensal | ropge | TOTAL | TOTAL TotaLy | TOTAL | ToTAL |
rofissional por
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL|  oocs TOTAL % - profietonal | Produsie [ REAL PREV. ° 1 ReAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 88 100 88,00% 98 100 98,00% 97 100 97,00% 283 300 94,33% 283 300 94,33% 283 300 94,33%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 370 432 85,65% 353 432 81,71% 399 432 92,36% 1122 1296 86,57% 1,07 54 57,78 1122 1238,22 90,61% 1122 1238,22 90,61%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 130 205 63,41% 140 205 68,29% 199 205 97,07% 469 615 76,26% 6 51,25 307,5 469 307,5 152,52% 308 307,5 100,00%
TOTAL 588 737 79,78% 591 737 80,19% 695 737 94,30% 1874 2211 84,76% 7,07 105,25 | 365,28 1874 1845,72 | 101,53%| 1713 1845,72 92,78%
DEFICIT EQUIPE | APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO 40 H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PCD 40 H 0 1,07 0 1,07
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 2 3,07 2 7.07
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo APD atingiria atingiu 84,76% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficits de equipe, a linha atingiu 92,78%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS APD. - Pdgina 13 de 16




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C de Servigos de Saide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas SR AR G i it Trava 100%
de Equipe
R014/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Meta
Satde Méoca/Aricand e Vila Prudente/' - Déficit Mensal "
Total de | AUSENCIAS TOTAL TOTAL
SPDM/PAIS . A - an || cmmn - an || cemw = TOTAL | TOTAL | o o [Profissiona] por | o "0 = coms Mmooy | e | TOTAL REAL prey. | TOTAL% [TOTALREAL| oo | TOTAL%
REAL PREV. 10s Profission
al
AMA E/AE
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 321 480 66,88% 579 720 80,42% 503 720 69,86% 1403 1920 73,07% 1,94 240 466 179 240 430 1403 1025 136,90% 1025 1025 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 83 72 115,28% 50 72 69,44% 53 72 73,61% 186 216 86,11% 0 0 186 216 86,11% 186 216 86,11%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 212 240 88,33% 221 240 92,08% 238 240 99,17% 671 720 93,19% 0 0 671 720 93,19% 671 720 93,19%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 489 540 90,56% 448 540 82,96% 330 540 61,11% 1267 1620 78,21% 0 159 180 286 1267 1334 94,99% 1267 1334 94,99%
N2 CONSULTA G.O. 173 450 38,44% 110 450 24,44% 108 450 24,00% 391 1350 28,96% 3/2 240/105 930 0,13 105 14 391 406 96,22% 391 406 96,22%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 31 78 39,74% 56 78 71,79% 61 78 78,21% 148 234 63,25% 0 0,44 78 34 148 200 74,12% 148 200 74,12%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 96 132 72,73% 92 132 69,70% 154 132 116,67% 342 396 86,36% 0 0 342 396 86,36% 342 396 86,36%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 0 396 0,00% 0 396 0,00% 0 396 0,00% 0 1188 0,00% 9 132 1188 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 176 240 73,33% 216 240 90,00% 226 240 94,17% 618 720 85,83% 0 0 618 720 85,83% 618 720 85,83%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 94 132 71,21% 98 132 74,24% 159 132 120,45% 351 396 88,64% 0 0 351 396 88,64% 351 396 88,64%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 174 264 65,91% 201 264 76,14% 251 264 95,08% 626 792 79,04% 0 0,5 132 66 626 726 86,23% 626 726 86,23%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 295 396 74,49% 252 396 63,64% 234 396 59,09% 781 1188 65,74% ] 175 132 231 781 957 81,61% 781 957 81,61%
TOTAL 2144 3552 60,36% 2323 3792 61,26% 2317 3792 61,10% 6784 11136 60,92% 13,9 504 2980 6,2 867 1061 6784 7096 95,61% 6406 7096 90,28%
DEFICIT EQUIPE | AMB ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGAIS | AMB ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 0,5 1 0,5 2 STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12H 1 1 1 3 MEDICO CARDIOLOGISTA 12H 0,5 0 1,29 1,79
MEDICO NEUROLOGISTA 12H 3 3 3 9 MEDICO HOMEOPATA 10H 0,44 0 0 0,44
MEDICO CARDIOLOGISTA 20H 0 0 0 (] MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12H 0,25 0,25 0 0,5
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (PNAR) 10H 1 1 3 MEDICO PNEUMOLOGISTA 12H 1 0 0,75 1,75
MEDICO CARDIOLOGISTA - TELEMEDICINA 20H 131 137 0,57 3,25 MEDICO DERMATOLOGISTA 20H 0 0,09 15 1,59
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1 1 2 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 10H 0 0 0,13 0,13
TLP ADMINISTRATIVO 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 1 I 1 | 0 2 [
TOTAL DO MES 781 | 737 | 557 TOTAL DO MES 2,19 0,34 3,67
TOTAL 42 Trimestre 2z TOTAL 42 Trimestre 20
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico AMA E/AE atingiu 60,92% da produgdo prevista. Ap6s a parametrizagdo dos déficts de equipe e auséncias legais a linha atingiu 90,28%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivio n 149/2023-SMS.G: Os equipamentos e mobilidrios para o orio de E lidad ba foram adquiridos e estdo disponiveis.
OBS: No relatdriode auséncias legais anexado ao SEI no més de outubro, o médico cardiolégista consta com carga horéria de 12 horas, mas o correto de acordo com o Termo Aditivo n? 136/2023 - SMS.G a carga horéria é de 20 horas.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M6oca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:trl:a.ia: d: Pl:odugao x Trava 100%
q q ST ; icit de Equipe
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
2 q . e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE A
Méoca/A eVilaP - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL Déficit Meta Mensal | Totalde | AUSENCIAS |MetaMensalpor|  Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % | Profissional 0S | por Profissional | Produgéo LEGAIS Profissional Produgdo REAL PREV. N REAL PREV. 5
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 26 20 130,00% 31 20| 155,00% 28 20| 140,00% 85 60 141,67% 0 1,14 10 11 85 48,6 174,90% 49 48,6 100,00%
N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL 0 60 0,00% 0 60 0,00% 121 60| 201,67% 121 180 67,22% 0 0 121 180 67,22% 121 180 67,22%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 184 60| 306,67% 102 60| 170,00% 46 60 76,67% 332 180 184,44% 1 60 60 0 332 120 276,67% 120 120 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 66 144 45,83% 59 144| 40,97% 84 144 58,33% 209 432 48,38% 0 0,1 36 4 209 4284 48,79% 209 428,4 48,79%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 82 88 93,18% 107 88| 121,59% 121 88| 137,50% 310 264 117,42% 0 0,1 44 4 310 259,6 119,41% 260 259,6 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 167 160 104,38% 211 160| 131,88% 342 160| 213,75% 720 480 150,00% 0 0 720 480 150,00% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 450 160| 281,25% 267 160| 166,88% 196 160| 122,50% 913 480 190,21% 0 0,63 80 50 913 429,6 212,52% 430 429,6 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLU/DO TC PROTESE CEO 68 126 53,97% 60 126| 47,62% 54 126 42,86% 182 378 48,15% 0 3,34 21 70 182 307,86 59,12% 182 307,86 59,12%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 82 132 62,12% 74 132 56,06% 77 132 58,33% 233 396 58,84% 0 3,34 22 73 233 322,52 72,24% 233 322,52 72,24%
TOTAL 1125 950 118,42% 911 950 95,89% 1069 950 112,53% 3105 2850 108,95% 1,0 60 60 8,7 213 1842 3105 2576,58 | 120,51% 2083 2577 80,84%
Quadro o p di i pelo CD Cirurgido Oral Menor
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:trl:a.ia: d: Pl:odugao X Trava 100%
q q ST ; icit de Equipe
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
2 q . ‘f Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE q
Méoca/A eVilaP - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL Déficit Meta Mensal | Totalde | AUSENCIAS |MetaMensalpor|  Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % p— pRey. | TOTAL% | Profisonal 05 | porProfissional | Produsio | LEGAIS profissional [ Produsdo REAL PREV. " | REAL PREV. 5
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 26 20 130,00% 31 20| 155,00% 28 20| 140,00% 85 60 141,67% 0 1,14 10 11 85 48,6 174,90% 49 48,6 100,00%
N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL/CIRURGIA ORAL 184 120 153,33% 102 120| 85,00% 167 120| 139,17% 453 360 125,83% 1 60 60 0 453 300 151,00% 300 300 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 66 144 45,83% 59 144| 40,97% 84 144 58,33% 209 432 48,38% 0 0,1 36 4 209 4284 48,79% 209 428,4 48,79%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 82 88 93,18% 107 88| 121,59% 121 88| 137,50% 310 264 117,42% 0 0,1 44 4 310 259,6 119,41% 260 259,6 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 167 160 104,38% 211 160| 131,88% 342 160| 213,75% 720 480 150,00% 0 0 720 480 150,00% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 450 160| 281,25% 267 160| 166,88% 196 160| 122,50% 913 480 190,21% 0 0,63 80 50 913 429,6 212,52% 430 429,6 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLU/DO TC PROTESE CEO 68 126 53,97% 60 126| 47,62% 54 126 42,86% 182 378 48,15% 0 3,34 21 70 182 307,86 59,12% 182 307,86 59,12%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 82 132 62,12% 74 132 56,06% 77 132 58,33% 233 396 58,84% 0 3,34 22 73 233 322,52 72,24% 233 322,52 72,24%
TOTAL 1125 950 118,42% 911 950 95,89%| 1069 950 112,53%| 3105 2850 108,95% 1,0 60 60 8,7 213 1842 3105 2576,58 | 120,51% 2142 2577 83,13%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS AUSENCIAS LEGAIS CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro D TOTAL PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL
CIRURGIAO DENTISTA ORAL MENOR 20H 0 1 Y 1 STS MOOCA/ARICANDUVA
0 CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 20HS [ o094 [ o079 | 1 [ 273
o CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA 20HS [ 0o [ o063 [ o | o83
0 STS VILA PRUDENTE/SAPOPEMBA
0 CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA 20HS 0 0,16 0,45 0,61
0 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA 20H 0 0,05 0,05 0,1
0 CIRURGIAO DENTISTA SEMIOLOGISTA 20H 0 0,05 0,05 0,1
0 CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA 20H 1,14 0 0 1,14
TOTAL DO MES 0 1 0 . TOTAL DO MES 2,08 1,68 1,55 5,31
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Considerando os dados conforme apresentado no WebSAASS, a linha de servigo CEO atingiria 77,51% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo do déficit de equipe e auséncias legais a linha atingiu 80,84%. Porém, frente a justificativa aceita, a linha de servigo atingiu 83,13% da produgcdo prevista. As justificativas descritas abaixo, e presentes em P1, foram
aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo foi suspensa. Houve déficit de equipe
Justificativa para apresentagdo em 2 quadros:
Os procedimentos "N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL" e "N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL", apresentados no primeiro quadro (grifados em amarelo), referentes nos TAs N2 118 e 136/2023 aos procedimentos bucomaxilofacial e cirurgia oral, respectivamente, foram somados no "Quadro somando o procedimento realizados pelo CD Cirurgido Oral
Menor" num procedimento Unico "N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL/CIRURGIA ORAL" (grifado em amarelo), por se tratar do mesmo profissional, com mesmo CBO, porém apontado com nomes diferentes nos 2 CEO.
Justificativas P1:
CEO Sapopemba: Sala odontoldgica ndo esta adequada frente as normas de biosseguranca, desse modo, os profissionais atendem 50% da capacidade instalada.
Ocorreram atrasos nas entregas das proteses pelo laboratdrio prestador.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
ke Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAU'.O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
Producio Final
. % do Custeio LB T e
Modalidades de . . PP . e .
- Linhas de Servigo Mensal TA n2 136 | Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . 5 . . . .
Atencdo .. . Realizada Prevista % Realizado % Final apos analise
out a dez (Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,84% 5 8690 4506 192,85% 100,00% N3ao ha indicacdo de desconto
ESF/ESB{\:GY:/EQUIPE 42,03% 128,31 911132 478475 190,42% 94,22% N3ao ha indicacdo de desconto
Atencio Basica PAI 0,89% 6 703 720 97,64% 97,64% Néo hd indica¢do de desconto
UBS MISTA 5,50% 28,87 106420 124200,7 85,68% 90,70% N3ao ha indicacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 7,36% 22,70 45982 47298,26 97,22% 90,65% N3ao ha indicacdo de desconto
AMA 12H 5,43% 14,77 5
CAPS 6,88% 37,70 7252 4734 153,19% 99,92% N3o ha indicacdo de desconto
SRT 1,40% 9,54 138 138 100,00% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
SADT 0,47% 5404 6447 83,82% 83,31% Nio ha indicacdo de desconto*
A e T er P
Atencio EEV 0,13% 1 166 850 19,53% 19,53% N&o hé indicacdo de desconto
Especializada / CEO 0,63% 1 3105 2576,58 120,51% 83,13% N&o ha indicacdo de desconto*
REDES TEMATICAS
APD 0,38% 7,07 1874 1845,72 101,53% 92,78% N3ao ha indicacdo de desconto
CER 1,37% 13,00 22118 14670 150,77% 94,06% N3ao ha indicacdo de desconto
AMA E/AE 1,95% 24,25 6784 7096 95,61% 90,28% N3ao ha indicacdo de desconto
Urgéndi
PR E UPA / AMA 24 Hs 24,73% 23,68 64,91
Emergéncia
TOTAL DO CG
NP 99,99% 322,89 69,91 1097346 677899
NO TRIMESTRE
|INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo |l no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos I|/Meses de referéncia.
O TA N2 136/2023 apresenta no "Anexo Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO" apresenta o percentual de 63% referente a representatividade sobre custeio mensal da Linha de Servico CEO. No
entanto, trata-se de um erro de digitagdo, sendo o percentual correto 0,63%. O valor corrigido é apresentado acima.
* As linhas de servigo SADT, EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA (EEV) e CEO tiveram as justivicativas apresentadas aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produg&o suspensa.
Dessa forma, ndo hd desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAOSAI",,&UI.O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdies Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPOM/PAIS
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avali Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
D fadiadoy Reiztariol | RRseane e TS Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliagdo das atas e reunido dos Suﬂ:;visﬁﬂ T:m‘m de Satde
Mooca/Aricanduva e Supervisdo
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho | - Tecnrendo sadd » Suporusan 50 100,00% 50
relaggo aos critérios objetivos de Gestor 00% T
validade e publicizagdo mensal Prudente/Sapopemba
Supervisao Técnica de Satid
- Mooca/Aricanduva e Supervisdo
% de solicitagGes/reclamagdes atendidas
ST Solicitagdes da Ouvidoria | Q2 >80% Técrica de Saide e Supervisdo 50 96,90% 50
CEOAED Técnica de Saide Vila
Prudente/Sapopemba
Supervisso Técnica de Saide
% de prontudrios ou fichas de R S Mooca/Aricanduva e Supe
atendimentos com todos os critérios | 1 %0 T2 B0, a3 290% Técenica d Saide e Supervisio 25 97,18% 25
atendidos para o servigo W
Prudente/Sapopemba
Supervisso Técnica de Saide
9% de criancas com até 04 anos, 11 meses. Mooca/Aricanduva e Supervisdo
€29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290% Técnica de Saiide e Supervisdo 25 96,99% 25
vacinal completo para a idade WEECORETTD
Prudente/Sapopemba
Supervisso Técnica de Saide
% de nascidos vivos de baixo risco Mooca/Aricanduva e Supervisdo
atendidos em até 10 dias de vida, em [ Consulta do RN de Baixo Risco[ Q5 290% Técnica de Satide e Supervisdo 25 17,64% JUSTIFICADO
relagio aos encaminhados Técnica de Saide Vila
Prudente/Sapopemba
Apresentacio, Aprovagio Supervisdo Técnica de Saide
% de atividades de Educagio Execugio do Plano de Ll A TNACE D
. Qs 290% Técnica de Satide e Supervisdo
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente e i e
Aprovado pela CRS Prudente/Sapopemba
Supervisao Técnica de Satid
. a Mooca/Aricanduva e Supervisdo
Pre-
% de gestantes com 07 consulas ou | Nmero de Consultas de Pré- | 1y I Tecnrendo sadde » Suporusin 25 90,59% 25
mais de pré-natal Natal T
Prudente/Sapopemba
Supervisso Técnica de Saide
% de gestantes que apresentam Mooca/Aricanduva e Supervisdo
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante as 290% Técnica de Saide e Supervisdo 25 87,38% JUSTIFICADO
selecionados no pré-natal W DEII N
Prudente/Sapopemba
Supervisso Técnica de Saide
Mooca/Aricanduva e Supe
% de gestantes com no minimouma | Consulta Odontoldgica da
& 7 e Q9 290% Técnica de Saide e Supervisdo 25 58,01% []
consulta odontolgica Gestante e e
Prudente/Sapopemba
Supervisao Técnica de Saide
% de fichas de notificagdo de violéncia Mooca/Aricanduva e Supervisdo
Pessoa em Situagdo de
() o e o G leénm‘ Q10 >100% Técnica de Saide e Supervisso 25 96,03% JUSTIFICADO
preenchidos corretamente WG EEE
Prudente/Sapopemba
Supervisso Técnica de Saide
% de pacientes em tratamento Mooca/Aricanduva e Supe
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi 270% Técnica de Saide e Supervisio 25 71,21% 25
P ——— Técnica de Sadde Vila
Prudente/Sapopemba
% de idosos com Avaliagio Snv:;visin Técnica de Saide
Mooca/Aricanduva e Supervisdo
Multidimensional da Pessoa Idosa na
. Saide do Idoso Q12 270% Técnica de Saiide e Supervisdo
Atengo Bisica (AMPI-AB) completas e e
realizadas Prudente/Sapopemba
% de tratamentos odontolgicos Suﬂ:;visﬁﬂ T:m‘m de Satde
" - 3 Mooca/Aricanduva e Supervisdo
ot EH S D DD Satide Bucal Q13 290% Técnica de Saide e Supervisio
de tratamentos odontolégicos iniciados T
(Ti) nas UBS Prudente/Sapopemba
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 100 75 25

INFORMACOES GERAL

Justificativas para o ndo atingimento de metas:

Q5: O resultado do indicador néo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuagdo foi justificada e nio hd indicagdo de desconto de qualidade.

MO /AR: Nao foi possivel extrair os dados conforme a metodologia descrita no Manual de contratos consi afontei Mediante publicagdo da Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.1_2023. O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém,
conforme NT ne 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigéncia a partir de 01/01/2024, a pontuagio foi justificada e ndo hd indicagéo de desconto de qualidade.

STS VP/SP: Para avaliagio deste indicador utilizamos as informagdes contidas na Nota Técnica ne 006.1/2023 (fonte de dados Relatério RLRN1100 - Acompanhamento pés parto e GPPO1-BI Lista Nominal por data de previséo do parto), entretanto verificamos divergéncias
entre informagdes dos relatérios, entre as gestantes com previsio de parto no periodo indicado para avaliagéo. Mediante os relatérios utilizados no h como evidenciar que as mesmas gestantes com data provavel de parto estaréo presentes nos dois relatérios.

Q8: O resultado do indicador ndo alcancou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuagéo foi justificada e ndo ha indicagio de desconto de qualidade.
Considerando os dados validados pelas STS Vila Prudente/Sapopemba e Mooca/Aricanduva, desconsiderando-se a gestantes com parto pré-maturo, inicio de pré-natal tardio ou mudanga de territério, o indicador atinge 90,40% na STS VP/SP e 90,65% na STS MO/AR,
resultando em um total de 90,09%.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, as justificativas ndo foram aceitas em CTA. Ha indicagdo de desconto de qualidade.

STS MOOCA/ARICANDUVA: No periodo de avaliagdo do indicador, informamos que em relagao a fonte de dados, identificamos que o Relatério DTIC 114 - SIGA utilizado como fonte apresenta dados divergentes em relagdo ao nimero de gestantes que constam no Relatério
CG 05 e CG 06 - fonte Bl SIGA do mesmo periodo avaliado, bem como as informagdes contidas na busca nominal pelo histérico de atendimento no Sistema SIGA. Outras divergéncias foram possiveis de serem evindenciadas, entre elas, gestantes que tiveram registro da
interrupgdo do pré-natal devido a aborto e mudanca de municipio foram mantidas no Relatério 114; gestantes que possuem a consulta odontoldgica registrada no SIGA que nio migrou para o relatério. Houve gestantes que tiveram a consulta odontoldgica registrada com o
cédigo 301019100 - PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA A GESTANTE, desativado em 10/03/2023, que no foram consideradas para o célculo do indicador.

STS VP/SAP: Em relagdo a fonte de dados, identificamos que o Relatério DTIC 114 - SIGA utilizado como fonte ndo apresenta as mesmas gestantes contidas no Relatério CG 05 e 06 do mesmo periodo avaliado, causando impacto na avaliagdo do indicador.

0SS SPDM-PAIS: Vale destacar o impacto neste indicador, mediante aos consultérios odontolégicos inadequados para atender as normas de biosseguranga. Assim como a Campanha de Satde Bucal, onde um cirurgido dentista foi destinado para atendimento clinico exclusivo

nesta agdo deflagrada pela SMS, o que diminuiu as ades de busca ativa as gestantes. Outro aspecto a ser considerado é a meta ida de 90%, onde que devidoac idade e aspectos culturais da populagao, este deveria ser gradual. No
periodo avaliado foram registrados atendimentos com o cédigo "Primeira Consulta Odontoldgica a Gestante" , que ndo sdo considerados para avaliagdo, por inativagdo do procedi ainda que considerando a idade de izagao dos processos de
trabalho para a Acreditagdo ONA, os profissionais participaram neste periodo de trei reunides e inistrativas, que i i nos resul p

Q10: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas foram aceitas em CTA, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

STS MOOCA/ARICANDUVA: A meta deste indicador atingiu 100% e foi considerada cumprida

STS VP/SAP: A meta deste indicador atingiu 95% e foi considerada ndo cumprida. A 0SS SPDM-PAIS justifica: Conforme o Manual de preenchimento das fichas de notificagio de violéncia do Ministério da Saide (2016), orienta que, para o campo 36 (Orientacdo Sexual), é
comum o sentimento de inibicdo ou constrangimento. Recomenda-se explicar a importancia da pergunta para politicas de satde publica e perguntar se a pessoa deseja informar sua orientagdo sexual. Se ndo desejar, deve ser marcada a opgdo "ignorado". Para o campo 38, a
ficha aceita a opcao "ignorado” quando nio for possivel obter a informagao. A STS valida as justificativas apresentadas no Pré- CTA e no hd indicagio de desconto.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
Valor
NeTA Descricdo TA
Outubro Novembro Dezembro
131/2023 Adicé.o de recursos no v.alor de R$ 214.026,00 ( duzentos e catorze mil reais e vinte e seis centavos) a titulo de RS 34.385,00 RS 34.385,00 RS 34.385,00
custeio para o SRT Ill Aricanduva.
136/2023 Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para o periodo de setembro a dezembro de 2023, RS 29.668.570,04 RS 29.668.570,04 RS 29.668.570,04

conforme as Portarias SMS n2 480/2023 e 523/2023.

Inclusdo de valor de RS 63.983,08 ( Sessenta e trés mil, Novecentos e oitenta e trés reais e oito centavos), a titulo de
138/2023 custeio, para manutengdo da contratagdo de profissional Médico Ginecologista para Equipe Multidisciplinar da R$ 15.995,77 R$ 15.995,77 R$ 15.995,77
Atengdo Basica - EMAB na UBS Vila Nova York.

139/2023 Adigdo de recursos de custeio para mudanga do CAPS Adulto Il Aricanduva para novo imével. R$ 48.600,00 R$ 48.600,00 R$ 48.600,00

Adicdo de recursos no valor de R$ 21.058,00 ( Vinte e um mil, cinquenta e oito reais) a titulo de custeio para

141/2023 L —
aquisicdo de materiais para SRT | Sapopemba.

R$ 21.058,00 X X

Adigdo de recursos no valor de R$ 149.820,00 (cento e quarenta e nove mil, oitocentos e vinte reais), sendo R$
149/2023 146.820,00 (cento e quarenta e seis mil, oitocentos e vinte reais) a titulo de custeio para aquisi¢do de equipamentos X X R$ 3.000,00
e mobilidrios para o Ambulatério de Especialidades Sapopemba. (SEI 6018.2023/0084718-5).

TOTAL TRIMESTRE RS 29.788.608,81 R$ 29.767.550,81 R$ 29.770.550,81
Total RS 89.326.710,43
Di Oes da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 1.165.068,72
Novembro RS 1.158.825,37
Dezembro R$ 877.340,71
Total RS 3.201.234,80

Assinaturas

S3o Paulo, 03 de dezembro de 2023.
Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Jussara Balbino Aragdo

0SS: Aline Pianca Simao

0SS: Everton de Figueiredo Raimundo
0SS: Luciana Cordeiro de Moura Fleires

CRS: Claudia Leal de Roberto
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS MO /AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso

STS MO/AR: Luis Renato dos Santos

STS VP / Sapopemba: Célia Ribeiro Fontoura de Lima
STS VP / Sapopemba: Cintia Heger

CPCSS / DAMA (Coordenadora da CTA): Tamires Wedekim de Toledo
CPCSS / DAMA: Nayara Lopes Gongalves
CPCSS / DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou
divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de
Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI CG R014 2023: 6018.2023/0000345-9, cuja elaboracdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo
de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003712-4

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 116135100

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA DO 4° TRIMESTRE DE 2023 DO CG R014/2015 DA
REDE ASSISTENCIAL DA STS Moboca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - ORGANIZACAO
SOCIAL DE SAUDE Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina/Programa de Atengao
Integral a Saude — SPDM/PAIS realizada no dia 3 de dezembro de 2024, conforme doc. SEI 116131300,
estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Justifica-se a substituicdo da assinatura da representante da STS Mooca/Aricanduva Sra. Sanny Fabretti
Bueno Grosso, tendo em vista que se encontra em gozo de férias, conforme registrado no Processo SEI n°
6018.2023/0003712-4 e documento SEI n° 116134496. Para tanto, a assinatura foi realizada pela Sra. Miriam
Rodrigues de Medeiros, que a substitui formalmente.

Tamires Wedekim de Toledo
Io Diretor(a) |

Em 12/12/2024, as 09:48.

ﬂ Nayara Lopes Gongalves
Io Assessor(a) I

Processe Em 12/12/2024' as 10:24.

elebrionsco
ﬂ Luis Renato dos Santos
Ir Assessor(a)

Processe Em 12/12/2024, as 10:38.

elebrionsco
Miriam Rodrigues de Medeiros
Ir Assessor(a)
Em 12/12/2024, as 10:59.
Cenise De Lourdes Maion Féz
Io Assessor(a) Técnico(a)
HfEE Em 12/12/2024, as 12:31.
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Ir Diretor(a) |
B el Em 12/12/2024, as 15:04.
Claudia Leal de Roberto
Ir Assessor(a) Técnico(a)

Em 12/12/2024, as 16:20.

processo
cletronsca

processe
elpironsco

processE
cloironso




-I JUSSARA BALBINO DE ARAGAO
usudrio externo - Cidaddo
e Em 13/12/2024, as 10:56.

cletronsca

] ALINE PIANCA SIMAO
Sel. usuario externo - Cidadao
i Em 13/12/2024, as 11:01.

clEiranss
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Sel. usudrio externo - Cidaddo

Rrocesse Em 13/12/2024, as 11:06.

clEtranscs
Celia Ribeiro Fontoura
Sel. Assessor(a)

processe Em 13/12/2024, as 11:39.

cletronsco
Cintia Heger
Sel. Supervisor(a) Técnico(a)

processe Em 13/12/2024, as 13:17.

cloironso

Sel usudrio externo - Cidadao
Hlctramea Em 13/12/2024, as 16:11.

cletronecao
EVERTON DE FIGUEIREDO RAIMUNDO
Sel. usudrio externo - Cidaddo

processo Em 16/12/2024, as 08:57.

clpironso

O @ LUCIANA CORDEIRO DE MOURA FLEIRES

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
cédigo verificador 116135100 e o cédigo CRC 589E8A62.




Servidores n° 1230485
Documento: 115258598
Publicac¢ao: 06/12/2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Gestao de Cargos
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 6.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-
020
Telefone: (110 5465-9140

Despacho
PROCESSO: 6018.2024/0122986-0
N2 do despacho de substituigao - 0115258598
O Secretdrio Municipal da Saude, no uso de suas atribuices legais, resolve:
DESIGNAR

1. GEORGINA DOS SANTOS JESUS, RF. 7029632/2, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Ill, Padrdo/Ref.
ANS12, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico |, CDA-
3, da Unidade de Vigilancia em Saude Vila Mariana/labaquara, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Mariana/Jabaquara, da Coordenadoria Regional de Salude Sudeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ROBSON PIAGENTINI, RF. 8061076/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II, Padrdo/Ref.
ANS7, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024 a
16/12/2024.

2. ANDRESSA REGINA DE SOUSA E SOUZA, RF. 8065012/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I,
Padrdo/Ref. ANS7, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Chefe de Equipe |, CDA-2, da
Unidade de Vigilancia em Saude Vila Prudente/Sapopemba, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Prudente/Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria
Executiva de Atengao Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da
Saude, em substituicido a AGATHA SCARPA, RF. 8067350/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II,
Padrdo/Ref. ANS7, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024
a31/12/2024.

3. DANIEL BATISTA PALAIO, RF. 8374813/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I, Padrdo/Ref. ANSS5,
EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico I, CDA-3, do
Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas Il Vila Mariana, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Mariana/Jabaquara, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva
de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ELIANE DERVICHE, RF. 6413161/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V, Padrdo/Ref.
ANS17, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024 a
16/12/2024.



4. DANIELA VICINANZA DE SOUZA, RF. 7441134/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS10, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Gestor de Equipamento Publico I, CDA-
3, do Centro Especializado em Reabilitacdo Il Vila Prudente, da Supervisdo Técnica de Saude
Vila Prudente/Sapopemba, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria
Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da
Saude, em substituicdo a ELIANE GOLFIERI DIAS, RF. 7434464/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL II,
Padrdo/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 02/12/2024
a16/12/2024.

5. MIRIAM RODRIGUES DE MEDEIROS, RF. 5762880/3, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V,
Padrdo/Ref. ANS17, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Supervisor, CDA-4, da
Supervisdo Técnica de Saude Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional
de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de Atengdo Basica, Especialidades e Vigilancia em
Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em substituicdo a SANNY FABRETTI BUENO GROSSO,
RF. 7460759/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL lll, Padrdo/Ref. ANS11, EFETIVO, durante o
impedimento legal de férias no periodo de 06/12/2024 a 20/12/2024.

6. MARILDA DA SILVA PERES LOPES, RF. 7840098/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS8, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Equipamento Publico |, CDA-3,
da Unidade de Referéncia A Saude do Idoso Mooca, da Supervisdo Técnica de Saude
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atenc¢do Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saude, em substituicdo a PATRICIA DEBORA NEVES MARTINS, RF. 7946309/1,
ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref. ANS6, EFETIVO, durante o impedimento legal de
férias no periodo de 06/12/2024 a 20/12/2024.

7. CINTHIA MIDORI AZUMA, RF. 8061441/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref. ANS7,
EFETIVO, para exercer o cargo em comissdao de Diretor |, CDA-4, da Divisdo Regional de
Vigilancia em Saude, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de
Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a ELIANA CARVALHO SERRA LOPES, RF. 7462921/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL I,
Padrdo/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 06/12/2024
a20/12/2024.

8. RENATA SILVEIRA DE REZENDE, RF. 8103623/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL Il, Padrdo/Ref.
ANS7, EFETIVO, para exercer o cargo em comissao de Chefe de Equipe |, CDA-2, da Unidade de
Vigilancia em Saude Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Supervisdo Técnica de Saude
Mooca/Aricanduva/Formosa/Carrdo, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da
Secretaria Executiva de Atencdo Basica, Especialidades e Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal da Saldde, em substituicdo a ELAINE MAGALHAES NUNES, RF. 7546149/1, ANALISTA
DE SAUDE NIVEL Il, Padrdao/Ref. ANS10, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no
periodo de 09/12/2024 a 20/12/2024.

9. ROSANGELA ELAINE MINEO BIAGOLINI, RF. 6091423/1, ANALISTA DE SAUDE NIVEL 1V,
Padrdo/Ref. ANS17, EFETIVO, para exercer o cargo em comissdo de Gestor de Equipamento
Publico |, CDA-3, da Unidade de Vigilancia em Saude Penha, da Supervisdo Técnica de Saude
Penha, da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, da Secretaria Executiva de Atencao
Basica, Especialidades e Vigilancia em Salde, da Secretaria Municipal da Saude, em
substituicdo a SOLANGE VIOTTO DA SILVA, RF. 7278284/1, ASSISTENTE DE SAUDE NIVEL II,



Padrdo/Ref. AS14, EFETIVO, durante o impedimento legal de férias no periodo de 16/12/2024 a
30/12/2024.

Patricia Ferreira Pallota
@ Coordenador(a) Il
|J|u|’.|:5.'3u

clolrnmca Em 04/12/2024, as 22:48.

Luiz Carlos Zamarco
Secretario Municipal de Saude
|JIL}LE5"5U
Irlr:lrl Lo

Em 05/12/2024, as 16:37.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br,
informando o cédigo verificador 115258598 e o cédigo CRC 71A08A9F.

Referéncia: Processo n? 6018.2024/0122986-0 SEI n© 115258598
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