Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SﬂO PAULO R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros)
0s: Associacédo Saude da Familia - ASF
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 176 - Liberdade - Sdo Paulo - SP CEP: 01509-020. Sala de Reunides 8°andar - SMS.G/CPCSS/DAMA
Data: 02 de Setembro de 2024 as 10:19.
Pauta: |Ava|iar;éo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgéo e Qualidade da Execugéo Contratual do 2° Trimestre de 2023. |

Fonte de Dados:  |N° Processo SEI 6018.2023/0003893-7 / N° Processo financeiro SEI 6018.2023/0000347-5
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) extraido em 23/02 e revisado em 01/08/24.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos postos pela
Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o
atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Sadde
com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas,
exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.

Portaria N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Saude com organizagdes sociais.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que
objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das OrganizagGes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo
e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestgo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TERMO ADITIVO N 086/2023: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisicdo
de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de fevereiro a 30 de abril de 2023.
TERMO ADITIVO N2 087/2023-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de INVESTIMENTO para adequagdo da infraestrutura do compressor e
bomba a vécuo da sala de odontologia da UBS ALTO DE PINHEIROS, sito a Avenida Queiroz Filho, n2 313 - Vila Hamburguesa, respeitadas as determinages da Portaria n? 1165/2019- SMS.G, alterada pela Portaria.
TERMO ADITIVO N2 088/2023-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo,
aquisi¢io de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de maio a 31 de agosto de 2023.
TERMO ADITIVO N2 089/2023-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de de 012 de abril de a 30 de junho de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de
exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 203/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordéncia
aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n2 59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.
TERMO ADITIVO N2 090/2023-SMS.G: SUBSTITUIGAO do Anexo Il apresentado nos Termos de Aditamento n2 082/2023 e n2 086/2023 SMS.G, por conter informag&o equivocada quanto ao parametro de cumprimento de
metas de produgdo, sendo indicado 90% em substituigdo a 85% e em conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G e n? 538/2022-SMS.G.
TERMO ADITIVO N2 097/2023: RETI-RATIFICAGAO do Anexo V apresentado nos Termos de Aditamento n2 086/2023-SMS.G e n2 088/2023-SMS.G, por conter alguns indicadores de produg&o com metas imprecisas em
relagdo as Unidades: EMAD PINHEIROS/UBS JD. EDITE, CAPS Il ADULTO ITAIM BIBI em conformidade com as Portarias 333/2022-SMS.G e n2 538/2022-SMS.G, bem como SUBSTITUIGAO do Anexo V apresentado no Termo
Aditivo n2 95/2023 -SMS.G para adequagdo de nomenclatura e da equipe dimensionada.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

TOTAL

22 Trimestre

SKO PAUI-O R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Paramt:_)t;i:a‘ii: d: Produ;io Trava 100%
) . . sa o . x Déficit de Equipe
R016/2015 - Rede ASS|.stenf:|aI da.Sup.erwsao Técnica de Saude A = T T OTANDOIRIVIESTRE
Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL % TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ PREV. | TOTAL % | REAL | PREV. ? REAL | PREV. ?
EMAD
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 6 8| 75,00% 7 8| 87,50% 5 8| 62,50% 18 24| 75,00% | 18 24 75,00% 18 24 | 75,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 114 110| 103,64% 118 110| 107,27% 103 110| 93,64% 335 330| 101,52%| 335 | 330 | 101,52% | 330 | 330 | 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 94 80| 117,50% 78 80| 97,50% 89 80| 111,25% 261 240| 108,75%| 261 | 240 | 108,75% | 240 | 240 |100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 100 110| 90,91% 131 110| 119,09% 111 110| 100,91% 342 330| 103,64%| 342 | 330 | 103,64% | 330 [ 330 |100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 440 427| 103,04% 415 427| 97,19% 345 427| 80,80% 1200 1281| 93,68% | 1200 [ 1281 | 93,68% | 1200 | 1281 | 93,68%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 71 70| 101,43% 77 70| 110,00% 82 70| 117,14% 230 210 109,52%| 230 | 210 | 109,52% | 210 | 210 | 100,00%
TOTAL 819 797 102,76% 819 797 102,76% 730 797 91,59% 2368 2391 99,04% | 2368 | 2391 | 99,04% | 2368 | 2391 | 99,04%
. q R} 2 MONITORAMENTO
R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
pa/ ( ) Realizado Previsto % Realizado Previsto % Realizado Previsto % To.tal Tot‘al Total %
Realizado Previsto
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD [3 84| 71,43% 7 8,4| 83,33% 5 84| 59,52% 18 25,2| 71,43%
DEFICIT EQUIPE | EMAD
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,04% da produgdo. Ndo houve déficit de equipe. Ndo hd indicagdo de desconto.

Houveram atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo
O TA N2 97/2023 atualizou os indicadores de produgdo para essa linha de servigo, ele registrou o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta 8,4, que é o valor equivalente ao resultado de 12% do nimero total de pacientes ativos, neste caso, 70. Entretanto, o

sistema WS ndo aceita niumeros decimais, fixamos a meta em 8. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a
documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", a corregdo do acompanhamento desses indicadores sera realizada a partir de set/23, ap6s a publicagdo da NT N2001/23, de acordo com o TA N2 97/2023.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 02/09/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
sAo PAul.o R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS Parametrizag3o da Produgo x Déficit Trava 100%
R016/2015 - Rede Assistencial daISup.ervisia Técnica de Sadde Lapa/Pinhei RS VB s TOTAL DO TRIMESTRE m
(Pinheiros) - ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL I PREV. | % REAL | PREV. I % REAL I PREV. | % TOTAL REALI PREV. I TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5001 4800( 104,19% 5485 4800| 114,27% 6053 4800( 126,10% 16539 14400| 114,85% 16539 14400 114,85% 14400 14400 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 332 320 103,75% 335 320| 104,69% 383 320| 119,69% 1050 960| 109,38% 1050 960 109,38% 960 960 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 84 28| 300,00% 81 28| 289,29% 76 28| 271,43% 241 84| 286,90% 241 84 286,90% 84 84 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 84 40( 210,00% 76 40| 190,00% 105 40[ 262,50% 265 120| 220,83% 265 120 220,83% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 53 64| 82,81% 34 64| 53,13% 28 64| 43,75% 115 192| 59,90% 115 192 59,90% 115 192 59,90%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1175 1664| 70,61% 1144 1664| 68,75% 1205 1664| 72,42% 3524 4992| 70,59% 3524 4992 70,59% 3524 4992 70,59%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 725 720 100,69% 736 720| 102,22% 698 720| 96,94% 2159 2160 99,95% 2159 2160 99,95% 2159 2160 99,95%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 402 384| 104,69% 419 384| 109,11% 388 384| 101,04% 1209 1152 104,95% 1209 1152 104,95% 1152 1152 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 65 64| 101,56% 88 64| 137,50% 82 64| 128,13% 235 192| 122,40% 235 192 122,40% 192 192 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 29 15| 193,33% 26 15| 173,33% 12 15| 80,00% 67 45| 148,89% 67 45 148,89% 45 45 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 18 12| 150,00% 14 12| 116,67% 14 12| 116,67% 46 36| 127,78% 46 36 127,78% 36 36 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 35 30 116,67% 42 30| 140,00% 35 30| 116,67% 112 90| 124,44% 112 90 124,44% 90 90 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 29 20| 145,00% 34 20| 170,00% 28 20| 140,00% 91 60| 151,67% 91 60 151,67% 60 60 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 55 40 137,50% 60 40| 150,00% 56 40( 140,00% 171 120| 142,50% 171 120 142,50% 120 120 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 45 30 150,00% 50 30| 166,67% 53 30( 176,67% 148 90| 164,44% 148 90 164,44% 920 90 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 41 30 136,67% 11 30| 36,67% 12 30| 40,00% 64 90| 71,11% 64 90 71,11% 64 90 71,11%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 79 58| 136,21% 70 58| 120,69% 66 58| 113,79% 215 174| 123,56% 215 174 123,56% 174 174 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 7 16| 43,75% 7 16| 43,75% 18 16| 112,50% 32 48| 66,67% 32 48 66,67% 32 48 66,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 96 61| 157,38% 94 61| 154,10% 34 61| 55,74% 224 183| 122,40% 224 183 122,40% 183 183 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 74 72| 102,78% 73 72| 101,39% 65 72| 90,28% 212 216| 98,15% 212 216 98,15% 212 216 98,15%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 66 46( 143,48% 52 46| 113,04% 59 46| 128,26% 177 138| 128,26% 177 138 128,26% 138 138 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 59 32| 184,38% 39 32| 121,88% 43 32| 134,38% 141 96| 146,88% 141 96 146,88% 96 96 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 71 60| 118,33% 72 60| 120,00% 86 60| 143,33% 229 180 127,22% 229 180 127,22% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 77 46| 167,39% 68 46| 147,83% 86 46| 186,96% 231 138| 167,39% 231 138 167,39% 138 138 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 56 46| 121,74% 10 46| 21,74% 8 46| 17,39% 74 138 53,62% 74 138 53,62% 74 138 53,62%
TOTAL 8758 8698 100,69% 9120 8698 104,85% 9693 8698 111,44% 27571 26094 105,66% 27571 26094 105,66% 24438 26094 93,65%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 93,65% da produgdo. Ndo houve déficit de equipe. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
TERMO ADITIVO N2 089/2023-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as a¢des Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de de 012 de abril de a 30 de junho de 2023, com a prestagdo de servigos
terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 203/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n2? 59.362/20, desde que haja a devida
prestagdo de contas. OSS: Os exames foram contratados e realizados conforme apontamentos descritos nos relatérios anexados ao processo SEI.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagio da Produgio x Déficit Trava 100%
R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Lapa/Pinheiros ] | = | TOTAL DO TRIMESTRE — — — — de Equipe
(Pinheiros) - ASF Abrl Bl unho; efc BRI open S SRR e TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL I PREV. | % ‘ REAL | PREV. ‘ % | REAL ‘ PREV. | % | TOTAL REAL | TP(;CL ‘ ToTAL% | o™ | profesorat ‘ rogio | P || oo | poiie |TOTALREAL| poey | TOTAL% | peal | prev. | TOTAL%
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 529 502| 105,38% 577 502| 114,94% 504 502| 100,40% 1610 1506| 106,91% 1 14 14 3 20 60 1610 1432 112,43% 1432 1432 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 177 28| 632,14% 150 28| 535,71% 112 28| 400,00% 439 84| 522,62% 0 0 439 84 522,62% 84 84 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 400 40| 1000,00% 486 40| 1215,00% 467 40| 1167,50% 1353 120 1127,50% 0 0 1353 120 1127,50% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 20 160| 12,50% 142 160| 88,75% 103 160| 64,38% 265 480| 55,21% 0 0 265 480 55,21% 265 480 55,21%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2038 2508| 81,26% 2463 2508| 98,21% 2269 2508| 90,47% 6770 7524| 89,98% 0 0 6770 7524 89,98% 6770 7524 89,98%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2584 2304) 112,15% 2803 2304| 121,66% 2509 2304| 108,90% 7896 6912| 114,24% 0 0 7896 6912 114,24% 6912 6912 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1143 1188| 96,21% 1224 1188| 103,03% 1056 1188| 88,89% 3423 3564| 96,04% 0 0 3423 3564 96,04% 3423 3564 96,04%
N2 CONSULTA GO 992 1216| 81,58% 1267 1241] 102,10% 1110 1241| 89,44% 3369 3698| 91,10% 0 0 3369 3698 91,10% 3369 3698 91,10%
N2 CONSULTA GO - ESPECIALIDADE ENDOMETRIOSE 31 48| 64,58% 34 24| 141,67% 34 24| 141,67% 99 96| 103,13% 0 0 99 96 103,13% 96 96 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 0 192| 0,00% 0 192| 0,00% 0 192 0,00% 0 576 0,00% 0 3 192 576 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA PEDIATRA 423 792| 53,41% 272 792| 34,34% 451 792| 56,94% 1146 2376| 48,23% 3 264 792 0 1146 1584 72,35% 1146 1584 72,35%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 427 480| 88,96% 420 480| 87,50% 451 480| 93,96% 1298 1440| 90,14% 0 0 1298 1440 90,14% 1298 1440 90,14%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 298 160| 186,25% 285 160| 178,13% 273 160| 170,63% 856 480| 178,33% 0 0 856 480 178,33% 480 480 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 105 57| 184,21% 135 57| 236,84% 145 57| 254,39% 385 171] 225,15% 0 0 385 171 225,15% 171 171 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 302 522| 57,85% 259 522| 49,62% 206 522| 39,46% 767 1566| 48,98% 0 0 767 1566 48,98% 767 1566 48,98%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 216 220| 98,18% 304 220| 138,18% 228 220| 103,64% 748 660| 113,33% 0 0 748 660 113,33% 660 660 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 67 60| 111,67% 62 60| 103,33% 62 60| 103,33% 191 180| 106,11% 1 15 15 0 191 165 115,76% 165 165 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 79 48| 164,58% 71 48| 147,92% 60 48| 125,00% 210 144| 145,83% 0 0 210 144 145,83% 144 144 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 106 90| 117,78% 101 90| 112,22% 98 90| 108,89% 305 270| 112,96% 0 0 305 270 112,96% 270 270 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 79 80| 98,75% 43 80| 53,75% 81 80| 101,25% 203 240| 84,58% 0 0 203 240 84,58% 203 240 84,58%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 175 160| 109,38% 171 160| 106,88% 167 160| 104,38% 513 480| 106,88% 0 0 513 480 106,88% 480 480 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 199 190| 104,74% 148 190| 77,89% 138 190| 72,63% 485 570| 85,09% 0 0 485 570 85,09% 485 570 85,09%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 114 120| 95,00% 116 120| 96,67% 111 120| 92,50% 341 360| 94,72% 0 0 341 360 94,72% 341 360 94,72%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CB 6 21| 28,57% 1 21| 4,76% 2 21 9,52% 9 63| 14,29% 0 0 9 63 14,29% 9 63 14,29%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 15 8| 187,50% 21 8| 262,50% 25 8| 312,50% 61 24| 254,17% 0 0 61 24 254,17% 24 24 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 42 78| 53,85% 45 78| 57,69% 24 78| 30,77% 111 234| 47,44% 0 0 111 234 47,44% 111 234 47,44%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB |1 18 33| 54,55% 58 33| 175,76% 20 33| 60,61% 96 99| 96,97% 0 0 96 99 96,97% 96 99 96,97%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 4 25| 16,00% 7 25| 28,00% 9 25| 36,00% 20 75| 26,67% 0 0 20 75 26,67% 20 75 26,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 18 24| 75,00% 15 24| 62,50% 23 24| 95,83% 56 72| 77,78% 0 0 56 72 77,78% 56 72 77,78%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 7 9| 77,78% 9 9| 100,00% 9 9[ 100,00% 25 27| 92,59% 0 0 25 27 92,59% 25 27 92,59%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2489 2400| 103,71% 2691 2400 112,13% 2285 2400| 95,21% 7465 7200| 103,68% 0 0 7465 7200 103,68% 7200 7200 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 281 244| 115,16% 253 244| 103,69% 227 244| 93,03% 761 732| 103,96% 1 61 61 0 761 671 113,41% 671 671 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 385 288| 133,68% 308 288| 106,94% 323 288| 112,15% 1016 864| 117,59% 0 0 1016 864 117,59% 864 864 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 175 138| 126,81% 235 138| 170,29% 192 138| 139,13% 602 414| 145,41% 0 0 602 414 145,41% 414 414 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 145 120( 120,83% 59 120| 49,17% 107 120 89,17% 311 360| 86,39% 0 0 Sl 360 86,39% 311 360 86,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 290 240| 120,83% 427 240| 177,92% 336 240| 140,00% 1053 720| 146,25% 0 0 1053 720 146,25% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 327 286 114,34% 262 286| 91,61% 236 286| 82,52% 825 858| 96,15% 0 0 825 858 96,15% 825 858 96,15%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 152 184| 82,61% 97 184| 52,72% 153 184| 83,15% 402 552| 72,83% 0 0 402 552 72,83% 402 552 72,83%
PROCEDIMENTO GO - COLPOSCOPIA 58 40| 145,00% 71 40| 177,50% 55 40| 137,50% 184 120( 153,33% 0 0 184 120 153,33% 120 120 100,00%
TOTAL 14916 15303 | 97.47% 16092 15304 [ 105,15% | 14661 15304 95.80% 45669 45911 99.47% [ 352 882 ] 212 636 [ 44393 | 102,87% | 40949 | 24393 | 92,24%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA 20 HS 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HS 1 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HS 0 0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 HS 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 1 3 6
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL ABRIL MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATO 1 1 1 3
AUX. ENFERMAGEM 30 HS 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA 40 HS 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 HS 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4 4 4 12
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 92,24% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N287/2023- SMS.G: Adequagdo da infraestrutura do compressor e bomba a vacuo da sala de odontologia da UBS ALTO DE PINHEIROS. A adequagéo foi realizada.
TERMO ADITIVO N2 089/2023-SMS.G: Aprovagdo, com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com as agdes Extras de Enfrentamento a
Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de de 012 de abril de a 30 de junho de 2023, com a prestagdo de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas, valores para previsdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 203/2023-SMS.G, conforme plano de trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19
n2 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas. 0SS: Os exames foram contratados conforme relatério anexado ao processo SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 02/09/2024 UBS TRADICIONAL - P4gina 4 de 10



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE

SAO PAUI-O R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramt:.)tl"lffa';a: d: P.rodugao X Trava 100%
R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica 2B T T TOTAL DO TRIMESTRE cricicelquipe
de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF il alo unho A T ToTAL TOTAL | TOTAL | | ToTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ° REAL PREV. °
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240| 100,00% 240 240| 100,00% 720 720| 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo. Ndo houve déficit de equipe. Ndo hd indicagdo de desconto.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 02/09/2024 PAI - Pagina 5 de 10



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

SAOSAl:ﬁEUI'o R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Param;tr:a.;ado c::-a PTodugao X Trava 100%
R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide . - cliciicelEquipe
. . . . Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF = o TOTAL TOTAL LG TOTAL | TOTAL LG
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % o prev. | TOTAL% REAL PREV. " | REAL | PREV. )
CAPS Il ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 171 90| 190,00% 190 90| 211,11% 145 90| 161,11% 506 270| 187,41%| 506 270 187,41% | 270 | 270 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 81 35| 231,43% 129 35| 368,57% 197 35| 562,86% 407 105| 387,62% 407 105 387,62% | 105 | 105 | 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 1| 400,00% 1 1| 100,00% 6 1| 600,00% 11 3| 366,67% 11 3 366,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 6| 266,67% 8 6| 133,33% 13 6| 216,67% 37 18| 205,56% 37 18 205,56% | 18 18 | 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 394 300| 131,33% 380 300| 126,67% 375 300| 125,00% 1149 900| 127,67% 1149 900 127,67% | 900 900 | 100,00%
'y ° 7 ° a o . o " (] A o
TOTAL 666 432 154,17% 708 432 163,89% 736 432 170,37% 2110 1296 | 162,81% | 2110 1296 | 162,81% | 1296 | 1296 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE I CAPS Il ADULTO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Auxiliar Servigos Gerais /40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0 q
TOTAL 22 Trimestre
PMSP CAPS Il ADULTO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Assistente Social 30H 1 0 0 1
Psicologo 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1 a
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por ndo contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo € atingida. Caso a linha de
servigo continue sem alcangar a meta estipulada apds essa parametrizagdo, serd aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 02/09/2024
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
d Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAOS::&ULO R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Parametrizagdo da Produgdo
Produgdo Trimestral WEBSAASS " Déficii de Equipe ¢ Trava 100%
R016/2015 - Rede Assnf.tenf:lal da. Sup.erwsao Técnica de BTl % T TOTANDORIMESIRE
Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF =T o TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL AL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ? REAL PREV. ?
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% 54 54 100,00% 54 54 100,00%
TOTAL 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 100,00% 54 54 100,00% 54 54 100,00% 54 54 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36 HS 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 2
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, a parametrizagdo de déficits por ndo contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo é
atingida. Caso a linha de servigo continue sem alcangar a meta estipulada apos essa parametrizagdo, sera aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 02/09/2024 SRT - Pagina 7 de 10



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAUI.O R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 trimestre Ano: 2023
des da iacdo de D do Contrato - Ct i de Produgdo
% do Custeio % do Custeio Recursos Humanos Producédo
T Mensal TA Mensal TA BroducaolFinal
Atencio Linhas de Servigo 86/2023 de 88/2023 Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s
4 Fevereiro a Abril | Maio a 31 Agosto | | (Profissionais) (Plantdes) andlise Resultado
2023 2023 (trava de 100%)
EMAD 2,61% 2,76% 0 2368 2391 99,04% 99,04% Nao ha indicagdo de desconto
N ESF/ESB/PAVS 17,33% 17,32% 0 27571 26094 105,66% 93,65% N3o hd indicagdo de desconto
Atengdo Bésica
PAI 6,63% 6,59% 0 720 720 100,00% 100,00% Nao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 37,61% 44,42% 6 40949 44393 92,24% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
Atengio RAPS/CAPS 19,10% 19,06% 1 2110 1296 162,81% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
Especializada SRT 6,28% 6,30% 2 54 54 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
TOTAL DO CG
P — 89,56% 96,45% 73772 74948
NO TRIMESTRE — I
INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
Por fim, apresentamos a avaliagdo do trimestre nesta ata conforme os TA publicados e os relatérios disponibilizados no Processo SEI.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 02/09/2024 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pégina 8 de 10




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ct 4o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADEIDE R016/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
A - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) -
SAO PAULO p p
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre 0 Ano: 2023
Ges da Avaliagdo de D do Contrato - C¢ i dos Indi¢ de Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta sTS e — . Abril Maio Junho
Avaliagao das atas e reunido dos.
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho Q S Supervis3o Técnica de Sadde 100,00% 2%
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Lapa/Pinheiros (Pinheiros)

validade e publicizagdo mensal

% de solicitacdes/reclamacdes atendidas Supervisdo Técnica de Saide

Sash el Solicitagdes da Ouvidoria Q2 > 80 e v 92,50% 50
% de prontudrios ou fichas de Al TR a Supervisio Técnica de Sadd
: b valiagdo de Prontudrio e Fichas upervisso Técnica de Satide
atendimentos com todos os critérios “ ' Q3 290% pervisa Tecnica ce 90,47% 25
N ) de Atendimento Lapa/Pinheiros (Pinheiros)
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses Supervisio Técnica de Sadd
e 29 dias cadastradas com calendério Calendario Vacinal Qs >90% IS OUCETE IO ITD 100,00% 20

N N Lapa/Pinheiros (Pinheiros)
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco .
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% [ DUk O 79,17% JUSTIFICADO
e - Lapa/Pinheiros (Pinheiros)

relagio aos encaminhados

Apresentagdo, Aprovagio e
Execugdo do Plano de Educagio Q6 >90%
Permanente Aprovado pela CRS

% de atividades de Educagio
Permanente (EP) realizadas

Supervisdo Técnica de Satde
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)

% de gestantes com 07 consultas ou | Ndmero de Consultas de Pré- a7 ST Supervisgo Técnica de Saide 89,47% JUSTIFICADO
mais de pré-natal Natal Lapa/Pinheiros (Pinheiros)

% de gestantes que apresentam a e —
- upervisdo Técnica de Saiide
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% [Eod Ol e o 69,09% JUSTIFICADO
* ! Lapa/Pinheiros (Pinheiros)
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontolégica da Qo . Supervisgo Técnica de Saide 41,51% JUSTIFICADO
consulta odontoldgica Gestante Lapa/Pinheiros (Pinheiros)
% de fichas de notificagao de violéncia Sumervisto Téenica de Saide
(SINAN) com todos os campos Pessoa em Situagdo de Violéncia Q10 >100% pervisao Tecnica de 5 0,00% JUSTIFICADO
° Lapa/Pinheiros (Pinheiros)
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento T T TS
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% et ot 75,00% 20
Lapa/Pinheiros (Pinheiros)
tuberculose
T A . % de tratamentos odontolégicos
NS oo e concluidos (TC) em relacdo ao Sumervisdo Técnica de Sadd
uiticimensiona’ a essoa Icosa na nmero de tratamentos Q12 270% LA E DUELZIC LA LD 11,64% JUSTIFICADO
Atencio Basica (AMPI-AB) completas ero de frat Lapa/Pinheiros (Pinheiros)
o odontolégicos iniciados (TI) nas
realizacas Unidades Basicas de Satde
% de tratamentos odontolégicos
concluidos (TC) em relagdo ao niimero | Supervisdo Técnica de Satide .
5 909
de tratamentos odontolégicos iniciados Saiceereal Q3 BES Lapa/Pinheiros (Pinheiros) 51,90% JUSTIFICADO
(TI) nas UBS
PONTUACEO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 75 40 25

INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TA N2 090/2023, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022 para inicio da aplicagio de descontos nos repasses baseados no no
atingimento das metas dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigdo anterior ao prazo definido para inicio da
indicagdo de descontos frente ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de abril/2023 n3o serdo passiveis de indicagdo de desconto frente
ao ndo alcance da meta.

Q5: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo dez.22/jan. e fev.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q7: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo jan/fev/mar.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo jan/fev/mar.23, a pontuagio foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q10: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo out.22/nov.22/dez.22/jan.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q12: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medi¢do mar.22 a fev.23, a pontuagdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q13: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo nov.22/dez.22/jan.23/fev.23, a pontuacdo foi justificada e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Nos relatérios anexados ao Processo SEl apresentam as seguintes informagdes:

Q5: calculado conforme ficha do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assisntencial dos Contratos de Gestdo 42vers3o revisada conforme orientado na Oficina do Manual - CRS Centro e CRS Oeste utilizando relatérios
REL_110_Acompanhamento pés parto disponibilizados na pasta compartilhada por DTIC. Entende-se que se o RN estava na maternidade por mais de 72h, ndo deve ser considerado de baixo risco. Fonte de informagéo: SIGA relatério
RLRN110.

Q7: Apontou-se 7 gestantes em atendimentos diversos de parto pre maturo, pre natal tardio, mudanca de regi&o sem comunicago da equipe, que por avaliagéo do Bl pela Area Tecnica Saude da Mulher STS Lapa Pinheiros estd em 100% e
considerado meta cumprida. Fonte de dados SIGA Saude M3e-Paulistana, relatério GCO5 extraidos em 25/07/23.

Q8: Apontou-se 2 gestantes com PN tardio e parto prematuro e faltosa. Fonte de dados SIGA Saude Mde-Paulistana, relatdrio GCO6 extraidos em 27/07/23.

Q9: Principais causas apontadas: absenteismo e recusa no atendimento, devido rede privada. As unidades informam que reavaliaram as estratégias visando mudanga de cendrio na préxima afericdo. Fonte de dados SIGA Saude M3e-
Paulistana, relatério 114.

Q10: Justifica-se as portarias 143 e 173/2023 para considerar a completude das fichas encaminhadas.

Q12: Justifica-se que a partir da publicagdo da portaria e do manual em outubro/22 as unidades tiveram reconfiguragdo do fluxo interno de assisténcia a pessoa idosa e como agdo prioritaria houve capacitagdo de profissionais de nivel
superior para aplicagdo de AMPI.

Q13: Justifica-se que a sala de odontologia da UBS Alto de Pinheiros estava fora de utilizagdo de nov/22 a fev/23 enquanto aguardava adequagdo p6s reforma BID. A equipe contibuiu em outros atendimentos na unidade. / UBS Menindpolis
sem sala de odontologia./ UBS Edite e UBS Magaldi salas de odontologia em reforma de 14/10 a 21/12/2022./ UBS Pera com compressor em manutengdo em novembro, indo a baixa patrimonial, sendo utilizada apenas uma cadeira
odontologica e comprado novo compressor apenas em fev/23.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 02/09/2024 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 9 de 10



Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
sﬂqzﬁum R016/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Pinheiros) - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avalia¢do de Orgamento - Custeio
NeTA Descrigio TA ABRIL l\\:lall:); JUNHO

86/2023

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com
o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e
prestacdo de servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de fevereiro a
30 de abril de 2023.

RS 3.370.329,84

88/2023

Aprovagdo com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com
o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais de consumo assistencial e
prestacdo de servicos terceirizados, visando a MANUTENGAO do contrato, durante o periodo de 012 de maio a 31
de agosto de 2023.

RS 3.370.329,84

RS 3.370.329,84

89/2023

Aprovagdo com efeitos retroativos, do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com
as agdes Extras de Enfrentamento a Pandemia pelo COVID-19 para Atengdo Basica, durante o periodo de 012 de
abril de a 30 de junho de 2023, com a prestagao de servigos terceirizados, tendo como diretrizes consideradas,
valores para previsdo de exames RT-PCR COVID, de acordo com a Portaria n2 203/2023-SMS.G, conforme plano de
trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo e em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2
59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestacdo de contas.

RS 1.384,60

R$ 4.945,00

R$ 4.945,00

Total

R$ 3.371.714,44

R$ 3.375.274,84

R$ 3.375.274,84

Total Trimestre

R$ 10.122.264,12

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima

Més de Referéncia

Valor do Desconto

ABRIL RS 17.281,15
MAIO R$ 21.577,96
JUNHO R$ 31.270,08
Total R$ 70.129,19

Assinaturas Participantes da CTA

S3o Paulo, 02 de Setembro de 2024.

Validada,

0OSS: Bruno Bartu Gallo

0SS: Fernando Freire Lino
0OSS: Marcel Kawauchi

0OSS: Antonio Ferreira Seoane

STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra

CRS: Leandro Mulford Pedroso

CPCS: Barbara Herglotz Regis Chaves

CPCSS: Karina Silva de Oliveira
CPCS/ DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI 6018.2023/0000347-5, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores,
estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 02/09/2024

ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pégina 10 de 10




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 176, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003893-7

Informag¢do SMS/CPCS-DAMA N2 109762356

Sao Paulo, 02 de setembro de 2024.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 2° Trimestre de 2023 do CG R016/2015 - Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Lapa/Pinheiros - Organizagédo Social de Saude Associagao

Saude da Familia - ASF, realizada no dia 02/09/2024 conforme doc. (109759497) estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

-I Barbara Herglotz Regis Chaves
%I. Assessor(a) Il

PIOCESSa Em 02/09/2024, és 16:37.

cletronsca

-I Fabiana de Jesus Francga Vilioti
%Io Diretor(a) |
G ateaeeed Em 02/09/2024, as 18:57.

I|I'I BRUNO BARTU GALLO
ﬁlo usuario externo - Cidadao
Flciromca Em 03/09/2024, as 07:23.

I|I'I FERNANDO FREIRE LINO
%Io usuario externo - Cidadao
G S fesou Em 03/09/2024, as 08:43.

-I Leandro Mulford Pedroso

Assessor(a) Técnico(a) Il
EIateaeesd Em 03/09/2024, as 13:37.
Karina Silva de Oliveira
Ir Assessor(a) Ill
B lateraesd Em 03/09/2024, as 14:32.
ANTONIO FERREIRA SEOANE
Io usuadrio externo - Cidaddo
Flcironca Em 03/09/2024, as 15:41.

cletronca
Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra
%Io Supervisor(a)

Processo Em 16/09/2024, as 14:57.

l

2

l

cleironsca




]
~ail
MARCEL KAWAUCHI

cletronca ;. . ~
usuario externo - Cidadao
Em 20/09/2024, as 11:53.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
caodigo verificador 109762356 e o cddigo CRC 5FAF8A93.
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