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Walter abre a reunidao as 14h15, cumprimenta, acolhe a todos e refere que devido
a auséncia do presidente do CMS/SP o Sr Secretario Municipal da Saude, Dr
Zamarco, ele enquanto Coordenador da Comissao Executiva da inicio a reunido
do colegiado pleno do Conselho Municipal de Saude. Informa que esta € a 3242
reunidao. EM seguida passa palavra para Julio fazer a leitura da Pauta do dia..

Julio - 1€ a pauta, conforme o que segue:
A - Aprovagéo da Ata da 323% Reuniao Plenaria Ordinaria
B - Informes da Mesa;
C - Informes dos Conselheiros;
D - Informes das Comissées;
E - Ordem do Dia:



o Apresentagéo do parecer do pedido de vista do conselheiro José Ivan a
minuta de resolugéo sobre a contratagdo de trabalhadores para o SUS
por concurso publico;

Contratagéo de Servigos Médicos através de Pregéo;

e Escola Municipal de Saude — Transferéncia das Escolas Regionais para
as coordenadorias de saude;

e Assisténcia Laboratorial — Transferéncia da realizagdo de exames do
Laboratério Sdo Miguel para empresa contratada pela OSS Santa
Marcelina;

e Pedido de apoio a criagdo do cargo de Sanitarista na SMS.

F- Deliberagbes

e Pleno Extra— Chamamento Publico para Selegao de Organizacbes
Sociais;

e Mocao de Repudio ao fechamento da FURP;

e Mocgéao de Apoio a formagdo da comissao de acompanhamento da
transicdo da FURP para a Fundagé&o Butanta;

e Aprovar a realizacdo da 232 Conferéncia Municipal de Saude de Sédo
Paulo, Etapa da 102 Conferéncia Estadual de Saude de S&o Paulo e da
182 Conferéncia Nacional de Satde com o tema: “Brasil das Brasileiras
e dos Brasileiros: SUS e Soberania — Cuidar do Povo é Cuidar do
Brasil”.

André - Solicita a inclusao de uma deliberacao no item F referente a denuncia
contra o secretario Armando Luis Palmieri por obstrucdo ao acesso a informagéao
e descumprimento da Lei Organica do Municipio. Diz que Palmieri tem recebido
solicitacao de informag¢des da Comissao de Contratos, desde 120 dias atras, que
ele prometeu que viria as reunides, porém nao veio. Esperavam que viesse a
reunido da Comissao de Contratos realizada no dia 17, mas ndo compareceu e
nao respondeu as solicitacbes, mesmo informado que deveria enviar as
informagdes, mas até hoje, ndo o fez. Como Palmieri tem cancelado
sucessivamente sua presenga, a comissao propde denuncia-lo ao Ministério
Publico e a Corregedoria Geral do Municipio. Além dessa inclusdo no item F,
solicita ainda uma inversao da pauta. Quer colocar os informes de conselheiros e
das comissdes no ultimo item depois de esgotar todos os itens de deliberagdes.

Julio — pergunta se o plenario aprova as solicitagées de André e também pede
aprovagao da ata anterior. Todos aprovam por unanimidade. Em seguida fala dos
informes da mesa. Informa que havia cadeira aberta de suplente do segmento
gestor, mas foi agora indicada a Maria Rosangela Santos de Queiroz Tavares,
Rosangela. Sera chamada, na informalidade, de Rosangela, Aplausos e acolhida
de Rosangela. Em seguida anuncia item da ordem do dia referente “Apresentacao
do parecer do pedido de vista do conselheiro José Ivan a minuta de resolugao
sobre a contratacao de trabalhadores para o SUS por concurso publico”. .

José Ivan - observa que vai ler a parte referente a “Consideragdes Finais”. Inicia

leitura:

“(...) Consideracoes finais e considerando a legitima preocupacao da
sociedade civil investido nas suas representacées, com a exceléncia dos
servigos do SUS no Municipio de Sao Paulo, e o papel do Conselho Municipal
de Saude no fortalecimento do SUS Municipal. / Tendo em vista os
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apontamentos e a diretriz da proposta de resolugcao, visando a contratacao de
trabalhadores para o SUS por via de concurso publico. / Assim sendo,
concluimos que a realizagao de concurso publico no Municipio de Sao Paulo
é atribuicao legal do Poder Executivo. Ressaltando que a responsabilidade
pela autorizacao e realizacao de concursos publicos na esfera municipal de
Séao Paulo é do Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Gestao,
considerando as demandas e necessidades das Secretarias Municipais e
respeitando as dinamicas orcamentarias. / O Conselho Municipal de Satde
pode, no entanto, cobrar e indicar a prioridade para novas sele¢cbes de
profissionais de saude, exercendo seu papel de controle social e
pressionando a administragcdao municipal a suprir a demanda por servidores.”

Walter — toma a palavra e pede para que o pleno fale e delibere sobre o parecer e
lista os que véo falar. Inicialmente Pedro, Neide e Laudiceia.

Pedro — Sugere que Julio anexe a ata um documento que, diz ter enviado ao
Conselho Municipal de Saude, em resposta ao parecer de José Ivan. Observa que,
embora o parecer seja positivo e promova o dialogo, acredita que deve ser
rechacgado pelo conselho devido a dois principais argumentos: O primeiro ponto &
sobre a “Funcao do Conselho”, sobre o qual vai fazer duas pontuagdes, em primeiro
lugar afirma que o parecer transforma o CMS em um 6rgado meramente de pressao
sobre a SMS, em vez de um espaco de deliberagao e controle social do SUS em
Sao Paulo, a funcao do conselho é ser espago de formacgao e deliberacdo, ndo um
orgao de pressao. Em segundo, ao tratar da execugédo de concursos publicos, o
parecer da a gestao da saude poder discricionario para determinar sobre concursos
publicos. Nao é funcdo da SMS. A realizagado desses concursos € uma questao que
nao deve ser discutida pelo conselho porque, a realizagdo de concursos deve ser
uma norma, ndo uma decisdo gerencial. Nesse sentido a resolugdo da UMPS é
importante porque se trata de resolugcdo que recomenda dar passos para a
retomada de um SUS mais forte com contratagdo direta e com gestdo publica
eficiente. Acrescenta, por fim, a importancia da resolucédo da UMPS, que deve ser
adotada pelo conselho, visando fortalecer o SUS com contratagbes diretas, para
que tenha uma gest&o publica eficiente em Sao Paulo. Portanto o segundo ponto
do parecer que é questionavel é esse de atribuir a gestao a realizagao de concursos
e querer resolver isso através de resolugao do CMS/SP.

Walter — avisa que as inscrigdes se encarram apos a fala da Neide.

Neide — Fala sobre quem solicita concurso que deve ser a SMS juntamente com a
Fazenda, mas pondera resumidamente o seguinte: Inicia enfatizando a importancia
do CMS/SP como um 6rgéao deliberativo. Considera o CMS essencial para manter
a integridade do SUS. Critica essa condigédo em que se decide sobre saude através
de decisdes por meio de contratos, ressaltando que o SUS deve prover saude de
forma publica e acessivel. Menciona a reforma administrativa na SMS dizendo que
que nao foi discutida essa reforma com os envolvidos, alterando a responsabilidade
pela solicitagdo de concursos para a Secretaria de Gestdo. Defende que a
solicitacdo de concursos deve ser feita pela pasta responsavel juntamente com a
Fazenda decidindo sobre a viabilidade. Alerta que se nao forem realizados
concursos, trabalhadores que dedicaram suas vidas ao SUS poderdo nao ter
aposentadoria dentro dos préximos dez anos, devido a falta de ingresso em
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institutos de previdéncia. Conclui dizendo que é crucial realizar concursos para
garantir que todos os que contribuiram para o SUS tenham acesso a aposentadoria
digna. Afirma que o SUS deve ser priorizado e respeitado acima das mudancgas
administrativas.

Laudicéia — observa que, embora a realizagdo ou ndo dos concursos publicos
estejam submetidas ao poder discricionario da gestdo, ha que considerar que a
gestao governamental foi eleita pela populagdo e deve ser responsabilizada pelo
fato de ndo ter concursos publicos. Traz a memoria a questao das conferéncias de
saude que sdo consideradas espagos deliberativos. A gestdo ndo pode decidir
unilateralmente sobre a realizagdo de concursos. Ha uma caréncia de propostas e
metas para concursos publicos no plano municipal, contribuindo para a rejeigao do
PSM proposto. Diz que a gestdo ndo esta atendendo as unidades administrativas
diretas, que carecem de funcionarios para oferecer servicos adequados. As
decisdes das conferéncias estdo sendo desrespeitadas, estdo sendo ignoradas as
necessidades e pedidos dos trabalhadores. ME seguida critica a dependéncia do
municipio em relacdo a empresas privadas que nado atendem as demandas da
populacao. A falta de resposta em favor do SUS esta evidenciada nas conferéncias,
que refletem a insatisfacdo da populagdo com os servigos de saude. Entende que
a resolucgao discutida (da UMPS) é considerada crucial para a constru¢gao de uma
saude publica que atenda as necessidades da populagao local. Por fim expressa
firmemente oposicao ao parecer apresentado por José lvan e defende a resolugao.

Walter — Passa para votagao do parecer do Jose lvan e explica que se o parecer
do lvan for recusado nao sera preciso votar a proposta que esta na mesa que € a
resolugdo. Pergunta se todos concordam. Todos assentem e passa pra Julio
proceder a votagcdo nominal.

Julio — Coloca em regime de votagao fazendo chamadas nominais. Paulo — Nao;
Adao — Nao; Nila — Nao; Edileuza — N&o; Pedro — N&o; Cirlene — Nao; Gabriel —
Nao; Antenor — N&o; Angela — Nao; Ernane — N&o; Neide — N&o; Ivanilda —?; José
Luiz (Zito) — Nao; Jonas — Nao; Aldenira —?, André — Nao; Carlos — Nao; Walter —
Nao; Rosilania — Nao; Laudicéia — Nao; Amélia — Nao; José lvan — Sim, Mari — Sim.
Terminada a votagdo anuncia o seguinte resultado: total 20 votos contra, 3
abstencgodes e 1 a favor. Anuncia que o parecer foi reprovado, portanto o documento
da UMPS esta aprovado. Esclarece que o encaminhamento vai seguir o rito normal,
primeiro vai para a resolugao, depois segue para o Secretario e depois volta pro
CMS/SP. Em seguida passa para proximo item da pauta referente a “Contratagéo
de Servigos Médicos através de Pregao” e pergunta quem propds a pauta?

André - diz que, embora ndo pertenca ao grupo dos trabalhadores, apresentara,
m nome dos trabalhadores a proposta que indica que a SMS deve adotar um
mecanismo de contratacdo mais apropriado, que leve em conta a complexidade
dos servigos prestados e a seguranga dos trabalhadores e usuarios. Durante sua
fala, destacou a importancia da colaboracao e da escuta ativa das demandas dos
trabalhadores, enfatizando que a proposta visa melhorias significativas nas
condi¢des de trabalho e na valorizacao do trabalho. Resumidamente os pontos
principais abordados sdo os seguintes: 1. Ha necessidade de melhorias nas
condicdes de trabalho, especialmente em relagdo a contratacdo de servigcos de

saude. Como exemplo cita o caso do HSPM que contratou uma empresa para
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prestagcédo de servigos, a qual criou no hospital situagdes muito graves, colocando
em risco a vida de trabalhadoras e de um bebé. Apds esses incidentes, a SMS
decidiu desfazer a contratagdo. 2. A pratica de contratar servicos através de
pregbes nao € adequado porque contrata pelo menor pregco. Trata-se de um
mecanismo de contratagdo que nao respeita a complexidade envolvida. Nao se
pode contratar servicos complexos comparando a compra de itens simples como
canetas e borrachas. Enfatizou a complexidade envolvida em certos servicos e a
necessidade de um processo de contratagdo mais cuidadoso e adequado. Assim,
a proposta dos Trabalhadores € que a Secretaria adote um mecanismo de
contratagdo mais apropriado, que leve em conta a complexidade dos servicos
prestados. Como é o servigo de maternidade. Sugere que essa pauta seja discutida
em reunides futuras, envolvendo todos os interessados, que envolvem o0s
trabalhadores, os usuarios, as empresas contratadas para que possam contribuir e
apoiar as mudangas sugeridas. Enfim defende a pratica de contratar servigos de
saude complexos, como maternidade, através de pregdes que priorizam o menor
preco, semelhante a compra de materiais basicos. Observa ainda que um
mecanismo de contratagdo mais apropriado tem que considerar também a
seguranca dos trabalhadores. Precisa garantir a segurancga dos trabalhadores e
dos pacientes. No caso do HSPM houve incidentes graves por causa da
contratagao inadequada de servigos.

Laodiceia - inicia fala agradecendo a André por abrir a pauta e destaca a
importancia do debate no conselho. Ressalta que ndo € aceitavel que contratos de
pregao, que fazem exigéncias minimas, tornem-se a regra de gestdo. Menciona
que o sindicato recebeu varias gestantes que sofreram violéncia obstétrica, racismo
e tiveram suas vidas colocadas em risco devido a decisdo da gestao de enviar
servidoras para partos em um hospital que nao tinha condicdes adequadas. Traz
relatos alarmantes, como o de uma servidora que teve o utero cortado e outra que
quase morreu apés um sangramento durante a cesarea, sendo mandada para casa
sem a devida orientagado. Informa que o HSPM fechou o servigco de maternidade
para as servidoras e as mandou para o Hospital Saint Patrick. Na visita da comissao
que foi tirada em pleno anterior, soube, através dos diretores do Hospital que foi
montada uma sala de parto, com restos do que “sobrou do ultimo pregao”. Disse.
A sala foi montada sem a infra e a equipe necessarias. Critica a gestao do hospital
Saint Patrick, afirmando que os erros cometidos pelos profissionais de la foram
corrigidos pelos servidores do hospital municipal. Disse que a comissao que visitou
os hospitais (HSPM e Saint Patrick) constatou a falta de estrutura e a auséncia de
profissionais qualificados, como neonatologistas e cirurgides obstetras. Apos varias
denuncias, a comissao reconheceu que o contrato com o Saint Patrick ndo poderia
continuar. Observa que a situacado critica descrita € corroborada também por
relatérios da vigilancia apontando diversos problemas estruturais. Finaliza
enfatizando a necessidade de reinternalizar os servigos de maternidade e garantir
que as servidoras tenham o direito de continuar recebendo atendimento no HSPM.
Alertou ainda para os riscos que a contratacdo via pregao representa a saude,
afirmando que isso desumaniza os pacientes. Por fim, pede que o CMS/SP discuta
e rejeite esse modelo de contratacdo para evitar que mais pessoas,
independentemente de género ou idade, sofram como as servidoras citadas.

Rose - inicia fala se apresentando como representante do Fcafs-SP (Férum dos
Conselhos de Atividades Fim da Saude do Estado de S&o Paulo) e afirma que
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concorda que o municipio tem necessidade de servigos proprios de saude. No
entanto, caso haja necessidade de contratar servigos externos, € fundamental que
sejam feitas auditorias técnicas para verificar as condi¢des da prestadora do servigo
e dos estabelecimentos antes da formalizagao do contrato. Destaca que existem
na SMS técnicos capacitados e 6rgdos como a vigilancia sanitaria, que podem
realizar essas inspecgdes prévias. Defende que essa pratica de auditoria deve ser
aplicada a qualquer tipo de servigo contratado, ndo se limitando apenas aos
servigos hospitalares.

Walter — pede que inscrevam quem quiser falar estdo para falar Auxiliadora e Pedro
Auxiliadora — disse que vai passar para Marcia (convidada).

Marcia — considera inadmissivel o que ocorreu com as trabalhadoras nos hospitais
com as gestantes. Retoma discussdes sobre contratagdo e diz que n&o se deve
pensar no menor custo. No caso de gestantes de alto risco, precisa pensar na
qualidade da assisténcia.

Auxiliadora —expressa preocupagao com a crescente precarizagcdo da saude, que
esta se tornando um comércio nas maos da gestédo publica. Observa que existe
pejotizagdo. Questiona a pejotizagdo, afirmando que essa abordagem ja
demonstrou ineficacia e questionou até onde essa situagao vai chegar. Sugere que
se faca um documento para se opor a essas atitudes, considerando-as
desrespeitosas, especialmente em relacdo ao que foi relatado por Laudiceia.
Menciona que, apesar das denuncias feitas pelo sindicato, foi necessario verificar
pessoalmente as condi¢gdes de atendimento nos hospitais que considera horriveis.
O exemplo citado foi o de uma servidora publica que teve que dar a luz fora do
hospital, evidenciando a insatisfagdo com as condi¢gdes oferecidas. Conclui
afirmando que, enquanto a gestédo pode alegar que tudo esta bem, a realidade para
os usuarios é muito diferente, enfatizando a necessidade de vigilancia constante
sobre a situacgao.

Pedro - inicia sua fala destacando que a questido em discussao vai além da
privatizacdo dos servicos de saude; trata-se do método de contratacdo, que
considera inadequado. Em seguida expressa sua perplexidade sobre a decisdo da
secretaria em adotar esse modelo, que contraria as orientagdes dos Tribunais de
Contas, os quais ndo recomendam o uso de pregao para servigos especializados
em saude. Afirma que, embora a privatizagdo ndo seja necessariamente um
problema, ela deve ser feita por métodos mais apropriados. Sugere a criagao de
uma comissao para investigar o uso do pregao na SMS e, caso necessario,
encaminhar denuncias ao Tribunal de Contas do Municipio e da Unido, enfatizando
a importancia do financiamento federal na questao.

Walter — fala que participou da visita aos hospitais e expressou estranheza sobre
0 uso do pregédo para a contratagdo de servigos na SMS, incluindo profissionais
meédicos. Ele sugere que a comisséo de contratos examine essa pratica, lembrando
que ha dois anos a comissdo de HIV/Aids ja havia se posicionado contra essa
modalidade de contratacdo para servigos especializados. Destacou a dificuldade
que a Comissao da Saude da Mulher enfrenta ao contestar a narrativa de que o
numero de nascimentos esta em constante declinio, enfatizando que o fechamento
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de leitos ndo € uma solugcdo adequada. Observou que, apesar da diminuicao dos
nascimentos, ha uma desassisténcia em varias regides, € que a qualidade da
assisténcia a maternidade deve ser considerada em um contexto mais amplo,
incluindo politicas que garantam apoio as gestantes. Concluiu ressaltando que o
conselho tem tentado discutir a questdo das maternidades no municipio, mas sem
sucesso, e pediu que Priscila fizesse a leitura de uma proposta de resolugao para
ser votada. Antes de passar para Priscila quer pontuar algumas coisas da comissao
de saude da mulher em relagdo aos partos e nascimentos. Fala que o numero de
nascimentos tem diminuido constantemente e este é o argumento que a gestao
utiliza para justificar o fechamento ou a reducdo de leitos de maternidade. A
Comisséo da Saude da Mulher ndo tem conseguido enfrentar essa narrativa com
sucesso. Um seminario foi realizado para discutir essa questao, e embora seja
verdade que se vé uma redugdo nos nascimentos, o fechamento de leitos n&o é
uma resposta adequada para essa situacdo. Afirma que existem areas em que o
conselho observa desassisténcia, embora a SMS negue essa realidade. Sobre a
questdo da qualidade, quando se fala sobre a qualidade da assisténcia a
maternidade, € preciso considerar politicas que v&o além da saude, garantindo que
as gestantes tenham o suporte necessario para o parto e se garanta um espacgo
adequado para descanso. Alerta que € importante que essa discussao inclua
diversos aspectos, ndo apenas os relacionados a saude. O conselho ja vem
tentando abordar a questao dos servigos de maternidade no municipio, ja ha algum
tempo, mas ndo tem conseguido o sucesso necessario para enfrentar esses
desafios. E passa para Priscila ler uma proposta de resolug¢ao que trata da questao
da contratacdo na modalidade de pregao.

Priscila — com a proposta de resolucdo em méaos toma a palavra e comeca
explicando que a proposta de resolucdo que vai ser lida foi construida
coletivamente apos a visita ao Hospital Saint Patrick, onde uma comissao de
servidores e usuarios do SUS verificou as condi¢gdes do contrato. Tem nas maos
uma minuta contendo a proposta de resolugdo para que possa ser votada. Essa
minuta (ou ementa) da resolugdo determina que a gestdo municipal nédo se utilize
da modalidade de pregao para a contratagcdo de servigos de saude, devido aos
riscos a qualidade assistencial, tomando como referéncia o caso do contrato de
maternidade com o Hospital Saint Patrick, que foi encerrado unilateralmente pela
administragcdo apo6s graves falhas na prestagao de servigo. Segue procedendo a
leitura do documento e diz:

“Entao ficaria o texto assim: o Conselho Municipal de Saude de Sdo Paulo,
no uso de suas atribui¢cées legais e regimentais, considerando que a saude é
direito fundamental garantido pela Constituicao Federal de 88 e pela Lei
Orgénica de Saude, lei 8080 de 90, devendo ser prestada com qualidade,
integralidade e seguranca, que a legislacdo vigente estabelece padrées
técnicos e assistenciais minimos para os servi¢os de saude, os quais nao
podem ser relativizados por critérios meramente econémicos. que a
modalidade de pregao prevista na lei 10520 de 2002 € destinada a aquisi¢dao
de bens e servigos comuns, ndo se aplicando adequadamente a servigos de
saude, dada a sua complexidade e especificidade, que o contrato firmado para
a prestacao de servigcos de maternidade com Hospital Sao Patrick, que foi
encerrado unilateralmente pela gestao municipal em razao da assisténcia
desastrosa oferecida em desconformidade com os padrées de qualidade
exigidos. que tal experiéncia demonstrou os riscos concretos da contratagao
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de servigo de saude por pregdo, resultando em prejuizos a populagao usuaria
e a credibilidade do Sistema Unico de Satde SUS no municipio, que cabe ao
Conselho Municipal de Saude zelar pela qualidade da atencao a saude e
recomendar que assegurem a prote¢do dos usudrios e resolve. Artigo 1°.
Determinar que a Secretaria Municipal de Saude de Sao Paulo nao utilize a
modalidade de pregao para contratacao de servigos de saude em razio da
incompatibilidade dessa forma de licitagdo com a natureza especializada e
complexa da assisténcia saude. Artigo 2°. Orientar que os servigos de saude
necessitam de avaliagdo técnica e monitoramento criteriosos, assegurando
padrées de qualidade e seguranca do paciente e conformidade com a
legislagao vigente. Artigo 3°. Determinar que esta resolugao seja
encaminhada a Secretaria Municipal de Saude, ao gabinete do prefeito e as
demais instdncias do controle social e fiscalizacao para ciéncia e
providéncias cabiveis. Artigo 4°. Essa resolugao entra em vigor na data de sua
aprovacdo. Sdo Paulo, Conselho Municipal de Saude.”

Walter — abre para inscricdes, mas avisa que foi pedido uma fala para fazer uma
corregao no texto.

Laudiceia — sugere que fica melhor substituir os termos — onde se & “servigos
especializados” substitui por “servigos de saude”. Justifica que fica assim aceitavel.

José Ivan — Pede vistas do documento que acaba de ser lido. Justifica que o
documento tinha que ser recebido antes como é praxe. Diz que nido recebeu antes
e por isso confirma seu pedido de vistas.

Walter — Concorda com pedido de Vistas, reconhece que € um direito, e quer
encerrar o assunto.

Priscila — quer que conste em Ata que a gestdo nao tem comparecido a reunides,
por isso nao recebeu o documento.

Walter — informa que vai encaminhar o documento ao Julio. Em seguida passa para
préximo item da pauta “Escola Municipal de Saude — Transferéncia das Escolas
Regionais para as coordenadorias de saude”., Pergunta se tem algum
representante da Escola Municipal da Saude (EMS). Nao tem.

André — fala que tem gente presente que é da em “live”.

Walter — Explica que as “lives” programadas pela Escola foram aprovadas pelo
Conselho. A live para acontecer hoje foi cancelada. Explica a questado da "live"
dizendo que embora a transmiss&o estivesse combinada foi cancelada devido a
falta de energia. Explica que estavam com um gerador disponivel no prédio.
Informou que as "lives" da EMS foram aprovadas e o cronograma conforme
acordado, s6 teriam que revisar as datas das lives para evitar conflitos com outras
atividades. Relativamente a live programada considera importante falar das
responsabilidades assumidas entre CMS/SP e Escola. O CMS/SP havia aprovado
as datas das lives e um acordo previa que a Escola apresentasse os homes dos
convidados e o conteudo programado, o que nao ocorreu. Ele mesmo menciona ter
cobrado a Escola sobre a falta da apresentagao dos dados solicitados. Esta ultima
live do ano teria que resolver isso adequadamente. O tema da ultima live seria “a
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acao conselheira”. Para tratar desse tema seria importante que alguém do CMS/SP
estivesse presente. Em seguida passa a palavra para Erica que vai apresentar um
ponto sobre a questao.

Erica — diz que trouxe para o Pleno essa questdo da Escola porque tem ligagéo
muito proxima. Ela é do segmento trabalhador e diz que se aposentou nesse setor.
Diz que vé com tristeza a destruigcao que esta acontecendo na escola, e tem certeza
de que todos os conselheiros do CMS/SP conhecem a importancia da educagéao
permanente em saude, especialmente a que é desenvolvida pela Escola através
de suas sedes regionais. Observa que a sede da Escola, que antes estava na Vila
Olimpia, foi transferida para este prédio, mas estdo enfrentando grande perda de
servidores. As sedes regionais das escolas estdo sendo entregues, alegando
problemas relacionado a alugueres, o que prejudica muito a estrutura da educagao
permanente em saude nos territorios. Por isso, traz essa questdo para discussao
no Conselho em apoio a manutencédo das sedes das escolas regionais. A regiao
Sul entregou seu prédio. Diz que as escolas regionais estdo sendo incorporadas
pelas coordenadorias porque algumas ja estdo instaladas dentro das CRSs
(Coordenadoria Regionais de Saude). A regiao Sul, que foi a ultima, agora também
esta no centro empresarial, dificultando o acesso das pessoas. Na regido Leste,
ainda tem a Escola em uma sede propria, mas, com a mudanca da CRSLeste,
também sera incorporada. Pede o apoio dos conselheiros para que possam receber
esclarecimentos da Diretora Geral da Escola a Dra. Luiziane sobre a organizagao
que esta sendo prevista para a Escola Municipal de Saude.

Neide — expressa preocupacao de que as mudancgas na estrutura da Escola
Municipal de Saude estdo se configurando como consequéncia da reforma
administrativa da secretaria. Destaca que a escola estava centralizada, com bracos
regionais, permitindo uma formagé&o consistente que chegava aos conselheiros nas
UBSs. A formacgéao era quase anual e havia vagas disponiveis para repeticdo, o que
reforcava a educagdo continuada. Ressalta que essa reforma interfere nos
principios do SUS, especialmente na educagao continuada de trabalhadores e
usuarios do sistema. Por isso, sugere que o conselho solicite mais esclarecimentos
da SMS sobre essa reforma administrativa relacionada a escola.

Laudiceia — diz que esta familiarizada com a regido sul e vai falar da escola da
Regido Sul. Destaca que a Escola da Regido Sul esta localizada em um centro
empresarial, que se assemelha a um shopping, dificultando o acesso. Expressa
preocupagao com atual gestao, que, segundo ela, adota uma postura negacionista,
desvalorizando a formacdo dos trabalhadores. Reforca o pedido de Erica e de
outros conselheiros por explicagdes da gestdo. Reitera a fala sobre necessidade
de investimento na Escola e da recomposi¢cao dos quadros, porque ha caréncia de
pessoal. Falta concursos publicos.

Jonas — Sobre a Escola — fala da que ha um projeto que visa diminuir a capacidade
e a oferta de cursos para professores e a estrutura das escolas de saude. A gestao
quer se desresponsabilizar pela falta de formacdo e de acolhimento no
atendimento. Ao analisar o PSM, destacam-se as dificuldades que podem ser
enfrentadas e resolvidas com educacao permanente em saude para profissionais,
conselheiros e usuarios. Observa que o desmonte das escolas de saude impacta

diretamente na qualidade dos servigos oferecidos. Defende que a gestdo nao
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apenas fornega explicagbes, mas também reavalie sua estratégia, ampliando a
oferta de educagao em saude em vez de reduzi-la.

Mariangela — esclarece que a Escola Municipal de Saude ja faz parte da
coordenadoria e ndo esta sendo alterada em seu organograma. Destaca que a
escola é responsavel pela organizagao das capacitagdes, gerenciando o PLAMEP,
que € um plano de cursos anual. Os cursos sao oferecidos pelas regides, pela
secretaria e pelo ministério, e essa estrutura ndo sera modificada. Ressalta que,
embora a escola n&do ofereca as capacitagdes diretamente, ela organiza o
processo, e as supervisoes terdo que encontrar novos espagos para 0S Cursos na
nova sede da coordenadoria, que possui mais salas de reunido. Enfatiza que nao
esta havendo redugao nos cursos e capacitagdes.

Walter — Fala que o assunto vai ficar na mesa para proxima reunido. Segere que a
discusséao sobre a Escola Municipal de Saude fique pendente para o proximo pleno,
destacando que a escola é parceira do controle social. Fala que o enfraquecimento
da escola nos ultimos anos se deve a diversos fatores, incluindo agdes da gestédo
e questdes pessoais. Propde que a diretoria da escola comparega ao pleno para
prestar esclarecimentos, especialmente sobre a questao dos facilitadores. Que faz
muita diferenga nas conferéncias. Vai para o proximo ponto da pauta que é sobre
assisténcia laboratorial.

Erica — Sobre o ponto do Laboratério, explica que sete Supervisdes Técnicas da
Leste vao passar os servicos laboratoriais para uma empresa quarteirizada que se
encarregara de alguns exames. A questdo que se aponta é saber se esse contrato
realmente gerara algum beneficio para o orgamento. Portanto, seria interessante
saber, no trimestre agosto, setembro e outubro, qual foi o custo do laboratério por
exemplo o de S&o Miguel? Qual a diferenga de recurso que sera alocada para este
contrato? Comparada ao que outra empresa recebera para realizar esses exames,
quais s&o as vantagens? Queremos destacar a importancia desses laboratérios
municipais que recebem recursos do Ministério da Saude para realizar exames de
determinadas patologias de interesse da saude publica. Atualmente, entendemos
que esta sendo um projeto piloto em Sao Miguel, mas que provavelmente pode
acabar. Como também outros laboratérios municipais. Os conselheiros solicitam
esclarecimentos da area técnica de assisténcia laboratorial quanto ao custo deste
novo contrato e a diferenca em relagdo ao que foi dispendido e utilizado no
laboratério de Sao Miguel por exemplo.

André — iniciou fala explicando que nao sabia se todos estavam cientes, mas que
ele e Jussara estavam conduzindo um estudo que estavam acompanhando, desde
2022, a evolugao dos exames de diagnostico por imagem, e que, nesse contexto,
pode afirmar que as novas parcerias contratadas para esse servigo, segundo o
estudo, passaria a pagar mais caro por exames que atualmente sdo mais baratos.
Destacou a importéancia do laboratério de S&o Miguel, localizado na UBS Sitio Casa
Pintada, que foi unidade de referéncia dele, desde a infancia. Ele compartilhou seu
histérico de 35 anos como paciente daquela unidade. Diz que é necessario fazer
uma reflexdo sobre os investimentos feitos durante a gestdo do Haddad, que
buscou tornar Sdo Paulo uma referéncia no diagnoéstico de H1N1. Contudo,
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lamentou que a o servigo estivesse sucateado, mencionando que o servigo vinha
sendo desvalorizado ao longo do tempo. Comentou que a instituicdo parceira da
Prefeitura de Sao Paulo responsavel por uma parcela significativa dos exames
laboratoriais na rede municipal € a AFIP (Associacdo Fundo de Incentivo a
Pesquisa).que ja estava operando com seis contratos, mas ficou em duvida sobre
quais estavam vigentes, pedindo que lhe mostrassem um. Expressou a
necessidade de o Conselho, junto com as comissdes de politicas de saude, a
COFINS e Comissao de contratos, acompanharem sistematicamente a situacéo
para verificar a evolugao e

0 uso dos recursos. Sugeriu convocar a comissao de orgcamento e finangas - COFIN
para auxiliar nesse processo, a fim de garantir que os custos e beneficios fossem
adequadamente analisados. Com firmeza, reitera que ndo era a favor da AFIP,
enfatizando que era importante entender que, se o laboratorio de S&do Miguel fosse
fortalecido, teria a capacidade de realizar exames a um custo menor do que a
quarteirizagédo proposta. Explica que servigo ja é terceirizado na medida que a OS
Santa Marcelina se encarrega de cuidar dos laboratérios., ou seja, vai contratar
uma empresa para cuidar desse servigo. Ou seja, vai quarteirizar ou quinteirizar a
atividade. Criticou assim a situacdo da OS Santa Marcelina, que, segundo ele,
vinha contratando a si mesma para prestar servicos, e agora seria obrigada a
contratar outra empresa. Por fim, quer que se registre sua convicgdo da
necessidade de fortalecer o laboratério municipal, mencionando um laboratério da
zona oeste como um exemplo, e ressaltou que era vital avancar na valorizagéo
desses servigos.

Jussara — inicia sua fala informando que, ha algum tempo, ela e sua equipe
iniciaram um estudo sobre a AFIP (Associagdo Fundo de Incentivo a Pesquisa),
Explica que comegaram a investigar os diagndsticos realizados pela AFIP apds o
encerramento dos contratos de gestdo com a entidade, o que na delegagao para
Organizagdes Sociais (OS) contratarem seus préprios servigos de diagndstico. Diz
que durante sua pesquisa, descobriu que a maioria dos exames era realizada por
uma unica empresa offshore, que repassava os lucros para o exterior. Em 2023 e
2024, ela levantou dados indicando que as OS estavam realizando apenas cerca
de 3% dos exames de diagnostico, mas recebendo 15% do repasse do Ministério
da Saude destinado a esses servigos. Neste ano, esse percentual aumentou para
5-6%. Ressalta que, se a secretaria fizesse contratos diretos com empresas de
imagem, poderia obter servigos a pregos significativamente mais baixos. Ela alertou
que a tendéncia era de que os contratos de gestao estivessem desviando recursos
da atencdo primaria para diagnosticos por imagem e, em seguida, para
laboratorios, prejudicando a atencdo basica. Além disso, expressou preocupagao
com a formacado de um cartel no setor de diagndsticos, onde as OSs montariam
suas proprias empresas de laboratério, comprando equipamentos com recursos
publicos. Concluiu que, se ndo houvesse vigilancia, a situagdo se agravaria,
levando a um controle ainda maior por parte dessas entidades.

André — diz que vai fazer um breve comentario para complementar a fala anterior
de Jussara, destacando que vai trazer uma informacgao relevante sobre o atual

11



gestor da pasta (SMS) o Dr Luiz Carlos Zamarco. Ele mencionou que Zamarco
possui uma empresa chamada Luna, que presta servicos médicos e ja trabalhou
com o INTS em Suzano. André enfatizou que o INTS tem os precos mais altos de
exames diagnosticos na cidade de Sao Paulo, sendo até quatro vezes mais caros
do que outras instituigdes, como Santa Marcelina e SEJAN. Ele observou que a
populacdo da cidade é direcionada para o INTS na zona sul para realizar exames,
como endoscopias, que custam quase R$ 3.000, enquanto em outros lugares o
preco é significativamente menor, cerca de R$ 1.000. André concluiu sua fala
insinuando que as escolhas e direcionamentos nesse contexto merecem reflexao,
sem afirmar diretamente uma concluséo.

Jussara - complementou seu comentario anterior, informando que, no estudo
realizado, foi constatado que do total de exames que o INTS realizava, 30% deles
representava ja 100% da sua propria regido Sul. Esses 30% representavam ja
100% da regido dele mesmo do INTS. Os 70% restantes dos exames vinham para
o INTS direcionados de outras regides, vinham da Norte, do Centro e da Zona
Oeste. Vinham todos para o INTS na Zona Sul, o que indicava uma concentracao
excessiva de servicos em uma unica localidade. As pessoas que vinham fazer
exames tinham que sair da zona norte, oeste, centro para se deslocarem porque
tudo se concentrava na Sul.

Roséngela — apresenta-se como “Maria Rosangela da assessoria de gestao
participativa do Hospital Municipal Tide Setubal em Sdo Miguel Paulista”. Relata
que sua equipe foi pega de surpresa com o encerramento do contrato da AFIP na
Regido Leste. Informa que, em uma reunido realizada com a coordenagédo da OS
Santa Marcelina e a Secretaria, foram discutidas estratégias para evitar a vacancia
de exames pendentes na rede hospitalar. Menciona que, segundo o gestor do
Hospital, o Santa Marcelina devera assumir a demanda e que a situagao
provavelmente sera encaminhada para licitacao.

Erica — Fala que como trabalhadora da enfermagem, destaca os problemas
enfrentados devido a mudancga na etiquetagem e coleta de exames. A falta de um
plano de contingéncia durante essas alteragbes tem impactado a qualidade da
assisténcia e gerado dificuldades para os trabalhadores. Ela enfatizou que, em
casos de problemas com transporte ou etiquetagem, nédo é aceitavel perder
materiais, especialmente quando novas coletas podem né&o ser viaveis. Pediu que
fosse verificado como esta sendo conduzido o piloto da transicido dos exames do
laboratério S&o Miguel para outro laboratorio, ressaltando a auséncia de noticias
sobre um plano de contingéncia.

André Bernardino — apresenta-se como conselheiro da STS Jabaquara e V
Mariana e fala cedido privilégio por Carlos Miguel. Inicia fala mencionando a
importancia das discussdes anteriores. Expressa preocupacdo com O
sucateamento do sistema de saude, especialmente nas unidades diretas, que estao
sem equipamentos e recursos humanos adequados, comprometendo a qualidade
do atendimento a populagéo. Criticou a valorizagao das Organizagdes Sociais (OS)
e da terceirizagao, que, segundo ele, prejudica o atendimento publico e forga os
pacientes a buscarem servigcos em outros municipios. Ele destacou a necessidade
de fiscalizacdo adequada e de fortalecer o conselho municipal, pedindo que os
usuarios tenham voz nas discussdes sobre suas necessidades e angustias. André
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concluiu enfatizando a importancia da unido entre todos os envolvidos para
melhorar o sistema de saude e a qualidade do atendimento.

Zito — diz que reconhece a importancia do que foi dito por André sobre a
terceirizagdo dos servigos. Destaca que, na regido dele, a UPA Maria Antonieta
enfrentava problemas com a demora na devolugao de exames, que levavam de 4
a 6 horas, obrigando os pacientes a esperarem. Felizmente, agora os exames estédo
sendo realizados na propria UPA, o que é uma evolugdo positiva. Expressa
esperanca de que essa melhoria continue enfatizando a necessidade de resolver
os problemas relacionados ao transporte de exames e a eficiéncia no atendimento.

Pedro — propde convocar a area técnica para explicar a transferéncia dos exames
do laboratorio Sdo Miguel, considerando que o tema € importante. Argumentou que,
enquanto a ampliagdo da demanda pode justificar a contratagdo de servigos
privados, retirar exames de um local que ja os realiza sem uma avaliagdo adequada
de qualidade é irrazoavel. Defende que é preciso pedir que a area técnica
apresente dados que justifiquem essa mudancga, pois acredita que isso pode levar
a desvalorizagao do servigo publico. Enfatiza que a demora nos atendimentos nas
Upas e hospitais estao relacionados a execucio dos exames, tornando esse tema
relevante para toda a saude publica. Concluiu sua fala reforgcando a importancia da
sua proposta.

Cirlene — inicia fala fazendo apelo aos conselheiros que s esforcem para afastar o
atual Secretario de SMS das suas fungdes. Entende que deva ser feito porque
acredita o Secretario estaria mais focado no laboratério dele do que nas demandas
do Conselho Municipal. Defende que a mudancga do secretario beneficiaria todo o
municipio de Sdo Paulo. Dirige-se ao Walter solicitando a ajuda de Walter para
entender os aspectos legais necessarios para essa mudanga.

Walter — Propde encerrar essa questdo do “laboratério de exames” como
encaminhamento para Comissao de Contratos; considera a questdo realmente
importante. E avisa que vai encaminhar pelo pleno para a comissao de contratos
para que ela acompanhe essa questao toda, para que chame a area técnica, para
que apresente os estudos, para que se manifeste e dai tendo uma solugéao 13,
devolve a matéria pro pleno parainformar atodos. Avisa que agora vai para o ultimo
ponto da pauta que é o “Pedido de apoio a criagado do cargo de Sanitarista na SMS.”

Laudiceia — diz que a pauta foi solicitada para que os alunos da Faculdade de
Saude Publica, futuros sanitaristas, apresentem ao grupo a importancia da
profissdo e a necessidade de criar essa carreira no municipio de Sdo Paulo, que ja
foi regulamentada a nivel federal. Pede que dois alunos fagam uma apresentagao
rapida sobre o tema.

Rafael — E Agente de Endemias e é Sanitarista e fala da importancia da profissao
de sanitarista. Inicia colocando a sua experiéncia. Apresenta-se como formado em
saude coletiva e servidor publico ha 15 anos. EM seguida destaca a importancia da
profissado de sanitarista para o SUS e sua regulamentagcado em 2023. Menciona que
a graduacgao em saude coletiva foi criada para expandir os profissionais na area,
atualmente existe apenas uma faculdade oferecendo o curso em Sio Paulo a
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Faculdade de Saude Publica da USP. Enfatiza a necessidade de inserir sanitaristas
no quadro de funcionarios do municipio, pois a maior cidade do Brasil ainda nao
conta com esses profissionais. Pede apoio da gestdo e do conselho para criar
concursos publicos e reter os graduandos na cidade, ressaltando que Sao Paulo
pode se tornar referéncia ao valorizar essa profissdo. Em seguida diz que vai
passar a palavra para o colega dele o Wellington para falar um pouco. i

Walter — pede para que o que vai falar explique um pouco o que [e um sanitarista.
Porque algumas pessoas fazem confusdo e n&o entendem o que esse profissional.

Fatima — levanta alguns questionamentos gerais sobre o que faz e o que é esse
profissional sanitarista. Segue-se um debate em torno da questdo do que se
entende sobre a profissdo. Ela fala da sua percepg¢ado do Sanitarista. Fala que
sempre acreditou que os sanitaristas ja estavam integrados nas unidades de
vigilancia em saude, indicando que ela mesma carrega uma confusdo sobre a
presenca e o papel desses profissionais. Surpreende-se pelo fato de somente
agora esta sendo discutida a relevancia histérica e funcional da profissdo. Fala d
seu descontentamento por achar que estava sendo atendida por sanitaristas na
vigilancia sanitaria, mas agora percebe que isso pode ndo ser verdade, sentindo-
se "enganada".

Paulo — faz uma chamada a ordem e apela para que todos os ouvintes prestem
atencao as explicagdes sobre a profissao, ressaltando que o tema é de interesse
geral e merece atengao.

Walter — Fala que existe o termo sanitarista ha muito tempo na saude, mas somente
agora € que a profissao foi regulamentada em 2023.

Rafael - Esses pontos mostram uma busca por clareza e reconhecimento da
importancia dos sanitaristas no sistema de saude, além de uma preocupagao com
a falta de informacéao e a percepg¢ao publica sobre suas fungoes.

Priscila — Fala que querem estar no quadro e explica os quadros de Analista e
esses querem entrar.

Washington — Fala que ele é graduado como Sanitarista — hoje ele é Agente de
Endemias e que qualquer pessoa de nivel superior poderia fazer especializacao e
ainda existe essa especializagao e todos hoje sdo Analistas de Saude e quer entrar
no quadro e detalha os eixos da sua formagao. O trecho a seguir discute a confusao
em torno da profissdo de sanitarista e sua regulamentacéo.
Aqui estdo os principais pontos resumidamente da fala dele:
e Histérico do Sanitarista: E mencionado Carlos Chagas, um sanitarista
conhecido do inicio do século XX, para ilustrar a longa historia da profisséo.
e Confusao de Titulos: Explica que o titulo de sanitarista costumava ser
obtido apenas através de pds-graduagao ou especializagao, levando a uma
confusao sobre quem realmente ocupa essa funcéo.
e Desenvolvimento da Profissdao: A criagdo da graduagdo em sanitarismo
foi proposta durante a reforma sanitaria e a implantagdo do SUS, visando
ampliar as formacodes profissionais na area da saude.
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Estrutura do Curso: O curso de sanitarismo é descrito como completo, com
duracdo de quatro anos, estagio obrigatorio e entrega de TCC,
regulamentado pelo MEC.

Regulamentagao Municipal: Embora a profissdo tenha sido inserida no
quadro profissional do SUS em nivel nacional, o movimento atual busca sua
regulamentagao no municipio de Sao Paulo.

Chamada a Agao: Pede para o graduando Wellington explicar rapidamente,
indicando um esforco colaborativo para esclarecer a importancia do
sanitarista.

Wellington — em seguida advém uma apresentagdo cuja apresentagao
resumidamente é o que segue:

- A fala aborda a definigcdo e importancia da profissdo de sanitarista, além de
discutir a necessidade de sua regulamentagao e valorizagdo. Aqui estdo os
principais pontos:

Definicao de Sanitarista: Explica que qualquer pessoa com formacgéo de
nivel superior, ao concluir uma pos-graduagado em saude coletiva ou saude
publica, pode ser considerada um sanitarista.

Diferenciagao de Cargos: Ele destaca que, dentro da prefeitura, é possivel
ser inserido como analista de saude, mas isso n&o corresponde
necessariamente a um sanitarista. A reivindicacdo € para que sanitaristas
formados na graduag&o sejam reconhecidos e contratados.

Curriculo do Curso: O curso de saude coletiva € descrito como abrangente,
com eixos que incluem gestdo de servicos de saude e epidemiologia,
diferenciando-se do curso de saude publica.

Importancia da Profissao: Enfatiza que sanitaristas ndo devem ocupar
cargos de confianga, pois suas fungbes sao essenciais para estruturar os
servigcos de saude e a politica de saude no municipio.

Histoérico: Menciona lutas historicas na estruturagao dos servigos de saude,
referindo-se a figuras importantes como Emilio Ribas e a necessidade de
continuidade nas politicas de saude, independentemente de mudancas
politicas.

Interlocugao Técnica: Fala da importancia de ter sanitaristas € reforgcada,
pois eles podem garantir a continuidade dos cuidados e a gestdo dos
recursos, evitando que as politicas de saude mudem a cada nova
administracao.

Experiéncia Pessoal: Compartilha sua experiéncia como sanitarista, onde
exerce varias fungdes em um servigo de saude, enfatizando a versatilidade
e a relevancia do papel do sanitarista.

Conclusao: Esses pontos refletem a defesa da profissdo de sanitarista
como fundamental para a saude publica e a necessidade de reconhecimento
e regulamentacédo adequada no sistema de saude.

Rafael — a fala seguir destaca a importadncia da formagdo em sanitarismo,
enfatizando os seguintes pontos:

Integracao da Saude: Ressalta a viséo holistica da saude, que vai além dos
aspectos bioldgicos e inclui fatores sociais como moradia, cultura, educagéo,
transporte e saneamento.
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e Evolugao do Sanitarista: Menciona que a definicdo de sanitarista desde
1920 abrange o estudo das ciéncias sociais, refletindo uma abordagem mais
ampla e integrada a saude publica

e Participagdao Popular: A participacdo da comunidade €& vista como um
elemento crucial para a saude, reforcando a importancia de um sanitarista
que atua em conjunto com a populagéo.

e Foco em Politicas Publicas: Destaca a énfase na gestdo e nas politicas
publicas como parte da formacao do sanitarista, que se prepara para lidar
com questdes sociais e de saude de forma abrangente. A principal missao
do sanitarista é proteger e defender o direito a saude, posicionando essa
defesa como o cerne da profissao.

e Conclusao: Esses pontos enfatizam a relevancia do sanitarista na
promogao da saude publica e na garantia do acesso a direitos fundamentais.

Bruna — graduanda em saude publica, destaca a importancia de sua formagao, que
abrange o funcionamento e as necessidades do SUS. Ela enfatiza que o sanitarista
possui habilidades técnicas para mobilizar conhecimentos e garantir que o sistema
de saude atenda as necessidades da populacdo, ressaltando a importancia da
participagao social e do conceito de saude ampliada. (aplausos)

Renata —também graduanda em saude publica, expressa um desabafo e um apelo
em nome de seus colegas para que seja criado um concurso publico para
sanitaristas na prefeitura. Ela destaca a defesa do SUS e a preocupagao com o
futuro da profissdo, mencionando que, apesar da formagéo recebida, os estagios
na Secretaria Municipal ndo estdo sendo suficientes. Lamenta a falta de
oportunidades e o estado precario dos servicos de saude, o que a deixa
desmotivada e triste, representando a luta dos sanitaristas em todo o Brasil.
Termina com apelo emocionado e é aplaudida.

Priscila — faz uma consideragao sobre a importancia da formagao em sanitarismo,
lembrando que 14 turmas foram formadas, com cerca de 20 alunos cada,
totalizando um grande contingente de sanitaristas. Ele expressa a frustragdo de nédo
haver cargos publicos disponiveis para esses profissionais na Secretaria Municipal,
ressaltando que a qualidade do PMS poderia ser significativamente melhorada se
fosse elaborado por sanitaristas. O apelo final é para que a carreira em saude
publica seja reconhecida e valorizada.

Laudicéia — critica a falta de atencdo e escuta durante as discussbes sobre a
formacdo em saude publica. Destaca que os estudantes sao priorizados para
estagios na secretaria, mas nao encontram vagas no mercado de trabalho. O
problema é que sanitaristas formados com recursos publicos acabam trabalhando
em organizagdes sociais, que visam lucro em vez de saude publica. Compara essa
situagdo a exploragdo de pessoas em situagcédo de rua, ressaltando que é injusto
formar estudantes para que sirvam a interesses privados, em vez de contribuir para
a saude da populagédo. o concurso publico € uma solugao necessaria.

André — propde apoiar a criagdo de uma resolugdo ou recomendacédo para a
inclusdo de sanitaristas na administracdo publica, citando a experiéncia da FGV,
que, em parceria com o ex-prefeito Haddad, criou o cargo AGPP. Ele observa que
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a maioria dos ocupantes desses cargos é oriunda da FGV e argumenta que ha
condigdes para indicar essa inclusdo, uma vez que ja existe uma prerrogativa para
absorver formados nesse campo. Ele também menciona a residéncia em gestao
publica como um modelo a ser considerado e conclui agradecendo a atengao.

Walter — propde apoiar a criagdo de uma resolucdo simples que determine a
secretaria a criacdo de uma carreira de sanitarista dentro do seu quadro funcional.
Ele apresenta essa proposta sem documentos prévios e solicita manifestagdes ou
uma votacdo imediata. A tarefa é encaminhada para a comissdo de Recursos
Humanos, que ficara responsavel pela redagao da resolugdo. Em seguida, Walter
menciona a necessidade de aprovar a realizagao da 232 Conferéncia Municipal de
Saude de Sao Paulo, que ocorrera no segundo semestre e coincidira com as
eleicdes do Conselho Municipal de Saude. Ele sugere que conselheiros candidatos
a reeleicdo ocupem posi¢coes-chave na organizagdo da conferéncia, também
aborda a proposta de um pleno extraordinario para a segunda quinzena de janeiro
de 2026, referente ao chamamento publico para selegao de organizag¢des sociais,
e discute a necessidade de definir uma data. Informa que uma mogao de repudio
ao fechamento da FURP foi aprovada e menciona uma mogéao de apoio a formagao
de uma comissdo de acompanhamento da transicdo da FURP, que também esta
em pauta. Tem ainda o Pleno Extraordinario para aprovar apos 15/01/2026. Mas
sobre a questdo da FURP pede para Erica explicar.

Paulo — Pede esclarecimentos sobre a FURP e passa para Erica.

Erica — apresenta uma mocao de apoio para a formagéo de uma comiss&o de
acompanhamento da transi¢cdo da FURP para a Fundacido Butanta. Menciona que
essa proposta surgiu durante uma reuniao extraordinaria do Conselho Estadual
de Saude, onde os conselheiros discutiram a transicao e a necessidade de
garantir que a FURP e seus quase 500 funcionarios nao sofram prejuizos. A
mogao visa reforcar a importancia da criacao dessa comissao, que sera composta
por conselheiros dos segmentos de usuarios, trabalhadores e gestores do
Conselho Estadual de Saude. Como encaminhamento agora € aprovarmos uma
proposta de Mocéo de Apoio, formando uma comissdo de acompanhamento da
transicao da FURP para a Fundacgao Butanta. A composicdo da Comisséo devera
Incluir conselheiros do segmento usuario, trabalhador e gestor.

Paulo — observa que estao presentes dois conselheiros do Conselho Estadual da
neste Pleno hoje. A Cirlene e o Dimitri. Sugere que Dimitri explique um pouco
dessa situagao da FURP no ambito do Conselho Estadual.

Dimitri — explica que a FURP esta sendo incorporada ao Instituto Butantd e
menciona que foi constituido um grupo para acompanhar o processo de
transferéncia. Destaca que essa proposta foi aprovada pela assembleia.

Paulo — Fala que o municipio e 0 CMS-SP podem acompanhar e fazer esclarecer
que a FURRP foi incorporada de fato.

Auxiliadora — Pede que alguns se juntem a esse GT no Conselho Estadual.
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Walter — Disse que é Estadual e diz que Dimitri vai oportunamente trazer os dados
para a atuagdo nossa no acompanhamento da questao da FURP. Submete para
aprovacao a pauta referente a “Mocao de Repudio ao fechamento da FURP”. Todos
aprovam — Submete inda a “Mocg¢ao de Apoio a formagdao da comissdo de
acompanhamento da transicdo da FURP para a Fundagdo Butantd”. Todos
aprovam. A Ultima questdo para deliberacdo € a denuncia em desfavor do
Secretario. Vamos para o encaminhamento e para formular a proposta passa para

André.

André — enquanto relator da proposta de denuncia do Secretario. Passa a
apresentar formalmente. Diz que se trata de uma denuncia e da justificativas e
motivos em resumo disse 0 que segue:

Propostas do Conselheiro André: Denuncia ao Secretario Executivo:

O conselheiro André denuncia o Secretario Executivo de Gestdo Administrativa,

Armando Luiz Palmieri, por:

1. Obstrugao ao Acesso a Informagao. Em descumprimento da Lei Organica do
Municipio.

2. Justificativas para a Denuncia: diz que a legislagdo € clara sobre a
obrigatoriedade da Secretaria em fornecer informag¢des ao Conselho. Enfrenta-
se dificuldades significativas para disponibilizar as informagdes solicitadas: Ja
foram feitos pedidos e oficios para que a secretaria comparecesse e
apresentasse as informagdes. A comissdo aguardou por mais de 60 dias sem
resposta efetiva.

3. Falta de Dialogo: O conselheiro ressalta que a Secretaria alega falta de
dialogo, mas ha 120 dias que informacgdes séo solicitadas sem retorno. Afirma
que a falta de interesse em dialogar partiu da secretaria, ndo do Conselho.

4. Apoio Necessario: Solicita, entdo, para aprovagao o apoio dos segmentos dos
trabalhadores e usuarios para formalizar a denuncia junto ao Ministério Publico
e a Corregedoria Geral do Municipio.

Walter — Submete a votagao sobre a proposta de André e pergunta quem se coloca
contrario deve levantar a mao. Verifica-se que, por aclamacao se verificam trés
votos contrarios. Fica aprovada a proposta apresentada por André. Em seguida
passa para os informes dos conselheiros. Observa que cada conselheiro tera trés
minutos e observa que nao tem debate, apenas devem ouvir os informes. Expressa
seu compromisso em ser transparente sobre as atividades do conselho. Diz que o
Conselho e ele pessoalmente estdo abertos para a Gestdo Executiva. E a
coordenacao executiva do Conselho esta aberta a gestdo executiva e a secretaria
e reconhece a importancia da discussao sobre o PMS (Plano de Saude). Menciona
reunido com Ivan Caceres para discutir demandas fundamentais para o PMS -
plano de saude. Em seguida da informe sobre a Reunido da Comissao Inter intra
Conselho marcada para o dia 19 do més anterior. Disse que nenhuma pessoa da
coordenadoria sul compareceu a reunido. E soube que a assessoria de gestao
participativa cancelou a reunido sem avisar o Conselho, passando por cima do
mesmo. A Comissédo e ele mesmo ficou preocupado com este cancelamento,
portanto aguarda esclarecimentos sobre quem deu a ordem para o cancelamento
da reunido. Afirma que apenas as comissodes e o colegiado tém o poder de cancelar
reunides. Como reagéo ao Cancelamento, Walter expressa sua indignagéo sobre o
cancelamento da reunido — (,, tumulto - ..) Chama ‘ordem e comunica que nao
aceitara discussdes sobre o assunto no momento e que a transparéncia deve ser
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mantida. Insiste que ha uma demanda por resposta. Diz que ja solicitou a gestao
participativa uma resposta sobre o cancelamento. A situagao € inadmissivel e que
a responsabilidade deve ser assumida.

Cirlene — faz um apelo a colaboragao, afirmando que precisa do apoio dos colegas,
mas sente que ninguém esta ajudando. Comenta sobre a falta de respeito em
relacdo a regido e aos conselheiros, solicitando esclarecimentos sobre questbes
pendentes. Além disso, critica a auséncia de lanche para os conselheiros,
considerando essa situagdo vergonhosa. Também menciona a necessidade de
realizar uma campanha para substituir o secretario, enfatizando a importancia do
engajamento de todos. Por fim, destaca problemas de saude na Zona Norte,
especialmente a falta de pediatras nas UBS, que resulta em criangas sem
atendimento adequado.

Clarisvaldo — Informa sobre visita do Secretario na regido dele e fala de pedidos
de prazo e fala da regido dele sobre a area que estad sob dominio de politico da
regido. Diz que a gestdo assiste irregularidades, mas ndo tem nenhum
protagonismo. Informa que esta falando do Distrito de Anhanguera.

Pedro - traz trés informes rapidos. Primeiro, informa que, neste momento, no
Butantan, militantes da saude est&o realizando um ato para exigir a contratagao de
médicos na UPA do Rio Pequeno, cuja data foi transferida de segunda-feira para
hoje devido as chuvas fortes. Em segundo lugar, destaca uma demanda
significativa: a falta de um mamodgrafo, que deveria oferecer esse servigo
especializado em saude da mulher. O unico mamdégrafo disponivel na Zona Oeste
estd na UBS Alto de Pinheiros. Bairro muito rico, Outras areas muito mais
vulneraveis nao tém. Por ultimo, menciona que o Conselho Gestor de Perus
aprovou uma verba de cerca de R$ 1.000.000 para a aquisicdo de um mamografo
para o Butantan, mas aparentemente houve um problema com isso.

Walter — Passa para Informe de Comissoes.

Angela - Fala da Saude Mental — diz que as diretrizes da 4° Conferéncia Municipal
de Saude Mental ndo entrou nada no PSM. As discussdes sobre o relatorio final da
42 CMSM chegou tarde e nao pbdde entrar para discussdo na ASPLAN e a Comissao
de Saude Mental decidiu que tais propostas deverdo entrar no Plano de Saude.
Outro informe é sobre o CAPS Vila Prudente. Diz que vai pedir uma reunidao com
RH para resolver questdo do CAPS V Prudente. Por ultimo informa sobre o CAPS
Itapeva e o processo de municipalizagao desse CAPS que era do Estado e esta
sendo municipalizado. Este processo de municipalizag&o foi discutido em Comissao
Tripartite e vai comecar a funcionar o Itapeva, mas nao passou pelo CMS-SP. Diz
que pediu numero desse documento e viu que foi documento feito no Conselho
Estadual da Saude. Esse CAPS é antigo e precisa ver como vao ficar os usuarios
e vai ser municipalizado e ja vai funcionar no municipio a partir do dia 01 de janeiro.
Precisa ver como que vai funcionar no municipio porque nesse CAPS Itapeva
funciona la uma farmacia. Diz que teve uma Assembleia de usuarios e tem uma
Audiéncia sobre isso dia 15/12.

Laudicéia — Fala da Inter Intra conselhos e da reunido do dia 19 ndo aconteceu no

Conselho, mas aconteceu na CRS Sudeste. A reunido com a Comissao Inter
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Conselhos vai acontecer na regido no més de Janeiro. E essa coisa de desmarcar
a reuniao nao vai acontecer mais. Promete.

Erica — Veio na reunido do dia 19/11 para a reunido da Inter Conselhos para
atender a Regido Sudeste e ninguém compareceu na reunido. Disse que foi
convidada para reunidao que seria feita na area no dia 18/11 recebeu aviso de
cancelamento e abriu Whatsapp e mostrou para a pessoa que avisou que enviasse
a justificativa e perguntou quem cancelou e quem de onde partiu a ordem do
cancelamento.

Sheila — A Patologias recebeu visita na reunido da Comissdo. Falaram sobre
questdes especificas. Dia 27/01 vai ter a 12 Reunido e vao analisar os Protocolos
de Atendimentos as Patologias que ainda ndo tem Protocolos. Vo chamar também
a Assisténcia Farmacéutica. Até agora ainda n&o receberam a Area Técnica, mas
vao trazer a area na proxima reuniao.

Gabriel — Fala da pasta plastica contendo boletim que esta sendo distribuida para
todos os conselheiros, Salienta que devem informar a Comissdo de Comunicagao
e quando ndo informam a comissdo acontecem constrangimentos. Diz que houve
um constrangimento na ultima reuniao, porque viram que foi usado logo do CMS-
SP e fizeram convites sem comunicar a Comunicac¢ao. Viu na reunido da COFIN
um card com logo do CMS sem informar a Comissao de Comunicagéao e pede para
que isso ndo ocorra mais. Pede que informem a Comissdo de Comunicacgao. Diz
que em Fevereiro vao comecar a recolher ideias e elementos para escreverem
breves descricdes do que faz e o que fez s comissdes.

Walter — Encerra a reunido, as 17h10.
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