[T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO chieh

PREFEITURA Pi SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE AL
SAOPAULC  oNsELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO PAUL SAO PAULO

ATA DA 3252 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL

DE SAUDE DE SAO PAULO

SAO PAULO, 15/01/2026

PRESIDENTE
LUIZ CARLOS ZAMARCO

COORDENADOR DA COMISSAO EXECUTIVA
WALTER MASTELARO NETO

SECRETARIO GERAL DO CMS-SP
JULIO CESAR CARUZZO

ATA ELABORADA PELA EQUIPE TECNICA DO CMS-SP

DENIZE CALVO COSTA — ASSISTENTE TECNICA
DIGITACAO:

DENIZE CALVO COSTA — ASSISTENTE TECNICA
SUELI DE OLIVEIRA GIMENEZ — AAG

REVISAO GERAL:

JULIO CESAR CARUZZO — SECRETARIO GERAL

| — Conselheiros Presentes

Representantes da Sociedade Civil:

PAULO ROBERTO BELINELO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
LESTE

MARIA AUXILIADORA CHAVES DA SILVA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO
POPULAR DE SAUDE LESTE

ADAO DO CARMO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE SUDESTE
MARCIONILIA NUNES DE LIMA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE CENTRO

EDILEUZA CONCEI(;AO SILVA LIMA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE SUL

MARIA DE FATIMA ALVES MARTA — (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE SUL
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Representante do Prestador Lucrativo
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FILANTROPICO
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MILTON COIFMAN — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

Il = Justificativas de auséncia:

IVETE CECILIA MARABELLO FESTINO - (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO
POPULAR DE SAUDE SUDESTE

BENDEDITO ALVES DE SOUZA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE CENTRO

PEDRO ALEM SANTINHO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE SAUDE
OESTE

CLARISVALDO REGO MONTEIRO FILHO - (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO MOVIMENTO
POPULAR DE SAUDE OSTE

GABRIEL MOTTA SOUSA - (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

NILCEA ALVES GOEMS - (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

ALDENIRA DE AGUIAR AMARANTE — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS
E COMUNITARIOS

SHEILA VENTURA PEREIRA - (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS PORTADORES DE
PATOLOGIAS

ALEX RICARDO FONSECA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS CENTRAIS SINDICAIS

IVONILDES FERREIRA DA SILVA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS
CATEGORIA SAUDE

ANGELA APARECIDA DOS SANTOS — (TITULAR) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS
CATEGORIA SAUDE

AMELIA DALVA RIBEIRO DE OLIVEIRA — (TITULAR) — RREPRESENTANTE DAS ENTIDADES
SINDICAIS CATEGORIA SAUDE

VALERIA LUZIA FERNANDES - (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS
GERAIS

FRANCISCO ERNANE RAMALHO GOMES - (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS
FUNCAO MEIO

NEUSA FUKUYA — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE PRIVADA

MARIA DAS DORES LIMA SOARES — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

MARIA ROSANGELA SANTOS QUEIROZ TAVARES — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PODER
PUBLICO

POLIANA COLOMBO BALDIN — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DO PODER PUBLICO

Il — Ausentes:



ALICE REGINA DE LIMA SANTEZI — (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DO MOVIMENTO POPULAR DE
SAUDE NORTE

IVANILDA RODRIGUES DE SOUZA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E
COMUNITARIOS

JUSSARA SANTOS PEREIRA MACHADO DA SILVA — (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DOS
MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS

JONAS MARSSARO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DOS MOVIMENTOS SOCIAIS E COMUNITARIOS
APARECIDA BENEDITA FRANCISCO DOS SANTOS - (SUPLENTE) —REPRESENTANTE DOS
PORTADORES DE PATOLOGIAS

PAMELLA DE FREITAS SAIAO SCAFURA — (TITULAR) — REPRESENTANTE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

MARCIA LAUTON DE OLIVEIRA — (SUPLENTE) —- REPRESENTANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
ROSILANIA CORREIA LIMA CARDOSO — (SUPLENTE) - REPRESENTANTE DAS CENTRAIS SINDICAIS
FABIANO DE OLIVEIRA SOARES — (SUPLENTEO — REPRESENTANTE DAS ENTIDADES SINDICAIS
GERAIS

DANIELA MARTINS GALLI — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS REGIONAIS
FUNCAO FIM

JOSE APARECIDO MAION — (SUPLENTE) — REPRESENTANTE DOS CONSELHOS FUNCAO MEIO
CARLA GIANNA LUPPI — (TITULAR) — REPRESENTANTE DA UNIVERSIDADE PUBLICA

IVALDO ROCHA LEITAO FILHO — (TITULAR) — REPRESENTANTE DO PRESTADOR LUCRATIVO

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comiss&o Executiva do CMS/SP: As 14h15, ap6s verificagdo de quérum, considerando
a auséncia do nosso presidente, na figura de Coordenador Executivo do Conselho Municipal de Saulde,
inicia a 3252 Reunido Plenéria Ordinaria do CMS/SP. Cumprimenta a todos. Passa a palavra ao Secretéario
Geral para leitura da pauta.

Julio Cesar Caruzzo, Secretario Geral do CMS/SP: Cumprimenta a todos, deseja feliz ano novo, salude e
paz para todos. Faz a leitura da pauta:

A - Aprovagao da Ata da 3242 Reunido Plenaria Ordinaria
B - Informes da Mesa;

C - Informes dos Conselheiros;

D - Informes das Comissoes;

E - Ordem do Dia:

o Apresentacao do parecer do pedido de vista do conselheiro José Ivan a minuta de resolucéo
contra a modalidade de pregado para a contratagao de servi¢cos de saude de alta complexidade;

. Escola Municipal de Saude — Transferéncia das Escolas Regionais para as coordenadorias de
saude e lives sobre o Controle Social;

° Plano Municipal de Saude 2026 — 2029;

o Assisténcia Laboratorial — Transferéncia da realizagdo de exames do Laboratério Sédo Miguel
para empresa contratada pela OSS Santa Marcelina;

. Dificuldade para agendamento de consultas Atencdo Bésica e Especialidades;

o Apresentac&o conselheira Erica — Visita aos Conselhos Gestores das STS.

F- Deliberacbes



. Processo de eleigao/indicagéo de representantes paracompor o Conselho Municipal de Saude
de S&o Paulo — Biénio 2026/2028;

° Resolucdo n° 05/2025 — Criacao da Mesa Setorial de Negociacdo para as OSS;

o Termo de Compromisso UPA 24h Rio Pequeno.

Pergunta se h& sugestdo de alteracdo de pauta. Esclarece que o item das deliberacdes sobre o Termo de
Compromisso UPA 24h Rio Pequeno sera retirado da pauta a pedido da Area.

André Ancelmo Araujo, Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios:
Solicita inversao de pauta — Que se mantenha o parecer do pedido de vista do conselheiro José Ivan a
minuta de resolucdo contra a modalidade de pregdo para a contratacdo de servicos de saude de alta
complexidade. No segundo item da pauta, aproveitar que ha quérum agora, a indicagdo dos membros para
compor a comissao eleitoral para o Processo de eleicdo/indicacdo de representantes para compor o
Conselho Municipal de Saude de S&o Paulo — Biénio 2026/2028. Na sequéncia, o item sobre dificuldade
para agendamento de consultas Atencao Basica e Especialidades. Depois iria para o terceiro item, em quarto
o Plano Municipal de Saude e em quinto, a Escola Municipal de Saude. Em sexto, a apresentagcdo da
conselheira Erica. Depois, os informes de conselheiros e de comissdes.

José Ivan Ferreira, Conselheiro Titular, representante do Poder Publico: Pede dilagdo de prazo para
apresentacao do relatério do pedido de vista — aprovado.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comissdo Executiva do CMS/SP: Pede para retirar a Resolu¢do 05/2025 da pauta -
aprovado.

Julio Cesar Caruzzo, Secretario Geral do CMS/SP: "Consulta o Pleno sobre as alteragdes na pauta:
Aprovadas. Pede aprovacdo da Ata da 3242 Reunido Plenaria — Aprovada.

Informes de Mesa: No dia 29 de janeiro, as 14 horas, havera Reunido Plenéria Extraordinaria do CMS/SP,
conforme definido no Pleno anterior. Pauta: Chamamento Publico de Selecdo das OSS.

Fala sobre a Comissdo Eleitoral do Processo de eleicdo/indicacdo de representantes para compor o
Conselho Municipal de Saude de Séo Paulo — Biénio 2026/2028. Informa que esse processo deve ocorrer
em junho e devem ser indicados para compor essa comissao, preferencialmente, quem ja esta no segundo
mandato, pois quem participar ndo podera se candidatar.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comisséo Executiva do CMS/SP: Diz que esta inscrito, além dos conselheiros André,
Laudiceia, Fatima, Edileuza, Carlos Miguel, José Ivan, Auxiliadora, Erica e Durval até o0 momento. Consulta
o Pleno: aprovado.

Depois os Informes de Conselheiros e das Comissdes.

Julio Cesar Caruzzo, Secretario Geral do CMS/SP: Passa ao item: Dificuldade para agendamento de
consultas Atencdo Béasica e Especialidades: Esclarece que a Area foi convidada e ndo compareceu.
Enviou justificativa por escrito, transcrita a seguir:

Prezado Julio,

Com nossos cumprimentos, agradecemos o convite para participagdo na 3252 Reunido Plenéria Ordinaria,
prevista para o dia 15 de janeiro de 2026.



Entretanto, em razio de compromissos previamente assumidos pelas Areas Técnicas, ndo sera possivel
confirmar a presenca nesta ocasiao.

Ainda assim, encaminhamos abaixo algumas consideracdes referentes as pautas solicitadas, com o intuito
de colaborar com informacdes que possam ser compartilhadas com os membros do Conselho e seus
representados:

» Assisténcia Laboratorial — Transferéncia da realizacdo de exames do Laboratério Sdo Miguel para
empresa contratada pela OSS Santa Marcelina

Considerando o aviso de saida, a partir de 16/12/2025, emitido pela Associacdo Fundo de Incentivo a
Pesquisa (AFIP) — empresa responsavel pelo apoio diagndéstico laboratorial em andlises clinicas, anatomia
patolégica, citologia e biologia molecular, incluindo coleta, acondicionamento, cadastro de amostras,
transporte e processamento —, a Secretaria Municipal de Saude (SMS) deu inicio a um Plano de
Contingéncia para viabilizar, de forma emergencial, a contratacdo de empresas que assumissem essas
funcdes.

Nesse plano, as Coordenadorias afetadas viabilizaram, junto aos respectivos contratos de gestdo, a
manutencgdo da assisténcia laboratorial com a mesma oferta até entdo existente nas Unidades do territorio.

No caso da Coordenadoria Regional de Saude Leste, nas Unidades sob contrato de gestdo com a OSS
Santa Marcelina, foi pactuado que, além das andlises clinicas, anatomia patoldgica, citologia e biologia
molecular, as sorologias também seriam processadas pelo laboratério contratado. Trata-se de acordo
regional, definido por questdes contratuais do plano emergencial, que assegura a continuidade da oferta e
da assisténcia a populagdo, sem alteracdo da experiéncia do usuario, da resolutividade clinica ou da
capacidade de gestao.

O Laboratério Municipal Sao Miguel Paulista permanece ativo no recebimento e processamento de amostras
da regido Leste, atendendo, por exemplo, Ermelino Matarazzo, Sao Mateus e outras Unidades do municipio,
compondo a rede nacional de laboratérios de carga viral para HIV, HBV, HCV, Clamidia, Gonorreia,
Tuberculose e Hanseniase.

Dessa forma, ndo ha desassisténcia aos municipes, tampouco prejuizo a for¢a de trabalho necesséria para
a execucgao dos exames laboratoriais.

* Agendamento de Consultas — Dificuldades relacionadas a Atencéo Basica e Especialidades

Em relacdo as dificuldades mencionadas, seria importante obter maiores detalhes para identificar o setor
mais adequado a prestar os esclarecimentos.

No caso do sistema Agenda Facil, entendemos que o encaminhamento seria pertinente ao DTIC,
responsavel pela gestdo técnica do sistema. Ja quanto aos protocolos de encaminhamento para
Especialidades, oferta de primeira consulta e/ou retorno, sugerimos a participacdo da area de Regulacao,
gue atua junto a Divisdo de Atencédo Especializada na elaboracéo dos protocolos de acesso.

Esperando ter contribuido com os esclarecimentos solicitados, renovamos nossos protestos de elevada
estima e consideracéo.

MARCIA M. DE CERQUEIRA LIMA

oA ASSESSORIA TECNICA/ GABINETE
SEABEVS

SECRETARIA DA SAUDE - SMS
PR_EFEITURA DE mmclima@prefeitura.sp.gov.br
SAO PAULO Rua Siqueira Campos, 176 | 10° andar
(11) 5239-1900
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Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comissdo Executiva do CMS/SP: Faz leitura da resposta da SEABEVS. Relata que
precisam ter conversa sobre agéncia e ter SEABEVS aqui. A questdo da Agenda Facil é muito complicada.

Priscila Pereira Tancredi, Conselheira Suplente, representante da Associacdo dos Profissionais
Liberais: Deixa registrado que desde o ano passado a Area Técnica ndo tem comparecido, desde a
reprovacao do Plano, ndo tém participado das comissdes. Ressalta o convite das Areas Técnicas para cada
uma das comissdes. Isso tem afetado o trabalho das comissGes desde o0 ano passado. Entdo, pede
esclarecimento, querendo saber para onde vao direcionar e qual € a divida, sem que a area técnica seja
participe das comissdes. Ressalta que o convite as areas técnicas, que na verdade deveriam fazer parte
como convidados permanentes de cada uma das comissoes, para saber do que se trata as demandas fica
dificil de expressar em poucas linhas e que nao tenha essa dificuldade para envio dos convites.

André Ancelmo Araujo, conselheiro titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios:
Manifesta-se primeiramente sobre a questao da assisténcia laboratorial, que era com relacao ao Hospital de
Sao Miguel, ao Laboratério de S&o Miguel, cuja area nao esta presente. Com relacdo a questédo da FIPE,
relata que a comissao fez uma reunido e estéo finalizando uma analise de quase 3 mil folhas de processos
SEI, com relacdo ao calote que a Secretaria Municipal da Saude deu vindo do Pollara, Edson Aparecido e
do Zamarco, de R$120.000.000 na entidade e que prejudicou a os cidadaos na ponta. Isso ainda vao pautar
na comissao e vao dialogar ainda com relacao a essa questao. Com relacdo a Agenda Facil, diz que tentou
baixar agenda facil e nao pode ser baixado no seu aparelho. Declara que ja tinha denunciado o Agenda
Facil anteriormente, é por isso que quando alguém vai la na plataforma para baixar, tem uma informacao
dizendo que as pessoas que sao cegas tém dificuldade em acessar o Agenda Facil. O Agenda Facil é um
aplicativo que ndo deveria mais existir, inclusive tem um acordo no Ministério Publico na &rea da Pessoa
com Deficiéncia com relacdo a essa questéo e via relembrar a promotora que a SMS néo o esta cumprindo.
Agora, veja, ndo era apenas a discussao da agenda regulada, que é aquela que a pessoa vai passar com
especialidade, mas é o acesso a consulta na atencdo basica que com esse programa, que é 0 acesso
avancado, com acesso avancado em que o cidaddo precisa sair da sua casa, chegar la na porta da unidade
as 5 horas da manha, pegar uma senha e tentar passar no mesmo dia e a senha acaba, e ndo consegue
agendar a consulta, porque também precisa trabalhar, as pessoas precisam seguir a sua vida e é necessario
haver uma forma de acessar a salde, que seja mais regular o processo. Ha muita dificuldade. Agora, a Sra.
Sandra Sabino ndo tem dificuldade de chamar a propria filha dela para dar um curso sobre prescricao de
canabidiol de uma empresa da qual a prefeitura comprou por preco trés vezes mais caro e essa empresa
indicou a filha da Sra. Sandra Sabino, que é diretora de Salde Mental da Rede D'Or, para dar um
treinamento para a rede municipal. Neste caso, houve tempo de chamar a filha, de organizar, de participar
e de favorecer uma empresa com canabidiol que ndo pode nem ser vendido e usado no Brasil, que a Anvisa,
inclusive, bloqueou. Mas a SEABEVS consegue fazer. Agora, dialogar sobre aquilo que ela realmente
precisa fazer, diz que ndo consegue. Entdo fica aqui o seu repudio e o seu encaminhamento para que o
CMS denuncie na Corregedoria Geral do Municipio e no Ministério Publico, a Sra. Sandra Sabino por
descumprimento da Lei Organica do Municipio e por descumprimento do estatuto do servidor. A Secretaria
tem obrigac@o de subsidiar o CMS com informacdes. Isso est& na lei. Propde formular essa denuncia e no
Pleno de fevereiro aprovar a denuncia em desfavor da Sra. Sandra Sabino na Corregedoria, uma vez que
ela é a secretéria responsavel pela area e a area ndo vem por determinacéo dela.

Maria de Fatima Alves Marta, Conselheira Suplente representante do Movimento Popular de Saude
Sul: Relata que o agendamento de consultas estd muito dificil. Conhece uma pessoa que esta ha trés meses
tentando agendar consulta na Atencédo Basica e ndao consegue. A agenda esta sempre fechada. Seria bom
ter 0 esclarecimento da area técnica. Cansa de ir na UBS, ficar horas na fila e a agenda esté fechada. Muito
complicado.



Marcionilia Nunes de Lima, Conselheira Suplente, representante do Movimento Popular de Saude
Centro: Confirma o que foi relatado. Esta também com dificuldades. Sua filha tem lUpus e esta dificil agendar
consulta. Conhece uma senhora que estd com uma crianga que € cadeirante. Ela esta na maior dificuldade
para conseguir a consulta para o menino passar na fisioterapia. Entdo, o negocio esté sério.

Erica Tie Miai, Conselheira Suplente, representante das Entidades Sindicais Categoria Satde: Passa
a palavra para convidada Méarcia rapidamente fazer uma colocacdo, uma complementacéo na questdo da
marcacéo de consulta.

Convidada Marcia — E cirurgia dentista. Em relacio ao agendamento na Atencdo Basica, é quando se fala
na area da clinica médica. Percebe-se que houve um desmonte. Mudou, ndo avisaram ninguém, ninguém
sabia. Nao vai entrar em detalhes, mas a orientacdo é chegar de madrugada, tentar pegar a vaga, se nao
pegar volta em outro dia. S6 tem marcacao de retorno e sé pode ser marcada a consulta se for gestante ou
paciente de tuberculose, hipertenso. Se a pessoa quiser passar huma consulta, fazer seu exame de rotina,
alguma coisa assim, tem que ir de madrugada. Em relacdo a questdo odontoldgica, na verdade o que
acontece e € que todas as pessoas passam por uma triagem, que tem quatro classificagdes. Por exemplo,
classificacdo dois, ndo pode passar agora, vai ter que aguardar. Se for classificacdo 1, pode agendar. Acha
gue nao da para ficar calada com essa situagdo. Relata que fica indignada com o ndo comparecimento da
Sandra porque ela é a responsavel por toda atencdo basica. E essa mudanca no agendamento caberia a
ela explicar aqui.

José Ivan Ferreira, Conselheiro Titular, representante do Poder Publico: Com relacéo a presenca das
areas técnicas, todos sabem que é o ideal, € essencial para as discussdes no CMS e todos esses problemas
gue estao colocados aqui, eles sdo caros também para SMS. Além da manifestacdo da area especificado
0 assunto, explica que nos estamos no comecgo de janeiro e ha recesso, pessoas de férias, entdo as pessoas
gue deveriam vir ndo estdo aqui para falar, mas com certeza no préximo Pleno estara aqui a area para falar
sobre os assuntos.

Edileuza Conceicédo Silva Lima, Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Salde
Sul: Diz que foi contemplada com as falas anteriores. Fala que a Agenda Facil é a mais dificil da face da
terra. Ninguém consegue agendar. O acesso avancado € uma vergonha. Idosos disputam horarios. Area
Técnica precisa comparecer. Nao conseguiu instalar o aplicativo da Agenda Facil. A area técnica precisa
comparecer para dar uma satisfacdo, para dar uma orientacdo. Como ndo comparece, ndo tem como se
informar para passar para as outras pessoas. E assim, a vergonha continua com os idosos, as gestantes.
Todos la na porta. Relata que essa vaga do dia é um terror, pois ja esteve |14, levando um banquinho, para
acompanhar, para saber se era exagero. Mas ficou com vergonha, porque o CMS nao consegue resolver
isso. E ndo consegue porque a area técnica ndo vem ao CMS. E essa vaga do dia é a que desmaia as
pessoas, que faz a pressao ficar alta, porque a pessoa vai atrds dessa vaga do dia e espera muito, ndo
consegue e quando consegue, se chegar dois minutos atrasada, ndo é atendida, e chamam isso de
absenteismo. Reforca que precisam de suporte da area técnica.

Cirlene Souza Machado, Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude Norte:
Declara que é uma vergonha fazer o mesmo pedido. Precisam tomar atitude aqui no CMS. A SMS esta um
caos. O Secretério precisa ser substituido assim como a Sandra Sabino, com urgéncia, porque as coisas sb
funcionam no papel. Diz que precisam tomar atitudes no CMS. Chega de palhacada. Nao sao palhacos nem
estamos num circo. Diz que essa agenda € uma vergonha, um desrespeito a todos nés. Esteve num
equipamento de saude, mas ndo tinha vaga. Tinha que estar la cedinho para marcar. Havia trés pessoas
para serem atendidas. Teria que voltar no final do dia para ver se conseguia ser atendida. Tirou foto, passou
para frente, reclamou e ficou. Conseguiu ser atendida. Considera que isso € para enganar as pessoas. Mas
nao sdo bobos. Precisam abrir a boca para cobrar, cobrar, cobrar. Pagam os impostos em dia.

Por que o trabalhador que é contratado por uma funcdo ndo cumpre essa fungéo?



Sera que estdo aqui na Secretaria? Porque a coisa mais dificil € conseguir falar com alguém aqui da
Secretaria. Entdo, estd na hora de repente fechar o recesso na Secretaria, trocar todo mundo. Desculpe
aqueles que ndo merecem estar ouvindo isso, porque tem trabalhadores que trabalham. Tem trabalhadores
gue trabalham de fato, mas a maioria ndo trabalha. Pede desculpas, mas coloca todo muno no liquidificador.
Todos aqui devem que fazer uma unido. E um elo, é uma corrente para brigarem pelos mesmos motivos.
Precisam no minimo de respeito e ndo estdo tendo esse respeito aqui nha SMS. Que sua fala seja
consignada.

Maria Auxiliadora Chaves da Silva, Conselheira Suplente representante do Movimento Popular de
Salde Leste: Passa a palavra para a convidada Dora Lima, da regido da Sé: Diz que considera um absurdo
0 encaminhamento para daqui a um ano. Os idosos morrem esperando consulta com especialista. Ela
mesma espera ha 5 meses. Nao podem brincar com a salude. Que a pauta dos medicamentos seja
contemplada no préximo Pleno. Sdo mais de 3 milhGes de idosos entre os habitantes.

André Ancelmo Araujo, conselheiro titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitérios:
Encaminhamentos propostos: 1- Solicita aprovacdo do CMS para que se fagca um requerimento com base
na LAl — sobre agenda regulada e acesso a agenda local;

2-Denunciar a Secretéaria Sandra Sabino, na Corregedoria e MP, por obstrucdo aos trabalhos do CMS
guando ela e sua area ndo fornecem informacdes ou deixam de participar das reunibes para as quais foram
convocadas com antecedéncia. Esta é a 32 reunido para tratar do Laboratério de S&o Miguel.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comissao Executivado CMS/SP: Consulta o Pleno, considerando os encaminhamentos
propostos pelo conselheiro André Ancelmo: — Aprovados 0s encaminhamentos por maioria. A Comissao
executiva vai dar conta deles.

Proximo Ponto: Associacdo Fundo de Incentivo a Pesquisa (AFIP) tem resposta por escrito que
todos receberam e que consta da Ata na pagina 3.

Préximo ponto: Plano Municipal de Saude 2026/2029

Fernanda Braz Tobias de Aguiar, Coordenadora da ASPLAN: Conforme ja haviam pactuado, acha que
vale a pena retomar o processo de construcdo do Plano discutido com o CMS desde o comego do ano,
também passando pelas conferéncias. A partir da do recebimento do documento em verséo final, o CMS fez
uma analise, um parecer que se estruturou por meio de uma resolucao para a reprovacao do plano. Isso foi
feito em novembro e em dezembro, mutuamente se procuraram para conversar sobre esse processo.
ASPLAN veio a reunido da Comissao Executiva ainda em dezembro, para conversar e entender as
demandas do conselho em relagéo ao Plano. Diz que a partir daquilo que foi trazido de maneira bastante
veemente e critica em relacdo aquilo que se apresentava no plano, saiu no final de dezembro com o
compromisso de trazer uma proposta para pensarem juntos. Foram faladas varias perspectivas, seja novo
Plano, revisdo, adaptacdo. Conversaram nessa semana, fizeram uma apresentacdo para a Comissdo
Executiva, mas o que acha que vale a pena dizer e acho que esse compromisso importante, falando para
todos os presentes, € que essa situagdo é também a demonstracao do exercicio do controle social, dentro
da lei do SUS esta prevista a acdo do CMS; essa acao é deliberativa e assim vocés fizeram a partir de uma
analise critica, e cabe a Gestao olhar para isso que foi apontado. Em dezembro ocorreu uma conversa para,
inclusive, entender sobre abertura ou ndo de ambas as partes em relacdo a olhar de novo para o PMS, e
acha que estdo de acordo de que sim, é importante ter um Plano que incorpore essas demandas. Acha que
um ponto que ficou muito forte da fala do Conselho era do Conselho se ver nesse processo, que houve uma
ruptura desse processo, de ter uma participacéo que foi até certo ponto e dai pra frente ndo foram vistos
alguns aspectos importantes que foram colocados pelo CMS. Vai retomar aqui aquilo que partilhei nessa
semana com a Comisséo Executiva. Nao vai fazer apresentacao porque considera ndo ser necessario, mas
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vai falar daquilo que trouxe como entendimento dessa apresentacéo. Entdo, a nossa proposta de trabalho
esta orientada para os apontamentos criticos expressos na resolucdo do CMS. Foram criados trés grandes
blocos, um que é o incentivo, atualizacdo das metas que possam ser melhor alinhadas aos objetivos
relacionados a essa critica geral ao conteudo das metas, fizeram o levantamento daquilo que esta
apresentado na resolucdo de novembro. Um é um incentivo, porque vocés trouxeram alguns apontamentos
especificos e alguns que séo transversais. Entdo, o primeiro ponto é que as areas olhem de novo para 0s
seus compromissos assumidos e a partir dessas diretrizes, vejam se é possivel fazer melhores alinhamentos
entre o objetivo relacionado e aquilo que elas propuseram. Entenderam ser importante a devolutiva para os
47pontos especificados na resolucéo sistematizaram aquilo que vocés apontaram e Encontraram 47 pontos
a serem respondidos. O segundo ponto, considerado uma frente importante para essa nova versao do Plano
€ o alinhamento de algumas teméticas que vocés trouxeram com maior centralidade, que sdo temas que
nao sao pontuais, mas que atravessam diversas preocupacdes apresentadas, que aquilo que o
entendimento do CMS e aquilo que a gestéo apresentou tem uma maior distancia. Entao, os temas que vao
de alguma forma aprofundar por conta dessas demandas do Conselho sdo: Atencdo Primaria em Saude,
gue vocés trouxeram a questao da oposi¢cdo atengdo primaria e urgéncia/emergéncia, saude da mulher e
saude da crianca principalmente olhando para a situacao de saude e seus resultados, a questdo da saude
mental que vocés haviam pontuado na devolutiva parcial e a gente ja tinha tentado responder algo na
primeira versdo do Plano, a questdo da violéncia que os conselheiros consideraram que estava distante
daquilo que € necessario para o municipio. Um destaque que também foi colocado, mas foi lembrado pela
Comissdo Executiva, € a Saude do idoso e envelhecimento e um tépico que a gente colocou, a gente
entende mais amplo como Gestdo de Pessoas, mas que inclui temas relacionadas a Saude do Trabalhador
e o funcionalismo publico. E, por fim, ha também proposta de uma revisdo para que tenha maior destaque
aos aspectos relacionados a equidade e as interseccionalidades. Para esclarecer, para a gente deixar
elucidado qualquer tipo de duvida em relacdo a sequéncia dos instrumentos de gestdo do SUS com esse
Plano revisto, tem uma nova PAS 2026 e por consequéncia, a PAS 2027. Vao trabalhar neste novo Plano,
e dele deriva uma nova PAS 26 e dentro do ciclo, em marco tém que elaborar a PAS 27, porque o
compromisso pela lei é apresentar para o Conselho em abril, entdo, teremos um comeco de ano com a
producdo de muitos instrumentos de gestdo do SUS, a finalizagdo do ciclo 25 e a retomada do ciclo 26/29
com essa incorporacao. Quanto ao prazo, sabe das preocupacdes do CMS e propde pactuar trinta dias a
partir de hoje, em atendimento & solicitagdo dos conselheiros. vem aqui para formalmente no pleno.
Apresenta formalmente esse compromisso para que seja registrado em ata e que em breve tenham essa
nova verséo do Plano. E importante a abertura, que sigam em dialogo ao longo desse um més. Declara que
ja estdo em conversas com as areas técnicas responsaveis por esses temas e espera que nesse um més
consigam aproximar e incorporar essas demandas do Conselho no Plano e o compromisso dessa entrega,
conforme combinado.

André Ancelmo Araujo, conselheiro titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitérios:
Manifesta-se dizendo que considera trinta dias um tempo bom. Aguardam a entrega no més de fevereiro, e
faz s6 uma recapitulacdo. Entdo, elaborou um cronograma de como ficou essa questdo do PMS. Passaram
sete meses pautando o PMS. As vezes ASPLAN vinha o Estevao veio, depois ndo dava para vir, e depois o
Estevao saiu. Depois ndo dava para vir porque a area tinha perdido o Estevao e depois Fernanda veio,
praticamente no ultimo Pleno em que nds pautamos. Quando Fernanda trouxe a perspectiva de apresentar
uma versao preliminar que, naquele momento, ndo era para o Conselho, era para a populacdo em geral e
guestionaram, pressionaram acabando por receber uma verséo preliminar também, mas a fala naquele
momento foi que o prazo seria entregar em data especifica. O Conselho recebeu 0 PMS e a Comissao de
Politicas de Saude, que historicamente sempre foi a responsavel pela analise preliminar para depois
socializar com os demais essa avaliagéo, convidou a ASPLAN para uma reunido, que se recusou a participar
da reunido. Declarou que apenas participaria da reunido da Comissdo Executiva. Considera importante
mencionar isso para nao parecer que o CMS néo dialoga, ndo esta disposto a conversar, a entender e nao
€ assim. Na reunido da Comissao Executiva foi eleito relator. Na ocasido, juntaram, sistematizaram todas
as contribuicdes que vieram do territorio e ele digitalizou e enviou para a area, recebendo reclamacdes. Na
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outra reunido da Comissao de Politicas de Saude, veio uma funcionaria da ASPLAN, que ndo vai citar o
nome, e disse que a coordenacdo da ASPLAN tinha decidido ndo gastar mais tempo com o CMS e que se
quisessem fazer qualquer discussdo com relagdo ao que esta no PMS, que procurassem a area. Lembra
gue o papel institucional da ASPLAN ¢é o planejamento e se 0 PMS ndo for instrumento de planejamento da
SMS, ndo sabe o que é. Relata que foi chamado de mentiroso por outro funcionario de ASPLAN.
Rapidamente percebeu que mudaram de ideia e estao dispostos a gastarem energia ndo com o CMS, mas
desenvolvendo um trabalho que é inerente a ASPLAN, que faz parte da sua rotina. Cita o diagndstico
situacional, onde ASPLAN apontou o aumento de 87% de lesbes auto provocadas e deste aumento, 20%
em criangas e adolescentes de 10 a 19 anos. Estdo tentando se matar e estdo se matando. Criancas estéo
morrendo, bebés estdo morrendo. Ai o secretario veio, vai parafrasear. O secretario veio numa reunido para
justificar o fechamento da maternidade HSPM, dizendo que n&o nasce mais bebé, que reduziu. A piramide
de fato inverteu. Mas se esta hascendo pouco e a gente nao cuida, a gente deixa morrer, a gente nédo garante
gue essas criancas tenham a primeira consulta, 100% das criancas com primeira consulta em 30 dias,
porgue no Plano sdo 60% delas. N6s queremos 100% das nossas criangas com consulta em 30 dias. Sabe
por qué? Porque a cidade de Sao Paulo aderiu ao Pacto pela Primeira Infancia e la no Pacto pela Primeira
Infancia tem a primeirissima infancia, que inclusive teve um curso recente agora sobre o cuidado na
primeirissima infancia, que diz que tudo que nés tivermos que fazer por uma crianga tem que ser até os
primeiros 4 anos de vida dela, porque isso muda a vida. Entdo, ndo é o que nds apontamos, é 0 que VOCés
trouxeram de problema e vocés ndo trouxeram solucdo para esse problema. Diante disso, chamaram
ASPLAN e area técnica, que ndo compareceram, e fizeram analise com base nos proprios conhecimentos,
com base na realidade do dia a dia, sem a participacdo da SMS, que néo se dignou a comparecer para dar
explicac6es. Nao houve interesse de dialogar com o CMS até aquele momento. O PMS foi reprovado pelo
CMS. Relata que em dezembro, recebeu ligacdo de pessoa da AGP, convidando-o para uma reuniéo
paralela no Gabinete, que recusou, porque o lugar de discussao sobre as questdes e a politica € aqui. Mas
recebeu essa ligagéo, assim como outros conselheiros. O Fabio Salles ligou para todo mundo e ele queria
colocar o social comunitario com pessoas que nado sdo conselheiras para discutir, e criar uma ruptura
institucional dentro do Conselho, o que evitaram imediatamente. Quem pediu para conversar com ASPLAN
foi 0 gabinete. Obviamente que ndo ha neste exato momento no Ministério bloqueio de recursos, mas ha um
grupo de trabalho constituido para avaliagdo dos instrumentos e resultados dos municipios, a fim de bloquear
repasses e também ha uma decisdo do ministro Flavio Dino, de que as emendas parlamentares precisam
estar diretamente associadas a um instrumento de gestdo valido. Agora, é 6bvio que o Conselho precisa
manifestar essa situacao de aprovacao ou reprovacao no DIGISUS, que s6 vai abrir agora no final de janeiro,
primeira quinzena de fevereiro, que € para quando todo mundo vai comegar a subir os seus Planos. E por
isso que o Ministério ja fez uma instrucdo normativa dizendo, que enquanto ndo esta aberto, submeta
fisicamente para que seja analisado e depois colocado la. Depois, toda essa situagéo da recusa de ASPLAN
de dialogar, da recusa do Gabinete de dialogar, da recusa das areas Técnica de dialogar, foi que chegaram
nesse contexto. Diz que o CMS esta sempre disponivel ao dialogo. E 0 menor exemplo de que é o Gabinete
ndo tem interesse foi a area Técnica ndo ter vindo discutir hoje dois pontos que sdo extremamente
importantes: Assisténcia Laboratorial e 0 acesso a atencdo basica, porque as pessoas nao estdo uma
consulta com o clinico geral e ndo conseguem acesso avancado a consulta. Finaliza, dizendo a Fernanda
gue vao aguardar os 30 dias, vao aguardar essa versao do Plano, vao analisar com respeito, com decéncia,
com conhecimento compartilhado entre todos. Seu relato foi para evidenciar que a questéo nao foi falta de
tentativa de dialogo por parte do CMS. Relata que o coordenador da Comissédo Executiva e sua adjunta
tentaram marcar agenda com o Secretario para discutir sobre o PMS e nao foram recebidos nem receberam
resposta.

Priscila Pereira Tancredi, Conselheira Suplente, representante da Associacdo dos Profissionais
Liberais: Agradece a Fernanda, pela sua disposi¢ao de estar aqui hoje para falar com o CMS e trazer esses
esclarecimentos. Ressalta que foi feita uma analise na Comisséo de Politicas de Saude bem extensa sobre
0 que precisariam para que esse Plano tivesse essa menor distancia entre o que é demanda do Conselho,
gue na verdade é a demanda da populacdo e 0 que € a demanda da Secretaria. Ressalta também que
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guando receberam o Plano na Comisséo de Politicas de Saude, ele ja chegou fechado, apesar da insisténcia
para que ele chegasse antes e que pudessem trabalhar na sua construcédo. Isso foi negado durante todo o
ano e quando ele chega, chega fechado, sem a possibilidade de alteracdo. Entdo, nada do que produzissem
seria considerado no Plano quando foi recebido para analise aqui. Isso dificulta um pouco, porque depois
vém as consequéncias que o conselheiro André bem ressaltou. Agora, preocupa-se muito com a forma
como foi tratada no Plano a Vigilancia em Saude, que ndo foi mencionada na fala da Fernanda. Teme que
seja negligenciada, hoje foi citada na sua fala a Vigilancia em Saude do Trabalhador, mas no Plano anterior
ela sequer foi mencionada. Hoje, deu uma pincelada de que existe uma preocupa¢do com a questdo da
vigilancia em Saude do Trabalhador, mas as demais areas da vigilancia nao foram contempladas nessa fala.
E apenas ser citada como atividades dentro da Atencéo Basica é que a preocupa, por conta de ja ter sido
uma coisa que foi negligenciada e a gente apontou tanto no relatério da Comisséo de Vigilancia em Saude,
como da Vigilancia em Saude do Trabalhador, que nosso apelo é para que seja considerado aquilo que foi
colocado nas conferéncias teméticas, tanto da Vigilancia em Salde quanto da Vigilancia em Saude do
Trabalhador. Isso foi colocado no relatorio.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comissado Executiva do CMS/SP: Fala da pactuacao firmada aqui. Tudo ja foi falado,
acha a importante registrar que os apontamentos do CMS ndo sao exigéncias supérfluas, ndo sao exigéncias
exageradas, nao sao esdrixulas, sdo exigéncias basicas quando se pensa e vive a situacdo de Saude do
municipio de S&o Paulo. Por muito tempo se preocupa com um posicionamento que existe de
desclassificacdo aos conselhos, aos componentes do Conselho e que sempre dizem existir uma posicéo
gue é sempre técnica, entregue pela Gestdo, e o controle social ndo é técnico. O SUS é baseado na
presenca de trabalhadores, gestores, usuarios. Acha que estdo em um momento, embora considere até
ofensivo dizer isso, as pessoas que lutaram para que esse SUS que a gente conhece exista, tem aqui ao
seu lado varias pessoas que sao figuras que lutaram muito para que o SUS exista, como a gente existe.
Considera ofensivo dizer o que esta falando agora, mas a gente tem uma sociedade civil, componentes de
usuarios altamente qualificados no controle social, mesmo que nao sejam pessoas com capacitacao técnica
na area da saude. Acha que precisam reconhecer os apontamentos que o controle social faz dentro dos
Planos, desse planejamento todo de saude. Apontaram como itens fundamentais nesse Plano, o foco
adicional, ou quando nao tinha na area da Atencdo Basica, na Vigilancia, Saude da Mulher, Saude da
Crianca, Saude Mental, Gestdo de Pessoas, ldosos e questdes pregressas que foram abandonadas no
Plano anterior. Entdo, vamos aguardar nesse prazo de 30 dias. Espera que se tenha um produto que
corresponda aos anseios do controle social e esta se colocando como Coordenador da Comisséo Executiva,
assim ja trazendo a conselheira Erica, que é sua adjunta, em completa disponibilidade a ASPLAN, para
gualquer questao ou caso tenha qualgquer davida para que possamos ter a apresentacdo de um produto no
proximo Pleno, que seja 0 mais préximo dos anseios da sociedade civil.

Fernanda Braz Tobias de Aguiar, Coordenadora da ASPLAN: Esclarece que nédo citou a Vigilancia, mas
foi algo conversado e esta prevista sim. Foi reforcada a perspectiva transversal da Vigilancia. Uma questao
gue considera importante e que foi conversada na terca-feira, o conselheiro André trouxe aqui uma
retrospectiva a partir da perspectiva do CMS, mas conversaram que aqui estao exercendo papéis. Esta aqui
como coordenadora da ASPLAN, representante na Gestdo, assim que estdo aqui conselheiros e
eventualmente vao ter momentos de maior encontro e momentos de maior dificuldade nesse dialogo, E uma
relacdo com dois polos e nesses polos teve momentos em que conseguiram construir e produzir caminhos
muito potentes e fica muito feliz com isso. Mas de fato houve desencontros e isso ndo é um demérito, acha
gue também parte dessa tensdo quando se pensa no SUS tripartite. Ele ndo é a toa tripartite, porque todas
essas vozes tém que ser colocadas. Isso ndo é necessariamente um equilibrio o tempo todo. Eventualmente
havera disputas, desentendimentos, mas o exercicio desse controle social € isso, permanecer em dialogo e
discutir esses topicos. A gente teve um ano que o Plano foi de fato pautado no CMS. Estiveram presentes,
se fizerem levantamento das atas, em diversas vezes aqui. Acha que houve expectativas no Conselho que
de fato a ASPLAN né&o atendeu, nesse sentido de algumas expectativas dessa construcdo. Mas também
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acha que do outro lado do Conselho vocés tiveram a liberdade de pensar nessas estratégias e assim fizeram.
Em momentos anteriores acha que foi uma op¢do do Conselho néo fazer assim. Quando apresentada a
versdo final, apds o parecer do Conselho, foi reapresentado um Plano. Entdo, o Plano 22/25 tem uma versao
que foi colocada a consulta publica, uma versdo entregue ao Conselho e uma outra versdo pos
apontamentos do Conselho. N&o havia nenhuma regra que dissesse que o Conselho levasse apartamentos
antes da sua deliberagéo e pudesse ter uma outra versdo. Foi uma escolha do Conselho, assim o deliberar
e, a partir da sua deliberacéo, trazer apontamentos. Considera importante também elucidar essa questéao,
porque sdo caminhos possiveis. E esse Conselho decidiu deliberar, reprovar, para que fossem entdo
apresentadas suas posi¢des e apontamentos. Acha que ndo tem muito mais a acrescentar. Reitera o que ja
disse, acha que nao precisamos repetir alguns pontos. Essas preocupac¢fes que VOCcés trouxeram estdo no
radar, estdo em discussao.

Erica Tie Miai, Conselheira Suplente, representante das Entidades Sindicais Categoria Satide: Declara
gue esteve presente nessa Ultima reunido, como foi apontado e realmente a Vigilancia em Saude foi um
ponto que infelizmente estd no guarda-chuva da Ateng&o Bésica, o que prejudicou muito essa questao da
priorizacado da Vigilancia em Saude, mas foi um tema, um assunto que foi muito destacado, porque abrange
uma série de questdes que vao impactar na assisténcia.

Como o presidente do CMS é o senhor secretério e ele ndo comparece, ASPLAN é a representante definida,
designada para as questdes do Plano Municipal de Saude. Por isso que, como ja foi dito, ASPLAN néo é
convidada, ela é parte integrante da construgéo desse planejamento. Pede para que as contribuigdes, que
por acaso a Gestdo ndo entender, mas que devam ser incorporadas ao Plano, que seja feita uma justificativa.
E o minimo que a Gestdo pode fazer, porque aqui nds estamos todos para construir. Ninguém aqui esta
para boicotar, nem fazer nada contra a gestdo. Queremos que o SUS aconteca da melhor forma possivel.
Estamos aqui no CMS representando 12 milhdes de pessoas. N&o estamos sO por n0s mesmos. Isso tem
gue ser considerado. E queremos resolver neste mandato. Muitos de nés vao estar aqui até o dia 31 de
julho. Por isso ha pressa. E quem tem dor também tem pressa, quem tem fome tem pressa, quem sofre tem
pressa. Temos essa obrigacdo de resolver essa questdo neste mandato ainda. Deixar um legado para o
préximo mandato, no que pudermos, para continuidade dos trabalhos.

José Luiz dos Santos, Conselheiro Titular, representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios:
Agradece a presenca da Fernanda, mas reflete que ela néo precisaria estar aqui se a ASPLAN realmente
tivesse feito o PMS junto com o CMS e as bases onde deveria ter feito, porque esse ano faltou muita coisa,
Saude da Mulher, questédo das criancas, idosos, Saude Mental; séo varias coisas que faltaram. O prefeito
foi inaugurar uma UBS no més passado, a UBS Kioto. Nunca tinha visto o prefeito elogiar tanto o Conselho
Municipal de Saude. Ficou surpreso, porque na maioria das vezes ele nao fala nem do Conselho, nem o
secretario fala. E dessa vez, parabenizou o Conselho Municipal de Saulde, quem esta na luta pelas politicas
publicas na cidade de S&o Paulo. Mas ap0s isso, soube de uma noticia sobre Hospital Municipal de
Parelheiros, que corre o risco de fechar as portas para atendimentos gerais, atendendo apenas urgéncias.
Isso vai sobrecarregar nossas UBS e UPA. Unidades que ja estdo lotadas e deixar Marsilac, Parelheiros e
toda a regido da Capela do Socorro sem hospital de referéncia. O que pedem é a manutencéo de todas as
especialidades em cirurgias, hospital de portas abertas para a regido. Chega de descaso com o extremo sul,
toda a regido de Sao Paulo, infelizmente. Precisam da ajuda do CMS, mas estédo tomando providéncias para
gue chegue ao MP e precisavam trazer aqui, pelos movimentos sociais.

Marcionilia Nunes de Lima, Conselheira Suplente, representante do Movimento Popular de Saude
Centro: Passa a palavra ao convidado Tarcisio Farias: Manifesta-se em concordancia com a maioria das
falas dos conselheiros. Diz que o lugar de dialogo da sociedade brasileira construido historicamente pelos
trabalhadores e usuarios, o lugar de diadlogo da politica publica é o seu Conselho. Seja municipal, estadual,
seja nacional, seja Supervisao, seja unidade. Solicita que todos leiam a legislac&o. A lei que cria o SUS diz
gue o governo de Gestéo é obrigado a fornecer informacdes e assessoria do gabinete e o setor técnico
também é. Lugar de didlogo de politica publica € o Conselho. Se ASPLAN n&o entendeu isso ainda,

13



preocupa-se. A assessoria do gabinete tem que respeitar a lei. Fala sobre as demandas das regides, todas
apresentaram e até onde sabe, nenhuma foi contemplada.

Convidada Mércia: Fala da necessidade de desmantelamento odontolégico. Das Unidades que néo
possuem atendimento odontolégico. As especialidades odontoldgicas possuem filas imensas. As pessoas
com necessidades especiais aguardam por 4, 5 anos para atendimento odontol6gico. Espera que na nova
versao do PMS sejam contempladas essas questdes.

Laudicéia Reis Silva dos Santos, Conselheira Titular representante das Entidades Sindicais Gerais:
Reforca o problema de Gestdo de Pessoas. Quando a Fernanda falou do falou do funcionalismo, sé para
ficar mais explicito, estava falando nao sé da preocupagédo em relacdo a saude do trabalhador, mas entende
gue vocés também vao avaliar a questdo do déficit de profissionais, reforcar que dentre os apontamentos
feitos na resolucao, de que € preciso olhar para a situacao da prefeitura, que a gente entende que o poder
discricionario dessa Gestao escolhe pelas OSS, mas nés temos unidades da administragéo direta que estéo
defasadas, tanto na salude mental, vigilancia que a gente j4 tem pedido de concurso. Foi demonstrada a
necessidade. Existem até acordos de dissidio de dois anos que a Secretaria ainda ndo cumpriu. Reforga
para que isso ndo passe desapercebido, porque a gente precisa que essas areas sejam recompostas e ndo
da para ter uma Gestao sé com as empresas privadas que se dizem filantrépicas atendendo a salde, porque
isso causa um desequilibrio, fica descompassado, porque acaba ficando o municipio na méo dessas
empresas. Entéo, reforca que isso ndo pode estar fora dessa nova proposta que vocés vao trazer.

Neide Salles Biscuola, passa apalavra ao convidado Santana, da regido Oeste: — Santana — Deixam
controle social fora de tudo desde os anos 90. Nesta gestdo essa situagdo se aguca. Diz que se o CMS
sofreu desrespeito na questdo do PMS, imaginem os conselhos de unidades. Cita o Conselho da STS do
Butanta. Primeiro, tiveram uma luta para que o Hospital Universitario, o Gnico Hospital da regiéo, tivesse é
interligagdo com a atengdo primaria, porque sabem que o Cross nao funciona e gasta uma fortuna, mas néo
funciona. O Supervisor Técnico de Saude do Butantd proibiu uma reunido chamada pelo Hospital com a
base, com conselhos de unidade, com a Supervisédo Técnica, proibiu e todos os gerentes das unidades néo
poderiam participar. Trabalhadores foram ameacados. Ele mandou uma determinagcédo que provavelmente
tenha vindo da Secretaria, porque as a gestado la representa a Secretaria de que todos os oficios de
conselhos deveriam ser assinados por todos os conselheiros, o que é absurdo. Porque imaginem o conselho
fazer a reunido, tirar um oficio e ter que ir de casa em casa para que essas pessoas assinassem para ter
validade. Fica aqui registrada essa denuncia e o pedido de apoio que a executiva ja deu, mas que este Pleno
nao acate esse tipo de atitude que afasta os conselheiros da participacdo do PMS, RAG e ficam de fora
importantes membros do controle social.

Fernanda Braz Tobias de Aguiar, Coordenadora da ASPLAN: Declara que vai tentar resumir alguns
pontos. Algumas perguntas foram em relagéo a elaboracao, o processo de elaboracdo. O papel da ASPLAN
€ coordenar esse processo de elaboragdo junto as areas técnicas. Pensar nessa metodologia e apoiar as
areas técnicas na elaboracdo dos seus compromissos. Os compromissos que sao assumidos pelas areas
técnicas sdo discutidos na sua coordenacdo, sdo validados por seus coordenadores, eventualmente
validados pelos seus secretarios executivos e o Gabinete como um todo. Entéo, ela é uma producéo que
acontece com discussdes de metas que acontecem nas Coordenadoria e Supervisdes, e na metodologia,
aquilo que colocaram como diretrizes, que elas sejam pactuadas com seu controle social local e aqui para
a Secretaria, 0 apoio da ASPLAN também € na formulagdo das metas. Entdo, o contetdo € de
responsabilidade daquele que conhece, o papel de ASPLAN é fomentar que eles procurem usar
diagnosticos, séries historicas, referéncias. Papel de fomentar essa reflexdo, olhar para esses desafios,
problemas e tentar chegar em objetivos e metas. E cada &rea técnica vai, a partir do seu olhar e do seu
diagnéstico, produzir os seus compromissos, que devem ser validados por seus coordenadores, e assim por
diante. H4 um conjunto que, no final das contas, € que representa a Secretaria e, portanto, tem esse olhar
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partilhado por muitos em relagcdo as metas. Em relagéo a bucal, muitas das coisas que foram mencionadas
sdo compromissos do ciclo atual.

Inclusive, sobre a fila de espera dos servigos para pessoas com algum tipo de necessidade especial, € algo
gue a gente ficou bastante contente com esse Ultimo ciclo que se encerra agora; conseguiram que a saude
bucal tivesse apresentada ndo s6 na atencdo primaria, mas que também tivesse compromisso da
especializada, atencdo hospitalar e outros aspectos. Nesse ciclo que se fecha agora tem esse conjunto de
compromissos. Sobre a PAS 26, que o senhor tinha perguntado, a ideia € essa, com um novo Plano, uma
nova PAS 26 e a elaboracdo da 27, que sera apresentada no cronograma regular dos instrumentos de
gestao do SUS. Essa questao da construgao vocés trouxeram de maneira bastante enfatica. A relacao nossa
€ institucional, ela € sempre tranquila, mas estamos aqui hovamente para de fato ter o melhor produto para
a populacao de Sao Paulo. Diz que ndo tem davida alguma de que teremos um Plano melhor depois desse
momento. Podem depois questionar e fazer um balanco dos caminhos em que isso foi feito, se esse foi o
melhor caminho ou ndo na perspectiva de cada ator, mas independente do caminho, a gente tem 0s insumos
do controle social e a possibilidade de ter um Plano melhor para Secretaria e de fato para a populacéo de
S&o Paulo. Reitera que gostaria que o prazo fosse de 30 dias a partir de hoje e esta a disposi¢do para quem
mais precisar.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comissédo Executiva do CMS/SP: Agradece a ASPLAN. Pontua que esses trinta dias
sdo corridos. Espera que os produtos reflitam os anseios do CMS, do controle social. Reitera sua
disponibilidade e da conselheira Erica para dirimir qualquer ddvida ou dificuldade que tenham em seus
processos e procedimentos. Todos os documentos produzidos pelo Conselho até que sejam aprovados pelo
Pleno sdo apdcrifos, lembrando assim que as pessoas estdo mencionando documentos gque néo tém
aprovacao ainda. Essa resolucdo do CMS sobre o PMS, até que ela seja aprovada pelo Secretério de Saude
ou pelo Conselho Municipal de Saude, € uma resolucdo apodcrifa. Ndo se faz publicidade sobre ela porque
nao faz sentido. Assim é formalmente, qualquer mencao a PAS 26, porque ela nao foi, até agora, tratada
pelo Conselho. As resolucdes que foram aprovadas pelo Conselho tém um prazo para que 0 n0SSO
presidente, Secretario Zamarco, possa assinar ou nao, porque nao assinando, em 45 dias a Comissao
Executiva do CMS vé o0 momento mais adequado para que seja recolocada no Pleno para nova votacao.
Tudo consta do Regimento do CMS.

Préoximo Ponto — Escola Municipal de Saude.

Claudia Regina de Moraes e Abreu, Assessora da Escola Municipal de Saude: Relata que trabalha na
Escola Municipal de Saude especificamente como Diretoria Pedagégica da Escola Técnica do SUS de Sao
Paulo e pediram-lhes para fazer uma apresentacao do resultado das lives que realizaram. Fizeram um plano
de acéo para que pudessem fazer essas lives. Esse plano comegou em maio de 2025. Vocés tém uma série
das datas em que conversaram e pactuaram na Comissdo de Educacdo Permanente do CMS, em maio de
2025. Foi enviada uma pesquisa para os conselheiros e para os AGP, que responderam dizendo quais eram
as tematicas que gostariam de ouvir, de participar, de aprender, enfim. O plano de acdo passou nas
instancias cabiveis e a primeira live aconteceu no dia 28 de agosto e a ultima no dia 11 de dezembro. As
tematicas das lives: "Conhecendo o SUS e as Redes de Atencdo"; depois, “Conhecendo o Papel do
Conselheiro”. “O que é o Conselho Municipal de Saude?” “O que é um conselho gestor e para que eles
foram criados? “Depois, “Quais sdo os objetivos dos instrumentos de gestdo?” Ocorreram depois umas
diferencas entre politicas publicas e politicas partidarias e nds finalizaram com “A Conduta do Conselho
Gestor”, a Unica live gravada porgue o aconteceu aquela tempestade aqui em Sao Paulo e houve problema
de energia. Fizeram uma gravacao que esta disponivel nas duas plataformas onde estao operando. Tiveram
até aqui 6.168 visualizagdes acumuladas. As Lives sdo gravadas pela plataforma da GuruMatch, que é a
plataforma que a Escola Municipal de Saude usa para seus cursos e ela é, posteriormente eles vao para o
canal profissional, que € o canal da Escola Municipal de Saude, que fica no YouTube para todo o sempre.
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Essas lives todas sdo de acesso aberto, estdo |4 disponiveis. Entdo, por exemplo, a gente tem as
visualizacbes, a quantidade de pessoas que assistiram a Live na hora e depois a gente tem as visualizacbes
acumuladas. E natural e esperado que quanto mais antiga seja a Live, no sentido do tempo, mais
visualizagbes elas tenham. Entéo, vocés podem perceber, a primeira live com 2.400, 1.300, 1.300 bem
parecido, ta? Isso foi no dia que da apresentacio, se a gente for ver hoje, tem mais. E interessante perceber
0 sequinte: as visualizacGes simultdneas sdo aquelas que as pessoas ficaram na live do comeco ao fim,
tanto que vocés podem ver, a gente tem 838 pessoas que se inscreveram na plataforma GuruMatch, que é
uma plataforma que a gente tem mais acesso do que o YouTube. A gente ndo tem como saber quem,
guando, como entrou para o YouTube, mas na GuruMatch a gente tem. Houve 838 inscritos, 751
visualizacbes acumuladas e 485 visualizacdes simultdneas. Quer dizer, € 0 nimero de pessoas que
assistiram as lives do comeco até o fim. Para dar um certificado, a gente precisaria de algum tipo de
confirmacao de que a pessoa assistiu a live, entdo a gente fez um pequeno questionario e um nimero x de
pessoas respondeu, isso s6 no dia da live. As pessoas que responderam e acertaram a resposta receberam
o certificado. Entdo, da primeira nés tivemos 464 respostas, com 34 certificagdes emitidas, que sdo pessoas
gue se ocuparam em responder. I1sso quer dizer que a pessoa que quis o certificado e ficou o tempo inteiro,
das 400, 34 quiseram e receberam o certificado. Na segunda live, 278 pessoas preencheram a lista de
presenca, com 28 certificados emitidos. Na terceira, 186 respostas, com 28 certificados emitidos. Na quarta,
78 respostas com 19 certificados. E as pessoas que pedem o certificado, elas ndo sao todas as mesmas,
mas existe uma constancia nas pessoas que pedem o certificado. Na quinta, tivemos 78 respostas e 13
certificados emitidos. Na udltima nos néo tivemos porque foi gravada, entdo ndo teve a publicagdo de
certificado. A ideia dessas lives era que nés pudéssemos promover algumas conversas sobre assuntos que
sdo do interesse dos conselheiros, que foram as pessoas que escolheram as tematicas e que pudesse haver
um debate no sentido de que as pessoas assistem, fazem perguntas e existe ai uma troca. Uma outra
preocupacdo nossa em relacdo a essas lives é que houvesse um letramento digital, que as pessoas que se
acostumassem a poder acessar pelo telefone, uma plataforma digital, se acostumassem a fazer, a mexer
numa plataforma EAD, para poder inclusive fazer um curso EAD porventura, e a gente entdo entende que
do universo de 9.500 conselheiros, chegar a um namero de 6.000 e tantas visualizages € pequeno, ou 748,
que sdo o numero de visualizacdes de pessoas que ficaram do comeco ao fim. E pequeno, mas é um
comeco. Acha que é um produto que também tem que se levar em consideracdo que as pessoas estdo se
acostumando com a linguagem. E considera que nisso foi bem sucedida a experiéncia na medida que foi
feito o tutorial, foi enviado o tutorial de como acessar a plataforma para os conselheiros e, enfim, para todas
as pessoas interessadas, inclusive aguelas que sdo da sociedade e que fazem ai parte do universo, porque
0 YouTube é aberto. As pessoas que puderam assistir. Foram seis, que era 0 0SSO compromisso para
2025. Ainda existe uma gama grande de tematicas, pois o questionario tinha umas 30 respostas e depois
fizeram uma tabulacdo. Declara que estdo a disposicdo da Comissdo de Educagdo Permanente para dar
continuidade ou ndo. Mas esse era uma prestacao de contas. S6 tem a agradecer.

Dra. Josiane Motta e Motta, Coordenadora da Escola Municipal de Saude: Agradece a equipe porque
para organizar um produto digital é algo herctleo. E complicado, bem complicado principalmente nesse
tempo que cai o sistema, cai a luz, etc. E um desafogo. Mas o canal YouTube Profissional € um canal muito
interessante para vocés usarem como ferramenta, usarem como uma forma de leitura de letramento
também. O ponto é que esse aprendizado demanda também essa Gestédo que vocés estao fazendo aqui,
gue fica muito emocionada em ver essa Gestdo. Acha que a Escola tem condicdes, ja esta conversando
com a Tatiana que pediu a referéncia da Priscila e a gente tem condi¢des de ajudar vocés a fazer materiais.
- “Esse € 0 nosso papel, entdo podemos seguir com isso, estamos aqui para fazer isso.” Em relacdo a outra
pauta que seria a questdo das Escolas Regionais e mudangas, ressalta que perceberam que havia
fragilidades nas Escolas Regionais. Fizeram um projeto que é um projeto do portfélio. Cada um construiu
seu portfolio, mostrando sua area com fotografias toda a sua area geografica, seu espaco, as suas questbes
de RH e principalmente de ferramentas. Foi até a Escola Sudeste, que tinha maior fragilidade em termos de
espaco, foi uma visita de cortesia, lembra bem que as Escolas Regionais sdo de governabilidade das
Coordenadorias.

16



Entdo, uma visita de aproximacao, de cortesia e de articulagdo. Na mesma hora, a Dra. Andreza se dispbs
a reestudar o projeto. Ela tinha uma proposta de um prédio ser utilizado e na mesma hora ela viu uma chance
de realmente mudar. Relata que foi até a Norte, que se propds também a ver e falou que se se houver uma
mudanca, ndo podem ir pra um lugar menor. Sdo 600 m2. Ela ficou de estudar também. Em relacao a Sul,
pediu para falar, mas a Sul ndo conseguiu atendé-la. Havia uma mudanca de gestdo e a propria
Coordenadora da Escola regional pediu para adiar a visita. A Oeste tem um espago bom, reclamam um
pouco de RH. Os portfélios, pode mostrar para todos. Eles tém uma riqueza de material de RH muito bom e
hoje, com o mundo moderno, isso € suplantado pelas ferramentas digitais em termos de educacéo digital.
Estdo propondo ver esse portfélio e criar projetos. Com esses projetos, tentar via financiamento COAPES,
esse arcabouco técnico ser construido ali através de projetos. Vao ver se conseguem evoluir esse ano e
espera e conta com vocés também para apoiar a Escola

Central.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular, representante do Movimento Popular de Saude Leste:
Declara que nao entendeu a proposta de projeto para pedir financiamento. No seu entendimento, essa
disponibilidade tem que ser a partir da Secretaria, e verba para isso eles tem.

Claudia Regina de Moraes e Abreu, Assessora da Escola Municipal de Saude — Explica que ja falaram
bastante sobre essa questdo na Conferéncia de Gestao do Trabalho e Educacdo na Saude. N&o existe
verba destacada para as Escolas realizarem seus projetos. Nao tém financiamento préprio e existem ha 36
anos. As escolas trabalham a partir de verbas que vém do governo federal e do governo estadual, para a
educacado permanente, quando esse dinheiro aparece. Entao, quando a Joseane traz a ideia de projetos, é
um projeto para que a gente possa justamente ter esse dinheiro, que ndo vem pela gestéo. Ele pode ser um
dinheiro que venha, como ja veio em outras épocas, através da UNESCO, da OPAS ou do MS, mas precisam
prospectar. Nao tem uma verba prépria que se possa pensar todo ano e planejar. Por isso que as coisas
demoram tanto. O projeto falado pela Josiane é a possibilidade de se ter recursos. Nao ha verba prépria.

E preciso prospectar.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular, representante do Movimento Popular de Saude Leste: A
OPAS proporcionou através do CNS curso para todos os Conselheiros. Era uma vaga pela OPAS e o resto
deveria ser pago pela SMS e isso n&o foi disponibilizado. E tudo uma questéo de interesses. Ha dificuldades
para os conselhos de base. Cita que la atras, foram compradas televisdes para todas as Unidades de Saude
e foi montado um estudio na sede da SMS para elaboracdo desses cursos. ISso entristece, porque as
televisbes estdo |4 abandonadas, sem utilidade nenhuma, sendo utilizadas para chamar pacientes com
senha. Havia duas unidades por UBS. Nao foi disponibilizado nenhum curso, muito pelo contrario, muitos
usavam até para ficar jogando. Houve na época bastante conversas sobre isso, mas para aquilo que foi
conquistado ndo se utilizou, entdo acaba estranhando vocés terem que apresentar projeto para outros
orgdos, sendo que existe verba disponibilizada para isso, ou deveria ter.

Dra. Josiane Motta e Motta, coordenadora da Escola Municipal de Saude: Explica que a EMS néo é
Unidade Orcamentéria. Os projetos precisam acontecer sim. As escolas regionais precisam fazer projetos,
porgue hoje a educacao € muito especializada. Falar com a gestao participativa, a gente precisa até de uma
pessoa especializada em sanitarismo. A gente precisa de assessores. E a gente precisa criar projetos que
sejam robustos e, principalmente, sustentaveis. Nao é um projeto como o senhor citou. Relata que conhece
o projeto. E o projeto da Speedcast |4 atras, das televisdes, que era feito por satélite, mas que n&o se
sustentou. A sua ideia hoje é totem, porque o totem funciona melhor. Entdo, a gente quer criar projetos.
Precisam de assessores e projetos sustentaveis. Estdo a disposicao. A verba da SEM é aprovada pelo
Conselho COAPES quando desenham projetos.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
coordenador da Comissdo Executiva do CMS/SP: Diz que precisam resolver a questdo do curso de
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facilitadores que foi aprovado ha anos e nunca aconteceu. Na Unica ocasido em que ele e a conselheira
Erica estivemos com o Dr. Zamarco, questionaram o gabinete, porgue o curso de facilitadores foi aprovado
h& anos, tinha orgamento e nunca aconteceu. Sabe que a EMS teve problemas na troca de Gestéo, espera
gue agora esteja resolvido de vez porque o CMS tem muitas demandas, por exemplo um documento
norteador do processo eleitoral, que se vocés tiverem disponibilidade para produzir um material facilitado
para envio, por exemplo, nos territorios, seria incrivel. Sobre as lives, primeiro faz mea culpa do préprio
Conselho porque aprovaram as datas sem atencdo ao proprio calendario, porque as datas que foram
aprovadas coincidiram com o Pleno do CMS, mas ele, por exemplo, assistiu. O Conselho aprovou que faria
a indicacdo de pessoas para estarem nas lives pela Comissdo de Educacdo Permanente. Declara que
assistiu as lives, exceto essa Ultima, assistiu pelo YouTube. E fez reclamacdo nesse periodo porque, com
todo respeito, ndo achou que a qualidade das lives foram boas. Muitas pessoas que estavam la, embora
possam ter conhecimento técnico, ndo tinham conhecimento sobre participacdo social. Observou e esta
registrado, que vérias coisas que foram faladas ndo fazem sentido no Conselho, quando nao, ainda
intensificam conflitos que ja existem nos territérios e com o préprio CMS, falando sobre, por exemplo,
hierarquia de Conselho e tudo mais. Entdo, nesse ponto, eu acho que a EMS merece uma critica porque
havia um combinado que era uma aprovacéo da indicagdo das pessoas que participariam das lives e isso
nao foi feito. Ai tem uma culpa do Conselho, que, com essas lives nas mesmas datas dos Plenos, ndo pode
indicar ninguém. Acredita que devem discutir essa questdo com urgéncia. Para ele, embora a ideia das lives
sejam boas e acha que ela possa ser utilizada para o préximo ano, ndo obtiveram sucesso. A plataforma
usada nédo funcionava de forma alguma, foi ruim. Acha que passa sobre qualquer questdo de, talvez,
educacao digital. Cita que o Teams também é ruim. Precisam pensar em facilitar os acessos para todos.
Fala das fragilidades das escolas regionais, porgue eram espagos onde havia possibilidade das pessoas se
capacitarem

Claudia Regina de Moraes e Abreu, Assessora da Escola Municipal de Salude: Declara que pode
responder. Em relacdo ao curso de facilitadores, existe uma questdo que ja foi dita e pode passar o SEI do
processo para vocés na hora que quiserem. Diz que o curso esta travado no juridico. Nos nao temos arbitrio
para chegar no juridico e discutir e dizer como quer que seja feito. Nao é advogada. Quer dizer uma coisa,
inclusive, que é muito complexa: - que “a lei de licitagcdo mudou. E nds tinhamos, até 2024, que darmos
conta e capacitarmos todos os trabalhadores nessas questdes. Foi acontecendo, conforme a roda anda, o
carro anda e a roda troca.” Entdo também ha uma cobranca de saibam: ela, que é psic6loga, os seus
estagiarios, a Marilda, que também lida com isso, que sabem fazer licitagdo. Diz que precisa aprender. Acha
gue existem essas tarefas e ndo possuem nenhum tipo de apoio juridico, entdo, ndo tem como saber
escrever uma TR dentro da maneira juridica para que os colegas aceitem se nao for ensinada. Estdo fazendo
uma pactuacéo para que a coisa para que TR saia e consigam usar desses beneficios. Acha que essa € a
realidade. Em relacdo a verba, gostaria de deixar uma coisa clara aqui: a verba é uma verba de Educacédo
Permanente do Estado que pode ser alocada em qualquer projeto. Ela foi alocada neste projeto, mas ela
ndo é uma verba exclusiva para acdes do Conselho. Quis corrigir isso para ndo parecer que € um dinheiro
gue veio determinado para o Conselho. Trata-se de uma verba que pode ser usada, inclusive, Maria do
Carmo, de sagrada memoria, ndo usava dinheiro, se vocés lembram disso e a gente pode abrir uma reunido
agora na préxima reunido da Educacdo Permanente e decidir o que a gente vai fazer com o dinheiro.
Comegam com 0s recursos que tém e ndo usa esse dinheiro, porque é realmente a utilizacdo do dinheiro
gue esta impactando que o curso saia. Esta sendo aqui honesta e transparente, como eu sempre foi. Nao
esta dizendo que ndo. Esta dizendo que as alternativas sao de pressionar o juridico. Vai mandar para vocés
0 SEI para vocés acompanharem e fazerem uma coisa que eu estou pedindo desde
0 ano passado, pede ajuda para pressionar o juridico.
Com relacéo ao contetdo das lives, declara que nao ficou estabelecido neste grau que teriam que passar
pela aprovagédo do CMS, as pessoas que queriam que participassem. Foi o trato que foi feito com ela e n&o
se lembra disso. Considera o mais importante tentar entender que é realmente uma area de tensionamento.
Se acabaram chamando algumas pessoas que eram da Secretaria, ao invés de chamar pessoas de fora,
existiu o problema de pagamento. Lembra que foram convidadas duas pessoas, da USP e PUC, que
18



desmarcaram. Nao vé problema alguém dizer que ndo gostou. Espera que alguém tenha gostado. Acha que
podem trabalhar para conseguir fazer alguma coisa mais proxima do ideal. Fazer lives ou podcast néo é
bicho de sete cabecas. Se quiseram criar um canal do CMS, podem. Também sente saudade da Rede Séo
Paulo saudavel.

Tinha curso, e o que tentaram foi acrescer uma rede de conselheiros que vocés disseram para a gente que
estava muito esgarcada e muito distante. O que tentaram foi trazer as pessoas para perto. E alcancaram
cerca de 20%. Acha que para uma primeira iniciativa estd bom, mas poderia ter sido melhor. Estédo
aprendendo.

André Ancelmo Araujo, conselheiro titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitérios:
Considera significativo realizar atividades para uniformizar o conhecimento. Acredita que precisam avancar
com a Escola no letramento digital dos Conselheiros. Acha que a Educacdo Permanente e Continuada deve
ser gerida e gestada pela gestdo, através da EMS. Precisam manter a parceria com a EMS. Defendem a
EMS. Do ponto de vista do que o Conselho compreende que seja necessario naquele momento para a ser
feita essa interseccionalidade com as escolas regionais, a ponto conseguir fazer com que elas também
utilizem os seus espacos.

Chamem os conselheiros para dentro desse curso la no territério, usem aquele espaco para fazer com que
essas pessoas consigam ir acessando. Vao avancgar. Também declara que n&o gostei de uma parte das
lives, mas 400 pessoas gostaram e 36 pessoas reafirmaram e pediram até o certificado. As outras
provavelmente pedirdo depois. Entdo isso significa que essas pessoas foram atingidas? Talvez. Aquele que
ndo conhece nada, que esta chegando agora, acha que € importante trabalhar nesse sentido.

O CMS néo vai conseguir multiplicar e socializar todo o conhecimento. E nds vamos precisar de vocés que
estdo ali todos os dias trabalhando, pensando em novas formas do saber, do conhecimento, da transmissao.

Dra. Josiane Motta e Motta, coordenadora da Escola Municipal de Saude: Concorda quando foi dito que
pode ter sido uma discussao superficial, mas ao vivo nem sempre acontece tudo o que a gente quer. Existe
um roteiro, uma discussao, tem tudo. Mas o fato € que mesmo procurando outras pessoas, elas faltam, e se
vé que é a prata da casa que funciona, porque se vocé depender de outros, pode ser que ao vivo pessoa
nem apareca, é preciso ter um suplente. O mais importante é que para o Conselho neste ano 2026, prop6s
um projeto porque acha que a ferramenta digital, o letramento teria que seguir talvez com a IA, com um
chatbot, por alguma coisa que faga o Conselheiro entrar direto ali e que funcione melhor. Esse € seu plano
para os conselheiros. Para a escola, pede desculpas para sair porque estdo com a questdo do COSEMS,
trabalhando com prazo apertado. Promete vir outro dia aqui apresentar o kanban da Escola, que é bem
legal.

Neuza Maria Candido Policastre, Conselheira Titular, representante do Poder Publico: Agradece a
presenca da EMS aqui e a apresentacdo. Acredita no formato das lives. O objetivo era alcancar os quase
10.000 conselheiros que existem aqui no municipio de Sdo Paulo. Entende que tem pessoas que tem muita
dificuldade de entrar. E no celular ou ndo tem Internet, ndo tem acesso por n questdes, entdo foi pensado
passar 14 no territorio e esses conselheiros terem acesso. E bom que ficou gravado, acha que foi produtiva
a experiéncia. E uma maneira de atingir os conselheiros, mas replicando l& na base, dentro do equipamento,
em uma reunido de Conselho e junto com o gerente, os trés segmentos, apresentar e tirar a divida daquele
tema discutido. Acha que sé assim vao conseguir atingir e fazer uma capacitacdo boa para os conselhos.
Primeiro treinar os gerentes sobre os temas, discutir, fazer uma educacédo permanente com eles e depois
replicar em reunido do conselho com os 3 segmentos. Eles assistem e ali mesmo, no local, séo tiradas as
davidas. Acha que assim podem atingir todos os conselhos que existem na cidade de S&o Paulo, porque a
acdo conselheira, o entendimento do que é ser um conselho gestor, estad muito gritante aqui na cidade e é
muito rico o controle social. S&o muitos temas, como ata, quérum, regimento, processo eleitoral, a tem muita
coisa para Escola caminhar com a gente né declara que ja conversou com a sua escola na Norte para ela
estar junto com ela no processo eleitoral, ja capacitando, ja que esta na resolu¢do que quando o Conselho
tomar posse, tem que ser dada capacitagdo, entdo acha que a capacitagdo € continua.
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E quando se faz curso em um local onde as pessoas tém que se deslocar, acredita que seja mais complicado
pela distancia, pelo tempo. Entdo, ja faz convite para a EMS, em fevereiro, para participar da reunidao da
Comisséao, fazer uma discussédo, uma avaliacdo, o que se pode melhorar para encaminhar nesse ano de
2026, ja que a cidade de Sao Paulo acredita que as seis Coordenadorias estardo em processo eleitoral. A
norte vai fazer o seu chamamento agora em marco e o processo eleitoral vai ser unificado, vai ser rico
porque pela primeira vez os hospitais vao fazer junto, no mesmo dia, no mesmo formato e, vai ser uma
experiéncia exitosa, ja esta sendo, com regulamento, chamamento, tudo igual.

Marcionilia Nunes de Lima, Conselheira Suplente, representante do Movimento Popular de Saude
Centro: passa a palavra a convidada Dora — No Centro, o Curso de Facilitadores a comunidade esta
esperando ha anos. Estdo esperando ser liberado o curso de facilitadores que programaram ha quase dois
anos E uma falta de respeito e a falta de credibilidade para as pessoas do territério. Solicita ajuda, é
contadora e sabe que essa lei ja tem um tempo. Quer dizer, precisa vontade para liberar esse dinheiro.
Dinheiro é dificil, o dinheiro esta ai e a gente ndo fazer esse curso de facilitadores € ruim.

Priscila Pereira Tancredi, Conselheira Suplente, representante da Associacdo dos Profissionais
Liberais: Fala da dificuldade de acesso a plataforma e da participacdo dos Conselheiros. N&o foi
disponibilizado acesso, por exemplo, nos tablets que os conselheiros receberam da prefeitura. Essas
dificuldades acabam atrapalhando. E preciso pensar num planejamento para este ano, talvez utilizar as lives
como pilulas. Acha que fica uma coisa mais tranquila, se tiver, por exemplo, a mediacdo de um conselheiro,
gque era 0 que o Walter estava falando dessa questdo de pontuarem algumas coisas para ajudar.
Treinamento mesmo para os conselheiros, acha que precisaria ser uma coisa que tivesse a condicdo de
fazer um trabalho presencial, por regido, por Coordenadoria de Saude ou por Supervisdo de Saude, alguma
coisa que tivesse uma base um pouco mais complexa, para que pudessem chamar mesmo de formacédo
para esses conselheiros, principalmente para 0os novos que estdo chegando, de trabalhar com temas de
uma forma um pouco mais extensa para dar continuidade nesse trabalho. Acha que foi excelente, e
importante vocés trazerem o a dificuldade também que vocés tém com juridico, porgque trabalha na prefeitura
também e sabe que ha dificuldade com os juridicos. Entéo, é complicado conseguir dar andamento naquilo
gue precisam e de qualquer forma, coloca-se a disposicao para poder fazer a consulta e ajudar a encaminhar
nesses processos da formacdo. Relata que a APSP também estd a disposicdo nessa questdo das
formacOes, podem estender depois esse convite e poder ampliar essa educacdo continuada.

Cirlene Souza Machado, Conselheira Titular representante do Movimento Popular de Saude Norte:
Declara que a conselheira Neuza falou algo muito importante, que o curso deve ser presencial, para que se
tirem as davidas na hora, com pessoas capacitadas. Cita que na época em que fez o curso na Norte, havia
pessoas capacitadas que sabiam o que estavam ensinando. Fez também com a Maria do Carmo no Centro
e foi excelente. N&o participou porque sabia que nédo daria certo e ndo pode perder tempo.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comissédo Executivado CMS/SP: Pergunta se a EMS tem disponibilidade para a criacdo
de um podcast junto com Conselho, porque o coordenador da Comissdo de Comunicacdo nao esta aqui
hoje, mas ele quer criar um podcast e no Conselho tem uma limitacdo, porque ndo conseguem, pelo
Conselho, usar ou criar nada sem autoriza¢éo da gestao. Nao estdo conseguindo criar rede nem as paginas.
Entdo, talvez ter apoio da Escola para isso, facilitaria, porque o coordenador da Comissédo de comunicacao
pretende e gostaria de fazer um podcast ou videocast. Talvez fosse uma forma de trabalhar isso.

Erica Tie Miai, Conselheira Suplente, representante das Entidades Sindicais Categoria Saude:
Agradece muito a presen¢ca da EMS que considera muito importante. Agradece, também, as visitas que a
Dra. Josiane fez as Escolas Regionais. Destaca que acompanhou a repercussao dessas visitas. Chama a
atencdo quando a dra. Josiane menciona que as Escolas deveriam estar em espacos melhores, mais
organizados. Tem observado que isso ndo tem acontecido. A Ultima escola que mudou, por questdes de
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contrato de locacao, foi da Sul e agora a Leste esta nesse movimento de estar mudando para um prédio la
na rua Pires do Rio e que ndo é adequado para armazenamento dos materiais e desenvolvimento das
atividades. Vai haver uma perda muito grande da qualidade das ac6es. A Escola ela esta na estrutura da
Coordenadoria, ndo questionam isso. Questionam que as Escolas regionais precisam ter espacos
adequados para receber as/os profissionais nos processos de capacitacdo. Hoje, por exemplo, € tutora do
Curso de Formacéo para Preceptoras e Preceptores. E sentiu a dificuldade de ndo acontecer na Escola
Municipal Regional Leste, por questdes dessa mudanca. E isso foi muito dramético, porque la existia toda
uma estrutura adequada. Faz o pedido, de que poderia ser um piloto, de manter a Escola Leste onde esta
em comparagao com o que estd acontecendo com as outras Escolas, porque todas as outras ja mudaram e
nao mudaram para espacos melhores. Elas foram incorporadas a equipe da Coordenadoria e ndo existe um
local apropriado para a adequada realizagdo das atividades. Tem o curso de urgéncia e emergéncia, que é
um curso validado, que € muito respeitado e tem materiais carissimos que ndo possuem local adequado
para serem guardados. E isso preocupa porque € perda de recurso, vai danificar o material. A
Coordenadoria, principalmente a Leste, que tem acompanhado mais porque mora |4 perto, no novo
endereco, ndo tem espago adequado. Entdo aqui vem clamar para este Conselho Municipal de Saude, seus
colegas Conselheiros e Conselheiras e para a senhora diretoria que a Escola Leste seja mantida onde ela
esta neste momento. Entende que as Escolas Regionais tém uma acdo muito presente na questao das
conferéncias, contribuiram muito na questao das oficinas, na questdo das pré-conferéncias, nas comissdes
organizadoras. A presenca das Escolas Regionais é muito intensa, e, como j& foi dito, isso ndo pode ser
entregue para as Organizagfes Sociais, porque as Organizagbes Sociais sdo responsaveis por alguns
momentos de capacitacéo, que sdo momentos pontuais para algumas categorias profissionais, mas quando
se fala em Educacdo Permanente em Saude € a Escola Técnica do SUS, é a Escola Municipal de Saude
gue tem gue estar a frente. Tem os Nucleos de Educacédo Permanente, as reunifes séo riquissimas porque
contam com a representacdo de todos os equipamentos do territério, inclusive as Educacfes Permanentes
das Organizag¢des Sociais também participam. Ter Escola fortalecida resolve varias questdes. Nao é facil
organizar uma capacitacdo, depende de varios fatores e quem vai participar tem expectativas. Quando néo
se oferece uma condi¢cao minima, o curso esta fadado a ter desisténcia muito grande. Agradece a realizagcéo
das “Lives”, porque realmente foi uma primeira tentativa. Acha que teve erros e acertos e agora, para 2026,
gue elas também sejam talvez pensadas para continuidade, mas nesses momentos presenciais nas
reunides nas Supervisdes Técnicas de Saude, destaca que os AGP perguntam para os conselheiros se eles
estdo conseguindo acessar as “Lives”, mas muitos relatam que encontram muitas dificuldades. Conclui,
solicitando que as “Lives” sejam mais um recurso, mas nao o unico.

Convidado Tarcisio Farias: Faz pedido para treinar, capacitar, formar primeiro os gestores. Diz que tem
visto ha muito tempo que eles nao tém nocédo que o SUS é politica de Estado e nao de Governo. Os gestores
precisam ouvir isso. A Escola ndo pode se prestar a fazer uma politica para um governo contra a sociedade
que elegeu. Relata que se interessam, mas nunca foi convidado sequer para ouvir uma palestra. E
obrigatoriedade a formacdo da capacitacdo permanente dos novos conselheiros e tinha uma proposta
aprovada na conferéncia regional, na conferéncia municipal, na conferéncia estadual, na conferéncia
nacional, que quase nunca tem. Sente muita saudade do CEFOR, que ajudou a construir.

José Luiz Pereira dos Santos, Conselheiro Titular representante dos Movimentos Sociais e
Comunitarios: Capacitar Conselheiros online € muito dificil.
Tem que ser presencial. Tem que ser revista a capacitacdo de Conselheiros.

Claudia Regina de Moraes e Abreu, Assessora da Escola Municipal de Saude: Para o senhor que falou
gue nunca é convidado para nada, responde que existe 2 instancias de educacao permanente onde o senhor
pode ir. Reunido mensal e o Grupo Técnico de Educagcdo Permanente cuja reunido acontece uma vez por
més aqui.

Fala do NEP regional e GDEPS que acontece aqui, onde se discute todos os projetos e as presencgas sao
bem vindas. A respeito das mudancas das Escolas, ndo tém geréncia sobre isso. Podem aconselhar. Vao

21



fazer o possivel. O Juridico tem as dores dele, mas estdo caminhando. Encontraram agora um procurador
gue ta sendo bacana com a gente e ensinando a gente a fazer o servico mais célere e quanto as questdes
online e

Presidencial, tem gosto para tudo. Ha técnicas pedagdgicas para tudo. Todas as maneiras de ensinar tém
reverberacao do outro lado.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comissédo Executiva do CMS/SP: Agradece a participacdo da EMS, que é considerada
parceira do CMS. Lembra que neste ano havera conferéncia.

Passa ao Informes de Conselheiros e Comissdes

Como primeiro inscrito, fala sobre a Smart Sampa nos equipamentos de salde. Acha que o Conselho precisa
ampliar e tomar uma posi¢ao de novo. Ja se posicionou contrario, mas tem tido uma ampliacdo e tem havido
problemas. com isso. O Conselho precisa ter uma discussdo sobre isso. Quem sabe encaixar nessas
proximas pautas.

Adéao do Carmo, Conselheiro Titular representante do Movimento Popular de Salude Sudeste: Informa
gue entregaram documento da Vila Mariana.

Convidado Expedito Correia, conselheiro do Hospital e Maternidade Mario Degni: Conselho existe ha
um ano. Relata problemas. Tiveram varias discussdes e varias lutas que tentaram encaminhar em 2025 e
vérias delas ndo conseguiram resolver internamente. Muitas demandavam agéo da Secretaria Municipal de
Saude e ao longo desse periodo laboraram vérias solicitacdes e nenhuma delas teve Fala de obras que nédo
foram iniciadas. O Conselho Participativa Municipal votou um dinheiro, uma verba para aquisicdo de um
mamaografo para a regido do Butanta. E com €. O conselho decidiu que essa verba seria aplicada no Hospitall.
N&o tém resposta até agora se essa verba saiu do CPM e a Secretaria ja empenhou alguma coisa e nada,
entdo estdo pedindo que o Conselho e a Executiva consigam uma reunido com o Secretario ou alguma
autoridade da SMS para resolver todas as pendéncias do local.

André Ancelmo Araujo, conselheiro titular representante dos Movimentos Sociais e Comunitarios:
Comissé&o de Alcool e Drogas: Informa que vdo precisar do apoio dos conselheiros e das conselheiras
que compdem a comissdo, mas também daqueles que ndo compdem a comissido para visitar o CAPS Alcool
e Drogas e preencher um formulario que vao enviar com relacao a algumas perguntas daquele CAPS que
vai fazer parte da resposta da comisséo ao inquérito aberto pela Procuradoria Federal sobre a situacao dos
CAPS Alcool e Drogas na cidade de S&o Paulo. Quem puder ir, envia uma mensagem a ele. Tudo antes do
dia 20/01.

Paulo Roberto Belinelo, Conselheiro Titular, representante do Movimento Popular de Saude Leste: A
Comisséo Interconselhos ja comecou visitas as STS. Amanhd tem S&o Miguel Paulista e Itaquera.
Conselheiro Walter ja esteve na Lapa e a conselheira Erica esteve na Penha. A conselheira Fatima vai
acompanhar algumas na Sul. Espera que a conselheira Cirlene também va. Fizeram visita também no CAPS
Itapeva, vdo acompanhar de perto a transicdo do Estado para o Municipio. Em S&o Mateus esta
acontecendo agora. Espera que todos os membros da Comisséo participem em suas regioes.

Walter Mastelaro Neto, Conselheiro Titular, representante dos Portadores de Patologias,
Coordenador da Comissao Executiva do CMS/SP: Encerra a reunido as 17h05.
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