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F’ g Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢ao de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria de Atengdo Hospitalar

S%A’D E DE 001/2022 ~ HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE
PAULO
SAUDE Periodo de Avaliagdo: julho a dezembro de 2022 - janeiro a margo de 2023

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG [Contrato de Gestdo Emergencial n2 001/2022 - SMS.G/AHM - Hospital Municipal da Vila Brasilindia - Dr. Adib Jatene

Acompanhamento: Coordenadoria de Assisténcia Hospital
Nucleo de Avaliagdo de Resultados da Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar

0ss: [Associagio Satide em Movimento

Local: |Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - 3o Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides II, 62 andar - CPCSS / SMS.G

Data: [26 de abril de 2023, as 16:30hs

Pauta: [ Avaliagdo dos Indicadores da Execugdo Contratual do 22 Semestre de 2022 (inicio do CG) e 12 Trimestre de 2023

Processo SEI: 6018.2023/0037020-6

WebSAASS - Sem relatério do periodo

REMH - Relatérios extraidos em 29/03/2023 e 24/04/2023
TABWIN - Relatério extraidos em 29/03/2023

Base de dados:

INFORMES GERAIS

Lei n? 14.400 - GB/MS de 8 de julho de 2022 - Altera a Lei n? 13.992, de 22 de abril de 2020, para prorrogar a suspensdo da obrigatoriedade da manuten¢io das metas
quantitativas e qualitativas contratualizadas pelos prestadores de servigo de satde, de qualquer natureza, no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) e garantir os repasses dos
valores financeiros contratualizados em sua integralidade.

Lei N2 17.433 - SMS.G de 29 de julho de 2020 - Dispde sobre a reorganizacao da Administragdo Publica Municipal Indireta, na forma que especifica, incluindo a criagdo e extingdo
de entidades e a criagdo, transferéncia, alteragdo e extingdo de cargos de provimento efetivo e em comissao e de fungdes admitidas, bem como a criagio de empregos publicos
(extingdo das Autarquias Municipais, dentre elas a Autarquia Hospitalar Municipal);

Portaria n2 539 - SMS.G de 12 de agosto de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produ¢do, bem como institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo e congéneres celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagBes sociais de competéncia da Secretaria Executiva de Atengao Hospitalar, bem como dispde
sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Decreto N2 59.685 — SMS.G de 13 de agosto de 2020 - Reorganiza a Secretaria Municipal da Satde, regulamenta o § 22 do Artigo 45 da Lei n® 17.433, de 29 de julho de 2020, bem
como transfere, altera a denominagdo e a lotagdo dos cargos de provimento em comissdo que especifica.

Portaria n2 565 — SMS.G de de 24 de agosto de 2022 - Revoga a Portaria n? 240/2020, a qual especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagio dos
Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

Portaria n2 641 — SMS.G de 30 de setembro de 2022 - Autoriza a prorrogacdo da vigéncia do prazo de execugdo dos objetos ajustados nos Planos de Trabalho e Orgamentério dos
Convénios e Contratos de Gestdo, bem como a emissdo das correspondentes notas de empenho.

Portaria N2 506/2022/SMS.G - Conforme Processo 6018.2022/0052009-5 - Publicagdo no DOC 03.08.22 - PG 41.

Portaria SMS/GAB/651/2022 - Conforme Processo 6021.2022/0051391-5 - Publica¢do no DOC 07.10.22 - PG 29.

Portaria n® 681 — SM5.G de 17 de outubro de 2022 - Autoriza, excepcionalmente, a entidade Associagdo Salide em Movimento a proceder ao pagamento das guias de
recolhimento do FGTS que especifica. Conforme Processo 6018.2022/0083141-4 - Publicagdo no DOC 19.10.2022 - PG 32.

OBSERVACOES GERAIS

Constando esclarecimentos quanto ao acompanhamento das metas de produgdo assistencial dos indicadores do Hospital Municipal da Brasilindia — Dr. Adib Jatene pactuados nos

equipe a contratar.

Contrato de Gestio Emergencial 002/2020 (IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA EM SAUDE) - 6110.2019/0011250-1

O CG assinado em 12 de maio de 2020, possui Termos Aditivos assinados até dezembro de 2021 (TA n2 16). Este possui Descritivo Técnico dos Servigos, demonstrando no “item Il
- Indicadores de Acompanhamento da Contratagdo” a listagem dos cinco indicadores de qualidade propostos para avaliagdo, demonstrando formula de cilculo (numerador e
denominador) e meta prevista para cada um. O IABAS anexou os relatérios de avaliagdo no WebSAASS. O Interlocutor da CAH/NAR elaborou os relatérios de produgdo a partir de
2021 (6018.2022/0019951-3). As CTA’s deste CG foram elaboradas, apresentadas e assinadas até dezembro/2021 por todas as instancias envolvidas na avaliacdo. As copias
digitais encontram-se no processo SE| digital: 6018.2022/0003836-6.

Os Termos Aditivos 17, 18, 19, 20 e 21, pertinentes a avaliacdo do CG de janeiro a maio de 2022, encontram-se em minuta no Processo SEI. A ata para a CTA foi construida, porém
a CTA ndo fora realizada devido a este hiato contratual, j& que ndo existe formalizagdo contratualizada sobre extensdo da parceria e até qual més ela se deu. Conforme os
relatérios de produgdo construidos por interlocutores da CAH/NAR, a avaliagdo ocorreu até junho de 2022.

Em virtude da ndo localizagdo do IABAS para fins de assinatura das minutas dos TA's, e considerando que ndo houve formalizagdo de TA's no periodo de janeiro a junho, a CTA
sera realizada posteriormente considerando os despachos autorizatérios, com participagdo de membros da administragdo da SMS.

Contrato de Gestdio Emergencial 001/2022 (ASM - ASSOCIACAO DE SAUDE EM MOVIMENTO) - 6018.2022/0042972-1

0 CG, assinado em 20 de julho de 2022, possui um Termo Aditivo assinado até 17 de abril de 2023 (TA n® 1). Este TA ndo estabelece Anexo para avaliagdo assistencial. O CG (mae)
cita para acompanhamento o Descritivo Técnico dos Servigos, porém, ao final deste encarta-se apenas o Termo de Referéncia, e n3o os anexos citados no CG. Este Termo de
Referéncia no Anexo 1 consta a Tabela de RH Minimo com dimensionamento de equipe por pavimentos, blocos e alas.

Este anexo é citado como um facilitador para elaboragdo de orgamento, contudo foi compreendido como um suporte descritivo para a construgdo de um Quadro de Metas de
Produgdo, que indicaria mensalmente qual o quadro de equipe a ser contratualizado e acompanhado em CTA. Assim, conclui-se que o referido anexo ndo suporta o modelo de
acompanhamento assistencial estabelecido para os CG's,

Contudo, esta equipe encontrou registros em sistemas oficiais extraidos pelo TabWin (Saidas Hospitalares; Especialidade por Leito: Cirtrgico, Clinico e Pediétricos; Carater de
Atendimento: Eletivo e Urgéncia), assim como pelo RHEM (Indicadores por Clinicas: Cirurgia Geral, Clinica Geral, Clinica Pedidtrica, UTI Adulto, UTI Infantil; Consultas de PS: Clinica
Médica, Clinica Cirurgica, Ortopedia, Pediatria; Exames de PS: Raio-X, Tomografia, Ultrassom, Ecocardiograma, Métodos Graficos, Anatomia Patologica é realizado coleta e
encaminhado para rede).

A partir destes, a proposi¢do de avaliagdo indicada a esta divisdo DAMA pela coordenadora desta CPCS foi de registrar uma série histérica de performance do CG em ata de CTA.
Desta maneira, aponta-se a necessidade de que no proximo Termo Aditivo deste CG se faga constar um Descritivo Técnico dos Servigos pertinente ao acompanhamento m I d
produgdo, indicadores de qualidade e equipe dimensionada a ser contratada, subsidiando cada um dos indicadores propostos com metas individuais.

No periodo de 2020 a 2021 houveram dois processos de Chamamento Publico na regidio Central e regido Norte - Santana/ Jagan resultando em dois Contratos de Gest3o coj
OS IABAS.

Contratos de Gestdo Emergencial 002/2020 (IABAS) e 0 001/2022 (ASM), nos quais foram identificadas incongruéncias na emissdo de Termas Aditivos, assim como do Anexo de -

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n2 001[2022 - Prorrogar o prazo de execucdo do Contrato de Gestdo Emergencial, pelo periodo de 90 (noventa dias) a partir de 17 de janeiro de 2023.

Seguiu-se com a apresentacdo dos resultados. Fa)

IRA



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria de Atengdo Hospitalar
CIDADE DE
SAO PAULO 001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE
SAUDE Periodo de Avaliagdo: julho a dezembro de 2022 - janeiro a margo de 2023
Producao Semestral (Julho a Dezembro - iﬁg[
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro |TOtal(ihoa
001/2022 -~ HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE Dezembro)
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO
SAIDAS HOSPITALARES
Internacdes SUS (AlH pagas) 134 147 296 411 486 479 1.953
TOTAL 134 147 296 411 486 479 1.

Fonte: Internagbes SUS|AIH pagas) Gestio Municipal de julho a dezembro 2022;SMS-SP, extraido dia 29/03/23

Producao Trimestral janeiro a marco - 2023]

Janeiro Fevereiro Margo * | Total Realizado

001/2022 ~ HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE

REALIZADO REALIZADO | REALIZADO

SAIDAS HOSPITALARES
Internacdes SUS (AIH pagas) 478 448 0 926
TOTAL 478 448 0 926

Fonte: Internages SUS(AIH pagas) Gestio Municipal de julho a dezembro 25?2;5M5-sp. extraido dia 24/04/23
* 0 més de margo néo foi langado ainda no Tabwin

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

0 indice de AIH aprovadas através do sistema DATA SUS é de aproximadamente 98%.

Dados extraidos do Tabwin, abaixo segue o Log utilizado.

LOG
DEF=T:\Produgdo_saude\AIH_GestSMS_2008.DEF
PATH=T:\PRODUCﬂO_SAODE\DADOS\AIH\SIHD\REDUZIDA*.DBC
Linha=Ano_Més_Saida

Incremento=Freqliéncia
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true
NZo_Classificados=0

[SelegBes_Ativas]

Estab_Cidade: 0102105 HOSP MUN BRASILANDIA
[Arguivos]

REDUZIDA202207.DBC

REDUZIDA202208.DBC

REDUZIDA202209.DBC

REDUZIDA202210.DBC

REDUZIDA202211.DBC

REDUZIDA202212.DBC
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CIDADE DE
SAUDE

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria de Atengao Hospitalar
001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE

Periodo de Avaliagdo: julho a dezembro de 2022 - janeiro a margo de 2023

— i Produgdo Semestral (Julho a Dezembro]
001/2022 — HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE Agosto _Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Total{iuthoa Dezembro)
ELETIVO ELETIVO ELETIVO ELETIVO ELETIVO ELETIVO REALIZADO
ESPECIALIDADE POR LEITO
01-Cirdrgico 0 1 1 17 35 32 86
lini 100 302 146 449 319 330 1.646
7-Pedidtricos 0 0 0 96 135 127 358
TOTAL it 303 147 489 489 2.090
Fonte: SUS(AIM juihe 2022:5MS-SP, extraido dia 29/03/23
3 marco - 2023)
001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE | ——J2n€ir0 Teverelro Marco® Total |
ELETIVO ELETIVO ELETIVO REALIZADO

ESPECIALIDADE POR LEITO
01-Cirurgico 43 39 82
03-Clinico 353 286 639
07-Pediatricos 68 142 210

= TOTAL o 464 467 0 231
Fonte: Internagdes SUS(AIH pagas) Gestio Municipal de julho 3 derembro 2022;SMS-SP, extraido dia 24/04/23
* 0 més de margo néo foi lancado ainda no Tabwin.

COMENTARIOS E TUSTIFICATIVAS:

Dados extraidos do Tabwin, abaixo segue o Log utilizado.

LOG

DEF=T:\Producio_saide\AIH_GestSMS_2008.DEF
PATH=T:\PRODUGAO_SAUDE\DADOS\AIH\SIHD\REDUZIDA®.DBC
Linha=Especialidad leito

[Coluna=Ano_Més processam

Incremento=Freqiéncia

Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true

N3o_Classificados=0

[SelecBes_Ativas]

‘Es!ab_Cidade: 6668127 CAPS AD 11l BRASILANDIA

6330843 CAPS INFANTOJUVENIL |l FREGUESIA BRASILANDIA
6930980 CER Il FREGUESIA DO O / BRASILANDIA| 0102105 HOSP MUN BRASILANDIA
[Arquivos]

REDUZIDA202207.DBC

REDUZIDA202208.DBC

REDUZIDA202209.DBC

REDUZIDA202210.DBC

REDUZIDA202211.DBC

REDUZIDA202212.DBC

Registros_Processados= 140420

Tempo_Decorrido= 0:00




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCS
Coodenadoria de Atencdo Hospitalar

001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE

Periodo de Avaliagdo: julho a dezembro de 2022 - janeiro a margo de 2023

Produgao Semestral [Julho a Dezembro - 2022)

il

001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE [ —gxime——pzrr— N0 — e RORT L [T 17T W—
GERAL | PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP. SAloAs PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP. SAlpAs PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP.
Cirurgia Geral 2 0,50 7,50 0,00 13 13,50 23,30 11,10 98 23,00 6,00 7,00
Clinica Geral 92 27,20 8,80 6,30 119 23,50 5,10 4,90 139 53,00 8,60 6,00
Cilinica Pediatrica 1 0,80 25,00 0,00 6 5,80 30,20 0,00 40 7,00 530 0,00
UTI Covid-19 64 32,10 15,50 48,40 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
UTI Adulto 6 3,60 14,00 12,50 13 16,90 7,70 10,30 29 19,00 7,20 26,60
UTI Infantil 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 165 642 | 1230 | 2300 151 59,70 | 12,30 10,60 306 102,00 10,00 13,10
Fonte: Relatério Estatistico Mensal - REMH de julho a dezembro de 2022, extraido dia 29/03/23
- Producao Semestral (Julho aN Dezembro - 2022) —
Outubro ovembro zembro
001/2022 ~ HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE SAIDAS MEDIA MEDIA TXDEMORT | S MEDIA MEDIA TXDEMORT |0 MEDIA MEDIA TX DE MORT
GERAL | PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP. PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP. PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP.
INDICADORES HOSPITALARES POR CLINICA
Cirurgia Geral 133 40,60 7,70 8,60 135 53,20 8,50 5,30 213 58,60 7,40 8,10
Clinica Geral 155 56,50 10,50 12,60 186 62,00 9,10 8,80 122 57,10 11,70 9,30
Cilinica Pediatrica 94 14,50 4,10 0,00 133 9,80 1,90 0,00 124 13,30 3,10 0,00
UTI Covid-19 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
UTI Adulto 26 19,20 8,10 27,40 24 20,00 7,90 23,70 21 19,40 10,20 27,10
UT! Infantil 1 5,80 15,10 8,30 2 8,50 9,10 7,10 0 7,50 7,70 0,00
TOTAL 409 136,60 10,40 13,70 153,50 9,60 _10,00 _480 155,80 10,10 10,40 |
Fonte: Relatdrio Estatistico Mensal - REMH de julho a dezembro de 2022, extraido dia 29/03/23
Produgao Trimestral (janeiro a margo - 2023)
Janeiro Fevereiro Margo
001/2022 ~ HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE e MEDIA WEDIA | TXDEMORT | o WEDIA MEDIA TXDEMORT | T WIEDIA MEDIA TX DE MORT
GERAL | PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP. PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP. PACIENTE DIA | PERMANENCIA | GERAL HOSP.
INDICADORES HOSPITALARES POR CLINICA
Cirurgia Geral 165 52,50 7,40 7,70 204 50,10 6,20 5,20 150 55,00 6,40 8,30
Clinica Geral 168 57,90 5,70 9,20 155 56,90 5,60 6,40 126 57,10 5,90 6,60
Cilinica Pediatrica 67 7,80 3,40 0,00 182 20,00 310 0,00 130 14,60 2,90 0,00
UTI Covid-19 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0,00
UTI Adulto 18 19,40 9,20 24,60 13 18,40 8,30 17,40 28 16,40 6,10 38,70
UTI Infantil 1 5,50 9,50 5,60 0 7,20 5,90 0,00 2 4,60 4,30 6,70
TOTAL 1432 10,6 150 442 147,6 9.4 156 554 1526 85 8.1

Fonte: Relatdrio Estatistico Mensal - REMH de janeiro a margo de 2023, extraido dia 24/04/23

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

2023 do Hospital Municipal Vila Nova Brasilandia.

_—

Os dados acima foram extraidos da REMH (Relatorio Estatistico Mensal Hospitalar), para demonstracéo dos

indicadores hospitalares por clinica do fﬁ’ Semestre de 2022 e do 12 trimestre de

B
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Y Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCS
Coodenadoria de Atencdo Hospitalar
iIDM)E DE 001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE
SAUDE Periodo de Avaliagdo: julho a dezembro de 2022 - janeiro a margo de 2023
: otal (Julho
T a
001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE oo fagee Sutwboo Ouiybes. | Mewoaten [ DRI L i)
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO REALIZADO

[CARATER DE ATENDIMENTO
ELETIVO 1 1 2 1 2 2 9
[URGENCIA 99 302 145 561 487 487 2.081

TOTAL 303 147 362 489 589 1 __ 2090 |
Fonte: SUS(A Municipal de julho a dezembro 2023;5MS-5P, extraide dia 29/03/23

a -
001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE ro ereir
REALIZADO REALIZADO Realizado Real
0

ELETIVO 0 0 0 0
URGENCIA 464 467 0 931

TOTAL = 467 0 931
Fonte: I de julho a dezembro 2022;5MS-SP, extraido dia 24/04/23
* 0 més de margo ndo foi langado ainda no Tabwin.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Dados extraidos do Tabwin. abaixo segue o Log utilizado.
LOG

DEF=T:\Produgcdo_salde\AIH_GestSMS_2008.DEF
PATH=T:\PRODUCAO_SAUDE\DADOS\AIH\SIHD\REDUZIDA* .DBC
Linha=Carater atendim

Coluna=Ano_Més processam
Incremento=Frequéncia
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true
Néo_Classificados=0

[Selecdes_Ativas]

Estab_Cidade: 0102105 HOSP MUN BRASILANDIA
[Arquives]

REDUZIDA202207.DBC

REDUZIDA202208.DBC

REDUZIDA202209.DBC

REDUZIDA202210.DBC

REDUZIDA202211.DBC

REDUZIDA202212.DBC

g _P dos= 140420

Tem e :04
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCS
Coordenadoria de Atengdo Hospitalar
gDADE DE 001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE
SAUDE Periodo de Avaliagio: julho a dezembro de 2022 - janeiro a margo de 2023
Produgao Semestral (Julho a Dezembro - 2022)
001/2022 ~ HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total (Julho a Dezembro) |
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
EXAMES PRONTO SOCORRO
RAIO-X 74 886 1.177 1.513 1278 1.098 6.026
AFIA 38 452 548 436 473 462 2.409
ULTRASSOM 13 91 106 184 186 100 680
R RAMA i 4 0 2 5 2 13
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 0 0 0 0 0 0 0
COLONOSCOPIA 0 0 0 0 0 0 0
METQDOS GRAFICOS g 100 121 121 121 131 603
TOTAL 134 1533 1 2.256 2.063 1.793 9731
Fonte: Relatério Estatistico Mensal - CC/PS/AMB - REMH de julho & dezembro de 2022, extraido dia 29/03/23
. Jeze -
001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE Julho Agosto Setembro_ Outubro Novembro |  Dezembro | Total Julho a Dezembro) |
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
|EXAMES INTERNACAO
RAIO-X 476 380 663 649 689 471 3.328
TOMOGRAFIA 106 151 442 291 204 52 1.246
ULTRASSOM 55 61 128 123 100 70 537
ECOCARDIOGRAMA 29 84 95 126 122 82 538
ENDQOSCOPIA DIGESTIVA 0 0 0 0 0 0 0
. COLONOSCOPIA 0 0 0 0 0 0 0
/ ANATOMO PATOLOGICO 0 0 11 24 21 56
( [METODOS GRAFICOS 45 85 115 135 135 155 670
{ OTAL 711 761 1.443 1.335 1.274 851 6.375
1tério Estatistico Mensal - CC/PS/AME - REMH de julho a dezembra de 2022, extraido dia 29/03/23
Producao Trimestral (janeiro a margo - 2023]
\ 001/2022 ~ HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE dunsirg bevergiro Marco Total
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
EXAMES PRONTO SOCORRO
RAIQ-X 1.839 2.083 2.844 6.766
TOMOGRAFIA 901 427 887 2.215
) ULTRASSOM 147 114 143 404
= ECOCARDIOGRAMA 1 0 2 3
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 0 [1] 0 0
COLONOSCOPIA 0 0 0 Q
IMETODOS GRAFICOS 114 74 24 242
TOTAL 3.002 2.698 3.930 9,630
Fonte: Relatério Estatistico Mensal - CC/PS/AMB - REMH de jansiro s marco de 2023, extraido dia 24/04/23
Producao Trimestral (Janeiro a marco- 2023]
001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE Janeiro Fevereiro Marco Total
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
EXAMES INTERNACAO
RAID-X 1.087 972 1.041 3.100
TOMOGRAFIA 535 46 596 1.592
ULTRASSOM 148 12 140 417
- ECOCARDIOGRAMA 115 10 91 307
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 0 0 0 0
NOSCOPIA 0 0 0 [1]
GRAFICOS 62 140 198 _ 400
TOTAL 1.947 1.803 2.066 5.816
statistico Mensal - CC/PS/AMB - REMH de janeiro a margo de 2023, extraido dis 24/04/23
% COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Os EXAMES foram extraidos da REMH (Relatorio Estatistico Mensal Hospitalar - CC/PS/AMB) e observou-se que houve movimetagio de SADTs no Pronto Socorro e Unidade de Internagdo

7 [no 2 2 semestre de 2022, 4
fl




CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coodenadoria de Atengdo Hospitalar

001/2022 — HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE

Periodo de Avaliagdo: julho a dezembro de 2022 - janeiro a margo de 2023

“Produgao Semestral

Fonte: Relatorio Estatistico Mensal - CC/PS/AMB - REMH de janeiro a margo de 2023, extraido dia 24/04/23

Nova Brasilandia no apresentou no 22 semestre.

001/2022 — HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total Uulho a Dezembro)
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO
N2 R (o]
CLINICA MEDICA 265 2.822 3.916 5212 6283 5449 24.147
CLINICA CIRURGICA 27 109 152 273 323 374 1.258
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 0 0 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA 24 286 489 300 823 743 3.165
PEDIATRIA 172 1.730 2.348 3316 3299 2383 13.248
PSIQUIATRIA 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3947 6.905 9.601 10.728 8.949 41818
[Fonte: Relatério Estatistico Mensal - CC/PS/AMB - REMH de julho a dezembro de 2022, extraido dia )9[03]}3
Produgao Trimestral (janeiro a margo - 2023)
001/2022 - HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE Janeiro Fevereiro Margo Total
REALIZADO REALIZADO REALIZADO REALIZADO

L PRONTO SOCORRO
CLINICA MEDICA 7315 8.086 5918 25319
CLINICA CIRURGICA 437 421 476 1.334
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 0 0 0 0
ORTOPEDIA 511 517 706 1734
PEDIATRIA 2.051 3.691 6.218 11.960
PSIQUIATRIA 0 0 0 0

TOTAL 12.715 17.318 40347

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Os dados foram extraidos da REMH (Relatorio Estatistico Mensal Hospitalar - CC/PS/AMB), para consolidagédo do n? de consultas/movimetagdo que aconteceu no Pronto Socorro do Hospital Municipal Vila
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCS
Coodenadoria de Atengdo Hospitalar
CIDADE DE 001/2022 —~ HOSPITAL MUNICIPAL DR. ADIB JATENE
SAO PAULO
SAUDE

Periodo de Avaliagdo: julho a dezembro de 2022 - janeiro a margo de 2023

INFORMACéES ADICIONAIS:

* 0 més de margo néo foi langado ainda no Tabwin

Durante a reunido foi apresentado pela OS ASM o cendrio do Hospital Municipal Dr. Adib Jatene - Brasildndia consid do o perfil contrat a realidade dida, os desafios e os avangos.
Atualmente o Hospital conta com um total de 204 leitos sendo, 16 para Observagdo, 10 para Observagdo (sala vermelha), 20 para UTI Adulto, 10 para UTI Pediatrica, 28 para Unidade de Internagdo
|Pedidtrica, 60 para Unidade de Internacio Clinica e 60 para Unidade de Internagdo Cirurgica, O territorio apresenta uma alta demanda de pacientes isquémicas com sinais vitais alterados, que podem
indicar um ndo acompanhamento de promogéo e prevengdo da sadde.

Quanto a realidade do di i mento de RH, foi exp que consta no Termo de Referéncia ndo atende o necessério para o servigo, além de n3o atender a RDC e as NR dos conselhos de classe.
Além disso, foi exposto o desafio em manter e fidelizar a equipe de colaboradores por conta das dificuldades do territério quanto a localizagdo, transporte e seguranga. O hospital tem aumentado a
oferta dos beneficios, para além dos jé previstos em lei, como atrativo para a contratagdo.

Desde o inicio do contrato houve um aumento da demanda espontanea no Pronto Atendimento Adulto e Infantil, apresentando, entre todas as especialidades, 4947 atendimentos em agosto de 2022
e 17318 atendimentos em margo de 2023. O hospital por muitas vezes atende demandas de outros municipios através do atendimento de demanda esponténea, na maioria classificados com a
prioridade verde e azul do Protocolo de Manchester. Além disso, também atende demanda referenciadas de unidades como, por exemplo, as UPA, SAMU e outros Hospitais. Estas demandas na
maioria sdo classificados com a prioridade vermelha e laranja do mesmo protocolo.

O Centro Cirdrgico do Hospital foi inaugurado em outubro de 2022 e realizou cirurgias de Apéndice, Laparotomia exploradora, Coleci ia, Tra nia, Drenagens e Gastrostomia. Foram
encaminhadas as cirurgias ortopédicas, pediatricas, neuroldgicas e todas as demandas de urologia.

A média de permanéncia do hospital encontra-se com taxas elevadas justificada por fatores como, morosidade nos agendamentos via sistema CRUE para exames e leitos como, por exemplo,
endoscopia e hemodialise; alta taxa de pacientes crénicos; escassez nacional de medicagio como, por exemplo contraste; articulagdo na referencia para vaga em instituicéo de longa permanéncia.

O Hospital encontra-se sem acesso ao Sistema SIGA o que dificulta o acesso ac nimero do cartio SUS dos usudrios e ¢ quentemente dificulta o ref correto para as unidades do
territério. Foi dado que enc: hariam a solicitagdo para liberagdo do acesso.
Conclui-se entdo que os desafios sdo falta de definicio da rede referéncia e contra referéncia; articulagdo para direcionamento das diversas cirurgias; realizagiio de exames endoscd ; auséncia de

neurocirurgido, entre outras; leitos hemodidlise; dificuldade com vagas de longa permanéncia; demora para agendamento de cateterismo; regido com altas taxas de mortalidade por Doengas e
Agravos Ndo Transmissiveis; condugio dos casos psiquidtricos pela auséncia do psiguiatra e fluxos com a rede.

Em tempo, sinaliza-se os avangos quanto PROADI-SUS - Ministério da Saude (metas internacionais de seguranca do paciente) 52 Higienizagdo correta das maos com a interferenca direta a diminuigdo
de infeccdo hospitalar; Protocolo de Desospitalizagio Segura do paciente com Lesdo; Selo de Igualdade Racial - GP; Implantagdo da Nova Ferramenta de Notificagdo de Eventos Adversos em Sistema
de Informagdo, gerando maior seguranga das informacSes e eficiéncia no desdot de agdes; I 3o das ComissGes italares obrigatérias / acessérias, temos 16 instituidas;
Implantagdo do Nicleo da Qualidade e Seguranga do Paciente; Implantagio dos Protocolos Clinicos e Assistenciais Gerenciados.

Quanto a execugdo financeira, foi exposto pela CPCS/ DPC que hé inconsisténcias e divergéncias nos dados de entrada e saida lancados e cadastrados no sistema WebSAASS com aqueles apresentados
nos extratos. Foram orientados a realizar auditoria interna. O relatdrio com tais apontamentos sera confeccionado e enviado através de oficio para a OS que tera 30 dias para apresentar as
justificativas e possiveis corregdes.

**Ainda, como anexo a esta ata, consta apresentacdo da ASM sobre o Hospital Brasilandia.

| Assinaturas

S3o Paulo, 26 de Abril de£202
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SAO PAULO ) w
EVOLUCAO DO QUANTITATIVO DE COLABORADORES CLTISTAS -

2022/2023
861
== 802 795 784 803 839
| 682 I I I I I
AGO SET ouT NOV DEZ JAN FEV MAR ABR
Fonte: RH — Gestdo de Pessoas




SAOPAULO |nfraestrutura

SECRETARIA DA SAUDE

PAVIMENTOS SETORES N2 LEITOS
16

" OBSERVACAO
Terreo

| PAVIMENTOS
_ OBSERVACAO (SALA VERMELHA) 10
I SV T- Y-V S 7 - Aouiro 20
UTI PEDIATICA 10
UNIDADE DE INTERNAGCAO )8

. PEDIATRICA
@ UNIDADE DE INTERNAGAO CLINICA 60
2 UNIDADE DE INTERNAGAO

% TOTAL GERAL DE LEITOS 204
i

Fonte: Contrato de gestdo vigente n° 001/2022 — SMS.G/CPCS




SAO PAULO i
EVOLUGAO DO QUANTITATIVO DE COLABORADORES

v

RH Termo de Referencia RH Atual
N3o atende o Atende o
dimensionamento dimensionamento
necessario para o servico necessario para o servico
& Nao atende RDC Atende RDC
Nao atende NR conselhos N3o atende NR conselhos
de classe de classe (543/2017 -

Cofen)

™




PREFEITURA DA CIDADE DE

AO PAUL "
PRODUCAO DE PRONTO ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL

Periodo: de agosto/2022 a margo/2023.

Jdiy 4416 ‘6217 6383 sag9 7315 8086 9918

NGO 109 152 273 323 374 437 421 476 [ERELE

GERAL
@/ JOUNGUNM 1730 2348 3316 3299 2383 2051 3691 6218

ORTOPEDIA 286 489 800 823 743 511 83l 706 4875
L{ s

Fonte: PR Sistema
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PREFEITURA DA CIDADE DE ! :
SAO PAULO Condicoes de Contratacao ‘
— c G [ W
Gympass
PORTO —

SEGURO foml Vida
SEGUROS

Z> Seguro de Vida
Lazer Completo para

Colaboradores e
) Dependentes
Refei¢dao Balanceada no

Além dos assegurados por Lei: V.A. = V.T. — Auxilio Creche Local, sem custo.

Além de entrada para academias,
acesso a aulas virtuais e aplicativos de

atividades fisicas, meditagdo e
SSC terapia.




SAO PAULO
| secamana oa savot |
TOTALDE ATENDIMENTOSDOPRONTO SOCORRO GERAL
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17318
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Fonte: PR Sistema




SAO PAULO A
e ORIGEM DOS USUARIOS REFERENCIADOS

(—g N

ORIGEM DOS PACIENTES

8 20 25
OUTROS HOSPITAIS 9 17 14
BOMBEIROS 0 2 0
i ' °° -.ll..°.f.°
-AMA- UBS UPA PS OUTROS BOMBEIROS TOTAL 227 177 209

HOSPITAIS Fonte: PR Sistema

W JANEIRO ® FEVEREIRO ® MARCO




SAO PAULO ) , w
BT PRODUGAO CIRURGICA X

P%CI)RC(’SI\lnc%\ISTOS dez/22 | jan/23 | fev/23 TOTAL

Observagio: O Centro Cirtrgico do Hospital Municipal da Brasilandia foiinaugurado em 03/10/2022 para atendimento de urgéncia e emergéncia.

Fonte: PR Sistema

Realizadas: Encaminhadas:

* Apéndice * cirurgias ortopédicas

* Laparotomia exploradora, * cirurgias pediatricas
Colecistectomia * cirurgias neuroldgicas

* Traqueo * Urologia todas as demandas
* Drenagens
| * Gastrostomia




SAO PAULO
BESEN TAXAS DE OCUPAGAO

%

TAXA DE OCUPACAO - AGOSTO/2022 A MARCO/2023

CLINICA CIRURGICA 22,6%
CLINICA MEDICA 48,3%
PEDIATRIA 20,9%
UTI PEDIATRICA

UTI ADULTO 84,4%

38,3%
91,3%
25,0%

95,0%

67,7%
81,3%
51,8%
58,4%
95,8%

88,7%
92,3%
35,1%
85,0%
100,0%

ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23 fev/23

97,7% 82,1% 85,9%
93,8% 86,0% 85,0%
47,6% 27,9% 52,2%
74,5% 55,2% 45,7%
96,8% 96,9% 81,8%

Observacdo: A UTI Pediatrica do Hospital Municipal da Brasilandia foi inaugurada em 01/10/2022.

Fonte: PR Sistema




SAO PAULO
DESAFIOS

Definicao da rede referencia e contra referencia
Articulagao para direcionamento das diversas cirurgias
Realizacdo de exames endoscépicos

Auséncia de neurocirurgido, entre outras

Leitos hemodialise

Dificuldade com vagas de longa permanéncia

Demora para agendamento de CATE
% Regido altas taxas de mortalidade por DANT

Conducdo dos casos psiquiatricos pela auséncia do psiquiatra e fluxos com a rede




SAO PAULO
AVANCOS

PROADI-SUS (maos limpas)
Protocolo de Desospitalizagdo Segura do paciente com Lesdo
Selo de Igualdade Racial — GP

Implantagdo da Nova Ferramenta de Notificagdo de Eventos Adversos em Sistema de
Informagdo, gerando maior segurancga das informacGes e eficiéncia no desdobramento de
acoes.

Implantagao das Comissdes Hospitalares obrigatdrias / acessdrias, temos 16 instituidas

Implantagao do Nucleo da Qualidade e Seguranga do Paciente

% Implantag¢do dos Protocolos Clinicos e Assistenciais Gerenciados




SAO PAULO

Nosso sucesso acontece devido a nossa parceria e trabalho.

Agradecemos pelo relacionamento que mantém nosso contrato




