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ASSUNTO: 12 CTA - DEZ/2015/JAN E FEV 2016 DO CONTRATO DE GESTAO R 010/2015 STS
Sdo Miguel e Itaim Paulista

A
COORDENAGAO DO NTCSS

Em 21/07/2016 realizou-se o CTA do 12 Trimestre do Contrato de Gestdo n2 010/2015,
conforme documentos:

- ATA da reunido assinada e lista de presenca

- Relatodrios de Produgdo e Relatérios dos Indicadores de Qualidade do trimestre enviados pela
CRS LESTE/STS SAO MIGUEL /STS ITAIM PAULISTA

O Resultado Final da Avaliagdo Trimestral resultou em desconto da Linha de Servigo -SADT,
conforme abaixo, em fun¢do do ndo atingimento do minimo satisfatério de 85%, com o
respectivo més de incidéncia para aplicagdo do desconto conforme Parametros definidos
contratualmente.

Linha de Servico Peso Peso Peso

SADT 1,09 1,09 1,09
%(dez)15 | (jan) 16| (fev) 16

USG com Doppler 12,0 12,0 | Nao havera

Vascular desconto

Teste Ergométrico 7% 7% | 7%

Indicadores de Qualidade

Més de Dezembro — desconto de 40% referente ao ndo cumprimento do Indicador de
Qualidade — preenchimento de prontuario, atingiu 87,97%. Em razdo da porcentagem de
prontuadrios os quais atendem aos critérios ser inferior a 90%.

Solicito juncdo dos documentos, e encaminhamento para proceder aos célculos do desconto.

Atenciosamente
Sao Paulo 09 de Agosto de 2016.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO Sistema de Avaliagio e Acompant de Servigos de Saude

SAUDE

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Varidvel / Extrato (1.2.07)

Contrato de Gestdo:  REDE ASSISTENCIAL DA STS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA Ano: 2015/ 2016

Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Trimestre: 1
dez/15 jan/16 fevi16
Objetivo Indicador Evidéncia
% Exec. | Pontos | % Exec. | Pontos | % Exec. | Pontos

SATISFACAO DO ANALISE DAS mmorb?_____pOOmm 100 20 100 20
USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO.

RELACIONADAS

= 4

HHAHIADE DA ERCENGHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIACAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS . .
INFORMAGAQ PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS

ASPECTOS:LEGIBILIDADE, :
CONTROLE VACINAL _uZDvO_»OPO DE CRIANCAS COM 100 20 100 60
DE CRIANCAS ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS |RELATORIO DE VERIFICACAQ DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS.
MENORES DE 1 ANO |NAS UNIDADES COM CALENDARIO
PONTUALIDADE NA |PONTUALIDADE NA ENTREGA DE 100 20 100 20 100 20
ENTREGA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.

vmmmﬂ_yO)O DE CONTAS
EFICACIA DO tm0t0w0>0 DE GESTANTES QUE 100 60
ATENDIMENTO DA m—.m)_._N}m._p?___ PROCEDIMENTOS RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA BASICOS NO PRE-NATAL E
EFICACIA DO _umO_uOmo.PO DE GESTANTES QUE
ATENDIMENTO DA REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS [RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA DE PRE-NATAL
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO 100 20
CONSELHO GESTOR |GESTOR DAS UNIDADES RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTQ" EMITIDO PELA CRS.
Soma 60 100 100
Obs: O indicador 2 - Preenchimento de prontudrios ,nos seguintes aspectos : Legibilidade , assinaturas, CID e exame fisico 87,97% . Em razdo da porcentagem de prontudrios que atendem os crilérios ser inferior a 90%,
( i o ndo cumprimento da meta.
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Data : 21/07/2016

Horario: 10h00’

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde

Rua General Jardim, 36 — 6° andar

11 3397.2021 /2022

LISTA DE PRESENCA

Assunto: CTA 1° TRIMESTRE de AVALIAGAO — STS’S R01 1@015 ITAQUERA, TIRADENTES

E GUAIANASES..
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Nota
Onde consta R011/2015 - ITAQUERA, TIRADENTES E GUAIANASES.

Leia-se: R010/2015 - SÃO MIGUEL E ITAIM PAULISTA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PR_’_EFEIURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satude
SAO PAULO

SAUDE

RELATORIO PRELIMINAR

Contrato: R 010/2015

Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Miguel e Rede Assistencial da Supervisio
Técnica de Saude do Itaim Paulista.

Periodo: 12 trimestre (dez 2015/jan/fev2016).

TA 01 CG R10 2015 (DOC 15.12.15) Equipamentos Hospital Dia Rede Hora Certa Itaim Paulista ,
acréscimo custeio 132 salario.

TA 02 CG R10 2015 (DOC 02.02.16) Equipamentos e materiais CER IV Sdo Miguel .

TA 03 CG R10 2015 (DOC 15.04.16) Ajustes e correcdes de metas , investimentos para UBS Vila
Nova |, Plano Orcamentario 52 0 122 més.

1. PRODUGAO POR LINHA DE SERVICO

Considerando as atividades realizadas em cada uma das linhas de servicos estabelecidas dentro das
modalidades de aten¢do em relagdo as metas de producgdo fixadas no contrato, observando os
dados constantes no WEBSAAS e os relatorios emitidos pelas Supervisdes Técnicas de Saude e

Coordenadoria Regional Lestes tém:

1.1 No ambito da Atengao Basica

1.1.1. ESF - Estratégia Saude da Familia:

a) Descritivo da Situacgao:

O consolidado da produgdo das atividades que compdem a linha de servigo superou em todo os trés
meses o percentual de 85% da meta estabelecida, alcan¢ando 88,06%, ndao considerado o
percentuais acima de 100%, corrigidas as produgdes acima de 100% para o valor das metas

correspondentes (Quadros | e | A).

NN
Sous W
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PREFEITURA DE Nticleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

QuUADRO |: PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — ESF QUADRO |A: PRODUCAO CONSOLIDADA POR
LINHA DE SERVICO — ESF — TOTAL DO TRIMESTRE

. DEZ 1] JAN JAN FEV FEV TOTAL  TOTAL  TOTALY
LA 91 IO ML TR i Realizado  Previsto Wk Realizado  Previsto AN Realizado  Previsto FEv Redlizado  Previsto Realiz/Prev
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2 CONSULTAS MEDICAS ESF

UBS UNIAO VILANOVA | 7070 12480 S665% 4970 1280 3882% 360 1280 I612% 15300 37440 4087%
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 850 20800 4115% 14450 20800 6947% 14650 20800 T043% 37660 62400 60,35%
UBS CIDADE KEMEL 950 16640 579%% LIM0 L6G40 6755% 9730 Lep40 S84ATH 30620 49920 6134%
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL 440 1660 2548% 2940  L6A0 1767 950 16640 5559 16430 49920 3290%
UBS DOM JOAO NERY 1410 24%0 S773% 15510 2490 6214% L7230 24%0 6903 47150 74880 6297%
UBS JARDIM CAMPOS 19350 2490 775% 1530 2490 6138% 15870 24%0 6358% S0M40 74880 67,4%%
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSE DA SILVA 1370 20800 6476% 12380 20800 5952% 12080 20800 S808% 37930 6.2400 607%%
UBS JARAGUA 10630 16640 6388% 8960 16640 5385% B0 16e40 4832 27630 49920 5535%
UBS JARDIM INDALA 1210 16640 7278% 4120 16640 2476% 4780 16640 2873% 21000 49920 42,09%
UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA 10700 20800 5144% 10300 20800 4952% 10770 20800 5L78% 31770 62400 5091%
UBS PARQUE SANTA RITA 10760 249%0 4311% 870 2490 9% 18310 2490 736% 37800 74880 50,48%
UBS SANTA INES 6980 20800 33%% 7990 20800 3341% 1980 20800 9529% 34730 62400 5575%
UBS DR. THERSIO VENTURA 19610 29120 6734% 14500 29120 4979% 12690 29120 4358% 46800 8760 5357k
UBS VILA CURUCA 12610  24%0 5052 L7120 24950 7099% 13330 24960 S341% 43660 74880 5831%
:E:,:Nm VLANOVA-ADAD HENOELDA 9820 16640 S901% 15480 16R40 9303% L1T0 LEMA0 6713% 36470 49920 73.06%
UBS VILANOVA CURUCA 11930 29120 4097% 15860 29120 S446% 16530 29120 %677 44320 8760 5073%
UBS JARDIM LAPENNA 11330 1480 9079% 12100 12480 9%9%6% 10070 12480 E06%% 33500 37440 89,48%
TOTAL 193230 34940 5530% 192570 349440 5511% 207580 349440 5940% 593380 1048320 56,60%

Considerando 14 profissionais médicos do Programa Mais Médico na STS do Itaim Paulista.
Considerando 10 profissionais médicos do Programa Mais Médico na STS de Sdo Miguel. Os
profissionais em questdo possuem carga horaria reduzida para efetuarem capacitagdes em prol da
saude publica. Considerando a produgdo por unidade e por atividade, o percentual de “consultas
médicas ESF” também ficou abaixo do patamar minimo de 85% da meta da produgdo estabelecida
em todos os meses do trimestre e na grande maioria das unidades. Verificado os descontos de
equipe minima nas unidades em questdo no més de dezembro de 2015, apenas a UBS Jd. Lapenna
ndo obteve descontos e permaneceu com um atendimento de consultas médicas de 95%, no més
de janeiro de 2016 as unidades basicas que ndo foram descontadas foram UBS Unido Vila Nova Il e

UBS Jardim Lapenna 95% , em fevereiro a UBS Jardim Lapenna e UBS Santa Inés ndo foram

o
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SAUDE
computados o desconto da equipe minima na categoria médica apresentando a média de 88%. Na
atividade de consulta médica , houve no trimestre a diminui¢do da producdo de 45 médicos , os
quais ndo foram contratados pela instituigdio Casa de Saude Santa Marcelina. Verificando o
percentual de atividade a menor da produtividade dos 24 médicos que atuam no contrato de gestio
com o percentual de 23,08% a menor em sua atividade mensal. Portanto, na categoria da ESF
consultas médicas produ¢do fora comprida no trimestre o percentual estimado de 85,3% da

atividade médica.

Desconto de Equipe Minima no periodo

Linha de Servico Estratégia Saude da Familia dez 15 jan. 16 fev. 16 Total
Agente Comunitario de Saude 48 02 03 53
Médico Generalista 21 17 07 45
Enfermeiro 06 0 0 06
CD 40 horas 03 0 0 03
CD 20 horas 0 0 0 0
Farmacéutico 02 0,5 0 2,5
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satde

SERVICO: D01-ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA PAMIL/ PRODUCAO: 1.02:-N¢ CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

DEZ DEZ JAN JAN FEV FEV Trimestre  Trimestre .
UNIDADE Realizado Previsto ez’ Realizado Previsto * Realizado Previsto Realizado  Previsto -
UBSUNIAQVILANOVAI 5840 6240 935%% 6240 6240 10000% 640 640 10000 18320 18720 9%
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 6530 930 f976% 8030 930 7% 80 960 93%9% 2320 2880 8%
UBS CIDADE KEMEL %820 60 93T 5830 640 9343 6100 640 9778k LTS0 18720 9%
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL 6390 7800 819%% 5150 7800 6603% 650 7800 8013  L7R0 23400 76%
UBS DOM JOAQ NERY 8020 90 856%% 7510 930 8024 9110 9360 973 24540 28080  88%
UBS JARDIM CAMPQS 950 9360 9776%  9B0 9380 %7 9%0 90 1000k 27570 28080  98%
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSE DA SILVA 7800 MO0 10004 700 001000 TR0 7800 e 2280 2300 9%
UBS JARAGUA 560 640 9551% 6060 6240 971% 4930 640 TiE0% 16550 18720 88%
UBS JARDIM INDAIA 70 6240 9087 5060 6240 810%% 640 640 10000% 16970 18720 91%
UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA 30 9360 7938  TM0 0 9360 WA TR0 9360 T 21990 28080 8%
UBS PARQUE SANTARITA B0 9360 7810% 980 9360 9701k T8I0 9360 B0 24260 28030 86%
UBS SANTA INES 9%0 9350 10000% 860 930 93’ 700 930 &40 2510 28080 9%
UBS DR. THERSIO VENTURA 11410 12480 9143% 9620 L2480 7708% 11000 1480 3822% 32040 37840 86%
UBS‘JILACURUQ& 9360 936010000 6830 9360 7% 8210 9360 &77% 2450 28080 874
UBS UNIAO VILA NOVA Il - ADAO MANOEL DA SILVA 870 700 526% 6170 7800 MM S0 7800 7i41% 17610 23400 75%
UBS‘J[lANO‘UACURUQA 10920 L0920 10000% 10620 10920 10000% 1090 10920 1000% 32060 32760  100%
UBS JARDIM LAPENNA 400 6240 E410% 4550 6240 T29% 0 640 3% 1290 18720 5%
TOTAL 126840 143520 8838% 12370 143920 824 126310 14350 8801% 37600 430560 8%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
UBS UNIAQ VILANOVAI 28750 38000 7566% 30690 38000 8076% 24780 38000 6521% 8420 114000 73.8%%
UBS CIDADE PEDRD JOSE NUNES 4920 60000 820% 48910 60000 815K 45%0 60000 7593% 143690 180000 79,:33%
UBS CIDADE KEMEL 46530 48000 96,94% 46270 48000 9p40% 45370 48000 5% 138170 144000 9595%
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL 39840 48000 8300% 39130 48000 81520 39720 48000 8275% 118680 144000 82,4%%
UBS DOM JOAQ NERY 56040 60000 9340% 54610 60000 9102% 53380 60000 8397 164030 180000 91,13%
UBS JARDIM CAMPOS 58180 60000 9597 59890 60000 9982% 59820 60000 970% 17.7890 180000 9883%
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSEDA SILVA | 4.6050 54000  8528% 54050 54000 1000% 50100 54000 9278% 150200 162000 92,72%
UBS JARAGUA 3930 40000 99,08% 3800 40000 967% 42410 40000 10603% 120740 120000 100,62%
UBS JARDIM INDAIA 41760 44000 %491 42090 44000 9566% 47450 44000 1078% 131300 132000 99.47%
UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA 50830 60000 472 4750 60000 7958% 43730 60000 7288% 142310 180000 79,06%
UBS PARQUE SANTA RITA 59690 60000 994%% 58110 60000 968% 60470 60000 120078% 178270 180000 99,04%
UBS SANTA INEs 42520 60000 7087 44380 60000 7397 45030 60000 7505% 131930 18.0000 73,29%
UBS DR. THERSIO VENTURA 68690 84000 8177 67400 84000 80,24% 65190 84000 7761% 201280 252000 79:87%
UBS VILA CURUCA 57560 60000 9593% 59200 60000 9867 60950 60000 10158% 177710 180000 9873%
UBSUNIAOVILANOVAII-ADAOMANOELDASH 40890 48000 8519% 41790 48000 8706% 41330 48000 8610% 124010 144000 86,12%
UBS VILA NOVA CURUGA 65480 70000 9354% 6790 7.0000 9643% 66180 7.0000 %454% 199160 200000 94,84%
UBS JARDIM LAPENNA 29300 36000 813% 24870 36000 69.08% 26680 36000 7411% 80850 108000 7486%
TOTAL 8.0%,0 930000 8328% 825340 930000 8875% 8LBIS0 93.0000 &7,97% 2464450 279.0000 88,33%
4
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O numero de consultas de enfermeiros, na média os meses obtiveram percentual de 88,28% em
dezembro, em janeiro de 2016 88,75% e em fevereiro obtiveram 87,97%. Visto que houve desconto
de equipe minima para consulta de enfermagem na UBS Unido Vila Nova | , UBS Jardim Lapenna,
em fevereiro 2016. Ha justificativa da supervisdo solicitando reducdo de meta para consulta de
enfermagem. Na avaliacdao do trimestre citado ndo havera desconto de produ¢io para linha de
servigo ESF consulta de enfermagem no presente contrato para os meses de dezembro de 2015 a

fevereiro de 2016.

CONTRATO ROL0 SO WGUEL/ ITAIMPTA - 7R 7} o W iy 1 - T TOTL  TOTL%
1TRIMESTRE Realizado  Previsto Realizado  Prevsto Realiado  Presisto Realizado  Previsto  RealgfPrev
ESF-[H?COHSLUASMEDICASESF 193030 348440 5530k 192570 MSUD  SSAL% 207580 ASM0 S940% SO0 1048320  Seg0
ESF /N2 CONSULTAS ENFERMERO ESF B0 M3520 S0%2% 1MT0 14320 8673% 100610 14350  8896% 382630 430560 8847

ESF | N°VISTAS DOMICLIAR AGENTE COMUNTARIO D
SAUDE ¢

EF- [NCATDMENTOSOMDUASODONTO. 540 6320 8508 480 GO0 @Bk S0 600 Sk 15760 18060 81.3%

ES- /e ROCEDIMENTOS INDMDUAIS DA EQUPE
ODONTOESF L0 B0 1% W0 BILO T68% BH BILO BUK 6LBO MK 8%

S10060 930000 8828% 825340 930000 8B)S% SLBIS0 MO0  8TO%H 26MS) 290000 8833

Linha Total da ESF 82%, suprimindo onde ha desconto de equipe minima.

Totalizando com linhas suprimidas (Tabela XV) onde ocorreu o desconto da equipe minima 88,06%

da atividade da ESF. Cumprimento da produc3o.
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ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 1550 4160 10938% 2380 4160 S7% 2180 4160 240 9110 1480 73,00%
UBS CIDADE KEMEL M0 4160 10673% 4550 4160 10938% 4820 4160 11587 13810 12480 110,66%
UBS DOM JOAO NERY 70 640 U7 S50 6M0 13 6490 640 1401 13910 18720 7431%
UBS JARDIM CAMPOS 950 M0 18M% 630 640 10192% 9510 6240 15240% 25120 18720 13419%
UBS JARDIM ROBRL-MESSIAS J0SE DA SLVA 20 640 6763% 5020 640 804%% 6760 640 10833 16000 18720 8547k
UBS JARAGUA $350 4160 10457% 2780 4160  8683% 4350 450 10457% 11480 12480 9199%
UBS JARDIM INDAIA %00 4160 E010% 250 4160  S409% 3990 4160 9591% 8740  LM80 7003%
UBS PARQUE SANTARITA 80 640 685% 90 640 8798% 5580 640 8942 15350 18720 82,00%
UBS DR. THERSIO VENTURA 530 640 8061%  S60 6240 %071% 6130 640 9% 16320 18720 8985%
UBS VILA CURUCA 440 640 6535% 420 640 6343% 3050 640 4388%h 11460 18720 6122%
UBS VILA NOVA CURUCA 6810 640 10913% 4760 640 T628%  M90 640 7L%% 16060 18720 857%
TOTAL 5740 60320 857%% 4870 60320 &085% 5750 6M0 9508 157860 18.0%0 81.23%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / -N¢ PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF

UBS CIDADE PEDRO J0SE NUNES 22760 1480 1837 8M0  LMu80 T043% 15160 1280 12147% 4670 37M0 12476%
UBS CIDADE KEMEL 17900 16640 1075% 14930 16640 8972% 16990 16640 10210% 4980 49920 99.80%
UBS DOM JOAO NERY 8580 24960 W% 2080 249%0 8105% 24160 24960 %67% 52970 74880 70,74%
UBS JARDIM CAMPOS 30400 2490 12179% 16920 24%0 6779% 28310 24%60 11342% 75630 74880 101,00%
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSE DA SILVA 930 2490 3B98% 14180 24960 S681% 24980 2490 10008% 48890 74880 652%%
UBS JARAGUA 2140 16640 1825% 14310 16640 8600% 2060 16640 12356% 5610 49920 112,60%
UBS JARDIM INDAIA 1160 16640 6767% 11180 16640 671%% 1890 16640 113%4% 41400 49920 82,93%
UBS PARQUE SANTA RITA 10030 2490 40,18% 18970 24%0 T600% 19130 24960 Tefdh 48130 74880 64.28%
UBS DR. THERSIO VENTURA 216830 24960 866% 18700 249%0 7492% 27050 2490 10837 67380 74880 89,98%
UBS VILA CURUCA 1310 24%0 933% 22010 24%0 8318% 19140 2490 7668% 64460 74830 8,08%
UBS VILA NOVA CURUCA 33610 2490 13466% 20300 2490 8133% 1920 24%0 T00% 73130 7480 97,66%
TOTAL 050 B0 87% 180520 B0 T6B% B3660 B0 BME 624730 71160 87,82%

Competéncia do més de Dezembro 2015 - UBS Thérsio Ventura em atendimento de
odontologia obteve 1 profissional em férias por 30 dias. UBS Jardim Maia em procedimento
de Odontologia incidiu no més de dezembro a saida de 1 profissional da administracdo
direta. UBS Jardim Romano em procedimento de odontologia 3 profissionais ingressaram na

unidade a partir 14/12/2015, 2 dias de atestado médico e 1 falta justificada.

Competéncia do més de Janeiro 2016 — UBS Jaragua cirurgido dentista 1 férias de 30 dias no
atendimento e procedimentos. UBS VI. Nova Curuga cirurgido dentista, 1 férias de 30 dias no
atendimento e procedimentos. UBS Jardim Campos, cirurgido dentista, 1 férias de 30 dias
com impacto no atendimento e procedimento; UBS Indaia 1 férias de 30 dias com impacto

6
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no atendimento e procedimento; UBS D. Jodo Nery , instrumental insuficiente com impacto
nos procedimentos. UBS Robru Messias José da Silva, Cirurgido dentista, consulta e

procedimentos: 1 férias de 30 dias , 1 ASB de afastamento INSS, 6 horas sem incubadora.

Houve desconto de equipe minima da saude bucal e ndo havera desconto na produgdo até
que se haja correcdo das metas previstas contratuais em adequagdo com a area técnica e

diretriz ministerial.

b) Sintese ESF:

Como a producao por essa linha de servigo superou o patamar minimo estabelecido de 85%, em

88,06% entende-se como a contento a execugdo contratual.

1.1.2. UBS MISTA

Linha de Servigo UBS MISTA — Representatividade no Custeio Mensal de 19,36%. % de

a) Descritivo da Situacdo:

O consolidado da producgdo das atividades desenvolvidas nessa linha de servigo alcancou més do
trimestre o percentual de 53,50 % da meta estabelecida. No periodo, o percentual de producio

atingiu % (Quadro | ).
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| UBS MISTA / N2 CONSULTA MEDICA ESF |
UNIDADERO10 STSSAOMIGUEL  DEZ DE JAN JAN FEV FEV TOTAL  TOTAL  TOTAL%
TAIM PTA Realizado  Previsto Realizado  Previsto Realizado  Previsto Realizado  Previsto  Realiz/Prev
UBS JARDIM NELIA 16640 00 16640 0,00% 00 16640  0,00% 3380  0,00%
UBS JARDIM MAIA 14540 29120 4993% 7030 29120 24,14% 9330 29120 32,04% 30900 8760  3537%
UBS JARDIM SILVA TELLES 10120 20800 4865% 6030 20800 2899% 11740 20800 5644% 27890 62400  44,70%
UBSDR.ATUALPAGIRAORABEL 4580 12480 3670% 300 12480 240% 7360 12480 5897% 12240 37440  32,6%%
TOTAL 29240 7.9040 3699% 13360 79040 1690% 28430 7.9040 3597% 71030 237120  29,%%
UBS MISTA / N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF |
UBS JARDIM NELIA 270 6240 3478% 6100 640 9776% 6430 640 10304% 14700 18720  7853%
UBS JARDIM MAIA 8670 15600 5558% 8070 15600 S173% 10150 15600 6506% 26890 46800  57,46%
UBS JARDIM SILVA TELLES 8740 7800 11205% 7650 7800 98,08% 9240 7800 11846% 25630 23400 109,53%
UBSDR.ATUALPAGIRAORABEL 3370 4680 7201% 3120 4880 6667% 4580 4680 97,86% 11070 14040  78,85%
TOTAL 22050 34320 6687% 24940 34320 7267% 30400 34320 8858%  7.8290 102950  76,04%
UBS MISTA / N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
UBS JARDIM NELIA 7530 80000 941% 16080 80000 20,10% 23480 80000 2935% 47090 240000  19,62%
UBS JARDIM MAIA 58960 84000 70,19% 57240 84000 6814% 49170 84000 5854% 165370 252000  65,62%
UBS JARDIM SILVA TELLES 47170 50000 9434% 40940 50000 8188% 49170 50000 9834% 137280 150000  91,52%
UBSDR.ATUALPAGIRAORABEL  3.0570 30000 101,90% 30000 30000 100,00% 28250 30000 9417% 88820 9.0000  98,69%
TOTAL 144230 244000 5911% 144260 244000 S9,12% 150070 244000 6150% 438560 73.2000  59.91%
| UBS MISTA / N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF
UBS JARDIM MAIA 5270 4160 12668% 35,0 4160 8438% 3670 4160 8822% 12450 12480  99,76%
UBS JARDIM SILVA TELLES 4920 4160 11827% 2640 4160 6346% 3880 4160 9327% 11440 12480  9L,67%
TOTAL 10190 8320 12248% 6150 8320 73,9% 7550 8320 S075% 23890 2490  9571%
UBS MISTA / N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF
UBS JARDIM MAIA 14830 2490 5966% 14090 24960 S645% 21800 2490 87,34% 50780 74880  67,82%
UBS JARDIM SILVA TELLES 19710 16640 11845% 10140 16640 6094% 21490 16640 12915% 51340 49920  102,84%
TOTAL 34600 41600 B317% 24230 41600 5825% 43290 41600 10406% 102120 12.4800  8183%
[ UBS MISTA / N2 CONSULTA CLNICA GERAL
UBS JARDIM NELIA 77,0 7890 3511% 2280 7890 890% 2670 7890 338% 7720 23670  32,62%
UBS JARDIM MAIA 00 12000  000% 00 12000  0,00% 00 12000  0,00% 00 36000  000%
UBS DR. ATUALPA GIRAO RABEL 00 560 000% M40 560 646% 2600 5260 4943% 2940 15780  18,63%
TOTAL 77,0 25150 11,01% 2620 25150 1042% 52,0 25150 2095% 10660 7.5450  14,13%
UBS MISTA / N2 CONSULTA GO |
UBS JARDIM NELIA 260 7890 41,32% 6410 7890 8124% 7140 7890 90,49% 1681,0 23670  7.,02%
UBS JARDIM MAIA 2690 8000 3363% 1010 8000 1263% 1370 8000 17,13% 070 24000  2,13%
UBSDR.ATUAIPAGIRAORABEL 1220 2630 463% 1010 2630 3840% 1920 2630 7300% 4150 7890  52,60%
TOTAL 77,0 18520 3871% 8430 1850 4552% 10430 18520 5632% 26030 55560  46,35%
UBS MISTA / N2 CONSULTA PEDIATRA |
UBS JARDIM NELIA 880 7890 3650% 2230 7890 2826% 2730 7890 3460% 7840 23670  3312%
UBS JARDIM MAIA 4140 4000 10350% 4520 4000 11300% 37,0 4000 92,75% 12370 12000  103,08%
UBSDR.ATUALPAGIRAORABEL 2220 2630 8441% 2210 2630 8403% 1990 2630 7567% 6420 7890  8137%
TOTAL 9240 14520 63,64% 8960 14520 6L71% 8430 14520 5806% 26630 43560  61,13%
UBS MISTA / N2 CONSULTA PSIQUIATRA |
UBS JARDIM NELIA 1410 2500  56,40% 00 250 0,00% 00 2500 000% 1410 7500  18,80%
UBS JARDIM SILVA TELLES 00 2500  000% 00 2500  0,00% 00 2500  0,00% 00 7500  0,00%
TOTAL 14,0 5000  28,0% 00 5000 0,00% 00 5000 000% 14,0 15000  9,40%
[ UBS MISTA / N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA |
UBS JARDIM NELIA 310 6870 4818%  M30 6870 6448% 6590 6870 9592% 14330 20610  69,53%
| UBS MISTA / N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA |
UBS JARDIM NELIA 6990 27460 2509% 11360 27460 4137% 18020 27460 6560% 36270 82380  44,03%
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QuaADRoO llI: PRODUGCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS MISTA

UBS MISTA/ Ne CONSULTA MEDICA ESF 940 79040 369%% L3360 79040 16%0% 2830 79040 /9% 7030 B0 29%%

UBS MISTA / N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 22950 34320 668TH  24%0 34320 TMETH  30M00 34320 8358% 78290 102060 7504

MISTA/ N’ DOMICILIAR AGENTE
UBSMISTA/ " VSTA 14430 204000 5911% 144260 244000 5912% 150070 244000 6150% 438560 732000 5991%

COMUNITARIO DE SAUIDE ESF
UBS MISTA /N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL

/ 10180 820 1208% 6150 B0 BWH 0 B0 NT% 2380 20%0  %570%
ODONTO ESF
UBS MISTA / N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA

4600 41600 ST 2430 41600 % 4380 A00 10406% 102120 124800 %

EQUIPE ODONTO ESF ?
UBS MISTA,/ Ne CONSULTA CLINICA GERAL WO 25150 100 %20 25150 104% S0 25150 2095% L0G0  I5S0  1413%
UBS MISTA,/Ne CONSULTA GO WO 1820 B B30 1820 455%  LOBO 1820 S632% 26030 5560  468%
UBS MISTA /Ne CONSULTA PEDIATRA 040 1420 6364 60 L4S20 6LT1% B30 L4520 S806H 26630 4360  6113%
UBS MISTA / N2 CONSULTA PSIQUIATRA M0 00 BA% 00 00 00% 00 SN0 000 M0 15000  940%
UBS MISTA /N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL
ODONTO C.BASICA BO 670 M818%  M30 6810 6448% 6590 6GT0 95924 L4330 20610  6953%
UBS MISTA / N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA
EQUIPE ODONTO C.BASICA 690 2760 250% L1360 2760 413 L0 2M60 6562% 360 82B0 M0

Quabro Il A: PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS MISTA

Unidades Basicas de Saude na Linha de Servigo UBS Mista : UBS Atualpa, UBS Jardim Nélia, UBS
Jd.Silva Telles e UBS Jardim Maia.

Em termos de produgdo por unidade, temos que poucas foram aquelas que alcangaram ou
superaram o patamar minimo de produg3o estabelecido por atividade, sendo ainda mais reduzido o
numero daquelas que apresentaram esse percentual em todos os meses do trimestre por atividade

(Quadros IV e IV

a) Descritivo da Situacio: \{




é SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO

SAUDE
A producdo consolidada das atividades dessa linha de produgdo ndo atinge 85% da meta prevista
em quaisquer dos meses do trimestre. Em termos de atividades, excetuando-se “consulta de
enfermagem” , “visita domiciliar dos agentes comunitdrios” e “consulta psiquiatra”, todas as demais

estdo com

. STS:Desconto de equipe minima, ACS implatando a nova ficha E-SUS, demanda tempo para preenchimento

das fichas , piloto da coordenadoria Leste.
b) SiNTESE

Considerando os descontos de equipe minima e as justificativas citadas no Quadro acima, bem
como as ponderacdes efetuadas pela Parceira, entendemos que ndo cabe desconto de produgdo

nesta linha de servico UBS Mista.

UBS — UNIDADE BASICA

| UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE / - UBS JD ROMANO

UNIDADE RO10 STS SAO D&z DEZ D2 % JAN JAN ANY FEV FEV V% TOTAL TOTAL TOTAL %
MIGUEL ITAIM PTA Realizado  Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev
N2 CONSULTA CLINICA
GERAL- UBS JARDIM 40910 12000 34092% 3.8080 12000 317,33% 10900 12000 908% 89890 3.600,0 249,69% 100,00%
ROMANO
|N2 CONSULTA GO 4470 12000 3725% 19,0 12000 1600% 4050 12000 3375% 1.0440 3.6000 29,00% 29,00%

N® CONSULTA PEDIATRA 410 12000 3508% 4680 12000 39,00% 5340 12000 4450% 14230 3.6000 39,53% 39,53%

N2 ATEN DIMENTO

INDIVIDUAL CIRDENTITA 1810 6060 2987% 5950 6060 93,18% 7570 6060 12492% 15330 18180 8432% 84,32%
N¢ PROCEDIMENTO
|NDIVIDUAL CIRDENTISTA 2410 24240 9%% 13460 24240 5553% 20460 24240 8441% 3.6330 7.272,0 49,56% 49,96%

60,56%

Desconto de equipe minima. Tabela XV. 31%. 89,92% da ativadade UBS.

0SS: Dificuldade dos registros para UBS e AMA para produgdo. UBS JD Romano Integrada. Verificar

o registro.

Jos
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1.1.3. PAI
a) Descritivo da Situacdo

Em todos os meses do trimestre a produgdo do numero de idosos em acompanhamento, realizada
na UBS Sdo Vicente de Paula, superou o percentual minimo de producdo de 85%, atingido no

trimestre o percentual de 96,94 da meta prevista, considerando o valor ajustado (Quadro XI).

QUADRO XI| - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — PAI

SERVICO: 0009-PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO / PRODUCAQ: 18.0101-N@ DEIDOSO EM ACOMPANHAMENTO
CONTRATO: RO10/2015-REDE ASSISTENCIAL DA STS SAO MIGUELE ITAIM PAULISTA

UBS VILA JACUI 9%0 1200 8167 %0 1200 80,00% %0 1200 &00% 20000 3600 81%
TOTAL 980 1200 8167% %0 1200 80,00% %0 100 8,00%
TOTALLINHA PAI 1960 2400 &% 190 2400 &% 1920 2400 0 200 3600 8%

LINHA DE SERVICO PAIl — REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO DE 0,46% MENSAL. 81% DA META. 87.40% com

DESCONTO EQUIPE MINIMA.

DESCONTO DE EQUIPE MINIMA NO PERIODO

LINHA DE SERVICO PAI DEZ 15 JAN 16 FEV 16 TOTAL
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 10 0 0 10
Mebico CLinico 1 0 1 02
ENFERMEIRO 1 1 0 02

COORDENADOR 1 1 0 02 ald
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM

0

0

01

No MEs DE DEZEMBRO A UNIDADE NAO APRESENTOU PRODUCAO NO BPA , INFORMADO PELA SUPERVISAO.

JUSTIFICADO PELA FALTA DA EQUIPE MIiNIMA.

b) Sintese:

Como a produgdo por essa linha de servico atingiu o patamar de 87,40%, verifica-se como a

contento da execugdo contratual, visto que houve descontos pertinentes da equipe minima.

SRT: Realizam reunides periddicas e encaminham as dreas técnicas as informagdes de produgao.

1.1.4. EMAD

a) Descritivo da Situa¢do

O consolidado da atividade “pacientes ativos em atendimento domiciliar”, realizada na UBS JD.

Nélia, ndo atingiu o percentual de 85% da meta de produgdo em nenhum dos meses do trimestre

(Quadro Xl).

QuADRO XII - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO - EMAD

LINHAS DE SERVICO Vi DEZ. JAN. FEV. TOTAL TRIMESTRE
DE PRODUCAO PRODUCAO PRODUCAO META | prODUCAO
EMAD UBS JD NELIA PROD % DE
*| REAL % REAL REAL % proD. | REAL | %
N2 PACIENTES ATIVOS EM 13,33%
ATENDIMENTO DOMICILIAR
EMAD 60 7,0 11,67 8,0 11,0 18,33% | 180,0 | 26,0 14,44%
Sub-Total 60 70 | 11,67 8,0 13,33% 11,0 18,33% | 180,0 | 26,0 14,44%

fo g8
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b) Desconto Equipe Minima (Quadro XV)

PERIODO ATIVIDADES QUE NAO AUSENCIA DE PROFISSIONAL INFORMADA
UNIDADE 2015- ATINGIRAM 85% DA META DE CARGA ‘AVALIACAO STS -
2016 PRODUCAO ATIVIDADE PROFISSIONAL HORARIA | Déficit Profissional
SEMANAI | [Ndo Contratado)
EMAD DEZ A ATENCAO DOMICILIAR - -
i ey EMAD/EMAP MEDICO CLINICO 40-20(F) -1,00

STS: Demora na contratacdo de equipe . As STS’s decidem ndo inferir o desconto de produgio neste

trimestre de avaliagdo.
0SS: Dificuldade para captagdo da paciente.

d) Sintese

Verificando que houve desconto de equipe minima no més dezembro de 2015 3 fevereiro 2016 .A
linha de Servigo fica sem atividade contratual, porém ja contempla o desconto relativo a equipe
minima que norteia o atendimento - anexo |l — parametros para pagamento e avaliagdo de
desempenho por linha de servigo contemplando a linha EMAD. Representatividade do custeio

mensal de 0,34%.

1.2 No ambito da Atencgao Especializada e Redes Tematicas: Hospital Dia Rede

Hora Certa Itaim Paulista — Representatividade Mensal do Custeio 4,72%

1.2.1. Hospital DIA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA -

a) Descritivo da Situacdo

O consolidado das atividades dessa linha de servigos apresentou percentual de produgdo acima de
85% da meta; suprimindo as linhas onde houve o desconto nos trés meses de equipe minima , o

percentual de produgdo alcangou 96,23%, considerando as realizagdes somente até 100% da

atividade de consultas médicas. \,

ﬁ/'/
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Quadro — IX
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA
oz DEz JAN JAN FEV FOV TOTAL TOTAL TOTAL %
UNIDADE P10 STS SAD MIGLICL TEARMPTA lizad Previsto DEEN Realzad Previsto % Re alizade Previsto wEV % Realiado  Previsto  Realz/Prev
|N® CONSULTA CARDIOLOGIA 242,0 460,0 52,61% 363,0 460,0 78,91% 3580 460,0 77.83% 93,0 1380,0 69,78%

| N® CONSULTA CIRURGIA GERAL 80,0 1150 69,57% 0,0 115,0 0,00% 37,0 15,0 32,17% uzo 3450 33.91%

|
|N® CONSULTA CIRURGA PEDIATRICO
|

N? CONSULTA DERMATO
|

1350 1150 117,39%  102,0 115,0 E3,70% 59,0 150 51,30% 296,0 3450 85,80%
15,0 1730 66,47% 1530 1130 83,44% 54,0 173,0 54,34% 362,0 515,0 69,75%

|
{ MECONSLLIAENDOCRINGE DR I 820 4600  12652% 4880 4600  106,09% 2540 4600  5522% 13240 13800 5594%

[N* CONSULTA GINECOLOGETA/PNAR 182,0 230,0 79,13% 1440 230,0 62,61% 282,0 2300 122,61% 608,0 690,0 83,12%
N¥ CONSULTA MASTOLOGETA

|
lN" CONSULTA NEUROLOGISTA

94,0 1150 81,74% 127,0 1150 110,43% 1290 150 11217% 350,0 345,0 101,45%

287,0 2300 12478% 1310 2300  5696% 1020 2300 44354 520,0 600  7536%
|
|N® CONSULTA ORTOPEDETA

532,0 4600  11565% 3570 4600  7761%  50L,0 4600 10891% 139,0 13800 100,72%
N cONSULTA OTORRNO

1360 1730 78,61% 286,0 173,0 165,32% 2240 1730  14L,04% 666,0 519,0 128,37%

N CONSULTA PNEUMO
166,0 1150  14435% 1270 1150 11043%  150,0 150 13043% 4430 3450  12841%

N? CONSULTA REUMATOLOGBTA
0,0 1150 0,008 0,0 1150 0,00% 00 150 0,00% 00 30,0 0,00%

(HT CONSLLTA LRLORTA 12,0 2300 S5261% 200 2300 16M% 3800 2300 16522% 79,0 €00  11464%

| N CONSULTA VASCULAR

250 3450 6522% 1530 3450  4135% 1880 3450  5449% 5660 10350  569%
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA
UNIDADE RO10 5TS SAD DEZ DEZ DEZ % JAN JAN JAN % FEV FEV FEV % TOTAL TOTAL TOTAL %%
MIGUEL ITAIM PTA Realizade Previsto " Realizado Previsto Realitado Previsto ‘ Realizado Previsto Realiz/Prev
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 52,61% 3630 460,0 78,91% 3580 460,0 77,83% 721,0 920,0 78,37%
N2 CONSULTA CIRURGIA
PEDIATRICO 115,0 1150 100,003  102,0 1150 88,70% 51,30% 217,0 230,0  94,35%
NE CO
HARTADEMAIO 66,47%  153,0 173,0 88,44% 54,34% 153,0 173,0 88,44%
N2 CONSULTA
ENDOCRINOLOGISTA 460,0  460,0 100,00% 460,0  460,0 100,00% 55,22% 920,0 920,0  100,00%
N2 CONSULTA
P S 182,0 230,0  79,13% 62,61%  230,0 230,0 100,00% 412,0 460,0  89,57%
NE CONSULTA
MASTOLOGISTA 94,0 1150 81,74% 1150 1150 100,00% 1150 1150 100,00% 324,0 3450  93,91%
N2 CONSULTA
NEUROLOGISTA 287,0 230,0 124,78% 56,96% 44,35% 287,0 230,0  100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA
532,0  460,0 115,65% 357,0 460,0 77,61% 501,0 460,0 108,91% 1.390,0 1.380,0 100,72%
N2 CONSULTA OTORRIN
S TG 1360 1730 7861%  173,0 1730 100,00% 1730 173,0 100,00% 482,0 5190  92,87%
N2 CONSULTA PNEUMO
115,0 1150 100,00% 1150 1150 100,00% 1150 1150 100,00% 3450 3450  100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIS
RReEE 52,61%  230,0 230,0 100,00% 230,0 230,0 100,00% 460,0 460,0  100,00%
Média % 94,38%

C) 14
>
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Hospital Dia Rede Hora Certa Itaim Paulista cumpriu, descontando equipe minima e producio até maximo de

100%. Suprimindo especialidades previamente descontadas. Quadro X e XI

-1.2.2- PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — AMA — REPRESENTATIVIDADE DO SERVICO MENSAL NO

CUSTEIO 12,99% ; REALIZADO DESCONTO MENSAL DE EQUIPE MINIMA. ANEXO TABELA XV

AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL / N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA

UNIDADE R0O10 STS SAO DEZ JAN FEV TOTAL

MIGUEL ITAIM PTA Realizado Realizado Realizado Realizado
AMA PARQUE PAULISTANO 4.605,0 5.568,0 5.044,0 15.217,0
AMA JARDIM ROMANO 2.939,0 2.797,0 2.685,0 8.421,0
AMA JARDIM HELENA 2.685,0 1.585,0 1.320,0 5.590,0
AMA SITIO DA CASA PINTADA [  2.857,0 2.906,0 2.731,0 8.494,0
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS 4.525,0 3.460,0 4.529,0 12.514,0
TOTAL 17.611,0 16.316,0 16.309,0 50.236,0

EMI E EMII 2A — PLANTOES 12 HORAS NAO REALIZADOS POR NAO CONTRATAGAO: DEZ CLINICOS 43, PEDIATRAS 155;

JAN CLiNICOS 86, PEDIATRAS 174; FEV CLINICOS 96, PEDIATRAS 177.

2C- PLANTOES DE 12 HORAS NAO REALIZADOS COM AUSENCIA INJUSTIFICADA CLINICO 46, PEDIATRAS 12; JAN CLINICO

24, PEDIATRAS 06; FEV CLINICOS 33, PEDIATRAS 9.

1.2.3 - REDE E URGENCIA E EMERGENCIA- REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO DE 5,85% - REALIZADO DESCONTO

MENSAL DE EQUIPE MiNIMA. ANEXO RELATORIOS MENSAIS EMI E EMII STS ITAiMm PAULISTA.

OSS: APONTAM QUE HA VAGA EM ABERTO QUE NAO SAO PREENCHIDAS NA PEDIATRIA. HA MELHORA NO PROXIMO

TRIMESTRE. HAVERA MOVIMENTO DE RH DE UMA UNIDADE PARA OUTRA.

PSM / PA PRONTO SOCORRO / ATENDIMENTO MUNICIPAL - PRONTO ATENDIMENTO DR. ATUALPA GIRAQ RABELO

UNIDADE R010 STS SAO DEZ JAN FEV TOTAL

MIGUEL ITAIM PTA Realizado Realizado Realizado Realizado
NS ATENDIMENTOURGENEIRY o ony 6.817,0 1.649,0 15.000,0
EM AT. BASICA
N2 ATENDIMENTO URGENCIA
sxBAcen fossenacha | L0B0 1.154,0 7.514,0 9.730,0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA

120,0 : i

AT.BASICA C/REMOCAO 4 1350 1264 410,0 <

.
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EM Il — 2A - PLANTOES 12 HORAS NAO REALIZADOS POR NAO CONTRATAGAO : DEZ CLINICOS 36, PEDIATRAS 47; JAN

CLINICOS 16, PEDIATRAS 55; FEV CLINICOS 08 , PEDIATRAS 54.

2B — PLANTOES DE 12 HORAS NAO REALIZADOS POR AUSENCIA INJUSTIFICADA : DEZ - CLINICO O, PEDIATRA 4; JAN

cLinico 08, PEDIATRA 13; FEV CLiNICO 08, PEDIATRA 14.

1.2.4. Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS

a) Descritivo da Situacdo:

A produgdo consolidada das atividades dessa linha de servico que possuem meta estabelecida de

produgado atingiu 99,15% do quantitativo previsto (Quadro Xl e Xl A).
Em termos de unidade, a producdo por atividade encontra-se demonstrada nos Quadro XXI.

QuADRO XII - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

SRT1- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO | / N MORADORES

UNIDADE R010STS SAO MIGUEL DEZ DEZ JAN JAN FEV FEV TOTAL  TOTAL  TOTAL%

0, 9,

DEZ% JAN %
ITAIM PTA Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM
PAULISTA - MASCULINO

SRT | - SERVICO RESIDENCIAL
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM

10 80 87,50% 7.0 80 87,50% 80 80 100,00 22,0 240 91,67%

80 3 16,0
PAULISTA - MASCULINO 8'0 &
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL
TERAPEUTICO | / % MORADORES
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM

875 875 100,0 187,5
[PAULISTA - MASCULINO

Quapro XIlIA - CUMPRIMENTO DA META .
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CAPS IlINFANTIL / N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)- CAPS INFANTIL Il TAIM PAULISTA
UNIDADE RO10STS SAQ MIGUEL DEZ DEZ 0% AN AN % FEV FEV TOTAL  TOTAL  TOTAL%
TAIMPTA Realizado  Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev
N2 PACIEN ASTRO ATV
ms[g;s; (OMCOBROANO | y0 150 1mser 2880 1550 I8 30 150 200% B0 450 1941%%
QUADRO A- PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — TOTAL DO TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO / Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) - ITAIM PAULISTA
UNIDADE R010 5TS SAO MIGUEL DEZ DE2 DY JAN JAN 1N FEV FEV : TOTAL  TOTAL TOTAL%
ITAIM PTA Realizado  Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev
CAPS Il ADULTO / N2 PACIENTE COM
CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) - 315,0 200 14318 4000 200 181,82% 3590 200 16318% 1070 6600  162,73%
ITAIM PAULISTA

ATIVIDADE TOTAL RAPS , ADEQUADA A 100% DA ATIVIDADE DE PRODUCAO COMPREENDEU 99,15% . CUMPRIU O

ESPERADO.

1.2.5QuADRO- PRODUCAO POR UNIDADE /SERVICO — CER — CENTRO ESPECIALIZADO EM

REABILITACAO

ANALISE APD- PRODUGAO POR UNIDADE

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA N PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF.

CER Il JARDIM CAMPOS 00 700 0% 00 00 000% 150 700 A4% 150
CER IV SAQ MIGUEL B0 100 85T 680 MO0 5% 90 1400 692%% 2400
TOTAL 70 00 W7k 680 00 N 120 A0 BR% 2850

00 714%
200 54%
600  4048%

c-2) Sintese: APD do CER Il Jd. Campos e CER IV S3o Miguel apresentou desconto de equipe minima

no més de dezembro, janeiro e fevereiro respectivamente como seque quadro de desconto da

equipe minima.
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REABILITACAQ 2/ ACOMPANHAMENTO PELA EQUIPE APD
UNIDADE R010 STS SAO MIGUEL ITAIM  DEZ DEZ DEZ¢ JAN JAN FEV FEV TOTAL TOTAL TOTAL%
Realizado Previsto Realizad Previsto Realizad Previsto Realizado Previsto Realiz/Pr
UBS JARDIM CAMARGO NOVO 3920 3100 12645% 2840 3100 9161% 2930 3100 9452% 9690 9300 104,1%%

STS: Ndo existe APD na UBS Jd. Camargo novo.

NIR JARDIM CAMARGO NOVO —

NIR2- NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAQ 2 / N2 PACIENTE NOVO NIR

PTA

UNIDADE RO10STS SAOMIGUELITAM ~ DEZ DEZ  DEZ% AN JAN  UAN%  FEV FEV  FEV%:  TOTAL TOTAL TOTAL%

Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev

UBS JARDIM CAMARGO NOVO

1540 1150 13391% 390 150 3B91% 1330 1150 11565% 3260 3450  044%%

CER — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

(ER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABLLITAGAO Il N PAGENTE NOVO - CER

CERIIJARDIM CAMPOS

R0 150 6% 130 150 S0k 1360 1350 10074 30 450 817k

(ER |- CENTRO ESPECIALZADO EM REABILITAGRO I/ N2 PACENTE EM TERAPIA - CER

1890 370 16T 340 3570 100%% 3800 3570 10644% 12330 10710 115,13%

CERILARDIM CAMPOS

(ERIV- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABLITAGAO IV Ne PACEENTE NOVO - GER

ERVSTOMGUEL

0 750 0000% 3670 IS0 134% 010 250 Mipdk 980 8150 10503
| (ER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILTACAO IV N PACIENTE EM TERAPIA - CER
(ERIV SAQ MGUEL 910 500 8 TS0 SO0 I5ASh Y0 S0 16436% 21400 16500 129,70

5
y 18
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CERII- CENTRO ESPECIALIZADO EM

REABILITACAO 11/ Ne PACIENTENOVO - CER &0
CERII- CENTRO ESPECIALIZADO EM

REABILTAGAO!I N PACIENTEEMTERAPIA- CRR 4880
CERIV- CENTRO ESPECIAUZADO EM

REABILTAGAO IV / N¢ PACIENTENOVO - CER Im5,0
CERIV - CENTRO ESPECIALIZADO EM

REABILITAGAO IV, N PACIENTE EM TERAPIA- 410
TOTAL

1350 60,745

310 100,00%

2750 100,00

500 8927

130

30

%10

0

1350 80%

310 10000

2150 100,00%

5500 100,00%

1360

300

30,0

940

1350 100,0%

37,0 100,00%

an0 100007

5500 100,0%

1233

310

0

%90

L1400

W

10740 100,00%

850 100,00%

16500 100,00%
%43

b) Sintese: O Nucleo Integrado de Reabilitacdo totalizou em sua produgio 95,43%, cumprindo

a meta Totalizada. 12,3% desconto de equipe minima, mais 2% de férias.

Desconto de Equipe Minima no periodo — CER IV Sdo Miguel

Linha de Servico CER — Centro Especializado em Reabilitacdo — Representatividade mensal do

Custeio de 4,25%.

Psicélogo APD

Terapeuta Ocupacional
Enfermeiro

Nutricionista

Assistente Social

Médico Neurologista

Médico Ortopedista

Meédico Otorrinolaringologista
Médico Oftalmologista

Fonoaudidlogo

dez 15

0,50

0,50

jan 16

fev 16

Total

0,50

0,50
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Embora obteve um desconto expressivo da equipe minima, a unidade CER IV Sdo Miguel atingiu o
100% da meta real.

Desconto de Equipe Minima no Periodo — CER Il JD. Campos

Centro Especializado Reabilitacao dez 15 jan 16 fev 16 Total
Acompanhante da Pessoa Com Deficiéncia 6 1 1 8
Terapeuta Ocupacional 1 0 0 1
Enfermeiro 1 1 1 3
Fonoaudidlogo 1 1 1 3
Psicélogo 1 1 1 3
Médico Neurologista 1 1 1 3
Médico Ortopedista 0 1 1 2
c) Sintese:

A somatdria e divisdo pela especificidade do servico numero de paciente novo CER ,
mantendo a meta no limite de 100% . Evidenciou 95,43%%. Portanto o servigo avaliado

cumpriu a meta contratual.

1.2.6. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico

Considerando a producio por exame, somente ultrassonografia geral atingiu e superou a meta de

85%, sendo que todos os demais exames ficaram abaixo deste patamar (Quadro XIX).

Todos os exames previstos nesta linha de servigos estdo concentrados no Hospital Dia Rede Hora

Certa Itaim Paulista e na UBS Jd. Nélia.
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O Nucleo técnico informa que pela especificidade de cada exame n3o deve haver carater
compensatorio na execugao das metas, devendo cada exame ser avaliado separadamente e o

desconto ser aplicado na linha de servigo.

STS e CRS Leste concordam que deverda haver desconto por linha de exame e deverad ser
proporcional ao valor de cada atividade. Acresce ainda a Supervisdo Técnica que embora a
Parceira tenha contratado cardiologistas, varios exames estdo zerados sem qualquer justificativa

plausivel.

B) DIAGNOSTICO POR IMAGEM: MAMOGRAFIA CONTEMPLA A PRODUGAO NAO PREVENDO DESCONTOS.

QuaDpRro XllI- PRODUCAO POR EXAME
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HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - ITAIM PAULISTA - APOIO DIAGNOSTICO
UNIDADEROIOSTSSAOMIGUEL ~ DEZ DEZ i AN AN _ VRV ik TOTAL  TOTAL TOTAL%
TAIM PTA Realizado Previsto Rezlizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Prev
N2 ECOCARDIOGRAFIA
(KABERFA T B0 M0 IS0 250 M0 1250% 140 W00 6200% 5190 600 %6,50%
DOPPLER- 10%
Ne TESTE ERGOMETRICO 80 1920 0% 20 1920 146k &0 1920 M7% 1660 S0 B |
N2 HOLTER B0 00 %% M0 M0 1000% 60 0 &M% 200 200 10000% | 3%
NERAIOX 5500 3850 260 0
NeMAPA W0 M0 0% N0 M0 0% 360 400 W0% 140 100 E66m | 1%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA W0 W0 U 40 00 DX R0 W0 B% 070 600 U8B |
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL S0 400 1979 SOT0 4800 1056%% 560 400 10750% 1580 14400 11097% ”
WPLIRCIGHCG e S Mo M0 BISH 1580 400 &58% B0 M0 %% 560 TH0 786
DOPPLERIDOPPLER VASCULAR) ' ’ = =y ! i ' ' ' ' L .
N ALUDIOMETRUA 90 100 S0 130 1000 1300% #0000 GO0 20 N0 WK |
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE S0 W0 6% 40 K0 TN T80 WO 9IS M0 W0 BI% | g
N* NASOFIBROSCOPIA 3001000 B 40 1000 4L00% 40 1000 A0 B0 00 BB | gy
DIAGNGSTICO POR IMAGEM - UBS JARDIM NELLA

N2 MAMOGRAFIA 6000 6000 10000% 640 6000 10067 S0 6000  993% L800 L8000 10000% | 354

SADT — Representatividade Mensal do Custeio de 1,09% da linha de Servigo de Apoio ao Diagndstico.

Desconto dos respectivos exames: Teste ergométrico 7%, Eletroencefalografia 3%, USG com doppler

12%, Biopsia de Mama 7% e nasofibroscopia 6%.

STS: Perda primdria da nasofibroscopia 6%, justificado; Bidpsia de Mama perda primdria provocada
pelo agendamento do complexo regulador central. ECG meta dimensionada a maior, meta 40

atualizada no TA 03 2016. Desconto para Doppler e teste ergométrico.
a) Sintese:

NTCSS: A definicdo e decisdo sobre o tipo de desconto fora realizada pela SMS-G. A discussdo é
técnica e ha consenso entre STS/ CRS que os descontos devem ser realizados proporcionalmente por
atividades de exames que ndo atingem a meta e ndo penalizar toda a linha de servigo. Encaminhar os

descontos segundo os exames realizados: O valor dos exames fora norteado atraves da tabela SUS.

C 22

= o
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1. METAS DE QUALIDADE- XIV

Com base nos informes fornecidos pelas Supervisdes Técnicas de Saude da Coordenadoria
Leste : Itaim Paulista e S3o Miguel , nos registros de entrega dos relatérios mensais de
prestagdo de contas, observa-se que as metas foram integralmente alcangadas nos meses
de janeiro e fevereiro 2016 e em dezembro houve o ndo cumprimento do indicador de

qualidade da informacgdo do prontuario.

Contrato de Gest3o: REDE ASSISTENCIAL DA STS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA Anc: 2015 / 2016
Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Trimestre: 1
] . dezf15 janf16 fev/16
Objetivo Indicador Evidénda
% Exec | Pontos|% Exec. | Pontos| % Exec. | Pontos
A ANA RECLAMA I .
SATISFACAD 0O AUSE DAS RECLX (OES RECEBIDASE . 100 | 2 i 1000 20
USUARID PROVIDENCIAS RELACIONADAS
QUAUIDADE DA PREETSH'ME“;'EOD“EO”TUM'OS'”OS RELATORIO DA AVALIACAO EMITIDO ResPECTIvAMENTE PELACRS oy | © | 40
INFORMACAD SEGUINTES ASPECTOSLEGIBIUDADE, |+ vsbyivan paoa 0 KTCSS.
ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO
CONTROLEVACINAL  |PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 00 20 | 100 60
DE CRIANCAS MESES DE 1DADE INSCRITAS NAS RELATORIO DE VERIFICACAQ DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. ;
MENORES DE 1 ANO | UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL
PONTUAUIDADE NA  [PONTUALIDADE NA ENTREGA DE 100 20 | 1oof 20 100 20
ENTREGA RELATORIOS MENSAIS DE PRESTACAO DE |PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.
CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIADO PROPORGAO DE GESTANTES QUE 1000 60

ATENDIMENTO DA |REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS  [RELATGRIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
|REDE CEGONHA NO PRE-NATAL £ PUERPERID
EFICACIADO PRO PORCED DE GESTANTES QUE
ATENDIMENTO DA |REALIZARAM 7 OUMAIS CONSULTASDE  [RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
[REDE CEGONHA PRE-NATAL
AMEALE PUNCIONAMENTO DO COMSELHO GESTOR |- rininiog VERIFICACAO £ "ACONTENTO" EMITIDO PELA CRS. ' A
CONSELHO GESTOR | DAS UNIDADES

Soma 60 100 100

Obs: 0 indicador 2 - Preenchimento de prontudrios ,nos seguintes aspectos : Legibilidade, assinaturas, CID e exame fisico 87,973 . Em razdo da porcentagem de prontudrios que atendem
05 critérios ser inferior a 80%, consideramos o nio cumprimento da meta,

STS: 87,97% havera o desconto pela representatividade 40% sobre o valor da qualidade de 5% do

7 ¢

/Y / zsh

indicador da qualidade da informacgdo de preenchimento de prontuarios.

e
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2. DESCONTO DE EQUIPE MINIMA- Tabela XV

Foram discutidos os apontamentos efetuados pelas Supervisdes Técnicas quanto ao desconto de equipe
minima verificada no periodo, promovendo-se as corre¢des e os ajustes devidos, mediante apresentagdo

e analise de documentacdo pertinente por parte da Organizagdo Social Casa de Salde Santa Marcelina.

O Quadro abaixo informa os apontamentos efetuados pelas Supervisdes Técnicas e as corre¢des devidas.

CARGA
PERIODO HORARI
UNIDADE SERVICO | , -« 12016 PROFISSIONAL e
NAL
MED. CIRURGIAO GERAL 12 -1,00
HOSPITAL DIA REDE -
HORA CERTA ITAIM E&ﬁ MED. CIRURGIAQ
PAULISTA DEZ. VASCULAR 12 -1,00
MEDICO
REUMATOLOGISTA 12 -1.00
HOSPITAL DIA REDE
HORA CERTA ITAIM | HORA
PAULISTA CERTA JAN. MED. CIRURGIAO GERAL 12 -1,00
MED.
REUMATOLOGISTA 12 -1,00
MED. CIRURGIAO GERAL 12 -1,00
MED. CIRURGIAOD
VASCULAR 12 -1,00
Fev. | MED
REUMATOLOGISTA 12 -1,00
DEZ.
UBS CIDADE KEMEL | ESF MEDICO GENERALISTA 40 -1,00
JAN. MEDICO GENERALISTA 40 -1.00
B AGENTE COMUM.
SAUDE 40 -3,00
ESF niTinsE FONOAUDIOLOGO 40 -1,00
UBS CIDADE NOVA MED. PSIQUIATRA 20 -1,00
SAO MIGUEL FEV. ACS -ESF 40 -2,00
FONOAUDIOLOGO 40 -1,00
NASF FEV.
PSIQUIATRA 20 -1,00
ESF ENFERMEIRO ESF 40 -1,00
) B, ACS 40 -9,00
UBS THERSIO MEDICO GENERALISTA 40 -1,00
VENTURA TECNICO EM SAUDE
BUCAL 40 -1,00
. -1,00
NASF DEZ. MEDICO PSIQUIATRA
20
NASF | JAN. MED GINECO E 20 -1,00 ,C /
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CARGA
PERIODO HORARI
UNIDADE ERVI
SERVICO | , ¢ /2016 PROFISSIONAL A
NAL
OBSTETRA
ESF .
FEV. MEDICO GENERALISTA* 40 -0,50
MED GINECO /
NASF
OBSTETRA 20 -1,00
FARMACEUTICO 40 -1,00
DEZ AGENTE COMUM.
UBS JARDIM s : SAUDE 40 -3,00
LAPENA ENFERMEIRO 40 -1,00
FEV AGENTE COMUM. DE
' SAUDE 40 -1,00
-1,00
ENFERMEIRO
30
-1,00
UBS JARDIM NIR 2 DEZ. PSICOPEDAGOGO o
CAMARGO NOVO 5
MED PSIQUIATRA B
20
PSICOLOGO &y
UBS JARDIM 40
CAMARGO NOV NIR 2 FEV 2
& MED ORTOPEDISTA - e
MED. PSIQUIATRA o
20
) -3,00
MED CLINICO
20
MED GENERALISTA =0
40
AGENTE COMUM.
SAUDE 15,00
40
DEZ. -2,00
MISTA DENTISTA 40
-1,00
ASSIST ADM IR i
UBS JD MAIA 1,00
ENFERMEIRO ASSIST. 40
TECNICO EM SAUDE -1,00
BUCAL 40
-0,25 e
MED. GEO E OBSTETRA. 20
-1,00
MED. PSIQUIATRA 20
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CARGA
PERIODO HORARI
UNIDADE SERVICO | ;0152016 PROFISSIONAL e
NAL
NASF DEZ.
-1,00
FONOAUDIOL
_— ONOAUDIOLOGO .
-1,
NASF MED. PSIQUIATRA - o9
JAN. ASSISTENTE SOCIAL -1,00
MISTA 30
ACS '3;00
40
FEV.
MED. GENERALISTA -3,00
40
MED. PEDIATRA -3,00
20
MED. GEO E OBSTETRA -8,00
20
-3,00
MED. CLINICO ¢
20
MISTA FEV ENFERMEIRO i Lo
-1,00
UBS JD. MAIA ASSISTENTE SOCIAL 3
-1,00
FEV ’
NASF € MED.PSIQUIATRA 20
MED CLINICO 20 -3,00
MED PEDIATRA 20 -2,00
MED. GEO OBSTETRA 20 -1,40
DEZ ENFERMEIRO 40 -1,00
UBS JD ROMANO UBS ASSISTENTE SOCIAL 30 -1,00
MED. CLINICO 20 -1,40
JAN.
MED. GEO E OBSTETRA. 20 -1,40
MED. PEDIATRA 20 -3,00
FEV MED. GEO E OBSTETRA 20 -2,40
MED. CLINICO 20 -1,40
ENFERMEIRO 40 -1,00
ACS 40 -11,00
TERAPEUTA
UBS JARDIM NELIA | MISTA DEZ. OCUPACIONAL 30 -2,00
MED. CLINICO 40 -4,00
MED. CLINICO 20 -2,00
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CARGA
PERIODO HORARI
UNIDADE SERVICO 2015/2016 PROFISSIONAL T
NAL
PSICOLOGO 40 -1,00
ENFERMEIRO 36 -1,00
FISIOTERAPEUTA 36 -1,00
FONOAUDIOLOGO 36 -1,00
ENFERMEIRO 40 -1,00
MED. GEO E OBSTETRA. 20 -1,00
MED. PEDIATRA 20 -1,00
MED. PSIQUIATRA 20 -1,00
EMAD DEZ. .
MED., CLINICO 40 -1,00
EMAD JAN. MED CLINICO 40 -1,00
EMAD FEV.. MED. CLINICO 20 -1,00
MED. GEO E OBSTETRA. 20 -8,00
MED. CLINICO 20 -2,00
MED. PSIQUIATRA 20 -2,00
UBS JD. NELIA MISTA FEV. MED. PEDIATRA 20 -1,40
PSICOLOGO 40 -1,00
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 30 -1,00
ACS 40 -1,00
MED. GENERALISTA 40 -2,00
MED. PSIQUIATRA 20 -2,00
DEZ. TERAPEUTA
OCUPACIONAL 20 -1,00
ACS 40 -1,00
TERAPEUTA
UBS JD. SILVA JAN. OCUPACIONAL 20 -1,00
TELLES ACS 40 -1,00
MED GENERALISTA 40 -2,00
MED. PSIQUIATRA -2,00
UBS EEG TERAPEUTA
MISTA ! OCUPACIONAL 20 -1,00
ACS 40 -5,00
DEZ ENFERMEIRO 40 -1,00
ESF ' FARMACEUTICO 40 -1,00
UBS PAULO MED. GENERALISTA 40 -1,00
FELDMAN — NITRO NASF MED. PSIQUIATRA 20 -1,00
OPERARIO NASF JAN. FISIOTERAPEUTA 20 -1,00
NUTRICIONISTA 20 -1,00
ESF FEV. MED. GENERALISTA 40 -0,50
NASF FEV. NUTRICIONISTA 20 -1,00
UBS SANTA INES - ACS 95 6,00
DEZ. MED. GENERALISTA 40 3,00
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CARGA
PERIODO HORARI
UNIDADE SERVICO | -« /2016 PROFISSIONAL A
NAL
— FISIOTERAPEUTA 20 -1,00
NUTRICIONISTA 20 -1,00
ACS 40 -3,00
DEZ. MED. GENERALISTA 40 -1,00
ENFERMEIRO 40 -1,00
UBS VILANOVAI ESF JAN. | MED. GENERALISTA 40 -1,00
FEV. 40 -1,00
MED. GENERALISTA
=
DEZ. ACS 40 -5,00
UBS CID. PEDRO ESF
JOSE NUNES
JAN. MED. GENERALISTA 40 -2,00
PSICOLOGO 40 -1,00
BEZ TERAPEUTA
o OCUPACIONAL 30 -1,00
ENFERMEIRO 40 -1,00
FONOAUDIOLOGO 40 -1,00
PSICOLOGO 40 -1,00
ENFERMEIRO 40 -1,00
NUTICIONISTA 40 -1,00
CER IV SAO MIGUEL | cER IV DEZ. | ASSISTENTE SOCIAL 30 -1,00
MED. NEUROLOGISTA 40 -1,00
MED. ORTOPEDISTA 40 -0,50
MED. OTORRINO 40 -0,50
ENFERMEIRO 40 -2,00
JAN. APD I N OAUDIOLOGO 40 -2,00
JAN. CER IV | PSICOLOGO 40 -2,00
MED. NEUROLOGISTA 40 -2,00
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 30 -1,00
FEV. NUTRICIONISTA 40 -1,00
ASSISTENTE SOCIAL 40 -1,00
MEDICO
OFTALMOLOGISTA 20 -1,00

Segue anexo a ATA os descontos de equipe minima relatério Equipe Minima (EM | e EM II)

encaminhados pelas STS's Itaim Paulista e Sdo Miguel.

7
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SAO PAULO

SAUDE

No que se refere ao calculo dos plantdes realizados, as SupervisGes informaram o quantitativo de
plantdes realizados no més, enquanto a Parceira informa apontamento por semana, de acordo com

0 previsto no sistema Webssaas.

Parametros de pagamento e avaliagdo de desempenho :

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - R 10-2015 SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
DIMENSGES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
e m;ﬁg: :mos PRODUGEO QUALIDADE
MODALIDADE |  LINKAS DE :“s?;r:g Par:::;;u:;;:a!:?o: :’i'::::j :;mﬁr::::::::::io Parametros de avaliagio: matriz de
DEATENGAO |  SERVKO CUSTEO | unidade estabelecid e Indicadores de Qualidade
MENSAL |Parametros de | Caloulo do | Pardmetro minimo de Cilaulo do valor do Parémetro de Caleulo do valor do
cumptimento | Valordo | cumprimento das cumprimento das
dasmetas | Desconto metas drsonlo metas fepme
ESF+NASF | 47,87%
UBS MISTA + 19,36%
ATEN [,'f\ 0 TRADICIONAL 85% 10054
BASICA PAl 0,46%
EYAD 03¢ Desconto
A:éARA;Z 19,99% dovalor
de
URGENCIAE
EMERGENCIA A s Hassode Desconto de 10%
reflexos
HORACERTA | 4,72% . |comrespo o .a' Dm?nm =
Contratacdo ot representatividade proporcional 3
RAPS - REDE de 100% das B dalinha de servico metando
DEAT. 0,68 equipes fisi correspondente a pontuada,
PSICOSSOCIAL minimas prcl: |ss:|o meta ndo cumprida, incidindo sobre 5%
REDE DE estabelecidas c::tsr:::d aplicada sobre 95% do Valor Global de
AMBULATORIAL|ATENCAO 3.07% p do Valor Global de Custeio do Contrato
ESPECIALIZADA |PSICOSSOCIAL ! Custeio do Contrato
JREDES |RAPS conform 85% 100%
TEMATICAS [REDE e’::""
CUIDADOS A
PESSOA COM 4,25% Trabalho
DEFICIENCIA
SERVICOS DE
APOIO 1,09%
DIAGNOSTICO

Estando de acordo com o teor da presente Ata, subscrevem abaixo:
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