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1. PRODUGCAO POR LINHA DE SERVIGO

Considerando as atividades realizadas em cada uma das linhas de servigos estabelecidas dentro das
modalidades de atencio em relagdo as metas de produgdo fixadas no contrato, observando os
dados constantes no WEBSAAS e os relatérios emitidos pelas Supervisdes Técnicas de Saude e

Coordenadoria Regional Sudeste, temos:

1.1 No ambito da Atengdo Basica

1.1.1. ESF - Estratégia Saude da Familia:

a) Descritivo da Situacdo:

O consolidado da produgdo das atividades que comp&em a linha de servigo superou em todos os
trés meses o percentual de 85% da meta estabelecida, alcangando 95,04%, se considerado o

percentuais acima de 100%, ou 92,36% se corrigidas as produgbes acima de 100% para o valor das

metas correspondentes (Quadros | e | A).

QUADRO |: PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO - ESF

_ INHAS DE SERVICO ' _Nov.

e -' ~ probucko  PRODUCAO

N2 CONSULTAS MEDICAS ESF 18.096 | 12.698 70.17 12.698 70,17 | 13.875 13.311 1.56 13.311 72,56

N2 CONSULTAS ENFERMEIRO

ESF 6.528 | 6.611 101,27 6.528 100,00 | 7.378 113,02 6.528 100,00 7.373 112,94 | 6.528 100,00

N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE ESF 52.000 | 51.391 98,83 51.391 98,83 | 50428 96,98 50.428 96,98  49.825 95,82 | 49.825 95,82

N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

ODONTO ESF 2912 | 3174 109,00 2.912 100,00 | 3.114 106,94 2912 100,00 3161 108,55 | 2912 100,00

N2 PROCEDIMENTOS

INDIVIDUAIS DA EQUIPE

ODONTO ESF 16.224 | 14,443 89,02 14.443 89,02 | 21.419 132,02 | 16.224 100,00 14827 91,39 | 14.827 91,39
Subtotal 95.760 | 88.317 | 92,23 87.972 91,87 | 96.214 | 100,47 | 89.967 | 93,95 | 88.497 I 92,42 | 87.403 91,27
N 2
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QuaApRo IA: PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — ESF — TOTAL DO TRIMESTRE

N2 CONSULTAS MEDICAS ESF 54.288 39.884 | 73,47% 39.884 73,47%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 19.584 | 21.362 [109,08% | 19.584 |100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 156.000  151.644 | 97,21% | 151.644 | 97,21%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 8736 | 9.449108,16%| 8736 |100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF | 48.672 | 50.689 | 104,14% | 45.494 | 93,47%

Subtotal 287.280 | 273.028 | 95,04% | 265342 | 92,36%

Considerando a produgdo por unidade e por atividade, o percentual de “consultas médicas ESF”
também ficou abaixo do patamar minimo de 85% da meta da producio estabelecida em todos os

meses do trimestre e na grande maioria das unidades.

O numero de consultas de enfermeiros, embora tenha apresentado no agregado percentual acima
de 100% de produgdo em todos os meses, apresentou trés ocorréncias abaixo de 85%: uma na UBS

Luiz Ernesto Mazzoni, no més de SET. e duas no més de NOV., referentes as unidades UBS Aurélio

Mellone e UBS Vila Campestre.

O resultado do “n2 de procedimentos individuais equipe odontol.” na unidade UBS Jardim Lourdes
nao atingiu 85% da meta em razdo da auséncia de um Técnico de Saude Bucal em uma das Equipes,
por motivo de licenca médica sem reposicdo por dois (02) anos. Quanto a este tépico a Parceira
argumenta que além deste fator, o resultado também reflete a meta inadequada de producdo, a

qual esta em processo de revisdo pela Secretaria (Quadros Il e Il A).

QuADRO Il: PRODUGCAO POR UNIDADE - ESF

UNIDADES % UDE ESF
% REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO
| seT | ouT | Nov SET | out | Nov SET | ouT | nNov
UBS JARDIM DA SAUDE - NEUSA
e RS es 93,03 78,13 8606 | 123,08 119,23 106,41 | 99,08 94,58 88,17
UBS AURELIO MELLONE 49,44 71,47 63,14 | 87,61 103,85 72,86 | 106,53 99,17 98,36
UBS AGUA FUNDA 110,42 70,27 77,64 | 12585 117,95 102,78 | 104,03 10525 101,67
UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO
PREGNOLATTO 53,93 52,72 4840 | 9658 101,07 9530 | 90,19 86,47 80,61
c 3
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% REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO
D s SET  OUT  NOV SET ouT NOV SET ouT NOV
UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 60,22 70,19 68,51 | 6571 94,87 10449 | 8292 9833 96,63
UBS PROF. MILTON SANTOS 93,51 8293 87,26 | 9455 9455 102,56 | 96,67 86,67 90,00
UBS PARQUE IMPERIAL -
MANOEL ANTONIO DA SILVA 84,86 92,31 9423 | 9423 101,92 94,23 | 7700 8533 8558
SARAGOGA
UBS ALMIRANTE DELLAMARE 66,59 73,08 73,56 | 9509 129,27 141,24 | 101,90 90,72 100,78
UBS VILA CLARA 78,17 74,24 56,65 | 126,73 146,54 179,25 | 103,96 98,50 99,36
UBS JARDIM LOURDES 70,38 84,66 88,03 | 102,44 101,03 116,03 | 101,48 9848 92,92
UBS VILA CARIOCA 52,95 8853 97,05 | 111,05 114,97 107,31 | 101,18 100,55 92,90
UBS VILA CAMPESTRE 74,42 81,01 6361 | 9295 113,46 80,00 | 90,10 98,78 91,67
UBS VILA CANAA 49,28 8438 87,00 | 9573 94,02 111,97 | 10492 107,64 109,92
% 70,17 | 76,67 | 73,56 | 101,27 | 113,02 | 112,94 | 98,83 [ 96,98 | 95,82

Quapbro Il A: PRobucA0O Por UNIDADE - ESF

% REALIZADO
SET | out | nov

SET | OuT | Nov

UBS JARDIM DA SAUDE - NEUSA ROSALIA

MORALES

UBS AURELIO MELLONE 52,88 173,08 39,90 36,94 114,34 24,52
UBS AGUA FUNDA 230,77 160,10 132,21 96,63 88,46 91,03
UBS CUPECE - DR. WALDOMIRO

PREGNOLATTO 110,10 102,83 113,46} 112,58 94,23 74,28
UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 0,00 112,50 135,10 0,00 100,88 101,92
UBS PROF. MILTON SANTOS 120,19 88,94 96,15 92,47 61,86 96,23

UBS PARQUE IMPERIAL - MANOEL
ANTONIO DA SILVA SARAGOCA
UBS ALMIRANTE DELLAMARE

UBS VILA CLARA 109,94 88,14 137,50| 113,07 280,68 110,88
UBS JARDIM LOURDES 112,98 87,98 106,01 84,42 81,45 92,51
UBS VILA CARIOCA

UBS VILA CAMPESTRE 109,29 101,28 92,47 | 107,83 110,47 99,21

UBS VILA CANAA 128,37 115,38 100,96 96,71 87.34 87,90

ss02| 1m202| o130

b) Sintese:

Como a produgdo por essa linha de servico superou o patamar minimo estabelecido de 85%,

entende-se como a contento a execugdo contratual quanto ao quesito em tela.
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1.1.2. UBS Tradicional:

a)

Descritivo da Situacio:
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O consolidado da producdo das atividades desenvolvidas nessa linha de servico ndo alcancou em

nenhum més do trimestre o percentual de 85% da meta estabelecida. No periodo, o percentual de

producdo atingiu 63,18% (Quadros Il e l1l A).

Quapro lll: PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS TRADICIONAL

~LINHAS DE SERVICO L INoV.

- UBS TRADICIONAL BCERERIHOT & {oniPRODUGAD
e b e A i S JUUREALT O ctegt - b REALL | g
N2 CONSULTA CLINICA GERAL : 2917 65,24% 2.720 60,84%
N2 CONSULTA GO 2.103 66,63% 1.841 58,33% 2.093 66,32%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1.831 69,62% 1.702 64,71% 1.734 65,93%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 44 35,20% 93 74,40% 111 88,80%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA. 2.011 90,59% 1.783 80,32% 1.804 81,26%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA., 5.169 58,21% 5.358 60,34% 4.333 48,80%
Subtotal 14.228 66,23% 13.694 63,75% 12.795 59,56%

Quabro Il A: PRODUGCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS TRADICIONAL

LINHAS DE SERVICO | ‘| TOTALTRIMESTRE

S R A BRODDCAD =

: : G

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 8.707 | 64,91%
N2 CONSULTA GO 9.468 | 6.037 | 63,76%
N2 CONSULTA PEDIATRA 7.890 | 5.267 | 66,76%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 375 248 | 66,13%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA (7.60.80). 6.660 | 5.598 | 84,05%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA (7.60.81). | 26.640 | 14.860 | 55,78%
Subtotal 64.446 | 40.717 | 63,18%

Em termos de producdo por unidade, temos que poucas foram aquelas que alcangaram ou

superaram o patamar minimo de produgdo estabelecido por atividade, sendo ainda mais reduzido o

numero daquelas que apresentaram esse percentual em todos os meses do trimestre por atividade

(Quadros IV e IV A).

QuADRO IV: PRODUGAO POR UNIDADE — UBS TRADICIONAL
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At e R e TR T e e T ‘I.uf 2 sk -
% REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO
: ik : SET | out | nov [ seT | our [ nov | seT | out | wnov
UBS JARDIM SECKLER 63,40 66,44 61,60 59,95 54,88 59,82 10570 102,47 92,21
UBS SAO VICENTE DE PAULA 52,72 48,54 43,73| 87,83 92,40 98,48| 4816 3523 40,68
UBS VILA ARAPUA 98,61 89,86 90,62 58,75 69,39 68,06 21,67 36,88 35,17
UBS VILA DAS MERCES 72,88 74,14 82,38| 64,26 57,79 4848( 107,22 99,62 114,83
UBS VILA MORAES - DR. JOAO PAULO
BOTELHO VIEIRA 60,27 51,43 34,41 66,03 32,07 62,10 94,87 81,56 83,84
. % CONSOLIDADO | -68,66] 6524 | 60,84] 66,63] 5833 6632] 69.62] 64,71] 65,93]

QuADRO IV A: PRODUGAO POR UNIDADE — UBS TRADICIONAL

% REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO
SRR A A v SET | ouT ] NOV | SET ] ouT | NOV  SET | ouT | NOV

UBS JARDIM SECKLER 176,58 150,00 82,43[ 194,26 165,20 60,02
UBS SAO VICENTE DE PAULA 35,20 74,40 88,80 143,69 127,93 101,80 67,79 7331 44,71
UBS VILA ARAPUA . 8333 6532 9099| 3806 3390 46,85
UBS VILA DAS MERCES 74,17 66,07 6592| 40,43 52,18 48,01
UBS VILA MORAES - DR. JOAO PAULO
BOTELHO VIEIRA 65,47 6547 = 82,88 | 40,88 46,85 48,50

. % CONSOLIDADG. 35,20 74,40 - 88,80| '90,59} . 80,32| 81,26| 5821| 60,3¢4| 48,30|

b) Desconto de Equipe Minima (Quadro V)
UNIDADE
- CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -2,00
' CONSULTA GO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 -1,00
UBS JARDIM SECKLER our. |.CONSULTA CLINICAGERAL | MEDICO CLINICO 20 -1,00
; CONSULTA GO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 -1,00
HOY CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -1,00
) CONSULTA GO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 -1,00
R ——— OUT. CONSULTA GO MEDICO PEDIATRA 20 -1,00
NOV CONSULTA PEDIATRIA MEDICO PEDIATRA 20 -1,00
T i— SET. CONSULTA GO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 -1,00
NOV. CONSULTA GO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 -1,00
SET CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -2,00
’ CONSULTA GO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 -1,00
KR WA RAORAES = fiRe CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -2,00
JOAO PAULO BOTELHO OuUT.
VIEIRA CONSULTA GO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 -1,00
NOV. CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -2,00
’ CONSULTA GO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20 -1,00
c) Justificativas Apresentadas pelas Unidades (Quadro Vi)
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PERIODO ATIVIDADES QUENAO STy
UNIDADE 2015 ATINGIRAM 85% DA MEI'A DE | JUSTIFICATIVA
PRODUCAO :
Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
unidades em nov. envolvendo todos os profissionais da
- Unidade. Com relagdo ao atendimento da bucal, temos na
UBS JD SECKLER NOV. ATENRIMENTR QESAUBE BUICH, Unidade 01 cirurgido dentista da adm. direta com jornada
de 40 h que se encontrava de Licenga Médica prolongada.
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definicdo de procedimentos em processo de revisdo
CONSULTA MEDICO CLINICO Aposer!tadona de 1 clinico e remanejamento de outro da
adm. direta
Dimensionamento maior do que a demanda. Ajuste
CONSULTA MEDICO PEDIATRA efetuado no TA 01/15 — quantitativo alterado para 526
SET.
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definicio de procedimentos em processo de revisao
Médico da Adm. Direta, carga horaria de 12 horas nesta
Unidade e 8 no SAE. Ajuste efetuado no TA 01/15, além da
CONSULTA DE MEDICO realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
- PSIQUIATRA unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
UBS SAQ VICENTE da Unidade.
DE PAULA
Aposentadoria de 1 clinico e remanejamento de outro da
CONSULTA MEDICO CLINICO adm. direta
Dimensionamento maior do que a demanda. Ajuste
CONSULTA MEDICO PEDIATRA | efetuado no TA 01/15 — quantitativo alterado para 526
OUT. PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definicdo de procedimentos em processo de revisao
Meédico da Adm. Direta, carga horaria de 12 horas nesta
Unidade e 8 no SAE. Ajuste efetuado no TA 01/15, além da
CONSULTA DE MEDICO realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
PSIQUIATRA unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.
Aposentadoria de 1 clinico e remanejamento de outro da
CONSULTA MEDICO CLINICO | adm. direta
Dimensionamento maior que a demanda. Meta ajustada
CONSULTA PEDIATRIA no TA 01/2015 - quantitativo alterado para 526
NOV.
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definicdo de procedimentos em processo de revisdo
CONSULTA DE MEDICO Meédico da Adm. Direta, carga horaria de 12 horas nesta
PSIQUIATRA Unidade e 8 no SAE. Ajuste efetuado no TA 01/15
, Bai sk .
UBSVIEA RRAPUA o ATENDIMENTO DE SAUDE BUCAL aixa demanda revisdo do processo trabalho na unidade.

(cont.)

PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL

Definicdo de procedimentos em processo de revisio
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Médica da administragdo direta com 2 vinculos (40 horas)
CONSULTA MEDICO GO readaptada, [eallzando grupos de planejamento familiar
em um dos vinculos.
Baixa demanda no periodo, revisdo do processo de
CONSULTA MEDICO PEDIATRA trabalho.
Realizagao de curso e revisdo do processo trabalho nas
CONSULTA MEDICO GO umdac:les em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.
ouT Realizag3do de curso e revisdo do processo trabalho nas
ATENDIMENTO DE SAUDE BUCAL umda(.:les em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Defini¢io de procedimentos em processo de revisdo
Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
CONSULTA MEDICO GO un:dafies em out/nov. envolvendo todos os profissionais
NOV. da Unidade.
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definigdo de procedimentos em processo de revisio
Todos profissionais da adm. direta. Licenga médica de 15
ATENDIMENTO SAUDE BUCAL dias/ 5 dias de abono.
SET. . e , P
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definigdo de procedimentos em processo de revisdo
CONSULTA CLINICA GERAL Realizacdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
UBS VILA DAS OUT. CONSULTA DE MEDICO GO umdatj.l:sdem out/nov. envolvendo todos os profissionais
MERCES ATENDIMENTO DE SAUDE BUCAL 4@ Unidade.
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definico de procedimentos em processo de revisdo
CONSULTA MEDICO CLINICO Realizacdo de curso e reviso do processo trabalho nas
CONSULTA GO unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
NOV. | ATENDIMENTO DE SAUDE BUCAL | da Unidade.
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Defini¢3o de procedimentos em processo de revisdo
SE ATENDIMENTO DE SAUDE BUCAL | Houve falta de EPI (avental) para atendimento
’ PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definig3o de procedimentos em processo de revisdo
Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
) ; P—
CONSULTA MEDICA PEDIATRA uruda(.ies em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.
BSVILA M -
UBS A ORAES OuT.
DR. JOAO PAULO ; .
BOTELHO ATENDIMENTO DE SAUDE BUCAL | Houve falta de EPI (avental) para atendimento
VIEIRA " i
B PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL | Definigdo de procedimentos em processo de revisdo
CONSULTA MEDICA PEDIATRA | Realizacdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
NOV. | ATENDIMENTO DE SAUDE BUCAL | da Unidade.
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL Definigdo de procedimentos em processo de revisao
d) Sintese

. \
.
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Considerando os descontos de equipe minima e as justificativas citadas no Quadro acima, ndo cabe

desconto de producdo nesta linha de servico UBS Tradicional.

1.1.3. UBS Mista:

a) Descritivo da Situacio:

A producdo consolidada das atividades dessa linha de producdo n3o atinge 85% da meta prevista
em quaisquer dos meses do trimestre. Em termos de atividades, excetuando-se “consulta de

enfermagem”, “visita domiciliar dos agentes comunitérios” e “consulta psiquiatra”, todas as demais

estdo com producdo abaixo dos 85% (Quadros Vil e VII A).
A producdo das atividades por unidade esta demonstrada nos Quadros VIII, VI A, VIII B e VIII C.

QuADRoO Vil: PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS MIsSTA

LINHASDE SERVICO META N
FE i RODUCAO
UBSMISTA | pgo) i

....... AIUST. | %

N2 CONSULTA MEDICA ESF 9.568 | 6.163 | 64,41 6.163 64,41 4.729 49,43 | 6.183 | 64,62 | 6.183 | 64,62

N2 CONSULTA ENFERMEIRO
ESF 3.744 | 3.649 | 97,46 3.649 97,46 3.340 89,21 | 3.540 | 94,55 | 3.540 | 94,55
N* VISITA DOMICILIAR

AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE ESF 27.600 | 24.545 | 88,93 | 24.545 | 88,93 | 24.966 | 90,46 | 25.300| 91,67 | 25.300 | 91,67
N2 ATENDIMENTO
INDIVIDUAL ODONTO ESF 1.872 | 1.520 | 81,20 1.520 81,20 1.642 87,71 | 1.418 | 75,75 | 1.418 | 75,75

Ne PROCEDIMENTO
INDIVIDUAL DA EQUIPE

ODONTO ESF 9.152 | 6.691 | 73,11 6.691 73,11 6.749 73,74 | 6.032 | 65,91 | 6.032 | 65,91
N2 CONSULTA CLINICA

GERAL 3.419 | 2.094 | 61,25 2.094 61,25 2.016 58,96 | 1.893 | 55,37 | 1.893 | 55,37
N2 CONSULTA GO 3.419 | 1.345 | 39,34 1.345 39,34 1.271 37,17 | 1.606 | 46,97 | 1.606 | 46,97
N2 CONSULTA PEDIATRA 3.419 | 1.728 | 50,54 1.728 50,54 1.721 50,34 | 2.073 | 60,63 | 2.073 | 60,63

N2 CONSULTA PSIQUIATRA 375 453 | 120,80 375 100,00 237 63,20 436 | 116,27 | 375 | 100,00
N2 ATENDIMENTO
INDIVIDUAL ODONTO C.

BASICA. 555 508 91,53 508 91,53 379 68,29 507 91,35 507 91,35

N2 PROCEDIMENTO
INDIVIDUAL DA EQUIPE
ODONTO C. BASICA. 2.220 | 1.342 | 60,45 1.342 60,45 1.166 52,52 | 1.363 | 61,40 | 1.363 | 61,40

Subtotal 65.343 | 50.038 | 76,58 | 49.960 | 76,46 | 48.216 | 73,79 |50.351 | 77,06 |50.290 76,96

QuADRO VIl A: PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO - TOTAL DO TRIMESTRE
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N2 CONSULTA MEDICA ESF 28.704 | 17.075 | 59,49%| 17.075 59,49%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 11.232 | 10529 | 93,74% |  10.529 93,74%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 82.800 74.811 90,35% 74.811 90,35%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 5.616 4.580 81,55% 4.580 81,55%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 27456 | 19.472 | 70,92% | 19.472 70,92%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 10.257 6.003 58,53% 6.003 58,53%
N2 CONSULTA GO 10.257 4.222 41,16% 4.222 41,16%
N2 CONSULTA PEDIATRA 10.257 5.522 53,84% 5.522 53,84%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1.125 1.126 | 100,09% 1.125 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C. BASICA. 1.665 1.394 83,72% 1.394 83,72%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C. BASICA. | 6.660 3.871 58,12% 3.871 58,12%
Subtotal 196.029 | 148605 | 7581%| 148.604 75,80%

Quapro VilI: PRODUCAO POR UNIDADE

" 9%REALIZADO | % REALIZADO

§ : SET | OUT | NOV | SET | OUT | NOV | SET | OUT | NOV
UBS AMERICANOPOLIS 72.42| 64,54| 70,49 | 124,84 | 114,90 | 116,51 | 104,85 | 102,90 | 101,46
UBS DR EDUARDO ROMANO
RESCHILIAN 66,31| 3958| s5825|10524| 7853| 96,15| 9572 9861 98,15
UBS VILA SANTA CATARINA 84,74| 7175| 81,97|111,28| 8385| 89,36 108,23 | 109,79 | 104,29
UBS PARQUE BRISTOL 64,66| 31,25| 6282| 44,87| 6645| 79,91|116,47] 102,67 | 101,53
UBS SACOMA 4351| 4339| se41| 8622| 9861| 89,96| 44,89| 5501| 65,31
B, CONSOUDADO = | 6441| 49,43| 6462| 97,46| 89,21| 94,55| 88,93 9046| 91,67

QuAbpRro VIl A: PRODUGAO POR UNIDADE

% REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO

b ARy ; SET | OUT | Nov | SET | ouT | NOV | NOV___ SET | ouT

UBS AMERICANOPOLIS 109,86 | 121,39 | 63,22 | 110,20 [ 98,13 | 58,17 | 48,04 | 59,19 | 54,88
UBS DR EDUARDO ROMANO

i A" 91,11 | 99,04 | 109,62 | 87,50 | 109,62 | 114,95 | 81,94 | 93,73 [ 41,63

UBS VILA SANTA CATARINA 39,26 | 51,92 | 4599 | 2352 | 27,85 | 24,11 | 3840 | 36,88 | 44,87

UBS PARQUE BRISTOL 65,02 75,48 | 82,89

UBS SACOMA 105,53 | 96,39 99,04 91,15 77,74 83,13 70,34 44,20 | 54,09

| %CONSOLIDADO | 81,20 | 87,71 | 7575 73,11 | 73,74 | 6591 | 61,25 | 5896 | 5537

Quapbro VI B: PRODUGAO POR UNIDADE

10
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Satde
SAO PAULO
SAUDE
- "“-_"DAPES_ : % REALIZADO % REALIZADO 9% REALIZADO
S e s i SET | OUT | NOV | SET ouT | Nov | SET | ouT | nov
UBS AMERICANOPOLIS 17,87 | 32,57 | 47,28 38,53 | 42,84 | 60,96 | 0,00 | 0,00 | 0,00
UBS DR EDUARDO ROMANO
7 4

ESCHILR 51,14 | 49,05 | 60,27 | 179,85 | 184,79 | 189,73 | 202,40 | 68,80 | 202,40
UBS VILA SANTA CATARINA 37,90 | 37,52 [35,87] 22,94 | 20,28 | 9,00 | 160,00 120,80 | 146,40
UBS PARQUE BRISTOL 0,00 0,00 36,50 | 48,80 51,71 58,05
UBS SACOMA 20,61 58,30 | 55,89 | 48,80 41,70 71,48

% CONSOLIDADO 39,34 | 37,17 | 46,97 | 50,54 | 50,34 | 60,63 | 120,80 | 63,20 | 116,27

Quabro VI C: PRobucAo POR UNIDADE

~  UNIDADES = | BAsicA R

e e b % REALIZADO % REALIZADO
SET | OUT | NOV SET ouT NOV
UBS PARQUE BRISTOL 61,56 | 69,37 | 80,48 | 27,55 35,66 34,68
UBS SACOMA 136,49 | 66,67 | 107,66 | 109,80 77,82 101,46
% CONSOLIDADO 91,53 | 68,29 | 91,35 | 60,45 52,52 61,30

b) Desconto EQuire MiNiMA (QUADRO IX)

~ ° AUSENCIA DE PROFISSIONAL INFORMADA .~ -
2 | perioDO | ATIVIDADESQUENAO ATINGIRAM: | oo
UNoane 2015 .T:;sﬁﬁ;u%mz Pholgﬁ‘t;iib L et L RNCARCR
~ 0T | PROFISSIONAL. | HORARIA
TR 5 A " |semanal
CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -1,25
SET. CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -1,00
CONSULTA GO MEDICO GO 20 -1,00
VS CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -1,25
AMERIANGPOLIS OUT. | CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -1,00
CONSULTA GO MEDICO GO 20 -1,00
CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -1,25
NOV. | CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -1,00
CONSULTA GO MEDICO GO 20 -1,00
ues or eouarpo | SET. | CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO GENERALISTA 40 -1,10
ROMANO OuUT. CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -0,6
RESCHILIAN
NOV. | CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -1,10
CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -0,25
UBS VILA SANTA
M e
CATARINA SET. ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF | DENTISTA 40 1,00
CONSULTA CLINICA GERAL MEDICO CLINICO 20 -1,00
CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -0,25 11
UBS VILA SANTA OUT, | CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 0,25 )
v
al Y
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude
SAUDE
CATARINA ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF | DENTISTA 40 -1,00
NOV. ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF | DENTISTA 40 -1,00
SET CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -2
’ CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 20 -1
= NSULT. I F 1 4 -2
UBS SACOMA OUT. CONSULTA MEDICA ES MEDICO GENERALISTA 0
VISITA DOMICILIAR ACS 40 -7
NOV CONSULTA MEDICA ESF MEDICO GENERALISTA 40 -0,5
© | vISITA DOMICILIAR ACS 40 -4
SET CONSULTA GO MEDICO GO 20 -1
' 1 3 | 1
UBS PQ BRISTOL CONSULTA PEDIATRA MEDICO PEDIATRA 20
OUT. CONSULTA GO MEDICO GO 20
NOV. CONSULTA GO MEDICO GO 20
c) JusTIFICATIVA POR UNIDADE (QUADRO X)
UNIDADE _ JUSTIFICATIVA
SET CONSULTA MEDICO GO Férias 15 dias de profissional da adm. direta
UBS DR EDUARDO _ = - ——
e—— OUT. CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA Férias de 15 dias e abono de 2 dias de profissional da
Administragdo Direta
RESCHILLIAN Férias de 28 dias e abono de 2 dias de profissional médico
NOV. CONSULTA CLINICA GERAL da Administracdo Direta / curso e revisdo dos processos
de trabalho
Unidade possui 2 profissionais do programa Mais Médico

CONSULTA MEDICO GENERALISTA que realizam 3 consultas/hora além de serem 32 h
semanais.

SET. Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas

CONSULTA MEDICO CLINICO unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.

PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL Definigdo de procedimentos odontolégicos em revisdo
A unidade possui 2 profissionais do programa “Mais

CONSULTA MEDICA GENERALISTA Médico” que realizam 3 consultas por hora além de
serem 32 h semanais; férias de 13 dias de profissional
meédico.

UBS PQ BRISTOL — T

CONSULTA MEDICO CLINICO Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.

Ut Realizagdo de curso e revis3o do processo trabalho nas
’ CONSULTA MEDICO PEDIATRA unidades em out/Nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.
Licenga-Prémio de 15 dias; abono de 1 dia de profissional
e abono de 2 dias de outro profissional.

ATENDIMENTO DE SAUDE BUCAL Realizag3o de curso e revisdo do processo trabalho nas
unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.

PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL Defini¢do de procedimentos odontoldgicos em revisdo

CONSULTA MEDICO GENERALISTA Unidade possui 2 profissionais do programa Mais Médico
que realizam 3 consultas/hora, além de serem 32 h

L semanais.

CONSULTA MEDICO CLINICO Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.

A 12
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Satde
SAUDE
Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
UBS PQ BRISTOL NOV. CONSULTA MEDICO PEDIATRA unidades em outfnov. envolvendo todos os prOfiSSfOnaiS
da Unidade. (06 dias de férias + 01 dia de abono de
profissional da adm. direta).
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL Defini¢3o de procedimentos odontoldgicos em revisdo
VISITA DOMICILIAR — ACS Déficit de 7 ACS — Desconto de equipe minima
SET. CONSULTA MEDICO PEDIATRA Dois profissionais em férias, totalizando 35 dias; atestado
de 1 dia e abono de um dia de profissional.

PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL ESF Defini¢3o de procedimentos odontolégicos em revisdo

) Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
CONSULTA MEDICO CLINICO unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade. Férias de profissional de 30 dias
ouT. CONSULTA MEDICO Realizacdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
UBS SACOMA TOCOGINECOLOGISTA unidades em out/nov. en\folvendo todos os profissionais
da Unidade + 09 dias de férias + 1 abono de profissional
da adm. direta

CONSULTA MEDICO PEDIATRA Licenca-Prémio de 30 dias, férias de 9 dias de profissional
médico (2 profissionais).

ATENDIMENTO SAUDE BUCAL Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas

TRADICIONAL unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.

PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL ESF Defini¢do de procedimentos odontoldgicos em revisdo

CONSULTA MEDICO CLiNICO Realizagdo de curso e revisio do processo trabalho nas
unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
NOV da Unidade.

CONSULTA MEDICO GINECOLOGISTA Realizagdo de curso e revisdao do processo trabalho nas
unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.

CONSULTA MEDICO PEDIATRA Realizagdo de curso e revisdo do processo trabalho nas
unidades em out/nov. envolvendo todos os profissionais
da Unidade.

SET. CONSULTA MEDICO GENERALISTA Profissional afastado por Medida Legal Trabalhista
ouT. CONSULTA MEDICO GENERALISTA Profissional afastado por Medida Legal Trabalhista
UBS
CONSULTA MEDICO GENERALISTA Profissional afastado por Medida Legal Trabalhista
AMERICANOPOLIS i
NOV. ATENDIMENTO SAUDE BUCAL Profissional Férias 30 dias
PROCEDIMENTO SAUDE BUCAL Profissional Férias 30 dias
CONSULTA MEDICO GENERALISTA Profissional afastado por Medida Legal Trabalhista
ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS DE | Cadastro dos Cirurgides-Dentistas estio com CBO
E SAUDE BUCAL TRADICIONAL incompativel no que concerne A& ESF; Equipes
inconsistidas.
TODAS AS CATEGORIAS DA A Contratada propds ajustes a serem discutidos com a
TRADICIONAL Geréncia e Profissionais para definicgdo e adequacio
UBS VILA SANTA Técnico-Assistencial
ARG CONSULTA MEDICO GENERALISTA Profissional afastado por Medida Legal Trabalhista
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF Profissional afastado por Medida Legal Trabalhista
ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS DE | Cadastro dos Cirurgides-Dentistas estdo com CBO
ourt. SAUDE BUCAL TRADICIONAL incompativel no que concerne i ESF; Equipes
inconsistidas.
TODAS AS CATEGORIAS DA A Contratada propds ajustes a serem discutidos com a
TRADTRADICIONAL Geréncia e Profissionais para definicio e adequacio
Técnico-Assistencial
UBS VILA SANTA NOV. CONSULTA MEDICO GENERALISTA
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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satde
SAO PAULO
SAUDE
CATARINA ; Profissional afastado por Medida Legal Trabalhista
ATENDIMENTOS E PROCEDIMENTOS DE | Cadastro dos Cirurgides-Dentistas estio com CBO
SAUDE BUCAL TRADICIONAL incompativel no que concerne a ESF; Equipes

inconsistidas.

A Contratada propds ajustes a serem discutidos com a
Geréncia e Profissionais para definicio e adequagdo
TODAS AS CATEGORIAS DA Técnico-Assistencial do.

TRADICIONAL

A Parceira pondera, com anuéncia das SupervisGes e Coordenadoria, que nos resultados apresentados ndo
esta considerando a especificidade da meta de producdo do médico do Programa Mais Médico, a saber:
carga horaria de 32 horas semanais, ao invés das 40hs para os médicos generalistas, bem como a realizacdo
de trés consultas/hora (devido periodo de adaptacdo), ao invés de quatro como o preconizado para os

generalistas.
d) SINTESE

Considerando os descontos de equipe minima e as justificativas citadas no Quadro acima, bem
como as ponderag¢oes efetuadas pela Parceira, entendemos que n3do cabe desconto de produgao
nesta linha de servigo UBS Mista.

1.1.4. PAl

a) Descritivo da Situacao

Em todos os meses do trimestre a produg¢do do nimero de idosos em acompanhamento, realizada
na UBS S3o Vicente de Paula, superou o percentual minimo de produgdo de 85%, atingido no

trimestre o percentual de 96,94 da meta prevista, considerando o valor ajustado (Quadro Xl).

QuaDRO Xl - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO - PAI

LINHAS DE SERVICO | TOTALTRIMESTRE
ACOMPANHANTE b e e, -
N2 DE IDOSO EM
ACOMPANHAMENTO 120 111 92,50 118 98,33 121 100,83 120 100,00 360 350 97,22 349 96,94
Subtotal 120 111 [ 92,50 118 98,33 121 100,83 _[ 120 | 100,00 360 350 | 97,22 349 96,94
b) Sintese:
\\1 ;—-\
+ 14
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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO

SAUDE
Como a produgdo por essa linha de servico superou o patamar minimo estabelecido de 85%,

entende-se como a contento a execugdo contratual quanto ao quesito em tela.

1.1.,5. EMAD
a) Descritivo da Situagao

O consolidado da atividade “pacientes ativos em atendimento domiciliar”, realizada na unidade

UBS Vila das Mercés, ndo atingiu o percentual de 85% da meta de producdo em nenhum dos meses

do trimestre (Quadro Xll).

Segundo informe da Supervisdo Técnica de Salde, o processo de capacitagio para atencdo
domiciliar em conjunto com as UBS e apoio da SPDM, com vistas a atender os casos mais graves,
estd em periodo de transicdo. Estdo realizando contatos com os hospitais para estabelecer melhor
fluxo de captacdo dos pacientes. A maior parte da equipe é formada de profissionais da

Administracdo Direta. Ndo houve problemas de viaturas, pois possuem trés viaturas.

QuADRO XII - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO - EMAD

_LINHAS DE SERVICO

N2 PACIENTES ATIVOS EM

ATENDIMENTO DOMICILIAR 90 56 62,22 53 58 64,44 | 270 167 61,85
EMAD

Fo— 90 56 |e2,22 53 | s8 [esaa| 270 | 167 | 61,85

b) Desconto Equipe Minima (Quadro XlII)

| periono | ATvDRDESQUENAD
unpADE | PEROPO | aiGinam S DAVETAD
7 )| - PRODUCAOATIVIDADE
EMAD VILA ATENGAO DOMICILIAR - : ;
DAS MERCES NOv. EMAD/EMAP MEDICO CLINICO 20 -1,00

C) JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELAS UNIDADES (QUADRO XIV)
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PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Satide
SAO PAULO
SAUDE
UNIDADE =~ | . JUSTIFICATIVA
Reorganizacdo da rede Unidades Basicas de Saude
SET. assumiram os pacientes classificados como AD1 e a
equipe EMAD vem recebendo os pacientes com
EMAD VILA DAS 4 . .
MERCES OuT. PACIENTES ACOMPANHADOS necessidades mais complexas: AD 2 e AD3, assim
como egressos hospitalares/ oficina e capacitagdo
NOV. prevista e contato com hospitais para a captagao em
andamento.
d) Sintese

O fluxo e a captac¢do dos pacientes dependem da reorganizagdo da rede de atengdo e contato com
hospitais, cujo processo se encontra em andamento, portanto ndo cabe a aplicagdo de desconto na

linha de servigo EMAD.

1.2 No ambito da Atengcao Ambulatorial Especializada e Redes Tematicas:

1.2.1. AMA Especialidade e URSI

a) Descritivo da Situagao

O consolidado das atividades dessa linha de servicos apresentou percentual de produgdo acima de
85% da meta em todos os meses do trimestre; sendo que no total do trimestre, o percentual de
producdo alcancou 89,44%, considerando as realizagbes acima de 100%, ou 87,41%, se as

desconsiderarmos (Quadro XV e XV A).

Os Quadros XVI, XVI A, XVI B, indicam a produgdo ocorrida no periodo por atividade em cada

unidade.

QUADRO XV - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIGO— AMA / URSI

\VA Y X
vl
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- LINHASDE
AMA ESPECIALIDADE
-/ URSI
P 2 %
N2 CONSULTA
CARDIOLOGIA 690 708 100,00 612 88,70 612 0 599 86,81 599 86,81
N2 CONSULTA 84,7
ENDOCRINOLOGIA 690 540 73,26 540 78,26 585 34,78 585 8 603 87,39 603 87,39
N2 CONSULTA 83,0
NEUROLOGIA 690 539 78,12 539 78,12 573 83,04 573 a4 457 66,23 457 66,23
N2 CONSULTA 66,3
ORTOPEDIA 690 618 89,57 618 89,57 458 66,38 458 8 691 100,14 690 100,00
N2 CONSULTA 100,
REUMATOLOGIA 575 696 121,04 575 100,00 608 105,74 575 00 609 105,91 575 100,00
N2 CONSULTA 78,7
UROLOGIA 690 602 87,25 602 87,25 543 78,70 543 0 698 101,16 690 100,00
N2 CONSULTA 89,5
CIRURGIAO VASCULAR | 690 754 109,28 690 100,00 618 89,57 618 7 660 95,65 660 95,65
N2 CONSULTA 100,
NEFROLOGIA 115 120 104,35 115 100,00 135 117,39 115 00 138 120,00 115 100,00
N2 CONSULTA 79,5
MEDICA GERIATRA 264 233 88,26 233 88,26 210 79,55 210 5 220 83,33 220 83,33
N2 CONSULTA 75,0
ENFERMEIRO URSI 264 124 46,97 124 46,97 198 75,00 198 ] 228 86,36 228 86,36
83,7
Subtotal 5.358 4.934 92,09 4.726 88,20 4.540 | 84,73 4.487 4 4.903 | 101,36 | 4.837 90,28
QuUADRO XV A- PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — AMA / URSI — TOTAL DO TRIMESTRE
' LINHAS DE SERVICO
- AMAESPECIALIDADE / URSH et
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 2070 1.919 92,71 1.901 91,84
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 2070 1.728 83,48 1.728 83,48
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 2070 1.569 75,80 1.569 75,80
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2070 1.767 85,36 1.766 85,31
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 1725 1.913 110,90 1.725 100,00
N2 CONSULTA UROLOGIA 2070 1.843 89,03 1.835 88,65
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 2070 2.032 98,16 1.968 95,07
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 345 393 113,91 345 100,00
N2 CONSULTA MEDICA GERIATRA 792 663 83,71 663 83,71
N2 CONSULTA ENFERMEIRO URSI 792 550 69,44 550 69,44
Subtotal 16074 14.377 89,44 14.050 87,41
QUADRO XVI- PRODUCAO POR UNIDADE
\ 17
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% REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO

% REALIZADO
P g e S 3 i) A ; SET ouT NOV | SET [ OUT | NOV | SET | OUT | NOV | SET | OUT | NOV
AMA ESPECIALIDADES VILA 78,2 84,7 | 87,3 78,1| 83,0| 66,2
DAS MERCES 102,61 | 88,70| 86,81 6 8 9 2 4 3| 89,57 66,38 100,14

UBS SAO VICENTE DE PAULA
o o

78,2 84,7 | 87,3| 78,1 | 83,0| 66,2
102,61 88,70| 86,81 6 8 9 2 4 3| 89,57 66,38 | 100,14

% REALIZADO % REALIZADO % REALIZADO

% REALIZADO
o SET ouTt NOV SET ouT NOV SET ouT NOV SET ouT NOV
AMA
ESPECIALIDADES 120,0
VILA DAS MERCES | 121,04 | 105,74 | 105,91 | 87,25 | 78,70 101,16 109,28| 89,57|9565| 104,35| 117,39 0
UBS SAO VICENTE
DE PAULA
: 120,0
121,04 | 105,74 | 105,91 | 87,25 | 78,70 | 101,16| 109,28| 89,57|9565| 104,35] 117,39 0

% REALIZADO % REALIZADO
P e Ias outr | Nov | seT | outr | nov
AMA ESPECIALIDADES VILA
DAS MERCES
UBS SAO VICENTE DE
PAULA 8826| 79,55| 83,33| 46,97| 7s500| 86,36
i 88,26| 79,55| 83,33| 46,97| 7500| 86,36

b) Sintese:

Como a produgdo por essa linha de servigo superou o patamar minimo estabelecido de 85%,

entende-se como a contento a execug¢do contratual quanto ao quesito em tela.

18
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1.2.2. Rede de Atenc3do Psicossocial —

RAPS

a) Descritivo da Situacdo:

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

A produgdo consolidada das atividades dessa linha de servico que possuem meta estabelecida de

producdo atingiu 99,15% do quantitativo previsto (Quadro XVIl e XVII A).

Em termos de unidade, a produgdo por atividade encontra-se demonstrada nos Quadro XXI.

Quapro XVII - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS

LINHASDESERVICO. [ mera | N Y
PSICOSSOCIAL-RAPS | PROD. T 1 % Jawst] %

N2 PACIENTE COM
CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) | 250 | 273 [109,20| 250 |100,00| 289 |115,60| 250 |100,00 | 310 |124,00| 250 | 100,00
- CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM
CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) | 450 | 469 [104,22| 450 |100,00| 474 |105,33| 450 |100,00 [ 432 | 96,00 | 432 | 100,00
- CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N MORADORES - SRT 28 26 |100,00| 26 |100,00| 26 |100,00| 26 100,00 | 26 |100,00 26

Subtotal 728 | 768 | 10549 | 726 | 99,73 | 789 (108,38 726 | 92,02 | 768 | 105,49| 708 | 92,19

Quapro XVII A- PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — TOTAL DO TRIMESTRE
LINHAS DE SERVICO -

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - RAPS | pro

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO 250 | 750 | 872 |116,27 750 100,00

CAPS (RASS) - CAPS Il ADULTO

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO 450 | 1350 |1.375|101,85 1.332 100,00

CAPS (RASS) - CAPS Il ALCOOL E DROGAS

N2 MORADORES — SRT / UAS 28 28 26 | 92,85 26 100,00

Subtotal 728 | 2148 |2.295/106,84( 2.108 | 99,15
\\\\
W
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QuUADRO XVIII- PRODUCAO POR UNIDADE /SERVICO

[
REALIZADO REALIZADO REALIZADO
SET OUT | NOV | SET OUT | NOV SET OuUT | NOV

109,2 | 115,6| 124,0

CAPS ADULTO Il V. MONUMENTO. 0 0 0

CAPS AD Il IPIRANGA - VILA ARAPUA 98,00| 98,50| 97,00
109,2 | 110,8

CAPS ALCOOL E DROGAS Il SACOMA 0 0| 95,20

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO JABAQUARA -

MASCULINO

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA |

UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO SACOMA Il

100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0 | 100,0

RESIDENCIA TERAPEUTICA | JABAQUARA - MASCULINO 0 0 0 0 0 0
100,0 | 100,0]| 100,0
RESIDENCIA TERAPEUTICA VILA MONUMENTO 0 0 0
106,0 | 109,0 | 106,0 | 100,0| 100,0| 100,0 100,0 | 100,0
% 0 0 0 0 0 0| 100,0 0 0

c) Sintese:

Como a produgdio por essa linha de servico superou o patamar minimo estabelecido de 85%,

entende-se como a contento a execu¢do contratual quanto ao quesito em tela.

1.2.3. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico

a) Descritivo da Situacao

Considerando a producdo por exame, somente ultrassonografia geral atingiu e superou a meta de

85%, sendo que todos os demais exames ficaram abaixo deste patamar (Quadro XIX).

Todos os exames previstos nesta linha de servigos estdo concentrados na AMA Especialidades Vila
das Mercés, sendo que a Parceira esclarece que ndo houve uma transigdo tranquila no processo de

implantacdo e desenvolvimento de suas atividades no local.

O Nucleo técnico informa que pela especificidade de cada exame ndo deve haver carater
compensatorio na execu¢do das metas, devendo cada exame ser avaliado separadamente e o

desconto ser aplicado na linha de servigo.
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STS e CRS Sudeste concordam que devera haver desconto por linha de exame e devera ser
proporcional ao valor de cada atividade. Acresce ainda a Supervisdo Técnica que embora a
Parceira tenha contratado cardiologistas, varios exames estdo zerados sem qualquer justificativa

plausivel.

A Parceira defendeu que conforme contrato de gestdo, avaliacdo deve ser feita sobre resultado da
linha de servico SADT, ndo cabendo, portanto, desconto, considerando que foi alcancada a meta
acima de 85% nesta linha de servigo. No caso de a avaliagdo ser feita por resultado de cada tipo de

exame, caberia desconto somente no valor proporcional ao exame cuja meta nao foi alcancada.

No que tange a realizagdo por demanda do exame de “RX”, a Supervisio Técnica do Ipiranga e a
Coordenadoria Regional Sudeste apontam prejuizo na execugio desse servico, uma vez que est3
sendo realizado sem o devido laudo. A Parceira argumenta que estd ocorrendo discuss3o técnica
interna sobre a questdo, mas que ndo existe no termo do contrato previsdo explicita a respeito,
nem a correspondente previsdo orcamentaria. CRS Sudeste se posiciona que n3o é o parceiro que
estabelece isso, que os exames sempre foram efetuados parcialmente com laudos, fato evidente
por ocasido da realizagdo de vistoria técnica efetuada pela Parceira e que em discussdes ja
realizadas com a entidade pactuou-se um minimo de 100 (cem) exames por més. Acresce ainda a
CRS Sudeste que tal procedimento adotado pela Parceira vem acarretando prejuizo na assisténcia

a populagdo, visto que se ficou sem qualquer referéncia para o exame em pauta.

QuaADRO XIX- PRODUCAO POR EXAME

N® ECOCARDIOGRAMA COM E SEM
DOPPLER 250 0 000 | o o000 0 0,00 0 000 | 750 | o 0
N2 TESTE ERGOMETRICO 250 | 200 8040 | 0 o000 0 000 | 98 3920 | 750 | 299 3987
N2 HOLTER 100 | 99 9900 | o 000 0 0,00 o 000 |300]| 99 33m
N2 MLAP. A 40 g9 22,50 0 0,00 0 0,00 0 0.00 120 9 7.50
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 150 0 000 | 66 44,00 66 azo0 | 105 70,00 | 450 | 171 3800
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL as0 | 450 10000 | 424 9422 424 9422 | 395 87,78 | 1350 | 1.269 94,00
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM
DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 300 | 198 6600 | 312 10400 300 100,00 | 253 8433 | 900 | 763 847s

\.
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b) Sintese:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Ntcleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude

NTCSS: A definicdo e decisdo sobre o tipo de desconto devera ser realizada pela SMS-G. A discussdo é técnica

e ha consenso entre a 0OS e STS/ CRS que os descontos devem ser realizados proporcionalmente por

atividades de exames que nao atingem a meta e n3o penalizar toda a linha de servigo.

2. METAS DE QUALIDADE

Com base nos informes fornecidos pelas Supervisées Técnicas de Satde da Coordenadoria Sudeste

e nos registros de entrega dos relatorios mensais de prestagdo de contas, observa-se que as metas

foram integralmente alcangadas.

APROVADO PELA CRS

_Objetivo | =~ Indicador
= ANALISE DAS RECLAMAGOES
5”&;&%8 0o RECEBIDAS E PROVIDENCIAS | RELATORIO COMENTADO APRESENTADO.
RELACIONADAS
EDUCAGAO EXECUGAO DO PLANO DE RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE
SN EDUCACAO PERMANENTE PRESENCA E AVALIAGAO COM * A

CONTENTOC" DA CRS OU AHM.

QUALIDADE DA
INFORMAGCAO

PREENCHIMENTO DE
PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES
ASPECTOS: LEGIBILIDADE,
ASSINATURAS, CID E EXAME
FisSicO.

RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO

RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHME

ENCAMINHADO PARA O NTCSS.

DE CRIANCAS

CONTROLE VACINAL

MENORES DE 1 ANO

PROPORGAO DE CRIANGAS
COM ATE 12 MESES DE IDADE
INSCRITAS NAS UNIDADES COM
CALENDARIO VACINAL
COMPLETO

RELATORIO DE VERIFICAGAQ DAS FICHAS

EMITIDO PELAS CRS.

PONTUALIDADE NA

PONTUALIDADE NA ENTREGA
DE RELATORIOS MENSAIS DE

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

ATENDIMENTO DA

REDE CEGONHA

QUE REALIZARAM
PROCEDIMENTOS BASICOS NO
PRE-NATAL E PUERPERIO

ENTREGA PRESTAGAO DE CONTAS PREENCHIDO.
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES

RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS

PELA REDE CEGONHA,

EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES :
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RELATOR’%EETA%%E E'E%SO':,E{?ONSME'S
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL '
ATIVIDADE Bis i gt Ta il o RELATORIO DE VERIFICACAO E “A
CONSELHO GESTOR CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.
UNIDADES
. Somz
NS
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3. DESCONTO DE EQUIPE MiINIMA

Foram discutidos os apontamentos efetuados pelas Supervisdes Técnicas quanto ao desconto de equipe
minima verificada no periodo, promovendo-se as corregSes e os ajustes devidos, mediante apresentac3o

e analise de documentagdo pertinente por parte da Parceira.

As divergéncias que ndo foram sanadas até o momento serdo objetos de reunides entre as Supervisdes e

a Parceira, para analise das justificativas e comprovagdes que vierem ser apresentadas por esta Ultima.

O Quadro abaixo informa os apontamentos efetuados pelas Supervisées Técnicas e as corregdes devidas.

: 5 X ] 'CARGA | o '} PLANTOES DE
UNIDADE | - SERVICO. P:'?:f;?sw _ | HORARIa | PrOTISSH 12HNAO
i S | e | J SEMANAL:L: - oo o | REALIZADOS
e PR R A A Y e el noMEs
-~ MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12
A - MEDICO UROLOGISTA 12
ESPECIALIDADES ESPESTSD s | OUT. z:g:gg S: (;T gé?;:ASCULAR ﬁ
VILA DAS MERCES -
MEDICO NEUROLOGISTA
NOV. | PEDIATRICO 12 -1,00
SEY. MEDICO GENERALISTA 40 -1,25
ENFERMEIRO 40 -1,00
UBS ALMIRANTE - A AG_ENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
DELLAMARE MEDICO GENERALISTA 40 -0,25
NOV. AGENTE COMUM., DE SAUDE 40 -1,00
ov- MEDICO GENERALISTA 40 -0,25
40 -1,75-1,25
O déficit real é de 1,25, pois n3o houve a
MEDICO GENERALISTA contrata};ﬁ’o de um médico de 40 hs e_o
outro meédico contrato era de 30 hs hads.
A informagdo de 1,75 decorreu de
SET. equivoco de calculo.
AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
ENFERMEIRO 30 -1,00
MEDICO CLINICO 20 -1,00
UBS MEDICO GO 20 -1,00
AMERICANOPOLIS Gis st Mgmco PSIQUIATRA 20 -1,00
MEDICO GENERALISTA 40 -1,25
AGENTE COMUM, DE SAUDE 40 -1,00
S5 ENFERMEIR’O 30 -1,00
MEDICO CLiNICO 20 -1,00
MEDICO GO 20 -1,00
MEDICO PSIQUIATRA 20 -1,00
MEDICO GENERALISTA 40 -1,25
30 -1,000
NOV. ENFERMEIRO A Parceira apre:sentou contrato de )
trabalho do profissional referente ao més
de novembro
uas. UBS MISTA NOV ;
AMERICANOPOLIS " | MEDICO CLiNICO 20 -1,00
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- v Erl O HNaN R one iy N2 DE -
. _CARGA | . Defidt | ANTOESDE
~ UNIDADE | | HORARIA | '3“’-:':55!:'."3.' | 12HNA0
: iR TSEMANAL | .20 L REALIZADOS
_ (R gy Contratado) i O MES -
uBs MEDICO GO 20 -1,00
AMERICANOPOLIS YRR NEW: MEDICO PSIQUIATRA 20 -1,00
FARMACEUTICO 40 -1,00
SET. 2640 -1,00 _
. MEDICO GENERALISTA A Sup?ervisﬁp informou a auséncia de dois
ESF profissionais de 20hs e ndo um de 20 hs.
MELLONE ouT. | AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
MEDICO GENERALISTA 40 -1,00
NOV. MEDICO GENERALISTA 40 -1,00
ESF AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
FISIOTERAPEUTA 20 -1,00
SET. 40 -580-0
NASF Parceira apresentou contrato de trabalho
PSICOLOGO S R
e folha de frequéncia do profissional,
referente ao més de setembro.
ESF AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
NASF OuT. FISIOTERAPEUTA 20 -1,00
PSICOLOGO 40 -1,00
UBS CUPECE - DR. AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -3,00
WALDOMIRO 20 -H06 0
PREGNOLATTO MEDICO GENERALISTA* Foi apontado equivocadamente déficit de
profissional referente ao més de
ESF Novembro
NOV. 40 ~-100 0
MEDICO GENERALISTA Foi apontado equivocadamente déficit de
profissional da Administra¢3o Direta —
Programa “Mais Médico”
FISIOTERAPEUTA 20 -1,00
NASF MEDICO PSIQUIATRA 20 -1,00
PSICOLOGO 40 -1,00
SET MEDICO GENERALISTA 40 -1,10
' PSICOLOGO 40 -1,00
40 -6;0-0,6
ussggﬂiizgano UBS MISTA OUT. MEDICO GENERALISTA Houve equivoco de digitagdo: digitado
RESCHILIAN i 6,0 ao invés de 0,6
AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
_— MEDICO GENERALISTA ' 40 -1,10
AGENTE COMUM, DE SAUDE 40 -1,00
40 -1,60-0,50
ESF MEDICO GENERALISTA Falta de contratacao de um profissional
de 20 hs e ndo de 40 hs
30 | 00 |
SET. ASSISTENTE SOCIAL Parceira apresentc:u c.ontrata d? trabalho
UBS JARDIM NASF e folha de frequen_c:a do profissional,
LOURDES referente ao més de setembro.
MEDICO PSIQUIATRA 20 S
30 -100-0
NASF ouT. ASSISTENTE SOCIAL Parceira apresentt{u c.ontrato dn:e t'rabalho
e folha de frequéncia do profissional,
referente ao més de setembro.
NASF QUT. MEDICO PSIQUIATRA 20 | -1,00
z 24
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UNIDADE . /|
UBS JARDIM
LOURDES
MEDICO CLINICO 20 -2,00
SET. ENFERMEIRO 40 -1,00
MEDICO GO 20 -1,00
MEDICO CLINICO 20 -1,00
ourT.
el uBs mgg;gg gﬁmco ;g -i’gg
SECKLER b
MEDICO GO 20 -1,00
NOV. 20 000
MEDICO PEDIATRA A Super.viséu_do IEiranga informou erro
de digitacdo, ndo ocorreu falta de
profissional.
UBS LUIZ ERNESTO
MAZZONI ESF NOV. | AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
AGENTE COMUM, DE SAUDE 40 -1,00
ENFERMEIRO 30 -1,00
SET. MEDICO GO 20 -1,00
MEDICO PEDIATRA 20 -1,00
UB:RF:SA:&UE UBS MISTA MEDICO GO ‘ 20 -2,00
OUT. | AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
ENFERMEIRO 30 -1,00
ENFERMEIRO 30 -1,00
NOV. MEDICO GO 20 -1,00
UBS PARQUE ESE SET. | AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
IMPERIAL - MANOEL FARMACEUTICO 40 -1,00
ANTONIO DA SILVA AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
SARAGOCA ESF OUT. I RMACEUTICO 40 -1,00
AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -7,00
UBS MISTA MEDICO GENERALISTA 40 -2,00
FISIOTERAPEUTA 20 -1,00
NASF siie TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 -1,00
* | ENFERMEIRO 30 -1,00
FARMACEUTICO 40 -1,00
N UBS MISTA MEDICO GENERALISTA 20 -1,00
PSICOLOGO 30 -1,00
UBS MISTA MEDICO GENERALISTA 40 -2,00
FISIOTERAPEUTA 20 -1,00
NASF our. |LTERAPEUTA OCUPACIONAL 40 -1,00
ENFERMEIRO 30 -1,00
ENFERMEIRO 40 -1,00
UBS MISTA PSICOLOGO 30 -1,00
UBS MISTA AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -4,00
NASF TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 -2,00
UBS SACOMA NOV. [ENFERMEIRO 30 -1,00
UBS MISTA ENFERMEIRO 40 -1,00
MEDICO GENERALISTA 20 -0,50
UBS SAO VICENTE DE PAI . MEDICO CLINICO 20 -1,00
PAULA URSI ENFERMEIRO 30 -1,00
UBS VILA ARAPUA UBS OUT. | MEDICO PEDIATRA 20 -1,00
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UNIDADE
NOV. MEDICO PEDIATRA 20 -1,00
gEE SEF AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
UBS VILA " | MEDICO GENERALISTA 40 -0,50
CAMPESTRE ESF OUT. MEDICO GENERALISTA 20 -1,00
ESF NOV. AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
MEDICO GENERALISTA 20 -1,00
SET. MEDICO GENERALISTA 40 -1,00
. 40 -1,00
UBS VILA CANAA ESF OUT. AGENTE COMUM. DE SAUDE A Supervisdo informa e confirma a
auséncia do profissional, a Parceira relata
o desconhecimento sobre essa auséncia.
SE MEDICO GENERALISTA 40 -0,25*
" | AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
OUT. 40 -1,25 0,25
UBS VILA CARIOCA ESF - MEDICO GENERALISTA Erro de digitagio da STS Ipiranga
quando do envio do relatério ao NTSCC
AGENTE COMUM. DE SAUDE 40 -1,00
NOV. 40 -1,25 0,25
MEDICO GENERALISTA Erro de digitacio da STS Ipiranga quando
do envio do relatdrio ao NTSCC
40 -9;56 0,25
SET. MEDICO GENERALISTA O déficit real é de 10 hs, COI’I’ESpDndEI‘IdO
UBS VILA CLARA ESF a 0,25, pois o profissional foi contratado
por 30 hs.
OUT. | MEDICO GENERALISTA 20 -1,00
NOV. | MEDICO GENERALISTA* 20 -1,00
UBS VILA DAS SET. | MEDICO GO 20 -1,00
MERCES
UBS NOV. | MEDICO eHipiee- GO 20 -1,00
MEDICO CLINICO 20 -2,00
SET.
MEDICO GO 20 -1,00
UBS VILA MORAES - MEDICO CLINICO 20 -2,00
DR. JOAO PAULO uBs OuUT.
BOTELHO VIEIRA MEDICO GO 20 1,00
MEDICO CLINICO 20 -2,00
NOV.
MEDICO GO 20 -1,00
20 080
FISIOTERAPEUTA Parceira apresentciu c_ontrato de trabalho
e folha de frequéncia do profissional,
NASE Zsefer&;inte ao meos de i;etembro.
MBS MILA SANTA SET P i t trato de trabalh
CATARINA 2 MEDICO GO arceira apresen c:u r.:on rato :o. ra alho
e folha de frequéncia do profissional,
referente ao més de setembro.
0 | 2000 |
UBS MISTA DENTISTA Foi apontado equivocadamente déficit de
profissional da Administracao Direta
UBS VILA SANTA FARMACEUTICO 40 -1,00
UBS MISTA SET. -
CATARINA MEDICO CLINICO 20 1800
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UNIDADE |- SERVICO ' 'HORARIA
AL b o IO NAES -
Foi apontado equivocadamente déficit de
profissional da Administragdo Direta
MEDICO GENERALISTA 40 -0,25
20 1,000
Parceira apresentou contrato de trabalho
NASF AMCIERAREUTS e folha :e frequéncia do profissional,
referente ao més de setembro / outubro.
MEDICO GO 20 -1,00
40 -1,600
OUT. Foi apontado equivocadamente déficit de
profissional da Administragio Direta
DENTISTA
UBS MISTA 20 |400-—0 2
Foi apontado equivocadamente déficit de
profissional da Adm.direta.
FARMACEUTICO 40 -1,00
MEDICO GENERALISTA 40 -0,25
ASSISTENTE SOCIAL 30 -1,00
FISIOTERAPEUTA 20 -1,00
NEGE NOV. | MEDICO PSIQUIATRA 20 -1,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 -1,00
UBS MISTA DENTISTA 40 -1,00
ARHA SET. MEDICO PEDIATRA 12 -192,00 -16,00
AERICANOPOLIS AMA- OUT. Mgolco PEDIATRA 12 -192,00 -16,00
NOV. | MEDICO PEDIATRA 12 -36,00 -3,00
SET. ME'DICO CLINICO 12 -96,00 -8,00
; MEDICO PEDIATRA 12 -96,00 -8,00
AMQ:LUDP;;EER'ODR AMA our. | MEDICO CLinico 12 -96,00 28,00
PREGNOLATTO MEDICO PEDIATRA 12 -96,00 -8,00
NOV. MEDICO PEDIATRA 12 -60,00 -5,00
MEDICO CLINICO 12 -12,00 -1,00
SET. MEDICO PEDIATRA 12 -192,00 -16,00
gf;&i fgg:;?‘g AMA OUT. MI?DICO PEDIATRA 12 -192,00 -16,00
NOV. | MEDICO PEDIATRA 12 -36,00 -3,00
MEDICO PEDIATRA 12 -204,00 -17,00
ANIA PARGIE SEE: MEDICO CLiNICO 12 -48,00 -4,00
BRISTOL AMA O MEDICO PE!DIATRA 12 -264,00 -22,00
MEDICO CLINICO 12 -36,00 -3,00
NOV. | MEDICO CLINICO 12 -264,00 -22,00
- MEDICO PEDIATRA 12 -732,00 -61,00
i MEDICO CLINICO 12 -336,00 -28,00
- MEDICO PEDIATRA 12 -456,00 -38,00
AhiASGaRO AMi e QUL MEDICO CLINICO 12 -156,00 -13,00
S ME:DICO PEPIATRA 12 -768,00 -64,00
MEDICO CLINICO 12 -456,00 -38,00
- SET. | MEDICO PEDIATRA 12 -120,00 -10,00
AMADSEA; EISENTE AMA OUT. | MEDICO PEDIATRA 12 -60,00 -5,00
NOV. | MEDICO PEDIATRA 12 -180,00 -15,00
MEDICO PEDIATRA 12 -528,00 -44,00
AMAMILACLARS AMA SET. MEDICO CLINICO 6 -288,00 -24,00
SET. | MEDICO CLINICO 12 -144,00 -12,00
AMA VILA CLARA AMA iy ME_mco PEDIATRA 12 -528,00 -44,00
MEDICO CLINICO 12 -144,00 -12,00
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"REALIZADOS
¥ " 'NO'MES
MEDICO PEDIATRA -11,00
-— MEDICO CLINICO -8,00
T MI?DICO PEDIATRA -8,00
JOAO PAULO AMA oui; || MEDICGREDIATRA .00
BOTELHO VIEIRA le:cho CLINICO -7,00
Nov. |-MEDICO PEDIATRA -10,00
" | MEDICO CLINICO -4,00
MEDICO PEDIATRA -25,00
MEDICO CLINICO -20,00
SET. | MEDICO ORTOPEDISTAE
TRAUMATOLOGISTA 12 -60,00 -5,00
PSM/PA - MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 -48,00 -4,00
PRONTO MEDICO PEDIATRA 12 -204,00 -17,00
3 AUGUSTO SOCORRO/ATE | OUT. | MEDICO CLINICO 12 -84,00 -7,00
GOMES DE MATTOS - =
NDIMENTO MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 -12,00 -1,00
MUNICIPAL MEDICO PEDIATRA 12 -186,00 -15,50
MEDICO CLINICO 12 -108,00 -9,00
NOV. | MEDICO ORTOPEDISTA E
TRAUMATOLOGISTA 12 -30,00 -2,50
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12 -24,00 -2,00

~,

-

No que se refere ao célculo dos plantGes realizados, as Supervises informaram o quantitativo de
plantdes realizados no més, enquanto a Parceira informa apontamento por semana, de acordo com

o previsto no sistema Webssaas.

A STS e a CRS efetuaram consideracbes sobre o absenteismo frequente de plantonistas médico nos
servico de urgéncia e emergéncia, que foram objeto de memorando n? 145/2016 CRS Sudeste
entregue ao NTCSS. Observe-se ainda que tratativas estdo sendo feitas para contornar essa situacdo,
por meio de utilizagdo de recursos existentes no préprio contrato, como por exemplo, aqueles

inicialmente previsto para servigos de caneta digital.

A Parceira acrescenta ainda que o absenteismo dos médicos € um problema cronico de dificil

solug3o.

Estando de acordo com o teor da presente Ata, subscrevem abaixo:
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Salide

Rua General Jardim, 36 — 2° andar

11 3397.2021 /2022

LISTA DE PRESENCA

Data : 28/03/2016

Horario: 09h00

Assunto: CTA 1° TRIMESTRE 2015 (set/out/nov) — Contrato de Gestio R005/2015

Setor Nome E-mail Assinatura
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