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ATA 22 ano Plano de Trabalho R 004

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO R004
DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE (STS) PERUS PIRITUBA — avaliagdo 22 e 32
Trimestres.

Dt ABIGH A0TF
PAUTA: Avaliacio dos Indicadores de Producdo e de qualidade do Contrato de Gestdo R004 — Rede

Assistencial STS Perus Pirituba — Contrato R004 — Parceiro SPDM-ASSOCIAGCAQO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - 22 ano de plano de trabalho — avaliagdo do 22 e 32 trimestres do

Contrato composto pelos meses de Setembro/Outubro/Novembro de 2016 (22 trimestre de Plano de Trabalho) e

dezembro de 2016/janeiro e fevereiro de 2017 (32 trimestre do 22 ano de Plano de Trabalho).

LOCAL: Reunido realizada na Sala de Reunibes do 62. Andar da Secretaria Municipal de Saude- SMS.

Informes:

Considerando a necessidade de regularizacdo das avaliacdes a ser realizadas por esta Comissao Técnica,
excepcionalmente a presente reunido tratara da avaliagdo dos indicadores de produgdo e qualidade

apresentados para o periodo que correspondeu ao 22 e 32 trimestres do segundo ano do Plano de

Trabalho deste contrato.

Em atencdo aos termos da Portaria n® 2342/2016-SMS. G, publicada no Didrio Oficial da Cidade — DOC do dia 27 de
dezembro de 2016, que dispde sobre o regimento interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos
Contratos de Gestdo, o Secretdrio Municipal de Satde constituiu através da portaria 468/2017 as Comissdes

Tecnicas de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo da Regiao Norte. Os atuais componentes desta Comissdo

para avaliar o Contrato R 004 sdo:

Ntcleo Técnico de Contratos de Servicos de Saude

* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Titular)

* Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Suplente)
Coordenadoria Regional de Satide Norte

* Débora Rita Borjato Santana — RF 609.106-7 (Titular)

e Edina Brasileiro Lima — RF 640.309-3 (Suplente)
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Distrito de Satide Norte — Perus/Pirituba

« Maria Cristina Fernandes - RF: 720.568-6 (Titular)

« Fernando Luiz de Camargo - RF: 636.222-2 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
» Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: N (Titular)

« Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: IS (Suplente)

» Rosineia Francasso Gil - RG: I Titular)

» Amanda Falleiros - RG: NSNS (Suplente)

* Jorge José Neto - RG: N (Titular)

* Antonio Volpi - RG: il (Suplente)

A partir de janeiro de 2017 responde pela STS o Sr. Wladimir Mantovani passou a responder pela

Supervisao Técnica de Pirituba/Perus e a Sra. Fabiana Cespedes Bertaglia atualmente responde pela STS de

Perus.

Passou-se a avaliagao que tomou por base nos relatérios enviados previamente aos membros pelo NTCSS

com dados de produgao e de qualidade integrandos a presente ATA e apresentagoes dos resultados nos

dois trimestres apresentadas em powerpoint, aqui copiados, como segue:

| - ATENCAO BASICA:
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& |RESULTADO G ERALDALINHA TRIMESTRE GERAL
o REALZADO |PREVISTOD AVALIACAO
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Em relacdo a produgdo dos médicos estas equipes contam com profissionais do programa Mais-Médicos
e durante este periodo, dois trimestres, houve perdas o que comprometeu a produgdo. A produgdo

também foi influenciada por férias dos profissionais e menor procura nos meses de dezembro e janeiro.

/

NUcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

/



b =4

Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Ntcleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satide
SAO P,Au LO Rua General Jardim, 36 — 2° andar
SRAUDE 11 3397.2021 /2022

UBS TRADICIONAL

&£ N®CONSULTA CLINICA GERAL 4817.0 4.7330
B n=consutaco 1527.0 31580
Z NTCONSULTA PEDIATRA 3643.0 424710
:’cc'_" NECONSULTA PSIQUIATRA 70a.0 7500
4 NTATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA 16550 18240
4 N®PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR DENTISTA 4873.0 54240
Z ToTALGERAL 17.025.0 20.358,0

< (P2g: 68§ ressronio)

3 RESULTADO GERAL DA LINHA REALIZADO| PREVISTO AVAI.IAC&D
£ N® CONSULTAS CLINICA GERAL 4.617,00 | 4.734.00 97.53%

% N=T CONSULTAS GO asz o 5260 93 58%

= MNTCONSULTAS PEDIATRIA 3.644.00 4.47 1,00 815 =

é NS CONSULTAS PSIQUIATRIA 704 750 93 87%

Tt NT ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 1.658.00 | 1.824,00 20.90%

g N® PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO a.879.00 | s.aza.00 89,95%

= TOTALGERAL = R - | 3s. 99300 |27.729.00| ©90.21%
F < (PEzs 9 & 10 relstdric)

A producao dos pediatras neste trimestre ainda sofre impacto da inadequagdo do nimero de pediatras
em relagdo a demanda do territério. O ajuste do nimero destes profissionais foi realizado no TA 006 que
passou a vigorar a partir de outubro de 2016. Os resultados deste ajuste podem ser observados nas
tabelas apresentas para o 32. Trimestre. A producdo da ginecologia estd diretamente vinculada a n3o
contrag¢do de profissionais no periodo. A situacdo foi regularizada a partir de julho de 2017. Em relagdo a
producdo da odontologia houve saidas de profissionais da administragdo direta por aposentadoria e

estagio probatorio que ndo poderiam ser cedidos para a parceira, e foram realocados.
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UBS MISTA - SINTESE RESULTADO TRIMESTRE REALIZADO __ PREVISTO _ AVAUAGAO
w N2 CONSULTA MEDICA ESF 23.2680 312000 74 558%
= N®CONSULTA ENFERMERO ESF 11810 11.700,0 $9,41%
£ N° VIS DOMICILAR AG ENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 524540 $0.000,0 20,35%
% N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESE 3325,0 3.600,0 92,36%
& N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 128000 12.600,0 100,005
N N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5988,0 7.880,0 BS,55%
4] NTCONSUWTAGO 35691,0 7.880,0 a5 78%
5 N2CcONSULTA PEDIATRA 5.708,0 9.458,0 70,55%
71 N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 2.785,0 2.8840 9527%
N PROC. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 7.558,0 8.448,0 50,65%
TOTAS 168.1100 185.620,0 20,53%
< (Pags 11313 reiatorio)
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w N CONIATAL SO p L -] TEISS A% dan
bed | N8 CONSUTAS PROATE & 37e50 94220 &3, 924
E N ATEN DARENTD MONOUAE B QOONTD 18820 28780 73.34%
— WO FEOOIOAIINTE I MO DA BN SOONTS 33‘2‘5.9 Z442 2 £7.43%
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O desempenho das atividades consultas médicas da ESF foram influenciadas pelo déficit de profissionais,
incluindo os Mais Médicos e da ginecologia também o déficit tanto da parceira como da administracao
direta comprometeram o resultado da producdo. Na UBS Jardim Cidade Pirituba tanto a ginecologia
como pediatria o nimero profissionais esta superdimensionado para a demanda. Esta unidade estda em
revisdo e em proximo plano de trabalho estdo sendo propostas alteragdes. Os profissionais da
administracdo direta estdo sendo remanejados para unidades da administragdo direta no territorio. No

terceiro trimestre a produgao foi afetada pela saida de profissionais que estavam em estagio probatorio,

aposentadorias e férias.
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APONTAMENTOS DEFCIT EQLAPE MNIMA
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NASF

Foi informado pela STS que atualmente as equipes de NASF tem desenvolvido atividades de reabilitagdo
em fungdo do déficit do territério em relagdo a esta oferta. O territério ndo conta com unidade de CER
ou NIR. H3 proposta de implantagio em médio prazo. Estdo envolvidos com matricialmente de
reabilitagdo e de Saude Mental. Muito das praticas em reabilitagdo tem relagdo com as Praticas
Integrativas. As PIC(s) vém sendo promovidas rotineiramente principalmente pelos Agentes e pelos
CECCOS. Sugere-se atengao aos registros no SIGA para o acompanhamento desta pratica. Os registros de

Praticas Integrativas realizados pelos profissionais do NASF sao incluidos diretamente no BPA e E-SUS.
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Considerando a implantagdo do servigo PAI a partir do més de setembro de 2016, iniciou-se o processo
de seleg¢do e contragdo de pessoal. A efetiva contratagdo da equipe ocorreu no més de outubro de 2016
e treinamentos. A a¢do efetivamente so foi possivel a partir de novembro de 2016. Houve um problema
no registro de WEBSAASS (ndo havia a linha de servigo aberta para registro da producdo) da producio do
més de novembro/2016 no PAI Anhanguera. O registro de producio daquele més foi de 113 pacientes
acompanhados. Deste modo entende-se justificado o desempenho no trimestre ndo havendo indicagdo
de descontos. No terceiro trimestre se observa o funcionamento pleno da atividade. Foi observado pela

STS que dada as caracteristicas do territério ha a necessidade de ampliar esta oferta.
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RESIDENCIAS TERAPEUTICAS
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32 TRIMESTRE

Residéncias Terapéuticas:

O periodo de implantagdo que foi previsto para setembro, teve problemas com a locagio do imével
devido & necessidade de ser imével com acessibilidade total, considerando que alguns dos moradores
poderiam ter situacdo de mobilidade reduzida. O contrato do aluguel do imével foi efetivado em
outubro de 2016. Também houve o problema da mudanca dos Hospitais que iriam enviar os pacientes.
Incialmente eram oriundos do Hospital de Sorocaba e posteriormente o Hospital Jodo de Deus que
acabou por enviar os oito pacientes. Efetivamente os moradores foram liberados do Hospital em 30 de
novembro de 2016. De setembro a novembro de 2016, o parceiro realizou adequacdes ao imovel
aquisicdo de utensilios, mobilidrio e enxoval, contratacdo de pessoal e treinamento das equipes. Apés

este periodo observa-se o funcionamento integral da residéncia. Diante deste histérico 0 29, Trimestre

foi justificado, ndo havendo indicacio para descontos. - :
: A W G ’}
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PRODUCAO CAPS—PACIENTES CADASTRADOS

Foi observado que a produgdo permanece acima do pactuado. S3o servicos de porta aberta. Foi

reafirmado que o registro é paciente cadastrado e ativo. Atualmente a oferta assistencial desta linha de

servio esta aquém da necessidade do territério. Ha proposta de transformagdo do CAPS Alcool e Drogas

e CAPS Adulto para modalidade CAPS IIl — 24 horas. Estes CAPS ja tem area fisica adequada ao desenho

de CAPS Ill, faltam recursos para custeio de recursos humanos e investimento para aquisicdo de

mobiliario. A mudanga da modalidade implicaria em financiamento do Ministério da Saude.

Sugere-se revisdo do indicador de acompanhamento de producdo para melhor registrar o atual

desempenho da linha de cuidado. A equipe de Satide Mental esté revendo o modo de acompanhamento.

AMAS 12 HORAS:
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Neste periodo foram realizados investimentos para integracdo das atividades da AMA com UBS(S),

vinculando-se populagdo as ESF(s) de referencia, reforcando o vinculo dos usudrios com suas unidades

de referencia para o atendimento longitudinal.

SINTESE 32 TRIMESTRE

10

AMAS ESPECIALIDADES

RESUATADO NO TRIMETRE - AMASESPECIALIDADES

ESP ECIALIDADES REALIZADO PREVISTO AVALUIAGAC
L NETCONSULTA ANGIOLOGIA 21720 24150 85 sa%
oc N CONSULTA CARDIOLOGIA 3.445,0 3.450,0 90, B5%
5 NE CONSUATA DERMATOLOGIA 2672,0 3.105.0 B5,05%
Ll NE CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 2.628,0 3105,0 B4,64%
E NZ CONSULTA GASTRO. 1008,0 10350 o7,39%
O NT CONSULTA NEURODLOGIA 21430 2750,0 77,57%
E MNT CONSULTA OFTALMOLOG IA 3.833,0 4.120,0 o5,025%
N NTCONSWATA ORTOPEDIA 41250 4.130,0 95,56%
w NS CONSULTA OTORRING. 22550 2 108,0 72,82%
g NZ CONSULTA PNEUMOLOG LA 3450 3450 100,00%
Z NTCONSULTA REUMATOLOGIA 2.300,0 2ais o $5,23%
© N2 CONSULTA UROLOGIA 1720,0 2070,0 BS, a7

NT CONSULTA INFECTOLOGISTA 220 3450 8,33%

TOTAL 29.1380 2.4300 &0 85%

< (Pigs 163 19 relatdcio)

AMAS ESPECIALIDADES
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A n3o produgdo dentro do previsto para as especialidades de gastroenterologia (22. Tri) neurologista nos
dois trimestres, otorrinolaringologia nos dois trimestres, oftalmologia e pneumologia no terceiro

trimestre, estiveram diretamente associadas a ndo contratacdo e/ou demissdo de profissionais.

SADT
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SADT: Nao houve comentarios.
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COMPARATIVO ENTRE TRIMESTRES
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Objetivo Indicador Evidéncia SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
PO!JTUALIQADE N& ENTREGA
NT E DERELATORIOSMENSAISDE |PROTOCOLC GERECEBIMENTO

PONTUALIDADE NA ENTREGA FRESTACAGDE CONTAS PREENCHIDO 40 40 20

ASESTENCIAISE FINANCEIRAS
EREENCHIMENTO DE RELATORID DA AVALIACAD

PRONTUARIOS. NOS SEGUINTES] EMITDORESPECTIVAMENTE

QUALICADEDA INF _.":”.Ir'-qf«lj ASPECTOSLEGIBILIDADE PELACRSEDOUAHME 40

ASBINATURAS CID E EXAME
FISICO

ENCAMINHADO PARA ONTCSS
@2

ECUCAGAO CONTINUADA

EXECUCAD DO PLANDDE
EDUCAGAO PERMANENTE
APROVADD PELA CRS

RELATORIOSDEATMDADES
COM LISTA DE PRESENGAE
AVALIACADCOM = A
CONTENTO™ DA CRS QUAHM
[E]]

CONTROLEVACINAL OE

BROPORGAD DECRIANGAS
COMATERMESESDEDADE

RELATORIODE VERIFICAGAD

CRIANCASIMENORESDE 1ano | NSCRTASNAS UNIDADES COM | DASFICHAS EMITIDD PELAS 40
’ CALENDARIOVAGINAL CRS (a4l
COMPLETO
EROPORGAC DE GESTANTES : o
EFICACIA OO ATENDMENTO DA QUEREALIZARAM ;'-E’:;L‘.’E‘fig";%f&gf
REDEC FROCEDINENT OSBASICOS NO : : = 60
PREMNATAL EFUERFERIO CEGONHA (Q5)
i = i FROPORGAC DE GESTANTES RELATORIO EMITIDO PELOS
[ L E 5 (= J i
Erieae :E%if-:,sﬂgf.':f”' A | ausrealzaram TouMAS RESPONSAVEIS PELA REDE 20
s COMSILTASDEPREMNATAL GONHA (Q6).
ANALISE DAS RECLAMACOES : 2
SATISFAGAO DOUSUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS REALGRIDEEMENTADD 20
RELACIONADAS APRESENTADO (Q7)
FUNCIONAMENTC DO RELATORIO DEVERIFICAGAOE
ATNIDADECONSELHO GESTOR CONSELHO GESTOR DAS “A CONTENTO" EMTIDOPELA 20
UNIDADES CRS (Q8)
| Soma 100 100 100
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Ntcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satde
Rua General Jardim, 36 — 2° andar

CRIANCAS MENORESDE 1aND

CALENDARIOVACINAL
COMPLETO

CRS (Q4B)

SAUDE 11 3397.2021 /2022
Objetivo Indicador Evidéncia SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
FPONTUALIDA DE NA ENTREGA
JE RELA TORIOS M ENSAIS DE | PROTOCOLODE RECEBIMENTO
PONTUALIDADE NA ENTREGA i :'F-“.EII_‘,TAEAgDE Eo:f‘r;e? ° ?REENCHIDO i 40 40 20
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
PREENCHIM ENTO DE RELATORIODA AVALIAGAD
PRONTUARIOS NOS SEGUINTES| EMITIDORESPECTIVAMENTE
CUALIDADE DA INFORMAGAD ASPECTOSLEGIBILIDADE FPELACRSEQUAHM E 40
ASSINATURAS CIDEEXAME |ENCAMINHADOPARA ONTCSS
FISICO (az)
RELATOGRIOS DEATIVIDADES ::
EXECUGAO OO PLANODE COM LISTA DE PRESENGA E
EDUCAGAO CONTINUA DA EDUCACAQPERM ANENTE AVALWGAOCOM - A
APROVADOPELA CRS CONTENTO DA CRS OUAHM
(a3
PROPORGCAQDE CRIANGAS i
CONTROLEVACINAL DE COM ATER M ESESDEIDADE | RELATORIODE VERIFICAGAO
prdbicnideniabants INSCRITASNASUNIDADES COM | DASFICHASEM TIDORELAS a0

PRCPORGAODE GESTANTES
CQUE REALIZARAM
FPROCEDIM ENTOSBASICOSNO
PREMNATALEPUERPERIO

RELA TORIO EMITIDOPELOS
RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA (a5)

60

PROPCRGAODE GESTANTES

RELATORIOEMITICOPELOS

REDE CEGONHA QUE REALIZARAM 7TOUMAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 20
SeaRsess. CONSULTAS DE PRENATAL CEGONHA (Q6).
i ) AMNALISE DASRECLAM AGOES 0
SATISFACAODOUSUARIO RECEBIDAS EPROVIDENCIAS RELM?R[DCU“ ERTADO 20
RELACIONADAS APRESENTADO.(Q7}
FUNCIONAM ENTO DO RELATORIO DEVERIFICAGAOE

ATVIDADE CONSELHOGESTOR CONSELHO GESTCR DAS “A CONTENTO" EMITIDOPELA 20

UNIDADES CRS (Q8)
Soma 100 100 100

Comentarios:

Sugere-se a revisdo destes indicadores uma vez que para este contrato parece que alguns deles j& foram

incorporados pelas equipes. Foi informado que esta mudanca depende de uma ampla discussdo com as

areas técnicas da SMS e concordancia com as diretrizes técnicas operacionais atualmente em discussﬁy"‘

para orientacdo de novos Planos de Trabalho.

ASSINATURAS DOS MEMBROS POR SEGUIMENTO:

Ndcleo Técnico de Contratos de Servigos de Satide

Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Titular)
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- Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE . .o : S ;
= Nucleo Técnico de Contratacao de Servicos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 2° andar

SAUDE 11 3397.2021 /2022

Coordenadoria Regional de Satide Norte % /,’

//‘{’ " p < /:‘ P 3
Edina Brasileiro Lima — RF 640.309-3 (Suplente) { & v/ ii = s (Y L2 {./_ 3
Distrito de Sadde Norte — Perus/Pirituba

Fernando Luiz de Camargo - RF: 636.222-2 (Suplente) T[I; f[j‘n,{']‘r‘\.(‘i[q 1—1!? . /ﬂmﬂﬁ\@(g/
Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS

Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular) ANt

P

Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)___/~ g

7 YA W
Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente) xifL-wa’“ﬁU /J”/
Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular) b

T

Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)
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Secretaria Municipal da Sadde
;%EBE'IIR%AL% Nacleo Técnico de Contratagéo de Servigos de
SAUDE Salde - NTCSS

RELATORIO SUBSIDIARIO REUNIAO DE CTA CONTRATO R 004 : 22, Trimestre do 22. Ano.

CONTRATO DE GESTAOQ: 004/2015 — Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Pirituba/Perus
Area de abrangéncia/Unidade: Pirituba / Perus.

Contratada: Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM.

CTA: 22, Trimestre do 22. Ano - Plano de Trabalho renovado - Execuc3o dos meses

Setermbro/Outubro/Novembro de 2016.
Dados do Contrato de Gestdo:

Data da assinatura: 06/05/2015

Inicio da execugdo: 01/06/2015

Termos aditivos publicados do periodo:

e 001/2015, assinado em 06/07/2015 e publicado em DOM de 12/08/2015 pg. 72.
Objeto de afteragdo: Alterag3o do contetido do Contrato de Gestdo nimero R 004/2015 com a
finalidade de ajustes para a implantagdo.

e 002/2015, assinado em 27/10/2015 e publicado em DOM de 20/11/2015 pg. 88.
Objeto de alteragdo: Acréscimo de recursos para investimentos de reforma, adequacdo e
instalagdo para a unidade UBS VILA PIRITUBA.

e 003/2015, assinado em 09/12/2015 e publicado em DOM de 20/11/2015 pg. 97.
Objeto de alteragdo: Acréscimo de valores a titulo de custeio para pagamento de 132 salario.

o 004/2016, assinado em 03/06/2016 e publicado em 08/07/2016 pg. 88.

Objeto de alteragio: Aprovagio de Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o 22 ano de
contrato, de acordo com a cldusula 7.2.2 do Contrato de Gestao.

o 005/2016, assinado em 30/07/2016 e publicado em 20/08/2016 pg. 88.

Objeto de alteracdo: Inclusdo dos servigos PSM Perus, SRT Pirituba, PAI VI Pirituba e PAI Perus.

¢ 006/2016, assinado em 01/10/2016 e publicado em 23/11/2016 pg. 119.

Objeto de alteragdo: Alteragdo do conteado do Contrato de Gestdo e seus anexos com a
finalidade de ajustes nas unidades AMA /UBS Vila Pereira Barreto e UBS Aldeia Jaragud e
Revisdo de Metas de Saude Bucal conforme portaria SMS 1400/2016.

1- introdugdo
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da produgao
assistencial em face do disposto no Contrato de Gestdo n2 004 (REDE ASSISTENCIAL DA
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS), referente aos meses de setembro, outubro



Secretaria Municipal da Sal(de
;RKESE;;RI::L%E Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de
SAUDE Saude - NTCSS

e novembro de 2016. A pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos Il
(Pardmetros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servico) e Quadro de
Equipe Minima com respectiva producdo esperada e altera¢des do anexo |l e Il apresentados
Termos Aditivos de nimeros 004; 005; 006 para o periodo ora avaliado. A avaliagdo da
produgéio e desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatérios de produgio do

Sistema Websaass, os quais foram conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS

pela equipe da STS/CRS.

Apresenta¢do de Produgdo do Perfodo e apontamentos de Equipe Minima:

1- ATENCAO BASICA:
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Secretaria Municipal da Saude
;ngem’:ﬁfg Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de
Salde - NTCSS

SAUDE

Comentarios/ Conclusdes E5F:

Conforme TA 006/2016 a partir de outubro de 2016 a UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE foi
excluida do acompanhamento contratual a produgio daquela unidade em considerac3o as suas
peculiaridades. A STS permanece acompanhando a atuagdo desta unidade segundo parametros que
melhor se adequem aquela realidade. A produg3o geral desta atividade esteve dentro do previsto
contratualmente, ndo havendo indicacio para descontos. Observou-se que o resultado alcangado para
consultas médicas, abaixo do previsto, foi influenciado pela incompletude da equipe, como demonstrou

o quadro 2.
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Secretaria Municipal da Satide
;ngwl.'g Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de
Saude - NTCSS

SAUDE

QUADRO 2 - TRADICIONAL - APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE:

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPEMINMA |

UBS TRADICIONAL C.HORARIA_[SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
UBS PEREIRA BARRETO MEDPEDIATRA | 20 | sms [0 |

UBS PERUS MED.GINECOLOGISTA 20 i 1 2

QUADRO 3- Sintese Resultado do Trimestre TRADICIONAL:

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4.617,00 4.734,0. 97,53%

N2 CONSULTA GO | . 15270 3.156,0 4838%
N2 CONSULTA PEDIATRA - . 36440 4471.,0 81,50%
'N2 CONSULTA PSIQUIATRA T 704,0,  750,0. _93,87%
‘N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA 1 16580 18240 90,90%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUALCIR.DENTISTA , 48790 54240 89,95%
TOTALGERAL | 777 17.029,0, 20.359,0  83,64%
Comentérios:

Considerando o desempenho apresentado, seguiu-se com analise gue levou em conta o déficit de
equipe e/ou ocorréncias de auséncias legais do quadro de trabalhadores contratados para zeramento de
linhas quando a produgdo dos presentes atendeu o esperado dentro dos pardmetros estabelecidos

contratualmente. A produciio a partir destes procedimentos apresentou-se COmo segue:
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Secretaria Municipal da Saude
P . e
s%gegxﬁl_g Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de
SAUDE Salde - NTCSS

CONCLUSOES UBS TRADICIONAL:

Comentéarios NTCSS:

A produc3o geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 83,64%. O ndo atingimento das
metas de producdo, conforme se depreende do Quadro 4, tem relagdo com a ndo manutengdo das
equipes minimas, assim como a ocorréncia de férias de trabalhadores. Considerando a ocorréncia de
equipe incompleta nos casos acima, através do zeramento das especialidades com déficit de equipe
minima por unidade de servigo, hé cumprimento proporcional da meta registrando-se como resultado

geral cumprimento de 90,21%. N3o hd indicacdo de descontos.
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PF}_EFEIRA DE
SAO PAULO

SAUDE

NTCSS

Secretaria Municipal da Saude
Nucieo Técnico de Contratagao de Servigos de
Sadde -

QUADRO 2: UBS MISTA — APONTAMENTOS DE DEFICIT PESSOAL NO PER

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

MISTA C. HORARIA SETEMBRO  OUTUBRO  NOVEMBRO
UBS VILA PIRITUBA PEDIATRA 20 1

UBS DOMINGOS MANTELL) MED.GINECOLOGISTA 20 1{ SMS) 3 sms} | 1 sms)
UBS UNIAG DAS VILAS DE TAIPAS ACS 40 1

UBS UNIAC DAS VILAS DE TAIPAS MED.GINECOLOGISTA 20 2 2 2
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS PEDIATRA 20 1{ SMs) 1(5MS) | 1 sms)
UBS UNIAOC DAS VILAS DE TAIPAS ASS SOCIAL 30 1( SMS) 1 SMS)

UBS JARDIM PANAMERICANG MEDICO GENERALISTA a0 1 1 1
UBS JARDIM PANAMERICANO MED.GINECOLOGISTA 20 1 1

UBS JARDIM PANAMERICANO MED.PEDIATRA 20 1

UBS ELISIO TEIXEIRA MEDICO GENERALISTA a0 1,25 2 3
UBS ELISIO TEIXEIRA MED.GINECOLOGISTA 20 1 1
UBS ELISIO TEIXEIRA C. DENTISTA a0 1

QUADRO 3: UBS MISTA — SINTESE GERAL DO DESEMPENHO NO TRIMESTRE SEGUNDO

ESPECIALIDADES/ ATIVIDADES:

UBS MISTA - SINTESE RESULTADO TRIMESTRE REALZADO  PREVISTOQ  AVALIACAO
N2 CONSULTA MEDICA ESF 23.268,0 31.200,0 74,58%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 11.631,0 11.700,0 99,41%
N°VIS. DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 89.454,0 90.000,0 99,39%
‘N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF ; 3.3250 3.600,0 92,36%
N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 12.600,0 12.600,0 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6.989,0 7.890,0 88,58%
N2 CONSULTA GO 3.691,0 7.890,0 46,78%
N2 CONSULTA PEDIATRA ; : 6.708,0 9.468,0 70,85%
N¢ ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C. BASICA - 2.786,0 2.894,0 96,27%
N2 PROC. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C. BASICA 7.658,0 8.448,0 90,65%
| TOTAIS 168.110,0 185.690,0 80,53%

Comentérios/ Conclustes:

A linha UBS MISTA, apresentou produg3o dentro dos parimetros contratuais, ndo ha indicacdo
descontos. Observou-se que o desemprenho da oferta de consultas médicas nas especialidades de
médicos generalistas (déficit 13%); ginecologistas (déficit de 43 ,33%) e pediatras ( déficit de 13. 8%),
abaixo do previsto foi em decorréncia do déficit na equipe. Segue-se com o apontamento de déficit de

equipes de AMAS:
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de

Saude - NTCSS

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

ESPECIALIDADESETEMBRO QUTUBRO

'NOVEMBRO

AMAS 12 HORAS
'PEREIRA BARRETO  CL. MEDICA 3 0 1
PEDIATRIA 8 10 8
DOMITILA CL. MEDICA 1 0 3
PEDIATRIA 1 0 0
ANHANGUERA CM/GO 1 3 2
PEDIATRIA 16 16 12
GINECOLOG. 0 0 0
CTY JARAGUA CL. MEDICA 1 o 2
PEDIATRIA 21 18 16
IPANEMA CL. MEDICA 8 4 5
PEDIATRIA 30 28 24
ELISIO CL. MEDICA 1 2 3
PEDIATRIA 4 6 5
PERUS CL. MEDICA 5 0 1
PEDIATRIA 7 12 9
ANHANGUERA CL. MEDICA 5 1 6
PEDIATRIA 3 4 2

NZo ha acompanhamento da produgéo, considerando o atendimento da livre demanda.

PAl: QUADRO 1 - PRODUGAO

A STEMBRO | M0 | NOVEMBAO " TRIMESTRE
N2 DE D050 EM ACOMPANHANEATO REALZ. PREVTO AVAL | REAUL. ‘PREVSTO  AVAL |REALE, PREVITO AVAL | REALD. PREVSTO AVAL
ANANBSINTEGRADA ERUS 0 1m0 G,m%f 00 100 GG 100 10D SMK 1820 300 503

OMECRDAANUNGUERPN IERTUBY | 00 100 o0ce] &0 100 SIGW 03 INO 0N G0 300 12
oL 00 00 000d 90 200 UM 1IN0 20D WS w40 D B

PAl: QUADRO 2 - DEFICIT EQUIPE

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

€. HORARIA

SETEMBRO OUTU

BRO NOVEMBRO

PAI ANHANGUERA

|MED GERIATRA

| 20

1

1

Comentarios:

Considerando o desempenho apresentado, indica-se a aplicagdo de descontos de producdo conforme
previsto, salvo melhor juizo da STS/CRS.

NASF: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE:
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PQ_EFRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Tecnico de Contratagéo de Servigos de
Saude - NTCSS

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

NASF C. HORARIA SETEMBRO  QUTUBRO  NOVEMBRO
AMA/UBS | PQ MARIA DOMITILA PSICOLOGO 40 0,25 0,25

UBS SANTO ELIAS FONGAUDIOLOGO 40 1

UBS MOINHO VELKO GERIATRA 20 1 1

UBS RECANTO DOS HUMILDES _|NUTRICIONISTA 40 1

UBS RECANTO DOS HUMIEDES MED.GINECOLOGISTA 20 1 1 1
AMAJUBS | CITY JARAGUA 4S5, SOCIAL )] 1 1
UBS MORRO DOCE [MED PSIQUIATRA 20 1 1

2- AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES:
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PREFEITURA DE A TSéecr_etaga I(\:ﬂuntici;t)al Sia gausde
a cnico de Contratacao de Servicos de
SAO PAULO Saude - NTCSS

QUADRO 2: DEFICIT EQUIPE AMAS ESPECIALIDADES:

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMAS ESPECIALIDADES
UNIDADE ESPECIALIDADE SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
Plantdes de 12
horas
VILA ZATT NEUROLOGISTA
OTORRINO. 1 1 1
PERUS NEUROLOGISTA 1 T i 1

QUADRO 3: RESULTADOS DO TRIMESTRE: SINTESE GERAL DAS AMAS ESPECIALIDADES:

RESULTADO NO TRIMETRE - AMAS ESPECIALIDADES

ESPECIALIDADES REALIZADO PREVISTO AVALIACAO
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 2.172,0 2.415,0 89,94%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 3.445,0 3.450,0 99,86%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 2.672,0 3.105,0 86,05%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 2.628,0 3.105,0 84,64%
N2 CONSULTA GASTRO. 1.008,0 1.035,0 97,3%%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 2.141,0 2.760,0 77,57%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 3.934,0 4.140,0 95,02%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 4.126,0 4.140,0 99,66%
N2 CONSULTA OTORRINO. 2.255,0 3.105,0 72,62%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 345,0 345,0 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 2.300,0 2.415,0 95,24%
N2 CONSULTA UROLOGIA 1.790,0 2.070,0 86,47%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 322,0 345,0 93,33%
TOTAL 29.138,0 32.430,0 89,85%

Comentarios/Conclusdes:

A producdo geral desta linha ficou dentro do previsto para o trimestre: 89,85%. O nao atingimento das
metas de producdo nas especialidades de endocrinologia, neurologia e otorrinolaringologia, conforme
demonstrado em Quadro 2, tem relacdo com a ndo manutengdo da equipe completa para as
especialidades. Ndo ha indicagao de descontos.

3- REDE DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — RAPS

QUADRO 1: PRODUGAO CAPS — PACIENTES CADASTRADOS

19
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o Secretaria Municipal da Saude
;’EEBEgR':fL[g Nucleo Técnico de Contratacé@o de Servicos de
s Salde - NTCSS

CAPS SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
NPACIENTE COMCADASTRO ATIVO CAPS (RASS) REALIZ. PREVISTO AVAL  REALZ. PREVISTO AVAL REALZ PREVISTO  AVAL
CAPSADULTOI PIRITUBA/!ARAGU& 5100 200 B18% 450 200 19318% 450 00  2068%
CAPSADULTO I PERUS - ASMCASA VIVA 2650 200 12045% 2660 200 12091% B0 200 11409
CAPS INFANTILII PERUS : 270 1550 21097% 3150 1550 20323% 3300 1550 A2%0%
CAPS ALCOOL E DROGAS I PIRITUBA - CASA AZUL 39,0 190 17306% 3910 1900 2057%% 35,0 1900  1873%

QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE MIiNIMA

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

CAPS C. HORARIA ‘SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
CAPS ADUL I PIRITUBA/JARAGUJ@ ENFERMEIRO 30 1(SMS) 1(SMS)

CAPS ADUL II PIRITUBA/JARAGUﬁ FONOAUDIQLOGQ_ oo, 30 __1[5MS_) 1(SMS)

CAPS INFANTIL ! PERUS MED PSIQUIATRA 20 2,5 2 2
CAPS INFANTIL Il PER_US . FONOAUDIOLOGO _ _ 30 B 2

CAPS AD CASA AZUL OFICIONEIRO 20 1
Comentarios:

N3o ha indicagdes de descontos. Permanece a observacdo do niimero apontado para pacientes
cadastrados, acima do dimensionado contratualmente.

RESIDENCIAS TERAPEUTICAS:

QUADRO 1 - PRODUCAO
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Secretaria Municipal da Salde

PREFEITURA DE , ecr
A Nucleo T de Contratacdo de Servicos d
shopauto T e s "

SHMW:%SRTI-SERV(COHBIDEHUMTBAPEIIIWI SO —

Wi

e Al lmb.mmms Bl lmun.m 1S A

DR TS AL

TRAMESTRE

CEOANCATRAETCA FATANUGLEL NN | 70 B0 | 10 89 IR oW
FEOERCATERRTCAPRUBAMBAGAL- UMD | 80 80 1O 80 80 IR | 80 80 UMK M0 0 W0
RSO T PR RAGL T R
T 5 raz,sma U | S | B0 MRS | )T B

A atividade néo atingiu o previsto contratual. Segundo informou STS a Terceira Residéncia prevista

{incluida no TA 005) com previsio de operag3o a partir de agosto de 2016, alugou imdvel em outubro de

2016 e a equipe iniciou atividades a partir de dezembro de 2016. Sugere-se manter a indicagdo dos

descontos previstos, salvo melhor juizo STS/CRS.

4- URGENCIA E EMERGENCIA

QUADRO 1: DEFICIT DE EQUIPE MINIMA PSV PERUS

APONTAMENTOS D_ﬁFICl'_I' EQUIPE MfNIMA

PLANTOES DE 12 HORAS

PSM PERUS _ .
CATEGORIAS SETEMBRO = OUTUBRO . NOVEMBRO '
SPDM  SMS SPDM SMS SPDM: SMS
CL. MEDICA 8 9 | 12 8 8 9
CL CIRURGICA 0 0 o 4 o0 o0
PEDIATRIA 1 0 3 0o 2 0
ORTOPEDIA 0 0 o .0 o 0
5- SADT:
QUADRO 1: PRODUCAO:
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Secretaria Municipal da Salde

S E(I;Eal::l.[g Nucleo Técnico de'Contratag.éo de Servigos de
SAUDE Salde - NTCSS
SERVICO: 001G-APQIO DIAGNOSTICO
SETEMBRO OUTURRO ROVEMBRO TRIMESTRE
N2 ECOCARDIO. COME SEM mppk |Realizado Previsto Avaliagio |Rea|i:ado Previsto )\va!ia;iulﬂealizado Previsto nvalia;su|uealiudo Previsto  Avaliago
AMAESPECAUDADESVILAZATT N\ 1760 200 &%) 1850 200 nm e A0 00008 L0 6000 935K
AMA ESPECIALIDADES PERUS \mm W % 10 200 9%, 10 A0 %00 L0 600 %83%
TOTAL - AL 00 S a0 400 oo 0 dop wmom] L mo s
AMA ESPECIALIDADES ViLA ZATT Wo W00 %0 W00 sk M0 00 8600
AMA ESPECIALIDADES PERUS 0 8% 200 1300 1000 670 600 NI
TR o 0 WA w0 S0 BTN Lol 1900 9
[NemAPA '
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT T T 00 00 0000d 490 00 %Bomd 1490 1500 993%
AMA ESPECIALIDADES PERUS 50 00 100 90 %0 0 00 S0 0G0 1500 1530 10000%
TOTAL 109 1m0 0800 0400 WMo 100 1500 00,00%)
(N2 ELETROENCEFALOGRAFIA ;
AMA ESPECLALIDADES VILA ZATT S0 500 W00 00 500 w000 500 00 woom| 100 1500 100,00%
AMA ESPECIALIDADES PERUS 00 500 00H N0 500 000K 00 00 10000 1500 1500 100,00%
TOTAL - mnmumml 000 300 100,00
N TESTE ERGOMETRICO
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 00 00 10000 B0 500 W000% B0 500 % 30 1500 %33
AMA ESPECIALIDADES PERUS M0 S0 B00e 500 500 000K 500 00 1000W| 140 100 %00%
oL %60 - WOV o6000 - i000° w09 k] w0 weo wmow] a0 a0 s

Comentérios:

N&o ha indicacdo de descontos.

6- QUALIDADE:
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RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

SETEMBRO 2016
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MIiNIMA DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nomero de profissionais ndo contratados pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, segundo categoria profissional e unidade/servigo de saude, Supervisdo Técnica de Salide Pirituba
Perus (STSPP}, Setembro/2016.

vincuLo DEFICIT | DEFICIT| TOTAL
UNIDADE  [TIPO UNIDADE CATEGORIA catea. |CHSEM[ oo | sms Iperierr
MOINHO PURA ESF MEDICO GENERALISTA ~ ESF a0 of ol 05
DOMITILA PURA ESF ACS ESF awf o 0 1
CITY PURA ESF MEDICO GENERALISTA - ESF o 0 1
ROSINHA PURA ESF MEDICO GENERALISTA ~~ ESF aof, o 1 1
ROSINHA PURA ESF ENFERMEIRO - ESF’ a0 [ 0 1
MORRODOCE  |PURA ESF ENFERMEIRO -~ ESF .~ aof’ 1 0 1
RECANTO PURA ESF MEDICO GENERALISTA ~ ESE ~ " ¥ 0 1
DOMITILA NASF PSICOLOGO < NASE / 0,25 0l 0,25
STO ELIAS NASF FONOAUDIOLOGO NASF al’ 1 0 1
MOINHO NASF GERIATRA 7 NASF 07 1 0 1
RECANTO NASF GINECOLOGISTA 7 NASF 007 1 0 1
VILA PIRITUBA  |MISTA PEDIATRA s UBS T 0 1
MANTELLI MISTA GINECOLOGISTA ugs ~ 20 o 1 1
TAIPAS MISTA ACS - ESF 0¥ 1k 0 1
TAIPAS MISTA GINECOLOGISTA .~ uBs — 0~ 2 o0 2
TAIPAS MISTA PEDIATRA -~ uss ~ 20 © il 1
TAIPAS MISTA ASS SOCIAL ugs — 0l- o 1 1
ELISIO MISTA MEDICO GENERALISTA ./~ lesF - 40|, 1,25 a| 1,25
ELISIO MISTA CDOMODALIDADE1 .~ lESF 40 1/ o 1
PANAMERICANO [MISTA MEDICO GENERALISTA .~ ESF. a0}~ 1 0 18
PANAMERICANO [MISTA GINECOLOGISTA =~ ues ~ 201 1 o T
PANAMERICANO [MISTA PEDIATRA .~ UBS ~~ 20}, | 0 1
PEREIRA <~ |TRADICIONAL/|PEDIATRA ~ UBS .~ 20/ 0] i 1
PERUS TRADICIONAL |GINECOLOGISTA - UBS " 2w M- o A
CAPS AN PIR/JA |CcAPS ENFERMEIRO ~ cAPS sal- o o 1
CAPS ANl PIR/JA |CAPS FONOAUDIOLOGO ,_- caps 30 of ¥ 1
CAPS INF Il PERUS [CAPS MEDICO PSIQUIATRA CAPS ~ 20 25 . 0 2,5
CAPS INF Il PERUS |CAPS {FONOAUDIOLOGO .~ caps 300 217 o 2

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP.
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Quadro 2. Ndmero de plantées de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas nio
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA} e especialidade profissional,
Supervisao Técnica de Saude Pirituba Perus, Setembro/2016.

PLANTOES DE

12 HS NAO | PLANTOES N AFASTAME

cateconia | PLANTOES ::::1'_'6"; CONTRATADOS| DE 12HS |AUSENGIA A":%':m NTO MAIS

UNIDADE [, o onar| DE12HS Nio +Nio nNRO  |JusTIFICA JusTIFica | OF 30 D1AS

PREVISTOS| o r o | REALIZADOS E| CONTRATA | DA oA SEM
NiO DOS IRePOSIGAD
JUSTIFICADOS
PEREIRA CM S2 9 3 0 (] 3 O
BARRETO PED 52 9 ] 8 1 0 0
DOMITILA CM™ 52 15 1 0 14 i 0
PED 52 11 1 0 10 1 0
CM/GO 52 2 1 0 i i 0
ANHANGUERA PED 52 17 16 16 1 0 0
GINECOL 9 )] 0 0 0 0 0
CM 52 13 1 0 12 1 [}
CITY JARAGUA
PED 52 21 21 21 0 o o
IPANEMA ™M 70 14 8 6 6 2 0
PED 52 32 30 29 2 1 G
M 52 12 1 0 11 1 0
1Sl
ELISIO PED 52 5 4 4 1 1] 0
M 52 15 5 4 10 1 0
PER!

ERUS PED 52 15 7 5 8 2 "0
PARQUE cM 180 10 5 4 5 1 0
ANHANGUERA PED 120 30 3 2 27 1 0

Fonte: indice Didrio de Médicos (iDM).

Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
‘néo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Saude Pirituba Perus, Setembro/2016.

PLANTOES DE 12
- HS NAD PLANTOES DE AFASTAMENTO
ENTIDADE CATEGORIA P"M:z' 0“? pe Pu;?:g'?:m CONTRATADOS + | 12HSNAO | AUSENCIA "":i“:'“ MIAIS DE 90
PROFISSIONAL o oy NAO REALZADOS CONTRATADO | JUSTIRCADA | |\ o\ | DIAS SEM
EVISTOS LZADOS ENAD s REPOSICAD
IUSTIFICADOS
F—

CLINICA MEDICA 144 11 / B \ B 3 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA 62 0 [ o | 0 (¢ 0 9
PEDIATRIA 112 1 I 1 0 0 0
ORTOPEDIA 52 0 % / 0 0 0 0
CLINICA MEDICA 36 g 79N\ g 0 a 0
M5 [PEDIATRIA 8 8 [ o\ o 3 0 0
ORTOPEDIA 8 4 o / o 4 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovacéo na unidade.
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Quadro 4. Ndmero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E) e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus,
Setembro/2016.

VINCULO | CH | DEFCIT
UNIDADE TIPO UNIDA
DADE CATEGORIA CATEG. { SEM | SPDM
AMA ESP ZATT AMAE OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12 1
AMA ESP PERUS |AMAE NEUROLOGISTA AMAE 12 "1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da 5TS.

O Programa de Acompanhamento de Idoso (PAl) esta em processo treinamento dos profissionais
contratados e a programagdo para inicio de atividades estd prevista para outubro de 2016.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 5, 6, 7 e 8} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salide que ndo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuigdo da porcentagem de meta de producdo alcan¢ada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade basica de salde com estratégia saide da familia (UBS/ESF)
e atenc¢do a saude indigena, que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta do contrato
de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Setembro de 2016.

ALC META ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA, CONTRATO AJUSTEQ. Min. | SJUSTIFICATIVA
PARAMETR.
: 1 DIA UCENCA NOJO
MOINHO MEDICO GENERALISTA 716 81,8 DROF DE 20 Hs
MOINHO CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO 67,3 97,2
STO ELIAS MEDICO GENERALISTA 74,9 80,3 30 DIAS DE FERIAS
PROF DE 20 HS.
DOMITILA MEDICO GENERALISTA 84,8 92,2
CITY MEDICO GENERALISTA 81,4 109,5
RINCAO MEDICO GENERALISTA 76,7 95,8
ALPES MEDICO GENERALISTA 84,8 90,8
ROSINHA MEDICO GENERALISTA 68,0 90,6
ROSINHA ENFERMEIRO 77.9 103,8 1D1A BE FERIAS
RECANTO MEDICO GENERALISTA 69,5 86,3
RECANTO PROCEDIMENTO BUCAL 70,2 70,2

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP
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O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 94,3%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Conforme acordado em reunido de CTA, ndo estd sendo avaliada a produgdo da UBS Aldeia Jaraguad Kwarai
Kjekupe, uma vez que a unidade tem uma dindmica prépria na produgdo do servico em virtude de
caracteristicas culturais especificas da populagdo indigena. Estd sendo solicitada a retirada ou revisdo do
indicador de producdo em Termo Aditivo.

Quadro 6. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide mista, que ndo atingiram a meta minima de
85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Setembro de 2016.

VINCULO | CH | AEC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |sEm|conTRATO| AIUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA

D CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF 40| 74,7 88,0 i:l’:s ABONO PROF 2015
1D CIDADE GINECOLOGISTA UBS 201 707 70,7 2 ABONOS.

1 DiA DE ATESTADO MEDICO
JD CIDADE PEDIATRA UBs 201 46,2 46,2 £ 19 DIAS DE LICENGA

PREMIO.
VILA PIRITUBA  |PEDIATRA UBS 20 52,5 104,9
MANTELLI GINECOLOGISTA UBS 20 0,0 Q,0 DEFICIT DE PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO cLiNICO uss 200 79,3 79,3 12 DIAS DE FERIAS

20 DIAS DE FERIAS. PROF.
TAIPAS GINECOLOGISTA uBS 20 7,0 20,9 |READAPTADA, 5O PODE

: ’ ATENDER 15 PAC/DIA POR

ILAUDOD MEDICO.
TAIPAS PEQIATRA uss 201 63,5 95,2
ELiSIO MEDICO GENERALISTA ESF 4] 765 96,5
ELISIO CIRURGIAO DENTISTA ESF a0 4.0 108,9 1 DIA DE ATESTADO MEDICO
ELISIO GINECOLOGISTA ues 200 376 37,6 DEMISSAO EM 14/09/16.
PANAMERICANO |[MEDICO GENERALISTA ESF 4] 56,5 13,0
PANAMERICANG |GINECOLOGISTA uss 20] 553 110,6
PANAMERICANG |PEDIATRA uas 200 451 50,1

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 91,6%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.
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Quadro 7. Distribui¢do da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sadde tradicional, que ndo atingiram a meta
minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Setembro de
2016.

VINCULO | CH { ALC META |ALC META PRODl

UNIDADE CATEGORIA JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO|{ AJUST Eq. Min.
PEREIRA  |GINECOLOGISTA UBS 20 281 28,1 15 DIAS DE FERIAS E 2 DIAS
DE ABONO.
19 DIAS DE FERIAS E 15 DIAS
PEREIRA  |PEDIATRA ’
ERE EDI UBS w0 421 36,1 DE LICENCA PREMIO.
PERUS GINECOLOGISTA UBS 200 635 95,2

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 84,7% e 91,4% ajustada para equipe
minima, valor este ultimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que n3o atingiram a meta minima de
85% estabelecida para cada procedimento Supervisdao de Saude Pirituba Perus, Setembro de 2016.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
STIFICATIVA
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |{SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. i
S DIAS DE FERIAS, 1 DIA
83,
AMA ESPZATT  |OFTALMOLOGISTA AMAE 12l s38 9 OE ATESTADO MEDICO
£ 1 01A DE CONGRESSO.
4 DIAS DE ATESTACO
AMA ESPZATT  |OTORRINOLARINGOLOGISTA AMAE 12 643 81,1 |vépico
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA LAMAE 12 s46 1270
AMA ESP PERU5S |UROLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 B DIAS DE FERIAS.
AMA ESP PERUS |OTORRINOLARINGOLOGISTA AMAE 12l 609 60,9 |8 DIAS DE FERIAS.

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
92,3%, valor, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.
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Quadro 9. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada, segunde exame de servigo de
apoio diagndstico (SADT) e AMA Especialidades, dos procedimentos que ndo alcangaram a meta minima de
85%, Supervisdo de Satde Pirituba Perus, Setembro de 2016.

METAPROD | PRODUGAO | ALC META
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO | R A | contRATO JUSTIFICATIVAS
‘ Em func¢do da baixa
AMA ESP ZATT |TESTE ERGOMETRICO € LAUDO 300 213 710 demanda estd sendo
discutida a repactuagdo
AMA ESP PERUS |TESTE ERGOMETRICO € LAUDO 300 192 64,0 da meta.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il —
Pirituba/Jaragud, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il — Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Satde
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.

Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVAUACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo o total de prontuarios e fichas de atendimento analisados por unidade de saide assim
como o nimero de prontudrios com os quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na STS PIRITUBA/PERUS.

Quadro 10. Distribuicdo da porcentagem de meta de prontuérios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo com o estabelecido em contrato de gestdo alcangada, segundo prontudrios/fichas avaliadas e
unidades de salde, Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Setembro de 2016.

Unidade de Saide N2 de N2 de prontudrios Porcentagem de
avaliada prontuarios eou | efou fichas comos atendimento dos
fichas avaliados critérios atendidos critérios
UBS Moinho Velho 12 12 100,0
UBS Domingos Mantelli 16 16 100,0
UBS Pereira Barreto 40 40 100,0
CAPS Adulto Pirituba 10 10 100,0
CAPS Alcool e Droga 10 10 100,0
UBS Jd. Cidade Pirituba 25 25 100,0
Total 113 113 1000

O alcance de meta do contrato de gestio, do total de prontudrios/fichas avaiiadas das unidades citadas
segundo critérios estabelecidos foi de 100%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
90%.
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2. PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 (SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL REALIZADAS NAS

UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 11. Distribuicdo do niimero de gestantes cadastradas, nimero e porcentagem de gestantes
que fizeram sete (7) ou mais consultas de pré-natal, das gestantes com data provavel do parto (DPP) no
periodo de 01/04/2016 a 30/06/2016, segundo unidade bdsica de salude, Supervisdo Técnica de Saude

Pirituba Perus, Setembro de 2016.

. R Qtde T
Estabelecimento de Salde Gestantas coqsulms %
prenatal
AMAJ/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 72 55 76.4
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 89 68 76.4
AMAJUBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 29 20 90,9
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 80 64 80.0
AMAJUBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 27 20 74.1
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE 5 5 100.0
UBS ALPES DO JARAGUA 18 15 83.3
UBS DOMINGOS MANTELLI 65 53 81,5
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 27 24 88.9
UBS JARDIM PANAMERICANO 48 44 9.7
UBS JARDIM RINCAQ 34 30 88.2
UBS JARDIM ROSINHA 36 30 83.3
UBS MOINHO VELHO | 15 13 86.7
UBS MORADA DO SOL 22 18 81.8
UBS MORRO DOCE 68 57 83.8
UBS RECANTO DOS HUMILDES 116 92 79.3
UBS SANTO ELIAS 26 23 88.5
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS 76 64 84.2
UBS VILA CAIUBA 40 36 90.0
UBS VILA MAGGI 58 51 87.9
UBS VILA PIRITUBA | 40 38 95.0
TOTAL 984 820 83,3

Fonte: Oracle Business Intelligence (Bl)-Mé&e Paulistana / SMS PA (acessado em 21/01/16)

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 83,3%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

Sao Paulo, 10 de Novembro de 2016.

i g .

Jodo Marcondes da Silva Filho
Supervisor Técnico de Saude
Supervisdo Técnica de Satde Pirituba Perus

/”'/-Z'ﬂzﬂw/\. &/cu—-z" Je

Wladimir MJntovani
Assessoria Técnica

Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAQ BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina, segundo categoria profissional e unidade/servico de salde, Supervisdo Técnica de Salde Pirituba
Perus (STSPP}, Outubro/2016.

}
7

)')))))))))))))))))))))))))]_)3)))))1

viNcULO DEFICIT | BEFICIT] TOTAL

UNIDADE TIPO UNIDADE CATEGORIA catee. [VSEML conmn | sms Inericrl
MOINHO PURA ESF CD MODAUDADE 1 Jese - e 0| -IT
CITY JARAGUA PURA ESF MEDICO GENERALISTA |ese— 404 1y al E
MORRO-DOCE PURA ESF ENFERMEIRO £SF — aol— a1} a P! o
MORRO DOCE PURA ESF ACS lese — 40} - i— of n—
CAIUBA .. PURA ESE - |MEDICO GENERALISTA _ ESF —— ag—~ 1. of |
CAIUBA — PURA ESF— |ACS ~—— £5F — af_— i~ o -+
DOMITILA NASF PSICOLOGO— NASF 40! o025/~ o 025
MOINHO NASF GERIATRA — NASF 20 -  d g
CITY JARAGUA NASF ASS SOCIAL . NASF 30 1 o 1
MORRO DOCE NASF MEDICO PSIQUIATRA  — NASF 2o— 1} o -
RECANTO NASF MEDICO GINECOLOGISTA —— NASF — 201  4f of a}
MANTELLI MISTA GINECOLOGISTA ~— uBs — 20— o o A
TAIPAS [aisTa GINECOLOGISTA UBS — o~ 2 o~ 3
TAIPAS MISTA PEDIATRA — UBS ~~ 20} o}- - i
TAIPAS Jmista ASS SOCIAL UBs — ;0 o Y- H—
ELISIO MISTA MEDICO GENERALISTA -— ESF — - 1) 2
ELiSIO |misTA MEDICO GINECOLOGISTA — |ues .- 207 i]— o i
PANAMERICANO [MISTA MEDICO GENERALISTA —— ESF___- 40 - o -
PANAMERICANO [MISTA GINECOLOGISTA UBS — 20— = i
PERUS TRADICIONAL |GINECOLOGISTA UBS — M- 1 of i g
PAI-ANHANGUERA|PAL ~—— MEDICO GERIATRA ~ PA) feer—r 204~ i o 1
CAPSAIIPIR/IA |cAPs ENFERMEIRO ——— CAPS — a0l o~ y— I
CAPS A I PIR/IA  |cAPS FONOAUDIGLOGO — CAPS 30}~ of - 1
CAPS INF 11 PERUS |CAPS MEDICO PSIQUIATRA ~— CAPS . 0. 2 o 2~

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP.
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Quadro 2. Nimero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associagdc Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisao Técnica de Saude Pirituba Perus, Qutubro/2016.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANT3ES AFASTAME
caTecoR | PLANTOES :&T:Tlél;i lconTraTADOS| DE 1205 |ausencia “":i“;m NTO MAIS
UNIDADE promssionaL| OF 12 1S Nio +NAD NAG | JusTIRICA JUSTIFICA DE 30 DIAS
PREVISTOS 7A00s | REALZADOS E | CONTRATA (DA bA SEM
REALI NAo DOS REFPOSICAOD|
JUSTIFICADOS
PEREIRA CM 52 5 H 4] 5 (] (4]
BARRETO PED 52 10 10 10 0 0 0
M 52 7 1] [+ 7 0 4]
DOMITILA PED 52 15 0 0 15 0 0
CM/GO 52 7 3 O 4 3 O
ANHANGUERA PED 52 27 16 15 11 1 0
GINECOL 8 o 0 0 0 0 (4]
CcM 52 8 0 0 8 0 0O
CITY JARAGUA PED 52 20 18 17 2 1 4]
M 70 10 4 0 [ 4 [4)
IP
ANEMA PED 52 30 28 28 2 0 0
™ 52 3 2 0 i 2 4]
|
ELISIO PED 52 (3 5 5 1 (4] )
M 52 S 1] 0 5 [H] 4]
PERUS
PED 52 14 12 9 2 3 ()
PARQUE CM 186 25 1 4 24 1 G
ANHANGUERA PED 124 19 4 4 15 ¢} ]

Fonte: fndice Didrio de Médicos (JDM).

Quadro 3. Nlmero de plantSes de 12 horas nd3o contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Sadde Pirituba Perus, Qutubro/2016.

PLANTSES DE
rotaLpe | 128 NAC | PLANTOES AUSENCiA | APASTAME
CATEGORIA PLANTOES PLANTAEs [CONTRATADOS| DE 12 HS AusENnciA NRo | TG MAIS
ENTIOADE o cecionaL | OE12H8 Nio +NAO NAO |JusTIFICA susTiFica | OF 30 DIAS
PREVISTOS |\ 1> s n.ys | REAUZADOS E | CONTRATA| DA DA SEM
NAO DOS REPOSICAD
Jusn
CLINICA MEDICA 154 12 / 12\ 10 0 2 0
<POM CLINICA CIRURGICA 62 0 {0\ 0 0 0 0
|eeoiaTmia 114 3 3 0 0 3 0
ORTOPEDIA, 54 1 0 0 1 0 0
CLINICA MEDICA 32 16 8 B 8 0 0
sMs  |PEDIATRIA 10 6 \ a4 | 0 2 a 0
|orTOPEDIA 8 2 \ o [ 2 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagdo nidade.



3322233223732 )32)323 3333333223223 33H332H)3rr»)H)rIrIrridxnriririririrjdirdjirj

Quadro 4. Nimero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimente da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E) e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Saide Pirituba Perus,
Qutubro/2016.

viNCULO | CH | DEFtCIT
UNIDADE TIPC UNIDADE CATEGORIA catee. | sem | spom
AMAESPZATT |AMAE NEUROLOGISTA AMAE 12 2 <
AMA ESP ZATT  |AMAE OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12 1 4
AMA ESP PERUS |AMAE NEUROLOGISTA — AMAE 12 i

Fonte: SCNES, SIiSRH e planilhas de controle da STS.

2. PRODUGAC ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro S, 6, 7 e 8) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de sadide que néo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade bésica de salide com estratégia saude da familia (UBS/ESF)
e aten¢30 a salde indigena, que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta do contrato
de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Outubro de 2016.

ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA ::: m“:::,‘:’ AJUSTEG. Min. | JUSTIFICATIVA
PARAMETR.
ADMISSAO DE 3
MOINKO MEDICO GENERALISTA 74,0 74,0 PROFISSIONAIS NO
PERIODO
DEFICITDE 1
MOINKQ CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO 65,7 94,9 PROFISSIONAL
STO ELIAS IMEDICO GENERALISTA 84,4 90,5 1 MAIS MEDICO
87 DIAS ENTRE
MAGGI |enFErRMEIRO 82,9 82,9 FERIAS E ATESTADO
OEFICITDE L
CITY |MEDICO GENERAUSTA 81,0 94,6 PROFISSIONAL
TODOS DO MAIS
RINCAQ |MEDICO GENERALISTA 68,2 85,3 MEDICOS
ALPES |MEDICO GENERALISTA 83,5 89,5 1 MAIS MEDICOS
ROSINHA |mEDICO GENERAUISTA 76,1 80,1 1 MAIS MEDICOS
ROSINHA |enFerMEIRD 65,7 65,7 60 DIAS DE FERIAS
RECANTO MEDICO GENERALISTA 80,0 84,9 2 MAIS MEDICOS
28 DIAS ENTRE
RECANTO ENEERMEIRO 81,9 81,9 FERIAS € ATESTADO
CAIUBA CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO 15,8 19,8 30 DIAS DE FERIAS
CAIUBA PROCEDIMENTO BUCAL 55,1 55,1 30 DIAS DE FERIAS

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP
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0O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 93,5%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuigdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade bésica de salide mista, que ndo atingiram a meta minima de
85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Satde Pirituba Perus, Outubro de 2016.

VINCULG | CH | ALC MEYA |ALC META PROD
UNIDADE
CATEGORIA CATEG. |SEM|CONTRATG] AIUST Eq. Min. IUSTIFICATIVA
60 DIAS FERIAS 2 PROF 20 HS.
2 PROFISSIONAIS MAIS
JDCIDADE MEDICO GEN A | |
ERALIST ad 4 582 8,9 IMEDICOS INICTARAM EM
SETEMBRO
1ATESTADO E 2ABONOS,
iD CIDADE GINECOLOGISTA |uss 20 539 53,9 DISCUTIR REPACTUAGRO DA
META
11 DIAS DE LICENCA
P
JD CIDADE EDIATRA UBS zol 49,0 28,0 PREMIO.
1D CIDADE CHURGIAD DENTISTA - PRCCEDIMENTO  |us 201 s09 80,3 3 ABONOS
VILA PIRITUBA __ {MEDICO GENERALISTA |ess a0l 735 79,9 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLS {PEDIATRA uas 20 503 50,3 28 DIAS DE FERIAS
MANTELL) {GINECOLOGISTA uBs 2] 00 0.0 |DEFICIT DE PROFISSIONAL
TAIPAS [MEDICO CLiNICO UBS 2] 621 62,1 30 DIAS DE FERIAS
TAIPAS |eiNecoLaGISTA uss 2] 328 38,5 DEFICIT 2 PROFISSIONALS
TAIPAS |PEDIATRA UBS 2] 56,6 84,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
ELISIO {MEDICO GENERALISTA |esF a| 752 93,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
ELISIO CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO  |esF 4o| 80,2 80,2 ::;';::SODE ATESTADO
ELISIO |sinecoLosIsTA uas 200 o0 0,0 QEFICIT DE PROFISSIONAL
£Lisio |PeDiaTRA uss 20| 791 79,1
PANAMERICANG |MEDIOO GENERALISTA lese 40|  ssa 12,7 BEFICIT 1 PROFISSIONAL
PANAMERICANO [GINECOLOGISTA |uss 20/ s11 102,2 DEFICIT 1 PROEISSIONAL

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 89,8%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuico da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sadde tradicional, que nde atingiram a meta
minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Salde Pirituba Perus, Outubro de
2016.

viNCULO | O1 | ALCMETA |ALC META PROD.
UNIDADE CATEGORIA SUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AIUST Eq. Min.
PEREIRA  |CIRURGHAQ DENTISTA - ATENDIMENTO  {UBS 2} 787 78,7 7 ATESTADOS E 3 ABONDS
PEREIRA  |PEDIATRA uas 20 806 80,6 12 DIAS DE FERIAS .
DEFICIT DE 1€ 30 DIAS DE
PERUS  |GINECOLOGISTA uBS 0| 252 37,8 FERIAS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP
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0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 83,9% e 87,4% ajustada para equipe
minima, valor este dltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e ajustada para equipe minima e horas ndo trabalhadas justificadas, e segundo
categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que ndo atingiram a meta minima de
85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Outubro de 2016.

viKcuLo | cH | ALC META [ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |sem|conTRaTo] AIUSTEq Min. JUSTIFICATIVA

DEFICIT DE 2

AMAESP ZATT  |NEURCLOGISTA AMAE 1 M3 132,1 PROFISSIONAIS
DEFICITDE L

AMAESP ZATT  |OTORRINOLARINGOLOGISTA AMAE 12| 608 76,3 PROFISSIONALE 5 DIAS
DE FERIAS
DEFICITDE T
PROFISSIONAL E 9 DIAS

AMA ESP PERUS {NEURCLOGISTA AMAE 12| aze 56,5 DE FERIAS

AMA E50 PERUS {OTORRINOLARINGOLOGISTA AMAE 12| 73 76,2 |6 D1AS DE FERIAS.

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
93,2%, valor, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 9. Distribuicdo da porcentagem de meta alcangada de pacientes acompanhados no PAI, que ndo
alcancaram a meta minima de 85%, Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Outubro de 2016.

PACIENTES
META ALC META
NI FLCATTV
UNIDADE CATEGORIA o TO CADASTRA co 10 JUSTIFICATIVAS
PAI - LUBS ANHANGUERA |PACIENTES ACOMPANHADQS 120 62 21,7 INICIQ £EM 2 DE OUTUBRO,
PAI - UBS PERUS |PACIENTES ACOMPANHADOS 120 80 66,7 TREINAMENTO NOS DIAS4,6E 1)

Fonte: Dados da unidade

0 alcance de meta para pacientes acompanhados pelo PAIl ficou em 59,26%, portanto, abaixo da meta
minima estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/Jaragua, CAPS AD Il - Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Sadde
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.
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Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 1. Distribuicdo do ndmero de gestantes com data provdvel de parto (DPP) entre o periodo de
01/05/16 a 31/07/16, segundo nimero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestdo, Supervisia de Salde Pirituba Perus, Qutubro de 2016.

N2 GEST
uBs N TO&TOS %
GESTANTES PROC.
BASICOS

UBS Santo Elias 25 23 920
UBs vila Pirituba 39 37 94,9
AMA/UBS Integrada Perus 72 68 94,4
UBS Recanto dos Humildes 105 20 85,7
UBs Jardim Rosirha 34 31 91,2
Uas Jardim Cidade Pirituba 29 24 228
AMAJUBS Integrada City Jaragua 69 60 87,0
UBS Moinho Vetho 24 23 95,8
AMA/UBS Integrada Parque Maria Domitila 22 20 20,9
uas Morro Doce 65 56 86,2
u8s Jardim Rincdo 33 32 97,0
UBS Jardim Panamericano 51 51 1000
UBS Domingos Mantelli 63 54 85,7
UBS Morada do Sol 20 17 85,0
AMAJUBS Integrada Pereira Barreto 35 29 829
AMA/UBS Integrada Elisio T. Leite 98 B8O 816
UBss Alpes do Jaraguad 19 17 895
uas Vila Caiuba 35 33 94,3
UBS Unidc das Vilas de Taipas 81 64 79,0
uas vila Mag_gi 64 59 92,2
UBS Aldeia taragua - Kwaray Djekupe 5 S 1000

TOTAL 988 873 884

Fonte: Bl - Mde Paulistana - emissdo em os/11/2016



)

)

> D222 )2)02)2)2) )

) ) D)D2D2D2D2D2D0D))))2)

)

) ) D)D) ) I)

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram os exames
completos de acordo com contrato de gestdo foi de 88,4%, valor este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.

S30 Paulo, 09 de Dezembro de 2016.

o Mt 0w =

Jodo Marcondes da Silva Filho Wiadimir Mantdvani
Supervisor Técnico de Satide Assessoria Técnica
Supervisdo Técnica de Satide Pirituba Perus Supervisao Técnica de Saude Pirituba Perus



Luzo LG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n°947 /2016 Sao Paulo, de 23 de Dezembro de 2016.

Prezados,

e Apos andlise dos documentos enviados a esta
coordenadona encamlnhamos as consideracdes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe
Minima e/Atlwdades Assmtencuans da Supervisao técnica de Plrltuba.’Perus referente ao Contrato
de Gestad ROO4!2015 més de Outubro.

~Os_ nelatonos estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestao R004/2015 e correspondem ao apontamento do déficit de equipe minima
das unidades de Salde informados pela Superviséo Pirituba / Perus .

Atenciosamente,

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliacdo — CRS Norte

//”'

Atbérto Alves Oliveira
Coord dor de Saude/da Regido Norte
i

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

NOVEMBRO 2016



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVIGOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados peta Associa¢do Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servico de saide, Supervisio Técnica de Saude

Pirituba Perus (STSPP}, Navembro/2016.

vincuLo | pericr
UNIDADE CATEGORIA CATEG. SPDM
MAGGl — ENFERMEIRO— ESF — 1 o
CITY MEDICO GENERALISTA - ESF— 1 —
'ROSINHA ACS ESF — 1 —
MORRO DOCE ACS ESF — 1=
CAIUBA ACS ESF —~— 1—
CAIUBA MEDICO GENERALISTA ESF — 1 -
‘CITY ASS SOCIAL - NASF — 1 ]
MORRO DOCE PSIQUIATRA NASF __ 11—
RECANTO GINECOLOGISTA NASF - 1 —
RECANTO - |NUTRICIONISTA NASF — 1 —
TAIPAS GINECOLOGISTA UBs - 2
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF — 3
'ELISIC GINECOLOGISTA UBS — 17
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA ESF 1
PERUS GINECOLOGISTA uBs 2
CAPS AD CASA AZUL |OFICINEIRO CAPS — 1 -
CAPS INF Il PERUS  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS — 2
PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CUNICO lpAl 1 1~

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STSPP.




Quadro 2. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestio, e nimero de plantBes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus, Novembro/2016.

PLANTOES DE 12
HS NAD
TOTAL DE AFASTAMEN
PLANT NTRA LANT AUSENCIA
UNIDADE CATEGORIA | 123? PLANTOES |CO TRATADOS + Pﬂ HSG:;ODE AUSENCIA TO MAIS DE
|erORISSIONAL NAO NAG sustirrcapa|  NA€ 30 DIAS SEM
PREVISTOS REALIZADOS E | CONTRATADOS JUSTIFICADA -
REALIZADOS % REPOSIGAQ
JUSTIFICADOS
PEREIRA BARRETO M 32 3 /73 0 2 1 0
PED 52 5 ;B\ 8 17 [ 0
o 52 7 Y 0 a 3 0
DOMITILA
PED 52 10 ! o 0 10 0 0
CM/GO 52 20 i 2 3 0 18 2 [
ANHANGUERA PED 52 15 i 2 | 12 3 0 [}
GINECOL 3 0 0 (] 0 0 0
1
CM 1
CITY JARAGUA 52 5 2 1‘ 0 3 2 0
PED 52 16 - % 16 0 0 0
IPANEMA M 68 8 1| 5 ! 0 3 1 4
PED 52 24 L 24 24 [ o 0
o™ 52 16 i 3 0 13 3 a
1 -
ELISIo PED 52 5 5 i 4 0 1 [i
M 52 2 Yool ] 1 1 0
PERUS .
PED 52 11 Y9 . 8 2 1 0
PARQUE ™ 180 37 V6| 0 3 6 0
ANHANGUERA SED 120 15 2 | 0 13 2 0

Fonte: indice Didrio de Médicos {IDM).

Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gest3o, e nimero de plantbes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Sande Pirituba Perus, Novembro/2016.

PLANTOES DE 12
TOTALDE HS NAO . AFASTAMEN|
CATEGORIA PLANTOES PLANTOES CONTRATADOS 4| PLANTGES DE AUSENCIA AUSENCIA TO MAIS DE
ENTIDADE DE12HS - NAD 1Z2HSNAD NAO
PROFisstONAL | o NAO el TADOs|USTIFICADA | | o |30 DIAS SEM
REALIZADOS ALIZADOS ONTRA REPOSICAD
NAO
JUSHFICADOS

CLINICA MEDICA 144 1 /1 8\ 8 3 0 0

oo |CLINICA CIRURGICA 52 1 [ o \ 0 1 0 0

PEDIATRIA 112 5 R o 2 2 0

ORTOPEDIA 50 0 I o | 0 a 0 o

CLINICA MEDICA 36 27 \ 9 / 9 0 0 0

SMS  |PEDIATRIA g 0 N0/ 0 0 0 [

ORTOPEDIA 10 2 0 0 2 0 0

Fonte; Avaliacdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.



Quadro 4. NOmero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagio Paulista para o
Desenvoivimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E) e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus,

Novembro/2016.

UNIDADE CATEGORIA CHSEM |DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12 2

AMA ESP ZATT |OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 1l

AMA ESP PERUS |[NEURDLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da $75.

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo 0s quadros {Quadro 5, 6, 7 e 8} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salide que ndo alcangaram a meta de producio de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de satide com
estratégia saude da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Novembro de 2016,

ALC META PROD
ALC META .
UNIDADE CATEGORIA AJUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA
CONTRATO| 0 TR,
1 PROFISSIONAL INICIOU
EM 09/11. 0S 2 FERIADOS
MOINHO MEDICO GENERALISTA 80,1 80,1 DO MES {TERCA E QUARTA
FEIRA) INFLUENCIARAM,
POIS 1 PROFISSIONAL ATUA
DE TERCA A QUINTA.
1 PROFISSIONAL INICIQU
MOINHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 8,6 83,6 EM 03/11
STO ELIAS MEDICO GENERALISTA 78,9 84,6 1 MAIS MEDICOS
Iy MEDICO GENERALISTA 70,2 94,4 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
RINCAO MEDICO GENERALISTA 571 106,9 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
ALPES MEDICO GENERALISTA 65,5 98,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MORRO DOCE |MEDICO GENERALISTA 74,7 98,2 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MORRO DOCE |SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 68,4 68,4 30 DIAS DE FERIAS
MORRO DOCE |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | 54,1 54,1 30 DIAS DE FERIAS
RECANTO MEDICO GENERALISTA 74,7 104,6 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS|
CAIUBA MEDICO GENERALISTA 77,9 93,5 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 94,3%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bésica de salde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude Pirituba
Perus, Novembro de 2016.

VINCULO | CH | ALC 84ETA |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |sem|coNTRATO| ASUSTEq. Min. JUSTIFICATIVA
2 PROFISSIONAIS MAIS
MEDICOS INICIARAM EM
1D CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF a0| 69,2 75,2 SETEMBRO, PRODUGAQ
REDUZIDA POR ORIENTAGAO
DA CRSN
DISCUTIR REPACTUAGAO DA
JD CIDADE GINECOLOGISTA uBs 20| 654 65,4 META DEVIDC A BAIXA
DEMANDA
DISCUTIR REPACTUACAQ DA
JD CIDADE PEDIATRA UBS 20( 60,3 60,3 META DEVIDC A BAIXA
DEMANDA
1D CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO {UBS 200 830 83,0 4 ABONOS E 1 ATESTADO
VILA PIRITUBA |MEDICO GENERALISTA [ese | 4 104,1 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
MANTELLI MEDICO GENERALISTA [ese 40| 49,5 55,0 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLI GINECOLOGISTA |ues 200 00 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO GENERALISTA [esr 40| 81,6 108,8 |oEricIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  [ESF 40| 809 80,9 30 DIAS DE FERIAS
TAIPAS MEDICO CLINICO [uss 20 652 99,2 |DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS GINECOLOGISTA |ues 200 29,7 83,0 [pEFICIT 2 PROFISSIONALS
TAIPAS PEDIATRA uBs 20 59,7 89,5 |oEsiciT 1 PROFISSIONAL
ELISIO MEDICO GENERALISTA E£SF 40| 66,5 101,2 DEFICIT 2 PROFISSIONAIS
ELISIO GINECOLOGISTA uBs 200 o0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
PANAMERICAN{MEDICO GENERALISTA |esr 40| 208 61,5 DEFICIT 1 PROFISSIONAL E 30
' DIAS DE FERIAS
PANAMERICAN{GINECOLOGISTA UBS 20 B804 80,4 14 DIAS DE ATESTADO
| g g |mépico

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 89,7%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.




Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de saide tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdio de Salde
Pirituba Perus, Novembro de 2016.

VINCULO | CH | ALC META (ALC META PROD

UNIDADE CATEGORIA . JISTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATC| ANUST Eg. Mis.
PEREIRA  |SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |uBS 20 83,3 102,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
PEREIRA  |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20 70,9 24,1 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
PEREIRA  |PSIQUIATRA UBS 20 81,6 81,6 15 DIAS DE FERIAS .
PERUS GINECOLOGISTA uBs 20 33,1 99,2 DEFICET DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 82,2% e 93,6% ajustada para equipe
minima, valor este Ultimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba
Perus, Novembro de 2016.

viNCULO | ¢H | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |sEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA

5 DIAS DE FERIAS €2
AMA ESPZATT  |ANGIOLOGISTA AMAE 12 Mo 72,0 ATESTADOS
AMAESPZATT  |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12| 359 35,9 8 DIAS DE FERIAS

DEFICIT DE 2
AMAESPZATT  |NEUROLOGISTA AMAE 12| 79,6 117.7 PROFISSIONAIS
AMAESPZATT |DERMATOLOGISTA AMAE 12| 68,0 68,0 8 DIAS DE FERIAS
AMAESPZATT |OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12| 75,7 95,9 DEFICITDE 1

. ' PROFISSIONAL

AMA, ESP PERUS |ANGIOLOGISTA AMAE 12| 80,3 80,3 16 DIAS DE FERIAS
AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12| 623 62,9 16 DIAS DEFERIAS

DEFICITDE1
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA AMAE 12| 8L7 122,6 PRGFISSIONAL
AMA ESP PERUS |REUMATOLOGISTA AMAE 12| 83,7 83,7 S DIAS DE FERIAS
AMA ESP PERUS |DERMATOLOGISTA AMAE 12| 386 38,6 9 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especiatidades ficou em
84,03%, e 87,8%, valor este ultimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.




Conforme dados das unidades, foram acompanhados 215 pacientes pelas 2 equipes do PAI,
correspondendo a 89,58%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto |Ii -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD I§ — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto |l Perus — Amb. De Salde
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.

Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAOQ DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO
NAS UNIDADES GERENCIADAS NO CONTRATO DE GESTAO.

A verificagdo do indicador foi realizada nos dias 07/11/2016 e 08/11/2016 nas unidades de salde
constantes no quadro abaixo. Foram verificadas 100% das fichas-registros da sala de vacina das
criangas com até 12 meses de idade, de cada unidade de salde, conforme critérios definidos pelo
contrato de gestdo.

Quadro 9. Distribuigdo do nimero e propor¢ao de criangas até 12 {doze) meses de idade, segundo
unidade de salde ¢ situa¢8o de calenddrio vacinal, Supervisiio de Salde Pirituba Perus, Novembro de
2016.

Ne CRIANCAS
UNIDADE DE SAUDE COM VACINA EM
CADASTRADAS ATRASO %

UBS SANTO ELIAS 92 0 0,0
UBS/AMA PARQUE MARIA DOMITILA 136 0 0,0
UBS/AMA VILA PEREIRA BARRETO 197 0 0,0
UBS MOINHO VELHO 148 0 0,0
UBS VILA PIRITUBA 242 0 0,0
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 152 0 0,0
UBS DOMINGOS MANTELLI 241 2 0,82
UBS VILA MAGGI 267 0 0,0
TOTAL 1475 2 0,14

Fonte: ARQUIVO DA SALA DE VACINA DAS UBS/STSP

Consideramos o cumprimento da meta para o indicador tendo em vista o resultado final (0,135 %) ser
inferior a 10 %.



2. ANALISE DAS RECLAMAGCOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA.

Este Relatério tem como objetivo atender ao indicador “Andlise das ReclamagGes Recebidas e Providéncias
Adotadas, Padrdo Ouvidoria” referente ao Contrato de Gestdo 004. Os dados apresentados referem-se as
queixas/manifesta¢bes registradas pelo Sistema Ouvidor SUS no periodo de julho, agosto e setembro de
2016.

As bases de dados utilizadas pela SPDM para elaboragdo do Relatério foram 01/08 (para julho},
02/09 (para agosto) e 03/10/16 (para setembro). Para andlise dos dados, a Quvidoria da STS Pirituba Perus

adotou as mesmas bases utilizadas, obtendo os mesmaos resultados.

No més de julho, o Relatério da SPDM aponta que foram 168 manifestagfes (21 elogios, 2
informagfes, 31 reclamacdes e 114 solicitagGes). No Sistema Ouvidor SUS, na base de dados (01/08)
identificamos 187 demandas, contudo 19 sio referentes a demandas de UBS {Jd. [panema e Anhanguera)
ndo inseridas no CG 004, totalizando 145 demandas {SPDM: 168 menos 23 dos elogios e informagdes=
145}). Assim, para critério de avaliagdo do Relatdrio, iremos desconsiderar os “elogios”, “sugestbes” e
“informacdes”, totalizande um total de 145. Dentre essas, 14 foram ouvidorias de Solicitagbes, 31

Reclamages e nenhuma Dentincia registrada.

No més de agosto, o Relatorio da SPDM aponta gue foram 175 manifestagles {2 dendncias, 5
elogios, 4 informactes, 40 reclamagbes e 124 solicitagSes). No Sistema Quvidor SUS, na base de dados de
02/09 identificamos 197 demandas, sendo excluidas da andlise 22 demandas referente as UBS Jd. Ipanema
e Anhanguera {=175), pois apenas as AMAs desses locais pertencem ao Contrato de Gestdo. Lembrando
que para critério de avaliacdo do Relatério, iremos desconsiderar os “elogios”, “sugestbes” e
“informagdes”, totalizando um total de 166. (175 — S elogios — 4 informacdes = 166). Dentre essas, 40

foram ouvidorias de Reclamacdes, 124 de Solicitagdo e 2 Deniincias.

No més de setembro, o Relatério da SPDM aponta que foram 293 manifestaces, porém 40 s3o da
UBS Jardim ipanema e Anhanguera, totalizando 253 demandas. Porém, desconsiderando os 27 elogios e 10
informagdes, temos o total de 216 demandas. No Sistema Ouvider SUS na base de dados de 03/10/16
totalizaram 216 demandas. Assim, para critério de avaliagdo do Relatdrio, iremos desconsiderar os
“elogios”, “sugestdes” e “informagbes”. Dessas 216 demandas, 55 sao de ouvidorias de Reclamagdo, 156

Solicitacdo e 5 Denuncias.



Avaliacdo:

Planejamento Sim Ndc | Ndo se Aplica
Foram levantados os principais assuntos? X
Apontados os motivos para que tais queixas | X,com
ocorressem? ressalva
Alvos das manifestagfes? X
Quais as Unidades? X
Acbes aplicadas e motivos? X
PDCA X

Agdo Sim | Ndo | Nao se Aplica
Acbes de acordo com o planejamento previamente | X
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias X
Avaliagdo Sim Ndo | Nao se Aplica

Resultados obtidos e as justificativas possiveis? X
Foi feita a avaliagdo da eficidcia das medidas previstas | X, com
tendo como por base os dados dos Sistema Ouvidor SUS | ressalva
relativas ao perfodo seguinte ao das agbes tomadas?

Ajustes Sim Ndo | Ndo se Aplica
Baseado na avaliacdo realizada foi determinado a X
alteracdo, a prorrogacdo ou encerramento das acles
tomadas?

Consideracdes finais adicionais e outros pontos pertinentes

¢ Na parte das evidéncias (anexos), constam ainda listas de presengas que
n&do sdo do nosso territério de Pirituba/ Perus;

¢ Dois pontos positivos neste Relatério foi ter feito a associagio com as
Diretrizes da STS Pirituba Perus com as demandas, e também ter separado

em tabela as unidades que mais recebiam reclamagdes por conta de
“Insatisfagdo Médico”,
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Desenvolvimento da Medicina cumpriv em 100,00% do total de reunides com registros em ATA DOS
Conselhos Gestores de suas Unidades.

Deveremos alinhar o conteudo de uma ATA de reunido com os seguintes aspectos:

1- Formato de um documento com registros de ATA — ndo apenas meros relatos de um encontro;

2- Compromisso de que realmente houve a reunido com listas de presenga e divulgagdo da
reuniao agendada;

3- Conteddo tenha a funcdo de ag¢do conselheira com o fortalecimento do Planejamento
Estratégico Situacional, e com o desdobramento para 0 melhor andamento da Unidade através
dos representantes dos 03 segmentos;

De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realiza¢do de reunides do Conselho Gestor
esta superior a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

$ao Paulo, 21 de Dezembro de 2016.

@W——&' rs -
4 fvan !A/ﬂm J -

Jodo Marcondes da Silva Filho Wiadimir Mantovani
Supervisor Téchico de Salide Assessoria Técnica
Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus




FREFEITLIRA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n®861/2016 Sao Paulo, de 25 de Novembro de 2016.
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta
coordenadoria, encaminhamos as consideracdes e esclarecimentos, do Relatdrio de Equipe
Minima e Atividades Assistenciais da Supervisao técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato
de Gestao, R004/2015 - més de Setembro.

Informo que ha déficit de 1 dentista na UBS Moinho Velho que nao esta apontado
neste relatério . Encaminharemos errata elaborada pela Supervisao

Os relatorios estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestao R004/2015 e correspondem ao apontamento do déficit de equipe minima
das unidades de Saude informados pela Supervisao Pirituba / Perus.

Atenciosamente,

e B éé«w /é

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte

it

Dr. Albetto Alves Oliveira
Coordenagdor de Salude da Regiao Norte
W\

. ,
P
Q

: ho Sl
Ao Responsavel Q.P
SMS.G/NTCSS };l ¢/
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULD COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n°927/2016 Sao Paulo, de 15 de Outubro de 20186.
Prezados,

Apo6s anadlise dos documentos enviados a esta
coordenadoria, encaminhamos as consideracdes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe
Minima e Atividades Assistenciais da Superviséo técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato
de Gestao, R004/2015 - més de Outubro.

Os relatérios estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 e correspondem ao apontamento do déficit de equipe minima
das unidades de Salde informados pela Supervisao Pirituba / Perus. Informo que nao foi possivel
a conferéncia de dados pelo Websaass, pois os dados de equipe minima do més de Outubro /16
nao foram apontados no sistema até a data de hoje.

Atenciosamente,

/t//}\? }5934éllé /L

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagao — CRS Norte

:'. g‘l ; 'I i v
Dr.|Alberto Alves Qliveira
Coorda@:dor de Saude da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n°937/2016 S30 Paulo, de 20 de Dezembro de 2016.

Prezados,

Segue errata relativa ao Relatério de Equipe Minima e Atividades Assistenciais da
Supervisdo técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestao, R004/2015 - més de
OUTUBRO

Atenciosamente,

7 /
.. /) = // £ . /
/Z?L/I’f © ‘/jawLZ/ Wz (/ ;
Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte

[ G

Dri Alb&rto“Alveg Oliveira
Coordenador de Saudg da Regiao Norte

Ao Responsavel . f;}
SMS.G/NTCSS N\



ERRATA DO RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS — STSPP

OUTUBRO 2016

Foi apontado o seguinte erro no Quadro 2 da EQUIPE MINIMA DOS SERVIGOS
DE ATENGAQ BASICA E ESPECIALIZADA:

Na linha da Unidade ELISIO, na categoria de Pediatra, foi apontado 1

plantdo na coluna 2B e 0 na coluna 2C, sendo o correto 0 plantdes na
coluna 2B e 1 na coluna 2C.

Portanto, o quadro correto € o que segue:

EQUIPE MINIMA AMA - OUTUBRO 2016

PLANTOES DE
12 KS NAD | PLANTOES AFASTAME
CATEGORIA PLANTOES :&T:,:_';:s CONTRATADOS| DE 12HS |AUSENCIA AU:?DM NTO MAIS
UNIDADE | ccciona| OF 12 HS Ao +NBo NAQ | JUSTIRCA JusTirica | OF 30 DIAS
PREVISTOS | -2 s | REALZADOS £ |CONTRATA | DA DA SEM
NAQ DoS |reposicio
JUSTIFICADOS
PEREIRA CM 52 5 o 0 5 0 0
BARRETO PED 52 10 10 10 0 0 0
CM 52 7 0 0 7 0 0
D
OMITILA PED 52 15 0 0 15 0 0
CM/GO 52 7 3 0 4 3 0
ANHANGUERA PED 52 27 16 15 11 i 0
GINECOL 3 0 0 0 o 0 0
M 52 8 0 0 8 g 0
ITY JARAGUA
¢ PED 52 20 i8 17 2 1 0
M 70 10 4 0 6 4 0
IPANEMA PED 52 30 28 28 2 0 0
c™m 52 3 2 0 1 2 0
ELISIO
PED 52 6 6 5 0 1 0
cMm 52 5 0 0 5 0 o
p
ERUS PED 52 14 12 9 2 3 0
PARQUE CM 186 25 1 0 24 1 Y
ANHANGUERA PED 124 19 4 4 15 0 0

fonte; indice Didrio de Médicos (DM},



Foi acrescentado justificativa no quadro 6 da Produgéo Assistencial nas unidades:

o Jardim Cidade Pirituba, categoria Médico Generalista

o Jardim Cidade, categoria Pediatra,
o Elisio, categoria Pediatra.
Portanto, o quadro correto € o que se segue:
VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
NIARE CATECAIRIE CATEG. [SEM|CONTRATO| AIUST Eq. Min. ASHREAIA
60 DIAS FERIAS 2 PROF 20 HS.
2 PROFISSIONALS MAIS
10 CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF 40 54,2 58,9 MEDICOS INICI&RAM..EM
SETEMBRO, PRODUCAD
REDUZIDA POR OFIIENTACRO
DA CRSN
1ATESTADO E 2 ABONOS.
JD CIDADE GINECOLOGISTA UBS 20 53,9 53,9 DISCUTIR REPACT unc&o DA
META
11 DIAS DE LICENCA
PREMIO. DISCUTIR
D CIDADE PEDIATRA UBS 200 49,0 49,0 REPACTUACKO DA META
DEVIDO A BAIXA DEMANDA
JD CIDADE CIRURGIKO DENTISTA - PROCEDIMENTO UBS 20 80,9 80,9 3 ABONOS
VILA PIRITUBA MEDICO GENERALISTA ESF 40 73,5 79,9 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLI PEDIATRA uBs 20] 50,3 50,3 28 DIAS DE FERIAS
MANTELL! GINECOLOGISTA UBS 20 0,0 0,0 DEFICIT DE PROFISSIONAL.
TAIPAS MEDICD CLINICO UBS 20 62,1 62,1 30 DIAS DE FERIAS
TAIPAS GINECOLOGISTA UBs 20 32,8 98,5 DEFICIT 2 PROFISSIOMAIS
TAIPAS PEDIATRA UBS 20 56,6 84,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
ELiSIO MEDICO GENERALISTA ESF 40 75,2 83,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
ELISIO CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO ESF 40| 80,2 80,2 ::] éf:zi)m MESTADS
ELiSIO GINECOLOGISTA UBS 20 0,0 0,0 DEFICIT DE PROFISSIONAL
PROFISSIONAL ATUA NA
UNIDADE 2 DIAS NA
ELiSIO PEDIATRA UBS 200 791 79,1 SEMANA {10 HS/DIA) EOS 2
FERIADQS IMPACTARAM NO
RESULTADO
PANAMERICANO |MEDICO GENERALISTA ESF 40 56,4 112,7 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
PANAMERICANQC |GINECOLOGISTA UBs 20 511 102,2 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
PANAMERICANO |PEDIATRA uBs 20 45,1 80,1

S3o Paulo, 13 de Dezembro de 2016.

VN

Jodo Marcondes da Silva Filho
Supervisor Técnico de Saude
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus

ﬂ/éi/?,’fm MM g

Wiladimir Mantovani
Assessoria Técnica
Supervisao Técnica de Saude Pirituba Perus
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ﬁ Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar
SAUDE

RELATORIO SUBSIDIARIO CTA R 004 — 32 TRIMESTRE — 22 ANO PLANO DE TRABALHO.
CONTRATO DE GESTAQ: 004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Pirituba/Perus

Area de abrangéncia/Unidade: Pirituba / Perus.
Contratada: Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM.

CTA: 32 Trimestre do 22, Ano - Plano de Trabalho renovado - Execucio dos meses Dezembro de 2016

e Janeiro/Fevereiro de 2017.
Dados do Contrato de Gestao:
Data da assinatura: 06/05/2015
Inicio da execucdo: 01/06/2015
Termaos aditivos publicados do periodo:

o 003/2015, assinado em 09/12/2015 e publicado em DOM de 20/11/2015 pg. 97.
Objeto de alteragiio: Acréscimo de valores a titulo de custeio para pagamento de 132 salario.

¢ 007/2016, assinado em 01/12/2016 e publicado em 21/12/2016 pg. 66.
Objeto de alteragdo: Alteragdo da cléusula contratual que trata da periodicidade de pagamento mensal
das despesas de custeio.

s 008/2016, assinado em 30/12/2016 e publicado em 16/02/2017 pg. 57.
Objeto de alteragdo: Revisdo do Plano de Trabalho com alteracdo de metas de vérias unidades do
contrato.

1- introducdo
Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade da producdo assistencial em
face do disposto no Contrato de Gestdo n2 004 (REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
PIRITUBA PERUS), referente aos meses de dezembro de 2016 e janeiro/fevereiro de 2017.
A pontuacdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos |l {Pardmetros para Pagamento e
Avaliagio de Desempenho por Linha de Servico) e Quadro de Equipe Minima com respectiva producdo
esperada e altera¢des do anexo |l e |l apresentados Termos Aditivos de nimeros 004; 005; 006; 007 e
008 para o periodo ora avaliado. A avaliagio da produgao e desvios foi extraida dos registros
apresentados nos relatdrios de produgsio do Sistema Websaass, os quais foram conferidos e pareados

aos demais bancos de dados da SMS pela equipe da STS/CRS.
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- Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Satde

SAOPAULO Rua General Jardim, 36 - 6° andar
SAUDE

Comentarios/ ConclusSes ESF:
A produgdo geral das ESF esteve dentro do previsto contratuaimente, ndo havendo indicagio para
descontos. Observou-se que o resultado alcangado para consultas médicas, abaixo do previsto, foi

influenciado pela incompletude da equipe, como demonstrou o quadro 2.
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§ Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Salde
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar

SAUDE
Comentdrios:

Considerando o desempenho apresentado, seguiu-se com analise que levou em conta o déficit de
equipe e/ou ocorréncias de auséncias legais do quadro de trabalhadores contratades para zeramento de
linhas quando a producdo dos presentes atendeu o esperado dentro dos parimetros estabelecidos

contratualmente. A producdo a partir destes procedimentos apresentou-se como segue:
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

Rua General Jardim, 36 — 6° andar

SAUDE

QUADRO 5 - Sintese Resultado do Trimestre UBS TRADICIONAL - APOS ZERAMENTO DE LINHAS:

RESULTADO GERAL DA LINHA BRURIE Wi SERAL =
REALIZADO PREVISTO AVALIACAO

N2 CONSULTAS CLINICA GERAL 2982,0 3156,0 94,90%
N2 CONSULTAS GO 742,0 789,0 94,04%
N2 CONSULTAS PEDIATRIA 1486,0 1578,0 94,17%
ON2 CONSULTAS PSIQUIATRIA 750,0 750,0 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAIS EM ODONTO 510,0 528,0 96,59%
Ne PRODEDIMENTOS INDIVIDUAIS EM ODONTO 1495,0 1608,0 92,97%
TOTALGERAL e 79650 | 84090 94,71%

CONCLUSOES UBS TRADICIONAL:

Comentarios NTCSS:

A producdo geral desta linha ficou abaixo do previsto para o trimestre: 76,28%. O ndo atingimento das

metas de producdo, conforme se depreende do Quadro 4, tem relagdo com a ndo manutencdo das

equipes minimas, assim como a ocorréncia de férias e licengas dos trabalhadores.

Considerando a ocorréncia de equipe incompleta nos casos acima, através do zeramento das

especialidades com déficit de equipe minima por unidade de servico, ha cumprimento proporcional da

meta registrando-se como resultado geral cumprimento de 94,71%. Néo ha indicagdo de descontos.
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PREFEITURA DE
SAOPAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saide

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saide

Rua General Jardirm, 36 — 6° andar

Comentirios/ Conclusdes:

Alinha UBS MISTA, apresentou produgdo abaixo do esperado nos pardmetros contratuais, nas consultas

médicas, consulta clinica geral, consultas GO, pediatria e procedimentos e atendimentos individuais em

odontologia. N&do hd indicagdo de descontos uma vez que no total geral da linha obteve 85,71% da meta

prevista.

Observou-se que o desemprenho da oferta de consultas médicas nas especialidades de médicos

generalistas, ginecologistas e pediatras, abaixo do previsto, foi em decorréncia do déficit na equipe.

Segue-se com ¢ apontamento de déficit de equipes de AMAS:

APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA

AMAS 12 HORAS | ESPECIALIDADES DEZEMBRO JANESRO FEVEREIRO
CLINICA MEDICA 0 1 5
PEREIRA BARRETO SEDIATRIA 0 2 2
CLINICA MEDICA 2 0 0
DOMITILA PEDIATRIA 1 0 1
CLINICA MEDICA 0 0 0
ANHANGUERA PEDIATRIA 14 11 9
GINECOLOGIA 1 0 0
CLINICA MEDICA 3 1 0
CITY JARAGUA PEDIATRIA 18 19 14
CLINICA MEDICA 3 0 1
IPANEMA PEDIATRIA 29 30 21
ELISIO CLINICA MEDICA 4 4 1
PEDIATRIA 6 4 4
CLINICA MEDICA 0 4 1
PERUS PEDIATRIA 17 15 7
CLINICA MEDICA 5 8 14
PO ANHANGUERA SEDIATRIA 1 c 7

N3o ha acompanhamento da produg3o, considerando o atendimento da livre demanda. Cabe

acrescentar outras avaliacdes efou comentarios da STS.

PAl: QUADRO 1 - PRODUGAO
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PREFEITURA DE

Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Salde

Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar
SAUDE
PAI
DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRQ TRIMESTRE
N ID0SOS ACOMPANHAMENTO
REAUZADO | ESPERADO | AVAUAAQ | REALIZADO | ESPERADO | AVALIAGHO | REALIZADO | ESPERADO | AVALIAGRO | REALIZADO | ESPERADO | AVAUIACRO

AMAJUBS INTEGRADA PERUS 100 1200 100,00% 1200 100 10000% 1) N 1 15 300 3600 100,00%
AMA/UBS INTEGRADA ANHANGLIERA 113,ﬂ| 1200 94,17 1130 1200f  9417% 115,{!| 1ZD,G| 9,674 3000 95,00
o | my ow o o ow owl ml o] s md md o
PAl: QUADRO 2 - DEFICIT EQUIPE MINIMA
APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE CARGA DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO
MINIMA HORARIA

b MED GERIATRA 20 1 1 1

ANHANGUERA
Comentarios:
Considerando o desempenho apresentado, ndo existe indicagdo para a aplicacdo de descontos de
producdo.
NASF: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE:
APONTAMENTOS DEFICIT EQUIPE MINIMA
NASF CATEGORIA CARGA DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO
HORARIA

UBS RECANTO
DOS HUMILDES NUTRICIONISTA 20 1
UBS RECANTO
DOS HUMILDES GINECOLOGISTA 20 1
UBS RECANTO
DOS HUMILDES NUTRICIONISTA 20 1
AMA/UBS CITY ASSISTENTE 30
JARAGUA SOCIAL !
UBS MORRO
DOCE PSIQUIATRA 20 1 1 1
UBSJARINCAO | FONOAUDIOLOGO 40 1 1

Comentarios:

N3o ha acompanhamento de produgio.

2- AMBULATORIOS DE ESPECIALIDADES:

22




€l

%Z1'98 0'SEE'E 0ZL8'T 0’18 0'0ST'T 026 %esa 0'0ST'T 0ZL6 %ES'EH Q'se0’T 00296 viol
%1698 0°0£L0°T 0'664'T %90'8 0'069 D'0BS %B8£'98 0'069 0'965 %67'06 0069 0'eZ9 $nY3d s3avaIVD3ds3 YNY
%78'PB 05971 0'€L0'T %259/ 009y 0'zZs¢E %P8 0'09% 0'9Le %00°001 0'she 0'sPE L1¥Z Y1IA S1aYa1NYD3ds] YNY
OVAVITVAY | 0avY3ds3 | 0avzivad | OYIVAVAY |0avy3dsa | oavzivad | oydviivaY | 0aviadsd | 0avzivay [ OVIVIVAY oavyids3a | oavziva
JHLSINIYL FYIENELEE
VIDOTONIMIOANT VLINSNOD 3N
OHIINVT od8w3izia
%v0'96 0'SOT'E 0Z86'C 26007001 0'SE0T  [0'SEO'T %L1'TH 0'SEQ'T 0'vs6 %V6'S6 0S£0'T 00'£66 wioL
%0666 0'SE0'T 0'vED'T %00°00T 0'svE 0'SkE %1466 0'sve 0'vvE %00°001 0'sPE 0'SYE SNY3d S3AvaNvD3ds3 YINY
%P6 0040 0'8r6'T 9,00°00T 0'069 0’069 %Ib'88 0'069 0'019 %I6'E6 0'069 0'8v9 119Z V11A S3QYANVD3ds YNY
OVAVITVAY | 0OVH3dS3 | 0Qvzivay | OVAVIVAY | 0avyads3 | 0avzivay [ oydvilvAv | 0OvH3dS3 | 0Qvzivad | OYIVITVAY oavy3adsa | oavzivay
JYLSINIYL [SFTERELEE
VI9OT0LYINEAA YLINSNOD aN
ONIINVI o¥awazaa
%1056 |o0sve  |08LTE %0000 00STT  [0'0STT %068 [00STT  [oZgoT  |s%vL'se ToosTT [OToTT : _viol
%99'66 0'0£0°T 0'€90°C 2,00'00T 0069 0°069 2,00°001 0069 0'069 %6636 0069 0'€89 SN¥3d S30VaANYD3ds3 VY
%v0'88 0°08E'T 0's1ZT 2,00°00T 0'09b 0’09t %92'cs 0'09Y 0'LEE %£8'06 009t 0'8th 11VZ V1IA $30¥aNVD3ds3 VNY
D@uq_._qba 0avH3ds3 | OavzZITv3d OMUS._E.E 0davHids3 | OavzZiv3iy OmuS.a..E. 0avy3ids3a | 0Oavziivay 064_._1)4 0avdids3a [olu)-Fipl-Et]
JHLSINIYL OH13H3AI4
VIDO1010Y¥YD YLINSNOD 5N
OHIANVT oy8wizaa
%vEL6  |osse't  [0'€06T %9786 0'5LS) 0595 {%oce6  |o'sLs o'ees | [#00ioot 0'508 |o‘sos g ol (viol
200001 0's08 0's08 2400'001 0°0€T 0'0£z %00°00T 0'05% 0'0ET %00°00T 0'SPE 0'SPE SNH3d $3QVANYD3ds3 VIV
%8Y'S6 0°0sT'T 0'860'T %0T'L6 0'SYE 0'SEE %ERLS 0'StE 0'£0€ %,00'001 o‘osy 0’09 11VZ Y1IA S3QY0NVD3IdS3 VNV
Dﬂus._{}q 0Qavy3ds3 | 0avzZIvad DMUS.ES«_. 0dvy3ids3 | OavzZiv3yd Oﬁﬁ_._ﬁbﬁ 0avidids3 | oavZnvay Oﬂud_._s_'ﬁ 0avyidsa oavzinvay
JYLSIWIHL (o IEFENLEE]
VID0T0I9NY YLINSNOD 5N
OMIINYT o¥aw3izia

*£T0Z OJ1212A24/0113uRl/oiquiazap :apepiun/sieuoissyyoid opundas ‘S3AVANYIDAdSa — SYINY oednpoid T 04AVYND

lepue ,9 — 9g ‘wipier [eisuas emny
apneg ap sodIAIeS ap oedejelju0D Sp 021Ud9L O8|ONN
spnes ep [edpiunjy eLe}aI08S

3anvs

01NVd OVS
ER A IEEE]-E



ve

e L 058 0'ErT'Z %L5'69 10’026 0'ov9 %Tb'98 0'0Z6 0'sel ¥Ih'89 0'SE0T 00'80L W10l
%16'€6 0'08ET 09621 %L8'S8 009t 0'S6E %£8'G6 0’09y 0TV 500001 009t 0’09 SNY3Id SIAVANVIDIdSI TNY
2499'9g 0'ser'T 0'Lrs HUT'ES 0’09y 0'ske %0969 0’09y O'rSE UET'ER 0°'5LS 08T LIVZ WA SIavanviDads viny
OVOVITVAY | DQvH3ds3 | oavzivay | oydviivAv | 0avy3ds3 | 0avziivad | OYSVIIVAY | 0QvH3ds3 | 0avzivay OVIVITVAY 0avyidsl | oavziivay
JHULSINIYL [eNTENENEE]
OHIINYT oNaW3zZaa VISOTOONIMYIONIYYOLO VLINSNOD aN
%6568 o'ovT'y 0'60L°E %£8'58 008E'T 0's8T'1 %06'T8 0'08E'T o'vrT'T %00'001 0'08E°T 0'08E'T V1Ol
%98'68 o0'oLo'e 0'098°1 %CI'ER 0069 0'ar9 %6'SL 0069 o0'vzZs 2%00°001 0089 0°069 SNY¥3d S3AVANYIDIdSI YINY
S%TE'6R 0'0Lo'e 0'6v81 Erad:7a 0069 0'GES %:98°68 0069 0'0z9 %00'001 0069 0069 LLVZ ¥ IA S3aVAIYID3d53 YINY
OVIVINVAY | 0avH3ds3 | oavzvay | OVAVIIVAY | 0avH3ds3 | OavzZITvay | OYIVIIVAY | 0avy3dsd | oavzivay OVIVITYAY 0avy3ds3 | oavzivay
JHULSINIYL SRTERENEE]
— NGz VIQ3dOLYO VLINSNOD 5N
%re’lg | |00I6'E |0Z6T'E 99608 0'5a7’T 0vZ0'T HEL'TE 0'592't  |0ELTT %01 2L ‘|oosE’T 0566 IVioL
%LT'SE 0'0L0T 0'E9L°T %S98 0069 0'16S o001 0'069 0'069 Y6689 0°069 0'9Ly SNH3d S3AVaNVIDI4ST VN
%99 LL 0'0v8'T 0'6ZV'T ®9TrL o0'ses o'zer %00v8 0'SLS 0'E8Y %EL'SL 0069 0615 LIWZ V1IA S3AVTNVID3dS3 VINY
OVAVIVAY | OaQvH3ds3 | 0avziIv3d | OVIVITVAY | OOVH3dSI | 0aVZvIY | OVIVIIVAY | OOVH3dS3 | oavznvay OVIVITYAY oavyidsl | oavzivay
JYLSIAINL NTERELEE] OHIaNYT oNEWazad VIS0I0WTV.LH0 VLINSNOD N
%ep'sc  |o'oaLz | |o'zen'T “|s¢0€'98 0'oz6 0'v6L |96g6'SL 0'026 0’669 %60’y 0'0Z6 0'685 IVIiOL
%60'98 o.mmo,ﬁ. 0'168 200°001 0'SPE 0'SYE %P6 'SL 0'SPE 0°79C GTE'CB 0'SpE 0'v8e SMNY¥3d S3Avanvidadsi vy
%v0'69 05z 0’1611 %60'8L 0'sts o'evt %00'9L 0'sLs 0'LEY %V0'ES D'SLS 0°S0E LIVZ Y1IA SIAvanyiDads vinY
OYIVIIVAY | 0avy3dsd | 0avzivay | OVIVIIVAY | 0avH3dsS3 | 0avzZNvay | O¥IVITVAY | 0aVHIdS3 | 0avzivay OYIVITVAY 0dvy3ds3 | oavzivay
FULSANIYL o TENEREF]
OHIINYT ouanazIa VI90T0HNIN YLINSNOD N
%2Y'E6 0'SE0T 0'620'T $00°001 0'svE 0'SPE | %9286 0'svE O'BEE 900001 0GTE 0'SvE ~ viol
%9286 0'SYE 0'6tE %00'001 0'sTT 0'STT %BL'V6 0'sTT Q60T %00°001 0'STT 0'sTT SNH3d mmoqc:qa.mamm VIAY
700001 0069 0’069 900001 0'0EZ 0'0EZ %00'00T 0'0EZ 0'0€T 800'00T 0oz 0'0ee 11¥Z W1IA SIOVAIIVIDIdS VIANY
OVSVIVAY | 0avH3ds3 | 0avziivid | OVIVITYAY | 0dvy3dS3 | OQVZITV3Y | OYIVITVAY | OdvH3ads3 | oavzivay OVIVITVAY 0dvy¥3ids3 | oavziivay
JYLSINIYL [ TEREREE]
OHIINVT GG VIO0T10¥ILNIOHLSYD VLINSNOD 5N

apneg ap sodInag ap oedejeljuo) ap 021Ud9] 032NN

Jepue ,9 — 9¢ ‘WipJer [ejauas) eny

apnes ep |[ediunjy BlUB}2I03S

aanvs

0INvd OVS
30 vunLi343ud

&



T4

apnesg ap sodlAeS @p 0BIBIEIUOD 8P 021UdY L 03ONN
spnes ep [edioiunjy eLejaI10as

%LU 0'SYE 0'BTE %S 9L 00'GTT 0088 %0000t |o0'STE 00'STT %00'001 [o'stE 00'aTT w101
%16 0'SPE 0'81E %ES'9/ 0'STT 0‘ge 200001 0'stt 0'sLT 00001 0'sTl 0'stT LIW7 YA SIAYaYID34s3 YWY
OVSVITVAY | OQvH3dsa | oavznvay | ovdvnvAv |oavyadsa | oavziivay | oydviTvAY | 0avy3ds3 | 0aVZITVaY | OVIVITVAY 0avyidsl | oavzivay
JYLSIN YL RTEREREE]
¥I9010.1934NI VLINSNOD 5N
OYI3NVT oY¥an3zaa
%9T'S6 00vET 0'TSL'T %LSre 0'SLS 0098y’ |%00°00T - |ofsis |0'sZs %00°00T 0'069 0069 . WwioL
%0T'L8 0'069 0°109 %0E'T9 0'0ET 0'1PT 2400001 0'0E2 0'0€T %00°00T 0’0z 0'0EL SNY3d SIAVANYIDIdST VINY
%00°00T 0'0ST'T 0'0ST'T %00'00T 0'svE 0'sYE 200°00T 0'syE 0'shE 2400001 0'09v 0'09r 11¥7 ¥1IA S3AVANVIDads3 VINY
OVAVITVAY | 0OvH34S3 | OOVZVIY | OVIVITVAY |0avy3ds3 | OavzITvay | OYOVITYAY | 0aVu3ds3 | oavziv3id OYIVIIVAY oavy3dsl | oavznvid
JYLSINIYL Y TERELEE]
¥190104N YLINSNOD aN
QYIINVT oy8w3zid
%8858 'Stz |0'L0T %L0'88 0508 0'60L %4569 0508 0098 5600001 0'508 0'508 ! V1oL
%¥0'86 008E'T 0'ESE'T %ETT'SE 0’09t 0'BEY %16'86 0'09% 0'5S% %0000 009y 0'09v SMNY3d S3AVaNyN3idsa VIAY
%99'69 0'SE0'T 0'1ZL %558 0'svE o'tz %EYDE 0'StE 0's0T %00°00T 0'SPE 0'SvE LLVZ ¥1IA S3QVaNyI234S3 VINY
OVIVIIYAY | OavH3ds3 | oavzivad | OvAVNVAV | 0avuiads3 | 0avzivay | ovdviIvAY | 0avy3ds3 | 0avZIVad |  OYIVITVAY oavy3dsd | oavzinvad
JYLSIWIYL OY13Y¥3A3d
YID010LvWN3Y YLINSNOD N
oHIINYTS oyaw3izaa
%16'LE 0'sLS 0812 %000 0'0Ee 00 %0005 0°0ET |o'stt %L5'68 0'sIT 0007 Tvi0L
%61'€9 0'ShE 0'ste %000 o'stt 0’0 200'001 0'STT 0'sTT %L5'68 0'STT 0’01 SNY3d S3IAVANYIDIdsa YNV
%00'0 0°'0ET o'o 2,000 0'sTI 0’0 %000 0'stt %000 %000 0 0 11¥Z ¥1IA S3aYaNyIDIds3 VINY
oYSVIVAY | oavuadsa | oavzivay | ovSvnvav | oadvuadsa | oavznvay | ovdvilvavy | 0avyads3 | 0avzivad | OYIVIIVAY oavy3adsd | oavznvay
JYLSINIYL P RIERELEE
VIDO10WNINd VLINSNOD 5N
OMIANYT o¥awaizaa
3anvs
1BPUE ,g — 9E ‘WNpJef [eIoUdD eny O1INVd OVS
3d vdnli3d3dd



: Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Ndcleo Técnico de Contratacao de Servicos de Saude

S io PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar
SAUDE

QUADRO 2: DEFICIT EQUIPE AMAS ESPECIALIDADES:

AMAS ESPECIALIDADES

UNIDADE ESPECIALIDADES DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO
Plantdes 12 hs

NEUROLOGISTA 2 2 1

OFTALMOLOGISTA 1
VILA ZATT OTORRINOLARINGOLOGISTA 2

ENDOCRINOLOGISTA i) : 1 1

PNEUMOLOGISTA iy 1 1

ENDOCRINOLOGISTA 2 1 1
PERUS NEUROLOGISTA 1 1

PNEUMOLOGISTA Sl L 1
QUADRO 3: RESULTADOS DO TRIMESTRE: SINTESE GERAL DAS AMAS ESPECIALIDADES:

TRIMESTRE GERAL
ESPECIALIDADES —
REALIZADO PREVISTO AVALIACAO

N2 CONSULTAS ANGIOLOGIA 13903,0 1955,0 97,34%
N2 CONSULTAS CARDIOLOGIA 3278,0 3450,0 95,01%
N2 CONSULTAS DERMATOLOGIA 2982,0 3105,0 96,04%
N2 CONSULTAS ENDOCRINOLOGIA 2872,0 3335,0 86,12%
N2 CONSULTAS GSATROENTEROLOGIA 1029,0 1035,0 99,42%
N2 CONSULTAS NEUROLOGIA 2082,0 2760,0 75,43%
N2 CONSULTAS OFTALMOLOGIA 3192,0 3910,0 81,64%
N2 CONSULTAS ORTOPEDIA 3709,0 4140,0 89,59%
N2 CONSULTAS OTORRINOLARINGOLOGIA 2143,0 2875,0 74,54%
N2 CONSULTAS PNEUMOLOGIA 218,0 575,0 37,91
N2 CONSULTAS REUMATOLOGIA 2074,0 2415,0 85,88%
N2 CONSULTAS UROLOGIA 1751,0 1840,0 95,16%
N2 CONSULTAS INFECTOLOGIA 318,0 345,0 92,17%
TOTAL GERAL ' S e R 31.740,0 86,80%

Comentarios/Conclusdes:
A produgdo geral desta linha ficou dentro do previsto para o trimestre: 86,80%. O ndo atingimento das

metas de produgdo nas especialidades de neurologia, oftalmologia, otorrinolaringologia e pneumologia,

conforme demonstrado em Quadro 2, tem relagdo com a ndo manutencdo da equipe completa para as

especialidades. Nao ha indicacdo de descontos.

3- REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — RAPS

QUADRO 1: PRODUGAO CAPS — PACIENTES CADASTRADOS
26
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Tecnico de Contratacéo de Servicos de Saude
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 — 6° andar
SAUDE
cars DEZEMBRO JANERO FEVEREIRD TRIVESTRE
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) REALZADD | EsPERADO | AVALIACAD [REALZADO | EsPERADO [AVALIACAO] REALZADO |ESPERADO | AVALIAGAO [REALZADO | ESPERADO [AVALIACAD
CAPS ADULTO 1 PIRITUBA/JARAGUA 00 20 1000 200l 200 wom:]  2200]  2200] 100w geo0l 6600
CAPS ADULTO If PERUS - ASM CASAVIVA 2200 1100 220.0] IID,DI 103,005 2200 2300 100,003 BE0.0 600 1000
wog| a0 ason)  as0p a0g) asog]  woooos] 1300l 13a00] i
CAPS ALCOOL E DROGAS |1 PIAITUBA - CASA AZUL 1300 130.01 150.0‘ 190,0] 10 :-90,{|| lg'ﬂ.ﬂl 100 5700 3700
L1800] . 1300 1900]  1900) 100  ioooow|  s200] 5700
CAFS INFANTIL 11 PERUS ':55.0[ 155.0 1550 1550] i 155.0 1550 100,00 485,0 4650
1550 1ss0] o] assol o] isso]  1sse 0| dss0
QUADRO 2: APONTAMENTOS DEFICIT DE EQUIPE MINIMA
CAPS
UNIDADE CATEGORIA DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO
CAPS ADULTO Il PERUS - MEDICO 1 1
ASM CASA VIVA PSIQUIATRA 20 hs |
OFICINEIRO-20 |
1
hs
CAPS ALCOOL E DROGAS Il OFICINEIRO =20
PIRITUBA - CASA AZUL hs g
CAPS INFANTIL Il PERUS MEDICO 1 2 15
PSIQUIATRA 20 hs .

Comentarios:

N3o ha indicacdes de descontos. Permanece a observagdo do nimero apontado para pacientes

cadastrados, acima do dimensionado contratualmente.
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SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Rua General Jardim, 36 — 6° andar

Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Saude

RESIDENCIAS TERAPEUTICAS:

QUADRO 1-PRODUCAO

|SER'H'1§0: 0039:5AT 1- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

DEZEMBRO JANERO FEVERERO TRIMESTRE

|mmm&s REALZADO | ESPERADO | AVAUAGAD | REALZADO | ESPERADO | AVALIACAD | REALZADO | ESPERADO| AVALIACRQ | REALZADO | ESPERADO | AVALIACRD
[aaminamaPEUTmanus.:JJmcuA|-fEM 80 80 10.00% 80 80 1000 80 g0l oo El 80| 100
laamtnmmmummnuuswamuim 80 i 100.0% 80 80 oy 80 ) 30 80 o0
[F.EsmtmumaptumHmmaa,-'}mauma-msc 30 £0 80 80| 100008 80 80| lomw 80 80 1000
lrora w)J T ml. P za,ul T R ) [

A atividade atingiu o previsto contratual. Ndo ha indicacdes de descontos

4- URGENCIA E EMERGENCIA

QUADRO 1: DEFICIT DE EQUIPE MINIMA PSM PERUS —

CATEGORIAS DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO
Plantdes 12 hs
SPDM SMS | SPDM | SMS | SPDM | sms
CLINICA MEDICA 9 B 10 0 0 0
CLINICA CIRURGICA 0 0 0 0 0 0
PEDIATRIA 2 1 1 0 0 0
ORTOPEDIA 0 0 0 1 0
5- SADT:

QUADRO 1: PRODUCAO
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o Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Satide
SAO PAULO Rua General Jardim, 36 - 6° andar

SAUDE

DEZEMBRO JANEIRD FEVEREIRO TRIMESTHE

NS ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER REALUIZADO | ESFERADD | AVAUACED | REALIZADD | ESPERADO |AVAUACRD | REALIZADD | ESPERADO | AVAUAGAD | REAUZADC | ESPERADO | AvALIACAD
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 170.0 00,0 85,00% 133,0 200  81.73% 2140 200 97,1T% 5770 5400 90,16%
AMA ESPECIALIDADES PERUS 200.0 2000 106,00% 2020 200 9182% 2050 2200 95,00% 6110 640,0 95,47%
TOTAL: . 1 aegl apon|  w2s0% 3950, 2400 B3R a3l aanol  esux|  1asspl  nasne]  samix
N TESTE ERGOMETRICO REAUZADO | ESPERADO | AVALIACAD | REALIZADO | ESPERADC | AVALIACAD | REALIZADD | ESPERADO | AVALIACAD | REALIZADD | ESPERADO | AVALIAGAD
AMA ESPECIALDADES VILA ZATT 28,0 300,0 £6,00% 150,0 150,0] 100 007 146,0)] 150,0] 97,33% 554,0 6000 92,33%
AMA ESPECIALIDADES PERUS 2180 2300 4,78% 150,04 150,0 150,0] 150,0 100,002 518,0 530,0 51.N§|
NS HOLTER REALIZADD | ESPERADO | AVALIAGAO | REALIZADO | ESPERADO | AvAUACAD | REAUZADO | ESPERADO | AVALIAGAD | REALIZADO | ESPERADO | AVALIACAD
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 50,04 100, 50,0 50,0 o000 50,01 50,0 100,005 150,0 150,0)  100,005|
AMA ESPECIALIDADES PERUS 50,0 100,007 57,0 60,0 : 56,0 60,0 53,33% 1660 170,0 97,655
roraL 5 ST  woots]  weso]  meo| waoes|  weol  wop]  seme|  meo]  moo] sy
Ne MAPA REALIZADO | ESPERADD | AVAUACAD | REAUZADO | ESPERADO | AVALIAGAD | REALIZADO | ESPERADO | AVAUACAD | REALIZADO | ESPERADO | AVALIACAO
AMA ESPECIAUDADES VILA ZATT 50,0 50,0] 0.00% 50,0 50,01 50,0 50,01 100,00 1500 1500 HOGGE
AN ESPECIALIDADES PERUS 50.,0) 50,01 40,0/ 0,0 40,0) 40,0 1300 T
TOTAL rEh | B | E T alc el enel mcen]  amon| o zsp0] ook
NT ELETROENCEFALOGRAFIA REALIZADO | ESPERADD | AVAUACAD | REAUTADO | ESPERADO | AVAUAGAO | REALIZADC | ESPERADO | AVALIAGAO | REALIZADD | ESPERAUD | AVAUACAC
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 50,0 50,0 g 50,0 10 41,0 50,0 86,00% 1430 150.0 95,13%
AMA ESPECIAUIDADES PERUS 46,0 50,0) 42,0 43,0 50,0 86,00% 139,0/ 1500 92,67%
o G “oeo|  wooe|  seoes| w0 Mon| . sow| o] %eg|  seow
NI ULTRASSONOGRAFIA GERAL REAUZADO | ESPERADC AVALIACAD | REALIZADO | ESPERADD | AVALIACAQ | REALIZADO | ESPERADO AVALIACAO | REAUZADO | ESPERADD | AVALIACAQ
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 4000 4000 100,00% 4000 000 40,0 400, 100,005 1.200.0 12000} 100005]
AMA ESPECIALIDADES PERUS 5110 590,0 85,61% s300|  B949% 7L 590,0 96,78% 1.672,0 17700 9446%
ToTaL . | - woo| ool 9ol  woo]  saosk)  zsna|  2smol  %70M
N® ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) Realizana | esperapo | Avauacho | meauzano | eserapo | avauacho| Reauzapo | EsPERaDO| avauacAD | REALIZADO | ESPERADC | AVALIACAD
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 2820 300,9| 94,00% 270 300,0] 92,13%)| 300,0 3000 106300 BE20 S00,0] - Sh 00k
A& ESPECIALIDADES FERUS 3880 00,0 90..’53&! 355,0) 4000 8E, 75% 1.143,0 L.200.01 35250
ToTAL ¥ 500 o0 oasd| essoo| ool  mém|  aomsol  aaee] esiss
Comentarios:

Ndo hd indicacdo de descontos.

6- QUALIDADE:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n® 194/2017 Sao Paulo, de 13 de Marco de 2017.

-

Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta coordenadoria, encaminhamos as
consideragoes e esclarecimentos, do Relatério de Equipe Minima e Atividades Assistenciais da
Supervisao técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestdo, R004/2015 - més de
Janeiro 2016.

Os relatorios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestao R004/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pela Supervisdo Pirituba / Perus.

Informo que até a presente data nao foi inserido os dados de equipe minima do
TA 008 no websaass, pelo Nucleo Técnico e os dados foram preenchidos pelo parceiro
baseados no TA 006,

Atenciosamente,

; ; !
/f?{/ a / o)y &

Edina Brasileiro Lima ' { X
Assessoria de Avaliacao — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saude da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n°® 252 /2017 Sao Paulo, de 31 de Margo de 2017.

Prezados,

Encaminhamos errata referente aos Relatérios de Equipe Minima do Distrito de
Salde de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestdo, R004/2015 - més de Dezembro 2016
e Janeiro 2017. Referente as Unidades AMA, AMA especialidade e Pronto Socorro Perus. As
Planilhas retificadas especificam os déficits de blantﬁes por especialidade e por periodo, (diurno e

Noturno).

Atenciosamente,

s

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliacao — CRS Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS
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ERRATA DO RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

DISTRITO DE SAUDE PIRITUBA E DISTRITO DE SAUDE PERUS

Pagina 2 - Onde se |é:

DEZEMBRO 2016

Quadro 2. Nomero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Asscciagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialidade
profissional, Supervisio Técnica de Sa(de Pirituba Perus, Dezembro/2016.

PLANTHES DE

12 HS NAO | PLANTOES 2 AFASTAME

CATEGORIA PLANTOES :&T:;‘;Es CONTRATADOS| DE12HSs |AUSENCIA AU;?:,U“ NTO MAIS

UNIDADE PROFISSIONAL DE 12 HS NEO +NAO N3O JUSTIFICA JUSTIFICA DE 30 DIAS

PREVISTOS | o\ 7a00S REALIZADOS £ | CONTRATA DA DA SEM
NAO Dos REPOSICAO]
JUSTIFICADOS
PEREIRA CM 54 10 0 Q0 10 0 0
BARRETO PED 54 10 16 10 4] 0 0
cMm 54 6 2 Q 4 2 0
MITI

Do WA PED 54 3 1 0 2 i 0
CM/GO 54 4 0 4 Q 0
ANHANGUERA PED %4 16 14 14 2 0 0
GINECOL 9 2 1 0 i 1 0
cMm 54 4 0 1 3 0
CITY JARAGUA PED 54 5 18 18 5 0 0
IPANEMA M 73 7 3 0 4 1 2
PED 54 30 29 28 1 i 0
ELISIO CM sS4 6 4 4 2 0 0
PED 54 b 6 Y 4] 1 0
cMm 54 8 0 0 8 0 0
PERUS PED 54 21 17 10 4 7 0
PARQUE CM 186 29 ) 0 24 5 0
ANHANGUERA PED 124 25 11 1] 14 2 9

Fonte: indice Diario de Médicos (IDM).



Quadro 3. Numero de plantes de 12 horas ndo contratados pela Associa¢do Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestéo, e nimero de plantdes de
12 horas ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria,
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES OE 12
PLANTS TOTAL DE HS NAO & AUSENCIA AFASTAMEN
ENTIDADE CATEGORIA oE12 sts PLANTOES conm:;:nos Y 93:15 :;:i AUSENCIA Uﬂﬁo TO MAIS DE
PROFISSIONAL | 1 oevisTOS NéO REALIZADOS € |CONTRATADOS IUSTIFICADA |, < miFicapa | 30 DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAD
NAD
JUSTIFICADOS
CLINICA MEDICA 150 10 9 9 1 1] 0
sPoM CLINICA CIRURGICA 62 1 u] 0 1 [} g
PEDIATRIA 116 3 2 1 1 1 1]
CGRTOPEDIA 54 2 0 (" 2 o 0
CLINICA MEDICA 36 15 9 9 6 (1] 0
SMS PEDIATRIA B 1 1 1] D 1 0
ORTOPEDIA 3 [ 0 0 [V (] 0

Fonte: Avaliacdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.



Leia-se:

Quadro 2. Ndmero de plantiies de 12 horas ndo centratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialidade
profissional, Distrito de Salide Pirituba e Distrito de Saude Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES AFASTAME
CATEGORIA PLANTOES :&r:;:s CONTRATADOS| DE12HS |AUSENCIA A":%"Om NTO MAIS
UNIDADE |0 orcsionar| PE12HS NAO +NAO NAD |JUSTIFICA| -, [OF 30 DIAS
PREVISTOS| .\ -2 0| REAUZADOS E(CONTRATA | DA DA SEM
NAD DoS REPOSICAC
JUSTIRCADOS
PEREIRA M 54 10 D 0 10 0 0
BARRETO PED 54 10 10 10 0 0 0
M 54 6 2 4] 4 2 aQ
DOMITILA PED 54 3 1 0 2 1 0
cM/Go 54 4 0 0 4 0 0
ANHANGUERA PED 54 16 14 14 2 0 0
GINECOL 9 1 1 Q 0 1 0
MV 54 3 3 0 0 3 0
ITY JARAGUA
cTY PED 54 5 18 18 5 0 0
L% 73 7 3 Q 4 1 2
IPANEMA
PED 54 30 29 28 2 0 0
M 54 6 4 4 2 0 0
ELISIO PED 54 6 6 S 0 1 ]
CM 54 8 0 0 8 0 0
PERUS PED 54 21 17 10 4 7 0
CM - DIA 124 10 2 0 3 2 0
CM - NOITE 62 19 3 0 16 3 0
PARQUE CM - TOTAL 186 29 S 0 24 ] 0
ANHANGUERA| PED-DIA 62 10 3 0 7 0 3
PED - NOITE 62 15 8 0 7 2 6
PED - TOTAL 124 25 11 0 14 2 9




Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associacao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantées de
12 horas ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria,
Distrito de Satde Pirituba e Distrito de Satde Perus, Dezembro/2016.

AFASTAMEN'

TOTAL DE
SnBkeE CATEGORIA P;:':;?l:s PLAN_TﬁES PLSNH:%E;SE AUSENCIA AU:?;C'A TO MAIS DE
PROFISSIONAL BREVISTON NAO GONTRATABOE JUSTIFICADA RISTIEICADA 30DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAO
CLINICA MEDICA - DIA 80 1 0 1 0 0
CLINICA MEICA - NOITE 70 9 9 0 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 150 10 9 1 0 0
CLINICA CIRURGICA - DIA 31 1 0 1 0 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 31 0 0 0 0 0
SPDM CLINICA CIRURGICA-TOTAL| 62 1 0 1 0 0
PEDIATRIA - DIA 58 2 0 1 1 0
PEDIATRIA - NOITE 58 1 1 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 116 3 1 1 1 0
ORTOPEDIA - DIA 27 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 27 2 0 2 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 54 2 0 2 0 Q
CLINICA MEDICA - DIA 13 3 0 3 0 0
CLINICA MEICA - NOITE 23 12 9 3 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 36 15 9 6 0 0
PEDIATRIA - DIA 4 1 0 0 1 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE 4 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 8 1 0 0 1 0
ORTOPEDIA - DIA 4 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 8 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.

S3o Paulo, 29 de marco de 2017.

/’1@/4:1 ooy At I

Wiadimir Mantovani
Distrito de Saude Pirituba

""'.__‘:fébiana Cespedes

Distrito de Saude Perus



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n® 153/2017 Sao Paulo, de 15 de Fevereiro de 2017.

Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta coordenadoria, encaminhamos as
consideragdes e esclarecimentos, do Relatério de Equipe Minima e Atividades Assistenciais da
Supervisdo técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestdo, R004/2015 - més de
Dezembro 2016.

Os relatorios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestao R004/2015 e correspondem ao apontamento do déficit de equipe minima

das unidades de Salde informados pela Supervisdo Pirituba / Perus.

Atenciosamente,

~~ lsabel Cristina Aparecida Rizzo
Assessoria de Avaliacao — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Salide da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

DEZEMBRO 2016



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de salde, Supervisdo Técnica de Saude
Pirituba Perus {STSPP), Dezembro/2016.

VINCULO DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA CATEG. CHSEM | spom |
CITY MEDICO GENERAUSTA ~/ ESF 40 1 /
ROSINHA ACS ~ ESF 40 1/
RECANTO MEDICO GENERALISTA ~ ESF 40 0,5 \/
CAIUBA MEDICO GENERAUSTA  / ESF a0 11/
RINCAO FONOAUDIOLOGO NASF . 40 | W
cITY ASS SOCIAL NASE- 30 | 4
MORRO DOCE PSIQUIATRA NASE- 20 B N;
RECANTO GINECOLOGISTA NASF- 20 ! V4
RECANTO NUTRICIONISTA NASF 40 1}/
RECANTO FONOAUDIOLOGO - NASF 40 i/
JD CIDADE ACS ESF 40 1}/
TAIPAS GINECOLOGISTA .~ UBS 20 2] j
ELISIO ACS / ESF 49 v
ELISIO MEDICO GENERALISTA ..~ - |ESF 40 ¥ 04
ELiSIO ENFERMEIRO ESF 40 Y
ELISIO GINECOLOGISTA - UBS 20 1|V
PANAMERICANG  |MEDICO GENERAUSTA -~ ESF . AD 1 ~/
PERUS GINECOLOGISTA .~ UBS .20 24/
CAPS AD CASA AZUL {OFICINEIRO - CAPS 20 1}
CAPS INF Il PERUS  |MEDICO PSIQUIATRA .~ CAPS 20 1,5v/
PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CUNICOAPAI 20 1/

Fonte: SCNES, SISRH e planithas de controle da STSPP.



Quadro 2. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas nao
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salude Pirituba Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES AFASTAME
CATEGORIA pLantdes | TOTALEE o onTRaTADOS| DE 12 Hs |ausEncia hUSE_NClA NTO MAIS
PLANTGES - NAO
UNIDADE PROFISSIONAL DE 12 HS Nio + NEO NAO |JUSTIFICA| oo, [DE 30 DIAS
PREVISTOS REALIZADOS E [CONTRATA| DA SEM e
REALIZADOS DA
NAC Dos REPOSIGAO
JUSTIFICADOS
PEREIRA M T 654 . 10 . 4] 0 10 0 0
BARRETO PED 54 10 10- 10 0 H 0
DOMITILA CM 54 b 2 - 0 4 2 - 4]
PED 54 3 1 0 2 1 0
CM/GO 54 4 0 ()] 4 0 0
ANHANGUERA PED 54 16 i3 14 2 0 0
GINECOL 9 1 1 [0 0 1 0
CITY JARAGUA CM 54 3 3 0 4] 3 0
PED 54 5 18 13 5 0 0
IPANEMA CM 73 7. 3 0 4‘ Fl 2
PED 54 30 29 28 2 ¢ 0
ELISIO CM 54 6 4 4 2 0 0
PED 54 6 o 5 0 1 0
PERUS M 54 38 4] 0 8 0 0
PED 54 21 17 10 4 7 0
PARQUE CM 186 29 5 0 24 5 0
ANHANGUERA PED 124 25 11 ) 14 P 9

Fonte: indice Didrio de Médicos {(IDM).

Quadro 3. Numero de plantGes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisao Técnica de
Satde Pirituba Perus, Dezembro/2016.

PLANTOES DE 12
HS NAO
- TOTAL DE AFASTAMEN
LANTO ONTRATADO LANTE AUSENCIA

ENTIDADE CATEGORIA pns 1 H:s PLANTOES ¢ N;O 54 Pn HS NE;:E AUSENCIA 3 T0 MAIS DE

NAQ 30 DHAS
PROFISSIONAL PREVISTOS REALIZADOS E |[CONTRATADOSE JUSTIFICADA JUSTIFICADA SEM
REALIZADOS REPOSICAO

NAQ
JUSTIFICADDS

CLINICA MEDICA 150 10 ) 9 1 0 0

SPDM CUNICA CIRURGICA 62 1 0 ] 1 0 0

PEDIATRIA 116 3 2 1 1 1 0

ORTQPEDIA 54 2 o 0 2 o 0

CLINICA MEDICA 36 15 9 9 6 0 0

SMS PECIATRIA 8 1 1 L1} Q 1 0

ORTOPEDIA 8 0 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.



Quadro 4. Numero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E} e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus,
Dezembro/2016.

AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLOGISTA 12|~ 2
AMA ESP PERUS [NEUROLOGISTA 12 1

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12{- v N
AMA ESP ZATT |OFTAULMOLOGISTA 12 e | V4
AMA ESP ZATT |OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 11/
VA
/

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 5, 6, 7 e 8) contende os procedimentos por categoria
profissional e unidade de saude que ndo alcangaram a meta de producdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestédo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide com
estratégia salde da familia (UBS/ESF), que n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisio de Salide Pirituba Perus, Dezembro de 2016.

ALC META PROD
ALC META
UNIDADE CATEGORIA ANUST Eq. Min, JUSTIFICATIVA
CONTRATO
PARAMETR.
MOINHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 69,7 69,7 27 DIAS DE FERIAS
MAGGI MEDICO GENERALISTA 51,7 110,7 |4 PROFISSIONAISDO
PROGRAMA MAIS MEDICOS

CITY MEDICO GENERALISTA 771 102,8 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
RINCAO MEDICO GENERALISTA 27.7 103,9 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
ALPES MEDICO GENERALISTA 65,6 98,4 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MORADA MEDICC GENERALISTA 80,8 93,2 2DO PROGRAMA MAIS

' ! MEDICOS
MORROQ COCE |MEDICO GENERALISTA 68,6 20,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL,

' ' 27 DIAS DE FERIAS
MORRO DOCE_|SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 75,9 75,9 20 DIAS DE FERIAS
MORRO DOCE |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | 66,9 66,9
RECANTO MEDICO GENERALISTA 57,9 90,1 DEFICIT DE 2,5 PROFISSIONAIS

DEMISSAODE L
67.4 67,4 PROFISSIONAL QUE

RECANTO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO TRABALHOU SOMENTE 9 DIAS
CAIUBA MEDICO GENERALISTA 72,7 87,2 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL,

' ! 20 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 92,8%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saude mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude Pirituba
Perus, Dezembro de 2016,

viNCULO | ¢H | ALC META JALC META PROD
UNIDACE CATEGORIA caree. lsemlco 0| AIUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA
re .
JD CIDADE |mEpico GENERAUSTA ESF a| £725") 78.8
~— DISCUTIR REPACTUAGAO DA

D CIDADE GINECOLOGISTA UBS 20{ 551 V | S51 | /[METADEVIDO A BAIXA _

DEMANDA =

DISCUTIR REPACTUAGAC DA
D CIDADE PEDIATRA |uss 20| 234 23,4 / META DEVIDO A BAIXA

DEMANDA

15 DIAS Dt FERIAS, 5
40 CIDADE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTOD  |YB5 0 835 835V |ApONOS E 6 LICENGA
JD CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO Juss 20 72 792 V |erémio
VILA PIRITUBA  |MEDICO GENERALISTA 533 a0 813 1 [périciT 1 PROFISSIONAL ":;? ?
VILA PIRITUBA |PEDIATRA Jues 20 711 £ |12 D1AS DEFERIAS —— 7"
MANTELLI GINECOLOGISTA UBS 20 00 U0 |DEFICIT 1 PROFISSIONAL \'T ’
MANTELLI PEDIATRA Jues 0] 487 48,7 30 DIAS DE FERIAS - -

DEFICIT 1 PROFISSIONAL, 30|
TAIPAS MEDICO GENERALISTA ESF 4o| 62,1 32,8 Fom S OE FERIAS !
TAIPAS MEDICO CLINICO uas 20 64,0 96,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS GINECOLOGISTA ™ 20l 285 85,5 DEFICIT 2 PROFISSIONAIS -—— 7
TAIPAS PEDIATRA uBs 20} 518 77,7 DEFICIT 1 PROFISSIONAL T
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40} 706 8,3 DEFICIT 3 PROFISSIONAIS ——
ELISIO GINECOLOGISTA ves 20f 00 0,0 DEEICIT 1 PROFISSIONAL ~
ELISIO PEDIATRA UBS 0] 821 82,1 6 DIAS DE FERIAS o~
PANAMERICANCIMEDICO GENERALISTA ESF 4] 511 102,2 DEFICIT 1 PROFISSIONAL  »1
PANAMERICANC GINECOLOGISTA ves 200 412 41,8 .~ [33DIAS DE FERIAS -
PANAMERICANGISAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _[UBS 200 4ss3 45,3 11 DIAS OF FERIAS
PANAMERICANCISAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20| 512 51,2

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 88,9%, valor, portanto, acima da meta
mfinima estabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuigo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saude tradicional,
gue ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Superviso de Salude
Pirituba Perus, Dezembro de 2016.

VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA FICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. JUSTIFICA
PEREIRA  |MEDICO CLINICO UBS 0, 73 77,9 3 D1AS DE ATESTADO
PEREIRA  |GINECGLOGISTA Jues 0] 821 82,1 1 ABONO
PEREIRA  |PEDIATRA jues 20 825 82,5 1 DIA DE ATESTADO
PEREIRA |CIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO |uBs 20 430 52,8 |pEFCIT DE 1 PROFISSIONAL.
30 DIAS DE FERIAS, 7
PEREIRA  |CIRURGIAO DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20] 405 48,1 LICENCAS E 3 ABONOS €
[oéricim oE 2 PROFISSIONAS.

PERUS GINECOLOGISTA UBS 00 27 83.2 1 ABOND
PERUS PEDIATRA UBs 20| 840 84,0 10 DIAS DE ATESTADO

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 69,2% e 78,8% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Sadde Pirituba
Perus, Dezembro de 2016.

viNCULO | CH | ALC META JALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |SEM|CONTRATO| AIUST Eq. Min. JUSTIFICATIVA
DEFICIT DE 2
AMA ESP ZATT  |NEUROLOGISTA AMAE 12 53,0 88,4 PROFISSIONAIS. 4 DIAS | -
DE FERIAS
DEFICITDE 1
PROFISSIONAL. 4DIAS { /
AMAESP ZATT  |OFTALMOLOGISTA AMAE 12 75,2 90,3 DE FERIAS
DEFICIT DE
AMAESP ZATT  |OTORRINGLARINGOLOGISTA [AMAE 12| 431 53,9 PROFISSIONAL. 8 DIAS
DE FERIAS
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA AMAE 12| 823 123,5 |DEFICITDEL
' i PROFISSIONAL -
AMA ESP PERUS |OFTALMOLOGISTA  AMAE 12[ 69,0 63,0 10 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
88,8%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 233 pacientes pelas 2 equipes do PAI,
correspondendo a 97,1%, acima da meta estabelecida de 85%.



Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto It -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD [l — Casa Azul, CAPS Infantil Il — Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Saude
Mental Casa Viva, alcangou 99,8 100% da meta estabelecida.

Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOQS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados por unidade de salde assim
como o nlimero de prontudrios com os quatro guesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliacio encontram-se arquivadas na STS PIRITUBA/PERUS.

Quadro 9. Distribuicdo da porcentagem de meta de prontuarios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo com o estabelecido em contrato de gestdo alcancada, segundo prontudrios/fichas avaliadas e
unidades de salde, Supervisdo de Satlde Pirituba Perus, Dezembro de 2016.

Unidade de salide Nr. Total de Nr. Total de Porcentagem de
Avaliada prontuarios efou prontuarios efou | atendimento dos
fichas avaliadas fichas com critérios | critérios
atendidos

UBS ALDEIA DO JARAGUA 03 03 100
UBS MORADA DO SOL 09 09 100
UBS ALPES DO JARAGUA 09 09 100
UBS SANTO ELIAS 09 09 100
AMA/UBS CITY JARAGUA 51 51 100
AMA/UBS ELISIO T.LEITE 61 61 100
UBS UNIAD V. TAIPAS 22 22 100
UBS VILA MAGGI 18 18 100
TOTAL 182 182 100

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de prontudrios/fichas avaliadas das unidades citadas
segundo critérios estabelecidos foi de 100%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
90%.



1. PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 (SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL REALIZADAS NAS
UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 11. Distribuicdo do niimero de gestantes cadastradas, nimero e porcentagem de gestantes
que fizeram sete (7) ou mais consultas de pré-natal, das gestantes com data provavel do parto (DPP) no
periodo de 01/07/2016 a 30/09/2016, segundo unidade bdasica de salde, Supervisdo Técnica de Salde
Pirituba Perus.

Estabelecimento de Saude Qtde Gestantes | Atendimento => 7 |% Atendimento =>7
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 55 435 89,08
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 93 71 76,34
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA 25 25 100,00
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 86 69 80,23
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 31 27 87,10
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE 7 7 100,00
UBS ALPES DO JARAGUA 14 13 92,86
UBS DOMINGOS MANTELLI 37 32 86,49
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 31 28 90,32
UBS JARDIM PANAMERICANO 42 40 95,24
UBS JARDIM RINCAO 29 29 100,00
UBS JARDIM ROSINHA 32 28 87,50
UBS MOINHO VELHO | 26 21 80,77
UBS MORADA DO SOL 29 26 89,66
UBS MORRO DOCE 51 47 92,16
UBS RECANTO DOS HUMILDES 91 77 84,62
UBS SANTO ELIAS 14 14 100,00
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS 87 80 91,95
UBS VILA CAIUBA a8 36 94,74
UBS VILA MAGGI 58 55 94,83
UBS VILA PIRITUBA | 31 31 100,00
TOTAL 907 805 88,75

Fonte: Oracle Business Intelligence (Bi}-M&e Paulistana (acesso em 18/01/17)

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 88,7%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

Sdo Paulo, 08 de Fevereiro de 2017.

/'/.(’}i//;»u-‘[/.\/ i ;‘;/:1“/) o @Mxm

Wiadimir Manfovani Faq:a}a Cesf:edes Bertaglia

Distrito de Saude Pirituba N isfrito de Salde Perus



Leia-se:

Quadro 2. Nimero de plantes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantGes de 12 horas
ndo realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade
profissional, Distrito de Sadde Pirituba e Distrito de Saiide Perus, Janeiro/2017.

PLANTOES DE
12 H5 NAO | PLANTOES
” PLANTOES TOTA;‘;E CONTRATADOS| DE 12 HS |AUSENCIA Ausiﬂm AFASTAMEN
UNIDADE | CATEGORIA e aps [ PLANTOES 1 Ao NAO |usminca| NAC |TOMAISDE
PROFISSIDNAL PREVISTOS NAOD REAU s €| conTraTA DA JUSTIRCA |30 DIAS SEM
REALIZADOS naﬂwo 0 00s DA REPOSICAD
JUSTIFICABOS
PEREIRA M 52 15 1 0 14 0 1
BARRETO PED 52 17 8 8 9 0 0
CM 52 15 0 0 15 0 0
DOMITILA
PED 52 i6 0 0 16 0 0
CM/GO 52 9 1] 0 ] ] 0
ANHANGUERA PED 52 20 11 11 9 0 0
GINECOL 8 0 0 Q0 0 0 0
CMi 52 11 1 0 10 1 0
UTYJARAGUA PED 52 32 19 18 i3 1 0
CM 69 19 0 0 19 0 0
IPANEMA PED 52 42 30 30 12 0 0
™M 52 10 4 4 6 0 0
ELISIO PED 52 14 4 4 10 0 0
™M 52 29 4 4 25 1] 0
PERUS PED 52 24 16 15 3 1 0
CM-DIA 93 27 3 0 24 3 0
CM - NOITE 93 21 5 0 16 5 0
PARQUE CM - TOTAL 186 48 8 0 40 8 0
ANHANGUERA| PED-DIA 62 S 1 0 4 0 1
PED - NOITE b2 24 4 0 20 2 2
PED - TOTAL 124 29 5 0 24 2 3

Fonte: indice Didrio de Médicos {IDM).




Quadro 3. Numero de plantGes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestao, e nimero de plantdes de
12 horas ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria,
Distrito de Saude Pirituba e Distrito de Satde Perus, Janeiro/2017.

PLANTOES DE 12
HS NAOD
PLANTOES :&r:;; CONTRATADOS +| PLANTOES DE AiiEE AUSENCIA ‘:_:JA::;:"::'
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE 12 HS NAO NAO 12 HS NAD — NAO 20 DIASSEM
PREVISTOS T REAUZADOSE |CONTRATADOS JUSTIFICADA |- o o) cAo
NAO
JUSTIFICADOS
CLINICA MEDICA-DIA 81 6 5 5 1 0 0
CLINICA MEDICA-NQITE 72 5 5 L 0 0 0
CLINICA MEDICA-TOTAL 153 11 10 10 1 0 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 31 1 0 0 1 0 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 31 0 0 0 0 0 0
spom  |CUNICA CIRURGICA-TOTAL 62 7 0 0 1 0 0
PEDIATRIA - DIA 53 1 1 1 0 0 0
PEDIATRIA - NOITE 62 0 0 0 0 0 0
PEDIATRIA 115 1 1 1 0 0 0
ORTOPEDIA - DIA 27 1 0 0 1 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 27 1 1 0 0 1 0
ORTOPEDIA 54 2 1 0 1 1 0
CLINICA MEDICA-DIA 12 4 0 0 4 0 0
CLINICA MEDICA-NOITE 12 4 0 0 4 0 0
CLINICA MEDICA 24 8 0 0 g 0 0
PEDIATRIA - DIA 9 0 0 0 0 0 0
SMS  [PEDIATRIA - NOITE 0 0 0 0 ] 0 0
PEDIATRIA 9 0 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - DIA 4 2 0 0 2 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 2 0 0 2 0 0
ORTOPEDIA 8 4 0 0 q 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.

Sao Paulo, 29 de margo de 2017.

Z’*Z’izérfm s P Y

Wiladimir Mantovani
Distrito de Saude Pirituba

Distrito de Satde Perus
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS
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1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para 0 Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de satde, Supervisdo Técnica de Salde
Pirituba Perus {STSPP), Janeiro/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA . VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
SANTO ELIAS ACS ESE 40 2
DOMITILA ACS ESF a0 1
MORRO DOCE ACS ESF 40 1
MORRO DOCE ENFERMEIRO ESF 40 1
RECANTO MEDICO GENERALISTA ESF 40 15
ALDEIA JARAGUA  |AGENTE INDIGENA DE SAUDE  |SAUDE INDIGENA 40 1
RINCAQ FONOAUDIOLOGO NASF 40 1
MORRO DOCE PSIQUIATRA NASF 20 1
1D CIDADE ACS ESF 40 2
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 20 2
ELISIO ACS ESF 40 1
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF ' 40| 1
ELISIO CD MODALIDADE 1 ESFE - 40| 1
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA ESF ' 49| 1
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20| 2
CAPS CASAVIVA  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20| 1
CAPS CASAVIVA  {OFICINEIRO CAPS 20 1
CAPS INF Il PERUS  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 2
PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO |PAI 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.



Quadro 2. Nimero de plantdes de 12 horas n3o contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestiio, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {(AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Satde Pirituba Perus, Janeiro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
PLANTOES TOTA"GDE CONTRATADOS| DE 12 HS |AUSENCIA AUSE-NGA AFASTAMEN
UNIDADE CATEGORIA DE 12 HS PLANTOES + NAO NAO JUSTIFICA NAO | TO MAIS DE
PROFISSIONAL PREVISTOS NAOD REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS DA REPOSICAO
NAO Dos
JUSTIFICADOS
PEREIRA CcM 52 15 1 0 14 0 1
BARRETO PED 52 17 8 8 9 ] 0
DOMITILA M 52 15 0 0 15 Q 0
PED 52 16 0 1) i6 Q0 0
CM/GO 52 9 0 0 9 0 0
ANHANGUERA PED 52 20 11 11 9 0 0
GINECOL 8 0 0 0 0 0 0
CITY JARAGUA M 52 11 1 0 10 1 0
PED 52 32 19 18 13 1 0
IPANEMA CM 69 19 0 0 19 0 0
PED 52 42 30 30 12 0 Q
ELISIO C 52 10 4 4 - 6 0 4]
PED 52 14 4 4 10 0 0
PERUS CM 82 29 4 4 25 0 0
PED 52 24 16 15 8 1 0
PARQUE M 186 48 7 0 41 7 0
ANHANGUERA PED 124 29 5 o 24 2 3

Fonte: [ndice Diario de Médicos (IDM).



Quadro 3. Ndmero de plantes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervis3o Técnica de
Saude Pirituba Perus, Janeira/2017.

PLANTES DE 12
HS NAO
TOTAL OE AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES PLANTGES CONTRATADOS +| PLANTGES DE AUSENCIA AUSENCHA TO MAIS DE
ENTIDADE PROFISSIONAL DE 12 HS NAQ NAo 12HsNAO JUSTIFICADA NAo 30 DIAS SEM
PREVISTOS REAUZADOS ml.ll“zsgns E |CONTRATADOS! JUSTIFICADA REPOSICRO
JUSTIFICADOS
CLINICA MEDICA 153 11 10 10 1 ] 0
SPOM CLINICA CIRURGICA 62 1 0 0 1 0 0
PEDIATRIA 115 1 i 1 1] ¢ 0
ORTOPEDIA 54 2 1 0 1 1 0
CLINICA MEDICA 24 8 0 0 2 0 0
SMS  |PEDIATRIA 9 0 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA 8 4 0 0 4 1] 1]

Fonte: Avaliacdo dos instrumentos de comprovacédo na unidade,

Quadro 4. Numero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades {AMA E) e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus,
Janeiro/2017.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT [ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12 2
AMA ESP ZATT |PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS [NEUROLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.



2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 5, 6, 7, 8 e 9) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de sadde que néo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide com
estratégia saude da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisao de Saude Pirituba Perus, Janeire de 2017.

ALC META
ALC META PROD
ALC META AJUST EQMIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATO mpmﬂn. PARAMETR. £ JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
MEDICO GENERALISTA 30 DIAS DE FERIAS; 25,8%
MOINHO 735 73,5 84,5 ABSENTE{SMO
MOINHO ENFERMEIRO 69,4 69,4 93,6 30 DIAS DE FERIAS
MOINHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 38,8 38,8 50,2 1CD FOI DESUGADO EM 05/01;
MOINHO SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO | 52,2 52,2 81,1 32 DIAS DE FERIAS
30 DIAS DE FERIAS; 8 DIAS DE
SANTOELIAS |MEDICO GENERALISTA 842 68,8 15,5 ATESTADO
4 PROFISSIONAIS DO
MAGGI MEDICO GENERALISTA 62,3 71,9 89,1 PROGRAMA MAIS MEDICOS; 30
DIAS DE FERIAS
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
CITY MEDICO GENERALISTA 6.8 77,8 0,8 SMS; 31 DIAS DE FERIAS
CITY SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 76,0 75,0 114,0 30 01AS DE FERIAS
RINCAO MEDICO GENERALISTA 445 83,5 86,4 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
ALPES MEDICO GENERALISTA 520 780 156,0 SMS; 30 DIAS DE FERIAS
ROSINHA MEDICO GENERALISTA 63,3 66,7 90,5 30 DIAS DE FERIAS
DEFICIT OE 1 PROFISSIONAL
MORRO DOCE |MEDICO GENERALISTA 85,6 86,3 122,9 SMS, 33 DIAS DE FERIAS
MORRO DOCE |ENFERMEIRO 82,8 103,5 155,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
RECANTO MEDICO GENERALISTA 47,1 94,3 119,3 DEFICIT DE 3,5 PROFISSIONAIS
CAIUBA SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | 83,0 83,0 87.4 3 DIAS DE ATESTADO
CAIUBA |MEDICO GENERALISTA 82,3 82,3 100,1 30 DIAS DE FERIAS

fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 89,4%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 6. Distribui¢do da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de satude mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisao de Saude Pirituba

Perus, Janeiro de 2017.

(. ~9)

ALC META PROD ALC META
VINCULO | CH | ALC META AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA caree. |semlconmato N;As:tﬁi?n. ARRAMETELE JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
13 DIAS ATESTADO; 2 DIAS
1D CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF 40| 61,9 67,3 75,3 ABONQO; 30,9%
ABSENTEISMO
DISCUTIR REPACTUACAOQ DA
ID CIDADE GINECOLOGISTA UBS 200 452 45,2 67,9 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
DISCUTIR REPACTUACAQ DA
1D CIDADE PEDIATRA UBS 20 523 52,3 65,7 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL;
12 CIDARE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |UB® i 65,2 1853 30 DIAS DE FERIAS; 24 DIAS
JD CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20 515 58,8 165,4 DE LIC PREMIO
DEFICIT 1 PROFISSIONAL
5 60,4 79,4 114,6 ;
VILA PIRITUBA | MEDICO GENERALISTA ESF 40 SMS; 30 DIAS DE FERIAS
VILA PIRITUBA |MEDICO CLINICO UBS 200 304 20,4 121,7 43 DIAS DE FERIAS
VILA PIRITUBA SAl_JDE BUCAL - ATENDIMENTO  |UBS 200 47,8 47,9 159,7 21 DIAS DE FERIAS
VILA PIRITUBA |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 200 47,8 47,9 159,7
MANTELLI MEDICO GEMERALISTA ESF a0, 827 91,8 91,8 1 MAIS MEDICO
MANTELLI MEDICO CLINICO UBS 200 517 51,7 103,4 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLI GINECOLOGISTA UBS 20 0,0 0,0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS|
MANTELLI PEDIATRA UBS 200 490 98,1 93,1 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MANTELLI SM:IDE BUCAL - ATENDIMENTO  |UBS 200 744 74,4 136,4 30 DIAS DE FERIAS
MANTELLI SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 200 66,2 66,2 105,6
; DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO GENERALISTA ESF 40 s0,3 67 100,6 SMS, 30 DIAS DE FERIAS
TAIPAS MEDICO CLINICO UBs 200 653 97,9 107,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS|
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 200 291 87,4 87,4 DEFICIT 2 PROFISSIONAIS
DEFICIT 1 PROFISSIONAL; 25
TAIPAS PEDIATRA UBS 20 364 A 959 DIAS DE FERIAS
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40| 716 89,5 110,6 DEFICIT 1 PROFISSIONAL;
EL(SIO smgoe BUCAL- ATENDIMENTO  |ESF 40| 74,5 109,6 109,5 GEFICIT 1 PROFISSIONAL
ELISIO SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |ESF 40, 794 116,8 116,8
PROFISSIONAL INICIOU NO
ELisio GINECOLOGISTA UBS 20 9 4.9 41,9 DECORRER DO MES
PROF ATUA 2X SEMANA (7
Y8 _— — AS 18 HS), TEVE 24 DIAS DE
’ d ‘ FERIAS, RESTANDQ APENAS
ELISIO PEDIATRA uBs 20 1 DIA PARA ATENDIMENTO.
PANAMERICANQMEDICO GENERALISTA ESF 40 59,9 119,9 119,9 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
PANAMERICANO ENFERMEIRD ESF 40| 737 73,7 147,4 30 DIAS DE FERIAS
20 DIAS DE FERIAS; 1 DIA DE
ATESTADO; PROF ATUA 2X
PANAMERICANCS UBS 200 52,8 52,8 81,3 i
! ’ PORTANTO A AUSENCIA TEM
IMPACTO RELEVANTE NO
MEDICO CLINICO RESULTADO
PANAMERICANC GINECOLOGISTA UBS 200 701 70,1 100,2 17 DIAS DE FERIAS
PANAMERICANOSAUDE BUCAL- ATENDIMENTO  |UBS 200 323 32,3 88,1 PROF ATENDEU 5 DIAS
PANAMERICANG uBs 200 205 20,5 56 REAIRO A ENAS ERS DA
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO i i E FERIADO (25/01)

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 82,19%, 90,2% ajustada para equipe
minima, valor este portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sadde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saude
Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

viNcuLo | CH | ALC METVA | ALC META PROD ALCMETA
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM]CONTRATO| AIUST Eq. Min. £ JUST LEGAL
PEREIRA  IMEDICO CLINICO uas 200 783 78,3 1175 29 DIAS DE FERIAS *
PEREIRA  JCIRURGIAO DENTISTA - ATENDIMENTO |URS 200 40,9 65,1 169,7 DEFICIT DE 2 PROFISSIONALS.
15 DIAS DE FERIAS, 20

PEREIRA  |CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTOjUBS 0 ans5 59,2 154.4 LICENCAS PREMIO
PERUS MEDICO CLINICO uBs 0| 313 31,3 93,9 EO DIAS DE FERIAS
PERLS GINECOLOGISTA Jues 200 411 123,2 123,2 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 65,9% e 78,9% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%. Considerando as justificativas legais
trabalhistas a meta alcangada é de 122,3%.

Quadro 8. Distribui¢do da porcentagem de meta de producdo aicancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba
Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. £ JUST LEGAL
AMA ESPZATT  |CARDIOLOGISTA AMAE 12 73,2 73,2 97,7 4DIAS DE FERIAS
DEFICITDE 2
AMA ESP ZATT  |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 81,7 108,9 108,9 |PROFISSIONAL
DEFICITDE 2
AMAESP ZATT  |NEUROLOGISTA AMAE 12 76,0 126,6 138,2 PROFISSIONALS.
AMA ESP ZATT  |OFTALMOLOGISTA AMAE 12 84,0 84,0 105,0 4 DIAS DE FERIAS
AMA ESP ZATT  |REUMATOLOGISTA AMAE 12 30,4 30,4 91,3 8 DIAS DE FERIAS
AMA ESP ZATT  |OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12 76,9 76,9 87,9 2 DIAS DE FERIAS
DEFICITDE 1
AMA ESP ZATT  |PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 PROFISSIONAL
DEFICITDE 1
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA AMAE 12 75,9 113,9 1139 PROFISSIONAL
AMA ESP PERUS |ORTOPEDISTA AMAE 12 75,9 75,9 121,5 9 DIAS DE FERIAS

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
86,01%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.



Conforme dados das unidades, foram acompanhados 233 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 97,1%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il —
Pirituba/Jaragud, CAPS AD li ~ Casa Azul, CAPS Infantil Il — Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Sadde
Mental Casa Viva, alcancou 98,6% da meta estabelecida.

Quadro 9. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada, segundo exame de servigo de
apoio diagrlnéstico (SADT) e AMA Especialidades, Supervisdo de Saude Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

META PROD | PRODUGAO | ALC META
CONTRATO { REAUZADA | CONTRATO
AMA ESP PERUS {ELETROENCEFALOGRAMA 50 42 84,0  JABSENTEISMO: 11%
Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

UNIDADE CATEGORIA JUSTIFICATIVAS

0 alcance de meta de produgdo de SADT do total das AMA Especialidades ficou em 94,2%, valor, portanto,
acima da meta minima estabelecida de 85%.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 1. Distribuicdo do niimero de gestantes com data provével de parto {DPP} entre o periodo de
01/08/16 a 31/10/16, segundo nlimero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestao, Supervisao de Sadde Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

N2 GEST COM
UBS N2 GESTANTES | TODOS 05 PROC. %
BASICOS

AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 49 47 95,9
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 74 65 87,8
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 28 28 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 86 82 95,3
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 25 24 86,0
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE 6 6 100,0
UBS ALPES DO JARAGUA 17 15 88,2
UBS DOMINGOS MANTELLI 2 30 93,8
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 25 23 92,0
UBS JARDIM PANAMERICANO 49 48 98,0
USS JARDIM RINCAQ 24 24 100,0
UBS JARDIM ROSINHA 32 27 84,4
UBS MOINHO VELHO | 23 23 100,0
UBS MORADA DO $OL 28 27 96,4
UBS MORRO DOCE 51 50 98,0
UBS RECANTO DOS HUMILDES 97 94 96,9
UBS SANTO ELIAS 19 19 100,0
UBS UNIAQO DAS VILAS DE TAIPAS 87 83 95,4
UBS VILA CAIUBA 39 35 89,7
UBS VILA MAGGI 52 50 96,2
UBS VILA PIRITUBA | 23 23 100,0
Total 866 823 95,0

Fonte: Bl - Mde Paulistana - emissdo em 20/02/2017



0 alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram os exames
completos de acordo com contrato de gestdo foi de 95,0%, valor este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.

S0 Paulo, 07 de Margo de 2017.

Wit pfondsde A

Wiadimir Mantovani ——Fabigha Ces‘ﬁedes Bertagiia
Distrito de Sadde Pirituba Distrito de Saide Perus
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numero de profissionais ndo contratados pela Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {(SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servico de satide, Supervisao Técnica de Saulde

Pirituba Perus {STSPP), Janeiro/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM

SANTO ELIAS ACS ESF 40 2
DOMITILA ACS ESF 40| 1
MORRO DOCE ACS ESF 40 1
MORRO DOCE ENFERMEIRO ESF 40 1
RECANTO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1,5
ALDEIA JARAGUA  [AGENTE INDIGENA DE SAUDE  [SAUDE INDIGENA 40 1
RINCAQ FONOAUDIOLOGO NASF 40 1
MORRO DOCE PSIQUIATRA NASF 20 1
1D CIDADE ACS ESF 40 2
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 20 2
ELISIO ACS ESF 40 1
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
ELISIO CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS CASA VIVA MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1
CAPS CASAVIVA  |OFICINEIRO CAPS 20 1
CAPS INF Il PERUS  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 2
PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO |PAI 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.




Quadro 2. Ndmero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, € nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA} e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus, Janeiro/2017.

PLANTOES DE
12 H5 NAD | PLANTOES
PLANTOES TOTAL DE CONTRATADOS| DE 12 HS |AUSENCA AUSENCIA [ AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAO NAO JUSTIFICA
PROFISSIONAL PREVISTOS NAO REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAo DOS DA REPOSICAOQ
JUSTIFICADDS
PEREIRA CM 52 15 1 0 14 0 1
BARRETO PED 52 17 8 8 9 0 0
CM 52 15 4] 0 15 0 0
DOMITILA PED 52 16 0 0 16 0 0
CM/GO 52 9 0 1) 9 0 0
ANHANGUERA PED 52 20 11 11 9 0 0
GINECOL 8 ¢ 0 0 0 0 0
CM 52 11 1 0 10 1 0
CITY JARAGUA PED 52 32 19 18 13 1 0
cM 69 19 4] 0 19 0 0
IPANEMA PED 52 42 30 30 12 0 0
cM 52 10 4 4 6 0 0
ELISIO PED 52 14 4 4 10 0 0
CM 52 29 4 4 25 Q0 0
PERUS PED 52 24 16 15 3 1 0
PARQUE CM 186 48 7 ] 41 7 0
ANHANGUERA PED 124 29 5 0 24 2 3

Fonte: [ndice Didrio de Médicos (IDM).



Quadro 3. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e niimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Supervisdo Técnica de
Sadde Pirituba Perus, Janeiro/2017.

PLANTOES DE 12
H5 NAO
TOTAL DE AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES PLANTOES CONTRATADOS +| PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA O MAIS DE
ENTIDADE PROFISSIONAL OF 1215 L T0] NAO 12HS NAO JUSTIFICADA NAo 30 DIAS SEM
PREVISTOS REALIZADOS mu:;goss CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAO
JUSTIFICADOS
CUNICA MEDICA 153 11 10 10 1 0 0
SPDIV CLINICA CIRURGICA 62 1 0 0 1 0 ]
PEDIATRIA 115 1 1 1 ] 0 0
ORTOPEDIA 54 2 1 0 1 1 0
CLNICA MEDICA 24 8 0 0 8 (] o
SMS  |PEDIATRIA 9 0 0 0 0 0 ]
ORTOPEDIA 8 4 0 0 4 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentos de comprovagdo na unidade.

Quadro 4. Numero de profissionais médicos ndo contratadas pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E) e categoria profissional, Supervisdo Técnica de Salde Pirituba Perus,

Janeiro/2017.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12 2
AMA ESP ZATT [PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS [ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |NEUROLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilhas de controle da STS.



2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 5, 6, 7, 8 e 9} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salde que ndo alcangaram a meta de predugdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuigsio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide com
estratégia saude da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestio, para cada procedimento, Supervisio de Salde Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
ALC META PRODl
ALC META AJUSTEQMIN
UNI TEGORIA . Min.
DADE CAYTEGO CONTRATO A.:.I:T Eq E:n;n PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
AM JUST LEGAL
MEDICO GENERALISTA 30 DIAS DE FERIAS; 25,8%
IMOINHO 735 35 845 ABSENTEISMO
IMOINHO ENFERMEIRO 69,4 69,4 93,6 30 DIAS DE FERIAS
{MOINHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 38,8 38,8 60,2 1CD FOI DESLIGADO EM 05/01;
IMOINHO SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | 52,2 52,2 81,1 32DIAS DE FERIAS
30 DIAS DE FERIAS; 8 DIAS DE

SANTO ELIAS  |MEDICO GENERALISTA 84,2 68,8 115,5 ATESTADO

4 PROFISSIONAIS DO
MAGGI MEDICO GENERALISTA 62,3 71,9 89,1 PROGRAMA MAIS MEDICOS; 30

DIAS DE FERIAS

DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
CITY MEDICO GENERALISTA, €6.8 77,9 0.8 SMS; 31 DIAS DE FERIAS
Ty SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 76,0 76,0 114,0 30 DIAS DE FERIAS
RINCAQ MEDICO GENERALISTA 44,5 83,5 86,4 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS

DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
ALPES MEDICO GENERALISTA 520 780 136,0 SMS; 30 DIAS DE FERIAS
ROSINHA WMEDICO GENERALISTA 63,3 66,7 90,5 30 DIAS DE FERIAS

DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MORRC DOCE |MEDICO GENERALISTA 65,6 86,3 122,9 SMS, 33 DIAS DE FERIAS
MORRO DOCE |ENFERMEIRD 82,8 103,5 155,3 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
RECANTO IMEDICO GENERALISTA 471 94,3 119,3 DEFICIT DE 3,5 PROFISSIONAIS
CAIUBA SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO | 83,0 83,0 87,4 3DIAS DE ATESTADO
CAIUBA |MEDICO GENERALISTA 82,3 82,3 100,1 30 DIAS DE FERIAS

Fonte: Bif BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 89,4%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 6. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestao, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de sadde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Salde Pirituba
Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
vincuto | ci | aLc mera [ALEMETAPRODY pjer EQMIN
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |sem|CoNTRATO N:'Asmsx:n- PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
SUST LEGAL
13 DIAS ATESTADO; 2 DIAS
JO CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF g0 619 67,3 75,3 ABONO; 30,9%
ABSENTE{SMO
DISCUTIR REPACTUAGAO DA
JO CIDADE GINECOLOGISTA UBsS 0] 452 45,2 67,9 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
DISCUTIR REPACTUACEO DA
10 CIDADE PEDIATRA uBs 00 523 52,3 69,7 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL |
IDCIDADE o4 \ipg pucaL- ATENDIMENTD  |YBS 0 553 65,2 1833 |30 p1aS DE FERIAS: 24 DIAS
D CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO uBs 0, s15 58,8 165,4 DE LIC PREMIO
DEFICIT 1 PROFISSIONAL
VILA PIRITUBA | MEDICO GENERALISTA ESF a0 %04 794 14,6 SM5; 30 DIAS DE FERIAS
VILA PIRITUBA | MEDICO CUNICO UBS 20| 304 304 1217 43 DIAS DE FERIAS
VILA PIRITUBA _|SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _|UBS 20 479 47,9 159,7 9 DIAS DE FERIAS
VILA PIRITUBA  |SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 2 479 479 159,7
MANTELL) MEDICO GENERALISTA ESF 40| 827 91,8 91,8 1 MAIS MEDICO
MANTELL! MEDICO cUNICO uBS 2] 517 51,7 103.4 30 DIAS DE FERIAS
[maNTEWLS GINECOLOGISTA UBS 200 00 0,0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL Stvis]
[manTEWL PEDIATRA UBS 2 490 58,1 98,1 DEFICIT OE 1 PROFISSIONAL
[maNTEW SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _|UBS 2] 744 74,4 136,4 40 DIAS DE FERIAS
MANTELLI SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS 20| 662 66,2 105,56
DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO GENERALISTA ESF 40| s03 67 100,6 SNES, 20 DIAS DE FERIAS
TAIPAS MEDICQ CUNICO uBs 20| 653 87,9 107.0 DERICIT 1 PROFISSIONAL SMS!
TAIPAS GINECOLOGISTA uBsS 200 291 87,4 87,4 DEFICIT 2 PROFISSIONAIS
DEFICIT 1 PROFISSIONAL; 25
TAIPAS PEDIATRA UBS 0] 3% 41 .9 DIAS DE FERIAS
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 4l 716 89,5 110,6 DEFICIT 1 PROFISSIONAL; |
ELISI0 SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |ESE a0 745 109,6 109,5 DEEICIT 1 PROFISSIDNAL
£1iSI0 SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |ESF 400 794 1168 116,8
PROFISSIONAL INICIOU N
ELISID GINECOLOGISTA UBS 0 VP 47,9 47.9 DECORRER DO MES
PROF ATUA 2X SEMANA (7
AS 18 HS), TEVE 24 DIAS DE
156 156 779 FERIAS, RESTANDD APENAS
EUSIO PEDIATRA UBS 20 1 DIA PARA ATENDIMENTO.
PANAMERICANG MEDICO GENERALISTA ESF 40 58,9 119,9 115,9 |DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
PANAMERICANC ENFERMEIRD ESF 0 BT 73,7 147.4 30 DIAS DE FERIAS
20 DIAS DE FERIAS; 1 DIA DE
ATESTADOQ: PROF ATUA 2X
SEMANA (7 AS 18 HS)
PANAMERICANG ues 0 528 52,8 813 PORTANTO A AUSENCIA TEMI
IMPACTO RELEVANTE NO
MEDICO CLINICO RESULTADO
PANAMERICANC] GINECOLOGISTA uBs 200 701 70,1 100,2 |17 D1AS DE FERIAS
PANAMERICANC|SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO _|UBS 20{ 323 32,3 83,1 |pROF ATENDEU S DIAS
DEVIDO A FERIAS DE 18 DIAS
PANAMERICANG s auoe Buca - rocepivenTo | o 05 > |E FERIADO (25/01)

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP



O aicance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 82,19%, 90,2% ajustada para equipe
minima, valor este portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcan¢ada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saide tradicional,
que nao atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde
Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
UNIDADE CATEGORIA VINCULO| CH | ALC META |ALC METAPROD b g iy JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO AJUST Eq.Min. | o /oo o AL
PEREIRA | MEDICO CLINICO UBS 200 783 78,3 1175 |29 DIAS DEFERIAS
PEREIRA__|CIRURGIAQ DENTISTA - ATENDIMENTO [uBS 20 409 65,1 169,7 | DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS.
15 DIAS DE FERIAS, 20
PEREIRA__[CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20, 405 59,2 1544 |UCENCAS PREMIO
|PERUS | MEDICO CLiNICO UBS 0] 313 31,3 93,9 60 DIAS DE FERIAS
[perus  [GINECOLOGISTA Jues 0] a1 123,2 1232 | DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 65,9% e 78,9% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%. Considerando as justificativas legais
trabalhistas a meta alcancada é de 122,3%.

Quadro 8. Distribuigiio da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
néio atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba
Perus, Janeiro de 2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC META |ALC METAPROD
UNIDADE CATEGORIA AJUST EQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. EJUST LEGAL

AMA ESP ZATT  [CARDIOLOGISTA AMAE 12 73,2 73,2 97,7 4 DIAS DE FERIAS

DEFICITDE 1
AMA ESP ZATT  |ENDOCRINOGLOGISTA AMAE 12 81,7 1089 108,9 PROFISSIONAL

DEFICIT DE 2
AMA ESPZATT  [NEUROLOGISTA AMAE 12 76,0 126,6 138,2 PROFISSIONALS.
AMA ESP ZATT  |OFTALMOLOGISTA AMAE 12 84,0 84,0 105,0 4DIAS DE FERIAS
AMA ESP ZATT  |REUMATOLOGISTA AMAE 12 30,4 30,4 91,3 8 DIAS DE FERIAS
AMA ESP ZATT  |OTORRINOLARINGOLOGISTA |AMAE 12 76,9 76,9 87,9 2 DIAS DE FERIAS

DEFICITODE 1
AMA ESPZATT  [PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0,0 PROFISSIONAL
AMA ESP PERUS |NEURCLOGISTA AMAE 12 75,9 113,9 1139 DEFICITDE1

’ ! ) PROFISSIONAL

AMA ESP PERUS |ORTOPEDISTA AMAE 12 75,9 75,9 121,5 9 DIAS DE FERIAS

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
86,01%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.



Conforme dados das unidades, foram acompanhados 233 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 97,1%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto 1 —
Pirituba/Jaragud, CAPS AD (1 - Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto Il Perus —Amb. De Sadde
Mental Casa Viva, alcancou 98,6% da meta estabelecida.

Quadro 9. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcan¢ada, segundo exame de servico de
apoio diagndstico (SADT) e AMA Especialidades, Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

META PROD | PRODUGCAO | ALC META
CONTRATCO | REALIZADA | CONTRATO
AMA ESP PERUS [ELETROENCEFALOGRAMA 50 42 84,0 ABSENTEISMO: 11%
Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

UNIDADE CATEGORIA JUSTIFICATIVAS

0 alcance de meta de produciic de SADT do total das AMA Especialidades ficou em 94,2%, valor, portanto,
acima da meta minima estabelecida de 85%.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO,

Quadro 1. Distribuicdo do nimero de gestantes com data provavel de parto (DPP) entre o periodo de
01/08/16 a 31/10/16, segundo ndmero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestao, Supervisdo de Saide Pirituba Perus, Janeiro de 2017.

N2 GEST COM
UBS N2 GESTANTES | TODOS OS PROC. %
BASICOS
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 419 47 95,9
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 74 65 87,8
AMA/UBS |NTEGRADA PARGUE MARIA DOMITILA 28 28 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS a6 82 95,3
AMAJUBS INTEGRADA ViLA PEREIRA BARRETO 25 24 96,0
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE 6 6 100,0
UBS ALPES DO JARAGUA 17 15 88,2
UBS DOMINGOS MANTELL 32 30 93,8
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 25 23 92,0
UBS JARDIM PANAMERICANO 49 48 98,0
UBS JARDIM RINCAO 24 24 100,0
UBS JARDIM ROSINHA 32 27 84,4
UBS MOINHO VELHO | 23 23 100,0
UBS MORADA DO SOL 23 27 96,4
UBS MORRO DOCE 51 50 98,0
UBS RECANTO DOS HUMILDES 97 94 96,9
UBS SANTO ELIAS 19 19 100,0
UBS UNIAC DAS VILAS DE TAIPAS 87 83 95,4
UBS VILA CAIUBA 39 35 89,7
UBS VILA MAGGI 52 50 96,2
UBS VILA PIRITUBA | 23 23 100,0
Total 866 823 95,0

Fonte: Bl - M3e Paulistana - emissio em 20/02/2017



O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram os exames
completos de acordo com contrato de gestao foi de 95,0%, valor este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.

Sao Paulo, 07 de Margo de 2017.

W pdivinn 1 gt d —

a4
Wiadimir Mantovani S Faﬁﬁa Ce;’spedes Bertaglia
®

Distrito de Saude Pirituba istrito de Satde Perus



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE

Oficio n® 283/2017 Sao Paulo, de 13 de Abril de 2017.

Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideracdes e esclarecimentos, do Relatdrio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais da
Supervisdo técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestdo, R004/2015 - més de

Fevereiro 2017.

Os relatérios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pela Supervis&o Pirituba / Perus. Informamos
que foi apontado o déficit de um Pneumologista no AMA e Perus pelo relatorio da Supervisao que

nao foi apontado pelo parceiro no WebSAASS .

Atenciosamente,

' s A
Z%{ ne /) ?Jrﬁw/ (‘j/f w il A F
Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saude da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
DISTRITO DE SAUDE PIRITUBA E
DISTRITO DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

FEVEREIRO 2017



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. NUmero de profissionais n3o contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servico de sadde, Distrito de Salde Pirituba e
Distrito de Satde Perus, Fevereiro/2017.

DEFICAT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
DOMITILA ACS ESF 40 1
RECANTO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1,5 |7
RECANTO ENFERMEIRO ESF 40 1

ALDEIA AGENTE INDIGENA DE SAUDE  |ALDEIA 40 i
RINCAO FONOAUDIOLOGO NASF 40 1
TAIPAS MEDICO GENERALISTA ESF 40 1 I
TAIPAS GINECOLOGISTA UBS 20 1
ELISIO ACS ESF 40 1 ;
ELISIO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1

ELISIO €D MODALDADE 1 ESF 40 1 |-
PANAMERICANO  |ACS ESF 40 1 7
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA ESF 40 1,5 |~
PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS INF [ PERUS  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1,5

CAPS CASAVIVA  |MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1

CAPS CASAVIVA  |OFICINEIRO CAPS 20 1

PAI PERUS MEDICO GERIATRA OU CLINICO [PAI 20 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.



Quadro 2. NOmero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e numero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA} e especialidade profissional,
Distrito de Saude Pirituba e Distrito de SaGde Perus, Fevereiro/2017.

PLANTOES DE
12HS NAO | PLANTOES
PLANTGES TOTAL OE CONTRATADOS| DE 12HS |AUSENCIA AUSE.NC'A AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE pROFissioNAL | DE 12HS NAO +NAO NAO | JUSTIFICA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
PREVISTOS | | 2pos | REALIZADOS E | CONTRATA DA oA REPOSICAO
NAO Dos
JUSTIFICADOS
PEREIRA M 48 10 5 4] 5 0 5
BARRETO PED 48 10 8 8 2 0 0
M 48 10 0 0 10 0 0
I
DOMITILA PED 48 3 1 ) 2 0 1
CM/GO 48 11 0 0 11 0 0
ANHANGUERA PED 48 13 9 8 4 i 0
GINECOL 8 1] 0 0 0 0 0
™M 48 13 0 0 i3 0 0
CITY JARAGUA PED 48 23 14 14 9 0 0
M 64 4 1 0 3 1 4]
IPANEMA
E PED 48 25 21 20 4 0 1
M 48 3 1 1 0 0 Q
ELISIO PED 48 14 4 4 106 0 0
cM 48 4 1 0 3 1 0
PERUS PED 48 8 7 7 1 o 1]
CM-DIA 84 25 4 1 21 3. 0
CM - NOITE 84 30 10 1 20 9 0
PARQUE TOTALCM 1638 55 14 2 41 12 0
ANHANGUERA| PED-DIA 56 16 4 0 12 3 1
PED -NOITE 56 14 3 0 11 1 2
TOTALPED 112 31 7 o 23 4 3

Fonte: Indice Didrio de Médicos {(IDM).



Quadro 3. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel S. Doria, Distrito de Sadde
Pirituba e Distrito de Saude Perus, Fevereirof2017.

PLANTOES DE 12
HS NAO
PLANTOES m:ﬁ[’; CONTRATADOS +| PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA fom::
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE32HS ndo i2HS NAD NAC
PREVISTOS NAO REALIZADOS E |[CONTRATADOS JUSTIFICARA JUSTIFICADA 30DIAS SEM
REAUZADOS NAO REPOSICAO
SUSTIFICADOS
cUNICA MEDICA - DIA 72 1] 0 [ 0 0 D
CLINICA MEDICA - NOITE 65 0 0 q 0 0 ]
CLiNtCA MEDICA - TOTAL 137 0 0 Q 0 0 D
CLUINICA CIRURGICA-DIA 28 0 0 g 0 0 ]
CLINICA CIRURGICA-NOITE 28 0 0 1] 0 0 0
SPOM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 56 0 L] 0 [] 0 0
PEDIATRIA - DIA 48 0 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - NOITE 56 1 0 0 1 0 0
|PEDIATRIA - TOTAL w0 1 0 0 1 0 0
ORTOPEDIA - DIA 24 1 1 0 0 1 o
DRTOPEDIA - NOITE 24 0 0 o 1] 0 1]
ORTOPEDIA - TOTAL 48 1 1 0 0 1 0
cLinicA MEDICA - DIA 12 1 ] Q 1 0 1]
cUNICA MEDICA - NOITE 12 1 0 ] 1 0 (1]
CLINICA MEDICA - TOTAL 24 2 1] o 2 0 (1]
SMS  |[PEDIATRIA - DIA 8 1 0 0 i 0 0
PEDIATRIA, - NOITE 0 0 0 0 0 0 0
|PEDIATRIA - TOTAL ] 1 o 0 1 0 (1]
|orTOPEDIA 3 0 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliagio dos instrumentos de comprovagdo na unidade.

Quadro 4. Numero de profissionais médicos n3o contratadas pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrate de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades (AMA E) e categoria profissional, Distrito de Salde Pirituba e Distrito de Saude
Perus, Fevereiro/2017.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |NEUROLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT |PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |[ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERUS |[PNEUMOLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, 5ISRH e planilhas de controle da ST5.



2. PRODUCAOQ ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os guadros (Quadro 5, 6, 7 e 8} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de salide que ndo alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 5. Distribuicio da porcentagem de meta de producdo alkcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de saude com
estratégia saude da familia (UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Distrito de Sadde Pirituba e Distrito de Sadde Perus,
Fevereiro de 2017.

ALC META
ALC META PROD/
ALC META AJUST EQMIN
UNIDADE CATEGO| . Min.
RIA CONTRATO N:As; E:‘ &:::.n PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUSTLEGAL
1 MEDICO SAIUNO DECORRER BO
MOINHO MEDICO GENERALISTA 718 ns ./ 721 MES E 1INICIOU, ESTEVE EM
PERIODO DE CONHECIMENTO E
ORGANIZACAQ DO TRABALHO. .
MOINHO ENFERMEIRO 71,8 71,8 95,7 28 DIAS DE FERIAS
i 1CD FOI DESLIGADO E 1 INICIOU;
MOINHO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO 64,6 64,6 67,8 |HOUVE QUEBRA DE COMPRESSOR |
[MOINHO ~ [SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO | 66,9 66,9 702  [EFALTADEFOTOPOLIMERIZADOR |-
£ ANESTESICO. -
1 PROFISSIONAL DE 20 HS ATUA 2
; VEZES NA SEMANA (SEGUNDA E
TO ELI ENERA
STO ELIAS MEDICO G LISTA 77,2 827 827 | CAJ, CARNAVAL IMPACTOU NO
RESULTABO. .
macea MEDICO GENERALISTA 75,1 86,6 86,6 4 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS. | =~
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL; 14
Iy MEDICO GENERALISTA 62,4 84,5 91,6 |oias e FeRias e
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS; 5
RINCAQ MEDICO GENERALISTA 414 777 94,6 DIAS DE FERIAS
RINCAOD ENFERMEIRO 80,1 80,1 120,2 28 DIAS DE FERIAS
ALPES MEDICO GENERALISTA 70,0 105,0 105,0 |oEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SIMS. —
MORADA MEDICO GENERALISTA 84,2 97,2 97,2 2 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS. T
1 PROFISSIONAL MAIS MEDICO; 10
[aosmw\ |Mémco GEMERALISTA 71,2 749 89,8 DIAS DE ATESTADO.
IROSINHA |[ENFERMEIRO 79.0 79,0 106,6 28 DIAS DE FERIAS
|MORRO DOCE |MEDICO GENERALISTA 83,3 109,6 109,6 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS.
[RECANTO |MEDICO GENERALISTA 49,5 98,9 104,3 DEFICITDE 1,5 ; DEFICITDE2SMS |~
CAIUBA ENFERMEIRO 761 1 89,4 20 DIAS DE FERIAS; 5 DIAS DE _
B E 6 76, ’ ATESTADO -~

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 91,7%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 6. Distribuiciio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de satde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Saude Pirituba e
Distrito de Sadde Perus, Fevereiro de 2017.

ALC META
VviNCULO | CH | ALCMETA ALCMETAPROD] 7 EQ MIN
UNIDAGE CATEGORIA cATEG. |sem|conmraTo Nz;rm;::::m PARAMETR. E JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
1D CIDADE MEDICO GENERALISTA ESF 40 581 60.9 65,5 1 PROFISSIONAL MIM; 6,5 DIAS
DE ATESTADO: 1 DIA ABONO.
JD CIDADE SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  JUBS 2 701 100,5 105,2 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS 7
10 CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO JUBS 200 595 79,2 82,9 SM5; 2 DIAS DE CONGRESSO. 3|
DISCUTIR REPACTUACAO DA
1D CIDADE GINECOLOGISTA uBs 20 351 36,1 51,6 META DEVIDO A BAIXA .
DEMANDA
DISCUTIR REPACTUAGAO DA
D CIDADE PEDIATRA uBs 2| 534 53,4 54,3 META DEVIDO A BAIXA
DEMANDA
MANTELL |MEDICO GENERALISTA ESF 40, 847 841 54,1 1 MAIS MEDICO 4
MANTELLI |encERMEIRD ESF 0 61,2 61,2 76,2 11 DIAS DE ATESTADD .~
REDUGAO DE DIAS UTEIS
MANTELU |MED|C0 cuNICO uBs 20| 89 829 829 IMPACTOL NO RESULTADO. -~
MANTELL GINECOLOGISTA UBS 20 00 0,0 0,0 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS
DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
MANTELL |PEDIATRA uBS 20 312 62,4 62,4 SMS, FERIADO IMPACTOU NG
RESULTADO {PROFISSIONAL
TRABALHA SEGUNDA E TERCA)
TAIPAS |MEDICO GENERALISTA ESF 4| 615 87,8 87,8 DEFICIT 1 PROFISSIONAL
TAIPAS |enFerRMEIRD ESF 40 68,1 69,1 94,3 28 DIAS DE FERIAS. .~
DEFICIT 1 PROFISSIONAL SIS,
TAIPAS IMEDICO CLINICO uBs 20| 01 75,1 85  |opisoEFERIAS. ~
|oEFICIT DE 1 PROFISSIONAL;
TAIPAS GINECOLOGISTA 'uss 200 359 53,8 86,1 21 DIAS DE ATESTADO 4
TAIPAS PEDIATRA Jues 20| 508 91,2 92,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL SMS |
|ELsi0 MEDICO GENERALISTA Jesr [ 776 96,9 86,9 DEFICIT 1 PROFISSIONAL.
ELISIO SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  [ESF 40| 69,0 107,8 107.8 DEFICIT 1 PROFISSIONAL d
EUs10 MEDICO CUNICO UBS 20 00 0,0 0,0 23 DIAS DE FERIAS {MES TODO)
PROFISSIONAL DESLIGADA NO
ELSIO GINECOLOGISTA uBS 200 475 475 58,1 DECORRER DO MES. -
PANAMERICANCOIMEDICO GENERALISTA ESF a| 269 107,7 107,7 DEFICIT DE 1,5 PROFISSIONAIS.
HOUVE FALTA INJUSTIFICADA
|PANAMERICAND|SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO  |UBS 200 802 802 80,2 € ATRASO DO PROFISSIONAL;
’ FERIADO WMPACTOU NO
RESULTADO

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 85,97%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de sadde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Saude Pirituba e
Distrito de Satde Perus, Fevereiro de 2017.

ViNCULO | CH | ALC META |ALC META PROD ALC META
UNIDADE CATEGORIA 7| ARUST EQ MIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO[ AJUSTEQ. Min. | o oo
PEREIRA  [CIRURGIAQ DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS 20 a9 94,3 195,5 DEFICIT DE 3 PROFISSIONAIS.
PEREIRA  |CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTO|UBS 20 51,2 56,9 200,9 28 DIAS DE LICENCA PREMIO
PERUS GINECOLOGISTA Juas 20 32,8 94,5 98,5 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
PERUS PEDIATRA Jues 20 67,4 101,1 115,6 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL

N\

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 74,15% e 98,39% ajustada para
equipe minima, este portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8. Distribui¢3o da porcentagem de meta de produgio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, pracedimento e unidade AMA Especialidades, que
n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Saude Pirituba e
Distrito de Sadde Perus, Fevereiro de 2017.

UNIDADE

CATEGORIA

viNcuLO
CATEG.

CH
SEM

ALC META

CONYRATO

ALC META PROD
AJUST Eq. Min.

ALC META
AJUST £EQ MIN
E JUST LEGAL

JUSTIFICATIVA

AMA ESP ZATT

|ENDOCRINOLOGISTA

AMAE

¥

76,5

102,0

111,3

DEFICITDE 1
PROFISSIONAL

AMA ESP ZATT

|NEUROLOGISTA

AMAE

781

97,6

97,6

DEFICITDE 1
PROFISSIQONAL

AMA ESP ZATT

ORTOPEDISTA

AMAE

78,1

78,1

93,7

4 DIAS DE FERIAS

AMA ESP ZATT

REUMATOLOGISTA

AMAE

78,6

78,6

94,3

2 DIAS DE ATESTADO

AMA ESP ZATT

OFTALMOLOGISTA

AMAE

B [RIR| R

743

74,3

78,2

1 PROFISSIONAL
DESLIGADO NO INICIO
00 MES

AMA ESP ZATT

|inFECTOLOGISTA

AMAE

76,5

76,5

76,5

FERIADO DO
CARNAVAL IMPACTOU
NO RESULTADO, _
PROFISSIONAL
TRABALHA AS
SEGUNDAS.

AMA ESP ZATT

OTORRINOLARINGOLOGISTA

AMAE

12

53,3

53,3

65,5

2DIAS DEFERIASE L
ATESTADO; 1
|rrROFISSIONAL
RETORNOA DE LICENCA
MATERNIDADEEM
18/02.

AMA ESP ZATT

PNEUMOLOGISTA

AMAE

0,0

0,0

0,0

DERICITDE 1
PROFISSIONAL

|

[AMA ESP PERUS

ENDOCRINOLOGISTA

AMAE

34,1

100,8

100,0

DEFICIT DE 1

PROFISSIONAL -

AMA ESP PERUS

|VRCLOGISTA

AMAE

61,3

61,3

8L7

FERIADO DO
CARNAVAL IMPACTOU
NO RESULTADO,
PROFISSIONAL
TRABALHA AS
SEGUNDAS E TERGAS.

-

AMA ESP PERUS

PNEUMOLOGISTA

AMAE

12

0,0

0.0

0,0

DEFICITDE 1
PROFISSIONAL =~

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP



0 alcance de meta do contrato do total das consuitas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
85,55%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatdrio de produgio do BI/ BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Especialidades Zatt e Perus ficou em 96,4%, portanto, acima da meta
minima de produc¢io de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 236 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 98,3%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Ii ~
Pirituba/Jaragua, CAPS AD Il - Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto Hl Perus — Amb. De Satude
Mental Casa Viva, alcangou 95,9% da meta estabelecida.

Conforme dados do CNES, os Servigos de Residéncia Terapéutica |, Il e 1l possuem 100% de ocupacao.



il — INDICADOR DE QUALIDADE

1. EXECUGAO DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE APROVADO PELA CRS.

O Plano de Educagdo Permanente foi executado de acordo com as seguintes agGes para o periodo previsto
e analisado:

AGCAQ DE EDUCAGAQ PERMANENTE

PERIODO PREVISTO

DATAS EM QUE FOI
REALIZADO

Curso de Saide Mental Médulo (- Repensando Praticas de cuidado
em Saide Mental

2° semestre

14 e 30 de agosto; 13 e
27 de setembro; 25
demoutubro; 08,11 ¢ 22
de novembro e 06 de
dezembro

Capacitacio dos Agentes de Promogao Ambiental - APA

2° trimestre

31 de agosto; 28 de
setembro e 30 de
rovembro

Plano de Gerenciamento de Residuos dos Senvigos de Saidde

2° semestre

02, 03,08, 1% e 24 de
agosto; 19,232 30de
setembro; 06, 13 e 28 de
outubro; 29 de novembro.

Capacitagdo de ACS para AgBes de Vigilancia e Controle do Aedes
Aegypti e Doengas Relacionadas no Territorio do DSP e P

2% semestre

29 e 30 de setembro; 03,
04,06,07, t0e 31 de
outubro; 11 de novembro.

Curso Infrodutério para Estratégia Salide da Famiia

Bimesiral continuo.

9.16,23e30de
novembro; 7 de dezembro

Mentais na Atencéio Priméria

Cursc Basico de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias out16 07,10, 21 e 27 de outubro
Il Seminario das praticas da a¢do conselheira no femitério da STSPP 2° semestre 10 de agosto
01e294d to; 27 de
Educacio Permanente para o Controle Social - Apoio aos Monitores > agos
: - 2° semestre outibro e 23 de
para a Pratica da Ac¢do Consetheira. NOVembIo.
Foi renegociado para
Curso de Captagdo para Facilitadores para Educagdo Permanente 0 _g p
; semestre £xXecucao no proximo
do Controle Social do SUS PLANEP
12 de agosio; 02 de
s . setembro; 28 de outubro;
Curso de Vigilancia em Salde para Gerentes 2° semesire 11 e 25 de novembro e 09
de dezembro
. . _ Foi renegociado para
Emoﬁdepﬁat&::merﬁo de ulceras Cronicas para Proficssionais da 2% semestre execucao no proximo
tengdo Primaria PLANEP
Atualizag3o e Manejo de Psicofammacos e Principais Transtomos outubro

7,14, e 21 de oulubro

Fonte: STSPP

Foram concluidos 100,0% das atividades previstas no Plano de Educagdo Continuada para o periodo
analisado. Assim, consideramos o cumprimento da meta.




2, ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAD QUVIDORIA.

Este Relatério tem como objetivo atender ao indicador “Analise das Reclamag¢des Recebidas e
Providéncias Adotadas, Padrdo Ouvidoria” referente ao Contrato de Gestdo 004. Os dados
apresentados referem-se as queixas/manifestacBes registradas pelo Sistema Ouvidor SUS no periodo de
outubro, novembro e dezembro de 2016.

As bases de dados utilizadas pela SPDM para elaboragiio do Relatério foram 01/11/16 {para
outubro}, 01/12/16 (para novembro) e 05/01/17 {para dezembro). Para andlise dos dados, a Quvidoria da
Distrito de Satide Pirituba e Distrito de Sadde Perus adotou as mesmas bases utilizadas resultando nos
mesmos numeros. Contudo, para critério de avaliagiio do Relatdrio, iremos desconsiderar os “elogios”,
“sugestes” e “informagdes”, totalizando um total de 229 demandas em Outubro (48 Reclamacdes, 176
Solicitagdes e 5 Den(ncias). Em Novembro um total de 261 {57 reclamag¢bes, 203 Solicitagbes e 1
Denuncia). E 212 demandas em Dezembro (39 Reclamages, 172 Solicitagdes e 1 Dentincia).

Importante ressaltar que dentre as ouvidorias de Reclamacdes (nos meses de outubro, novembro e
dezembro), tem-se o destaque para “Gestdo — Estabelecimento de Saide — Dificuldade de Acesso —Demora
de Atendimento” e “Gestdo — Recursos Humanos — Insatisfagdo”, como sendo os principais problemas no
territério. Mesmo gue ao se verificar que os casos sd3o pontuais por Unidades, a agdio sobre a Politica
Nacional de Humanizagio deve estar contida no planejamento da Educagio Permanente nas Unidades,
principalmente voltado para a categoria “médicos”, por ter sido essa a que mais recebeu reclamagdes de
atendimento.

Com relagdo s setes Denlncia no trimestre, cinco sdo referentes as queixas com relagdo ao pronto
atendimento, indicando que o trabalho sobre o Nove Fluxo de Acolhimento deve ser retomado/trabalhado
com énfase pelas Unidades, principalmente as AMA UBS Integradas, mesmo sabendo que todos as
Unidades Bésicas de Saude dever3o realizar o atendimento da demanda espontdnea, o usudrio ainda
considera que esses servi¢os serdo apenas executados nas Unidades que existiam as AMAS. Aqui também
as demandas foram direcionadas para a os profissionals médicos, e sua maioria.

Com relagio as Solicitagdes no periodo destacado, merecem destaque as de “Assisténcia
Farmacéutica — Atencio Bdsica”, devido ao ndo abastecimento da Farmacias no periodo. Em seguida de
“Assisténcia 3 Satide — Consulta/ Atendimento/ Tratamento”, sendo as de maiores recorréncias as
solicitacbes por atendimento de endocrinologia, reumatologia, cardiologista e neurologista. Sendo a
maioria das solicitagdes por consulta de retorno na especialidade.

Avaliagdo:

Planejamento Sim | Ndo | Nao se Aplica
Foram levantados os principais assuntos? X
Apontados os motivos para que tais gueixas X
ocorressem?
Alvos das manifestagies? X
Quais as Unidades? X
Acdes aplicadas e motivos? X
PDCA X
Acdo Sim Nio | Nio se Aplica
Agbes de acordo com o planejamento previamente X




elaborado?

Foram apresentadas as evidéncias X
Avaliagdo Sim Nio | N&o se Aplica
Resultados obtidos e as justificativas possiveis? X

Foi feita a avaliagdo da eficacia das medidas previstas | X, com
tendo como por base os dados dos Sistema Ouvidor SUS | ressalva
relativas ao periodo seguinte ao das agbes tomadas?

Ajustes Sim | Ndo | Nao se Aplica
Baseado na avaliagdo realizada foi determinado a X
alteragdo, a prorrogacdo ou encerramento das acoes
tomadas?

Consideracdes finais adicionais e outros pontos pertinentes

e Com relagdo a “Foi feita a avaliagdo da eficacia das medidas previstas tendo como
por base os dados dos Sistema Ouvidor SUS relativas ao periodo seguinte ao das
acdes tomadas?”, acredito que ainda falte de fato comparar por exemplo a
diminuic3o de reclamacdes da Unidade no trimestre, esclarecendo e retomando
as a¢bes anteriores que foram feitas. Como foi o caso da AMA Especialidade Vila
Zatt que inclusive conseguiu reverter suas reclamagdes em elogios, devido as
acdes da Politica de Humanizagdo no Atendimento feitas com a recepgdo e
integrantes da equipe.

e As Unidades que mais receberam ReclamacGes no trimestre foram as Unidades
que sdo AMA UBS Integradas e que sao no modelo tradicional;

e Este Relatorio ficou evidenciou a relagdo das ouvidorias com as agoes do
Planejamento Estratégico Situacional do territério e tambem com as Diretrizes

trabalhadas pelos Distrito de Saude Pirituba e Distrito de Saude.

Sdo Paulo, 05 de Abril de 2017.
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Wladimir Mantovani \F@% Ces;}edes Bertaglia
Distrito de Saude Pirituba Distrito de Satde Perus



