PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude

SELIDE

Memao. 052/2017 - NTCSS em 11/07/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Saude
Assunto: Ata de CTA ROD5/2015 - 62 trimestre
A

MTSCC - Area Financeira

Estamos encaminhando documentacio referente & CTA realizada em 29 de junho do
corrente exercicio, relativa aos meses dezembro de 2016, janeiro e feversiro de 2017 (67 trimestre
de avaliagdo). Seguem anexas ao presente: Ata do CTA, lista de presenca, Portaria 2342/16 SMS.G,
Portaria 466/17 — SMS.G, Relatério de Producdo e de Indicadores de Qualidade do trimestre
avaliado, Relatdrios Mensais de Medigdo de Produgio (P1), Relatdrios dos Indicadores de Qualidade.

530 Paulo, 11 de Julho de 2017,

Fatima de Barros

RF.5356E635



é i nicipal da Saldde
FREFEITUBA B Secretaria Municipa

PAULO Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sadde
SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD
ROOS DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

PAUTA: Avaliacdo dos indicadores de Producdo e de Qualidade do Contrato de Gestdo ROO0S5 -
Organizacio Social: SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - 60
trimestre de acompanhamento do contrato, composto pelos meses de DEZEMBRO de 2016, JANEIRD ¢
FEVEREIRD de 2017.

LOCAL, DATA E HORA: 5ala de reunido da Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste, ern 29 de junho
de 2017,

PARTICIPANTES (de acordo com o determinado na Partaria 466,/2017 - SMS.G/NTCSS):
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste;
Supervisao Técnica de Saude: SPDM:

NTCS5: Fatima Regina de Barros (titular)

Os trabalhos foram iniciados com a apresentacdo do relatdrio de "Producio e de Indicadores de
CQualidade”™ referente ao trimestre anafisado, elaborado pelo Ndcleo Teécnico de Contratagdo de
servicos de Sadde — NTCSS, compreendendo avaliacdo da producdo realizada por linha de servico,
avaliagdo dos indicadores de qualidade efetuados pelas Supervisbes Técnicas de Sande e
Coordenadoria Regional de Sagde Sudeste, bem como o informe dos descontos de equipe minima
apontados.

seguem as consideraghes feltas pelos membros desta CTA por linha de servigo:

= ESF
MN3o houve observaches por parte dos participantes.

®  UBS Tradicional

HNio houve observaches por parte dos participantes. f]l'/ f/h
¥

*  LUB5 Mista

Nio houve observacdes por parte dos participantes.,
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Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Nicleo Técnico de Gontratacdo de Servicos de Satde

SALIDE

EMAD

MNao houve observagdes por parte dos participantes,

AMA Especialidades e URSI

Coordenadoria e O5 esclarecem que em 14,/12/2016 foi divulgada pela drea técnica de SMS
novo documento de diretrizes da Sadude do idoso, o que vem a requerer alteracio das metas
contidas em contrato.

SADT

Coordenadoria e 05 esclarecem sobre a necessidade de se realizar estudos de demanda
visando readequacio da meta hoje estipulada.

REDE DE ATENCAD PSICOSSOCIAL

Ratificando o que fol exposto na Ata relativa ao 5% trimestre, a 05, a 5TS e a Coordenadoria
observam que a unidade medida da UAA deve ser repensada, pois devido bs caracteristicas
desse servico (protocolo de encaminhamento por meio do CAPS e as singularidades do
paciente que pode se ausentar a gualguer momento, mantendo-se o leito reservado por um
periodo), necessitando uma maior discussdo a respeito com a drea técnica.

Com relagdo ao hotel DBA Helidpolis a Coordenadora aponta que o Gabinete de SMS esta
definindo as novas diretrizes que impactardo na continuidade e estabelecimento de metas
Futuras.

Indicadores de qualidade

Em relagdo ao apontamento contido em relatdrio 05 5TS Ipiranga, a 05 observa gque 0
resultado constante no relatorio & produto exclusivamente do sistema Mae Paulistana/Bl, o
gual ndo distinguem as gestantes do territdrio contemplado pele contrato de gestdo do
restante sob gerenciamento Administragdo direta, tampowco considera as gestantes gque
migram para gutro territdrie (dentro e fora do Municipio), gestantes encaminhadas para o
servigo de alto risco, gestantes cadastradas exclusivamente para retirada de medicamentos
especificos, gestantes que eventualmente procuram o servico e fazem o pré natal em outras
instituigbes.

A Coordenadoria reforga que o CEINFO/SMS wem aprimorando os critérios de registro no
sistema dessas intercorréncias.

Desconto de Equipe Minima
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde

m':‘.?.“"“ Mucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Salde

Nio houve observacies por parte dos participantes.

Conclusio:;

Tendo em vista que ndo houve reparos quanto ao apresentado no Relatdrio de Producio e de
Indicadores de Qualidade, alterando suas conclusdes, ndo ha desconto a ser efetuada.

Conco m o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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SAUDE

LISTA DE PRESENCA

Secretaria Municipal da Saude
Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

Data: 29/061/2017

Horario: 12.32

Assunto: CTA - 6° TRIMESTRE DE AVALIACAO do Contrato de Gestdo R 005/2015 — STS Ipiranga

= 5TS Vila Mariana.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

AREA Nome STATUS ASSINATURA
FATIMA REGINA DE BARRDS TITULAR W" 3
NTCSS e
LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SUPLENTE |
: | N
Al _rumncm TAZIMA IMANICHE | TITULAR | +¥ jf e 1}, ’ﬁ_’ v e
SUDESTE | SANDRA REGINA ARALIC GONZAGA BRANDAD E——. f U
TAVARES W_H,— =
CELIA REGINA SEKURCINSK) TITULAR A\ |: i \
— 5
LILIANE MARIN SUPLENTE ( \; sl B
5TS - S Y
SUELI DE MEDEIRDS CARDOSO DOS PASSOS LAk '
; CARVALHO
ROSEMARY DE OLIVEIRA ANDRADE COUTINHO | SUPLENTE &W r\[]EP =
r
AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA TITULAR
gy Sttt = 'ﬁ:.:..
SOMNIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA SUPLENTE J" [} i
/ A ™
ROSIMEIA FRANCASSD GIL TITULAR ; d|
SPDM . l_llr"' 3 P
AMANDA FALLEIRDS SUPLENTE A — {
_ _ “»ﬁuu.muufdzﬁ_/
JORGE JOSE NETO TITULAR |\ 4
ANTONIO VOLP SUPLENTE




PORTARIA N2 2342/2016-SMS.G
DISPOE SOBRE O REGIMENTO INTERNO DAS COMISSOES TECNICAS DE
ACOMPANHAMENTO (CTA) DOS CONTRATOS DE GESTAQ

O SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE DE SAQ PAULO, no uso das suas atribuicbes
legais, e:

Considerando o disposto na Lei 14,132, de 24/01/06, que constitui nova modalidade
de contratac3o de servicos de salde, por meio de Contrato de Gestdo;

Considerando que o § 42, do art. 8¢, da Lei 14.132, de 24/01/06 estabelece a
competéncia da Secretaria Municipal da Saude para supervisdo dos contratos de
prestacio dos servigos de sadde;

Considerando o disposto pelo Art. 22 da Lei 14.669 de 2008, o qual determina a
competéncia do Poder Executivo de firmar contrato de gestdo com o objetivo de
absorver as atividades desempenhadas por Unidades de Saude integrantes da
estrutura organizacional da Autarquia Hospitalar Municipal;

Considerando o disposto no Decreto 52.858 de 20/12/2011 que regulamenta a Lei
14.132, de 24/01/06;

Considerando o disposto na Portaria n°1801, de 01 de outubro de 2015, que institui no
ambito da Secretaria Municipal da Sadde o Comité de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliacdo dos Convénios e Contratos de Gestdo;

Considerando a necessidade de regulamentar o funcionamento das Comissdes
Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestéio;

Considerando que o Regimento Interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento
{CTA) dos Contratos de Gestdo fora submetida e aprovada pelo Comité de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Convénios e Contratos de Gestdo, em
reunido de 22 de dezembro de 2016.

RESOLVE:
Estabelecer o Regimento Interno das Comissées Técnicas de Acompanhamento — CTA,
dos Contratos de Gestdo no ambito da Secretaria Municipal da Satide — SMS.

CAPITULO | — DA NATUREZA

Art. 12 A Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA), € uma instincia decisdria e
colegiada da Secretaria Municipal da Saide, coordenada pelo Nicleo Técnico de
Contratagdo de Servicos de Saude (NTCSS), que visa acompanhar e avaliar a prestacdo
dos servigos avencados por meio de Contrato de Gest3o.

CAPITULO Il — DA COMPOSICAD

Art. 22 Para cada Contrato de Gestdo deverd ser constituida uma CTA, que serd
composta por dois representantes, um titular e um suplente, das seguintes instancias:

| = Nucleo Técnico de Contratagéo de Servigos de Saade (NTCSS);



Il - Coordenacdo Regional de Saide a que estd vinculado o contrato objeto de
avaliacido;

It = Supervisao Técnica de Salide a que esta vinculado o contrato objeto de avaliaciio:
IV — Organizagdo Social contratada.

§ 12 No caso de o contrato prever a gestdo de estabelecimento de saude vinculado 3
Autarquia Municipal Hospitalar (AHM), a Comiss3o também sera constituida por
membro desta.

Art. 32 O Coordenador do NTCSS indicard seus representantes, tendo estes a
incumbéncia de coordenar os trabalhos da CTA.

Art. 42 A Coordenadoria Regional de Salde indicard formalmente ao NTCSS seus
representantes e também das respectivas Supervisdes Técnicas de Satde responsaveis
pelos territérios nos quais os servicos sdo executados

Art. 52 A Organizacdo Social, além de seus representantes, poder3 indicar formalmente
a0 NTCSS representantes por Supervisdo Técnica de Saude.

Art. 62 Sempre que houver substituicdo dos representantes indicados o NTCSS devera
ser formalmente comunicado.

Paragrafo Unico. A relagio dos membros da CTA, bem como as eventuais substituicbes
que vierem a ocorrer sera objeto de Portaria de SMS.

CAPITULO (I — DAS ATRIBUICOES

Art. 7¢ Compete a CTA desenvolver as seguintes atividades referentes ao Contrato de
Gestdo sob sua responsabilidade:

| — Acompanhar e avaliar, conforme periodicidade definida no Contrato de Gestdo, ou
sempre gque necessario, a execucdo dos servicos contratados, de acordo com os
critérios e parametros de cumprimento das metas e indicadores estabelecidos em
contrato;

Il — Analisar e reportar situagBes, ocorréncias ou eventos que interfiram na prestacio
dos servigos a contento e das agdes desenvolvidas para a sua plena realizagdo;

I} — Deliberar sobre a pertinéncia de ocorréncias apresentadas, seja pela CRS/STS, seja
pela Organizagdo Social Contratada, que afetarem diretamente a produgio da
unidade, por atividade ou especialidade e pelo més de ocorréncia;

IV — Propor alteragdes Contratuais em decorréncia da avaliagdo dos servicos
dispaonibilizados;

V — Deliberar e indicar os servicos que n3do cumpriram metas de producio e
indicadores de gualidade para aplicagdo de descontos previstos em Contrato;

V — Formalizar as decisdes tomadas por meio de registro em ata.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS
Art. 82 Ao Coordenador da CTA compete:



| - convocar as reunides ordindrias e extraordindrias e coordenar os debates, buscando
alcangar o consenso entre todos os membros;

Il — apresentar na reunidao da CTA o Relatorio Analitico da execugdo do trimestre em
relagdo as metas e indicadores estabelecidos no contrato;

1l - convidar para as reunides da CTA, quando necessario, representantes das areas
técnicas da Secretaria da Sadde;

IV — exarar voto de desempate quando houver dissenso entre os representantes da
CRS/STS, de um lado e, da Organizagdo Social Contratada, de outro;

V — recepcionar recurso da parte inconformada com decisdo tomada e agendar
reunido ordindria ou extraordinaria para a CTA analisar e deliberar sobre as
motiva¢Oes alegadas pela parte;

VI — submeter as proposicdes de alteragdes contratuais oriundas do CTA ao
coordenador do NTCSS;

IV - manter atualizado o arquivo das atividades exercidas pela Comissdo.
Art. 92 Aos membros da CTA compete:

I- Participar das reunides, contribuindo para a discussdo e se manifestando quanto as
matérias em exame;

II- Sugerir temas para compor as pautas das reunides;

IIl- Buscar informagdes adicionais ou complementares sobre matéria controversa ou
pouco esclarecida.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO
Seccdo | — Das Reunides

Art. 10. A CTA se reunira de forma ordindria trimestralmente, no més seguinte 3
apresentagdo do ultimo relatdrio com apontamentos por parte da Supervisdo Técnica
de Saide, por convocacdo do Coordenador da CTA.

§ 12 As reunides da CTA terdo lugar na sede da Secretaria Municipal da Sadde, da
Coordenagdo Regional ou da Supervisdo Técnica

Art. 11. As reunides so poderdo ocorrer com a presenca de todos os membros

formalmente indicados (titulares e/ou suplentes} da SMS [NTCSS, CRS e STS) e da
Organizacdo Social contratada.

§ 12 A presenca dos membros da CTA deverd ser registrada em folha de presenca, com
nome, RF para servidores ou CPF para representantes da Organizacgiio Social.

§ 22 Sempre que necessérios outros profissionais técnicos podero ser convidados a
participar das reunides ordinaria ou extraordinaria, cabendo sua meng3io expressa nas
atas pertinentes.

Art. 12. A convocagdo para as reunides ordinarias serd feita com antecedéncia minima

de cinco dias Uteis, com o envio prévio da pauta da reuniio efou relatério analitico
parcial por meio eletrénico a todos 0s membros.



Paragrafo tnico. Os membros poderio solicitar ao Coordenador a inclusdo de matérias
relevantes na pauta, que sera aprovada no inicio de cada reunio.

Art. 13. As reunibes deverdo ser registradas em ata, que serd entregue aos
participantes preferencialmente no mesmo dia, ou no prazo méaximo de 5 (cinco} dias
Uteis.

Art. 14. Quando houver impossibilidade de conclusdo dos trabalhos no dia da reuniso,

esta pode ser suspensa, sendo de imediato agendado nova data para sua retomada e
conclusdo.

Art. 15. A CTA podera se reunir extraordinariamente, através de convocacio oficial da

Coordenacdo ou por meio de pedido justificado dos outros membros, com pauta
definida.

Secdo Il = Das Deliberagbes

Art. 16. As deliberagBes serdo tomadas por consenso, devidamente motivadas, ou na
sua impossibilidade, por voto de desempate do Coordenador da CTA e entrario
imediatamente em vigor apés a reunido da CTA, salvo as matérias que tiverem
divergéncia suscitada.

§ 12 As matérias que ndo tiverem consenso deverdo ser suscitadas por quaisquer dos
membros até o término da reunido ordinaria, lavradas em ata as respectivas
divergéncias;

§ 22 Por meio de contesta¢io escrita, deverdo ser entregues razdes das divergéncias
ao Coordenador do NTCSS e recepcionada pelo Coordenador do CTA, em até 5 {cinco)
dias (teis apos a reuniao;

§ 32 Apds término do prazo, sera convocada reunido extraordinaria nos termos do
artigo 15, para apreciacao das razdes e ulterior decisdo do Coordenador da CTA.

Art. 17. A argumentacao da contestacdo escrita podera resultar na:
I- Manutencdo da decisdo por maioria dos votos;

II- Suspensdo da aplica¢do dos descontos devidos até apuracdo dos fatos relatados,
que devera ser objeto de nova avaliacdo da CTA em sessdo ordindria ou extraordindria;

1ll- Reforma da decisdo, acatando a argumentacdo apresentada.

Paragrafo Unico Da decisdo cabera recurso ac Secretirio Municipal da Saude, dltima
instancia administrativa, no prazo de S {cinco) dias Uteis.

Art. 18. As deliberacdes tomadas nas reunibes ordindria e extraordindria serfo
registradas em Ata e assinadas por todos 0s membros formalmente indicados, dando-
se publicidade ao extrato da ATA no sitio eletrdnico da Secretaria Municipal da

Salde e enviados as respectivas instancias de controle social.

CAPITULO Vi - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. Os prazos previstos neste Regimento iniciar-se-3o no dia seguinte ac fato que
Ihes deu causa, contado o Gltimo dia.



Art. 20. Este regimento aplica-se também, nc que couber, ac cumprimento de metas
decorrentes da assinatura de convénios juntc a Organizagoes da Sociedade Civil.

Art. 21, Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno serdo solucionados pela CTA, em observancia a legislagdo administrativa e
processual vigente.

Art. 22. Este Regimento Interno entrard em vigor 60 (sessenta} dias apds a sua
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de S&o Paulo.

{Publicado DOC 24/12/16 - fls 35/36)



PORTARIA 466/2017-SMS.G/NTCSS

Dispde sobre a composig¢o da Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, relativo
aos Contratos de Gestao da Regido SUDESTE.

O Secretéario Municipal da Satide do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e,

Considerando os termos da Portaria n® 2342/2016-SMS.G, publicada no Diario Oficial
da Cidade ~ DOC do dia 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre o regimento interno
das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gesto.

RESOLVE:

Art. 1.° - Constituir as Comissdes Técnica de Acompanhamento (CTA) dos Contratos
de Gestdo da Regido Sudeste.

Art. 2.° - Para composicio das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA), ficam
designados os seguintes membros:

I - Contrato de Gestdio n°® R003/2015-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de Satide
» Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Salide Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)
» José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)

Distrito de Saude Sudeste
 Maria Aparecida Romano Vieira RF: 601.644-8 (Titular)
« Rita de Céssia Seghessi Pereira Tangerino - RF; 636.1510-1 (Suplente)

Associagdo Panlista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM - PAIS
+ Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11,168.970-3 (Titular)

+ Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

* Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

+ Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

= Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

II - Contrato de Gestiio n® 005/2015-SMS.G:

Nicleo Técnico de Contratos de Servigos de Satide

» Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)

» Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
» Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)



* Sandra Regina Araujo Gonzaga Brandéo Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Saude Sudeste

* Célia Regina Sekurcinski - RF: 560.804-4 (Titular)

» Liliane Marin - RF: 817.939-5 (Suplente)

* Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho - RF: 580.561-9 (Titular)
* Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF: 819.122-1 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM — PAIS
* Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

» Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

* Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

» Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

* Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

111 - Contrato de Gestdo n® 014/2015-SMS.G:

Niucleo Técnico de Contratos de Servigos de Saude
+ Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
+ Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)
= Sandra Regina Aratjjo Gonzaga Branddo Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Saude Sudeste

» Maria Aparecida Romane Vieira — RF 601.644-8 (Titular)

» Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerino — 636.151-0 (Suplente)
» Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)

* Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagfio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
» Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

» Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9:707.036-1 (Suplente)

» Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

* Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

= Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

* Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

1V - Contrato de Gestiio n® 015/2015-SMS.G:

Nicleo Técnico de Contratos de Servigos de Saude
» Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
» Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
» Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titular)
» José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)


Nivia Siqueira
Riscado

Nivia Siqueira
Riscado


Distrito de Satide Sudeste
* Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)
* Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
+ Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Tituiar)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 {Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

+ Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

» Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

+ Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 {Suplente)

V - Contrato de Gestdo n® 020/2016-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de Saude
« Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582,197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
» Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titular)
* Sandra Regina Araijo Gonzaga Branddo Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Saide Sudeste
» Nilton Alves de Oliveira — RF 512,758-1 (Titular)
» Lourdes Yassuko Konishi Sumita — RF 561.173-3 (Suplente)

Servigo Social da Construgio do Estado de Sdo Paulo - SECONCI
» Sylvia Regina M. A. Jacquet - RG: 8.716.123 (Titular)

» Elaine Cristina Inocente- RG: 19.288.125-5 (Suplente)

» Aurea Bianchi Leonardo - RG: 30.441.576-5 (Suplente)

* Rozeana Munhoz Lapa Trancoso - RG: 7.553.790-4 (Suplente)

Art. 3° - A coordenagéio dessas Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) sera
realizada pela representante titular do Nicleo Técnico de Contratos de Servigos de
Satide da Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo e na sua auséncia pela sua
suplente.

Art, 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfo.


Nivia Siqueira
Riscado
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RELATORIO DE PRODUCAO E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 005/2015

Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Vila Mariana / Jabaguara e da Supervisio
Técnica de Sadde Ipiranga.

Periodo: 62 trimestre de avaliacdo (dezembro - 2016/janeiro/fevereiro - 2016)

Introducdo

Este relatorio apresenta os dados de produgdo por linha de servico, a avaliacdo dos indicadores de
qualidade dos servigos prestados e os descontos de equipe minima ocorridos no trimestre, Com exoecdo
dos quantitatives da produgdo realizada, informada pela Parceira e validada pelas Supervisfes Tecnicas
de Saude e Coordenadoria Regional de Salde, a avaliacio dos indicadares de gualidade e o desconte da
equipe minima foram informados por essas Supervisies e Coordenadoria,

A analise quanto & producdo por linha de servico foi realizada demonstrando a producdo consolidada
das atividades que lhes 530 componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por unidades,
constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada secio (linha de servicol.

Com base nas informagdes prestadas pelas 5T5 Vila Mariana/labaguara e 5T5 Ipiranga e validadas pela
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as
ocorréncias/eventos que interferiram na prestagdo dos servigos contratados, bem como as auséncias ou
ndo contratacio de profissionais da equipe minima no trimestre dezembro, janeiro e feveregiro, e que
estao diretamente relacionados a execucio das atividades componentes da linha de servicos em
questdo. Constam também do referido Quadro, ponderagdes efetvadas pelo NTSCC sobre as
rmencionadas informacies e sua pertinéncia como base de recdlculo da producdo da linha de servico.

Para aguelas linhas de servigo que ndo atingiram o patamar minimo de producio (85% da meta) foi
demonstrado no texto os descontos apontados de equipe minima e as acorréncias que as unidades
entenderam terem interferido diretamente na prestacdo dos servicos, prejudicando o alcance da meta
de producio estabelecida,

& gualidade da prestagdo dos servicos contratados, medida por meio de indicadores com metas
estabelecias, estd demonstrada no item 2.

Ao fim de cada secdo & apresentado Quadro Geral dos descontos de equipe minima informados pela

supervisdo, discriminados por unidades, servicos, profissionais e horas faltantes.
INTRODUCAD Paggina 1
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O altimo item deste relatdrio (item 3) refere-se aos descontos de eguipe minima informados pela 5T5
daguelas atividades que nio possuem metas de producio.

INTRODUCAD
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1. PRODUCAO EFETIVA - META DE PRODUCAO

0Os dados relativos & producdo foram obtidos mediante consulta ao sistema “WEBSAASS™, cuja
atualizacdo esta a cargo da parceira, sendo que a critica aos valores ali constantes, bem como o
descritivo de eventos que interferiram diretamente na execucdo dos servigos contratados
integram as relatdrics elaborados pelas Supervistes Técnicas de Sagde e Coordenadoria Regional

die Sadide Sudeste,

1.1 No Ambito da Atencio Basica

a) Descritivo da Situacdo:

& producdo consolidada das atividades da linha de servigo atingiu no trimestre o percentual
de 88,34%, |4 corrigido os valores acima de 100% para aqueles das metas correspondentes,
de acordo com o constante na Tabela 1 ao fim desta secdo.

0 GrAFICO 1 demonstra que o resultado alcangado no &2 trimestre Tol o segundo mais baixo
de toda a série histdrica, devida as caracteristicas dos meses de final de ano; sendo que
todas as atividades/especialidades apresentaram producdo inferior a registrada no periodo

anterior.
100 Qe
. - = ™ ol
000
0,00
A0
20.00%
o
oo 4 et et it - = -
1T 2w It a9 1 LT
Tirm, | Trim Trem, Trin Trifm, Trem,
BCONS. MEDICAS ESF Tid6% 67 .B6% T ads TM5TR T.M% BN
B CONS. ENFERRAEIRD ESF 000N | DOZE% | 04.40% 06,15% 04, 70% 03 4% e f
EWISITA COMICILIAR ATS 7% 03,04% 95,35 04, 09% 6 I5M 95, 06% |'
OATENDIMENTD meDey, QDONTO E5F | 100,000 BO.51% 90, H % 04.67% SL10% #4.56% o
O PROC. BRDN. EQUIPE ODONTD ES 93 47R TH55% A5, akt 00, 36% BETATS A6 1% y "\
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b) Desconto de Equipe Minima

0 &2 trimestre registrou 8 ndo contratagdo de quatro profissionais, sendo 50% médicos
generalistas e 50% agentes comunitarios de sadde, com a UBS Almirante Dellamare
apresentando o maior percentual de incidéncia desse evento (50%)

PROFESSIONALS EF Trimestre
ESE J LINIDADNES
Carga Mis Total Horas
gl Hardris DEfclt | paantes
DEZ 05 20
WD, GEMERALESTA s |
| JAM a5 20
LIBS ALMIRANTE DELLAMARE .
ALS 0| Fev | 2 ]
SUBTOTAL SN I
LBES IARDIRA LOURDES. e 0. GENERALISTA I b JAN 9.5 bl
SUBTOTAL T
MED. GENERALISTA 50 sl W
LIS, VILA CAMPESTRE ; : PV 035 0
SUBTOTAL as |
PrE TR ACS ] L 1 )
SUBTOTAL 1 40
TOTAL i 160

O comparativo com as trimestres anteriores (ver Quadrg 1 ao final desta secdo) demonstra
significativa reducio tanto do ndmere de profissionais ndo contratados quanto do total de
horas faltantes.

¢) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%):
Coma a linha de servi¢o superou o patamar minimo de B5%, ndo ha consideracdes a serem
feitas pelo NTCSS.

%
2
ATIVIDADE UMIDADE mils | % PROD OCORREMCIAS AFONTADAS PELAS SUPERVISOES e
: LIBS LULZ ERNESTO 00
E E e Fiv O |v FORIAS DL 28 DUAS. b,

LES ALIRELED -
MELLENE AN 7o, 07% FERIAS — 30 DHAS.

N
E-ig LIBS As L FUNDS 1N 4N | = FERIAS = 30 DIAS. “;’\1
7
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ATIDADE UNIDADE MES | % PROD OCORREMCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISOES
UBS vELA CARIOCA 1A BAS2% | = FEALAS - 30 DA%

= DS PROFIESIONALS “MAS MEDSDOS"
DEL S840 |* ARSENTE[SSM0 DE 41.38%.
PERDA PREMARIA DE 132,500,

D015 PROFISSIONALS “MAIS MEDICOS".

FERLAS ~ 10 DIAS DE PROFISSEONAL “MALS MEDICOS",
ATESTADD #AIDACO — & DAAS O FROFISSAOMNAL 20 HE DA SPDR,
LBCEMCA RORD — 3 DIAS DI PROFSSIONAL “WAIS MEDICOS™.
DESLIGAMENTO DE LA PROFGSICMAL B0 DLA 1701

*  CHHS PROFISSIONALS “MAIS MEDICOS",
FEY 52,26% |* DESLIGAMENTO DE UM PROFISSIODNAL MO DU 0202,
= RECESS0 DE CARMAVAL

* LM PROFESIONAL “BMAIS MEDICOS",
oE? sinox | DESCONTO DE EQUNRPE MiMIMA DE 05 PROEISSIOMAL POR NAD
y CONTRATACAD.
UES ALMIBANTE s FERLAS = 30 DIAS,
DELAMARE

UES AGLIA FUMDA 1A% S7.1I%

CONS. MEDICA ESF

LT G0,59% | & FEALS - 27 D065 D PROFISSOAL B0 HE D4 SPOM

FEY 68,99% | = FLRIAS - 3 DuAs DE PROFISI00NAL Di SPOM DE 20 HORAS
*  ABSENTEISMO DE 20.08%

& DEZ | BOBIN | | penow PRIMARIA DE 11,31%
UES AU o ABSENTEIMD DE 23,87
§ MELLONE BN | BLESE | ppnow pRiMARIA DE 14,22%.
= FEv | graum |® AESENTEISMOD DE 23.87%.
E g *  PERDA PRIMERIA DE £4,27%.
3 oEz * LI PROFISSEOMNAL “RALS BMEDICDSE™
TSR

g LES LT ERNESTO *  ATESTADD MEDICO = 1 [HA.

ATz O _— 52.38% *  ATESTADD BEDICD =~ 17 DIAS — PROFISSIONAL SFDM 40 HORAS.

& ATESTADS — 1 D — FROFIESIONAL SPUM 32 HORAS,
UBS MELSA ROSALLA
AACALES DEZ EXE9% |* ABSENTEISMO DE 4103%.
LPBS VLA CANAR FIv BLGI% (= ABSENTEESMO DE 22,23%.

i e FERIAS = 30 DIAS DE PROFISSIONAL 20 HE DA SPDML
LS WiLA CARIGEA ¥ s ATESTADO MEMOD - 7 4AS DE PROFISSIONAL 30 HS DA S2DML

FEW 117K (= ATESTADD MEMOO - OIS MAS DE PROFISSIONAL SPDk DE 40 HORAS,

= FERIAS - B6 DIAS.

- AN | BLIEN | resTADO MEDICO - 20 DS
& z LIBS VILA CARIOCA -
. o | o EDE 7 DUt
g '3‘ e mm FEY D [ FERIAS DE 28 DIAS,
E s T:}:;"m" FEY | 83.599% [ |NICAD DE ATIVIDADES DO CIRURGIAD DEMTISTA EM DE/02/17,
UBS viILA Casiak FEY © [ DENTISTA TRANFERIDO PARA & LIES PROF. MELTOM SANTOS,

d} Conclusio = Produgio do 62 Trimestre:

A linha de producdo superou o patamar minimo de B5% da meta contratualmente
estabelecida, embora tenha apresentando a segunda menor producao total de toda a série
histérica do contrato.
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FROFISSIONAIS 1% Trimsststng I8 Trimisiog 3% Triritig A9 Trimastre 58 Trimaitng 6 Trimasbin
DADES ¢ Tatal Total Tatal Tatal Total Tatal
ESF /UM HMMMWMHMHWMHMMMMMM“WM“HHM
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MED P
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LHUDE
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SAO PAULO ¢ RFigos .S
Ao
PROFISSIONALS 1% Teimesire i Trimeitrs ¥ Trimesbin ﬂﬁhyrl 5 Teimesten &0 Trisnid1re
UNIDADES Tetsl Tatal Total Total Total Tedal
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Segio Il -_UBS Tradicional

a) Descritivo da Situag3o:

A produgdo consolidada da linha de servigo no trimestre foi de 78,41%. O detalhamento més a
més e por unidade esta demonstrado na Tabela 2 ao final da secgo.

Comparando com os periodos anteriores, vemos que neste Ultimo trimestre a producdo total
ficou abaixo da registrada no 52 trimestre, com apenas duas atividades/especialidades
superando 85%: consulta clinica geral e consulta psiquiatria (GRAFICO 2).

cLiNIcA GO PEDIATRA | PSIGUIATRA ATD. PROC. TOTAL
GERAL INDIVID. NIV,
CIR.DENTIS | CIR.DENTIS
TA TA

@12 Trim.| 64,91% 63,76% 66,76% 66,13% 84,05% 55,78% 63,18%
D22 Trim.| 78,91% 63,83% 62,67% 32.27% 53,76% 30,59% 49,99%
Q232 Trim.| 97,91% 77,60% 75,96% 160% 66,68% 46,80% 66,00% i
D49 Trim. | 95,87% 93,00% 68,48% 100,00% 74,13% 59,38% 73,05% I
159 Trim.| 98,84% 78,85% 72,67% 100,00% 86,70% 84,51% 85,55%
@62Trim.|  91,65% 76,03% 73,72% 100,00% 76,99% 72,10% 78,41% .

GRAFICO 2 - COMPARATIVO DA PRODUCAD KOS TRIMESTRES

b) Desconto de Equipe Minima:

[
No 62 trimestre foi relatada a nao contratacdo de um profissional médico GO de 20 horas da
UBS Jardim Seckler, para cada um dos meses do trimestre. No entanto, o Termo Aditive n?
004/16 reduziu o quantitativo desses profissionais de dois para um e em todos os meses do
periodo houve produgdo. Assim, ndo é possivel ter ocorrido a ndo contratagdo desse médico e o
registro desse evento deve ser retificado, inclusive porque o desconto da equipe minima do més

de dezembro e janeiro ja foi efetuado.

S
STS Ipiranga presta o seguinte esclarecimento: “O anexo V - Quadro de metas de produgdo e %
equipe minima do TA 005/2016, na pagino 19 — UBS JARDIM SECKLER, néio consta o profissional

médico tocoginecologista de 20 horas semanois da SMS, sendo que no anexo Vil — Plano de

trabatho do contratada: 1} Dimensionamento de recursos humanos por unidade e servigo a

serem contratados, o profissional esta constando. O fato é que no periode houve o desconto de %

equipe minima por ndo contratagiio e o produclio apontade foi do profissional da SMS (e ndo do

UBS TRADICIDNAL gina 12
N L




a SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

EFEITURA DE "
PAULO MNicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde

SAUDE

parceiro jd que nido hawvia o profissional controtado), portanto solicitomos o corregdo com a
incluséo do profissional do M5 no anexo V"

Isto posto, torna-se necessario efetuar as correcdes de equipe minima e do quantitativo da
meta no proximo termo aditivo a ser editado,

¢} lustificativas para produ¢io com percentual abaixe do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

ATV LI, MBS | menOb | OoORREMCIAL ARONTADAS PELA STS COMSIDERACTES MTCSE
e » ATESTADO MEDICD - 15 DIAS, | » CONSIDERANDO A  AUSENCIA DE UM
anowe | e | riaew |+ ABOND-1ow PROFISSIONAL POR 15 DIAS, HOUVE DIRETA
s # COMGRESSO - 1DIA REPERCUSSAO MA PRODUCAD [GUADRD 20
BAETA E PRODUCAD ZERADAS.
A » AS FERIAS JLSTIFRCAM A PRODUCAD REALIZADA
* FERIAS — L0 DuAS, (LAADAT 7], META E PRODUCAD TERADAS.
LBS VILA
ARAPUA = O ABSENTEISKSD JUSTIFECA A PRODUCAD
FEV | B3A3% |9 COMGRESSO -2 DlAS. EEALITADA [QUADRD 7). META E PRODUCAD
g = AESEMTEISMO DE 23,1%. IERADAS.
E = FERLAS — 43 DIRSG, = CONSIDERANDD A PERDA PRIMARIA £ O
& = ATESTADG MEDICD - 12 DiAs ADSENTEISMG, TERDS A PRODUCAD
DEZ | ¥19% |= ABOND=1DiA JUSTIFICADS {(JUADEC 7). META E PRODUCAD
E SREVRA = LICEMCA PREMIC) - 15 DHAS, ZERADAS.
B s = ABSENTEISMO DE 3101%
E MERCES » PERDA PRIMARIA DE 47 B0%. t
= GCORRENCIA DE  FERLAS  NAD  JUSTIFRCA,
% ortlll Bl :i:;sa_-.f;l:sl. PRODUCAD (GUADED 2). META E PROCUCAD
MANTIGAS.
E ® FERBAS - 24 DIAS. * CONSIDEAANDO A5 FERWAS  ARONTADAS
= AMA S LBS * ABONC = 1 D44 VERIFICOWSE IMPACTO DIRETO NA PRODUCKD
z viILA R TR coNGRESSD - 2 Dias [CUADRD 2). META E PRODUCAD ZERADAS.
E MORAES * FALTA DE ANESTESICDL

| = ROCESS0 DE CARNAVAL

* CONSDERANDD A5 FERIAS  APONTADAS
VERIFSCOU-ST kA BEPERCLSSAD  MA
PRODUCAD [QUADRD 11 META £ PRODUCAD
IERADAS.

AMASLBS DEE MEpy = FLALAS — 15 DA%,
INTEGRADN & ABOM0 - 4 [HAS,

ko

VILEMITE LS * FEAIAS  IMPACTARAM DORETAMENTE  HA

FaLILA
N lawe | EERIAS - 30 DIAS. PRODUCAD [QUADRG X, META E PRODUCAD
ZERADAS.

| * A5 FERIAS IMPACTARAM DIRETAMENTE MA |
oae | FERLAS — 20 DIAS, PRODUCAD (GUATRD 7). META DE PRODUCAD | &

g uns 2 J.l'
AARDIM + 0 ATESTADO NAD IUSTIFICA A FRODUCAD /

SECELER
E {UADED ¥, MESKMD CONSIDERANDO A5 /
FEW DE% [ ATESTADD = 13 DHAS
d Bl R FERIAS DI 2 D45 WAD W ALTERAAD DO
: RESULTADO. META E PRODUCAD MANTIDAS. c.’-":zb

LIBS TRADK DAL
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ATV UNID, MES | %PROD om&immmmmsrs comdmnco'esnic&s
« CONSIDERANDO A ALOCACAO DE APENAS UM
UBS JD o FERIAS — 10 DIAS. PROFISSIONAL, AS FERIAS E O ABSENTEISMO
) DEZ 39,54% « ABONG — 2 DIAS FORAM DETERMINANTES NA PRODU(,'KO
SECKLER - -
« ABSENTEISMO DE 25,89%. {QUADRO 2). META E PRODUCAO ZERADAS.
| ]
* O ABSENTEISMO JUSTIFICA A PRODUCAQ
DEZ 63,69% [ ABONC -1 DIA. REALIZADA (QUADRO 2). META DE PRODUCAO
» ABSENTEISMO DE 31,38%. ZERADAS.

* CCORRENCIAS TIVERAM IMPACTO DIRETO NA
ues viLA JAN M50% | * PERDA PRIMARIA DE 10,23% PRODUCAO (QUADRO 2}. METAE PRODUCAO
ARAPUA » ABSENTEISMO DE 29,92% ZERADAS.

= ABSENTEISMO DE 30,9%. O ABSENTEISMO NAQ JUSTIFICA A PRODUCAD
fev | 39,73% REALIZADA {QUADRO 2). META DE PRODUGAD

MANTIDAS.

[=]
L]
» COM DESLIGAMENTQ DE UM PROFISSIONAL NO
oez | sag1% * DESLIGAMENTQ DE UM | Nicio DO MES E O ABSENTEISMO, A PRODUCAC
’ PROFISSIONAL EM 05/12. FOI PREJUDICADA (QUADRQ 2). META E
» ABSENTEISMO DE 32%. PRODUCAO ZERADAS.
AMA/UBS
INTEGRADA * CONSIDERANDO AS FERIAS APONTADAS, A
SA0 JAN | 56,65% PRODUCAD FOI DIRETAMENTE AFETADA.
VICENTE DE u FER|A5"'30 DIAS,
{QUADRO ). META £ PRODUCAO ZERADAS.
PALLA
o | eran I ATESTADG MEDICO — 2 DIAS. . AB;ENTEISM: REPERCUTIU NA PRODUGAC
3% |4 FALTA INJUSTIFICADA - 3 DIAS. ::R:';igw (QUAORO 2. META E PRODUCRO
* ABSENTEISMO DE 39%. "
AMA/SUBS » EVENTO NAQ CONSIDERADO,
viLa JAN | 77,38% |, ATESTADO MEDICO - 11 DIAS.
MORAES
s ATESTADO MEDICO — 1 DIA, » PERDA PRIMARIA E ABSENTEISMO FORAM
, DEZ | 42,78% |" ABONO=-1DIA. DETERMINANTES PARA A PRODUGAD (QUADROD
! » ABSENTESMO DE 30,76%. 2A). META E PRODUGAO ZERADAS.
* PERDA PRIMARIA DE 44,34%.
UBS VILA * FERIAS  IMPACTARAM  DIRETAMENTE  NA
ARAPUA JAN | 53,02% | FERIAS — 30 DIAS. PRODUGCAO {QUADRD 2A). META E PRODUCAD
ZERADAS.
s cev | na || ATSTROOMEDIO- 1o 17 EE Rt (Qunont
E 6% | . ABSENTEISMO DE 22,3% 2. META £ PRODUCAG zen:n:s 0 0
g = PERDA PRIMARIA DE 29,1%. 28). .
A
-9
DEZ | 42,78% |* FERIAS -2 DIAS, = EVENTOS NAD CONSIDERADOS
= ABONO — 2 DIAS.
* FERIAS IMPACTARAM  DIRETAMENTE  NA
UBS D, AN | s33% | AS - 30 DIAS. PRODUGCAD (QUUADRO 24). META E PRODUCAQ
SECKLER ZERADAS,
cev | suse B O ABSENTEISMO JUSTIFICA A PRODUGAC
’ = ABSENTE(SMO DE 33%, {QUADRO 24). META E PRODUGAO ZERADAS.
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ATV LIREG, MES | SPROD | OCORREMCIAS APONTADAS FELA STS CORUDERAGES NTCSS
F =7 [HAS
AMAUR : ERUAS —;mns * PERDA  PRIMARIA  E  ABSEMTEBSMO
sA0 pez | mms ;man n“A“Fm i REPERCUTIAM DIRETAMENTE HA PRODUCAD
VECENTE DE g ] [OUADRC 245 META E PRODUCKD ZERADAS,
é PALILA * AESEMTEISMO DE 38,7258 A
g AUNLA RS = FEALAS IMPACTARAM DERETAMENTE WA
VILA - . FRODUCAD {(HIADRD 24). META E PRODUCAD
FAORAES ) »  FERIAS = B0 DIAS, ZERADAS.
* ATESTADO MEDICD - 15 | * AUSENCIA DE 1% DIAS  IMPACTOU
VB Y | v DIAS. MRETAMENTE NA PRODUCAD (QUADRD 2L
SECHMLER v ABDNG -1 DIA, META E PRODUCAD ZERADA.
*  COMGRESSO -1 DIA.
*  FERIAS IMPACTARAM DIRETAMENTE NA
JAN ! LT — PROOUCAD REALIZADA [QIUADRD 24} META
LEE VILA EFRODUCAD ZERADAS
ARAPUA —
v F «  CONGR -1 DIAS. L] ?DP::{E;T-“ EEGISTRADD MO WWLHMAANS
v ABSEHTESRC DE 73,1%, b
* FERLAS = 42 DHAS. = PEEDA PREMARLS £ ABSENTEISMAD AFETARAM
; * ATESTADO MEDICO - 12 DIAS. DIRETAMENTE & PRODUCAD  REALIZADA
E L iLa | TEL | ISSE | = ABONO -1 DaA [CIUADRD 74). META € PRODUCAD ZERADAS.
i * LICENCA PREMIO = 15 DIAS.
e " * ABSENTEISMO DE 31,03%.
MERC * PERDA FRIMAELL DE 47 80%.
® FERIAS HNAD FORAM DCETERMIMANTES HA
AN 15 -
‘g ' | im0 PRODUGAD (QUADRD 24} META £ PRODUGCAD
i ) MANTIDAS,
® G FERIAS FORAM DETERMANAMNTES MA
AN | diax | * FERIAS - 24 DIAS, PFRODUCAD [QUADRD ZA), META E PRODUCAD
= * ATESTADO MEDICD = 3 DIA. ZERADAS.
£
g AMA/LRG * COMPUTANDD AS FERIAS, CONGRESSO COM 2
% VLA = FERIAS — 24 DEAS, OIS DE  AUSEMCIA  PARA  TODDS OS
MORAES v | siaes | ABONO-10WA PROFISSIGNAS E RECESSO COM MAK 2 DIAS
* CONGRESSO - 2 DIAS POR PROFESIONAL TEMOS GUE A PRODUCAD
® FALTA DE ANESTESICO. FH DE FATD CHRETARENTE AFETADA ll'.ﬂ.lﬁ-ﬂlﬁtl-
* RECESSO DE CARMANAL. 241 META E PRODUCAD ZERADAS.
ki i X FEHIH-]{IDM ® FERLAS AFETARAM DERETAMEMTE iFFmﬂ:‘D

g B |ZLADE0 2A], META E FRODUCAD ZERADAS.

s 540 -
VICENTE DE _ = FERIAS AFETARAM CORETAMENTE A PRODUCAD \;"‘f’—

PALILA * FERLAS = 30 DIAS. (CUADRD 24 META £ FRODUCAD JERADAS,

FEV | s9.40% . ok L = EVENTD RAD CONSIDERADC,

LIES TRADICIORK AL
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¢} Conclusio

O resultado obtido apds os cédlculos do impacto na produg8o das ocorréncias apontadas pela
Coordenadoria/STS (Quadro 2 e guapso 2a) € o recdlculo da producio (Tabela 3) indica o

percentual de B, .27%, superando, partanto, o patamar minimo de 85%.

IWBS TRACHCHIMAL Figina 16
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DEREMBRD IANEIRD IIVERLIRGD TOTAL DO TRIMTSTRL
UBS TRADICIONAL meta [pnoo | % |awer| % | mea | emoo | % |wesfenon. | % [awsm| x |wea |PRO |
N® CONSULTA CLINICA GERAL e
UBS MR SECKLER e 4,71 T8 T4.7] 45 939 ERIEW 93 EEBEW | LO0S2 6@ res 95 E606W | 1156 2420 e
AMASLBS INTEGRADA SA0 VICEMTE DE PALILA 739 Wy ESBEW 0TS EGgcw | 7R OB B4R BN BE4TN | MRS T4 D4 Bem Te4 a0e | 23T 2951 DOEM
LIBS VILA ARAFLA - B 511 THY 000K | T M2 loaH W 1000 | e My A TS BATE | 2T L1 SLla%
LIBS VILA DAS MERCES f L] ani Tah 0000k | TES M W 000w | e 8 SROM% TSE SGO0TH | 2367 1336 DESN
ARAILIBS INTEGRADA WILA WMCRALS 106 961 D184% WD ¥LAAE | T B36)  o 1053 10000 | 1L0%2 104 SRTIM 1049 SA7IN | B0%E A6l 97O
TOTAL AATL AOT3 GLIeM 4035 S025K | 441 ASTL dsiiex ABT gsaa | AT dem mx domn 06 |10A 126l oL
N CONSLILTA GO . ) - 8 Fle L i Y L o By i i Nl U e
LIBS JARDIM SECKLER m3 w03 : T4 13 3 - T 253 poDos | 263 M5 DLIEW D45 SLEEW | T &Rl 7
AMASLIBS INTEGRADA SAD VICENTE DE PALILA (411 2E L1 1K1 AL 631 b TR o] ol ) 56 1 e 131 RLE L5PE 9yl 1T
LIBS WiILA AR EH 3BE akewe A ELeT 5l 5 %1 I RN | S M9 3,71 we e LSTE 939 a5
LIBS ILA DS MERCES 6 4B REOT™R 4GB maTE | sl 05 BEOIM  SOS S6DNW | M %13 OTEIN B3 S7%3N | ASTE L4BE  S4TR
AAAASLIBS INTEGRADS ViILA MORAES 6 W LA 6 Ipoooe | s o7 1 a7 AW | SME 519 W t1F  SEETH | LSTE LAST  OOa%
TOTAL l-!ﬂ' Ty '_F'-‘.'ii‘ll- 1114 H,.-ﬂi LIEF :LH} T8 _1-H-l- _-"R'i'hr- g#‘ LY e :!.l:_l.? i, i ‘.'._Iﬂ:l.ﬂ__ _!_.‘ﬂ'l - MW
NECONSULTA PECHATRA d : H Ly ]
LIBS JARDIM SECELER L] 411 0 421 B0 515 mi 51,3 B ; o] 41 17,5 2%  itsG PATE L1 T
AMAUBS INTEGRADA 580 VICENTE BE PAULA a3 1B& LT 18& ] 263 WS RLIEw MA 8L E% | MED I mEMw O Mr O HIs 1] 641 w02
LIBS WILA ARARLUA E16 135 11 7% 125 W] 53 Hi 1.4 2Bl 3 L5 11 BT T L7 T LAFE BI4
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:l. LIBS JARDIRA SECELER 364 188 5 1] 5 38 M2 0raM 4 s2aFs | MR 1053 1260 Fy ) PRI 1104 mad 0
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N PROCEDIMENTO INDTVIDUAL CIR.DENTISTA - S
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UBS VLA ARAFLA Lo 1am il 07 IDO,DON | 1LOT2 L] UTe | 23 =8 44 L0723 R 90,30 k.11 s | A3E RV
LiDS VILA DAS MERCES LOiE  TEl 7L EOIE  LDM6 Loell P& LOES  GRSEN LAWY SHARW | doE 1M
ARAATLIRS INTEGRADA, WVILA BORAES 1744  LSDY  E6.0D 1502 B61I% | 1748 1197 4 LAET R 1744 1008 Lo L LR 5017 Lo
TOTAL B0 SH2F TIOEW  ABEE 7070 | BBE) 4545 R T EABY 40 I - SATE MO P0G BAREK] 720
TOTAL GERAL 18027 [ 38233 | 7R9sw | 136k | 7603w | 16007 | 1406 | rErsx | 13730 reosw [ wk0d? [1amen | mnees [enae [ seaws | seom [areos [ ras
QuapRo 2 — VERIFICACAD DO IMPACTO DE OCORRENCIAS Ma PRODUCAD
ATD OOT ELINER GERAL &0
AbASUB ung
TS, | g0 | vesviamapud ™ e e o | MM e ] o] eyt etk AMAJUBS S, PALLA™
(LS m
FEY ] FEV DEZ ALY FEY oz | ow | pEr | R ;_n__lg 1N | FEy [ ] N oy
MAETA 365 352 352 576 576 544 pe0 | om0 | oaemy | rosr | oaes | osme | s [ sme 514 52k 526 |
PROMR 0l 0% 318 214 m 91 15 195 ] EAE 103 1% 305 1 i ¥ 0% £51
FROF. 555 ) L] 1 b ] & z | o ] I I 1 Q 1] ]
PROF. A CONTRATAR L 1 1 0 ] 1} %3 05 i 4 i i i > 2 2
AENCIA G PR, k5 7] &0 14 i 0 n 13 0 1% 0
el 0,19 .75 0.33 2,3 0@ | oF | 035 016 1] 345 [
P'Elﬁl.m 048 01
_—— 300 azi
Q{ ARGINTTIMO 023 11 l;,?i- 'EEI E- EI,E i 33 E._._.
1 [_Ei/ RESLILTADD o] B m ) 584 i | v | s | e | oem | e [ s | o | @ 11 183 121
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Quapro 2 A - VERIRCACAD DO IMPACTO OF QCORRINCIAS NA PRODUCAD

PIDSATRIA PROCECIMENTO 00T,
AMATARS | URSVILA | Lasin. UBS WL
uBs i e e e s =5 VL OAS AMASUBS VL | AMAJUIES 55 PAULA
TRAL PALLA =N "ﬂm“ﬂ o manctse MORAES ™" iy ARl
[T 1N 1 IAN FEW 0EZ kK FiEW i1 T T FEW DL AN AN
WETA 515 526 515 536 536 1] Er] 1308 aobé | aoie | 1 | powa a0 50 1092
P, 215 1 118 10 475 186 L] a2 el LodE | 1187 | Lood 401 5T 1
. ] ] a F) H '] i 1 & [ fi & 2 1 3
PACE. &
CONTRATAR 1 i ] o 0 i [ 1 o a o ¥ a5 0.5 i
FROE. ko
COMTRATADD
ALSEMcs bl L] L] » 1% Ay 1 a3 n an 1]
FROF. |Del%)
075 0.7% 0,75 3,10 033 [iF] o4 o5 = o]
PERDA PRIMARI, |2 248 o L
s ELE| 139 104E
RERLNTT 2 5.3 ] 2.3 A 031
RESULTADO 203 11 =i 123 | 353 | e | W T8 | oabee | 1ees | o | a0 18 68
L. LI070% | Jiaess | 09.07% | TR2AI% | 130% | 129.53% | 2165 | S435% | 10521% | 77EaN | S5 79 | sGAd | 10690W | 309N | J60TEN
MEMORIA DE CALCULD
i1) FERIAS - 15 DIAS

(2] JANEIRCD: G0 DIAS DF FERIAS. FEVEREIRD: ARSENTEMMO - 23,10%
{3} DEDEMEBRO:PFERDA PRIMARIA - 47 80%: ABSEMTESMO - 31,03%. JANEIRD: FERIAS - 40 DIAS.

(4} FERIAS - 24 DIAS
%. (5} DEPERBRO: FERIAS - 19 DLAS. JANEIRD: FERIAS - 30 DIAS.

{6} DEZEMBRO: FERIAS - 20 [HAS. FEVEREIRD: ATESTADD - 13 DIAS,
{7} ABSENTEISMO - 25.89% + FERIAS - 10 DUAS.
[8) DEZEMBAO: ABSENTESMO - 31,38%. JAMNEIRD: PERDA PAIMARLA - 10,23% + ABSENTEISKD - 29,92%. FEVEREIRD: ABSENTEISMO - 30,0%.
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(9] DEZEMBRO: ABSENTEISMO - 32% + DESUGAMENTD DE PROFISSIONAL - 2 DIAS TRABALMADDS. JAMEIRD: FERLAS - 30 [MAS. FEVEREIRG: ABSENTEISAAD - 35%,
(10) DEZEMBRO: PERDA PRIMARIA - 44,34% + ABSENTEISMO -22,3%, IANEIRO: FERIAS - 30 [MAS, FEVEREIRO: PERDA PRIMARIA - 29,10% « ABSENTEISMO - 22,3%,
(11} MAMNEIRD: FERIAS - 30 DIAS FEVEREMD: ARSEMTESAMO - 33%,
(12} PERDA PRINARLS - B B85 + ABSENTEISMO - 39,739

(12 A) FERIAS - 30 DIAS,
[13) ATESTADD - 15 DIAS,

[14) DEZEMBRD: PERDA PRIBARIA - 47 B0% + ABSENTEISMOD - 31,03%. JANEIRD: FERIAS - 20 DIAS,

[15) JANEIRD: FERIAS - 24 DIAS. FEVEREI(: FERIAS « 24 DIAS + CONGRESSO 2 DMAS POR PROFISSIONAL {12 DIAS) + RECESSO CARMAVAL - 2 DIAS [12 DUAS)s 48 DIAS.
[16) DETEMERO: FERLAS - 20 DIAS, JANEIRD: FERIAS - 10 DIAS.

[17) FERIAS - B0 DIAS.

Observagdo: o5 dias de férias apontados foram considerados integralmente, conskderandeo que foram usufruldos por mais de um profissional integrante da equipe minima,

<ty
b:ﬁl:-'

Tagela 3 - RECALCULD DA PRODUCAD
DEZEMBRD JANEIRD FEVEREIRO TOTAL DD TRIMESTRE
st g META AJUST, k] META AUUST, = MAETA AIUST, k] META _:r'.;'.}‘ | k]

N¥ CONSULTA CLINSCA GERAL ; =4 =
WBS WRDH SECKLER 0 o 155 #39 B, 26 1652 a5 Gl i LM 1454 T
AMASUBS INTEGRADA SAD VICENTE DE FAULA TER L s T 2] EE AT g Fad 94,307, LAGT 1,151 20,878
LIBS VILA ARAPLA TR Bl plesthic] TE¥ EL 160, (KHs Tag an Ga.40% L3367 PR b 814
UBS VILA DS MAERCES TES TR 1060, [ & il HERR S ag ] G6.07% 1367 FRLE o A%
AMASURS INTEGRADA VILA MORAES - DR, JOAD PAULD BOTELHO VIEEA LAs2 52 A% 1052 1A FlEER A 1662 ] 99, 7i% 3156 1.043 a7.06%
o Jay 3w mon | aam o ssdw | e s senk | 1 onsw sxoex
Fi% CONSULTA GO . EE
UHS MR SECKLER o dtkd 153 {{rilag 263 245 931, 16% 526 o] o5 58%
ANUATUES INTEGEADS S0 VICENTE DE PAULA 1 o 0 o
LIS VILA ARAPLIA o 536 209 536 05 3% TIN
LIS VILA D e ACE S il 4:H EE SN 516 56,01% 526 513 17.53% 1.5T& 1485 ATR
ARARSUIES. THTEGRADA WILA BCHLARS - D pORD PALLD BOTELHO Vil ia v 520 100 526 407 77,388 526 519 BEETR 1.57% 1452 S1.02%
TOTAL Lios2 594 34,498 L35 LATS 55, 35N L84l 14T TN 4. 207 3555 55 RES

— I — —
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PAULO MNicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saade

SAaUDE

Segdio il -_UBS Mista

a) Deseritive da Situagdo:

A produgdo realizada no trimestre atingiu o percentual de 86,93% da meta fixada, 0 maior valor
registrado em todo o histdrico do contrato até o momento (GRARCD 3).

Observando a producdo por atividades, verificamos que quatro ndo alcangaram o patamar
minimo de 85% em todos os meses do 6% trimestre: consultas médicas ESF, atendimento
individual cdonto E5F, consulta GO e consulta pediatria (Tabela 4 ao final desta secdo). Quanto a
2553 questao, deve ser observado que, com excecdo do atendimento individual odonto ESF, todas
as oulras trés atividades/especialidades ndo apresentaram no decorrer dos trimestres producdo
igual ou superior a B5% .

100, Do =
50,00% .
B, 000G -
70,060 E
000 1 E
50,008 | =
80,008 1 i
H00% 1 £
2000% 1 £
100005 1 [
000 + - e - - - : -
CONS. | COMS. | visITA | ATD, | PROC, | CLINIC | GO | PEDIAT | PSSQUN | ATD, | PROC. | TOTAL
MAEDNC | EMFER | DORMSC | IOV, | BRDIV. | A RiA ATRA | INDHY. | INDIY. | GERAL
AESF  WERRD | L ACE | ODT. | DQUIPE| GERAL 00T, | EQLUPE
ESF ESF ESF | QO0T, C.OASH | OOT
ESF CA | CRASI
CA

B 1° Teim '591% 43, 1% 9&3511. &1, !.m .8T% S53% | qu.:m. 53 B4% ]l:i:I,.lJ:]".li B3,7 % 5:,1::. TE.H1%
# 2% Trim, | !.Erﬁ-m 3!141:& 90,79% | a: n-m T, :rzrﬁ. 56.74% |21, 12%| 5[:.55!& 56,13% u 7% |25 8% T3.99%

Q3% Trim [r!-.ED'I‘l -B’B?{I‘ﬁ Hlﬂ-ﬂl. H'EIEE-'I'. Eﬂm &3 15?'. 51 66% | E-I O 900N Eﬂ-ﬂl'. :1.5..,5.5'.!: J'T Sﬂ’!’..
| = & Trim ?1 BE% ‘3511‘!'2 ﬂ-'lm 3'}3'-"5 m ?Bﬂﬂ- 52 EIE'H- i'.! HEL IEI'.'I.WHB-E lax 9-1 1¥s !-E-'.ili'ﬂ-
EE.'?Tr;m .'1‘333'5 ':II.B?K 91{I{|‘I’i Eﬁ,ﬂl}ﬁ H-,ﬁl‘.’i I-EJ-[N 01, !1?:. G3,a5% | Ein.l'l'.'iﬂ 9&5!?‘- jm,tl:r!'i:!t?[.!'.
-5"1:"“1 75,50% '?:l"'.-?.'i- oa, EI!‘E Hd, EEH E-ﬁ-..]ﬁ'.'i- 9? ]E‘!l'. 5]31!‘. EE-.B-'-I'H !I:l:I_IIIﬁ.EE.-l?F. ‘!'EIE-D'!': Eﬁjﬁ

GRAFLD 3 = COMPARATIVD D PRODUCAD nOs TRRsESTRES

b} Desconto de Equipe Minima:

Meste ditimo trimestre tivemos a ocorréncia da ndo contratacio de onze profissionais em guatra
unidades; sendo 55% de médicos ginecologistas, 27% de médicos generalistas e os demais
compreendendo 9% de enfermeiros e 9% de pediatras.

e
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SALRE
OEZENSBRO JANESRD FENEREIRD TOTAL [0 TRIMESTRE
e LA META | AT, u META | AJUST, " META | AT, u mea | FROD. u

MECONSULTA PEDIATRA
LIS AR Do SECKLER ¥ 3 FHi] (7] o o o o 526 471 BOOA%
AMASLINE INTEGRADA SAG WCENTE DE PALLA o Fit | 53, 10% 183 132 B221% 526 &77 w0 E8N
RS LA ARAPLA a o i o i} o a a BOn 01
UBS VI DS MERCES FiE 50 o5, D6 Fi 1 %3 100, 63 163 100.00% 783 175 AR, 154
AMASURS INTEGRADA VILA MORAES - DR JOAD PALULD BOTELHO VIERA 536 255 3 B6% i o 535 Py a3.54% 1052 951 01,35%
TOTAL ; 1.315 1140 BEETW 516 L74 50N 1052 &7 L AR 1,893 1635 01.08%
#mﬁmm L g e C T E 'l_.-r.-'w E: aF e v, A L] gl = 5 L - ] SR ) L
AMASURS INTEGRADA SA0 VICENTE DE PALILA 135 135 100,00% 17% 175 100,00% 115 175 100,00% ATS i 100.00%
UBS JAADARA SECKLER HEE 188 % 3 B 143 S3.07% a o " B30 EAON
AMAJURS INTEGRADA 550 VICENTE DE FALILA i o il o 240 40 100L00% a0 240 100,00
UIBS WILA ARAPLLA 53 ¥52 100008 a o a o a5k LU plaali i
RS ¥iLA DAS MERCES a o ST L] %, Tl .11 uou} | BESE% 1.15%2 Bl TL2™%
AMASUES INTEGRADA VILA MORAES - DR. JOAD PALLD BOTELHD VIEIRA T 44 100000 Tt 45 BT Ars =] i} 1R 1.01% 366%
TOTAL 1.6 1.184 6T R 1480 1137 T 81% {11 T4l WHLN 3,568 3067 B A%
‘M PROCEDEAENTO INDIVIDUAL CIR.DINTISTA . : 3 : i
LUBS MADIM SECHLER 1w 1.0ad B, 09% 1008 1.208 1D 00% o o 1416 1.0 a3 0%
AMASURS INTOGRADS SAO WCTRTE OF PALLA o o v} o D 523 B0 E3 &5 40%
LBS VILA ARAPLLL 1672 1092 100,00 o o 1072 R 20, 30% 1.144 1040 o5 158
UBS YIL& DAS MERCES o o 2016 1046 1016 1.585 98, 46% 4.m3 1,038 TS 17%
AMASUIRS INTEGRADU VILA MORAES - DR, J0AD PALILD BOTELHO VEEIRA | 1.744 1502 55,175 o o o o 1.744 157 B 1PN
TOTAL 4024 3614 3 81% 3134 154 B IS 3538 3536 F0.0Z% 11,176 2404 B4 1N

TOTAL GERAL 1159 | 10306 | sanak 11148 | 5466 | Baook 12233 | wees | Emadw 3ca0r | 30638 [ EvavM

- AL IZ-PF_ i
{ =
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ms ! um.l“ LO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saade
g > Deerithen [“H" Mis | i | Todal Hora Falt.
MEDICD G0 i R 3 L
LIES AMERICANGROLIS FEV 1 20
S TOTAL ST
MDD o DEZ LS &0
GEMERALISTA AN LS o
uBS O/ EDUARDD — 1. o
" i MEDICD GO b
RORAND RESCHILLAN i . o
SUIB TOTAL § | 160
EMFERPE L) ‘ 4 | P ] a0
BE2 1 20
T
URS PARGUE BRISTOL MDD GO b1 ] g i )
SURTOTAL 1 | 80
85 SACoMA FEDIATRA F] FEV L 0
| SUBTOTAL 1 0
| TOTAL - —

Este dltimo trimestre apresentou em relacio aos periodos anteriores redugdo expressiva do
nimero de profissionais ndo contratados e das respectivas horas faltantes. Comparando
especificamente com o 52 trimestre, o decréscimo da ndo contratacdo foi da ordem de -54% e
das haras faltantes de aproximadamente -58%, [Quadro 3 ao fim da seqdo).

c) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideragbes a serem feitas

pelo NTCSS.
ATY UsIDADE | miEs ”“: OCORRENCIAS APOMTADAS PELA 5TS
=
8 B | caconn | MW |emers | e rnias-310us
g
T
AMERICAND DET PE0E | »  ABSEMTEISKD D€ 36, 19%,
POLIS
=  FERIAS - 2H DaAS,
AMAJURS +  ABONO - 3 DHAS.
INTEGRADA | FIv | 69,00% | »  FALTA DE ENERGIA ELETRICA — 1 Dsd,
PO BRISTOL * FALTA DE ANESTESICO PRO 13 [RAS
g * RECESSD DE CARNAVAL
2 LBS DR * ATESTADD MEDICD = 5 [eAS, ﬁ,/’ )
EDUARDD | UCEHCA RO = 3 DHAS.
2 | nosmane | | concresso- 1o
E RSCHILLIAN ® RECESSO DE CARNAVAL
B = FERIAS - 30 DIAS, Ly
L~ AN | BLM « ATESTADD = 1 DIA.
UBS
SACOMA !b
*  FERAS - 10 DIAS, =
FEY | B85PR | = COMGRESSO - 4 DIAS.

& LICERCA FREMIO - 1% DEAS.

LIB5 MEESTA
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ATV UNIDARE | MEs -p:go - " OGCORRENCIAS APONTADAS PELA STS

E o UBS DR.

W EDUARDC N p— ATESTADO MEDICO - 3 DIAS.

2w ROMANO 2% b RECESSO DE CARNAVAL.

u RISCHILIAN

UBS DR.
EDUARDQ  FERIAS — 9 DIAS.
romano | T | %L asono-1pia.

3 RISCHILIAN

[ ]

[T

b FERIAS - 61 DIAS.

g AR | 7291% [\ 1eSTADO MEDICO - 1 0IA,

b Uss

v SACOMA

* ABSENTEISMO DE 24,3%.
FEV | 7947% L e cesso DE CARNAVAL
DEZ | 44,87% | = DESCONTO DE EQUIPE MINIMA DE 1 PROFISSIONAL POR NAO CONTRATACAC,
uBsS IAN  {48,36% [« DESCONTO DE EQUIPE MINIMA DE T PROFISSIONAL POR NAO CONTRATACAD.
EQUARDO R.
RESCHILIAN * ABONO-1D.
fev | 4335w | ° PROFISSIONAL ADMITIOO EM 01/02 EM PROCESSO OE ADAPTACAD.
' *  PERDA PRIMAREA DE 26,60%.
= ABSENTEISMIC DE 29,87%.
DEZ 0 = DESCONTO DE EGUIPE MINIMA DE 1 PROFISSIONAL POR NAQ CONTRATACAD
UBS PQ. JAN 0 [= DESCONTO DE EQUIPE MINIMA DE 1 PROFISSIONAL POR NAQ CONTRATAGAD
o BRISTOL
o rev | sgsew | * PROFISSOINAL ADMITIDO EM 06./02 EM PROCESSO DE ADAPTAGAO.
' »  ABSENTEISMO DE 39,7%.
* FERIAS DE 15 DIAS.
*  ATESTADO MEDICO - 21 DIAS,
DEZ [ 3650% | . ApsenTelSMO DE 51.37%
*  PERDA PRIMARIA DE 20,85%.
ues
SACOMA 1 | 66,165 | ° PERDA PRIMARIA DE 7,27%.
" *  ABSENTEISMO DE 44,55%;
FEV [ 65,78% | » ABSENTEISMO DE 36,48%.
= DESCONTO DE EQUIPE MINIMA DE 1,5 PROFISSIONAL POR NAO CONTRATACAD.
DEZ | 58,55% ® FERIAS - 27 DIAS DE PROFISSIQONAL DE 40 HORAS,
= ATESTADO - 2 DIAS.
ues k DESCONTO DE EQUIPE MINIMA DE 1,5 PROFISSIONAL POR NAQ CONTRATACAD.
EDUARDO R B FERIAS — 30 DIAS DE PROFISSIONAL 20 HS DA SPDM,

e | 1AW | 58,73% | FERIAS — 3 DIAS DE PROFISSIONAL 40 HS DA SPOM.

4] RESCHILIAN + ATESTADO) - 1 DIA DE PROFISSIONAL 20 HS DA S5POM.

g e ATESTADO — 8 DIAS DE PROFISSIONAL 40 HS DA 5POM,

a

‘g FEV | 79.93% | = ATESTADO MEDICO - 5 DIAS DE PROFISSIONAL DA SPDM DE 20 HORAS.

o

5

g DEZ | 78,68% P DOIS PROFISSIDNAIS “MAIS MEDICOS”.

Q

e B DOIS PROFISSIGNAIS “MAIS MEDICOS™.

AMA/UBS 1At 15615 [ FERIAS — 30 DIAS DE PROFISSIONAL “MAIS MEDICOS".
PQ BRISTOL 2% o ATESTADO MEDICO — 4 DIAS (3 DE PAOFISSIONAL SPDM E 1 DIA DE PROFISSIONAL
*MAIS MEDICOS”,
" DOIS PROFISSIONAIS “MAIS MEDICOS”
FEV | 72,60% | = ATESTADO MEDICO - 2 DIAS.
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PREFEITURA DE
sﬂ"m Mucleo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde
ATy uniDADe | mats | % OCORRENCIAS APONTADAS FELA 5T

BT | BL5TS B UM PROFESIDAAL “AAAS MEDKTS",

ILK | S R UM PROFIESIORAL A0S MIDEDY"

as
SACTMER [ = UM PROFESIONAL LS MEDKDS",
- x| O RSSO DE Likh FROFISSEONAL A 17500,
. *  RESENTEISMO DE 315%.
= ElOPRE0 OF CalnayalL

CONSULTA
MEDICA ESF

FERIAS - 71 Caas

ABOHD = 4 A5

ARSENTLISMO OF J0AFS

FRECEFTORA AL DICA CO RESUCAD DE 25% MO AGEMOARMENTO.
FROFISIDMAL HEBLATRA COR ATIVIDADES DIFERENCIADAS

FERLAS - 4 DHAS,

ATLHTAGD haf DHCD - 1 DA

A0 = 3 [HAS.

ARSENTEIMO DE 33,74

PRICEPTORIA MEHCA COR REGUCAD DE 25% MO AGERDAMENTO,
'W_'ﬁl'ﬁﬂil HEBIATRA OOR ATTVADADES DHFEREMTLADAS

FIRIRS - 10 Deas

A0 = 1 DA

ARSERTEISMO DE 34,15%

FRECEPTORA A DICA COMA REQUCAD DF 25% MO AGEMDAMENTO.
FROFESSHIMAL HEBIATRA OO ATIVIDADES DIFEREMTLIADAS.

DEr | 439N

ECAARDN
ROMAARO
AESCHILLAM

FEDIATHA

FEY MW

= ATESTADD MDD - 1 A%
BEt | Tiuimd | s ascH- 2 Dl
ARLALIBS = LCERCA PREMID- 5 DIAS
P BRISTOL s o]

*  LICEREA PREMKD = 10 DILAS.
s RAONO = § Ok

DET | GESTM [ = PEADS PRIRLARLA DF 10.75%.
ARLEWTE MO O 38,71

B | BADI%

PEDMATRA

= A3OHO - I DA,
SACOMA #  PENDA PEIRARLA OO 2055
WM BODES | aaceMTEISMO DF 22.05%
& ALISEMCEA DH A DS MO PERIDDD DE CURRPRIMINTD D v PRV

»  AHSENTEISMO OF 34.3%
FEV | BLESH | = BEMASAD DE UK PROFISSIONAL
RECESSD DE CARMNEWAL

| & FERIAS - 28 DUAS.
ARLASLIDS " ABOMD = 3 HAS,
E INTEGRADA | FEv 1 | = FALTA DE ENERGLS ELETRICA = 1 DiA,
0 BRTETOL * FALTA DE ANESTESCO PRO 13 DuAS.
é = PECESS0 DE CARNAVAL
UBS

SAD0MA, MM | 0NN [ ® FERIAS =31 DIAS,

AN | TRA4% | & ATESTADD MIDHCO - 5 DIAS

uBs =  COMPARECIMERTO ALHHEOIAL - 1 Bik \iﬁf—-\
SaCmk
/
!

AMASLIBS |
o FEEAS - 56 DA
INTEGRADS FEW B FiW
- TESTADE MEDICE - 7 DIAS. .
E PO BRISTOL s /'L\E"z.
E = FERIAS - 120 COAS. . &'%
=

*  FRIA%-1]1 Cuas
FEW
. My, ATESTADD MEDI D = 10 DAL

d) Conclusio - Produgio do 62 Trimestre:

o =F 5



PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacio de Servigcos de Salde

SALGE

A linha de produgdo superou o patamar minimo de 85% da meta contratualmente estabelecida,
embora tenha apresentando a segunda menor produgdo total de toda a série histdrica do
contrato.

UIBS MISTA o ' Phging 15
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TABELA 4 = PRODUCAD DO TRIMESTRE - UBS MWisTA

Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sadgde

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

DEZEMBRG IANEIRD FIVEREIRD TOTAL DO TRIMESTRE
UBS MISTA BAITA FEQQ. k] AT, ] META FROD. k. AJLIST, = META FROD. = BILIST. ] META 1 RILIST =
N COMALILTA MEDICA E5F
AMAARE INT, ALATRECANDSTH (W L3ar L3357 Lk (811 1-h6h 1464 1092 i 5.3 L LR H 1} d
L85 CA EDUARDD R. RESCHILIAN Lai LA LA BT 2A30 LABS | Ld56 | 2498 1935 49 1595 3 7488 4525 ¥
LB vILA SANTA CATARINA L0 L& L&Y 'E 1) 2.080 L3ES (SR 1.5 5 2,080 1749 B 1.7a8 8 ] 4.3 17
AMASIBRS MTEQRADA PO BRISTOL L248 war 'b b wr ‘o R 1340 [E 2 5k (52 ] AR L.1aE 505 FLIAY 00 ! T 1LTad .57 Bl H
LS, SACCRAR I.nEn 2036 9T.BER 203 o7 BEw 2.080 L 353 B, 1% LESR i3I 2,080 1681 30LE Led o i .14l 5575 E9,14%
TaTAL a564 TARE TR 13K ks | saee K666 GETH  GEEE 967X | 9568 TEH TRATR T3 maTe | g duerr  Tssow
T CONSULTA ENFERMEIRD ESF RSN 3 d T T T 1 F B T R i A = i
AMAAARIES INT. AR ANDPOUS a4 w1y LEA S My LER-L [ERE] 2y 5170 3 1 B24 m 1,50 a4 100,000 LEMZ 1496 H
LS DR DRLAAD0 R, RESCHILIAN 958 521 A 521 0% 400 015 LLE e ) [ 4Y] HE, TE% G e . T o % 1500 2461 B AR
LFBS VLA, SANTA CATARMA fL ] ELES SLEYS T RN L T L Bk bid Bl TED B4 BT B B4 E7 5% 1340 2048 E7 355
AMASIRS TEGRADN PO BRISTOL 468 506 08,5 466 100.00% atd F R ] 16 M [foihe, 9 LR ] ANT 04, D8 ana 100,000 1460 T4 fa il g
LS SACDAAE L | R 17%.21 T3l 500, 00%. TE} E3E 1R TE B0, DA TE} 354 1X}. 1 Tk 13401, 00 1540 L5430 b
TaTAL B5E LTS NOLAIN  BASO  O6ASW | ASEN  MIGD  BRION 2000  Mias% | BSEB ASEL  9R2SN RS SLAON | 10764 S5 s05iN
W VUAITA DOMICILAR AGENTE COMUNTARID DESAMIDE £5F T P A e O O S O T R S M e
AMAAIES T, Al RCANOPO e 50T 1 4300 500,00, 4.5 4505 0 4800 000N 4500 LS ] 01 4,800 130,00 14.400 13400 000N
P85 DR EDLMADO K. RESCHILIAK F.ooa o6l 1001 Looo Hleske s ¥ b GES 54N LEa 95, 54% 7000 B5TA 93.91% [A-TL] 53.51% 000 LG b
IS VA SANTA CATARA 5 BOO 5435 93,718 FEE PEREL Y SE0D 508 1,13 SE00  MEOOW 580 s A1L6r% 5014 LA 1r400 16.5%0 1w
SR ES INTEGRADA MO BRISTOL LR Nakd S0LE% LE L 90,84 1EOD 3396 B33 13196 B53TH 3B 3DEs 4121 1036 EE.1 11400 5934 ET. 14%
115 SACOMA L E 6203 2 5 B0 o [ ) SRR M. ]a% %157 AR 4% S g HE AN 142 LLE L 13400 LY LR RE
TOTAL 7.0 T3 ED2aTs 546 9T i 7.8 2E1E5 IR ISTH MEBN 7.0 25019 1, 9E% 14,906 i RLE0D 7.0 M. E1%
4% ATENDIMENTO INDICIIAL DDDNTO BSF - et N g A i L ey et L
ARABATES INT, AARERTANDPONIS 408 wr AT nr LE wH L] A B a0k 93.51% &0 178 E iTE 14,14 Laa LoE} BE I
UBs IR EDLAAD0 . RISCHLIAN A arl SELZEW 401 SE2ER =l o 05 EI% i} L PN H s e % L4 i 14 114 L0 Brarw
U85 VA SANTA CATARRNA 00 4% ! Lk ] ] 53 LE 353 EH B0 13 85,50 51F BS, 5% L30 133l tl
S SADDRA 402 a3 il ACE 1050,00% i 191 i i & nr EHTES nr B TS 1214 w1 I
TOTAL 1aza L.7a7 B5,78% Lyay 95 TE% 124 L34 TRETE LML 735N 1.E4 1431 AN LAy 8,5 5472 4519 A2 55%
WY FROCECUMIENTD INDIVIDUAL DA ECILIPE QO0MTO £S5 '
RARSIES T, BASERRC AR NIS LA Lk 1ALR H9.00% L4728 LEEE X La78 Laz8 LIX3 £ LEX3 75 6% &.784 31973 37 2E%
LI DR DIMARADD B RESCHILIAK Laza LT84 2 LATE 100,00% 1428 (8] 194 1478 I 1478 1273 LN LaTh 315 Ll anr H_ﬂx
S VLA SANFA CATARIMNA I 1.587 1 158} r 2] L1 L1584 2 Liga 11540 L35 kL L35 B0, 2% 6300 &ER1 a5
UBS SADDRMA Lald LasT 1 LATE 100.007% 1478 L 1 B5T Lamm (£ 1H 1 B LArE ED0Ds a.264 371y BGETH
TOTAL BIM T DIZAR  SIP6  SAOMN | G3BBA  SAO4  maosN AMT  idhs | 63M S MK AT msin | masd SAS00  BAISX
MY CONSLILTA CLINICA GERAL
EBARAIES INT, ALS] RCANDPOUS rih} 100 6 0 100 T 261 4 251 x4 850 163 0% .55 15 5558 ran 640 E
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SAUDE

Seclio IV -_PAI

al Descritivo da Situacgdo:

A producdo do trimestre do Programa de Acompanhante de Idoso [PAl) atingiu B7,92%,
resultado do alcance de 99,72% da meta (100%) da atividade desenvolvida na UBS 5do Vicente
de Paula e de 76,11% da atividade realizada na UBS Jardim Lourdes (Tabela 5).

Meste 62 trimestre verificou-se significativo aumento da produgdo em relagdo ao periodo
anterior, embora tenha ficado abaixo do que foi registrado do 1% ao 42 trimesbre (GRAFICO 4],

95,94% 98 89% 99,44%  100,00%

B7.92%

19 el 3% 4% ] 52
TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

Grinco 4 = Companative oa Padoucho pon TrsasTRE

b) Desconto de Equipe Minima:
Nio houve ocorréncia apontada no periodo.

c) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%)
A baixa producdo registrada em dezembro teve a seguinte explicacio por parte da 575 @ ,f'!'.
Coordenadoria: o servico esta em fase de implantagdo; os idosos encontram-se em processo '-,J ]

de cadastramento, também ocorre a divulgacio do programa nas unidades de referéncia e,
por dltimo, que os profissionais contratados iniciaram atividades em setembro de 2016.

P
d} Conclusdo: T\H'?’\

A producdo do 62 trimestre superou o patamar dos 85% , ficando bem acima do que o
registrado no periodo anterior. I

Pl —'“ 33:}3}1
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TARELA 5 — PRODUCAD 0O TRIMESTRE - PA|

DETEMBRD JANEIRD FEVEREIRCY TOTAL DO TRIMESTRE
o META | FROD, " |M.IFI'1 kS META | PROD, W | APUST. %% META | PROD. ';.—l-ﬂl'l.lﬂ. X META :::}. b
NE DE 10050 [ ACOMPANHAMENTO
ARBALIBS INTEGRAD, SAD VICENTE DE PALILA 10 1200 1GDO% 1200 10000% | 160 119 994 119 991T%| 1M 1200 10000W X200 100.00% | 36D 50 99 THG
LIRS JAADHI LOUSDES 130 4B A000 43 4000% | 170 106 BEIIN 106 EENIN| 130 123 1016 10 10000% ) 360 M el
TOTAL GERAL 240 1 168 | 10.00% | 158 |7°-':.'L"'wmm | gg__Eﬂ_,?su[ 235, |53,:rsl. 240 | 242 II‘.;!]-_HJ:.[ 240 |mE T30 | 633 In,s:u;

3
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SAO PAULO Micleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saude
SHUNGE

Secdo V- EMAD

a) Descritivo da Situagdo:

A producdo do trimestre, compreendendo pacientes ativos em atendimento domiciliar -
EMAD, desenvolvido na UBS Vila das Mercés, atingiu o percentual de 97.04% (Tabela B},
confipurando aumento em de guase 12% em relacdo ao trimestre anterior (GRAFICO 5).

19 TRIMESTRE _ g
- 3¢ TRIMESTRE

5% TRIMESTRE

L™ TRIBESTRE

GELACD 5= PERCENTUAL DE PROCUCAD REALIZADO MOS TRIMESTRES

b} Desconto de Equipe Minima:
No que tange ao desconto de equipe minima ndo houve registro de qualquer ocorréncia no

periodo,

€) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%):

Mao houve registro de ocorméncias no periodo.

L Ei
d) Conclusdo:

Em termos quantitativos a producio realizada no periodo representa, até o momento, o maior L
na valor dentre 0s constantes da série historica do contrato.

ERAALY - O e ————— | F"Jli;.: Lk

Bl
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FEEIJFEIFWI Hl AII.DICEI‘ Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saldde

BALDE

1.2 No Ambito da AMA Especialidades e Redes Tematicas

Secio VI - AMA Especialidades / URSI

a) Descritivo da Situacdo:

No trimestre, de acordo com o demonstrado no guadro abaixa, a producdo consolidada das
atividades componentes da linha de servigo, compreendendo AMA Especialidades e Unidade de
Referéncia 3 Sadde do Idoso [URSI) atingiu o percentual de 88,26% da meta fixada, sendo que a
atividade relativa & URSI ndo alcancou o patamar minimo da meta em nenhum més do periodo
(Tahela ¥ ao fim da secdo).

UMIDADES META | PROD %

AN, £5 PECIALIDADE VILA DAS MERCES 14,045 | 12632 | B930%

LRS! - AMA/UBS INTEGRADA SAO VICENTE DE PAULA 1260 965 | 7e59%
TOTAL 15405 | 13497 | BB26% |

Ma comparacdo deste trimestre com os anteriores, verifica-se que a produgdo consolidada das
duas atividades componente dessa linha de servico, embora inferior a registrada no 4%
trimestre, apresentou elevacio em referéncia ao periodo anterior, principalmente no que diz
respeito a URSI {GRAFICD B).

100,00%
BO00%
000
S0,00%
20.00% -
G,00% +
49 TRIMESTRE e
5% TRIMESTRE o —
B2 TRIMESTRE
40 TRIMESTRE _ 58 TRIMESTRE T BT TRIMESTRE
B AMA-E 95,88% £8,02% £9,30% 1Y
T 4
B URS| 80,39% 54,04% 76,59% T-EE_;
) |
GRAFIDD B = COsMPARATTG 04 PRODUS A Wos TrarariTees - LIRS ';\__

Verificando as atividades relativas a AMA  Especialidade, peéercebe-se gue cinco
atividadesfespecialidades ficaram com produgkoe abaixo de B85% da meta: consulta ff_"':rflf

‘l

iy
. .r'.i'-
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endocrinologia, consulta ortopédica, consulta nefralogia, consulta neurclogia infantil e consulta
endocrinologia infantil (GrRAFICD 7).

100, Do
0, 00 1
Bo.00%. |
M0 |
B0,00%
S0, 00
a0 |
w00 |
0,00
19,005 |
Gl U

a0 - - - . e .
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DGls VALCULA IRFANTE, | BdFANTIL

BIvTR | Sl EaN I FLSFR : i RO I B30 . IW.'II‘!': | Hiﬁ‘h“ .E-E‘:IJIJ-'; 1 I.{II-I.IIHJ’!". 1 I]-.l:l]‘i-i [ 0.00%
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D3 TRM | 100,00 | 10000% | S745% | 100.00% | S0000% | 100.00% | 96BEN | 100.00% | 7S00% | B3,
O4% TRIM | 100,00% | 100,00% | B00,00% | 10000% | 10000% | 10000% | LOROO% | 100.00% | 95.00% | 10O00%
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GRARCD ¥ — CoMPaRATIG DA PROGUCAD POR ATraDans = AMA EsPECALIDADE

b) Desconto de Equipe Minima:

No &2 trimestre foram registrados trés profissionais ndo contratados, dois médicos urologistas e
um neurclogista, tedos da AMA Especialidades Vila das Mercés.

| FROFASSONALS B Trimeatng
b b Deseritivo Carge Difa Total
Horiria R Hearas Fal
ANA FPECIALIDADES WILA i N 1 17
EUAS MERCES URDLOGISTA L Bir : T
FEW 1 12
' ToTaL T

No comparativo com os penodos anteriores, o quantitativo de profissionais ndo contratados e
das horas faltantes do 6% trimestre foi inferior ao registrado no 22 e 5% trimestre, sendo
superado pelo apontado no 32 e 42 trimestre (Quadro 4 ao final da secan).

b} Justificativas para produgio com percentual abaixoe do patamar minimo previsto %
(85%): '

=
,

Comao a linha de servico superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideracdes a serem feitas H"'*;,J
pelo NTCSS,
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= Fal. Fal Fal ial Tal fal
DET 1 12 MAR i T}
MEDICD CARMCLOGIETA 1 AN 05 [
(15 L [
mioKo CrURGIADYASCLULAR | 13 | ouT 1 i1
i ] 1 12 5N I 1l
MDD MEUEOLDGISTA 12 AR 1 1
ASAA [RFCIALIDADEY it
WILA CIAS MAEROES, : 1
MEDIOD MELBDLDGISTA i | o
PECIATRICD ! i
MEDICO ORTOPEDISTA 7] ABR 1 12
— —
ot 1 i3 SET ) T ] [E]
MEDCD LROLOESTA 12 o 1 17 | FEw 1 12
—_—— MO 12
e SUBTOTAL 3 | = m 8 | e B3 : | = [ 4a 1 %
\\\\::u s ShDVICENTE OF | ENFERRIERO 3| ser 1 30 :
‘-1“_ PAULA SUBTOTAL 1 30 [ [ [ ] 0 ] 8 0 ]
| TOTAL 4 13 5 =] 1 4 i 4 & 3 35
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a) Descritivo da Situacgdo:

0 servigo de Apoio Diagndstico (SADT), realizado na AMA Especialidades Vila das Mercés,
apresentou dois exames com producdo total do trimestre abaixo de 85% da meta: teste
ergometrico e eletroencefalografia [Tabela 9 ao fim da secdo). Mos demais exames,
manteve-seé elevado percentual de produgdo, com destaque para o Holter @ ultrassonografia

(GrAECO B).
Iﬁm i o2 ™
1 | ™ ~ ~ — =
B0.00% | ::IE T is E 0 gt BE =gs
TO00% | ' - Y =l = = [ = [
sone | 311 S H] <Hil BHIIEH | EH
0.00% - = HEl Bl S EH B
wors | S H g8H A BEH S B B
wor | S = | 2 BHIENE B B
mors | SRR L R ) BRI BB
wore | EH0Y V) IEREA 1) B ) o0 1) EEA LD IER 10 IEE 1D

EOOCARDIC TESTE HOLTER MAPSA | ELETROENC  ULTRASSON  ULTEASSON
CAES) | ERGOMETRI EFALOGRAF  OGRAFIA JEf

DOPFLER (6] L, GERAL CEOPPLER(|DM

{PPFLER

_ _ _ _ | VASCULAR)

WIFTRIM. 000% I98TH 13,00% 7,50% 38,00% 04, 00% B4TE%
BIFTRIM,  4333% BLETH | 3900% | S750M | BLINN | 92.07% | wEen

mITTAIM.  100,00% | BDSDW | BGIIN | F0AI%N A1, 7% 87.63% BT
DATTRIM. 99.73% | TRAIN | 0133% | 0133% | 0378% | B9.19% | SETER
DSTTRIM,  9800% | BLED% | 9267% | 9417% | 90.21% | 9067% | 96T

GEVTRIM, 9320% | GT.07% | OG6T% | B917% | BLIIN | OL4E% | Ssu1%

GrARCE B ~ COMPARATRAD DA PEODUCAD MOS TRIMESTRES

b) Justificativas para produgio com percentual abaixe do patamar minimeo previsto
(85%):

ocoRrEnCIAS
CONSIDERACOES
MES | %PROD | 4 ponTADAS PELA STS MTCSS
" META = 150,
* META = ABSENTEISMOD = 106,50, ol
PRODUCLO [114) ) META READECILADA | 106,500 = 107045, l-.
0 ARSENTESSA0 FOI U ELEMENTO DETERMINANTE M r
\\E“x

(1] TER | ABSEWTERMG OF 20%

PRODUCAD.

* FAETHA = 150,

META - ABSENTEISMD = 99,
PRODUCAD [100) / META BEADEGLADA (99) = 102,02%. /
I

pan | 5733% | o ARSENTESMO DE 34%

O ABSENTESAC FON UM ELEMENTO DETERMINANTE MA

PRODUCAD ?
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XA OCORRERCIAS
e MES | % PROD e CONSIDERACDES NTCSS
® ABSEHTESMO DE 18%
pez | B250% | PONTOFACLLTATIVO = |+ OORRENCIA NAD COMPUTADA, POMS NO CONSOLIDADG O

74 E 31/17 (B EXARES PERCENTLAL SUFERDL 855,
HWAD OFERTADOE),

— c==a = o e T e

* META = 350,
MIETA — PERDS PRIMARIA = 157,50

PRODUCAD [175] /META READECUADUA [ 197,50) = BEE1%
CONSIDERARMDD APEMAS & PERDS PRIMARIA, & PRODLUCAD
RESLLTANTE FOU SLAFERIOR & RSN

* META = 250.

META — PERDA PRIMARIA = 1850

PRODUCAD [465) MMETA READEQUADS (180} = 91,665
CONSDERANDD APENAS & PERDS PRIMARIA, A FRODUCAD
RESUILTANTE FOI SUFERIOR & 5%

ML = 250

s ARSENTEISMO DE 23%
oez M | = pERDA BRIMARLA OE
11,20%.

s AESEMTEISMD DE X1%
18N BEX | pERDA PRIMARLL D
TE%.,

TESTEE
L]

:[I-BEIE;'!‘-:TMBH ® META=PERDA PRIMARIA = 177,50
FEV | 530 1. perne PRIMARIA DE * PRODUCAD (163} f META READECIUADA (177,500 = 91.83%
25 1% * COMNSIDERAMDO APEMAS A PERDA PRIMARIA, A FEODUCAD

RESULTANTE FOI SUPERIOR & B5%.

c) Conclusdo:

0O recalculo efetuado, tomando em consideracdo as ocorréncias relatadas dos exames
de encefalografia e teste ergométrico, prové base para justificar a producio realizada
de ambos os exames, uma vez que excluindo tais ocorréncias a produgio supera o
patamar minimo de 85% da meta (Tabela 10 ao fim da secdo).

Em reunido de pré CTA realizada com a Coordenadoria e as Supervisdes, foi proposto
que, tendo em vista a ocorréncia de elevado percentual de perda primaria e
absenteismo no trimestre e considerando os dados da série histdrica composta pelos
seis trimestres, a meta do exame de teste ergométrico devera ser reduzida para 180
exames por meés,
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Tagbia 9 - PRODUCAD DO TRIMESTRE — SADT

CEIEMBRD LAKLIRD FEVEREIRD TOTAL DO TRIMESTRE
SADT (AMA ESPECIALIDADES VILA DAS MERcEs) | T T st | s |mmmalemoo. | s (mwst| % | sema|emon| w |J|H.l!'l' w [ mera :l'; %
MR ECOCARDHCSZRAFIS COM E SEM DOPPLER
TOTAL L R N [ O OODOR | 255 XD gRIOM 330 weatw | 150 235 o040 1B S040W | M0 B0 DLBW
B TESTE ERGOMETRICO : i
TOTAL 253 i Tl GLrs 175 G0 250 165 6RO 165 £ (M1 250 163 620w WI AT 50 S 707
S GETER . H d : . L - :
TOTAL BEr 100 10000W LoD MO WY 10 o 00 1000k | 100 90 SODOW S0 SO00% | M0 MO8 BEET
REMLAPA : : o
TOTAL &0 n 57 13 B S ] ag 17, 80 30 1000 | a0 1] AL Do ] Esome | 120 0F I
W ELETROENCEFALDGRAFIA ’ e B . - h1
TOTAL (1% ] 114 Mo N 114 L 150 il 3. %1 501 [t (1] 166  HiGET 155 10006 | 450 ME ELd
W ULTRASSCNOG RAFLY GERAL ] ] =
TOTAL a5y M5 ETEN 35 BN 7AW | 450 I BEETM ¥ BEETR | Ay AL} We7 450 10000% | L350 1735 Gha8s
TOTAL . 300 M ORI MY SR | M0 %1 9T00N 250 STO0s | M0 311 e I oo | S00 mEl sk
Tapewa 10 = REcALCULD DA PRODUCAD
B ik DETEMORD AN BRI FENEREIRD TOTAL DO TRIMESTRE
R MEGEs) MIETA, AT, 3 META AJUST. % MIETA AUST, = META m"m' %
TOTAL 0 159 100.00% 50 3 9.0 7Y 215 5,40 50 &3 9330
TS T [RGOMETRICD 3 : - i
TOTAL ] 0 Q o o [ 0 ]
/1 W HOLTER : - \ ; L
oTAL 100 Ay il 100 100 104,00 M o) LT T 2 06, 6T%
'Hmuu,q ; : S : . e
! 3 TOTAL ao EE} B2.50 40 a0 100 S &0 34 B5.00% 120 107 Ao, 17
NE ELETROENCEFALDGRAF =
. TOTAL i) (1] o o 150 150 100 0 150 10 100, 00%
S NE ULTRASSONDGRAFIA GERAL
TOTAL a5 5 HI.TE% 150 350 B, BTH 4540 a50 B 00 O 1350 1.235 91,48%
HE ULTEASSONOGEAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCLILAR]
TOTAL 300 2 973N L8] 200 9700 L] 300 100,00 S0 it TR 11%

N
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Secdo Vill -_RAPS

a) Descritivo da Situagdo:

Com base no quantitativo de meta e producio informados no WEBSAASS, a Rede de Atengdo
Psicossocial [RAPS), compreendenda os servicos CAPS Il Adulto, CAPS 1| Alcool e Drogas, Servigo
Residencial Terapéutico | [SRT) & Unidade de Acolhida Adulto (UAA), atingiu 73,47% da meta da
producdo estipulada em contrato, conforme demonstrade em quadro abaixe, As producies
mensais encontram-se demonstradas ao final da secdo nas Tabelas 11, 12 e 13,

META PR, o]
CAPS 000 1735 5, 95%
54T 96 93 | o6smm
LAS 2880 1624 £3,33%
TOTAL 4976 3656 TIATE

Esse resultado representou um decréscimo de pouco mais que 10% em relagdo ao registrado no
perioda anterior, tendo apenas o Servico Residencial Terapéutico atingido um percentual maior

de execucdo.

100,00%
80,00% | 58 =
6000% *
40,00% Q
20,00% | %

0,00% - L
TOTAL
| CAPS [ SRT [ UAS TOTAL
B 5% Trimestre|  100,00% 83,75% 73,42% 84,54%
M6 Trimestre|  86,95% 96, BE% 53,33% 73.47%

)
W

Deve ser ressaltada a distorcdo em termos quantitativos € percentuais que o servigo da Unidade
de Acolhida Adulto [UAA) provoca no total consolidado da linka de servigo, verificado no ““ﬂ:ﬁ-‘
trimestre anterior e ressaltado nesse altimo.

/1
RARS &:Em a3 |

GrRAFD T - COMPARATING D4 PRODIALAD HOS TRMESTRES
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b} Desconto de Equipe Minima:

A ndo contratagdo de profissionais ocorreu com maior intensidade no CAPS AD Heliépolis,
abrangendo também uma acentuada diversidade de especialidades.

PROASSIONAIS - - . 62 Trimestre
CAPS Descitiva - | P83 { wgg | pefett | Total Horas Fatt
P ' DEZ 1 30
CAPS ADULTO 11 V. | AUXIUAR ENFERMAGEM- 30 JAN 1 30
MONUMENTO : I FEV 1 30
SUBTOTAL NN 90
AUNILIAR | DEZ 3,67 132,12
ENFERMAGEM AN 1,33 47,88
EDUCADOREfSICO . | 20 FEV 1 20
ENFERMEIRO 36 DEZ 1 36
CAPS AD EBUCADOR FiSICO 20 DEZ 3 80
HELIGPOLIS ' JAN 2 A0
MEDICO CLINICO 30 JAN 1 30
DEZ 1 20
PSIQUIATRA 20 AN 1 20
FEV 1 20
SUBTOTAL 16 426
TOTAL @ 19 516

Em relacdo aos periodos anteriores, o 62 trimestre representou um aumento exponencial tanto
do guantitativo de profissionais ndo contratados como das horas nde trabalhadas: como
exemplo, em comparag¢do com o 52 trimestre, 0 aumento foi da ordem de 533% para o déficit
de profissionais e de 473% para as horas faltantes.

¢) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%):

UNIDADE ™Mes | %PROD | S OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS
DEZ %
CAPS AD Il »  SERVICQ INSERIDO NO TA 0S5 COM INICIO EM DEZEMBRO {(ANTIGO CAPS AD I
) AN | 72.50% ARAPUA). MUDANGA DE ENDERECO E CLASSIFICACAO DO SERVICO.
HELIGPOLIS )
FEV 75,50%

No que se refere 3 Unidade de Acolhimento Adulto (UAA}, a STS Ipiranga apresentou a seguinte SO
justificativa:
“A UA Sacomd | e Sacomd Nl sdo orientadas pela portaria 121/2012-MS, oferecendo acolhimento voluntédrio e /

cuidados continuos para pessoas com necessidade decorrentes do uso de substancias psicoativas, em situacdo de
wulnerabilidade social e familiar e que demandem acompanhamento terap&utico e protetivo. Devido a caracteristica

RAPS . Pdgina 44 %
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do servips fa lopics da redingdo de danos, & esperado durante a realizacdo do Prajeto Terapdutico Singular periodas
de maior estabilidade com adesdo frequente @ outro de menor adeslo, Portanta térmod qué garantir o leie nao
disponibilizandy para outra pessoa, afinal haveri o retorno da mesma.”

d) Conclusdo:
Considerando a justificativa apresentada pela 5TS Ipiranga para o servico UAA, portanto rerando
a meta e a producio do periodo, temos que o percentual da producdo da linha de servico atinge
B7.40% da meta, conforme exposto no quadro abaixo.
META PROD. %
CAPS Mmoo | arem B 95%
SET 55 a3 06, BR%
WA ] a i
TOTAL 1096 1832 ETADN
OBSERVACAD:

0 Termo Aditivo n® 005/2016 prevé, a partir da segunda quinzena de novembro/16, a implantagdo
do servigo “Hotel do Programa de Bragos Abertos Espago Helidpolis = Modalidade 2%, com meta de
producdo mensal fixada em 74 vagas disponiveis.

“Ocorre que embora para essa atividade conste meta de produgdo fixada, ndo hd indicacdo de
percentual de representatividade no custelo mensal que deveria constar no Anexo Il = Parametros
para pagamento ¢ avaliacdo de Desempenho por Linha de Servico”. Mo entanto, salvo melhor
interpretagdo, esse fato ndo inviabilizaria possivel desconto de produgdo, caso o patamar minimo de
85% meta ndo venha a ser atingido, uma vez que o Anexo VI = “Plano Orgamentario e Cronograma
de Desembolsa” prevé custo mensal dessa atividade a partir de novembroy/16.

Mo WEBSAASS consta cadastro de meta e produgdo a partir de dezembro/2016, com a producio
perfazendo 100% da meta fixada, conforme demonstrado na Tabela abaixo:

B ] JARTIE FEVIRIIAG TEITAL D0 TRIMESTRE
HY WAGAS HE WAGAS Wi WAGAS WY VAGAS
MODALIDADEZ | META | % | nada (| % s ons| % [l o | ®
HE VAGAS
HOTEL HELKIPCEIS ™ ?-i Lodoas | i §DO.00e | 74 T oo | xaz FLE w4
TOTAL T | 2w [rooeos | M | 74 [woaeew | v | 7 Jmeoew| mr | am | 0000w W

%

“p

c'}‘f-f'

-III.-
7
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TaBELA 13 - PERCENTUAL DE DCUPACAD DA LIA

DERIMBRD IAREIBD FEVEREIRID TOTAL 043 TRIMESTRE
Ty TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL LEITE TOTAL LEITD TOTAL LESTD TOTAL LEMD:
oreacionas | MO0 | % epmacion | MONR0 | X | opepariona [ AOUMO0 | % pEEe || =
i B - i..l - o o i'\-\.:_ o I i i .'.- i T L .
LD (B ACEMLIIMTMTE ADLL TEN LAIACARIARS, - RAAK LRING 1 T [T1] 173 1 565 136 =] 500 Loan BB 57,175
LIDACE OF ACOLIAMENTO ADLILTE SADOMA S 1 1 0.0 1 200 (Y] 180 s 589 | 551 51,335
UtababE BE ACDLFIMENTY ABUL TO A0 § b Jud L] 19 MoF LR D 163 £54 Ea ] (] 1 aTN
TOTAL s | £98 l 5,7 2y | 61k | 181 L] | Eal ) [ 1743 2480 I 184 I A8
<
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Quap=o 4- DESCONTO DE EQUIPE MINBaA

FROFSSIONAIS 13 Trimestre T Trimeitre 34 Trimastra ¥ Trimestre St Timeite &8 Tnmetre
CAPS Total Total Tetal Tatal Total Toasd
Derritivg Hﬂ:"_' Ms | DEfcE | Horas | Mis | Défich | Horeo | Ml | Dificit | Moras | s | Défor | Hores | M | Denen | Homss | mls | Dl | Hesss
Falt. Falr Fak [ Falt, Falt.
OFICIMEIRD Ao FEV 1 &0 AL 1 40
CAPS AD 1 WILA AL
ARAPL ERFERMAGEM 5 bkl 1 H
T, -
SLEETOTAL m o | o B 1 | H_M 1 40 [ i T &‘ ] [
AUNEIAR 1] 1 £ = ] i o
peEMacEM | 2@ ot 1 W | 1 30
[ 1 30
WAL D UL L 7]
CAPS ABULTEO 1, PEIHLIA 0 |
vt ~ D L 2 f——
- [F ] )
DCLPACA AL 0 fE1o F | ]
eV F i (v
SOOI O 355 5 O O 5555 T 5 I I s L
ALIFILLAR
TECMICD a0
NI
CAPS AD 1 SRR m A0 1 dil
SOCAL M 30 e 1 H !
SmTOTAL AN © | 0 a1 | w0 G 9 | p b 35 | e fooeW 0 | o0 uuaw o | e
= [TTH] I ERE]
£
hf ERMAGERA AN 1,43 4188
EoUCAOOR ] iV 1
Flsico bl
w N
I| ERFIRMEIESD b3 GE2 i "]
[ CAFS AT HELIOMOLS Fisicg Fu :}::I : ﬁ
| MEDICOCUNICD | 30 1N 1 i)
”"‘*I--,_.,_ TE 1 m
i b, FRALIATES m 14N 1 m
v 1 1
| SUBTOTAL ] L] [ 0 o 2 ] 0 o o w A2k
/25""_" TOTAL 0 0 T | %0 1| a0 35 | e 3 | = W | s
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2. Metas de Qualidade

De acordo com os relatérios enviados pela Coordenadoria e Supervisdes todos os indicadores

foram avaliados e considerados a contento.

Objetivo indicador Evidéncia DEZ | JAN | FEV
ANALISE DAS RECLAMACAES
SATESFACAD DO RECEBIDAS E RELATORID COMENTADO -
USUATO PROVIDENCIAS APRESENTADO (Q7).
RELACKINADAS
EXECUCAD DO PLAND DE RELATORIOS DE ATVIDADES COM
m EDUCACAD PERMAMENTE | LISTA DE PRESENCA E AVALACAD COM @
APROVADO PELA GRS “A CONTENTO™ DA CRS OU AWM [G3)
PREERCHMENTO DE
05, NOS RELATORIO DA AVALIAGAD EMITIDD
CUMALIDADE DA SEGUINTES ASPECTOS RESPECTIAMENTE PELA CRS EOU "
INFORMACAD LEGIRILIDADE. AHM E ENCAMINHADD PARA O NTCES
ASSINATURAS, CID E EXAME )
FSICO
CONTROLE AN ATE 13 MR
WACINAL DE
o IDADE INSCRITAS NAS RELATORO DE VERIFICAGAD DAS
| g UNIBACES COM FICHAS EMITIDO PELAS CRS (048]
AND CALEMDASIO VAGINAL
COMPLETO
s
ENTR IE RELA
FONTUALIDADE NA | MENSAIS DE PRESTACAD DE PIEIIGGOLL B PELERNCHTO 20 an P
CONTAS ASEISTENCIAIS E
FIAMNCEIRAS
EFcAciApp | PROPORCAD DE GESTANTES RELATGRIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPONSAVELS PELA REDE CEGONMA &0
EDE CEatras | PROCEDIMENTOS BASICOS pry
NG PRE-NATAL E PUERPERIO
1
EFICACIADD | PROPORGAD DE OESTANTES RELATORIO EMITIDE PELDS
ATENDIMENTO DA | QUE REALIZARAM 7 OU MAIS | RESPONSAVELS PELA REDE CEGONMHA | 49
REDE CEGONHA | CONSULTAS DE PRE-NATAL (k).
ATNIDADE FUNCIOMAMEMTE DO -
COMSELHD COMSELHD GESTOR OAS nﬁi}%’”“““':mﬁgf s
iy i A EANTIDD PELA CRS (0%)
Soma 100 100 100
Observactes:
a. Preenchi o de prontuarios

5T5 |piranga informou o cumprimento da meta (99,35%).

£T5 Vila Mariana informou o cumprimento integral da meta. v

b. Plano de Educacio Permanente (Q3); Q}Pg\

5TS Ipiranga atesta a realizacdo de 100% das atividades previstas.

IMIETAS DE QUALIDADE }lﬂl &9
s
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5T5 Vila Mariana/labaquara informou cumprimento integral da meta.

c. Pro 1] e realizaram procedimentos basi re-natal :

5T5 Ipiranga reportou o ndo cumprimento da meta, pois o percentual das gestantes com
todos os exames registrados foi de 69%

aT5 Vila Mariana/flabaquara informou o percentual de 91,52%

Observando o disposto no Manual de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo, o
gual prevé que havendo mais de uma 5TS "os resultados das medigBes serdo somadaos
para concluir pelo cumprimento do indicador”, temoes o percentual de 77,64%. Como
o limite minimo e de 75%, considera-se a meta cumprida.

e
WE GESTANLS
575 GESTANIS | OOm TOU k4
COr DPP BLASS
COMSULTAS
IPIRANGA, 521 57 8,518
WL RAARAN A IANAGLIAI 3a3 313 1,53
TOTAL LY B0 77,64% |

d. Proporcio de Gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal (Q6):

5TS Ipiranga informa o cumprimento da meta.

5TS Vila Mariana atesta o cumprimento da meta.

& Andlise das reclama

STS Ipiranga informa que a meta fol cumprida de acordo com os critérios de avaliagio,
acrescentando a seguinte observacdo: “conforme o refotdrio de Andlise das manifestardes
recebidos e providéncios odotodas no trimestre outubro/novembrofderembro de 2016,
verificamos que o apdo desenvolvida no anexo 4, ocorreu sem o presenga de um apoiador
da 5TS ipiranga, inviebilizondo ogdes confuntas e tomadas de decisdes comportithodos”,

5T5 Vila Mariana informa o cumprimento da meta, ndo efetuando qualquer observagdo. j

-
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PREFEITURA DE
SAC PAULO

SLUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

sus g

RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO

Desvinatlario: NTCSS

Cornratada: .!-.SEI:]EI.H.!;'.EG PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 IPIRANGA
ME oo processo de origem: 2014-0.321.777-3

M® contrato de gestio: 005/ 2015 — SMS / NTCSS
PER ODO DE MEDICAO: DEZEMBRO/2016

Segue o Relatdrio de Producio Mensal, apontando as seguintes produgdes ABAIXO DE 85%.

ATENCAD BASICA:
UBS Mista
» i JUSTIFICATIVA ~ OCORRENCIA/EVENTO SE
Unidade [ servige | Descritivo da Meta alcance da
HOUWVER
B meta
Consulta Generalista 76,68 MAIS MEDICOS - 2 profissionais; Recesso compensado.
; i55i | nd
ANASUBS MISTA | Consulta Ginecologista 0 Desconito de equipe minima de 1 profissional por ndo,
PAICLE BRISTOL  — contratagdo.
: oncrits Pedlimr 7116 Atestado midico de 3 dias; Abono de 2 dias; Licenta
. : = e . prémic de 5 dias; Recesso compensado. ;
Consulta Generalista £1,57 MAIS BEDICOS - 1 profissional; -~
F Abong de 1 dia; Perda pramdria de 10.75%;
usssacomp | Consulta Pediatra 5857 | absenteismo de 38,72%; Recesso compensada.
; ; Férias de 15 dias; Atestade médico de 21 diag;
. |CessuitaGinacclogity 3630 | ppsenteismo de 51,37%; Perda primdria de 20,89%. <
Desconto de equipe minima de 1,5 profissional por ndo
contratagio; Férias de 27 dias [profissional de 40hs);
Conzulta Generallsta 5885 | ntestado de 2 dias (profissional de 20ns); Recesso
compeniado.
UBL DR. EDUARDO Edrias de 21 dias; Abono de 4 dias; Absenteismo de
ROMANG RESCHILIAN : 30,48%; Preceptoria médica com redugdo de 25% no
Consulta Pediatra__ 43,98 agendamente; Profissional hebiatra com atividades
- / \\ diferenciadas.
;» ] ” Desconto de equipe minima de 1 profissional por nE_u-
Cansulta Emer:ul-ngisl:a j a4 B7 o
2 1 o
5P If,! ;‘Iﬁ_.ﬂuu 5 I 2017
& Roberto Abdlalla
RF. 508.488.1
SUELI OE MEDEIRDS C, P, e LLA  Coordenador
5TS IPIRANGA, CRS SUDESTE/ Ooord. Reg. Sadde

iy J
Rua Anlénio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999

g-mail: stsipiranga@saude. prefeitura.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARLA MUNICIPAL DA SAUDE

sus

Fua Antdnio Marcondes, n®* 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1599

e-mail stsipranga@saude prefeilura sp.gov.br

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE
LIBS Tradicional
. JUSTIFICATIVA — OCORRENCI MNTO TR
Unidade / servigo | Descritivo da Meta alcance da AfEVE sE
HOUWVER
meta
. Desligamento de 1 profissional em 05/12/2C16;
Consults Ginecologista 53,61
Absenteismeo de 32%; Recesso compensado.
’ Férias de 2 dias; Abono de 1 dia; Perda ;mmara de
Coansulta Pedialra .72 y ¥ d
AMA/UBS SAD A 8,88%; Absenteismo de 39,72%; Recesso compansacs,”
VICENTE DE PALILA 2 s fas: Recesso
Consulta Odanba 74.58 Férlas de 19 dias; Abono de 4 dias; Eﬂi.ﬁlﬂ
compensado.
P s Byl 58,45 Férias de 19 dlas, Abono de 4 dias: Reoess0
compensado. pist
Consulta Clinico 74,71 Férias de 20 dias; Recesso compensada. _:L__
Consulta Ginecologista 39,54 ;?rg;d: 10 dias; Ahnm:a:: 2 dias; Absentelsmo de
UBS JARDIM SECKLER L e
Consulta Pediatra 80,73 as de 2 diag;  Abono de 2 dias: Recesss
compensado., ~ i
Consulta Odonto 78,26 REEEEED oompensada,
Consulta Ginecologista 63,69 Abono de 1 dia; ¢ Absenteismo de 31,38%; Recesso
|  compensado. —
LIBS VILA ARAPUA Atestado médice de 1 dia; Abono de 1 dia
Consulta Pediatria 42,78 Abdenteismo de 3&,?*&!&; Perda priméria de 44,33%;
Recesso compensado. 3
Fitrias de 42 dias; Atestado médico de 12 dias: Mnnn
die 1 dia; Licenca prémic de 1% dias; Absenteismo da
L Ita Cdont
SSuMA Hdono 31,03%: Perda :ylmaria de  47.80%: Recesso
37,15 compensado.

LIBS VILA DAS MERCES — e
Férias de 42 dias; Atestado médico de 12 dias; Abono
de 1 dia; Licenta prémio de 15 dias; Absenteicmo de

Pracedimento Odonto ’ '
3103%; Perda primdria de 47.80%; Recesso
775 eompEnsado, =
5P ! 17
oge Roberto alla
RF. 50484848, 1
J5E- Te AR Coordenador
crs Supeste Goord: Reg. Sadde Sufieste
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SEUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

sus mgm

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

Estratégia Saude da Familia

% de
JUSTIFICATIVA — OCORRENCIAS EVENTO SE
Unidade f servigo i Descritivo da Meta alcance da HOUVER
o meta
BAAIS MEDICOS - 2 profissionais; Absenteismo de
| UESAGLUA FUNDS | Consulta Médica EB.49 41.38%; Perda primdria de  12,90%; Eg'_i:esm
AR compensado.
[ MAIS MEDICOS — 1 profissional; Desconto de equipe
UH;:;TE;TE Coansulta Médica 61,82 minima de 0,5 profissional por ndo contratagdo; Férias
-y de 30 dias; Recesso compensado.  —
| UESWILA CARIDCA | Visita domiciliar B1,55 Recesso compensado. -
| Ugs i A . Absenteismo de 41,03%; Recesso com o.
lus h:ijsqf ::E{;ﬂu it N 82,69 ei pensado. -
| 1JES AURELID : Absenteismo de 29,08%; Perda primaria de 21,31%;
| MAILLONE Consua idics i Recesso compensada. ]
et MAIS MEDICOS - 1 profissional; Atestado médico de 1
LIE >1I..|r:|z r:ﬂ:;éﬁm Consulta Médica 79,57 dia: Recesso compensado, Pﬁ
L “_.-'q_z:;: Consulta Enfermeiro 67,63 Recesso compensadao,

ATENGED AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

LRS!
iLJI " 'I;, Faird Descritive da Meta | 8¢ Slcance JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
g S ook dameta HOUVER -
| Abono de 4 dias; Redugdo da meta do profissional
Consulta Geriatra 70,45 ng Documento Norteador da URSE Recesso |-
- compeniado. )
" s 2 dias ndo trabalhados devido as eleigdes
LSl SA0 VICENTE DE A :
; mumicipais; Reduglo da meta do profissional no
FAULA Consulta Enfermeiro a1 Bocuments  Worteador da LRSI H-EI:EEDD_‘
Compensado. &
inicio das atividades do praofissional devido ao TA
T ) Consulta Fisioterapeuta E 33 05 corm Indsic siny desembed 7
. i
sp_ﬂl.f_ﬂjﬁm 5P . f2p17
ek

SUELI DE MEDEIROS C. P
STSIPIRA

José Roberto A
AF, 508,484,

LL& Coardenpdo

CRS SUDE

Ftu!éﬂlﬂin Marcondes, n® 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999

e-mail; stsipirangai@saude. prefeflura,sp.gov.br

v Loord. Req. Saide Sudeste
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

sus

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

CAPS
’ Unidade [ servigo

e

o itivo da Meta % de alcance JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/EVENTO 56
| da meta HOUVER
| Servico inserido no TA 05 com inicio em derembro
Patientes com cadastro
‘ CAPS AD I HELIOPOLIS ativo . Fal {antigo CAPS AD (I Arapud). Mud'lru:a de endersco
e classificar3o ¢ d-n servico. -
A
N JUSTIFICATIVA DEDHHEN;IAIEVEHTD SE
Unidade / servico Descritive da Meta | alcance da
HOUVER
meta |
Taxa de ocupacdo de | Sam avento justificada.,
leitos, de 85% a 10dr%.
Unidade de acolhimento | {{Total de acothides dia 60
adulte = Sacomd | Tipo Il | no periodofTatal de
leitos dia do
perindo)® 100}
ARMA ESPECIALIDADE
%de JUSTIFICATIVA = OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade / servigo Descritivo da Meta alcance da
HOUVER
mieta
Consulta )
Endocrinadogista Infantil 65,22 Férias de 1 dia; Atestado médica de 2 dias;
Firias de 1 dia; Absenteismo de 35%; P'vnnn:: facultativa
::*;;::i‘é‘;‘“”““f VILA | consulta Nefrologista 4609 |24 e 31/12 {72 consultas ndo ofertadas), =i
Consulta Meurologista Atende no CER Flavio Gianotti 2 dias no mes (36 -'.nh.r..
Infantl ! G68,70 ndo ofertadas); Absenteismo de 35,59%,
Consulta Ortopedista | 58,12 | Férlas de 10 dias;

[ )

SUELI DE MEDEIROS C. P TR
STS IPIRANGS

Roberto Abdalla
RE. 508.488.1
L.u'."-c:-uumnadw
d. Reg, Saide Sudepls

o o

Rua Anthnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04287-020 - Fone: 2273-1599

e-mail. stsipiranga@saude. prefeifura sp.gov br
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PREFEITURA DE
SAD PAULO

sAUDE

SA0T

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SLUS +
COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE SUDESTE

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

|
| Unidade f servigo

¥ de
Descritive da Mata. | alcance da JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE
HOUVER
mets
Eletroencefalograma TG Absenteismo de 29%. B
SADT- VILA DAS MERCES 82.50 Absenteismo de 18%; Ponto facultativo 24 e 31/12( 38

e

BUARA

exames nao ofertados),

Teste ergométrico

—

Absenteismo de 22%; Perda primaria de 21,208, «

TS IPIRAMNGA,

5 2017
José Roberto 1I:r¢lab|a

RF. 508.488

Coordanad
CRS SUDE TE& Eoord. Reg. Saide|Sudeate

—

-
Rua ﬁntﬂﬁ{n Marcondes, n” 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999

@-rail: stsipiranga@@saude. prefeitura. sp.gov.br
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RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAC

Destinatério: NTCSS

Contratada: SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA/JABAQUARA,
N° do processo de origem: 2014-0.321.777-3
N° termo contrato de gestio: RO0S/ 2015

PERIODO DE MEDIGAO: DEZEMBRO/2016

Segue o Relatério de Produgiio Mensal, apontando as seguintes produgbes

ABAIXO de 85%.
Atengao basica:
UBS Mista
% de JUSTIFICATIVA -
Unidade / servi¢o Descritivo da Meta alcance da | OCORRENCIAJEVENTO SE
meta HOUVER
UBS VILA SANTA Atendimento de Sadde
CATARINA Bucal 77,50%
UBS VILA SANTA Procedimento de Sadde 75,81%
CATARINA Bucal
LBS Consulta Clinica Médica 76,05% Absenteismo 36,19% - relatério BI- |
AMERICANOPOLIS SIGA/VG14. /]
PAI
PAl JARDIM | Ne DE PACIENTES EM | 40,00% Servico em fase de implantagdo;
LOURDES ACOMPANHAMENTO; em processo de cadastrarnento

CAPACIDADE DE PESSSOAS = 120;

PACIENTES CADASTRADOS MES = 48

dos idosos e divulgacio do‘

programa nas Unidades de
referéncia do territorio;
profissionais contratados no

e

inicio de Setembro/2016




REDE ATENGAO PSICOSSOCIAL

% de SUSTIFICATIVA —

Unidade / Dasciton da Mata aleanceds |  OCORRENCIASEVENTO SE

servigo meta HOUVER
LA ADULTO | TAXA DE OCUPACAD NO PERIODO; 64,52
JABAQUARA | NE LEITO OPERACIONAL/DIA = 372;
NE TOTAL ACOLHIDO/DIA = 240
s | b0y 1%
Jecinskl
Coln

L]

5T% —carimbi & assinatura




s

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

sus uffe

RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAD

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM

Ohbjeto: REDE ASSISTEMCIAL DA 5T5 IPIRANGA
N? do processo de origem: 2014-0,321.777-3

N? contrato de gestdo: 005/ 2015 - SMS [ NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: JANEIRD/2017

segue o Relatdrio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produg@es ABAIXO DE 85%.

ATENCAO BASICA:
UBS Mista
_ ok JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/EVENTO SE
Unidade / servico | Descritivo da Meta alcance da
HOUVER
meta o)
MAIS MEDICOS - 2 profissionais; Férias de 30 dias
; do profissional MAIS MEDICOS; Atestado médico de
Consulta Generalista 3381 14 dias | 3 dias profissional SPDM 40 horas e 1 dia
:M”“ES "I"ET"‘ profissional MAIS MEDICOS 32 horas). -
ARQUE BRISTOL - I onsulta Pediatra £4,03 Abono de 1 dia; Licenca prémio de 10 dias.
i Desconto de equipe minima de 1 profissional por
Consulla Ginecalogista L] n30 contratagso. -
Consulta Generalista 74,44 MAIS MEDICOS - 1 profissional; -~
Consulta Clinkco 72,91 | Férias de 61 dias; Atestado meédico de 1dia. ™~
|Abone de 1 dia; Perda priméria de 20,59%;
Consulta Pediatra G0, 08 | Absentefsmo de 22,05%; Auséncia de 4 dias no
periode do cumprimento de aviso prévio, ~
UBS SACOMA Consulta Ginecologista 66,16 Perda primdria de 7,27%; Absenteismo de 44,55%.
Consulta Odonto 40 horas 46,81 Férias de 31 dias.
Procedimento Odonto 40 hs 60,01 Fériasde3ldias. -
Consulta Odonto 20 horas 81,52 Férias de 30 dias; Atestado de 1 dia.
Visita damicil 77.45 Férias de 120 dias; Atestado mébdico de 5 dias;
b bl ' Comparecimento judicial de 1 dia.
sp / j2017 sP / 2017
SUELI DE MEDEIRDS C. P. CARVALHD JOSE ROBERTO ABDALLA
STS IPIRAMNGA CR5 SUDESTE

Fua Anténio Marcondes, n® 159 - CEP: 042a67-020 - Fone: 2273-1589

e-mall sisipirangafsavde. prefeiura sp.gov.br




é PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sUS +

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
sAUBE
Desconte de equipe minima de 1,5 profissional por
ndo contratagdo; Férias de 30 dias do profissional
SPOM 20 horas; Férias de 3 dias do profissional
Consulta Generalista 5873 J
i SPOM 40 horas; Atestado de 1 dia profissional
SPOM 20 horas; Atestado de B dias profissional
UBS DR, EDUARDO SPDM 40 horas. -~
ROMAMO RESCHILIAN Férias de 4 dias; Atestado médico de 1 dia: Abono
de 3 dias; Absenteismo de 33,74%: Preceptoria
L Ita atr. 50037 : ' . ]
xitiinikoitict médica com redugdo de 25% no agendamento;
Profissional hebiatra com atividades diferenciadas, -
. Desconto de equipe minima de 1 profissional por
Cansulta Gi ta 48, I
u necologis 2,86 no coatratclio. !
UIBS Tradicional
. kg JUSTIFICATIVA = OCORRENCIA/EVENTO SE
Unidade / servige | Descritivo da Meta alcance da
HOUVER
meta
Consulta Ginecologla 77,38 Atestado médico de 11 dias, £
BS ViLA
e Consulta Pediatra 56,84 Férias de 30 dias. -~
MORAES 7 : - -
Procedimenta Odante 68,64 Férias de 24 dias; Atestado meédico de 1 dia.
Consulta Ginecologista 56,65 Férias de 30 dias.
5 SAD =
w&h:.':'.‘;"‘l:E BALULA Condulta Odonto B1.25 Firias de 30 dias.
Procedimento Odanto 43,69 Férias de 30 dias.
LES JARDIM SECELER | Consulta Pediaira £3.23 Férias de 30 dias,
Consulta Ginemlugiﬂa 74.50 Absenteizmo de 29,97%; Perda primaria de 10,23%, 'l
Consulta Pediatria 53,42 Férias de 30 dias.
UBS VILA ARAPUA Consulta Odonto 55,71 Férias de 60 dias, -
Frocedimento Odonta £1.35 Férias di GO dias, ral
Consulta Odonto 55,56 Ferias de 40 dias; Abono de 4 dias,
DAS MERCES -
| i Procediments Odonto 51,88 Férias de 40 dias; Abono de 4 dias. <
sP / JH017 58 ! Ja017
SLEL DE MEDEIROS C. #. CARVALHO JOSE ROBERTO ABDALLA
575 IPIRANGA CRS SUDESTE

Rua Antdnio Marcondes, n® 155 - GEP: 04267-020 - Fone: 22731998

e-mail: sisipiranga@saude prefeitura sp.gov. br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS +

L

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE
Estratégia Saude da Familia
kb JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE |
Unidade / servige | Descritivo da Meta alcance da
HOUVER
meta
| MAIS MEDICOS = 2 profissionais; Férias de 10 dias
I do profissional MAIS MEDICOS 32 horas; Atestado
i , médico de 4 dias profissional 5PDMM 20 horas;
g teua oy | T aacics ST3 || canca nojo de 3 dias peafissional MAIS MEDICOS
37 horas; Desligamento de 1 profissional no dia
11/01; Desligamento de 1 profissional no dia 13/01.
Consulta Enfermeiro 79,449 Férias de 30 dias. -
 UBS ALMIRANTE = ) -
ras.
OELAMARE Consulta Madica &3,99 Férlas de 27 dias do profissional SPDM 20 horas.
Visita domiciliar 82,98 Férias de 66 dias; Atestado médice de 20dias.
Férias de 30 dias do profissional SP0M 20 horas;
¥ i fissiomal SPDM 20
UBE VILA CARKOCA Consulta Midica 77,27 :::i:adn médico de i{:_ﬁa& da profissi 3 5P
Comsulta Enfermeiro 8452 Férias de 30 dias. Ll
Consulta Madica #3189 Absentelsmo de 23,87%; Perda primarta de 14,22%.
UBS AURELID : Ferias de 30 dias, j
MELLONE Consulta Enfermeing 76,07

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URSI
= %de JUSTIFICATIVA — OCORRENCIASEVENTO SE
Unidade [ service | Descritivo da Meta alcance da
HOUVER
meta
Abono de 2 dias; Redugho da meta do profissional |
URS) SA0 vicENTE pe | CONSulta Gerlatr 7185 | 5 Documento Narteador da URSI. “]
PALILA ) Inicio das atividades do profissional devide ao TADS |
Consulta Fisioterageuta 22,22 ol s detenliie. -
50 ! J2017 LR ) Ja17?
SUELI DE MEDEIRDS C, P, CARVALHD JOSE ROBERTO ABDALLA
575 IFIRANGA CARS SUDESTE

Rua Anténig Marcondes, n? 1559 - CEP; 04267-020 - Fone; 2273-1958

e-mail: stsipiranga@saude. prefeitura.sp.gov.br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

sus e

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE
CAPS
Unidade [ servigo | Descritivo da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE HOUVER
Servigo mierida no TA 05 com inicie em
CAPS AD Il ) . derembro [antige CAPS AD I Arapud)
Facientes com cadast t .
HELIOPOLIS i 0 Mudanga de endereo e classificagio do
servico. s
Lia
% de alcance | JUSTIFICATIVA -
Unidade [ servico | Descritivo da Meta
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE HOUVER
- Taxa de ocupatdo de leitos, de 35% a Sem evenlo justificado,
Unidade de i :
ot sehes :I.EIZ?E-. {{Total de acplhldl:_ls dia no 64.84
Sacoms3 1 Tipo I perigdolTatal de leitos dia do
periodo)* 100} ,
” Taxa de ocupagdo de leitos, de 85% a Lem evento justificado.
colmade 0 | 100%. {(Total de acolhidos dia no o
Sacoma I Tmo 1| Periodo/Total de leitos dia do " -
l F* " periodo}*100)
AMA ESPECIALIDADE
i JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/
Unidade / servigo | Descritivo da Meta alcance da 2
. EVENTO SE HOUVER
meta
‘Consulta Endocrinologista Adulto 45 Férias de 9 dias,
AMA ESPECIALIDADE | Consulta Endocrinologista Infantil 64,35 | Absenteismo de 38%.
VILA DAS MERCES Consulta Nefrologlsta 58,26 | Atestado médico de 2 dias.
Consulta Reumatologista 78,52 Férias de B dias.
P ! J2017 5P ! F2017

SUELI DE MEDEIRDS C. P. CARVALHO
STS IPIRAMNGA

JOSE ROBERTO ABDALLA
CRS SUDESTE

Fua Antnio Marcondes, n® 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1599

e-mail: stsipirangai@saude. prefeilura.sp.gov. br




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

g ||
o SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS ?
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ‘
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE
SADT
% de |
. . . JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/
Unidade / servico Descritivo da Meta :Ilt;::ce da EVENTO SE HOUVER
Eletroencefalograma 67,33 Absenteismo de 34%.
SAD;_E\QIC'E\SDAS 66 teismo de 21%; Perda primaria de
Teste ergométrico /7] 28%.
R
5P / /2017 sp / J2017
SUELI DE MEDEIROS C. P. CARVALHO JOSE ROBERTO ABDALLA
STS IPIRANGA CRS SUDESTE

Rua Anténio Marcondes, n° 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999

e-mail: stsipiranga@saude. prefeitura.sp.gov.br




& IR
|

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

Justificativa do n3o cumprimento da meta da Unidade de
Acolhimento Adulto = Sacom3 | e Unidade de Acolhimento Adulto -
Sacoma Il nos meses de dezembro de 2016, janeiro e fevereiro de 2017.

A UA Sacoma | e UA Sacomd |l sdo orientadas pela portaria
121/2012-M5, oferecendo acolhimento voluntario e cuidados continuos
para pessoas com necessidades decorrentes do uso de substdncias
psicoativas, em situacdo de wvulnerabilidade social e familiar e que
demandem acompanhamento terapéutico e protetivo.

Devido a caracteristica do servigo na légica da reducio de danos, é
esperado durante a realizacdo do Projeto Terapéutico Singular periodos
de maior estabilidade com adesao frequente e outros de menor adesio.
Portanto temos que garantir o leito ndo disponibilizando para outra
pessoa, afinal havera o retorno da mesma.

Rua Antdnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999
e-mail: sisipiranga@saude. prefeitura sp.gov.br
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RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAO

Destinatario: NTCSS

Contralada: SPDM

Objeio: REDE ASSISTEMCIAL DA S5TS VILA MARIANALABADUARA
IN® do processo de origem: 2014-0.321.777-3
N* tarmo contralo de gesifo: ROOS! 2015
FPERIODO DE MEDICAD: JAMEIRD/Z01T

Segue o Relatdrio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgdes

ABAIXD de B5%.
Atengdo basica:
ESF
% di JUSTIFICATIVA =
Unidade / servico Descritivo da Mata alcance OCORREMCIASEVENTO 5E
da mata MOUVER
LIBS VLA CAMPESTRE Corsulta Médico Generalista 16,53
LEs CuPECE Consulta Médice Generalista 15,45
REDE ATENGAO PSICOSSOCIAL
% do JUSTIFICATIVA =
Unidade / Descritivo da Mets abcance da OCORRENCIAJEVENTD SE
servio meta HOUVER
UA ADULTO | TAXA DE OCUPACAD NO PERIODO: 56,45

JABAGUARS | M2 LEITO OPERACIOMAL/DIA = 372;

Fel TOTAL ACOLHIDO,DIA, = 210

o 155,07

Cala irvikl




e

PR ZFEITURA DE
5F0 FPAULO

LAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDEMADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

sus e

FELATCRIO Pl — RELATORIO MENSAL DE MEDICAQ DE PRODUCAD

Cestinat@rio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA- SPDM

Cbjeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 IPIRANGA

I E dos processo de origem: 2014-0.321.777-3

I8 contrate de gestdo: 005/ 2015 - SMS / NTCSS
FERICDD DE MEDICAD: FEVEREIRO/2017

SEELE Re}atﬁri;u de Produgio Mensal, apontando as seguintes produgdes ABAIXO DE 85%.

Ay ]
ETENCED BASICA:
LBS Mitta
R r - — :
Unidagde % de alcance | JUSTIFICATIVA = OCORRENCIAfEVENTO SE
Descritive da Meta
sE o da meta HOUWVER
LT R T MAIS MEDICOS - 2 profissionals; Atestade médico de 2 |
Consulta Generalista 72,60 dias profissional SPOM 40 horas. -
: 3 Profisstonal admitide em 06/02, em processo de
C lta G t :
IR GRcas 2 adapiacio; Absentenmo de 39,7%. ’T
A MA/URS MISTA Féna.i de 28 dJa:s: Abono de 3 dias; Falta de anergla
| : Consulta Odonto 20 horas 69,10 efttrica em 1 dia; Falta de anestésice por 13 dias; —
FARCILIE BRISTOL | i
I Recesso de carnaval,
I Férias e 28 dips; Abono die 3 dias; Falta de energia
P - L] ]
hﬁ"“‘“"“""“ i iccctues £ elétrica em 1 dia; Falta de anestésico por 13 dias;|
Recesso decarnaval.
N Visita domiciliar 81,21 Férias de 56 dias; Atestado médico de 7 dias.
BUAIS MEDICDS — 1 profissional; Demissdo de 1
Consulta Generalista #4735 profissional em 17/0F; absenteismo de 31,5%; Recesso
de carnaval, e
| Consulta Clinico 70,47 Abienteismo de 37,3%; Recesio de carnaval. -
Absenteismo de 24,3%; Demissdo de 1 profissional;
i c It I i 1 d ' .
UBS sACOMA | Consulta Pediatra 61,85 A i psat .
Consulta Ginecologista 65,78 Absenteismo de 36 48%. 4
e — O p—
Consulta Odonto 20 har 69,57 | Férias de 10 dias; Congresso de 4 dias; Licenca premluf
de 15 dias. |
S Wisita domiciliar_ S L ] 7812 Firids de 111 dias; Atestado meédico de 10 dias. il
| ce 00 oM porr < 5 17
s& Roberto Abdallz
RF.S06.486,1
SUEL| DE MEDEIROS C. 7. CARY BERTO NGO ~Sea. St Susic
STS IPIRAMNGA 1 CRS SUDESTE

wull
Rua Anl:dnib{(armﬂes, n" 159 - CEP: 04257-020 - Fone: 2273-1909

e-mail: sisipirangad@saude. prefeitura. sp.gov. br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SaupE

e

Atestado médico de 5 dias do profissional SPOM 20

Consulta Generalista 79,5932 -
horas, 335
Consulta Clinico 6711 |Férias de 9 dias; Abono de 1 dia. I i
Férias de 30 dias; Abono de 1 dia; Absenteismo de
24,15%; Preceptoria médica com redugio de 25% no
UBS DR. EQUARDG | Consulta Pediatra i Eagendammtﬂ; Profissienal hebiatra com atividades
ROMAMND diferenciadas, R
RESCHILIAN Abono de 1 dia; Prefissional admitido em 01/02, em
Consulta Ginecologista 43,35 processo de adaptagdo; Perda primdria de 26,60%; -
td Absenteismo de 29,87%. o
Atestado médico de 5 dias; Licena nojo de 3 dias:
Consulta Odonto 40 horas 68,14 Congressa de 1 dia; Recesso de carnaval, S
Consulta de enfermeira 75,75 Atestado médico de 3 dias; Recesso de camaval,
UBS Tradicional
U % de ' IVA -~ OCORREN E
nidade / i e e alcance | JUSTIFICAT RRENCIA/EVENTO SE
SErvigo da meta HOUVER B it
Férias de 24 dias; Abono de 1 dia; Congresso de 2 ¢ as |
1,8 ;
ama/ugs i | COmeulta Odonto 7488 | Falta de anestésico; Recesso de carnaval. i
MORAES . Férias de 24 dias; Abono de 1 dia; Congresso de 2 cas; |~
.z Frasscimenic Sonotn =T Falta de anestésico; Recesso de carnaval.
AMAJUBS SAO | Consulta Ginecologista 52,93 Atestado médico de 2 '{l?!; Falta injustificada de 3 ¢ as;
VICENTE DE FALILA Alsenislimo de 3%, ===
| Procedimento Odonto 59,40 Recesso de carnaval, ~ -+
Consulta Clinico 66,06 Atestado de 13 dias; Férias de 2 dias. R
Consulta Pediatra BL56 Absenteismo de 33%. i
UBS JARDIM Atestade medico de 15 dias; Abono de 1 dia; Congresso
SECKLER | Consulta Odonto 71,20 de 1 dia. | A
Pricadivenin Odcnts 76.66 z-::::li;u miédico de 15 dias; Abono de 1 dia; Co 'lgri-'.i__:_:_
Consulta Gineologista 39,73 | Absenteismo de 30,9%. -
Atestado médico de 1 dia; Absenteismo de 22,1%:;
LIBS VILA ARAPUA imwlu e o048 Perda primdria de 29,1%. = =1
Consulta Odonke —. 80,43 Congresso de 2 dias; Absenteismo de 23,1%. 7
= Procedimento Odonte /" | 168,75 Congresso de 2 dias; Absenteismo de 23,1%. N
J
o (05169 017 saneeprc 5
-t rto Abdalla

Su
SUEL DE MEDEIRDS C, P, CARV,
TS IPIRANGA

18 [piramga

CRS SUDESTE

4B8.1

ardemades

. Baude Sudasie

'l,." =

Rua AntSnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1509

e-mail: stsipirangai@savde prefeitura sp.gov.br
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PR EFEITURA DE
SA0 PAULO

SAUDE

Fatratégia Sadde da Familia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SLUS +
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

J vdade / ) % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE
Descritivo da Meta
e rviga da meta HOUVER
115 AGLA FUNDA | Consulta Médica 52.56 MAIS MEDICOS = 2 profissionais; Desligamento de 1 y
B ok taas profissional no dia 08/02; Recesso carmaval. Wi
LIBS ALAAIRANTE 2
_EE':'E!'!‘!"LFE. Consulta Médica 6E, 39 Férias de 3 dias do profissional SPOM 20 horas, -~
Wisita domiciliar _EE,EI:I Férlas de LG dias: mestadn médico de ¥ dlas A
U 15 VILA CARIOCA | Consults Médica 2317 :::it:du médico de 2 dias do prufsmnat SPOM -'Iﬂ_-‘
UBS ALREL
I-:FL Glfl-: 9 Consulta Médica 67,31 Absenteismo de 23,87%; Perda primaria de 14,23%. .
- Atestado médico de 12 dias do profissional SFDM 40
L5 LUNE ERMNESTO | Consulta Medica 52,28 horas; Atestado de 1 dia do profissional SMS 32 horas. |
RAAZ 0N
Consulta Odonta 0 | Férias de 28 dias.
e Procedimento Odanto 1] | Férias de 28 dias.

£ TENGCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

L RS
Juidade/ | . % de alcance | JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/EVENTO SE
se ruiga ._. Descritive da Meta i ot HOUVER o
| g Reducde da meta do peofissional no Documento
L 351 SRO vicewTE | COnEUna Gerlatrd 7127 | Norteador da URSL. o
CE PasLILA F Atestado de 1 dia; Heﬂuﬂu da meta do profissional no
o Conaie Enlumairo Th Documento Norteador da URSL. |
[2P5
Jvdade | % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
e rvigs Descritivo da m_uta 45 micta o
. servico inserido no TA 05 com inicio em dezembro
CAPS a0 i Paciant: dast
i 75,50 (antigo CAPS AD I Arapua). Mudaﬂl;a de enderefo e
HELIOPOLIS ativo
L S T classificacdo do servico,

SUELI DE MEDEIROS C. P.

STS IPIRAMGA,

wiaoda
Ferwedd ke bngn

osé Roberta Abdalla
s
HE’H Ft!q s:u-ﬂms..-d he

CRS SUBESTE

o

Rua Antbnio Marcondes, n® 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1909

e-mail stsipiranga@saude. prefeitura.sp.gov. br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUS Il

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE Wi
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
sAUDE
A
Unidade / : % de alcance |JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/EVENTO SE :
Descritivo da W
SErVigo ea da meta HOUVER
. Taxa de ocupacio de beitos, Sem evento justificado. o
::;;:f:::; de 85% 2 100%. {{Total de
adulto - Sacomy | | 2€0iidos dia no 58,93
Tiso i perindoyTotal de leitos dia
d do perioda)* 100}
i Taxa de ocupagio de leitos, Sem evento justificado, Er
iﬁf::;g:; de 85% a 100%. {(Total de
acalhidos dia no 65,36
adulte = Sacema ll ;
Tipo I pericdo/Total de leitos dia
N do periodo] * 100}
AMA ESPECIALIDADE
Unidade / % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE
SerdiEs | Descritive da Meta s HOUVER
ABAA Consulta Neumlngi:_t.a | Absenteismo de 2::'?51:?{-“1@111-& no CER 2 dias na m L;_
ESPECIALIDADE Infanti 33,04 Recesso carnaval = 28 de fevereiro -
VILA DAS MERCES | Consulta Ortopedista 83.04 Sem evento justificado,
Consulta Urclogista 83,62 | Sem evente justificado.
SADT
Unidade / » ~ |%dealcance | JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE |
De d
servigo scritivo da Meta da weta HOUVER )
SADT- VILA DAS 55.20
MERCES Teste ergométrico : Absenteismo de 20,10%; Perda primiria de 29.41%.

SLEL DE MEDEIROS C. P. CARM

sy s O 2017

STS IPIRANGA

5P
Roberto Abdal
/ . B08.488. 1 .

JOSE ROBE Aﬁr_‘:w_ Pordenador
CRS SUDES - Reg. Salde Sudests|

Rua Antdnio Marcondes, n* 158 - CEF: 04267-020 - Fone: 2273-1989

e-mail sisipirangai@savude prefeitura sp.gov.br
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RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDIM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANAJJABAQUARA
N° do processo de origem: 2014-0.321.777-3
N° tarmo contrato de gestio: RO05/ 2015

PERIODC DE MEDIGAQ: FEVEREIRQ/2017

Segue o Relatdrio de Produgo Mensal, apontando as seguintes produgdes

ABAIXO de 85%.

Atencio basica:

ESF

% de JUSTIFICATIVA —
Unidade / servico Descritivo da Meta afcance OCORRENCIA/EVENTO SE
dameta HOQUVER

UBS VILA CLARA Consulta Médico Generalista 83,60

UBS VHLA CLARA Consuita Enfermeiro 80,02

UBS VILA CAMPESTRE Consulta Médico Generalista 81,99

UBS VILA CAMPESTRE Consulta Enfermeiro 77,88

UBS VILA CANAA Consulta Médico Generalista | 84,63 Absenteismo 22,23% - relatério BE-  }7
SIGA/VG14

UBS VILA CANAA Atendimento Saide Bucal 0,00 C. Dentista transferido pars a UBS |
Prof. Milton Santos

UBS VILA CANAA Procedimentos Salde Bucal 0,00 €. Dentista transferide para a UBS S,
Prof. Milton Santos

Ugs PROF. MILTON | Procedimentos Sadde Bucal 83,99 Infcl do C. Dentista am 08.02.2017 A

SANTOS

UBS CUPECE Consulta Médico Generalista 70,08




REDE ATENGAO PSICOSSOCIAL

5% de JUSTIFICATIVA —
Unidade / Dascritivo da Meta alcanceda |  OCORRENCIAJEVENTO SE
Ervigo meta HOUVER
UA ADULTD | TAXA DE OCUPACAD NO PERIODD; 50,00
JABAGIUARA | N¥ LEITO OPERACIONAL/DIA = 336;
N® TOTAL ACOLHIDO/DIA = 168
o 1 ¥65 12 sr
=a A G B Tavares
- RF. 606.429.9
(3L T
Elc:—hﬂﬂm natura mﬁigamt mEMI

RF




ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS *
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SaUDE

RELATORIO Q 2 - RELATORIO DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE
ATENDIMENTO

Destinatario: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL VA 5TS IFIRANGA

MN® do processo de origem: 2014-0.321.777-3

M2 termo contrato de gestdo: 005/ 2015 = 5MS / NTCSS

PERIODO DE MEDICAQ: DEZEMBRO/2016

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por unidades de sagde
assim como o numero de prontudrios com os quatro quesitos atendidos & a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na 5TS Ipiranga.

'Ne total de | N® de prnntu&nm Fnr-:enl:ag-nm

prontudrios efou fichas com os | de
Sitiage.de e dommwmbn efou fichas | critérios (4 gquesitos) | atendimento

avaliados atendidos dos critérios
_LIE|5 DFI. LUIE EHNESTEII WAZZON| 5 i a0
UBS VILA MORAES 10 10 100 |
UBS PARQUE BRISTOL - TRADICIONAL 10 10 100
| UBS NEUSA R. MORALES 3 3 100 |
| UBS SACOMA - TRADICIONAL 10 10 100
UBS PARQUE BRISTOL - ESF 9 ER 00 |
UBS SACOMA - ESF 18 8 [ 100 |
AMA VILA MORAES 30 30 00 |
| AMA PARQUE BRISTOL 30 30 100 |
AMA SACOMA 30 B 30 100
TOTAL 155 1T 154 99 35%

Em razdo da porcentagem de prontuidrios que atendem os critérios ser superior a 90 %, consideramos
o cumprimento da meta.

5P o ) &0 S i
.8 p,ﬂt-..nj
'i'ﬂﬁqa.‘lﬂ' 5 IPIRANGA G e
1
M ——— {Irdnngd'

Rua Antdnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267020 - Fone: Eifﬂalqpﬁ,g Saide Sudail:

e-mail; sisipiranga@saude prefeiiura sp.gov.br



EF sAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA [ JABAQUARA

RELATORIO Q 2 — RELATORIO DE AVALIACAD DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS
DE ATENDIMENTO

Destinatario: NTCSS

Contratada: 5PDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA
MARLANAS JABAQUARA

ME do processo de origem: 2014-0,321.777-3

We Termo Contrato de Gestdo: RDO5,/2015

Periodo de Medicio: Dezembro [/ 2016

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por unidades
de satde assim como o n? de prontudrics com os 4 gquesitos atendidos e a respectiva
porcentagem. As planilhas de registro com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas
na STS Vila Mariana/ Jabaquara.

netotaLpe | ¢ PE PRONTUARIOS
. PRONTUARIOS ESOU FICHAS COM PORCENTAGEM
UNIDADE DE SAUDE AVALIADA £/OU FICHAS OS5 CRITERIOS (4 | DE ATENDIMENTO
AVALIADOS QUESITOS) DOS CRITERIOS
ATENDIDOS
UBs CUPECE 09 09 100%
UBS VILA CANAA 09 09 100%
AMA CUPECE 30 30 100%
AMA SANTA CRUZ 30 30 100%
TOTAL 78 78 100%

.
Data: 30/ 12!11:-}5-- f
/)
(]

Douglas Augusto\Schneider Filho Nome:

Supervisor | éq Fungdo/Cargo:
STSHILAMAH‘!AN ABACIUARA CRS SUDESTE



|
ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE *
FREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE 5Us

SHO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

SALDE

RELATORIO Q 3 - RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAD CONTINUADA

Destinatario: NTCSS

Contratada: AESﬂCIACﬁD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS IPIRANGA

M2 do processo de origem: 2014-0.321.777-3

M2 contrato de gestdo: 005/ 2015 = SMS / NTCSS

FERIODO DE MEDICAO: AGOSTO/2016 A JANEIRO/2017

h
LY

ATIVIDADE / CURSO DATA PREVISTA | DATA DE REALIZACAD |
Espagas para construgdo e definicdo do protocolo | Agosto/Setembrof 29/07/2016 e |
de acolhimento para classificagdo de risco para as Outubro 2016 11/08/2016
_unidades de saide da 5T5S Ipiranga. o
Acolhimento com classificacdo de risco [ACCR) - Movembro 2016 22/11/2016 e
_protocolo institucional. ] 25/11/2016
Apoio a implementacdo e consolidacdo do MNovembro, 05 e DB/09/2016:
Programa Melhor em Casa - Atengdo Domiciliar, Dezembro 2016 e 28/11/2016 e
I i Janeiro 2017 02/12/2016
| Apolo & implementacdo e consolidagio do | Abril a Agosto 2017 Turma 1:
Programa Melhor em Casa - Atencio Domiciliar 31/08/2016 &
(Treinamento em tratamento de feridas na 14/09/2016
Atencio Basica). Turma 2;
30/08/2016 e
o 22/11/2016
Apoio a implementagdo e consolidagdo do | Abril a Agosto 2017
Programa Melhor em Casa - Atencdo Domiciliar 09/11/2016
{Oficina de construgdo de instrumento de
enfermagem para assisténcia ao paciente com
Ulcera e ferida).
Curso de formacdo de facilitadores para educacio | Novembro 2016 a 16/11/2016 a
permanente para o  controle  social Marco 2017 29,/03/2017

Fi

2017 sy
Suell de M. C. P, Canva 1A Roberto Abdall
g-ﬁ%&t# aJHIFﬁf | ﬁg;giqaml
LI o e f e
P CARPABHO 5o tehsmgy JO5E ﬁéns_nmhm;u}m; Saice Sudent
CRS SUDESTE

}%ﬁtﬁnin Marcondes, n® 159 - CEP: 042567-020 - Fone: 2273-1999

e-mail. sisipiranga@saude, prefeitura sp.gov.br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE SUS + -
PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE
Curso introdutério em Estratégia Sadde da Agosto 2016 a Turma 1:
Familia. Agosto 2017 04, 11, 18 e 25/10/ 20156
e 01/11/2016
Qualidade no atendimentao. Agosto 2016a | 10/08/2016
Agosto 2017 14/09/2016
05/10/2016
07 e 15/12/2016
I 11/01/2017
Programa permanente de capacitagdo em sala de Agosto 2016 a Turma 1:
vacina — CR5. Agosto 2017 08, 10, 12 & 16/08/2016
Turma 2:
01, 03, 07 & 11/11/2016
Capacitagdo sobre matriciamento e projeto Outubro 2016 a Turmale 2 em 12/08 e
terapéutico singular (PT5). laneiro 2017 23/009/2016
Turma 3edem 18/08 e
29/09/2016
Turma5e6em07/10e
18/11/2016
Turma 7 e 8 em 14/10 ¢
25/11/2006
Atualizacdo: Diretrizes da Saude Bucal. Movembro 2016 a | Turma 1:; 20/09/2016 e
Janeiro 2017 16/11/2016
Turma 2: 20/09/2016 e {
Al 17/11/2016
Educacio em sadde - Capacitagdo de agentes de AEMI.IJ 40153 i s
Promocdo Ambiental — APA farelro 2007 02/09/2016
s 27/09/2016
Educagdo em saude - Territorializacio Agosto 2016 a 19/09/2016 .
Socioambiental | Janeiro 2017 03/10/2016
23/11/2016
25/11/2016
07/12/2016
- 21/12/2016

B,
'E‘J-"' 8l e M.C. P Carvao * ' A
Ronsirs Tosé/fobgfto Anddlla
SUELI DE MEDEIRGSIC. . CARVALHD . JaSE 478 Gl
GA Ceor BESTE Sucsate

Tl
ua Anténio Marcondes, n® 158 - CEP; 04267-020 - Fone: 2273-1593

t;:?_m

e-mail. stsipiranga@saude. prefeitura sp.gov.be



E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

sus e

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
540 PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
EAUDE
Educacdo em satde - Gerenciamento de residuos Agosto 2016 a 23/08/2016
| solidos Agosto 2017 08,09, 22, 23 ¢
26/09/2016
04,09, 10,17, 18 e
23/11/2016
07,15,20,21e
B o 22/12/2016
i Curzo em urgéncia e emergéncia Agosto 2016 a 28 e 30/09/2016
[ Janeiro 2017 19 e 21,/10/2016
_____ B 23 e 25/11/2016
| Curso de aprlmuramentﬂ para implantacdo da Agosto 2016 a 1B & 23/08/2016
linha de cuidado e atencdo integral a pessoa em Agosto 2017 09 e 27/09/2016
' situacio de violéncia. 25/10/2016
22/11/2016
13/12/2016
16 e 24/01/2017 |

Atestamos que foram realizadas 100% das atividades previstas no Plano de Educagio

Continuada no periodo de Agosto/2016 a Janeire,/2017,

Consideramos o cumprimento da meta.

Wﬁéﬂ Roberto Abdall
' /| RF.508.488.1

Oordenador

ﬁs’:s’ ROBERTO ABGA Ay, Sty ot

CRS SUDESTE

/&iﬁmmnm Marcondes, n® 150 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1099

e-mail: stsipiranga@saude prefeitura sp.gov.br
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% SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAQO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

| RELATORIO Q 3 - RELATORIO DE EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAO CONTINUADA.

Destinatario: NTCSS
Contratada; SPDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA/ JABAQUARA.

N2 do processo : 2014-0.321.777-3

Ne Termo Contrato de Gestdo: R005/2015
Periodo de Medicio: FEVEREIRO / 2017

ATIVIDADE/CURSO

DATA PREVISTA

DATA DE REALIZACAO

CAPACITACAQ DE AGENTES DE
PROMOGCAO AMBIENTAL

31.08.2016

31.08.2016

CAPACITACA(_') DE AGENTES DE
PROMOGCAO AMBIENTAL

02.09.2016

02.09.2016

CAPACITACAQ DE AGENTES DE
PROMOGAO AMBIENTAL

07.10.2016

07.10.2016

CAPACITAGAO DE AGENTES DE
PROMOGCAO AMBIENTAL

07.11.2016

07.11.2016

CAPACITACAQ DE AGENTES DE
PROMOGCAO AMBIENTAL

06.01.2017

06.01.2017

EDUCAGAO EM SAUDE:
TERRITORIALIZACAO
SOCIOAMBIENTAL

19.07.2016

19.,07.2016

EDUCAGAQ EM SAUDE:
TERRITORIALIZACAO
SOCIOAMBIENTAL

20.07.2016

20.07.2016

EDUCACAO EM SAUDE:
TERRITORIALIZACAO
SOCIOAMBIENTAL

13.08.2016

13.09.2016

EDUCACAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos
Servigos de Salude - PGRSS

11.07.2016

11.07.2016

EDUCACAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos
Servigos de Saude - PGRS

12.07.2016

12.07.2016

EDUCACAO EM SAUDE :Plano de

Gerenciamento de Residuos dos 19.07.2016 (M) 19.07.2016(\M)

Servigos de Saude - PGRSS




PREFEITURA DA ODADE DR

SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

EDUCACAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos
Servigos de Saude - PGRSS

19.07.2016(T) 19.07.2016(T)

EDUCAGAO EM SAUDE :Plano de

Gerenciamento de Residuos dos
Servigos de Salde - PGRSS

20.07.2016

20.07.2016

EDUCACAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos

12.08.2016

12.08.2016

Servicos de Saude - PGRSS

EDUCACAQO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos 18.08.2016 18.08.2016
Servicos de Salde - PGRSS

EDUCAGAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos 19.08.2016 19.08.2016
Servigos de Salde - PGRSS

EDUCA(;AO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos 22.08.2016 22.08.2016
Servigos de Salde - PGRSS

EDUCACAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos 25.08.2016 25.08.2016
Servigos de Salde - PGRSS

EDUCAGCAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos
Servicos de Saude - PGRSS

26.08.2016(M1) 26.08.2016(M1)

EDUCACAQO EM SAIJDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos
Servigos de Salde

26.08.2016(M2) 26.08.2016(M2)

EDUCAGAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos
Servigos de Saude

26.08.2016(T) 26.08.2016(T)

EDUCAGCAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamentc de Residuos dos
Servicos de Salde - PGRSS

31.08.2016(M) 31.08.2016(M)

EDUCAGCAO EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos
Servigos de Saude - PGRSS

31.08.2016(T) 31.08.2018(T)

EDUCACAQ EM SAUDE :Plano de
Gerenciamento de Residuos dos 20.09.2016 20.09.2016
Servigos de Saude - PGRSS




COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

EDUCACAO EM SAUDE :Plano de

Gerenciamento de Residuos dos 22.11.2016 22.11.2016
Servigos de Saude - PGRSS
Levantamento de necessidades de
Educagac Permanente dos profissionais
das Unidade de Saude 25.08.2016 25.08.2016
Levantamento de necessidades de
Educa¢do Permanente dos profissionais
das Unidade de Saude 07.11.2016 07.11.2016
Acolhimento com classificagdo de risco
(Adulto) 22.11.2016 22.11.2016
Acolhimento com classificagéo de risco
(Adulto) 25.11.2016 25.11.2016
Acolhimento com classificagdo de risco
(Adulto) 02.02.2017 02.02.2017
Acolhimento com classificagao de risco
(Adulto) 07.02.2017 07.02.2017
Acolhimento com classificagéo de risco
(Aduito) 14.02.2017 14.02.2017
Curso Urgéncia e Emergéncia (CRS) 28 e 30.09.2016 28  30.09.2016

‘Curso Urgéncia e Emergéncia (CRS)

19 e 21.10.2016

19 e 21.10.2016

Curso Urgéncia e Emergéncia (CRS)

23 e2511.2106

23 e 25.11.2016

Curso Atendimento Inicial em parada

Carciorespiriria 28.10.2016 28.10.2016
Curso Ateg::g}g:‘;gp:;;‘igi:m parada 18.11.2016 18.11.2016
Curso Ateg:gg?;g;ﬁ;igi:m parada 23.11.2016 23.11.2016
Curso Ateggggpéggi’:;‘;?:i:m parada 24.11.2016 24.11.2016
Curso Atendimento I'nici'all em parada 07.12.2016 07.12.2018

cardiorespiratoria
Curso Ateg:rig?lggg;i?;‘;‘;'i:m parada 08.12.2016 08.12.2016
Curso Atendimento Inicial em parada 09.02.2017(M) 09.02.2017

cardiorespiratéria




g SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

Curso Atendimento Inicial em parada

cardiorespiratoria 09.02.2017(T) 09.02.2017
Curso Atendimento Inicial em parada

cardiorespiratdria 14.02.2017 14.02.2017
Curso Atendimento Inicial em parada

cardiores piyat oria 15.02.2017 15.02.2017
Treinamentoc Assisténcia ao Pré-Natal 13 e 20.07.2016 13 e 20.07.2016
Treinamento Assisténcia ao Pré-Natal 27.07 e 03.08.2016 27.07 € 03.08.2016

Treinamento Assisténcia ao Pré-Natal

11 e 18.08.2016

11 e 18.08.2016

Treinamento Assisténcia ao Pré-Natal

01 ¢ 08.09.2016

01 e 08.09.2016

Programa methor em casa - Atengao

domiciliar 13.09.2016 13.08.2016
Programa me:?:r; ie:;?;ac:rasa - Atengo 15.08.2016 15.09.2016
Programa ’”eﬂ’:;i'i‘,};asa - Atengao 05.12.2016 05.12.2016
Programa melhor em casa - Aten¢éo 08.12.2016 08.12.2016

domiciliar

Capacitagio em Sala de vacina

01, 03 e 07.11.2016

01, 03 e 07.11.2016

Capacitagao - Formagéo de 16.11.2016 a
Facilitadores para o Controle Social 29.03.2017 Em andamento
Curso introdutério em Estratégia saude
da Familia 04.10 a 01.11.2016 04.10201.11.2016
Qualidade no atendimento 10.08.2016 10.08.2016
Qualidade no atendimento 17.08.2016 17.08.2016
Qualidade no atendimento 05.10.2016 05.10.2016
Qualidade no atendimento 07.12.2016 07.12.2016
Qualidade no atendimento 11.01.2017 11.01.2017
Qualidade no atendimento 15.02.2017 15.02.2017
Curso de aprimoramento para
implantagdo da linha de cuidado atengao
integral 4 pessoa em situagdo de 128.;,0&2331663 Em andamento

violéncia




ﬁmmmun
SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAOQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

Atestamos que foram realizadas 100% das atividades previstas no Plano de Educagso
Continuada no periodo de agosto de 2016 a Janeiro de 2017.
Consideramos o cumprimento da meta.

Data: ﬂ["! f"I,.n" i"'{f Data: IR

a Reo wrtinakd ~
aF Coard. Regl/Satde Sudoste

SUPERVISAD TECNICA DESAUDE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
VILA MARIANA / JABAQUARA SUDESTE




ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO US
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
sAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

RELATORIO Q 5 - RELATORIO DE VERIFICACAD DO INDICADOR: PROPORGCAD DE GESTANTES QUE
REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAD.

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTEMCIAL DA STS IPIRANGA

N2 do processo de origem: 2014-0,321.777-3

M? termo contrato de gestdo: 005, 2015 = 5MS f NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBROJ2016 ~ ¢ )

Indicamos abaixo a quantidade de gestantes com DPFP no periodo de medicdo com o nimero
de gestantes com TODOS os exames realizados e a respectiva porcentagem por unidade de sadde

contratualizada.
R | Nimero Nimero  de Fnrmnt‘lﬁe;'l- i
Unidade de 5aide total de | gestantes com de gestantes
gestantes | todos os | com todos os
cam DPP | exames EHATES
- — no periodo | registrados registrados
AMASUBS INTEGRADA VILA MORAES n 23 T4%
AMASUBS INTEGRADA SAD VICENTE DE PAULA 15 11 T3%
-AHMUHS INTEGRADS PARQUE BRISTOL 40 33 | 23%
UBS AGUA FUNDA 23 T 87%
UBS ALMIRANTE DELAMARE i 73 51 70%
LIBS VILA CARICCA 25 19 T6%
' UBS NEUSA ROSALIA MORALES 13 13 100%
UBS AURELIO MELLONE 15 12 B0%
LIBS LLNZ ERMESTO MA ZE{E'!NI 19 14 Ta4%

- E? '.'hF_._i.,lr 7
SUELI DE MEQEIRS £ CARVALHD %W’ -I
o gl e AT ik

\ﬂ%ﬂntﬁniu Marcondes, n® 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1598

e-mail: stsipiranga@saude. prefeitura.sp.gov. br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
SECRETARLA MUNICIPAL DA SAUDE

sus

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE
UBS DR. EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 61 41 67%
UBS SACOMA 121 54 45%
UBS JARDIM SECKLER a5 37 82%
UBS VILA ARAPUA 20 10 50% |
UBS VILA DAS MERCES 20 19 95%
Total 521 357 9%

Emn razio da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados ser
inferior a 75%, consideramos o ndo cumprimento da meta,

A dosé nnLam: Abdalla

- A \t RE. 508,486, 1
ABDALLA Cogrdenados
CRS SUDESTE Coord. Req. Sadde Sudoste

&I—‘(ﬁ\% Anténio Marcondes, n® 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1809

g-mail- stsipiranga@saude. prefeitura. sp.gov.br



RELATORIO Q5 - RELATORIO VERIFICACAD DO INDICADOR: PROPORGAO DE
GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPOM
Objeto: REDE ASSISTEMCIAL DA 5TS VILA MARIANAIJABACUARA
M® do processo de origem: 20014-0.321.777-3

M? termo condrato de gestio: ROOSS 2015

FERIODO DE MEDICAD: Janeire/2017

indicamos abaixo a gquantidade de gestantes com DPP no periodo de medicdo com o
nlimers de gestantes com TODOS os exames selecionados realizados e a respecliva
porcentagem por Unidade de Salde contratualizada.

s M9 de gestantes Porcentagem de

Unidade de Sadde :m:;e:n com ?l:u mals :: ﬂ?ﬂﬂ:ﬁ
parady | CRTUMAEGEPH de PN
AMASUBS INTEGRADA AMERICAMOPOLIS &2 58 05,16%
ABAJUBS INTEGRADA CUPECE 28 16 91,56%
AMASUBS INTEGRADA VILA CLARA El 73 80,12%
UBS JARDIM LOURDES EF 0 93,75%
UBS MILTON SANTOS 15 15 1005
UBS5 FARCILE IMPERIAL 4 4 100%
UBS CAMPESTRE 38 ki T8,95%
UBS CAMAR 34 iz B4 10%
LIBS SANTA CATARING 4B 14 G1,67H
TOTAL 2 313 51,52%

Em razio da porcentagem de gestantes com bodos os exames realizados e registrados ser
superior a 5%, consideramos o cumprimento da Meta,
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS *
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE B
PAULO SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

RELATORIO Q 6 - VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 OU
MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAD.

Destinatirio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

N*® do processo de origem:; 2014-0.321.777-3

N2 termo contrato de gestdo: 005 2015 = SMS [/ NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: JULHO, AGOSTO E SETEMBRO/2016

Indicamos abaixo o total de gestantes com DPP no periodo avaliada, a quantidade de
gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal  as respectivas porcentagens, por unidade,

N? de N% de gestantes | Porcentagem
Unidade de Sagde gestantes com 7 ou mais de gestantes
com DPP no | consultas de PN | com 7 ou mais
i - periodo consultas de PN
ARMASUBS INTEGRADA VILA MORAES 34 34 100
AMA/UBS INTEGRADA SAQ VICENTE DE 16 11 69 |
| PAULA,
| AMASUBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL 41 40 = E
| UBS AGUA FUNDA 25 22 88
LIBS ALMIRANTE DELAMARE BB bb 75
| LUBS VILA CARIOCA 26 22 a5
| UBS NEUSA ROSALIA MORALES —= . | B 60
| UBS AURELIO MELLONE 20 16 20
5p ! /
nggpu#. G. 0. Tavaes
}; ERESIPIRANGA CRS SUDES

Fua Anténio Marcondes, n® 159 - CEP: 04257-020 - Fone: 2273-1999 -
oo

e-mail: sisipirangai@saude. prefeitura.sp.gov.br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

SECRETARIA MUMICIPAL DA SAﬁUE SUS
PREFEITURA DE COORDEMADORIA REGIOMAL DE SAUDE SUDESTE
Sﬁﬂ PAULOD SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
5aUDE
UBS LUIZ ERNESTO MAZZONI 21 15 71
UBES DR. EDUARDO ROMANO RESCHILIAN | 58 T 79
UBS SACOMA 120 68 57
" UBS JARDIM SECKLER 39 34 87
| LUBS VILA ARAPUA 23 19 ' a3
i UBS VILA DAS MERCES 23 19 83
i"fci tal 549 421 7%

Em razdo da porcentagem de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal ser superior a
75%, consideramos 0 cumprimento da meta.
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RELATORIO Q6 = VERIFICACAD DO INDICADOR DE PROPORCAD DE GESTANTES
COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO
CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPOM

Objeto: REDE ASSISTENGIAL DA STS VILA MARIANAS JABAQUARA,
W® do processa de arigem; 2014-00321,777-3

M® termo confrato de gestio: ROOS 2015

PERIODO DE MEDIGAD: Dezembra [ 2016

Indicamos abalxo o total de gestantes com DPP no periodo avalisdo, a quantidade de
gestantes que realizaram 7 ou mals consuftas de pré-natal e as respeclivas porcentagens, por

Unidade.
W e Mo degasianies | TOTCOREIm de
Unidade de Salide E::t;:',“:u com ?l:u s m::;:::::s
perioda consultas de PN de PN
AMAJUBS INTEGRADA AMERICANGPOLIS 6B £ 100%
AMASUBS INTEGRADA CUPECE 9 4 B2,76%
AMASUBS INTEGRADA, VILA CLARA 4 [ E9,19%
LF85 LARDIM LOUADES 27 12 B1,48%
LIBS MILTON SANTOS 1o 13 100%
LIBS PAROLE INMPERIAL f & 100%
LIBS CAMPESTRE 40 33 B0 00%
LBS CARMAL 5 n 79,31%
LIBS SANTA CATARINA 53 47 BB, 6E%
TOTAL 345 307 B8.59%

Emn razio da porcentagem de gestantes com 7 ou mals consultas de pré-natal ser superior 3 75%,
consideramos o cumprimento da Meta,
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS +

FREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SACQ PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

RELATERIO Q 7 - RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E
PROVIDENCIAS ADOTADAS", PADRAO OUVIDORIA.

Destinatirio: NTCSS

Coniratada: ASSOCIACAD PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTEMCIAL DA STS IPIRANGA

N? co processo de origem: 2014-0.321.777-3

MNE cantrato de gestio: 005/ 2015 = SM5 f NTCSS

PERIOD2 DE MEDICAQ: OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO 2016 - @/ vcnes=
- PLANEJAMENTO siM | NAD | NAODSE
APLICA
Forzm lzvantados os pd'm-r:lpals assuntos das manifestages a partir do banco X
e dades recebido da Ouvidaria Central de Sadide?
Forzm zpontados os motivoes para que tais manifestagdes ocorressem? X
Fanr;-presentadus 05 alvos das manifestagdes [sh'ii:'n'r- i tategﬁﬁé [ profissional 3
[ unidade)?
Forem a pontadas quais unidades receberam as manifestagbes? X
Fn-rém_apre sentadas quais agoes serdo aplicadas e o motivo pela qual elas x
OCOrrEram?
Estd descrito de forma clara o gue serd feito, quando, coma, por guem e ande? X
i NAD SE
" APLICA
Achio SIM NAD
! S— "
Foram realizadas as ages de acordo com o planejamento previamente X
elabarado?
Forem epresentadas as evidéncias? X
1 17
Roberto Abdalla
AF. 508.488.1
105 oofdenador
CRS SUDESYE? - Salde Sudeste

%a Sntdnie Marcondes, n® 159 - CEP: 04257-020 - Fone: 2273-15998
rd

e-mail- stsipranga@saude. prefeitura. sp.gov. br



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

sus e

Avaliacao

Sihd MAC

| NEO SE
APLICA

Foram apresentados os resultados obtidos e as justificativas possiveis
destes?

dados do Sistema Ouvidor SUS relativas ao periodo seguinte ao das aches
tomadas?

Ajustes

SiM MAD

Baseado na avaliagio realizada foi determinado a alteragio, a pr-.'rr?ugad_:ﬁn
ou encerramento das agbes tomadas?

NAQ SE
APLICA

Consideragdes finais adicionais e outros pontos pertinentes:

de decisdes compartilhadas.

De acordo com as informagdes acima, consideramos gue o Relatdrio de Ouvidaria CUMPRIU a meta de acordo

com os critérios de avaliagdo.

Conforme o relatdrio de Andlise das manifestacies recebidas e providéncias adotadas no trimesire
outubro/novembro/dezembro de 2016, verificamos que a acdo desenvolvida no anexo 4, acorreu sem &
presenca de um apoiador da Supervisio Técnica de Saide Ipiranga, inviabilizando acdes conjuntas e tomadas

JIOSE ROBERTOD
CRS SUDESTE

o
Hug Antdnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999

e-mail; sisipiranga@saude. prefeitura sp.gov.br



i, PREFEITIRA DA CIDADE DE

SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

RELATORIO Q 7 - RELATGRIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E

PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA”.

Destinatdrio: NTCSS
Contratada: SPDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAO DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANA/ JABAQUARA.

Ne do processo : 2014-0.321.777-3

N¢ Termo Contrato de Gestdo: ROD5/2015

Perfodo de Medigio: Outubro/Novembro/Dezembro -2016

5.2 Ferramenta para avaliagiio por parte das Supervisdes de Saude

Planejamento Sim | Néo Nio se
aplica
Foram levantados os principais assuntos das manifestacGes a partir do banco | X
de dados recebidos da Ouvidoria Central da Saade?
Foram apontados os motivos para que tais manifestagdes ocorressem? X
Foram apresentados os alvos das manifestacdes (setor/categoria X
profissional/unidade)?
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestagdes? X
Foram apresentadas quais agdes serdo aplicadas e o motivo pela qual elas X
ocorreram?
Ests descrito de forma clara o que sera feito X
Acdo Sim | Nao Néo se
aplica
Foram realizadas as a¢des de acordo com o planejamento previamente X
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias? X
Avaliacdo Sim | Ndo | Naose
aplica
Foram apresentados os resultados obtidos e as justificativas possiveis destes? | X
Foi feita a avaliacio da eficicia das medidas previstas tendo como base os
dados do Sistema Quvidor SUS relativas ao periodo seguinte 2o das agdes X
tomadas?
Ajustes Sim | Nao | Ndose
aplica
Baseado na avaliagiio realizada foi determinado, a alteragdo, a prorrogagaoou | X
encerramento das agdes tomadas?




PREFEITWURA DA CEDADE DE
usiu PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

Consideracdes finais adiclonais e outros pontos pertinentes

No momento ndo temos nenhuma consideragio a fazer.

De acordo com as informagGes acima, consideramos o Relatdrio De Ouvidoria satisfatdrio e a meta foi

cumprida de acordo com os critérios de avaliacdo.

Data: [ [/

CRS SUDESTE




