Secretaria Municipal da Satide de Sio Paulo
iy Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCS5
Coordenadoria Regional Leste

SRIOMP.:I.?IE.O RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Saiide Itaquera/Guai e Cidade Tirad - SANTA MARCELINA
Seraikia Trimestre de Avaliagio: 19 Tris Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide [Guai e Cidade Tirad, - SANTA MARCELINA

Coordenadori; G d doria Regional Leste

Supervisdo: |STS Itaquera, Guaianases e Cidade Tiradentes J
055: |Sanla Marcelina I
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [17/11/2021 As 9:00H ]

Pauta:

Avaliagio dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 19 Trimestre de 2021. |

Processo SEI: 6018.2021/0001628-0 I

Arquivos: (040313152),(041120450), (041492246),(041492506), (040313040),(039387691),(039387362),(044661840), (044661661), (044404107),(044137857),
(044121905),(043876839),(043876823) (043039739} ,(043039712),(043039691),(042326750), (041153687), (041018927),{040851594), (039255174),
{039454904),(039811662), (039811870),(040787636),(040787713), (040787805), (041019498), (041153395),(041153534),(041447862),
(042277677),(043039865), (043039902), (043876927),(043876955), (043876981), (043876927),(043876955),(043876981),
(044404193),(044405063),(044661506).

INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da Saide - OMS declarou que o surto
da doenga causada pelo novo Coronavirus constitul uma emergéncia de sadde pablica de importincia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagges
conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Sadde Publica de importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccio Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV}).

DECRETO N2 59,283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de 530 Paule e deline outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA N¢ 243/ 2020 - SMS5.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA n? 182/ 2020 ~ SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-5M5-GAB, que determinou a suspensio parcial e tempordria das consultas, exames,
procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatdrios Hospitalares e na Rede de Atengio Basica, para dar outras providéncias.
PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestio durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinagio de suspensio parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela portaria
$MS.G n? 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Priticas Integrativas e
Complementares em conformidade com as normas de biosseguranga e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio da pandemia COVID
19.

PORTARIA N¢ 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n® 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos atendimentos
agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA — E, em conformidade com as normas de biosseguranga e
distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentagio.

PORTARIA N® 340/2020-5MS.G de 04 de bro de 2020 - Regul a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA,

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5M5S/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e Conselhos Gestores durante o
periodo de Pan+A28demia do coronavirus. {Publicagio prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-5M5.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestao (Sendo que o art.
12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagio prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).

PORTARIA N2 500/ 2020-5M5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5M5.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os
critérios de avaliagio dos Contratos de Gestio durante a situagio de emergéncia do Municipio de 5o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 116/ 2021-5M5.G de 5 de Margo de 2021 - Dispée sobre a niio incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagio e aplicagio de
imunizagio contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e di outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redacio da Portaria SM5-G n? 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou a restri¢io temporaria do
atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Atengio Bisica e Especializada, quanto a prestagio assistencial
na Rede de Atengdo Especializada. -

PORTARIA N¢ 139/ 2021-5M5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento p6s COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidades hospitalares para internaciio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes,

TERMO ADITIVO PUBLICADD NO PERIODO DE AVALIAGAD:
TA N2 59/2020: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentirio para o periodo de 01/01/2021 4 31/03/2021.
TA N® 60/2021: Tem por objeto a contragio de leitos de UTI e Enfermaria no Hospital Santa marcelina - ltaguera, tendo em vista o Decreto N® 59.283 de 16 de margo de
2020 que Declara situagio de emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus.
TA N2 61/2021: Aprovagio Plano de Trabalho para a contratagio de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/01/2021 3 31/01/2021.
TA N2 62/2021: Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagio de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/02/2021 a 31/03/2021.
TA N2 63/2021: Tem por objeto a contragio de leitos de UTl e Enfermaria no Hospital Santa marcelina - ltaguera, tendo em vista o Decreto N® 59.283 de 16 de margo de
2020 que Declara situacio de emergéncia no Municipio de 3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus.
TA N® 64/2021: Aprovagio do Plano de Trabalho para a Aquisigio de Material para Protese Dentdria, }_\
TA N2 65/2021: Tem por objeto a contragdo de leitos de UTi e Enfermaria no Hospital Santa marcelina - Itaquera no perido de 01/03/2021 3 31/03/2021, tendo em vista o
Decreto N 59,283 de 16 de margo de 2020 que Declara situagio de emergéncia no Municipio de $3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do Coronavirus.
TA N2 69/ 2021: Aprovagio de novo Plano Orgamentirio de Investimento em Obras e Custeio para adequagio do novo imével do AMA Especialidades Itaquera.

T

Passou-se a apresentagio dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragio dos apontamentos da manutengdo das _)

equipes minimas de todo o periodo: \%
N
' 2

CPCS - DAMA ATAPigina 1 de 18




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
- )l Célculo desconto Eg. Minima -
Produgao Trimestral WEBSAASS Trava 1
et L _Meta Prevista BYEA00%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Toralreal | Totstprev: | Totat% |iotatneat | Toretprev. | Total
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATEN(,'ﬂO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD (TIRADENTES) 78 60 130,00% 79 60 131,67% 77 60 128,33% 234 180 130,00% 234 180 130,00% 180 180 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD (ITAQUERA) 213 180 118,33% 220 180 122,22% 219 180 121,67% 652 540 120,74% 652 540 120,74% 540 540 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP {ITAQUERA) 213 180 118,33% 220 180 122,22% 219 180 121,67% 652 540 120,74% 652 540 120,74% 540 540 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD (GUAIANASES) 151 120 125,83% 145 120 120,83% 146 120 121,67% 442 360 122,78% 442 360 122,78% 360 360 100,00%
N® PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP (GUAIANASES) 151 120 125,83% 145 120 120,83% 146 120 121,67% 442 360 122,78% 442 360 122,78% 360 360 100,00%
TOTAL 806 660 122,12% 809 660 122,58% 807 660 122,27% 2422 1980 122,32% 2422 1980 122,32% 1980 1980 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA Itaquera Guaianases C. Tiradentes TOTAL
SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL
i i i i i TRIMESTRE
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro | Margo TRIMESTRE Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/30H 1 1 2 ] 0 2
ENFERMEIROQ/ASSISTENCIAL/36H 1 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3 0 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/36H 1 1 2 0 0 2
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/40H 0 0,5 0,5 1 1
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/20H 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 1 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/30H 0 1 1 1
TOTAL DO MES 2 3 3 8 1 1] 0 2 0 0 1 2
TOTAL 12 TRIMESTRE 8 2 2 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Saiide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Bas.. de Calculo Déficit de Equipe | Caleule desconto Eq. Minima Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista
e e e Cidade Tirad - SANTA Janeiro Fevereira Margo TOTAL TRIMESTRE Wiédia de
DBefict Profissional Produgio Total de
Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PRI Total %
JOHCELRA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % o5 Wersalfpor | Produgte | ™ o ki sl 2
profissional

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 106659 138800| 76,84% 110544  138800]  79.64%] 105174 138800 75,77%| 322377 416400 77,42% 67 200]  13a00] 322377| ao3o000| 79,55%| 322377 403000 79,99%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 274 1056] 25,95% 494 1056]  46,78% 521 1056 49,34% 1289 3168 40,69% 1 192 192 1289  2976| 43,31%| 1289 2976 43,31%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 3450 7896 44,20% 3699 7896]  46,85% 3359 7896 42,54% 10548 23688 44,53% 0| 10548] 23688| 44,53%| 10548 23688 44,53%
N? CONSULTA MEDICA ESF 34093 52332 65,15% 37731 52332]  72,10% 45513 52332 86.97%| 117337 156996 74,74% 53 a16]  2454a] 117337] 132452| 88s59m| 117337] 132452 88,59%
N? CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 358 375| 95.47% 258 375 68,80% 153 375 40,80% 769! 1125 68,36% 0 769 1125| 68,36% 769 1125 68,36%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 14832 19656| 75,46% 15850 19656|  80,64% 15933 19656 81,06% 26615 58968 79,05% 12 156 1872| a6615| S7096| B1.64%| 46615 57096 81,64%
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BA! 410 3696] 11,09% 759 3696|  20,54% 787 3696 21.29% 1956 11088 17,64% 1 672 672 1956] 10416] 18,78% 1956 10416 18,78%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 53628 27636| 23,04% 6605 27636|  2390% 5117 27636 18,52%! 18090 82908 21,82% 0| 1s090] 82908] 21.82%| 18090 82908 21,82%

166484 | 251447 | 66,21% | 175940 | 251447 | 69,97% | 176557 251447 70,22% 518981 | 754341 68,80% 140,0 1636 40680 | 518081 | 713661 | 72,72% | 518981 | 713661 72,72%

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAULO RD11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Salide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA -ESF ITAQUERA GUAIANAZES C. TIRADENTES sl
] B s TRIMESTRE

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | SUBTOTAL | Janeiro | Fevereiro | Margo SUBTOTAL laneiro Fevereiro | Margo | SUBTOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 15 16 11 az a 2 3 9 s 6 7 18 69
CIRURGIAD DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1 [ 0 0 0 0 0 0 0 1
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 [] 1 0 1 0 1 s 4 1 10 12
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIALS 40H 8 3 7,5 21,5 5,5 5.5 5,5 16,5 7 7 7 21 59

TOTAL DO MES 23 23 19,5 9,5 8,5 8,5 19 18 16

TOTAL 65,5 26,5 53 145

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 72,72% da produg3o prevista. Nio hi indicacio de desconto de produg3o. Houve déficit de equipe minima no perioda. Houve retomada gradual dos atendimentos odontolégicos e visitas domiciliares conforme portaria 260/2020 SMS5.G e AT/SMS a partir de 04/09/2020.

TA N2 61/2021: Aprevac3o Plano de Trabalho para a contratagio de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/01/2021 3 31/01/2021. O valor repassados para os testes de janeiro, veio com pendencia de repasse no valor de RS 382,932,00. Os testes foram realizados.

TA N2 62/2021: Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagio de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/02/2021 3 31/03/2021. O repasse foi parcial, recebemos apenas o valor de margo. A parcela de fevereiro ndo foi recebida. Pendeéncia no valor de RS 3.353.616,00. Os testes foram realizados.
TA N2 63/2021: Aprovacdc do Plano de Trabalho para a Aquisi¢io de Material para Pratese Dentaria. Foi utilizado saldo de recurso da OS parceira. O material foi entregue.

Elaboragho: CPCSS-DAMA /b F CN‘\
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
s alculs . Minima -
Producdo Trimestral WEBSAASS CAlctlo desconto£q) Mipima Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes . N Meta Prevista
Técnicas de Saide Itaquera/Guaianases e Cidade Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Tiradentes - SANTA MARCELINA Total REAL | Total PREV Total %6 Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO 227 240 94,58% 228 240 95,00% 227 240 94,58% 682 720 94,72% 682 720 94,72% 682 720 94,72%
TOTAL 227 240 94,58% 228 240 95,00% 227 240 94,58% 682 720 94,72% 682 720 94,72% 682 720 94,72%
= - DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE
1DOSO
TOTAL
v : ¥
ROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE

ACOMPANHANTE DO IDOSO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3

AUXILIAR DE ENFERAMGEM/ASSISTENCIAL/40H 1 1

TOTAL DO MES 4

TOTAL 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 94,72% da producdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eg. Minima 4
Produgdo Trimestral WEBSAASS z 5 Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de 5 ; {Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista
satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA Janeiro Eevereiry Marso TOTAGTRIMESTHE Déficit ,._M.wa.r o
~= Pri o otal
MARCELINA REALL ReY 4 e " 5 AL nev . SR b ] e ‘aqmﬂs_ il Piediie Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
profissienal
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4286 5000 85,72% 4542 5000 | so.8a% | 4208 5000 | 84,10% 13033 15000| 86,89% 4 200 800 13033 | 14200 | 91,78% 13033| 14200] 91,78%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 130 192 67.71% 164 192 8542% | 202 192 | 105,21% 496 576 86,11% 0 496 576 | 86,11% 496 576| 86,11%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 260 408 63,73% 274 408 67,16% | 371 408 | 90,93% 505 1224] 73,94% 0 905 1224 | 73,94% 905 1224| 73,94%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 384 632 60,76% 392 632 62,03% 546 632 86,39% 1322 1896| 69,73% 0 1322 1896 69,73% 1322 1896| 69,73%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 611 780 78,33% 630 780 80,77% | 685 780 | 87.82% 18285 2340| 82,31% 3 156 468 1926 1872 | 102,88% 1872 1872| 100,00%
N2 CONSULTA GO 277 632 43,83% 343 632 54,27% 349 632 55,22% 969 1896 51,11% 33 158 616,2 969 12798 | 75,71% s69| 1279,8| 75,71%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1915 2080 92,07% 1885 2080 | 90,63% | 2251 2080 | 108,22% 5051 6240| ©6,97% 0 6051 6240 | 96,97% 6051 6240| 96,97%
N2 CONSULTA PEDIATRA 277 526 52,66% 339 526 64,45% 366 526 69,58% 982 1578| 62,23% 0 982 1578 62,23% 882 1578| 62,23%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 292 672 43,45% 257 672 38,24% 93 672 13,84% 642 2016| 31,85% 0 642 2016 31,85% 642 2016| 31,85%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 604 1428 42,30% 623 1428 | 43,63% | 187 1428 | 13,10% 1414 4284 33,01% 0 1414 4284 | 33,01% 1414 4284| 33,01%
TOTAL 9036 12350 73,17% 9449 12350 | 76,51% 9255 12350 | 74,94% | 27740 37050 | 74,87% 10,9 514 1884 27740 | 35165,8 | 78,88% | 27686 35166 | 78,73%
Secretaria Municipal da Satuide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
s X TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 13 13 13 39
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ASSISTENCIAL/40H 1 2 1 q
ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 2
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 2 3
TOTAL DO MES 33 53 4,3
TOTAL 12 Trimestre 12,9
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 78,73% da produgdo prevista. N3o ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no pericdo.
TA N2 61/2021: Aprovac3o Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/01/2021 a 31/01/2021. O valor repassados para os testes de janeiro, veio com pendencia de repasse no valor de RS 382,932,00. Os testes foram
realizados.
TA N2 62/2021: Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratacdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/02/2021 a 31/03/2021. O repasse foi parcial, recebemos apenas o valor de margo. A parcela de fevereiro ndo foi recebida. Pendencia no valor de RS
\ M 3.353.616,00. Os testes foram realizados.
L
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
i Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes Técnicas de Salde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE q
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base(:e ?lc::; iDéﬁcntTt::rit:ulpe Calculo ::sco:to Eiq. Minima 4 Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes el T - ™ TOTAL TRIMESTRE At n ma)- eta:EIeyIsa
Técnicas de Saude Itaquera/Guai e ZIEID L e Dificit ::::::: Total de
Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA s iy o e . & REAL PREV " = R e Prcr‘i;;isonal Minsalfpor | Producks Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV [ Total %
T profissional
URSI
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 195 128 | 152,34% | 224 128 | 175,00%| 192 128 | 150,00%| 611 384 | 159,11% 0| 11 384 |159,11%| 384 384 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO FONO 134 176 76,14% 151 176 85,80% 135 176 76,70% 420 528 79,55% 0| 420 528 79,55% 420 528 79,55%
N2 ATENDIMENTO GERIATRA 122 144 84,72% 99 144 68,75% 120 144 83,33% 341 432 78,94% 3 72 216| 341 216 157,87% 216 216 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 166 256 64,84% 194 256 75,78% 311 256 121,48% 671 768 87,37% 0 671 768 87,37% 671 768 87,37%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 157 176 89,20% 149 176 84,66% 108 176 61,36% 414 528 78,41% 0] 414 528 78,41% 414 528 78,41%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 127 176 72,16% 107 176 60,80% 129 176 73,30% 363 528 68,75% 0 363 528 68,75% 363 528 68,75%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 167 128 130,47% 178 128 139,06% 199 128 155,47% 544 384 141,67% 0| 544 384 141,67% 384 384 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 372 832 44,71% 384 832 46,15% 1052 832 126,44%| 1808 2496 72,44% 2 416 832| 1808 1664 | 108,65% | 1664 1664 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO EQUIPE ODONTO 160 672 23,81% 282 672 41,96% 336 672 50,00% 778 2016 38,59% 0| 778 2016 38,59% 778 2016 38,59%
TOTAL 1600 2688 59,52% 1768 2688 65,77% 2582 2688 96,06% 5950 8064 73,78% 5,0 488 1048 5950 7016 84,81% 5294 7016 75,46%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
J TOTAL

PROFISSIONAL Janeira | Fevereiro | Margo | o\ \ecoe
MEDICO GERIATRA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2

TOTAL DO MES 2 2 1

TOTAL 12 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 75,46% da produgdo prevista. Ndo hé indicagdo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe minima no periodo.

TA N 61/2021: Aprovacio Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/01/2021 & 31/01/2021. O valor repassados para os testes de janeiro, veio com pendencia de repasse no valor de RS 382,932,00.

Os testes foram realizados.
TA N© 62/2021: Aprovacdo Plano de Trabalho para a contratagéo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/02/2021 & 31/03/2021. O repasse foi parcial, recebemos apenas o valor de margo. A parcela de fevereiro ndo foi recebida.

Pendencia no valor de RS 3.353.616,00. Os testes foram realizados.
TA N2 64/2021: Aprovacio do Plano de Trabalho para a Aquisicio de Material para Prétese Dentaria. Foi utilizado saldo de recurso da OS parceira. O material foi entregue.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servicos de Salde - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Leste
IDADE DE
!ﬂ”ﬂs RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde / e Cidade Tirady - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trime; Base de Caleulo Déficit do Equipe (Equipe Minima): TOTAL TRIMESTRE 2:.:3:._:”..‘8 mhrzi..z 3
RO11-2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Janaio Faversira Marco TOTAL TRIMESTRE ebdia da [r —
quera/ Cidade SANTA MARCELINA I o 7 1 i i T i i FETT] =L I bt | [Hlborde) e | e | routneat | votatprey | Toulk | roimeat | veaieney | Toratn
profisionat profioral

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
[ ATENDIMENTD INDIVIDUAL OCCNTO CLINICA BASICA 3wy aLem 7438 oun 1200 a7 A 9 96 364 0 9533] 21600] a4.13% 9333 44,13%
W CONSULTA CLINCA GERAL s s % o870 73,208 I 3.4-44-2.2-7 ars0 0 sa743]  73463| 7a83% | sares 74,53%
7 CONGULTA DERM 195,215 58 W new 5 ey s Eary 0 0 27 283| 95,1a% 278 95.14%
84 CONSULTA GENERALSTA ax 134.29% 247 08 137.30% i LAT™ £29 100.80% 1 208 208 0 629 416 151.20% 416 100,00%
v conmaTAGD o sims sean 1 sox | 4298-26-1.0 158 7869 [ 16378] 21233 sesom | 1637a €6,90%

CONGATA PEDIATRA 531 TN a5.33% A433% 14338 - A% 20-6-5 6318 0 14345 2527 56,76% 14335 56,76%
vt CONSULTA PEGURATRA 1378 T80 sLoon s 15 Tosen 4-71-1 1338 0 2916)  2796| 1oa29% | 2796 100,00%
¥4 PROCEDEMENTD INDIVIOUAL DOONTS CUMICA BASICA €208 1L e s 10.01% 17026 e 9 136 3024 [ 12026] 75600 2252% | arozs 22.51%

ToraL 33167 2438 | as20m 36721 43,39% 20962 41.51% 115850 45,73% 15,0 198 9311 0,0 ] ] 115850 | 223921 | Siraw | 115517 | 223921 | 5159%
- Secretaria Municipal da Satide de S3c Paulo
@ C 1a de P ias e Ci S0 de Servigos de Sadde - CPCSS
%ﬂm DE Coordenadoria Regional Leste.
lﬂ—_s RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA -UBS TRADICIONAL ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Feversiro | Marge | SUBTOTAL Jansiro Favarsiro SUBTOTAL nairo Faversiro Margo sustoray | TRIMESTRE
CIRURGIAD DENTISTA/ ASSISTENCIALS 20H ] 1 o 1 0 1 1 1 2 3 6 8
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 [ 2 2 ] 1 2 2 5 1
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H -] 0 o 0 o 1 1 L] 1
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIALS 40H 0 0 [ [] [ 1 1 0 [ [ [] 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL 08H 0 ] 0 o ] o L] 1 1 1 3 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H [ 0 0 [ 1 2 4 0 0 0 [] a
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIALY 12H 6 11 12 29 1 2 T 2 3 3 [ a4
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIALS 20 0.2 0.2 0.2 0.6 05 0.5 X L6 0 0 [ ] 2.2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIALY 24H 1 1 1 3 1 1 1 3 0 0 1 1 7
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIALS 20H [ 0 0 o 0 o 1 1 0 ) o ) 1
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 6.16 6.16 5.16 17,48 L5 25 45 35 6 6 5 17 4238
MEDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIAL/ 20H 0 [ 0 [ 0.2 02 02 0.6 1 1 ) 2 6
MEDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIALY 30H 0 [ 0 ] 0.2 0.5 02 1 o 1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIALS 12H 2 3 3 8 1 1 2 a 3 3 2 L3 20
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIALY 20H ) Q 0 [ 2 2 2 5 0 0 0 [ &
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 24H 1 1 1 3 0 o 0 [ 1 1 0 2 5
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H [ 0 [ o 1 1 2 4 0 [ 0 0 4
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 [} [ 18 18 L7 5.3 0.6 0.6 0.6 1.8 7.1
ﬂn_nu PSIQUIATRA/ ASSISTENCIALS 23H 0 o 0 0 0 0 1 1 ] 0 0 0 1
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIALS 12H (] ] ] 0 1 15 15 45 L] [] 0 [] 45
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 [ [ 0.2 02 0.2 0.6 0 0 0 ] 0.6
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 0 [ 0.2 0.6 02 1 0 0 o ] 1
PSICOLOGO/ ASSISTENCIALY 40H 0 0 a [ 1 0 0 1 9 0 o ] 1
TERAPEUTA OCUPACIONALS ASSISTENCIALS 30H 1 1 1 3 0 0 0 0 0 ] Q a 3
TOTAL 17,36 24,36 23,36 16,10 21,30 28,10 16,60 19,60 17,60
TOTAL DO MES 65,08 86,10 533
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 51,59% da produgdo prevista. No ha indicag3o de desconto de produgia. Houve déficit de equipe minima no periodo.
TA N® 61/2021: Aprovagio Plano de Trabalho para a contratagio de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/01/2021 4 31/01/2021. O valor repassados para os testes de janeiro, veio com pendencia de repasse no valor de RS 382,932,00. Os testes foram realizados.
TA Nt 62/2021: Aprovagdo Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/02/2021 a 31/03/2021. O repasse foi parcial, recebemos apenas o valor de margo. A parcela de fevereira n3o foi recebida. Pendencia no valor de RS 3.353.616,00. Os testes foram realizades.
T4 N# 64/2021: Aprovagdo do Plano de Trabalho para a Aquisicio de Material para Protese Dentaria. Foi utilizado saldo de recurso da OS parceira. O material foi entregue.
N2 CONSULTAS DE COLPOSCOPIA
UBS VILA CHABILANDIA: JAN/2021=106 / FEV/2021=73 / MAR/2021=133. Totalizando 312 no trimestre

UBS NASCER DO SOL: JAN/ 2021= 91; FEV/ 2021= 93; MAR/2021= 79. Totalizando 263 no trimestre
)\
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

Sglg‘g)AEl?EO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes -
Ano: 2021 12 Trimestre
AMA 12H - PLANTOES - DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES CIDADE TIRADENTES o
TRIMESTRE
: ] SUBTOTAL SUBTOTAL SUBTOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE JANEIRO FEVEREIRO MARGO TRINESTRE JANEIRO FEVEREIRO MARGCO TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/12H 20 18 17 55 4 6 10 20 3 10 12 25 100
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/12H 0 3 4 7 0 7
TOTAL DO MES 20 18 17 55 4 9 14 27 3 10 12 25
TOTAL DE PLANTOES 55 27 25 107

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

TA N2 61/2021: Aprovacio Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/01/2021 a 31/01/2021. O valor repassados para os testes
de janeiro, veio com pendencia de repasse no valor de RS 382,932,00. Os testes foram realizados.

TA N2 62/2021: Aprovacido Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/02/2021 a 31/03/2021. O repasse foi parcial, recebemos
apenas o valor de marco. A parcela de fevereiro n3o foi recebida. Pendencia no valor de RS 3.353.616,00. Os testes foram realizados.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

SgigA:AESEO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes -
SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES
SUBTOTAL SuU
NASF Janeiro | Fevereiro Marco '?F: ﬁ;ﬁi‘é Janeiro | Fevereiro| Margo TRIMESTRE Janeiro Fevereiro Marco TRIESSTF?R: TT(;T:fiL
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/20H 1 2 1 1 2 4 1 1 7
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 1 2 0 2
FONOAUDIOLOGA/ASSISTENCIAL/40H 2 2 6 2 2 2 6 1z
FONOAUDIOLOGA/ASSISTENCIAL/30H 0 1 1 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/20H 1 0 1 1 1 1 1 1 3 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/4OH 1 j I 1 3 1 1 q
TOTAL DO MES
TOTAL 12 Trimestre 15 8 10 33

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

U
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
esco| . Minima -
Producdo Trimestral WEBSAASS E 1A pEoEd Minlma Trava 100%
RO11- 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes - i Meta Prevista
Técnicas de Satde Itaquera/Guai e Cidade Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
i tal Total %
[ECenter At ANSHCEURR REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % kil |8 o) el e beor] D 00 o
CAPS Il ADULTO
M2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 682 440 155,00% 762 440 173,18% 668 440 151,82% 2112 1320 160,00% 2112 1320 160,00% 1320 1320 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIvV/0! 0 0 HDIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 519 190 273,16% 529 190 278,42% 490 190 257,89% 1538 570 269,82% 1538 570 269,82% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 HDIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 866 620 139,68% 959 620 154,68% 946 620 152,58% 2771 1860 148,98% 2771 1860 148,98% 1860 1860 100,00%
0 0 #DIV/O! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 2067 1250 165,36% 2250 1250 1B0,00% 2104 1250 168,32% 6421 3750 171,23% 6421 3750 171,23% 3750 3750 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
A :
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRINESTRE
CAPS INFANTI JUVENIL ITAQUERA
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0,5 0,5 0,5 1,5
CAPS INFANTO JUVENIL CIDADE LIDER
PSICOLGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30 1 1
NEUROLOGISTA INFANTIL/ASSISTENCIAL/20H 1 1 1 3
CAPS ADULTO Il CIDADE TIRADENTES
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2
[TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30 1 1 1 3
|CAPS INFANTO JUVENIL CIDADE TIRADENTES
MEDICO PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 2 2 2 6
NEUROLOGISTA INFANTIL/ASSISTENCIAL/20H 1 1
[cAPS INFANTO JUVENIL Il GUAIANASES
|NEUROPEDIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0,2 1 0,5 17
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1
TERAPEUTA DCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 i
5,7 7.5 9
TOTAL DO MES TRIMESTRE 22,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

{5

C o

Elaborag3o: CPCSS-DAMA

A linha de servico atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
S Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
. Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS
i Meta Prevista TR 100
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA o REALl| o PRev et ror eAt | o Ry e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N® AUDIOMETRIA 314 400| 78,50% 363 400| 90,75% 399 400| 99,75%| 1076 1200 89,67%| 1076 1200 89,67%| 1076 1200 89,67%
N° NASOFIBROSCOPIA 0 30 0,00% 0 30! 0,00% 0 30 0,00% 0 90 0,00% 0 S0 0,00% 0 S0 0,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 175 250| 70,00% 266 250| 106,40% 262 250| 104,80% 703 750 93,73% 703 750 93,73% 703 750 93,73%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 0 0| #piv/o! 0 0| #DIv/0! 0 0| #DIv/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 ESPIROMETRIA 167 330 50,61% 83 330] 25,15% 139 330 42,12% 389 950 39,29% 389 950 39,29% 389 990 39,29%
N2 HOLTER 250 500| 50,00% 285 500] 57,00% 350 500| 70,00% 885 1500 59,00%| 885 1500 59,00% 885 1500 59,00%
N2 M.A.P.A 192 300] 64,00% 203 300 67,67% 238 300f 79,33% 633 900 70,33% 633 300 70,33% 633 900 70,33%
N2 MAMOGRAFIA 608 750 81,07% 651 750| B86,80% 322 750| 42,93%| 1581 2250 70,27%| 1581 2250 70,27%| 1581 2250 70,27%
N2 TESTE ERGOMETRICO 146 140| 104,29% 181 140| 129,29% 170 140| 121,43%| 497 420 118,33%| 497 420 118,33%| 420 420 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 69 200| 34,50% 56 200| 28,00% 96 200| 48,00% 221 600 36,83% 221 600 36,83% 221 600 36,83%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1572 1930| 81,45% 1583 1930 82,02% 1801 1930| 93,32%| 4956 5790 85,60%| 4956 5790 85,60%| 4956 5790 85,60%
TOTAL 3493 4830 72,32% 3671 4830 76,00% 3777 4830 78,20% | 10941 14490 | 75,51% | 10941 14490 | 75,51% | 10941 14450 75,51%
APDIO DIAGNOSTICO DEMANDA LIVRE Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 17 33 32 82

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 75,51% da produgdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de produgao.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA SADT Pagina 11 de 18
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
1 F =
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Cal uulc: Déﬁdt.de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes 3 {Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista
Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Diéfick :‘:"‘:: o
. Profissional e OO | TotalREAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total%
giracentes SSANTAMARCELNA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % w;; "] Mensalfpor | produsso | T s i i 2 i
profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 8 20 40,00% 13 20 65,00% 13 20 65,00% 34 60 56,67% 0 34 60 56,67% 24 60 56,67%
N2 ATENDIMENTO ORTO 43 160 26,88% 51 160 | 38,13% 51 160 | 31,88% | 155 4g0 | 32,29% 0 155 480 32,29% 155 480 32,29%
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 35 160 21,88% 38 160 | 23,75% 38 160 | 23,75% | 111 480 | 23,13% 0 111 480 23,13% 111 480 23,13%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 292 960 30,42% 341 960 | 3552% | 292 560 | 30,42% | 925 2880 | 32,12% 1 240 240 925 2640 | 35,04% 925 2640 | 35,04%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 81 240 33,75% 76 240 | 31,67% 55 240 | 22,92% | 212 720 | 29,44% 0 212 720 29,44% 212 720 25,44%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 21 200 10,50% 30 200 | 15,00% 19 200 9,50% 70 500 | 11,67% 0 70 600 11,67% 70 600 11,67%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 63 160 39,38% 48 160 | 30,00% 36 160 | 22,50% [ 147 480 | 30,63% 0 147 480 30,63% 147 480 30,63%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 55 120 45,83% 51 120 | 42,50% 65 120 [ 5417% | 171 360 | 47,50% 0 171 360 47,50% 171 360 47,50%
N2 PROTESE ENTREGUE 55 320 20,31% 86 320 | 26,88% | 137 320 | 42,81% | 288 960 | 30,00% 0 288 960 30,00% 288 960 30,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 663 2340 28,33% 744 2340 | 31,79% | 706 2340 | 30,27% 2113 7020 | 30,10% 1,0 240 240 2113 6780 | 31,17% | 2113 6780 | 31,17%
LIVRE DEMANDA | REAL | REAL | REAL Total REAL
N2 ATENDIMENTO SEMIO [T77 T o Twowvor [ a6 | o [#owvjor| as 0 | #biv/o! 172
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
I iro | Fi i
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro [ Marco TRIMESTRE
CIRURGIAD DENTISTA/ASSISTENCIAL/20H 1 1
TOTAL DO MES 1
TOTAL 12 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 31,17% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de producao. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE ! s
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Total Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Salide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Total REAL | Tatal pREV Towl% | Totatkear | Towal pREV Towl %
REAL PREV %» REAL PREV % REAL PREV * Total REAL Total PREV Total %

N2 PACIENTE NOVO - CER 348 210 165,71% 399 210 190,00% 469 210 223,33% 1216 630 193,02% 1216 630 193,02% 630 630 100,00%
APD - ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA 161 140 115,00% 160 140 114,25% 155 140 110,71% a76 420 113,33% 476 420 113,33% 420 420 100,00%

TOTAL 509 350 145% 559 350 160% 624 350 178% 1692 1050 161% 1692 1050 | 161,14% | 1050 1050 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Janei F i M ToTaL
aneiro evereiro largo TRIMESTRE
CER | - CER JD. SOARES
COORDENADOR DE EQUIPE/40H 1 1 2
CER Il - C. TIRADENTES
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3
CER Il - GUAIANASES
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 0.4 2,4
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 1 1
MEDICO OTORRINOLARINGOSLOGISTA/ASSISTENCIAL/6H 1 1 2
MEDICO OTORRINOLARINGOSLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 1 1
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1
COORDENADOR DE EQUIPE/40H 1 1
APD - UBS VILA N.S. APARECIDA
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1
TOTAL DO MES 6 6 8,4
TOTAL 12 Trimestre 20,4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satde de 53o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
m Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
mgtﬂp—._s RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgio Trimestral WERSAASS w.:un Nﬂ:ﬂs@hﬂ%i iyl nas.wﬂﬂnﬁzi i) Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Satde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE i de
Itaquera/Gualanases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA s Jrsade | towioe | ey | ripney | tomin | totnear | ooy | Touin
REAL PREV. % REAL PREV % REAL PREV % Tatal REAL | Total PREV Total % os5 vaﬂwﬂu Predisia
AMA - ESPECIALIDADES GUAIANSES
NE CONSULTA ANGIOLOGIA 171 575 29,74% 178 575 30,96% 212 575 36,87%| 561 1725 3252% 0 561 1725 32,52% 561 1725 32,52%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 80 575 10,43%| 168 575 29,22% 154 575 26,78%) 382 1725 22,14% 3 115 345 382 1320 27,68%] 382 1330 27,68%
N? CONSULTA DERMATOLOGIA 127 345 36,81% 126 345 36,52% 97 315 2812% 350 1035 33,82% 0 350 1035/ 33,82%) 350 1035 33ean
N2 CONSULTA ENDOCRINDLOGIA 160 460 34.78% 150 460 32,61% 187 460! a0,65%| 497 1380 36,01% o 497 1380 36,01%) 47 1330 36,01%
N% CONSULTA G.O. 183 115 159,13% 36 115 31,30% 63 115 54,78%| 282 345 81,74% 0 282 345 B1,74% 282 345 81,74%)
N2 CONSULTA G.O. ALTO RISCO 97 208 46,63% 98 208 47,12% 17 208 s6.25%| 312 624 50,00% 3 104 3 312 312 100,00% 312 312 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 35 70 50,00% a1 70 58,57% 17 70 2020%| 93 210 44,29% 2 93 210 44,29% 93 210 44,29%
N? CONSULTA NEUROLOGIA 280 590 40,58% 690 38,84% 295 690 az,75%| 843 2070 40,72% 3 15 343 843 1725 a8,87% 243 1725 48,87%
N? CONSULTA DRTOPEDIA 192 532 30,38% 632 25,59% 229 632 36,23%| 608 1898 32,07% 0 508 1896 32,07% 608 1896 32,07%)
N? CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 64 345 18,55% EEH] 28,41% 122 315 3536%| 284 1035 27,44% o 284 1035 27,84% 284 1035 27,44%
N? CONSULTA REUMATOLOGIA 19 115 42,61% 59 115 51,30% 65 115 sgs%| 173 345 50,14% 0 173 335 50,14% 173 345 50,14%
N# CONSULTA UROLOGIA 36 ELH 10,43% 103 345 29,86% 149 315 43,19%| 288 1035 27,83% 3 115 345 288 630 41,74% 288| 690, 41,74%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES ITAQUERA 0 o
N® CONSULTA CARDIOLOGIA 85 230 36,96%| 115 230 50,00% 79 230 3a35%| 27° 550 40,43%| 7 115 805 279 115 -242,61% -115 -115 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 530 690 76,81% 521 690 75,51% 478 650 69,28%| 1529 2070 73,86% o 1529 2070 73.86% 1529 2070 73,86%)
NE CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 220 230 95,65% 229 230, 99,57% 196 230 85,22%| 645 650 93,48% o 645 630 93,48% 645 690 93,48%
NE CONSULTA OFTALMOLOGIA 161 230 70,00% 117 230 50,87% 194 230 84,35%| 472 690 68,41% 0 an 650 68,41% a7z 690 68,41%
Ne CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 135 230 63,48% 180 230 78,26% 265 230| 11522%] 591 Lo 85,65% L 551 630 85,65% 591 6%0) 85,65%
NE CONSULTA PNEUMOLOGLA 110 15 95,6 178 1s 154,78% 222 115| 19304%| 510 345 147,83% 0 510 345 147,83% 345| 345 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA PEDIATRICO 24 230 36,52% 177, 230 76,96% 199 230 86,52%| 460 690 66,67% 0 460 690 66,67%| 450) 630 66,67%
N2 VASECTOMIA ) 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 000%| © %0 0,00%| 3 0 0 0 20 0,00%| 0 90| 0,00%|
TOTAL 2790 6460 43,19% 3029 6460 45,89% 3340 6450 51,70% 9159 | 19380 47,26% 22,0 564 2152 9159 17228 53,16% 8500 | 17228 49,92%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES
PROFISSIONAL laneiro Feversiro Margo dw.”_”“m.“ﬂ_m laneiro Fevereiro Margo ._.ML_N,H_M”“.M ._.w._m,n\u—__“.__”,m
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CARDIOLOGISTA/ASSISTENCIAL/ 12H 3 2 2 7 1 1 1 3 10
NEUROINFANTIL/ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3 0 0 0 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA DE ALTO RISCO/ASSISTENCIAL/12H a 4] 0 0 1 1 1 3 3
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 0 1 1 1
MEDICO UROLOGISTA/ASSISTENCIALLZH 9 0 0 0 1 1 1 3 3
TOTAL DO MES a 3 3 3 3 a
TOTAL 12 Trimestre 10 1] 10 20
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 49,92% da produgdo prevista. Nio ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
8
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Itaquera/Guaianases e Cidade

CIDADE DE
SAOS,!:,?P Lo Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 12 Trimestre
ProdugZo Trimestral WEBSAASS e
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes - - 100%
Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Janeiro fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Tiradentes - SANTA MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 45 46 97,83% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 137 138 99,28% | 99,28%
TOTAL 45 46 97,83% 46 46 100,00% 46 46 100,00% 137 138 99,28% | 99,28%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSION, i i
AL Janeiro Fevereiro Marco TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2
ACOMPANHANTE DIURNO/ASSISTENCIAL/36H 2 1 3
TOTAL DO MES
12 Trimestre 5

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,28% da produgcdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

e SR ABE Oy
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Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de

DADE DE RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes |
S, PAULO Técnicas de Saide ltaguera/Guaianases e Cidade
sauDE
PSN-UPA-PA I I
PROFISSIONAL DERICIT EQUIPE MINIMA SURTDIAL
TRIMESTRE
Janeiro Fevereiro Margo
[MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/DIURNO/ 12H &2 45 52
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/NOTURNO/ 12H 71 43 T
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/DIURNO/ 12H 5 13 25
[MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/NOTURND/ 12H 15 16 17 a3
[MEDICO ORTOPEDISTA/ASSISTENCIAL/DIURND/ 12H 12 3 9 30
MEDICO ORTOPEDISTA/ASSITENCIAL/NOTURND/ 12H 1 0 o 1
PLANTONISTA/ASSISTEN CIAL/COBERTURA/ 12H a1 22 7 70
TOTALDO MES 235 138 138
TOTAL DE PLANTOES 531

Houve deficit de equipe minima no periodo.

TA N2 61/2021: Aprovacio Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT COVID, p.
TA N2 62/2021: Aprovagio Plano de Trabalho para a contratagio de Testes PCR RT COVID, para o periodo de 01/02/2021 4 31/03/2021. O repasse foi parci

Davoragho: CPL3H-DANA

A

¥ £

=

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

o periodo de 01/01/2021 & 31/01/2021. O valor repassados para os testes de janeiro, veio com pendencia de repasse no valor de RS 382,932,00. Os testes foram realizados.
recebemos apenas o valor de margo. A parcela de fevereiro ndo foi recebida. Pendéncia no valor de RS 3.353.616,00. Os testes foram realizados.

& A
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Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo

= C ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Saide - CPCSS
o Coordenadoria Regional Leste
sRo pAULD
B RO11 - 2015 - Rade Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude taguera/Gualanases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avallagio 12 Trimestre Ano 2021
Di des da deD ho do Contrato
Recurios Humanos Produgio
% da Custeia Prodocho Final
% do Custela radugio Final
Déficit d
Wodalidaces d¢ Linhas de Servio Mensal Mensal ik “‘Mh'm Dt e
e 1AN/2021 Uik pi quipe Realizada Prevista % Roallzada % Final apos andlise
MAR/2021 il [Plantlio) (Trava de 100% Resultado
{Profissional) i
EMAD/EMAP 2.04% 2,04% 12 2412 1.980 122,31% 100,00% NS0 hd indicaghio de desconto
ESF/ESB/PAVS 29,51% 29,50% 145 518.981 113661 73,1% nn% N30 hi Indicacha de desconto *
ral 0,81% 0% 1 682 120 04,72% 471% N30 ba Indicaclio de desconto
UBS MISTA 1,68% 1,68% 129 .m0 35,166 T880% N N30 hd indicagla de desconin *
Atengdo Bsica
UBS TRADICIONAL 20,79% 20,88% 184,98 115850 223921 s1,78% 51,59% Ndo hé indicagho de desconto *
URSI 0,50% 0.50% s 5.950 1016 sa81% 75.45% [N3o hi indicagBo de desconto *
AMA 120 525% s 107
HASF 1,76% 1,76% n
RAPS/CAPS 4.54% 4,64% 2.2 6421 1750 171,23% 100,00% [Ndo hd indicagho de desconto
SADT 0,79% 0.79% 10941 14,490 75,51% 75,51% N0 hd IndicagBo de desconto *
CEO/ PROTESE 0.83% 0,83% 1 2113 1000 ILATR ILITH Nao hi indicacho de desconto *
REDE CUIDADO PCD
Atenglo N3O hi Indic
(CER/APD/NIN) 1,10% 1,07% 04 1692 1.050 161,18% 100,00% agho de desconto
Especializada Redes HD / HORA CERTA
Tematicas
;:'lnmmm 2.45% 2.28% 20 2.159 17218 53,16% 43,31% Nio hi indicagBo de desconto *
AMAE
SRT 0,84% 0,86% 5 137 133 9,20 99,28% Mo hi Indicagho de desconto
URGENCIAE
PA
EMERGENCIA 4,60% 453% .
urA 17,21% 17,13% 702.088 1.026.140
TOTAL 94,31% 94,28% 465,5 68,0
Custelo do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
#és de Referéncla
Valor TA Valor do desconto Mis deAplicaglo do Desconta
o Desconto %
JANEIRG RS 52.857.189.96 JANEIRO RS 2.145 86154 WA
FEVEREIRD. RS 51.357.147.86 FEVEREIRD R 2.102.706,36 [
MARCO RS 52.892.185.96 MARCD RS 140280931 JUNHD
Total RS 158.106.521,88 Total WS 5.651.377,61
INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo ll) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.

Para as Redes onde hi mais de um Anexo Il no trimestre, os cilcules serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia,

A elaborag3o dos cilculos oficiais de desconto sio de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (Integragio do CFO com DIAF e DAFIN)

0s calculos apresentados em CTA sio realizados pelo DAFIN (Divisio de Acompanhamenta Financeiro).

“*Nas linhas de servico nas quals estlo Indicados de pelo né dam tes nfio serfo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n®
240/2020.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
B Coordenadaria de Parcerias e Contratagho de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

Lo . - -
rauot RO11 - 2015 - Rede Assi: ial das SupervisBes Técnicas de Sadde Itag e Cidade T - SANTA MARCELINA
grio C do de Avaliagio 1% Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagio de De: ha do
Qualidade
Resultado Pontuagho
Objetivo Indicador Relatdrio Pardmetro 5TS Lo ¥ MARSD
" o < Envio de
a a entrega de rel de de Cont
R s Pettiaacis ﬁn:r:‘:e:":i e SSontay documentos no anapkil CUMPRIL CUMPRIU 2% 20% 2
EI'.ID
h ; bilidad: itaquera
Qualidade da Pri de nos P a2 +90% Tiele e SUSPENSO HISTIFICADG
Informagdo assinaturas, CID, exame fisico C Thadeotes.
Raquera
Educagio Continuada |Execucio do plano de educagdo permanente aprovades pela CRS a3 100% Gualanases SUSPENSO SUSPENSO JUSTIFICADD | IISTINICADO
C. Tiradentes
. . Itaquera
Controle Vacinal Proporglio de criangas com até 12 meses de idade inscritas nas unidades QAA/QAB > 90% e — o
com calenddrio vacinal completo
€. Tiradantes
Eficicia do £ Itaquera 93,00%
ALehdiPienkA iy B eda Prop'urclo de que realizaram bisicos no pré as 275% i 2om oy
Cegonha natal e puerpério R 91,55%
Eficicia do Raquera 93,00%
Atendimento da Rede |Proporgio de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de pré natal a6 z275% Gualanases 92,00% A
Cegonha C. Tiradentes 93,38%
ltaquera
Satisfagio do Usudrio |Andlise das recl o bidas e providénci; l; d a7 “a contento™ Guaianases CUMPRIU 2%
C. Tiradentes
Rtaguera 2.00%
Al
tividade do Conselho Emclonamernta daC = Q& > 80% i 26.00% 4%
S €. Tiradentes £1.20%
0 Contratado cumpriu todos os indicad de lidade pela SMS no perfodo. 100% B0% A40%
Qualidade:

Em decorréncia a emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 240/2020 SMS.G de 3 de junho de 2020, Portaria 116/2021 SMS.G de 05 de margo de 2021 e o Decreto 59.283 de 16 de margo de 2020, as avaliagdes estario
suspensas, tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos indicadores de qualidade. Além da Ordem Interna SMS n® 001/2020 de 17 de margo de 2020: suspende as atividades presenciais dos Conselhos Geslores,
Portanto nio haverd desconto de Qualidade.
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