CPCSS-DAMA

Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE Trimestre de 12 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisao: @pirviséo Técnica de Saude Sé e Supervisdo Técnica de Satde Santa Cecilia
0sS: [Instituto de Atencdo Bésica e Avancada a Saude - IABAS
Local: [sala de Reuniges - CPCSS / SMs.G
Data: [11 de Fevereiro de 2022, 35 09:00hs
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producéo e Qualidade da Execuciio Contratual do 12 Trimestre de 2021.
Processo SEI: I 6018.2021/0001644-1
INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 12 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou que
o surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legislagBes conforme segue:

PORTARIA ne 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Sadde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccio Humana pelo
novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N¢ 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N¢ 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de caréater temporério e durante o
periodo de emergéncia, a contratagéo pelas organizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e
de UTI.

PORTARIA n2 182/ 2020 — SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensdo parcial e temporaria das consultas,
exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de margo de 2020, nos Ambulatérios Hospitalares e na Rede de Atengdo Baésica, para dar outras
providéncias.

PORTARIA SMS Ne 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinag&o de suspenséo parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela
portaria SMS.G n 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS, URSI, PAI, CEO, EMAD, CER, CECCO e Unidades de Praticas
Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biosseguranca e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cendrio
da pandemia COVID 19.

PORTARIA N2 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G n¢ 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos
atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatério de Especialidades (AE) e AMA — E, em conformidade com as normas
de biosseguranga e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentagdo.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Saude, em
cumprimento ao Paréagrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prética da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores
durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gest3o (Sendo
que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e
excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Disp&e sobre a n3o incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagdo e
aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e d4 outras providéncias.

PORTARIA N2 124/ 2021-SMS.G de 17 de Margo de 2021 - Altera a redagdo da Portaria SMS-G n2 117, de 5 de Margo de 2021, que determinou a restri¢io
tempordria do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de margo de 2021, na Rede de Ateng&o Basica e Especializada, quanto
a prestacdo assistencial na Rede de Atengdo Especializada.

PORTARIA N 137/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho as servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enquanto

perdurar a situagdo de emergéncia instituida pelo Decreto n2 59.283/2020.

PORTARIA Ne 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internacio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os
critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricdo no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos
na Rede de Atenc&o Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n2 117, de 05 de margo de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA N2 045/2020 - SMS.G - Renovagao do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario para o periodo de 03 (trés) meses a partir de 01/01/2021 4 31/03/2021

referente ao custeio.

TA N2 046/2020 - SMS.G - Renovag&o do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentério para o periodo de 03 (trés) meses a partir de 01/01/2021 a 31/03/2021

referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122.

TA N2 047/2021 - SMS.G - Aquisicdo de Material Permanente - Contrapartida BID - UPA III Vergueiro.

TA N2 048/2021 - SMS.G - Aquisi¢do de Material Permanente - Contrapartida BID - UBS Humaita.

TA N2 049/2021 - SMS.G - Aquisi¢do de Material Permanente - Contrapartida BID - UBS Bom Retiro.

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 010/2020 - Autorizar a utilizagdo de Recursos do Saldo de Custeio do Contrato de Gestdo R023/2016. Para aquisigdo de exames

necessarios para o diagndstico de Corona Virus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e

emissdo de laudo para as unidades de satide que requerem exames laboratoriais pertencentes a Coordenadoria Regional de Satide Centro nos Termos do Plano de

Trabalho - Periodo de 30/12/2021 a 31/01/2021;

TERMO DE APOSTILAMENTO N2 011/2020 - Autorizar a utilizagdo de Recursos do Saldo de Custeio do Contrato de Gestio R023/2016. Para aquisi¢do de exames

necessarios para o diagnéstico de Corona Virus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e

emissdo de laudo para as unidades de satde que requerem exames laboratoriais pertencentes a Coordenadoria Regional de Satde Centro nos Termos do Plano de
- i 01/02/2021 2 31/03/2021

2\
Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da/%P
¢ |

manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saiide de Sdo Paulo '3
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS .
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE 4
s i\O PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE %
Ano: 2021 12 Trimestre
=T Base de Calculo Déficit de Equipe  |cenA d Calculo Eq. Minima -
Prodi Ti stral WEBSAASS rava
. P sl {Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE do relatsrio P1 Meta Prevista el
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de :aude Sé- IABAS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE ‘Média de Widdia de
considerando as demais justificativas do relatério P1 Déficit Produgiio Total de Déficit Produgio Total de Total
REAL l PREV | % REAL PREV % REAL I PREV | % TotalREAL | Total PREV Touly [Pofisionsicss| Memaijpor | produgio | profisonal | Memalfpor | produsio | TOUREAL | TowlPREV. | Total% | ToulREAL | TotalPRE/ | Toul%
profissional profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 22175 25200 88,00% 22621 25200 89,77% 22707 25200 90,11% 67503 75600 89,29% 11 200 2200 5374 200 1140 67503 72260| 93,42% 67503 72260 93,42%
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 361 840 42,98% 293 840 34,88% 314 840 37,38% 968 2520 38,41% 0| 1,8 216 388,8] 968 2131,2| 45,42% 968 21312 45,42%
Ne CONSULTA MEDICA CLINICO 355 216 164,35% 224 216 103,70% 0 216 0,00% 579 648 89,35% 0| 0,9 216 194,4, 579 453,6] 127,65% 454 453,6| 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6711 8736 76,82% 5886 8736 67,38% 6912 8736 79,12% 19509 26208 74,44% 5 416 2080 3 416 1248 19509 22880| 85,27%| 19509 22880 85,27%
N2 CONSULTA MEDICA GO 263 0,00% 263 0,00% 263 0,00% 0 789 0,00% 0| 0| 0| 789 0,00% 0 783 0,00%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 0 96 0,00% 51 96 53,13% 134 96 139,58% 185 288 64,24% 2 48 96 0] 185 192| 96,35%) 185 192 96,35%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3730 3276 113,86% 4146 3276 126,56% 4483 3276 136,84% 12359 9828 125,75% 0, 1 156 156 12359 9672( 127,78% 9672 9672| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1230 2940 41,84% 540 2940 18,37% 880 2940 29,93% 2650 8820 30,05% 0| 1,8 756 1360,8 2650 7459,2)  35,53%) 2650 7459,2 35,53%
TOTAL 34562 41567 83,15% 33761 41567 81,22% 35430 41567 85,24% 103753 124701 83,20% 18,0 664 4376 142 1960 4488 103753 115837 89,57% 100941 115837 87,14%

Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Meta

&0 Trimestral WEBS,
Bl o imestia D (Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE Prevista fravado0e
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Média de
Denc Procusso Totalde | iReAL | TotalPREV | Total% | TomlREAL | TomipRev | Total%
REAL ’ PREV l % REAL | PREV | % REAL I PREV | % ToulREAL | TomlPREV | Totaisg [TOTorl@ss) Memalfpor | Prodicko
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 22175 25200] __ 88,00% 22621 25200 89,77% 22707 25200] _ 90,11% 67503 75600 89,29% 1 200 2200) 67503 73400] _ 91,97%| 67503 73400] _91,97%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 361 840 42,98% 293 40| 34,88% 314 840  37,38% 968 2520 38,41% 0 968 2520 38,41%| 968] 2520| 38,a1%
N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 355 216 164,35% 224 216 103,70% 0 216 0,00% 579 648]  89,35% 0| 579 648] __ 89,35% 579 648| 89,35%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6711 8736] _ 76,82% 5886 8736] _ 67,38% 6912 8736]  79,12% 19509 26208 74,44% 5 416 2080 19509 24128]  80,86%| 19509 24128| 80,86%
N2 CONSULTA MEDICA GO 263 0,00% 263 0,00% 263 0,00% [ 789 0,00% 0 0 789 0,00% 0 789]  0,00%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 0 9% 0,00% 51 9|  53,13% 134 96| 139,58% 185 288 64,24% Z 48 9% 185 192] _ 96,35%| 185 192| 96,35%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3730 3276]  113,86% 4146 3276]  126)56% 4483 3276] 136,84% 12359 9828| 125,75% 0 12359 9828| 125,75%| 9828 9828 100,00% .
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1230 20a0] _ 41,88% 540 2040 18,37% 880 2040] _ 29,93% 2650 8820 30,05% 0| 2650 8820 30,05%| 2650 8220 30,05%
TOTAL 34562 a1567 | 8315% | 33761 a1567 | 81,22% | 35430 41567 85,24% | 103753 | 124701 | 83,20% 18,0 664 4376 103753 | 120325 | 86,23% | 101222 | 120325 | a4,12%

P4
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAOSS;QEU LO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé- IABAS
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENCAS MEDICAS) ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL TOTAL
i PROFISSI!
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro I Margo TRIMESTRE 'ROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE|
STS Sé AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2,7 3 0 5,7
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H | 2 | 3 | 3 | 8 CIRURGIAO DENTISTA ESB Il ESF / 40H 09 0 09 18
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H | 1 | 1 | 3 | 3 ENFERMEIRO ESF / 40H 0 1 0 1
STS Santa Cecilia MEDICO GENERALISTA / 40H 0 3 0 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 1 0 3 MEDICO CLINICO / 20H 0 0 0,9 0,9
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 1 1 0 2 TOTALDO MES 3,6 7 18
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 2 0 0 2 TOTAL 12 Trimestre 12,4
TOTAL DO MES 8 6 4
TOTAL 12 Trimestre 18
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo 1 i
5 Férias Giselda (UBS Sé) 29 dias = 0,9; Férias M Férias Ana (UBS Sé) 29 dias = 1; Férias Gisele (UBS Sé) 29 dias = 1; Férias
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 27 29 dias = 0,9; Férias Marluci (UBS Sé) 29 dias = 3 Luciana (UBS Sé) 29 dias = 1; o 57
CIRURGIAO DENTISTA ESB Il ESF / 40H 0,9 Férias (sem nome) (UBS Repuiblica) 30 dias = 0,9; 0 Férias Shirlene (UBS Boracea) 29 dias = 1 0,9 Férias (sem nome) (UBS Sé) 29 dias = 0,9; 1,8
ENFERMEIRO ESF / 40H 0 1 Férias Edgard (UBS S¢) 29 dias = 1 0 1
Férias Maryeleen (UBS Republica) 29 dias = 1; Férias Fernando (UBS Bom
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 3 Retiro) 15 dias = 0,5; Férias Vicente (UBS Bom Retiro) 15 dias = 0,5; Férias 0 3
Amanda (UBS Boracea) 29 dias = 1;
MEDICO CLINICO / 20H 0 0 0,9 Férias (sem nome) (UBS Reptiblica) 29 dias = 0,9; 0,9
TOTAL 12,4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 87,14% da produg3o prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Produgdo comprometida por férias, licencas médicas administrativas por gestagdo ou risco de COVID-18, licengas maternidade, lincengas nojo, atestados, transferéncias, demissGes, admissdes. Nas UBS's Sé e Republica houve agendamendo escalonado obrigatdrio de consultas com teleatendimento,
conforme portaria n2 260/2020, assim como os atendimentos de Odontologia sofreram mudangas na configuragdo da agenda, conforme nota Técnica 01/2020 de Satde Bucal segundo o protocolo de Atendimento da APS em tempos e COVID-19 (um paciente por hora). Todos os apontamentos estdo
melhor descritos nos relatérios P1 de cada més, enviados pelas STS. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemioldgica de COVID-19 desde 11/03/2020.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgio, P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.
CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

TA 049/2021 - Aquisicio de Material Permanente - Contrapartida BID - UBS Bom Retiro. Més de vigéncia em Janeiro/2021. A obra foi concluida.

Termo de Apostilamento n2 10/2020: Contratacdo de Testes PCR-RT - Més de vigéncia de Janeiro/2021. Os testes foram adquiridos em integralidade.
Termo de Apostilamento n2 11/2020: Contratagdo de Testes PCR-RT- M&s de vigéncia em Fevereiro e Margo/2021. Os testes foram adquiridos em integralidade.
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Secretaria Municipal da Satde de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

QIDADE DE R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PAULO
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
CENARIO Célculo desconto Eq. Minima -
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL ‘3o relatbrio P1 MataiPraviste Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Sé - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE ‘Média do e Médiade Média do
IABAS considerando as demais justificativas do relatério P1 S Produsio Total de il Produgio Total de. Déficit Producio Totalde | o & e ol ot
REAL PREV % REAL PREV % REAL ‘ PREV ‘ % Total REAL | Total PREV Total % e | Mansallpor e Mensal/por | Produio | Profissionsl | Mensal/por i e ea ] il Yok Mlatl
= profissional L profissions! profissionsl
UBS MISTA

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14454 16800 86,04% 11697 16800 69,63% 10808 16800 64,33% 36959 50400 73,33% 7 200 1400 0 8,9 200 1780 36959 47220| 78,27%) 36959 A7220| 78,27%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 502 960 52,29% 736 960 76,67% 773 960 80,52% 2011 2880 69,83% 1 192 192 3 96, 288 3.3 96 316,8 2011 2083,2| 96,53%) 2011 2083.2| 96,53%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 220 1152 19,10% 330 1152 28,65% 287 1152 24,91% 837 3456 24,22% i 192 192 15 192 288 18 2630,4| 31,82%| 837] 2630,4| 31,82%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2565 4208 60,96% | 2231 4208 53,02% 2997 4208 71,22% 7793 12624 61,73%| 35 394,5 591,75 0 0,9 11795,55|  66,07%| 7793] 1179555| 66,07%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1654 2184 75,73% 1798 2184 82,33% 1851 2184 84,75% 5303 6552 80,94% 1 156 156 0 47 5662,8] 93,65% 5303 5662,8| 93,65%
N2 CONSULTA GO 1369 2630 52,05% 1695 2630 64,45% 1270 2630 48,29% 4334 7890 54,93% 0 0 2 7364| 58,85%| 4333 7364| 58,85%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3685 5824 63,27% 3894 5824 66,86% 5630 5824 96,67% 13209 17472 75,60% 0 0 0,9 17097,6| 77,26%| 13209 17097,6| 77,26%|
N2 CONSULTA PEDIATRA 689 1841 37,43% 998 1841 54,21% 857 1841 46,55% 2544 5523 46,06% 0 1 263 263 2 4734] 53,74% 2544 A734| 53,74%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1216 1424 85,39% 1328 1424 93,26% 1704 1424 119,66% 4248 4272 99,44% 0 2 166 332 3940| 107,82%] 3940 3940| 100,00%)
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 691 3360 20,57%| 1165 3360 34,67% 1214 3360 36,13% 3070 10080 30,46% 1 672 672 3 336 1008 33 336 11088 3070 7291,2| 42,11%| 3070 7291.2| 42,11%)
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 558 4032 13,84% | 1032 4032 25,60% 756 4032 18,75% 2346 12096 19,39% 1 672 672 1.5 672, 1008, 1,8 672 12096 2346 9206,4|  25,48%) 2346 9206,4] 25,48%

TOTAL 27603 44415 62,15% 26904 44415 60,57% 28147 44415 63,37% 82654 133245 62,03% 135 2478,5 3875,8 12,0 1725 3187 | 29,6 2857 I 7157 82654 l 119025,2 | 69,44% I 82346 119025 69,18%

Produgio Trimestral WEBSAASS Basa de Calculo Défict de Equips (Equipe Minimal- TOTALTRIMEsTRE | CAlcule desconto E. Minim - Meta Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Superviséio Técnica de Satde Sé - ba e e
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Déficit Déficit
1ABAS profusonsl | oo [ Temce | profssions waier | moa | towinear | rotatprev | totsin | votatmeat | Toraiprev [ Totai
REAL | PREV | % REAL I PREV ' % REAL l PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss profissional E BMSP eciitslona)
UBS MISTA

N' VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14454 16800 86,04% 11697] 16800 69,63% 10808 16800 64,33% 36959 50400 73,33% 7 200 1400 | 3] 36959 4%000| 7543%| 36959] 40000| 75.43%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 502 960 52,29% 736 960 76,67% 773 960 80,52% 2011 2880 69,83% 1 192 192 % 288)| 2011] 2400 83,79%) 2011 2400] 83,79%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 220 1152 19,10% 330 1152 28,65% 287 1152 24,91% 837 3456 24,22% 1 192 192 15 192 288 837, 2076]  28,13%| 837 2976| 28,13%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 2565 4208 60,96% 2231 4208 53,02% 2997 4208 71,22% 7793 12624 61,73%| 15 3945 591,75 0 7793| 12032,25 64,77%| 7793] 12032,25| 64,77%)
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1654 2184 75,73% 1798 2184 82,33% 1851 2184 84,75% 530 6552 80,94%| 1 156 156 0 5303 6396]  82,91%] 5303 6396 91%
N2 CONSULTA GO 1369 2630 52,05% 1695 2630 64,45% 1270 2630 48,29% 4334 7890 54,93% 0 0 4334 7890 54,93% 4334 7890| 54.93%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3685 5824 63,27% 3894 5824 66,86% 5630 5824 96,67% 13209 17472 75,60% 0 0 13232{ 17472 75,60% 13209 17472| 75,60%
N2 CONSULTA PEDIATRA 689 1841 37,43% 998 1841 54.21% 857 1841 46,55% 2544 5523 46,06% 0 1 263 263 2544 5260 48,37%| 2544 5260] 48,37%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1216 1424 85,39% 1328 1424 93,26% 1704 1424 119,66% 4248 4272 1% 0 2 166 332 4248 3940| 107,82%) 3940 3940| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 691 3360 20,57% 1165 3360 34,67% 1214 3360 36,13% 3070 10080 30,46% 1 672 672 3 336 1008 3070 8400 36,55%| 3070 2400 5%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 558 4032 13,84% 1032 4032 25,60% 756 4032 18,75% 2346 12096 19,39% 1 672 672 1,5 672 1008 2346 10416 22,52%| 2346 10416] 22,52%

TOTAL 27603 44415 62,15% 26904 44415 60,57% 28147 44415 63,37% 82654 133245 ' 62,03% 13,5 2478,5 3875,75 12,0 1725 3187 82654 l 126182,25 I 65,50% I 82346 I 126182 | 65,26%
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satdde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

{um paciente por hora). Médicos Clinico e Ginecologista da UBS Santa Cecilia realizam

apia. Agentes C

no Programa k

ios de Satide da UBS NS Brasil participaram da Campanha de Vacinagdo contra o COVID-19 em Fevereiro.

CPCs: *Déficit PMSP de 1 Cirurgid Dentista ESB | ESF / 40h por Aposentadoria (UBS Santa Cecilia) se da como 0,5 devido a profissional antes de ter CH dobrada, tendo aposentado de apenas um. Assim o déficit se da por metade da CH cumprida anteriormente.
** Déficit de 0,9 Cirurgido Dentista ESB | C. Basica /40h de Janeiro (relatério P1) na UBS NS Brasil por Férias, foi convertido para 1,8 e apontado na linha de CH 20H a fim de ser contabilizado com os demais déficits de CD C. Basica.

CRS, STS's e OS: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

TA 048/2020 - Aquisicdo de Material Permanente - Contrapartida BID - UBS Humaita. Més de vigéncia em Janeiro/2021. Repasse realizado e obra foi concluida dentro do prazo estipulado.

CIDADE DE
= R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Sé - IABAS
SAO PAULO
SaUDE Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENGAS MEDICAS) UBS MISTA DEFICIT EQUIPE MINIMA - PMSP UBS MISTA
TOTAL TOTAL TOTAL
[o] Pl JONAL
PROFISSIONAL Tanaiol | Irsvereial| Eineres I ATTIALE PROFISSIONAL fanelro [ Feversro [ Margo | TOTAL ROFiSSI saneiro |Feverelro| Margo [ TOTAL
STSSé AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3,7 39 13 8,9 CIRURGIAO DENTISTA ESB | / 20H 1 1 1 3
CIRURGIAO DENTISTA ESB | ESF / 40H 0 0 1 1 CIRURGIAO DENTISTA ESB | C. BASICA / 20H** 18 i 0,5 33 CIRURGIAO DENTISTA ESB | ESF/ 40H* 05 05 0,5 15
CIRURGIAQ DENTISTA ESB | / 40H 1 0 0 1 CIRURGIAO DENTISTA ESB | ESF / 40H 18 0 0 18 MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 1 1 2
ENFERMEIRO ESF / 40H 0 ] 1 1 MEDICO PEDIATRA / 20H 0 2 0 2 MEDICO PEDIARTA / 20H 0 0 | 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 2 4 6 MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 0,9 0 o 09 TOTAL DO MES 15 25 3,5
STS Santa Cecilia MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 0 0 2 2 TOTAL 12 Trimestre 7,5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 0 1 1 MEDICO CLINICO / 20H 0 0 0,9 0,9
MEDICO CLINICO GERAL / 20H 1 05 0 15 ENFERMEIRO ESF / 40H 18 2 0,9 4,7
PSICGLOGO / 20H 1 1 0 2 TOTAL DO MES 10 8,9 5,6
TOTAL DO MES 3 35 7 TOTAL 12 Trimestre 24,5
TOTAL 12 Trimestre 13,5
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado) l
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo 1
z::ucc‘;";';a;i:?f C“"‘:;;';ZSI?;:ZTS?S‘ ;:r""fui:')az“; ;‘i’;s_ - Férias Lais (UBS Cambuci) 29 dias = 1; Férias Maria Aparecida (UBS Cambuci)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3,7 7 ¥ R % & Tt 39 26 dias = 0,9; Férias Bernardo (UBS Humaita) 29 dias = 1; Férias Paula (UBS NS 1,3 Férias Ana Carolina (UBS Humaita) 30 dias = 0,9; Atestado Médico Cristina Ferreira (UBS NS Brasil) 15 dias = 0,4; 89
Licenca Amamentacéo e Férias Maria Aparecida (UBS Cambuci) 31 ¥ 2 s
& Brasil) 29 dias = 1;
dias=1;
x Férias Priscila (UBS Humaitd) 29 dias = érias Hugo (UBS NS i i i s ey ot "
2 A = =05; 3,3
CIRURGIAO DENTISTA ESB | C. BASICA / 20H 1,8 Brasil) 29 dias contudo CH 40h = 1,8; 1 Férias Bruno (UBS NS Brasil) 29 dias = 1 0,5 Férias Leticia (UBS Santa Cecilia) 17 dias = 0,5,
% Férias Elaine (UBS Cambuci) 29 dias = 0,9; Férias Maria Cecilia
CIRURGIAO DENTISTA ESB | ESF / 40H LB |(UBS Santa Cecilia) 29 dias = 0,9; 0 0 18
MEDICO PEDIATRA / 20H 0 2 ;;enas Arthur (UBS Cambuci) 29 dias = 1; Férias Paulo (UBS Humaita) 29 dias = § 2
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 09 Férias Ingrid (UBS Humaitd) 29 dias=0,; 0 0 09
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H ] ] 2 Férias Juliana (UBS Cambuci) 31 dia: érias Karol (UBS NS Brasil) 31 dias = 1; 2
MEDICO CLINICO / 20H 0 [] 09 Férias Camila (UBS NS Brasil) 30 dia: 09
}: FerasT T R = = v PR - =
ENFERMEIRO ESF / 40H 18 érias adve.u (uss vCambu:u) 29 dias = 0,9; Férias Valéria (UBS 2 Férias Amanda (UBS Cambuci) 29 dias = 1; Férias Aline (UBS NS Brasil) 29 dias 08 Férias Luzia (UBS Santa Cecilia) 30 dias = a7
Santa Cecilia) 29 dias = 0,9; 1, %
TOTAL 24,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 69,18% da producdo prevista. Ndo hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Produgdo ida por férias, licenga médica por gestacdo ou risco de COVID-19, licenga nojo, abonos, transferéncias, dorias, ] issGes. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemiolégica de COVID-19 desde 11/03/2020.
Nas UBS's Cambuci, Humaita e NS Brasil houve agendamendo escalonado obrigatério de com o tels portaria n2 260/2020, assim como os de Od | sofreram mudi na configuracio da agenda, conforme nota Técnica 01/2020 de Satide Bucal segundo o protocolo de Atendimento da APS em tempos e COVID-19

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
| Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Satide - CPCSS
e Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE : ;
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I;‘;:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
IABAS
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 132 120|  110,00% 137 120 114,17% 135 120  112,50% 404 360| 112,22%| 100,00%
TOTAL 132 120 110,00% 137 120 114,17% 135 120 112,50% 404 360 112,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL i i
S Janeiro Fevereiro Marc¢o TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 12 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo h4 indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
CRS, STS's e OS: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

&\\%
Elaboragdo: CPCSS-DAMA EMAD Pégina 6 de 18




Secretaria Municipal da Satide de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

IDADE : : A : X
SE\OAIEAI?EO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE :
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS IZ)‘:/&
0
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
de Satide Sé - IABAS o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalREAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 721 720 100,00% 718 720 99,86% 720 720 100,00% 2159 2160 99,95% 99,95%
TOTAL 721 720 100,14% 718 720 99,72% 720 720 100,00% 2159 2160 99,95% 99,95%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISS Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 3 0 0 3
MEDICO CLINICO - GERIATRA / 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 0 1
TOTAL 12 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 99,95% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producao. Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima I foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

Elaboragdo: CPCSS-DAM. %_\ \ (,7/ K PAI Pgina 7 de 18
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

ayos
CIDADE DE L L vk
5 Ao PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE :
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
5 : TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
AMA BORACEA
0 0 0 0
AMA PRATES
MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

minima no periodo.

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indica¢3o de desconto de producdo. Houve déficit de equipe

=, & S s

< \ C/}bfms__
Elabora(;ao cpcss DAMA Qi??/ AMA 12H Pégina 8 de 18




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE 3 ; AL el : :
S i\O PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE :
Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO / 30H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA / 20H 0 0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 2 1 3

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

periodo.

afastados por risco de COVID-19.

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, n3o tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no

CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatdrios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais

o A

Elaborag&o: CPCSS- DAV\Q ‘ ‘
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

sggA:AESEO RO023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
RO023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Saude Sé - 1ABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
RAPS
CAPS Il ADULTO
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 316] 300 105,33% 317] 300]  105,67% 311] 300 103,67% 944] 900] 104,89%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 791] 600]  131,83% 897] 600 149,50% 835] 600[  139,17% 2523] 1800]  140,17%| 100,00%
CAPS I1l INFANTO JUVENIL
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 264] 240]  110,00% 273] 240]  113,75% 265] 240]  110,42% 802] 720]  111,39%| 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 10] 10]  100,00% 10] 10[ 100,00% 10] 10]  100,00% 30] 30]  100,00%| 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA / N° LEITOS_UAA_UAI 18,87 20 94,35% 18,4 20 92,00% 20 20|  100,00% 57,27 60 95,45%| 95,45%
TOTAL 1399,87 1170 119,65% | 15154 1170 129,52% 1441 1170 123,16% | 4356,27 3510 124,31% | 99,92%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
RO23 - 2016 - Rede ::'I:t:::.al|:: ‘S\:pemsio Técnica de Janelio Feverairo Marco TRT,:::-:—.RE
REAL REAL REAL Total PREV
UAIJ e HOTEL SOCIAL
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N° LEITOS_UAA_UAI 10 | 10 | 10 ] 30
HOTEL - MODALIDADE 3
N2 VAGAS 50 | s0 [ s0 | 150
TOTAL 60 | 50 | 60 | 180
RAPS (CAPS / UAA E UALJ / SIAT / REDENGAO NA RAPS (CAPS / UAA E UALJ / SIAT / REDENGAO NA
DEFICIT EQUIPE MINIMA RUA E REDENCAO HELVETIA / HOTEL SOCIAL NOVA DEFICIT EQUIPE MINIMA RUA E REDENCAO HELVETIA / HOTEL SOCIAL NOVA
LUz 3) LUz 3)
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRI;;:;RE PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TR.IrI:::':'.RE
STS Sé SIAT Il ARMENIA
CAPS Ill ADULTO MEDICO CLINICO DIURNO / 12H [ | (| 0o | 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H | 1 [ | 0o ] 2 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H | o | | | 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H [ Gl | 1 1] 3 SIAT Il GLICERIO
CAPS Il INFANTO JUVENIL MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H 4] 4 0o | 8
ASSISTENTE SOCIAL / 30H [ o ] o ] 1] 1 TOTAL DO MES | 5 |
STS Santa Cecilia TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 13
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0 1 1
FARMACEUTICO / 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 1 0 1
REDENCAO NA RUA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DIURNO / 36H 1 0 0 1
MEDICO GENERALISTA / 20H 2 2 2 6
EDUCADOR FISICO / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 7 5 6
TOTAL 12 Trimestre 16

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,92% da produgio prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

UAA Cambuci Ill: em Fevereiro, a produgdo ficou abaixo da meta contratual devido ao periodo de transigdo entre a saida de um morador e entrada de outro, feita cuidadosamente, respeitando o
periodo de adaptagdo de ambos aos novos espagos de cuidado.

CRS, STS's e 0S: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19. 5

0SS: A atribuigdo do IABAS é ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAIJ. A atribuicdo de entrada e saida de beneficirios é de responsabilidade do Programa Redencdo/PMSP e pela
Regulacdo do Municipio, respectivamente. Além disto, a UAIJ é referéncia para acolhimento infanto juvenil de todos os CAPS do municipio de Sdo Paulo, estando a disposicio para demanda da rede de j
sadde mental. Ficou acordado que os préximos TA's serdo reestruturados, indicando que a utilizagdo das vagas do Hotel Social e UAIJ s3o de competéncia do Redencdo/PMSP e da Central de
Regulagdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA RAPS (6 servigos) Pagina 10 de 18



T Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE : ; Mo 2 -
S ﬂo PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE :
Ano: 2021 12 Trimestre
Trava
Producio Tri | WEBSAA!
rodugdo Trimestral WE SS 100%

R0O23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE

IABAS

Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO

N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 247 139| 177,70% 203 139| 146,04% 144 139 103,60% 594 417| 142,45%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 101 116|  87,07% 88 116  75,86% 104 116 89,66% 293 348| 84,20%| 84,20%
N2 HOLTER 73 77 94,81% 78 77| 101,30% 72 77 93,51% 223 231 96,54%| 96,54%
N2 M.A.P.A 71 58| 122,41% 68 58| 117,24% 64 58| 110,34% 203 174| 116,67%| 100,00%
N TESTE ERGOMETRICO 0 406 0,00% 0 406 0,00% 0 406 0,00% 0 1218 0,00%| 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 239 139| 171,94% 249 139| 179,14% 217 139] 156,12% 705 417| 169,06%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 540 420| 128,57% 547 420| 130,24% 439 420|  104,52% 1526 1260| 121,11%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 13 20|  65,00% 13 20/  65,00% 13 20 65,00% 39 60|  65,00%| 65,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 9 10[  90,00% 6 10|  60,00% 10 10|  100,00% 25 30 83,33%| 83,33%

TOTAL 1293 1385 93,36% 1252 1385 90,40% 1063 1385 76,75% 3608 4155 86,84% | 6854%

Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
LVREDEMANDA REAL REAL REAL REAL

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 170 133 142 445
N2 RAIO X 1099 977 1234 3310

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 68,54% da producao prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo.
O servigo impactado devido a pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

Teste Ergométrico: suspenso por se tratar de um teste de esforco (COVID-19).
Eletroencéfalograma: sem demanda interna e no territério, fato compartilhado com a CRS Centro.
Ultrassom Obstétrico com Doppler: em Janeiro foi realizada reunido na CRS Centro para abertura semanal e alinhamento para reduzir perda primaria. Em margo, nova configuracdo da

agenda para a realizacdo dos exames semanalmente.
Ultrassom Obstétrico Morfolégico: em Feverelro sem demanda interna e no territério, fato compartihado com a CRS Centro.

\‘ ) f :
Lk <TUE
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

S AO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE :
Ano: 2021 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS MEL)
¢ 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - 1ABAS Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % o
CER e APD
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 480 600 80,00% 504 600| 84,00% 433 600 72,17% 1417 1800 78,72%| 78,72%
N2 PACIENTE NOVO - CER 158 200 79,00% 222 200 111,00% 200 200( 100,00% 580 600 96,67%| 96,67%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 136 140 97,14% 139 140  99,29% 136 140| 97,14% 411 420 97,86%| 97,86%
TOTAL 774 940 82,34% 865 940 92,02% 769 940 81,81% 2408 2820 85,39% 85,39%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Janeiro Fevereiro Marco TRIMESTRE
APD
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H | 1 | 1 | 2 | 4
CER
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 0 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 1 0 1
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 12 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 85,39% da produgdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

STS Sé: Déficit de 1 Médico Clinico de Janeiro no CER IIl Sé foi desconsiderado, j& que este profissional ndo consta no quadro de EM publicado em TA.

CRS, STS's e 0S: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

:. ‘:S-h/: /Qd ) e
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo 'y
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE Ay : : ;
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre
i) Base de Calculo Déficit de Equipe | ceNA as demal Calculo di Eq. Minima -
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica o WERARSs Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE do relatério P1 Meta Prevista MR
de Satide Sé- IABAS considerando as demais Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Ty :ﬁ::l:;: e i :;:x L ae!
jstiticatitasdozaiatariolp REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % "’""“"’I’“‘E M:"“VP“' "':d“!;" Profissional | Mensal/por P'“"vl: EeiatREALY | RTotal EREV, {1 7ot XA [WTealREAL S| aToma] BREVEIECToal®
profissional profissional
AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 118 528 22,35% 314 528 59,47% 299 528 56,63% 731 1584 46,15% 0 1,8 132 237,6 731 1346,4| 54,29%| 731' 1346,4| 54,29%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 457 924 49,46% 643 924 69,59% 626 924 67,75% 1726 2772 62,27% 15 132 198 0,9 132 118,8 1726 2455,2| 70,30% 1726' 2455,2| 70,30%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 141 264 53,41% 131 264 49,62% 100 264 37,88% 372 792 46,97% 0 0 372 792| 46,97% 372_[7 792 46,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 60 792 7,58% 455 792 57,45% 411 792 51,89% 926 2376 38,97% 1 132 132 15 132 198 926 2046| 45,26% 926 2046 45,26%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 0 240 0,00% 75 240 31,25% 143 240 59,58% 218 720 30,28% 0 0| 218 720| 30,28% 218 720 30,28%
Ne CONSULTA INFECTOLOGISTA 69 88 78,41% 58 88 65,91% 50 88 56,82% 177 264 67,05% 0 0 177 264| 67,05% 177| 264| 67,05%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 60 132 45,45% 65 132 49,24% 91 132 68,94% 216 396 54,55% 0 0 216 396| 54,55% 216 396| 54,55%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 427 792 53,91% 489 792 61,74% 489 792 61,74% 1405 2376 59,13% 0 0, 1405 2376| 59,13% 1405 2376| 59,13%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 57 132 43,18% 81 132 61,36% 105 132 79,55% 243 396 61,36% 0 0 243 396| 61,36% 243 396| 61,36%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 165 396 41,67% 185 396 46,72% 172 396 43,43% 522 1188 43,94% 0 0 522 1188| 43,94% 522 1188| 43,94%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 769 1584 48,55% 995 1584 62,82% 1038 1584 65,53% 2802 4752 58,96% 1 132 132 19 132 250,8 2802 4369,2 64,13% 2802 4369,2 64,13%
Ne CONSULTA PNEUMOLOGIA 161 264 60,98% 220 264 83,33% 238 264 90,15% 619 792 78,16% 0 0 619 792| 78,16% 619 792| 78,16%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 1 132 132 0 0 264  0,00%) [ 264|  0,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 53 132 40,15% 88 132 66,67% 91 132 68,94% 232 396 58,59% 0 0 232 396| 58,59% 232 396| 58,59%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 518 792 65,40% 510 792 64,39% 420 792 53,03% 1448 2376 60,94% 0 1,9 132 250,8 1448 2125,2| 68,13%| 1448 21252 68,13%
N2 CONSULTA UROLOGIA 221 528 41,86% 374 528 70,83% 391 528 74,05% 986 1584 62,25% 0 0. 986 1584 62,25% 986 1584| 62,25%
TOTAL 3276 7720 42,48% 4683 7720 60,66% 4664 7720 60,41% 12623 23160 54,50% 4,5 528 594 8,0 396 554 12623 21510 58,68% 12623 21510 58,68%
Produ;io Trimestral WEBSAASS ase de - iculo cit de quipe Ca culo aeuonio Eq. W nima - Meta Trava 100%
i 5 oaoa (Eguipe Mipima)- TOTAL TRIMESTRE
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Média de
i e REAL ’ PREV % REAL | PREV ' % REAL ‘ PREV | % Total REAL ' Total PREV Total % P’°ﬁ?’m9ﬁi '\:::iﬁ:' P::‘l:i: Ton Rt Tl paey TRt et REaL gTenlPReys), Teai%
profissional
AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 118 528 22,35% 314 528 59,47% 299 528 56,63% 731 1584 46,15% 0 731 1584 46,15% 731 1584| 46,15%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 457 924 49,46% 643 924 69,59% 626 924 67,75% 1726 2772 62,27% 15 132 198 1726 2574 67,06% 1726 2574| 67,06%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 141 264 53,41% 131 264 49,62% 100 264 37,88% 372 792 46,97% 0| 372 792 46,97% 372 792| 46,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 60 792 7,58% 455 792 57,45% 411 792 51,89% 926 2376 38,97% 2. 132 132 926 2244 41,27% 926 2244| 41,27%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 0 240 0,00% 75 240 31,25% 143 240 59,58% 218 720 30,28% 0 218 720, 30,28% 218] 720| 30,28%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 69 88 78,41% 58 88 65,91% 50 88 56,82% 177 264 67,05% 0 177 264 67,05% 177 264| 67,05%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 60 132 45,45% 65 132 49,24% 91 132 68,94% 216 396 54,55% 0 216 396 54,55% 216 396] 54,55%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 427 792 53,91% 489 792 61,74% 489 792 61,74% 1405 2376 59,13% 0 1405 2376 59,13% 1405 2376| 59,13%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 57 132 43,18% 81 132 61,36% 105 132 79,55% 243 396 61,36% 0 243 396 61,36% 243 396| 61,36%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 165 396 41,67% 185 396 46,72% 172 396 43,43% 522 1188 43,94% 0 522 1188 43,94% 522 1188| 43,94%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 769 1584 48,55% 995 1584 62,82% 1038 1584 65,53% 2802 4752 58,96% i 132 132 2802 4620 60,65% 2802 4620 60,65%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 161 264 60,98% 220 264 83,33% 238 264 90,15% 619 792 78,16% 0 619 792 78,16% 619 792| 78,16%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 1 132 132 0 264 0,00% 0 264 0,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 53 132 40,15% 88 132 66,67% 91 132 68,94% 232 396 58,59% 0 232 396 58,59% 232 396| 58,59%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 518 792 65,40% 510 792 64,39% 420 792 53,03% 1448 2376 60,94% 0 1448 2376 60,94% 1448 2376| 60,94%
N2 CONSULTA UROLOGIA 221 528 41,86% 374 528 70,83% 391 528 74,05% 986 1584 62,25% 0 986 1584 62,25% 986 1584| 62,25%
TOTAL 3276 7720 42,44% 4683 7720 60,66% 4664 7720 60,41% 12623 23160 54,50% 4,5 528 594 12623 22566 55,94% 12623 22566 55,94%
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T Secretaria Municipal da Satde de So Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

SggAI?:I.[I)EO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE Ano: 2021 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA ESPECIALIDADES CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENGAS. MEDICAS) AMA ESPECIALIDADES
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL il il PROFISSIONAL
Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE

MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0,5 05 0,5 1,5 CONSULTA MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 18 0 0 1,8
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL / 12H 0 0 1 1 CONSULTA MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0,9 0 0 0,9
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 0 0 1 CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,9 0,6 0 1,5
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0 0 1 1 CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,9 1 0 1,9

TOTAL DO MES 1,5 0,5 2,5 CONSULTA REUMATOLOGISTA / 12H 0,9 1 0 1,9

TOTAL 12 Trimestre 4,5 TOTAL DO MES 5,4 2,6 0
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo
TRIMESTR/
CONSULTA MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 1,8 Férias Emilio (AMA-E Santa Cecilia) 28 dias porém CH 24h = 1,8 0 0 1,8
CONSULTA MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0,9 Férias Lucia (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0,9; 0 0 0,9
CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,9 Férias Vanessa (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0,9; 0,6 Licenga Médica Suzana (AMA-E Santa Cecilia) 19 dias = 0,6; 0 1,5
CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,9 Férias Miguel (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0,9; 1 Férias Marcelo (AMA-E Santa Cecilia) 28 dias = 1; 0 1,9
CONSULTA REUMATOLOGISTA / 12H 0,9 Férias Marcos (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0,9; 1 Licenca Administrativa Gestante COVID-19 Leticia (AMA-E Santa Cecilia) 28 0 1,9
TOTAL 8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 58,68% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produggo. Houve déficit de equipe minima.
Produc&o comprometida por férias, atestados, licengas médicas administrativas por gestagdo ou risco de COVID-19 e admissdes. O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemioldgica de COVID-19 desde 11/03/2020. Houve retomada parcial dos atendimentos 08/09/2020.

Unidade realizou Plano de Agdo Call Center: apds 3 tentativas de contato, em dias e horarios diferentes, havera substituicdo do paciente para reduzir o absenteismo. Médica Infectologista atente apenas 25 consultas por agenda / pacientes do programa Hepatites. Quanto as consultas Oftamoldgicas, houve
alinhamento das agendas com mais oferta de vagas de primeira vez para a reducéo do absenteismo, assim como compra de equipamentos oftamoldgicos para melhor resolutividade dos atendimentos no territério. Em fevereiro, quanto a consultas de dermato, infecto, masto, neuro e neuro infantil, oftalmo,

pneumo, procto e urologia houve aumento do absenteismo devido a COVID-19.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagéo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgdo, P1. Assim como solicitado pela 0SS e CRS.

CRS, STS's e 0S: Cenério de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

",
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Sé - IABAS

Ano: 2021 12 Trimestre

RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS

UNIDADE DE INTERNAGCAO

Enfermaria

IABAS - INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA
PERIODO 01/01 A 31/01

TAXA DE OCUPACAO MEDIA DE PERMANENCIA TAXA DE TRANSFERENCIA TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABILIDADE

10,00%

ODO 0 0 A 0
D O AO D D
AXA DE TRA A D O DAD » DAD
84,11% 671 0,00% 0,50% - W
89,92% 13.28 2,50% 44,83% e
ODO 0 0 A 0
D Q AQ D D
AXA D D O DAD D DAD
89,63% 5.95 2,74% 0,71% . i
) 0
94,66% 11.46 1,75% 43,90%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

recurso foi repassado integralmente.

Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentagio consta em anexo no SEI (arquivo 059357371).

TA N2 046/2020 - SMS.G - Renovagéo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentdrio para o periodo de 03 (trés) meses a partir de 01/01/2021 & 31/03/2021. O

Esta Ata serd enviada para a CAH-NARS/SMS. )%

/ /\ LY
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde -

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
= R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Sé - IABAS
SAO PAULO 2
SAUDE ;
Ano: 2021 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Satide Sé - IABAS
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
Ne ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 6915 6852 7463 21230
TOTAL 6915 6852 7463 21230

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
AMA SE - 24H
MEDICO CLINICO DIURNO/ 12H 13 5 7 25
MEDICO CLINICO NOTURNO/ 12H 1 0 2 3
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/ 12H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 16 5 9
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 30

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

minima no periodo.

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indica¢io de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe

STS SANTA CECILIA: A unidade PSM Barra Funda possui déficits de profissionais PMSP (direta) de 1 Médico Cirurgio 24h (saida em
19/12/2020 - Aposentadoria), 1 Médico Clinico de Licenga Administrativa COVID-19 (saida em 15/03/2020) e 1 Médico Pediatra de
Licenca Médica (saida em 05/08/2019).

TA 047/2021 - Aquisicio de Material Permanente - Contrapartida BID - UPA Ill Vergueiro. Més de vigéncia se da em Janeiro/2021. O
valor da obra foi repassado integralmente e a obra concluida em Janeiro de 2022. J4 estd em funcionamento.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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o LA Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAQE,’eEULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
Relatério Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
5 Producdo Final
4 Déficit de
Modalidades : 2 % do Custeio Déficit de
Linhas de Servigo i
de Atengo ¢ Mensal FauiPe | o ipe Minima|  Realizada Prevista % %iHinalaposanalise
Minima MI Realizado (Trava de 100%
% Mil (Plantdo)
(Profissional) quando aplicével)
EMAD/EMAP 1,33% 2 404 360 112,22% 100,00% Ndo hd indicacdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 14,28% 18 103.753 115.837 89,57% 87,14% N&o hd indicacio de desconto
Atengdo Bdsica PAI 3,29% 4 2.159 2.160 99,95% 99,95% Ndo hd indicacdo de desconto
UBS MISTA 15,39% 13,5 82.654 119.025 69,44% 69,18% Ndo hd indicacdo de desconto*
AMA 12H 0,00% 1
NASF 0,00% 6
RAPS (CAPS / UAAE UAI) /
SRT / SIAT / REDENCAO NA
Atencdo RUA E REDENCAO 28,55% 16 13 4.356 3.510 124,11% 99,92% Néo hd indicacdo de desconto
Ambulatorial | HELVETIA / HOTEL SOCIAL
Especializada NOVA LUZ 3)
Redes SADT 1,08% 3.608 4.155 86,84% 68,54% N&o ha indicacdo de desconto*
Tematicas
REDE CUIDADO PCD
(CER/APD) 2,61% 6 2.408 2.820 85,39% 85,39% Nao ha indicacdo de desconto
AMA-E 5,32% 4,5 12.623 21.510 58,68% 58,68% Néo hd indicacdo de desconto*
HOSPITAL BELA VISTA &
URGENCIA E
P H 0 i
EMERGENCIA SM/AMA 24 0,00% 0 3 21.230
Total 71,85% 70,0 44,0 233.195 269.377 |
Custeio do Trimestre** Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto
Janeiro RS 30.127.788,83 Janeiro RS 418.703,12
Fevereiro RS 30.127.788,83 Fevereiro RS 155.393,93
Margo R$ 30.127.788,83 Margo RS 307.374,14
Total RS 90.383.366,49 Total R$ 881.471,19
INFORMACOES:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos ser&o realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
A elaboragdo dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os calculos apresentados em CTA s&o realizados pelo DAFIN (Divisso de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais estio indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas a¢Ges de enfrentamento a
COVID-19 previstas na Portaria SMS-G ne 240/2020.
**0 valor apresentado é de custeio conforme cronograma de desembolso (item 1.4 do TA n2 45/2020), sendo que o restante do valor de repasse serd suportado conforme
descrito neste mesmo TA, anuindo a entidade (total de RS 1.834.829,97) com a utilizagdo de saldos financeiros no montante pactuado visando a manutengo dos quantitativos
e servicos previsos no Plano de Trabalho. O valor de custeio sera complementado pelo saldo previsto nos Termos de Apostilamento vigentes no periodo, anuindo a entidade
(Apostilamento 10 em R$ 756.200,00 e Apostilamento 11 em R$ 1.512.400,00).
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
S Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
; Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro STS
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Marco
Pontualidade na  |Pontualidade na entrega de relatérios mensais de d EvioiE Sini i P 20 40 20
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras SEUMENtOS
no prazo
Qualidadsiaa Preenchimento de prontudrios nos seguintes STS Sé
2y aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% SUSPENSO JUSTIFICADO
Informagdo i STS Santa
fisico 5
Cecilia
= = STS Sé
= 2 Execugdo do plano de educagdo permanente
Educagdo Continuad 100% 100,00% 60
A Reege aprovados pela CRS o8 STS Santa 0
Cecilia
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade STS Sé
Controle Vacinal |inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B 290% STSSahe
I .
SemEcts Cecilia
slicecado Proporcdo de gestante li STS Sé
Atendimento da Rede | | oPo -0 d€ Bestantes que realizaram as > 75% 89,53% 20
procedimentos basicos no pré natal e puerpério STS Santa
Cegonha 2
Cecilia
BitEe Pro 80 de gestantes que realizaram 7 ou mais S15.3¢
Atendimento da Rede | oPo <=0 ¢€ Bestantes que rea Q6 >75% 88,13% 60
consultas de pré natal STS Santa
Cegonha :
Cecilia
4 = . e X STS Sé
Satisfacaoldo Usustia Ana]l'se das reclamagdes recebidas e providéncias a7 N dontanto! A CONTENTO 20
relacionadas STS Santa
Cecilia
A5 STS Sé
plvidedeidoiConselny Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% SUSPENSO JUSTIFICADO
Gestor STS Santa
Cecilia
Pontuacéo Final da Matriz de Indicadores 20 100 100
Qualidade:
Tendo em vista a necessidade de verificagio in loco dos indicadores de qualidade, as avaliagBes estardo suspensas durante o periodo correspondente a necessidade de medidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-SMS.G. As reunides do Conselho Gestor foram suspensas pela Ordem Interna - SMS 01/2020, de 17 de margo de 2020.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

D2H )~

CRS: Renata Luciana Hasegawa Fregonezi

STS Santa Cecilia: Sonia Apatecida Almeida Carlos

Wb \728/7 Cd il e

STS Santa Cecilia:kristiane Lopes Cavalcante N CPCS (rElatora): Mariana dos Santos Pereira

v~

LA S

CPCS: Maria da Gléria Camargos de Sousa S (DPC): Virginnia Faria Alves Pena
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