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REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DEACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisão: ISuoervisão Técnica de Saúde Sé e Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecília

OSS: Ilnstituto de Atenção Básica e Avan~ada à Saúde - IABAS

Local: ISala de Reuniões - CPCSS/ SMS.G

Data: [11 de Fevereiro de 2022, às 09:00hs

Pauta: I Avaliacão dos Indicadores: Equipe mínima, Produ cão e Qualidade da Execução Contratual do 1º Trimestre de 2021.

Processo SEI: I 6018.2021/0001644-1

INFORMES GERAIS:
A avaliação do 1º trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que
o surto da doença causada pelo novo Coronavírus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional, o mais alto nível de alerta da OMS, e as
legislações conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergência em Saúde Pública de importância Nacional (ESPIN)em decorrência da Infecção Humana pelo
novo Coronavírus (2019-nCoV).

DECRETONº 59.283 de 16 de Março de 2020 - Declara situação de emergência no Município de São Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavírus.

PORTARIA Nº 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o
período de emergência, a contratação pelas organizações sociais de profissionais de' saúde para apoio ao aumento da capacidade e número de leitos hospitalares e
de UTI.

PORTARIA nº 182/ 2020 - SMS.G de 4 de Abril de 2020 - Altera a Portaria 154/2020-SMS-GAB, que determinou a suspensão parcial e temporária das consultas,
exames, procedimentos e cirurgias de rotina, a partir de 23 de março de 2020, nos Ambulatórios Hospitalares e na Rede de Atenção Básica, para dar outras
providências.

PORTARIA SMS Nº 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão
durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 260/2020-SMS.G de 18 de Junho de 2020 - Altera a determinação de suspensão parcial de consultas, exames, procedimentos regulamentada pela
portaria SMS.G nº 154/2020 e estabelece o retorno gradual aos atendimentos agendados nas UBS, CAPS,URSI,PAI, CEO,EMAD, CER,CECCOe Unidades de Práticas
Integrativas e Complementares em conformidade com as normas de biossegurança e distanciamento social até retorno de 100% das atividades conforme o cenário
da pandemia COVID 19.
PORTARIA Nº 261/2020-SMS.G de 22 de Junho de 2020 - Complementa a Portaria SMS.G nº 241/2020, de 29 de maio de 2020, que estabelece o retorno aos
atendimentos agendados dos equipamentos de especialidades Hospitais-Dia (HD), Ambulatório de Especialidades (AE) e AMA - E, em conformidade com as normas
de biossegurança e distanciamento social, incluindo novas especialidades e os demais prestadores nesta regulamentação.
PORTARIA Nº 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TELEMEDICINAno âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em
cumprimento ao Parágrafo Único, Artigo 11, do Decreto Municipal nº 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prática da TELEASSIST~NCIA.
ORDEM INTERNA Nº 001/2020-SMS/CMS de 17 de março de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores
durante o período de Pandemia do coronavírus. (Publicação prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).
PORTARIA Nº 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratação de testes PCRRTCovid nos Contratos de Gestão (Sendo
que o art. 1º foi retificado pela Portaria SMS Nº 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicação prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021).
PORTARIA Nº 500/2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria nº 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitória e
excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19.
PORTARIA Nº 116/2021-SMS.G de 5 de Março de 2021 - Dispõe sobre a não incidência de descontos às entidades parceiras empenhadas na organização e
aplicação de imunização contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dá outras providências.
PORTARIA Nº 124/2021-SMS.G de 17 de Março de 2021- Altera a redação da Portaria SMS-G nº 117, de 5 de Março de 2021, que determinou a restrição
temporária do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos, a partir de 08 de março de 2021, na Rede de Atenção Básica e Especializada, quanto
à prestação assistencial na Rede de Atenção Especializada.
PORTARIA Nº 137/ 2021-SMS.G de 23 de Março de 2021 - Autoriza o regime de teletrabalho às servidoras gestantes, puérperas e lactantes, enquanto
perdurar a situação de emergência instituída pelo Decreto nº 59.283/2020.
PORTARIA Nº 139/ 2021-SMS.G de 23 de Março de 2021- Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internação de média complexidade na especialidade de Clínica Médica, observados adequadamente os
critérios clínicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.
PORTARIA Nº 141/2021-SMS.G de 24 de Março de 2021 - Estabelece critérios para a restrição no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos
na Rede de Atenção Básica e Especializada a partir de 25 de março de 2021 e revoga a Portaria nº 117, de 05 de março de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DEAVALlAI;AO:
TA N2 045/2020 - SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de 03 (três) meses a partir de 01/01/2021 à 31/03/2021
referente ao custeio. ~;TA Nº 046/2020 - SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de 03 (três) meses a partir de 01/01/2021 à 31/03/2021
referente ao custeio do HOSPITALMUNICIPAL DA BELAVISTASANTA DULCEDOS POBRES,localizado na Rua Antonio Carlos, 122.
TA Nº 047/2021 - SMS.G - Aquisição de Material Permanente - Contrapartida BID - UPA III Vergueiro.
TA N2 048/2021 - SMS.G - Aquisição de Material Permanente - Contrapartida BID - UBS Humaitá.
TA Nº 049/2021- SMS.G -Aquisição de Material Permanente - Contrapartida BID - UBS Bom Retiro.
TERMO DEAPOSTILAMENTO Nº 010/2020 - Autorizar a utilização de Recursos do Saldo de Custeio do Contrato de Gestão R023/2016. Para aquisição de exames
necessários para o diagnóstico de Corona Vírus 2019 (SARS-COV-2),exame tipo PCR-RT,envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logística das amostras e
emissão de laudo para as unidades de saúde que requerem exames laboratoriais pertencentes à Coordenadoria Regional de Saúde Centro nos Termos do Plano de
Trabalho - Período de 30[12[2021 a 31[01[2021;
TERMO DEAPOSTILAMENTO Nº 011/2020 - Autorizar a utilização de Recursos do Saldo de Custeio do Contrato de Gestão R023/2016. Para aquisição de exames
necessários para o diagnóstico de Corona Vírus 2019 (SARS-COV-2).exame tipo PCR-RT,envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logística das amostras e
emissão de laudo para as unidades de saúde que requerem exames laboratoriais pertencentes à Coordenadoria Regional de Saúde Centro nos Termos do Plano de
ITr;llh Ihn _ D, NP n1/nJl?n?1 , ~1/m/,n"

'"Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos dat? ,
manutenção das equipes mínimas de todo o período: ,
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R023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

fi
CIDADE DE

SÃO PAULO
5AÚDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 1!:!Trimestre

Produção Trimestral WEB5AASS Base de calculo Oéficit de Equipe CENAAlocondd • ...ndo •• d."",b JustIlkatlvas Cákulo desconto Eq. Mfnlma-
Trava 101)%

I 'Enui e Mínima' - TOTAL TRIMESTRE do ree.t6rto Pl Meta Prevista
R023· 2016 - Rede Asststenclal da SupeNlsio Téenka de Saúde Sé· IABAS Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE M~"d. _...

considerando as demais Justificativas do relatório Pl ""," Produ~o Tat.ld. ..... •...._ •....•.
TotlllREAL TotlllPREV Totlll" Total REAL TotlllPRN Total"REAl PREV " REAl PREV " REAl PREV " Total REAl TotalPREV Total" ProfIulONlQli M.nul,/par ProdYÇfio ....•....., -V ••• •...._

proflulon.1 -ESF - ESTRAT~GIA 5AÚDE DA FAMIL/A
WVISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 22175 25200 88,00% 22621 25200 89,77% 22707 25200 90,11% 67503 75600 89,29% 11 200 2200 5,7 200 1140 67503 72260 93,42% 67503 72260 93,42%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 361 840 42,98" 293 840 34,_ 314 840 37,38" 968 2520 38,41" O 1,8 216 388,8 968 2131,2 45.42% .68 2131,2 45.42%
Ni CONSULTA MtDICA ClINICO 355 216 164.35" 224 216 103,10% O 216 0,_ 579 648 89,35% O O,, 216 194,4 579 453,6 127,65" 45' 453,6 100.000'"'
Ni CONSULTA MtOICA ESF 6711 8736 76,82'1 5886 8736 67,38% 6912 8736 79,12'1 19509 26208 74,44" 5 416 20BO 3 416 1248 19509 22880 85,27% 19509 228aO 85,21%
Ng CONSULTA MtOICA GO 263 0,_ 263 0,_ 263 0,_ O 789 0.00" O O O 789 0,_ ° 789 0,_
N2 CONSULTA M~OICA PSIQUIATRA O 96 0,_ 51 96 53,13" 134 96 139,58" 185 288 64,24" 2 48 96 O 185 192 96,35% 185 192 96,35%
Ni CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3730 3276 113,86" 4146 3276 126,56" 4483 3276 136,84" 12359 9828 125,15% O 1 156 156 12359 9672 127,78" 9672 9672 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE OOONTO ESF 1230 2940 41.84" 540 2940 18,3'" 880 2940 29,93% 2650 8820 30,05" O 1,8 756 1360,8 2650 7459,2 35,5l" 2650 7459,2 35,53'1

TOTAL 34562 41567 83,15" 33761 41567 81,22% 35430 41567 85,24% 103753 124701 83,_ 18,0 664 4376 14,2 1960 4488 103753 115837 89,57% 100941 115837 87,14"

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de calculo Déficit de Equipe Cálculo desconto Eq. Mfnlma - Meta

Trava 100%
(Equipe Mfnima) - TOTAL TRIMESTRE Prevista

R023 - 2016 - R@deAssistencial da Sup@rvisão Tknica de Saúde sé - iABAS Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE MId•• d.
Dl!roc::ll Produ~o Tat.ld. TotlllREAL TotlllPREV Total" ToblREAL TotlllPREV TotIIl"

REAl PREV " REAl. PREV " REAl PREV " TotalREAi TotalPREV Total"
Profinlon.Jlgn M••••.•Vpor Produ~o

protl&$Ion.1

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMllIA
N" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 22115 25200 88,00% 22621 25200 89,77% 22707 25200 90,11% 67503 75600 89,29% 11 200 2200 67503 73400 91,97% 67503 73400 91,91%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 361 840 42,98" 293 840 34,88" 314 840 37,38" 968 2520 38,41" O 968 2520 38,41" 968 2520 38.41"
N2 CONSULTA MtDICA ClINICO 355 216 164,35" 22. 216 103,10% O 216 0,_ 579 648 89,35'% O 57. 648 89,35% 579 648 89.35%
Ng CONSULTA MtDlCA ESF 6711 8736 76,82'1 5886 8736 67,38" 6912 8136 79,12'1 19509 26208 74,44" 5 416 20BO 19509 24128 SO,86" 19509 24128 80,86"
Ng CONSULTA MtDICA GO 263 0,_ 263 0,_ 263 0,_ O 789 0,_ O O 789 0,_ ° 789 0.00"
N!l CONSULTA MtDICA PSIQUIATRA O 96 0,_ 51 96 53,13" 134 96 13958" 185 288 64,24" 2 48 96 185 192 96,35% 185 192 96,35%
N9 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3730 3276 113,86" 4146 3276 12656" 4483 3276 13684" 12359 9828 125 75% O 12359 9828 125,75" 9828 9828 100,00%
N~ PROCEDIMENTOS mDIVIDUAIS DA EQUIPE OOONTO ESF 1230 2940 41.84" 540 2940 18,37% 880 2940 29,93% 2650 8820 3O,OS" O 2650 8820 30,05" 2650 8820 30,05"

TOTAL 34562 41561 83,15" 33761 41567 81,22% 35430 41567 85,24% 103753 124101 83,20% 18,0 664 4376 103153 120325 86,23" 101222 120325 84,12%

ESF-ESB-PAVSPáslna2de18



CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚOE

Ano: 1!! Trimestre

DÉFlar EQUIPE MfNIMA ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMIUA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE
STSSé

AGEtlTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE /40H 2 3 3 8
MÉDICO GENERAUSTA ESF /40H 1 1 1 3

STS Santa Cecília
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE /40H 2 1 O 3
MÉDICO GENERAlISTA ESF /40H 1 1 O 2
MÉDICO PSIQUIATRA / lOH 2 O O 2

TOTAL DO Mts 8 O 4

TOTAL 12 Trimestre 18

2021

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023· 2016 - Rede Asslstencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

CENÁRIO COM JUSTIFICATIVAS DE Pl(FtRIAS. UCENÇAS MtDICAS) ESF - ESTRATtGIA SAÚDE DA FAMIUA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE /40H 2,7 3 O 57
CIRURGIÃO DENTISTA E58 11ESF /40H 0,9 O 0,9 1,8
ENFERMEIRO ESF /40H O 1 O 1
MÉDICO GENERAlISTA /40H O 3 O 3
MÉDICO CllNICO /20H O O 0,9 0,9

TOTAlDOMES 3,0 7 1,8
TOTAL 11 Trfmestre 12,4

PROFISSIONAL Janl!iro Março

12.4

D~FIOT DEMAIS JUSTIFICATIVAS Pl tdl!talhado)

Fevereiro

Ferias Giselda (UBS Se) 29 dias = 0,9; Férias Maria Aline IUBS Sé)
29 dias = 0,9; Férias MarJud (UBS Sé) 29 dias = 0,9;

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE /40H 2,7

Ferias Maryeleen (UBS República) 29 dias = 1; Férias Fernando (UBS Bom
Retiro) IS dias = 0,5; Férias Vicente IUBS Bom Retiro) 15 dias = 0,5; Ferias
Amanda (UBS Boracea) 29 dias = 1;

Férias Ana IUBS Sé) 29 dias = 1; Ferias Gisele IUBS Se) 29 dias = 1; Férias
luciana IUBSSé) 29 dias= 1; 5,7

0,9 Férias (sem nome) IUBS República) 30 dias = 0,9;

Férias Edgard (UBS Se) 29 dias - 1

CIRURGIÃO DENTISTA ESB 11 ESF /40H
ENFERMEIRO ESF /40H

MÉOICO GENERAUSTA /40H

Férias Shirlene (UBS Boracea) 29 dias _ 1 Férias (sem nome) (uas Se) 29 dias = 0,9;09 1,8

MÉDICO CLINICO /20H
Ferias (sem nome) IUBS República) 29 dias = 0,9;09 0,9

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSnFICATlVAS:

A linha de serviço atingiu 87,14% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

Produção comprometida porférias, licenças médicas administrativas por gestação ou risco de COVID-19, licenças maternidade, lincenças nojo, atestados, transferências, demissões, admissões. Nas UBS's Sé e República houve agendamendo escalonado obrigatório de consultas com teleatendimento,
conforme portaria n~ 260/2020, assim como os atendimentos de Odontologia sofreram mudanças na configuração da agenda, conforme nota Técnica 01/2020 de Saúde Bucal segundo o protocolo de Atendimento da APS em tempos e COVID-19 (um paciente por hora). Todos os apontamentos estão
melhor descritos nos relatórios P1 de cada mês, enviados pelas STS. O trimestre sofreu impacto da situação epidemiológica de COVID-19 desde 11/03/2020.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de serviço apontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatórios de produção, Pl. Assim como solicitado pela 055 e CRS.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

TA 049/2021- Aquisição de Material Permanente - Contra partida BID - UBS Bom Retiro. Mês de vigência em Janeiro/2021. A obra foi concluída.

Termo de Apostilamento n!! 10/2020: Contratação de Testes PCR-RT - Mês de vigência de Janeiro/2021. Os testes foram adquiridos em integralidade.
Termo de Apostilamento n!! 11/2020: Contratação de Testes PCR-RT- Mês de vigência em Fevereiro e Março/2021. Os testes foram adquiridos em integralidade.

ESF-ESB-PAVSP~slna 3de18



CIDADE DE
SÃO PAULO

SAUDE
Ano: 2021 12 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rt!de Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde sé - IABAS

TotaIRfAl Totall'REV

Produçlo Trimestral WEBSAASS BISe d. Calculo D4iflclt d. Equipe (Equipe Mrnlml)- TOTALTRIMESTRE aHAIUo-'de"". •••••••••••••"!culo desconto Eq. Mlnlm. • Trav. 100%

R023-2016.Rad.~nc:lald'5uJ»rvilloncnkadeSaúd.Sé. f----""J."'"''''J''''o----~----,••'''••'''''''.,'''O-----,-------,M'"'.''''ço=-------r--'TO=TA""L"'TR""M"""'ST"'R'"'--+--..--- •••••,,-~-,----.,.---,---,-.,---.--+-----,"'r.._=-=~".:., __ +__"'•••"'••=Pn"'-""' __ +-__ ,- __ -,-_---1
IABASconsidel'llndol,demalsJusttftclltlvesdorellitórioPl Pn>duçIo 'rcIb~1c>-.a1 ProduçIo TOUIde D61'1dt ~

M•••••••/p« Prodt.Içko M.rw.oI/pot ~ ~ MtnMllpor
pn>fr•• rOMI ~ proI'l......... ....,....,.

N' VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE ESF

137 2630,4 3I1..1;ntj

UBS MISTA
14454 16800 8604% 11697

44415 60,57%

10808 16800 Mo"" 36959 50400

2157

N~ATENDIMENTO INDIVIDUAL OOONTO C.BÁSICA 502 960 52,29% 736
16800

960 76,67% 773 960 1O.52K 2011 2880 69,13"
200 1400 89 200 1780 36959 4n20 7'.2"' 36959 47220 7••2'"

N~ ATENDIMENTO INDIVIDUAL DDONTO ESF 220 1152 330 1152 21,65" 287 1152 "'.'1" 3456 24,12"
192 192 96 288 33 96 3168 2011 2083,2 96,53% 2011 2013,2 96 53%

N9 CONSULTA CL(NICA GERAL 2565 4208 6096" 2231 4208 53,02K 2997 4208 71,U'K
837

7793 12624 61,73% 15
192 192 1,5 192 288 18

09
192
263

3456 837 2630,4

N! CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1654 2184 75,73% 1798 2184 '2,'''' 1851 2184 14,75" 5303 6552 10,94"
3945 59175

47 156
2367 7793 11795,55 66,07% 1793 1179555 66 07%

3940 ,9<40 100 00%

NI! CONSULTA GO 1369 2630 52,05" 1695 2630 1270 2630 41,29% 4334 7890 54,93"
156 156 7332 5303 5662,8 93,65% 5303 5662 • 93 65%

3070 7291.2 4211"

NI! CONSULTA M~DICA ESF 3685 5824 6327" 3894 5824 66,'6% 5630 5824 9667% 13209 17472 75,60%
263 526 4334 7364 58,'5" 4334 7364 s.,as"

2346 9206,4 2S.QH

N! CONSULTA PEDIATRA 689 1841 37,43% 998 1841 54,21" 857 1841 46,5~ 2544 5523 46,1)6" 263 263
09 416 3744 132Q9 17097,6 7726% 13~ 170976 n 26%

TOTAL

m CONSULTA PSIQUIATRA
m PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE QOONTO C.BÁSICA
Nt PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE QOONTO ESF

UBS MISTA

1216
691
558

27603 44415

1424
3360
4032

62,15"

8539%
205.".
!S,I4"

26904

1328
1165
1032

1424
3360
4032

28147



"CIDADE DE
SÃO PAULO

SAUDE Ano:

5ecrl!!taria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica dI!! Saüde Sé - rABAS

2021 12 Trimestre

D~FJCrr EQUIPE MrNIMA UBS MISTA

TOTAL
TRIMESTRE

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março I TOTAL
TRIMESTRf

STS'"
I
I
I
I

STS s.nt. Cedlr.
1

0,5 I ~S
I I
I ',5 I

ltTrlmutr. 13,5

CIRURGIÃO DENTISTA ESBI ESF/40H
CIRURGIÃO DENTISTA ESB 1/40H

ENFERMEIRO ESFj40H
AGEtlTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE /40H

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDe /40H

M~DICO CLrNICO GERAL / 20H
PSICÓtOGO /20H

TOTAlDOMfS

TOTAL

UBS MISTA

Ma,,,,PROFISSIONAl Janeiro

D~Flcrr DEMAIS JUSTIFICATIVAS Plldtu1lhedo)

Março

Fêrias Elaine lUas Cambuci) 29 dias = 0,9; férias Maria Cecília

(UBSSanta Cecilia) 29 dias = 0,9;

F~rias Arthur lUaS Cambuci)29 dias = 1; F~rias Paulo lUaS Humaitâ)29 dias =

1;

D~FlCrT EQUIPE MINIMA - PMSP

05 05
O 1
O

1,5 2,5
ltTrlmestre 7,5

CENÁRIO COM JU5nFfCAnvAS DE P1 (F~RIAS e UCENÇAS M~DICAS) UBSMISTA

Juelro Ftlwrelro .....•. TOTAl
TRIMESTRE

'7 39 13 .-
18 05 "18 11

0,9 0,_
O 2
O 09 O_

1,8 0,9 _,7
10 ',9 5,_
ltTrtmestre 24,5

05

PROFISSIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE /40H CIRURGIÃO DENTISTA ESa 1/20H

AGENTE COMUNITARIO DE SAUOE /40H ',7

Férias CamUa lUaS Cambuci) 29 dias = 0,9; Férias Eliana lUaS

Cambucl) 29 dias = 0,9; Férias lIliane luaS Cambuci)29 dias = 0,9;

licença Amamentação e Férias Maria Aparedda luas Cambuci) 31
dlas=l;

1,' Férias Ana Carolina luaS Humaitâ)30 dias = 0,9; Atestado Médico Cristina Ferreira lUaS NS 8ra511)15 dias = 0,4;

CIRURGIÃO DENTISTA ESa I C. aAsICA /20H·· CIRURGIÃO DENTISTA ESa I ESF/40W
CIRURGIÃO DENTISTA ESa I ESF /40H M~DICO PSIQUIATRA /20H
M~DICO PEDIATRA /20H M~DICO PEDIARTA /20H

LS

',5
TOTAL

Férias Lais luas Cambuci) 29 dias = 1; Férias Maria Aparecida luas Cambuci)

26 dias = 0,9; Férias Bernardo (UBS Humaita) 29 dias = 1; Férias Paula lUaS NS

Brasil) 29dias= 1;
',9

Férias Prisdla luas Humaitá) 29 dias = 0,9; Férias Hugo IUBS NS

Brasil) 29 dias contudo CH40h= 1,B;

M~DICO GENERAlISTA ESF /40H TOTAL DO MES

M~DICO GINECOLOGISTA /20H

M~DICO CLfNICO /20H

ENfERMEIRO ESF /40H

TOTAl 00 MES

TOTAL

PROFISSIONAL Janeiro

CIRURGIÃO DENTISTA ESB I C. aAsICA/20H·· 1,8

8,_

CIRURGIÃO DENTISTA ESa I ESf /40H 1,8

férias aruno luas NS Brasil) 29 dias = 1 0,5 Férias Leticia lUaS Santa Cecilia) 17 dias = 0,5; ','
1,8

M~DICO PEDIATRA/ 20H

1,'
Férias Tadeu IUBS Cambuci) 29 dias _ 0,9; Férias Valéria IUBS

Santa Cecilia) 29dias= 0,9;

0,_

M~DICO GENERAlISTA ESF / 40H 0,9 Férias Ingrid lUaS Humaitâ) 29 dias = 0,9;
M~DI(O GINECOLOGISTA/20H

M~DI(O CLINICO /20H
Férias Jullana lUaS C3mbuci)31 dias = 1; Férias Karol luaS NS Brasil) 31 dias = 1;

o 9 Férias CamHa lUaS NS Brasil) 30 dias = 0,9;

0,9

ENFERMEIRO ESF /4CH Férias Amanda IUBS Cambuci)29 dias = 1; Férias Aline lUaS NS Brasil) 29 dias

1; 0,9 Férias Luzia lUaS Santa Cecilia) 30 dias = 0,9; 4,7

24,5TOTAL

A linha de serviço atingiu 69,18% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe minima.

Produção comprometida por férias, atestados, licença médica administrativa por gestação ou risco de COVID-19, licença nojo, abonos, transferências, aposentadorias, demissões, admissões. O trimestre sofreu impacto da situação epidemiológica de COVID-19 desde 11/03/2020.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

Nas UBS's Cambuci, Humaitá e NS Brasil houve agendamendo escalonado obrigatório de consultas com o teleatendimento, conforme portaria nº 260/2020, assim como os atendimentos de Odontologia sofreram mudanças na configuração da agenda, conforme nota Técnica 01/2020 de Saúde Bucal segundo o protocolo de Atendimento da APS em tempos e COVID-19

(um paciente por hora). Médicos Clinico e Ginecologista da UBS Santa Cecilia realizam atendimento exclusivo no Programa Hormônioterapia. Agentes Comunitários de Saúde da UBS NS Brasil participaram da Campanha de Vacinação contra o COVID-19 em Fevereiro.

CPCS: ·Déficit PMSP de 1 Cirurgiã Dentista ESB I ESF / 40h por Aposentadoria (UBS Santa Cecilia) se dá como 0,5 devido a profissional antes de ter CH dobrada, tendo aposentado de apenas um. ASsim o déficit se dá por metade da CH cumprida anteriormente .

•• Déficit de 0,9 Cirurgião Dentista ESB I C. Básica /40h de Janeiro (relatório P1) na UBS NS Brasil por Férias, foi convertido para 1,8 e apontado na linha de CH 20H a fim de ser contabilizado com os demais défidts de CD C. Básica.

CRS, SiS's t! OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de CQVID-19.

TA 048/2020· Aquisição de Material Permanente· Contrapartida BID· UBS Humaitá. Mês de vigência em Janeiro/2021. Repasse realizado e obra foi concluída dentro do prazo estipulado.

UBSMISTAP'&I""SdoI8
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 i!! Trimestre

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava

100%R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE
IABAS

Total %REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 132 120 110,00% 137 120 114,17% 135 120 112,50% 404 360 112,22% 100,00%

TOTAL 132 120 110,00% 137 120 114,17% 135 120 112,50% 404 360 112,22% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
lulAL

TRIMESTRE
MÉDICO CLÍNICO / 20H 1 1 O 2

TOTAL DO MÊS 1 1 O
TOTAL 1!! Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 100,00% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS'se OS:Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

EMAD Página 6 de 18



Ano: 2021 12 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava
100%

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE
de Saúde Sé - IABAS

Total %REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
NQDE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 721 720 100,00% 718 720 99,86% 720 720 100,00% 2159 2160 99,95% 99,95%

TOTAL 721 720 100,14% 718 720 99,72% 720 720 100,00% 2159 2160 99,95% 99,95%

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ 40H 3 O O 3
MÉDICO CLíNICO- GERIATRA / 20H O O 1 1

TOTALDOM~S 3 O 1
TOTAL 12 Trimestre 4

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 99,95% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

PAI Página 7 de 18
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 1º Trimestre

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA AMA 12 HORAS- PLANTÕES

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE
AMA BORACEA

O O O O
AMA PRATES

MÉDICO CLíNICO DIÚRNO / 12H O 1 O 1
TOTAL DO MÊS O 1 O

TOTAL DE PLANTÕES 1º Trimestre 1

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço passa apenas por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe
mínima no período.

~
Elaboração: CPCSS-DAMA AMA 12H Página 8 de 18



Ano: 2021 12 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA NASF

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H O O 1 1
FONOAUDIÓLOGO /40H 1 1 O 2
FONOAUDIÓLOGO /30H 1 O O 1
FISIOTERAPEUTA / 20H O O 1 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H O O 1 1

TOTAL DO MÊS 2 1 3

TOTAL 12Trimestre 6

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço passa apenas por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima no
período.

CRS,STS'se OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais
afastados por risco de COVID-19.

NASF Página 9 de 18
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

Ano:

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

12 Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS TravaR023 - 2016 - Rede Assistencfal da Supervisão Técnica de Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE
Saúde Sé - IABAS

I I I I I I T.,,' REAL I TotolPREV I Total"REAL PREV " REAL PREV " REAL PREV " Tot.,,,
RAPS

CAPS 111 ADULTO

N' PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 3161 3001 105.33" 3171 3001 105,67" 3111 3001 103,67% 9441 9001 104,89% 100,00%CAPS 111 ÁLCOOL E DROGAS

N' PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 7911 6001 131,83" 8971 6001 149,50% 8351 6001 139,17" 25231 18001 140,17" 100,00%CAPS IIIINFANTO JUVENIL

N' PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 2641 2401 110,00% 2731 2401 113,75" 2651 2401 110,42% 8021 7201 111.39% 100,00%SRT 11 - SERViÇO RESIDENCIAL TERAP~UTlCO 11
N' MORADORES / N' DE LEITOS RT 101 101 100,00% 101 101 100,00% 101 101 100,00% 301 301 100,00% 100,00%UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO I

N' TOTAL ACOLHIDO DIA / N' LEITOS_UAA_UAI 18,871 201 94,35% 18,41 201 92,00% 201 201 100.00% 57,271 601 95,45% 95,45%
TOTAL 1399,87 I 1170 I 119,65% 1515,4 I 1170 I 129,52% 1441 I 1170 I 123,16" 4356,27 I 3510 I 124,11" 99,92%

Produção Trimestral WEBSAASS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de
Janeiro Fevereiro Março TOTAL

Saúde Sé - IABAS TRIMESTRE

REAL REAL REAL Totl' PREV

UAIJ e HOTEL SOCIAL

UAI- UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N' LEITOS UAA UAI 10 10 10 30

HOTEL - MODALIDADE 3

N2 VAGAS 50 50 50 ISO
TOTAL 60 I so 60 180

RAPS (CAPS / UAA E UAIJ / SIAT / REDENÇÃO NA
D~FICIT EQUIPE MrNIMA RUA E REDENÇÃO HELVETlA / HOTEL SOCIAL NOVA

LUZ 3)

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro TOTALMarço
TRIMESTRE

STSSé

CAPS 111 ADULTO
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 O 2
M~DICO PSIQUIATRA / 20H I 1 1 1 3

CAPS IIIINFANTO JUVENIL
ASSISTENTE SOCIAL / 30H O O 1 1

STS Santa Cecília
CAPS 111 ÁLCOOL E DROGAS

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H O O 1 1
FARMAC~UTICO /36H 1 O O 1
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 1 O O 1
MÉDICO PSIQUIATRA / 20H O 1 O 1

REDENCÃO NA RUA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE DIURNO / 36H 1 O O 1
M~DICO GENERALlSTA / 20H 2 2 2 6
EDUCADOR FrSICO /40H O O 1 1

TOTALDOM~S 7 S 6
TOTAL 12 Trimestre 16

RAPS (CAPS / UAA E UAIJ / SIAT / REDENÇÃO NA
D~FICIT EQUIPE MrNIMA RUA E REDENÇÃO HELVETlA I HOTEL SOCIAL NOVA

LU23)

PROFISSIONAL Janeiro I Fevereiro I Março I TOTAL
TRIMESTRE

SIAT 11 ARM~NIA

M~DICO CLlNICO DIURNO / 12H 3 I O I O I 3
M~DICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H O I 1 I 1 I 2

SIAT 11 GLlC~RIO
M~DICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H I 4 I 4 I O I 8

TOTALDOMES I 7 I S I 1 I
TOTAL DE PLANTOES I 12 Trimestre I 13

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

UAA Cambuci 111: em Fevereiro, a produção ficou abaixo da meta contratual devido ao período de transição entre a saída de um morador e entrada de outro, feita cuidadosamente, respeitando o
período de adaptação de ambos aos novos espaços de cuidado.

A linha de serviço atingiu 99,92% da produção prevista_ Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

055: A atribuição do IABAS é oferta r as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAIJ_ A atribuição de entrada e saída de beneficiários é de responsabilidade do Programa Redenção/PMSP e pela

Regulação do Município, respectivamente. Além disto, a UAIJ é referência para acolhimento infanto juvenil de todos os CAPS do município de São Paulo, estando à disposição para demanda da rede de
saúde mental. Ficou acordado que os próximos TA's serão reestruturados, indicando que a utilização das vagas do Hotel Social e UAIJ são de competência do Redenção/PMSP e da Central de
Regulação.

Elaboraç.:io: CPCSS-OAMA



Ano: 2021 12Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava

100%R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE
IABAS

Total %REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

APOIO DIAGNÓSTICO

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 247 139 177,70% 203 139 146,04% 144 139 103,60% 594 417 142,45% 100,00%
Nº ELETROENCEFALOGRAFIA 101 116 87,07% 88 116 75,86% 104 116 89,66% 293 348 84,20% 84,20%
Nº HOLTER 73 77 94,81% 78 77 101,30% 72 77 93,51% 223 231 96,54% 96,54%
Nº M.A.P.A 71 58 122,41% 68 58 117,24% 64 58 110,34% 203 174 116,67% 100,00%
Nº TESTE ERGOMÉTRICO O 406 0,00% O 406 0,00% O 406 0,00% O 1218 0,00% 0,00%
Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 239 139 171,94% 249 139 179,14% 217 139 156,12% 705 417 169,06% 100,00%
Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL 540 420 128,57% 547 420 130,24% 439 420 104,52% 1526 1260 121,11% 100,00%
Nº ULTRASSONOGRAFIA OBSTÉTRICO COM DOPPlER 13 20 65,00% 13 20 65,00% 13 20 65,00% 39 60 65,00% 65,00%
Nº UlTRASSONOGRAFIA OBSTÉTRICO MORFOlÓGICA 9 10 90,00% 6 10 60,00% 10 10 100,00% 25 30 83,33% 83,33%

TOTAL 1293 1385 93,36% 1252 1385 90,40% 1063 1385 76,75% 3608 4155 86,84% 68,54%

LIVRE DEMANDA Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL

Nº ElETROCARDIOGRAFIA 170 133 142 445
Nº RAIO X 1099 977 1234 3310

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 68,54% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção.
O serviço impactado devido a pandemia de COVID-19 desde 11/03/2020.

Teste Ergométrico: suspenso por se tratar de um teste de esforço (COVID-19).
Eletroencéfalograma: sem demanda interna e no território, fato compartilhado com a CRSCentro.
Ultrassom Obstétrico com Doppler: em Janeiro foi realizada reunião na CRSCentro para abertura semanal e alinhamento para reduzir perda primária. Em março, nova configuração da
agenda para a realização dos exames semanalmente.
Ultrassom Obstétrico Morfológico: em Fevereiro, sem demanda interna e no território, fato compartihado com a CRSCentro.

Elaboração: CPCSS·DAMA
SADT Página 11 de 18



Ano: 2021 12 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava

100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Total %REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CER e APD

CER 111- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 111
Nº PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 480 600 80,00% 504 600 84,00% 433 600 72,17% 1417 1800 78,72% 78,72%
Nº PACIENTE NOVO - CER 158 200 79,00% 222 200 111,00% 200 200 100,00% 580 600 96,67% 96,67%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 136 140 97,14% 139 140 99,29% 136 140 97,14% 411 420 97,86% 97,86%

TOTAL 774 940 82,34% 865 940 92,02% 769 940 81,81% 2408 2820 85,39% 85,39%

DÉFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE
APD

ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA / 40H 1 1 2 4
CER

FISIOTERAPEUTA / 30H 1 O O 1
MÉDICO NEUROLOGISTA / 20H O 1 O 1

TOTAL DO MÊS 2 2 2

TOTAL 1º Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 85,39% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

STSSé: Déficit de 1 Médico Clínico de Janeiro no CERIII Séfoi desconsiderado, já que este profissional não consta no quadro de EM publicado em TA.

CRS,STS'se OS:Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

REDE CUIDADO PCD Página 12 de 18



CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parceria5 e Contratação de Serviço5 de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

. '.
R023 - 2016 - Rede A5sistenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 12 Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe CEPWuO conskIennclo as '-mais Jus;tifkldva. Cálculo desconto Eq. Minlma-
Trava 100%R023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica (EaulDe Minlma)- TOTAL TRIMESTRE do •.• 1at6óo P1 Meta Prevista

de Saúde Sé - IABAS considerando as demais Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE Mldlllde MU".
Justificativas do relat6rio Pl DMitit P,od~o Totarde ,..•. P ••• _ Totafd.

TotIlREAL ToblPREV Total" Total REAL TotalPftEV Total"REAL PREV % REAL PREV " REAL PREV " Total REAL TotalPREV T~I" ProflnlONI~ Mensal/por Produçlo PN •••••••• M.nur/po, P •••• _

proRuiMal .~•.......
AMA ESPECIALIDADES

N2 CONSULTAANGIOLOGIA 118 528 22,35% 314 528 59,47% 299 528 56,63% 731 1584 46,15% O 1,8 132 237,6 731 1346,4 54,29% 731 1346,4 54,29%
N2 CONSULTA CARDIOlOGIA 457 924 49,46% 643 924 69,59% 626 924 67,75% 1726 2772 62,27% 1,5 132 198 0,9 132 118,8 1726 2455,2 70,30% 1726 2455,2 70,30%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 141 264 53,41% 131 264 49,62% 100 264 37,88% 372 792 46,97% O O 372 792 46,97% 372 792 46,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 60 792 7,5'" 455 792 57,45% 411 792 51,89% 926 2376 38,97" 1 132 132 1,5 132 198 926 2046 45,26" 926 2046 45,26%
N2 CONSULTAGINECO-OBSTETRA O 240 0,00% 75 240 31,25% 143 240 59,S'" 218 720 30,28% O O 218 720 30,28" 218 720 30,28%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 69 88 71,41" 58 88 05,91" 50 88 56,82" 177 264 67,05% O O 177 264 67,05" 177 264 67,05%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 60 132 '5,45" 65 132 411,24% 91 132 68,94% 216 396 54,55" O O 216 396 S4,S5" 216 396 54,55%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 427 792 53,91% 489 792 61,74" 489 792 61,74% 1405 2376 59,13% O O 1405 2376 59,13% 1405 2376 59,13%
N!i! CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 57 132 43,18% 81 132 61,36% 105 132 79,55% 243 396 61,36% O O 243 396 61,36% 243 396 61,36%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 165 396 41,67% 185 396 46,72% 172 396 43,43% 522 1188 43,94% O O 522 1188 43,94" 522 1188 43,94%
N!i! CONSULTA ORTOPEDIA 769 1584 41,55% 995 1584 62,82% 1038 1584 65,53% 2802 4752 51,96% 1 132 132 1,9 132 250,8 2802 4369,2 64,13% 2802 4369,2 64,13%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 161 264 60,98% 220 264 83,33% 238 264 90,15% 619 792 71,16% O O 619 792 78,16% 619 792 78,16%
N!! CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL O 132 0,00% O 132 0,00% O 132 0,00% O 396 0,00% 1 132 132 O O 264 0,00% O 264 0,00%
N!! CONSULTA PROCTOLOGIA 53 132 40,15% 88 132 66,67% 91 132 68,94% 232 396 58,59% O O 232 396 58,59% 232 396 58,59%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 518 792 65,40% 510 792 64,39% 420 792 53,03% 1448 2376 60,94% O 1,9 132 250,8 1448 2125,2 61,13% 1448 21252 68,13%N!i! CONSULTA UROLOGIA 221 528 41,86% 374 528 70,83% 391 528 74,05% 986 1584 62,25% O O 986 1584 62,25" 986 1584 62,25%

TOTAl 3276 7720 42,44" 4683 7720 60,66% 4664 7720 60,41% 12623 23160 54,50% 4,5 528 594 8,0 396 554 12623 21510 58,68% 12623 21510 58,68%

Produção Trimestral WEBSAASS tsase de UICUIO 1.#.:'IIClt de I:qulpe •••a eu o uescon o ~q. ''Iunlma - meta
Trava 100%'"---,- o_ ~._."-" Do •• I."R023 - 2016 - Rede Assistencial da SupelVisão Técnica Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE M~dl~de

de Saúde Sé - IABAS oeticlt ProdusJo Total de
Total REAL TotalPREV Total" Total REAL TotalPREV Total"REAL PREV " REAL PREV % REAL PREV " TotIIlREAl TotalPREV Total" ProfiulONIQ1i MenuVpor Prodl.lÇlo

profluJOIUII
AMA ESPECIALIDADES

NI! CONSULTA ANGIOLOGIA 118 528 22,35% 314 528 59,47% 299 528 56,63% 731 1584 46,15% O 731 1584 46,15" 731 1584 46,15%
N!! CONSULTA CARDIOLOGIA 457 924 49,46% 643 924 69,59" 626 924 67,15" 1726 2772 62,27% 1,5 132 198 1726 2574 67,06% 1726 2574 67,06%
N9 CONSULTA DERMATOLOGIA 141 264 53,41% 131 264 49,62% 100 264 37,88% 372 792 46,97% O 372 792 46,97% 372 792 46.91"-N2 CONSULTA ENDOCRINOlOGIA 60 792 7,58% 455 792 57,45% 411 792 51,89% 926 2376 38,97% 1 132 132 926 2244 41,27% 926 2244 41,27%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA O 240 0,00% 75 240 31,25% 143 240 59,58% 218 720 30,28% O 218 720 30,28% 218 720 30,28%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 69 88 18,41% 58 88 65,91% 50 88 56,82% 177 264 6705% O 177 264 67,05% 177 264 6705%
N!i! CONSULTA MASTOLOGIA 60 132 45,45% 65 132 49,24% 91 132 68,94% 216 396 54,55% O 216 396 54,55" 216 396 54,55%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 427 792 53,91" 489 792 61,74% 489 792 61,74% 1405 2376 59,13% O 1405 2376 59,13% 1405 2376 59,13%
N9 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 57 132 43,18% 81 132 61,36% lOS 132 79,55% 243 396 61,36% O 243 396 61,36% 243 396 61,36%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 165 396 41,67% 185 396 46,12" 172 396 43,43" 522 1188 43,94% O 522 1188 43,94% 522 1188 43,94%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 769 1584 48,55% 995 1584 62,82% 1038 1S84 65,53% 2802 4752 58,96% 1 132 132 2802 4620 60,65% 2802 4620 60,65%
N!! CONSULTA PNEUMOLOGIA 161 264 60,98% 220 264 83,33% 238 264 90,15% 619 792 78,16% O 619 792 78,16% 619 792 78,16%
NI! CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL O 132 0.00% O 132 0,00% O 132 0,00% O 396 0,00% 1 132 132 O 264 0,00% ° 264 0,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 53 132 40,15" 88 132 66,67% 91 132 68,94% 232 396 58,59% O 232 396 58,59% 232 396 58,59%
N9 CONSULTA REUMATOlOGIA 518 792 65,40% 510 792 64,39% 420 792 53,03% 1448 2376 60,94% O 1448 2376 60,94% 1448 2376 60,94%
N9 CONSULTA UROLOGIA 221 528 41,86" 374 528 70,83% 391 528 74,05% 986 1584 62,25% O 986 1584 62,25" 986 1584 62,25%

TOTAL 3276 7720 42,44% 4683 7720 60,66% 4664 7720 60 41% 12623 23160 54,50% 45 528 594 12623 22566 5594% 12623 22566 55,94%
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CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE Ano:

O~FlCIT EQUIPE MINIMA AMA ESPECIAUDADES

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro
TOTAL

Março
TRIMESTRE

MÉDICO CARDIOLOGISTA /12H 0,5 0,5 0,5 1,5
MÉDICO PNEUMOLQGISTA INFANTIL /12H O D 1 1
MÉDICO ORTOPEDISTA /12H 1 O O 1
MÉDICO ENOOCRINOLOGISTA /12H O O 1 1

TOTALDOM~5 1,5 0,5 2,5
TOTAL IR Trimestre 4,5

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

2021 12 Trimestre

CENÁRIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FÉRIAS. UCENÇAS MÉDICAS) AMA ESPECIAUDADES

PROFISSIONAl Janeiro Fevereiro Março
TOTAL

TRIMESTRE
CONSULTA MtOICO ANGIOlOGISTA / 12H 1,8 O D 1,8
CONSULTA MÉDICO CAROIOlOGISTA/12H 0,9 O O 0,9
CONSULTA MÉDICO ENDOCRINOlOGISTA/ 12H 0,9 0,6 O 15
CONSULTA MÉDICO ORTOPEDISTA /12H 0,9 1 O 1,9
CONSULTA REUMATOLOGISTA /12H 0,9 1 O 1,9

TOTAL DO MES 5,4 2,6 °TOTAl IR Trimestre 8

PROFISSIONAL Janeiro Março IUIAL
I~_, -~-

DÉFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)

Fevereiro

CONSULTA MÉDICO ANGIOLOGISTA /12H 1,8 Férias Emilio (AMA-E Santa Cecília) 28 dias porém CH 24h = 1,8
1,8

CONSULTA MÉDICO CARDIOLOGISTA /12H 0,9 Férias lucia (AMA-E Santa Cecília) 30 dias - 0,9;

Férias Marcelo (AMA-E Santa Cecília) 28 dias = 1;

CONSULTA MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0,9 Férias Vanessa (AMA-E Santa Cecília) 30 dias = 0,9;

TOTAL

CONSULTA M~DICO ORTOPEDISTA/12H 0,9 Férias Miguel (AMA-E Santa Cecilia) 30 dias = 0,9;

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

CONSULTA REUMATOLOGISTA/12H 0,9 Férias Marcos (AMA-E Santa Cecília) 30 dias - 0,9;

0,9
Licença Médica Suzana (AMA-E Santa Cecília) 19 dias = 0,6;06 1,5

1,9

licença Administrativa Gestante COVID-19letícia (AMA-E Santa Cecília) 28 1,9

A linha de serviço atingiu 58,68% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

Produção comprometida por férias, atestados, licenças médicas administrativas por gestação ou risco de COVID-19 e admissões. O trimestre sofreu impacto da situação epidemiológica de COVID-19 desde 11/03/2020. Houve retomada parcial dos atendimentos 08/09/2020.

Unidade realizou Plano de Ação Call Center: após 3 tentativas de contato, em dias e horários diferentes, haverá substituição do paciente para reduzir o absenteísmo. Médica Infectologista atente apenas 25 consultas por agenda / pacientes do programa Hepatites. Quanto as consultas Oftamológicas, houve
alinhamento das agendas com mais oferta de vagas de primeira vez para a redução do absenteísmo, assim como compra de equipamentos oftamológicos para melhor resolutividade dos atendimentos no território. Em fevereiro, quanto a consultas de dermato, infecto, masto, neuro e neuro infantil, oftalmo,
pneumo, procto e urologia houve aumento do absenteismo devido a COVID-19.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de serviço apontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatórios de produção, Pl. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Minima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.
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Ano: 2021 1º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SAO,PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

IABAS -INSTITUTO DE ATENÇÃO BÁSICA E AVANÇADA A SAÚDE

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

UNIDADE DE INTERNAÇÃO TAXA DE OCUPAÇÃO

PERíODO 01/01 A 31/01

MÉDIA DE PERMANÊNCIA TAXA DE TRANSFERÊNCIA TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABILlDADE

Enfermaria

UTI
80,73%

13.66
6.06 1,58% 0,00%

10,00%89,85% 4,26% 46,81%

PERíODO 01/02 A 28/02

UNIDADE DE INTERNAÇÃO TAXA DE OCUPAÇÃO MÉDIA DE PERMANÊNCIA
TAXA DE TRANSFERÊNCIA TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABILlDADE

Enfermaria

UTI
84,11% 6.71 0,00% 0,50%

7,00%89,92% 13.28 2,50% 44,83%

UNIDADE DE INTERNAÇÃO TAXA DE OCUPAÇÃO

PERíODO 01/03 A 31/03

MÉDIA DE PERMANÊNCIA
TAXA DE TRANSFERÊNCIA TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABILlDADE

Enfermaria

UTI

89,63% 5.95 2,74% 0,71%
2,00%94,66% 11.46 1,75% 43,90%

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentação consta em anexo no SEI (arquivo 059357371).

TA N!! 046/2020 - SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de 03 (três) meses a partir de 01/01/2021 à 31/03/2021. O
recurso foi repassado integralmente.

HOSPITAL BELA VISTA Página 15 de 18

Esta Ata será enviada para a CAH-NARS/SMS.
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde -

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 1º Trimestre

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de
Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRESaúde Sé - IABAS

REAL REAL REAL Total REAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA MÉDICO 6915 6852 7463 21230

TOTAL 6915 6852 7463 21230

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

O O O O
TOTAL DO MÊS O O O

TOTAL 1º Trimestre O

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

AMASÉ - 24H
MÉDICO CLíNICO DIURNO/ 12H 13 5 7 25
MÉDICO ClÍNICO NOTURNO/ 12H 1 O 2 3
MÉDICO PEDIATRA NOTURNO/ 12H 2 O O 2

TOTAL DO MÊS 16 5 9
TOTAL DE PLANTÕES 1º Trimestre 30

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço passa apenas por acompanhamento, não tendo indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe
mínima no período.

STS SANTA CEcíLIA: A unidade PSM Barra Funda possui déficits de profissionais PMSP (direta) de 1 Médico Cirurgião 24h (saída em
19/12/2020 - Aposentadoria), 1 Médico Clínico de Licença Administrativa COVID-19 (saída em 15/03/2020) e 1 Médico Pediatra de
Licença Médica (saída em 05/08/2019).

TA 047/2021- Aquisição de Material Permanente - Contrapartida BID - UPA 111 Vergueiro. Mês de vigência se dá em Janeiro/2021. O
valor da obra foi repassado integralmente e a obra concluída em Janeiro de 2022. Já está em funcionamento.

Elaboração: CPCSS-DAMA
PSM-UPA Página 16 de 18



-~ ";","'I'}- Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABASSAÚDE

Relatório Consolidado de Avaliação 12 Trimestre 2021

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produção

Déficit de Produção AnalModalidades %do Custeio Déficit de
de Atenção Unhas de Serviço

Mensal Equipe
Equipe Mrnlma Realizada Prevista % % Anal após análise

MrnlmaMI
Mil (Plantão) Realizado (Trava de 100%

(Profissional) quando aplicável)
EMAD/EMAP 1,33% 2 404 360 112,22% 100,00% Não há Indicação de desconto

ESF/ESB/PAVS 14,28% 18 103.753 115.837 89,57% 87,14% Não há Indicação de desconto
Atenção Básica PAI 3,29% 4 2.159 2.160 99,95% 99,95% Não há Indicação de desconto

UBSMISTA 15,39% 13,5 82.654 119.025 69,44% 69,18% Não há Indicação de desconto'AMA12H 0,00% 1
NASF 0,00% 6

RAPS(CAPS/ UM EUAIJ/
SRT/ SIAT/ REDENÇÃONA

Atenção RUAEREDENÇÃO 28,55% 16 13 4.356 3.510 124,11% 99,92% Não há Indicação de desconto
Ambulatorlal HELVETlA/ HOTELSOCIAL
Especializada NOVA LUZ3)

Redes SADT 1,08% 3.608 4.155 86,84% 68,54% Não há indicação de desconto'Temátlcas REDECUIDADOPCD
(CER/APD) 2,61% 6 2.408 2.820 85,39% 85,39% Não há indicação de desconto

AMA-E 5,32% 4,5 12.623 21.510 58,68% 58,68% Não há Indicação de desconto'HOSPITALBELAVISTA -
URG~NCIAE

PSM/AMA24H 0,00% O 30 21.230EMERG~NCIA
Total 71,85% 70,0 44,0 233.195 269.317

Custeio do Trimestre" Desconto Equipe Mínima do Trimestre
Valor TA Mês de Referência do Desconto Valor do desconto

Janeiro R$30.127.788,83 Janeiro R$418.703,12
Fevereiro R$30.127.788,83 Fevereiro R$ 155.393,93

Março R$30.127.788,83 Março R$307.374,14
Total R$90.383.366,49 Total R$881.471,19

INFORMAÇÕES:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.
Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

A elaboração dos cálculos oficiais de desconto são de exclusiva competência dos departamentos financeiros (integração do CFO com DIAF e DAFIN).
Os cálculos apresentados em eTA são realizados pelo DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro).

'Nas linhas de serviço nas quais estão indicados descontos pelo não cumprimento da meta, estes não serão aplicados devido a prioridade nas ações de enfrentamento a
COVID-19 previstas na Portaria SM5-G nº 240/2020.

"0 valor apresentado é de custeio conforme cronograma de desembolso (item 1.4 do TA nº 45/2020), sendo que o restante do valor de repasse será suportado conforme
descrito neste mesmo TA, anuindo a entidade (total de R$ 1.834.829,97) com a utilização de saldos financeiros no montante pactuado visando a manutenção dos quantitativos
e serviços previsos no Plano de Trabalho. O valor de custeio será complementado pelo saldo previsto nos Termos de Apostilamento vigentes no período, anuindo a entidade
(Apostilamento 10 em R$ 756.200,00 e Apostilamento 11 em R$ 1.512.400,00).

Elaboração: CPCSS-DAMA
Consolidado Prod.Eq Min. Página 17 de 18
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"~o Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS
Relatório Consolidado de Avaliação 1" Trimestre Ano 2021

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Qualidade

Objetivo Resultado PontuaçãoIndicador Relatório Parâmetro STS
Janeiro Fevereiro Março Janeiro Fevereiro Março

Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatórios mensais de Envio de
Entrega prestação de Contas Assitenciais e financeiras documentos SIM SIM SiM 20 20 20

no prazo

Qualidade da Preenchimento de prontuários nos seguintes STSSé
Informação aspectos: legibilldade, assinaturas, CID, exame Q2 ~90"" STSSanta SUSPENSO JUSTIFICADO

físico
CecOla

Execução do plano de educação permanente STSSé
Educação Continuada Q3 100% 100,00% 60aprovados pela CRS STSSanta

CecOla
Proporção de crianças com até 12 meses de idade STSSé

Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendário vacinal Q4A/Q48 ~90%
completo STSSanta

CecOla
Eficácia do

Proporção de gestantes que realizaram STSSéAtendimento da Rede
procedimentos básicos no pré natal e puerpério QS ~75% 89,53% 20Cegonha STSSanta

Cecma
Eficácia do

Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais STSSéAtendimento da Rede
consultas de pré natal Q6 ~75% 88,13% 60Cegonha STSSanta

Ceema

Análise das reclamações recebidas e providências STSSé
Satisfação do Usuário

relacionadas Q7 "a contentoll
STSSanta A CONTENTO 20

Cecilia

Atividade do Conselho STSSé
Gestor Funcionamento do Conselho Gestor Q8 ~80"" STSSanta SUSPENSO JUSTIFICADO

rhrm,

Pontuaç~o Final da Matriz de indicadores
20 100 100

Qualidade:

Tendo em vista a necessidade de verificação in loco dos indicadores de qualidade, as avaliações estarão suspensas durante o período correspondente à necessidade de medidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-SMS.G. As reuniões do Conselho Gestor foram suspensas pela Ordem Interna _ SMS 01/2020, de 17 de março de 2020.

PARTICIPANTES CTA

CRS: Renata luciana Hasegawa Fregonezi

CPCS:Maria da Glória Camargos de Sousa

EI;>bofilç30;CPCSS·OAMA


