Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SRISAPDAEI?E R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAQ TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socarro - ASF
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sul

Supervisio: ISUPERWSEO TECNICA DE SAUDE CAPELA DO SOCORRQ J
Q0ss: [ASF- ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA |
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: |14/07/2022, quinta feira, as 13h (primeira parte) e 05/08/2022, sexta feira, as 10h (continuagdo e conclusdo) !

Ne Processo SEI 6018.2022/0000086-5 - assistencial/ 6018.2022/0013993-6 - memdria de célculo

Enfitede Dudas: WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatdrio coletado em 10/06/2022).

Pauta: |Avalia;§o dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 12 Trimestre de 2022. J

[ INFORMES GERAIS: |
A avaliagio do 12 trimestre de 2022 ocarreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou que o
surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legislagbes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satide Piblica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo
novo Coronavirus (2019-nCaV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situacdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o
perfodo de emergéncia, a contratacdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e numero de leitos hospitalares e de
uTl.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situacdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Salide, em
cumprimento ao Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prdtica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que
o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Considerar as Alteracdes que prorrogam o prazo previsto no pardgrafo segundo do art.
19)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e
excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-18.

PORTARIA N 139/ 2021-SMS.G de 23 de Marco de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os
critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-5MS.G, de 23 de
marco de 2021, vacinadas hd 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Sadde e Conselhos Gestores o
retorno das reunides e elei¢des de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-5MS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Satide municipal para o periodo pés-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Bdsica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-5MS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo, e dé outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:

TERMO ADITIVO N2 093/2022-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho/ Orgamentdrio para o periodo de 01 de janeiro a 31 de janeiro de 2022, e adequagdo do
quadro de RH das unidades AMA/ UBS Jardim Icaral e HD Capela do Socorro,;

TERMO ADITIVO N2 095/2022-SMS5.G: Inclusdo de recursos de Custeio para a unidade de urgéncia e emergéncia - UPA Ill Dona Maria Antonieta Ferreira,
incorporando o PSM Maria Antonieta, para o perfodo de janeiro de 2022,;

TERMO ADITIVO N2 103/2021-SMS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho/ Orgamentdrio para Custeio, periodo de 01 de fevereiro a 28 de fevereiro de 2022,;
TERMO ADITIVO N¢ 104/2021-SMS.G: Inclus3o de recurso de CUSTEIO para agGes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus,
alteragdo de endereco do Mega Pasto Centro Cultural Grajad para o periodo de 01 de Janeiro a 28 de Fevereiro de 2022,;

TERMO ADITIVO N2 107/2021-SMS.G: Inclusdo de recursos de CUSTEIO, para a UPA Il Dona Maria Antonieta Ferreira, para o periodo de 01 a 28 de fevereiro 2022.;
TERMO ADITIVO N2 108/2021-SMS.G: Inclusdo de recursos de Custeio para o Hospital Municipal Capela do Socorro no modelo de Unidade de Cuidados Continua
Integrados (UCCI), para o periodo de Janeiro a Fevereiro de 2022,;
TERMO ADITIVO N2 109/2021-SMS.G: Aprovag3o de novo Plano de Trabalho/ Orgamentdrio para Custeio, periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022, Influsdo
das Unidades/ Servigos: UCCI Capela do Socorro e EMAD da UCCI Capela do Socorro, UPA Maria Antonieta de Barros, inclusdo de postos de limpeza,e vigilagts
AMA/ UBS Jardim Icaral e reestruturacdo do quadro de RH de vdrias unidades.;

Passou-se a apresentacao dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demcnstragao do tarhentos da manutenga@

das equipes minimas e todu o periodo: LL
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo ' M

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

s ﬁO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS : I;ao:

R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da SUPEWESéO Técnica de Satide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE e

Capela do Socorro - ASF g

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATEN(;AO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 124 120 103,33% 133 120 110,83% 133 120 110,83% 390 360 108,33% | 100,00%
TOTAL 124 120 103,33% 133 120 110,83% 133 120 110,83% 390 360 108,33% "199,"03%
DEFICIT EQUIPE MINIMA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL i F i M
Janeiro evereiro argo TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
MEDICO CLleCO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MEDICO ESPECIALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 2 v
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 4 4
TOTAL DO MES 1 1 9
TOTAL 12 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

109/2022 assinado no dia 13 de maio de 2022.

A linha de servico atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicacdo de déficit de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Os déficits de enfermeiro, fisioterapeuta, médico especialista e técnico de enfermagem do més de margo referem-se a inclusdo da EMAD da UCCI Capela do Socorro conforme TA n2

CPCSS-DAMA

A+

g Tﬂ{‘-; e \e \ju

% Gy ‘\5-\) é—\ é@i&’%

i

e

~ EMAD Pégina 2 de 28



ESF - ESTRATEGIA S.;IL'I-DE DA FAMIUA

N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 99655 | 125820
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2938 6408
N2 CONSULTA MEDICA ESF 39289 | 42936
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 15614 16380
Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 22428
AT RTE ErErT — —

216

216

333/416

29079

333

156

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 99655 | 125820 377460 11 200 2200 0| 318660 | 375260

Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2938 | 2832,62 8497,86 1 8532 85,32 0 11917 | 8412,54 100,00%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 42936 128808 70,5 333/416 | 29079 333 1665 | 101309 | 98064 100,00%
NE CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 16380 49140 91,08% 1 156 156 0 44759 | 48984 | 91,37% | 91,37%
— — -

: IR 7968,62 A | s
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o
Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo o
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
cﬁlgAnE DE RO0Z - 2014 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Sadde Capela do Socorro - ASE
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ‘ ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL = - - TOTAL
mnsstonn Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro Fevereira Margo TRiR £
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 4 3 11 MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / PMMB/ 32H 1 7 2 S
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2 TOTAL DO MES 1 2 2
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 TOTAL 19 Trimestre 5
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1 : e :
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 17,5 24,5 25,5 67,5 % DE ABSENTEISMO ek TEGIA SAUDE DA FAMILIA
UBS SHANGRILLA/ ELLUS - RURAL 0 TOTAL
ESPECIALIDADE Janeiro
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 1 1 1 3 feverelre Maro | TRiMESTRE
CONTINGENCIAMENTO COVID-19 - TA N¢ 104/2022 0 ENFERMEIRO ESF 25,68% 28,00% 26,56% 26,71%
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 6 6 0 12 MEDICO ESF 31,11% 27,19% 24,98% 27,76%
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 30 30 0 60 CIRURGIAQ DENTISTA ESF 35,34% 27,77% 22,14% 27,69%
MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 91 91 0 182 TOTAL DO MES 29,87% 27,56% 25,03% 27,39%
TOTAL DO MES 150,5 150,5 30,5
TOTAL 12 Trimestre 340,5
_ ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
DADOS TELEATENDIMENTO/ TELECONSULTA s B ; o TOTAL
aneiro evereiro rgo TRIM
ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 0 336 0 336
CONSULTA ENFERMEIRO 150 121 0 271
CONSULTA MEDICO 152 364 0 516
TOTAL 1123
[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: |

A linha de servigo atingiu 81,77% da produgio prevista. Nio hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Os dados de teleatendimento/ teleconsulta encontram-se nos relatérios P1 de cada més.

Justificativas: Considerando a Portaria n€ 462/2021 que estabelece que as agendas para os atedimentos odontoldgicos presencials devem ser mantidas seguindo as orientages em "Diretrizes para Satde Bucal em Tempo de Covid-19" e conforme descrito neste documento na pagina 40, item 4
"Avaliagdo e Sistema de Informagdo" que nesse momento ndo havera cobranga em relagio a metas, porém o monitoramento das agdes em salde bucal continuard a ser realizado. Considerando também o documento "Orientagdes para Atendimentos Odontoldgicos em Tempos da COVID-19 - Salde
Bucal", versio de 15/03/2021, que prevé redugdo na agenda dos atendimentos de satide bucal. Os atendimentos de odonto foram avaliados considerando a parametrizagdo das metas, a partir desse cdlculo observa-se que a linha de Servico ESF atingiu 88,51%, sendo 100% apenas a produgdo de
atendimentos individuais de odonte. Sendo que neste calculo o quantitativo dos procedimentos realizados foi suprimido por nio haver orlentagdo para esta modalidade nos documentos citados. (conforme quadro demonstativo "PRODUGAO CONSIDERANDO PARAMETRIZAGAO DAS METAS DE
ODONTO").
;Dficln ASF Sul n? 135/2022 também demonstra as justificativas para o ndo alcance das metas para os atendimentos de odonto.

Oficio ASF Sul n® 154/2022 apresenta o relatério de absenteismo das unidades da ESF impactado pela situagao de Covid 19, conforme quadro "% de Absenteismo". O oficio também apresenta que houve um nimero expressivo de profissionais afastados no periodo por Sindrome Gripal e/ou Covid
.comprometendo os atendimentos.

Oficio ASF Sul n2 155/2022 evidencia as agdes realizadas nas unidades da ESF com indicadores que ndo compdem a meta do Contrato de Gestdo como, por exemplo, acolhimento com classificagdo de risco, atividade de prevengdo de quedas em idosos, atividade educativa, busca ativa, escuta inicial,
monitoramento covid, orientag3o higiene bucal, sess3o de auriculoterapia, teleatendimento, teleconsulta e visita domiciliar.

Oficio ASF Sul n? 140/2022 encaminha em anexo relatério das agdes de conbate a Covid-19 realizadas pelos servigos de satide da RAS Capela do Socorro no 12 trimestre como, por exemplo, comunicagdo, formacdo e informagdo a distancia; agdes comunitdrias; monitoramento Sindrome Gripal e

Sindrome Respiratéria Aguda e Grave e testes covid 19; vacinagdo covid 19; exames RT-PCR Covid 19; teleassisténcia.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo g}i
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Salide - CPCSS
g Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE : / B0 : %
S Ro PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS vaa '
100%
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Satde Capela do Socorro - ASF s
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 234 240 97,50% 236 240 | 98,33% | 234 240 | 97,50% | 704 720 | 97,78% | 97,78%
TOTAL 234 240 97,50% 236 240 98,33% 234 240 97,50% 704 720 97,78% | 97,78%

. PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA

IDOSO
: g TOTAL
: PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
SUPERVISOR DE EQUIPE/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 2 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 97,78% da meta de produgdo. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve défict de equipe minima.
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N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 202 384
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 847 1052
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 877 936
N2 CONSULTA GO 423 1052
N2 CONSULTA MEDICA - PMM 751 999
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1461 2496 ‘ O
N2 CONSULTA PEDIATRA 507 1052 0,63
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 0 250 #DIV/O! | #DIv/0!
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 214 1344 ;

i V4 11538 16765

: _Janeiro Fevereiro _ Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL  PREV REAL PREV PREV Total REAL | Total PREV |  Total %
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6256 7200 19440
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 202 238
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 847 1052
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 877 936
N2 CONSULTA GO 423 1052
N2 CONSULTA MEDICA - PMM - 751 999
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1461 2496
N2 CONSULTA PEDIATRA 507 1052
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 0 250
v TOTAL 1324 | 15275,08
1 H
A, e’
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo w
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
sﬁlgAI?:l? E RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
UBS MISTA uB
DEFICIT EQUIPE MINIMA DADDS TELEATENDIMENTO/ UBS MISTA
TOTAL TELECONSULTA TOTAL
FISSIONAL Janel Janel

PROFISS! aneiro Fevereiro Margo TRIMESTRE aneiro | Fevereiro | Margo S o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 2 5 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 0 37 113 150
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 0 1 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 8 15 15 38
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,1 2,1 0,1 23 CONSULTA PSICOLOGO 1 0 0 1
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 3 0 a
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6 TOTAL 12 Trimestre 193
CONTINGENCIAMENTO COVID-19 - TA N2 104/2022
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 12 12 0 24
MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 10 10 0 20

TOTAL DO MES 25,1 30,1 51

TOTAL 12 Trimestre 60,3
% DE ABSENTEISMO UBS MISTA

ESPECIALIDADE laneiro Fevereiro Margo
GINECOLOGIA/ OBSTETRICA 35,40% 27,91% 23,96%
PEDIATRIA 29,29% 25,85% 28,13%

TOTAL DO MES 32,40% 26,95% 26,36%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 80,87% da produgio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe minima.
Os dados de teleatendimento/ teleconsulta encontram-se nos relatérios P1 de cada més.

Justificativas: Considerando a Portaria n2 462/2021 que estabelece que as agendas para os atedimentos odontoldgicos presenciais devem ser mantidas seguindo as orientagdes em "Diretrizes para Saide Bucal em Tempo de Covid-19" e conforme descrito
neste documento na pagina 40, item 4 "Avaliagdo e Sistema de Informagdo" que nesse momento ndo havera cobranga em relagdo a metas, porém o monitoramento das agdes em salde bucal continuard a ser realizado. Considerando também o documento
"OrientacBes para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID-19 — Satde Bucal", versdo de 15/03/2021, que prevé redugdo na agenda dos atendimentos de sadde bucal. Os atendimentos de odonto foram avaliados considerando a parametrizagdo
das metas, a partir desse célculo observa-se que a linha de UBS Mista atingiu 84,33%, sendo 100% apenas a produgdo de atendimentos individuais de odonto. Sendo que neste calculo o quantitativo dos procedimentos realizados foi suprimido por ndo haver
orientacdio para esta modalidade nos documentos citados (conforme quadro demonstativo "PRODUGAO CONSIDERANDO PARAMETRIZAGAO DAS METAS DE ODONTO").

Ainda, o oficio ASF Sul n? 135/2022 demonstra as justificativas para o ndo alcance das metas para os atendimentos de odonto.

Oficio ASF Sul n® 134/ 2022 demonstra o absenteismo nas especialidades de pediatria e ginecologia que comprometeram a produgdo da linha de servigo culminado e associado a situagdo pandemica e ao aumento dos casos de Covid 19 (em virtude da
variante Omicron) no periodo avaliado (conforme quadro "% de Absenteismo").
Além disso, a AMA/ UBS Jd. Castro Alves fornecia apoio de estrutura fisica e de RH a UPA Maria Antonieta até meados de fevereiro.

Oficio ASF Sul n2 140/2022 encaminha em anexo relatdrio das agdes de conbate & Covid-19 realizadas pelos servicos de saide da RAS Capela do Socorro no 12 trimestre como, por exemplo, comunicagdo, formagdo e informagdo a distancia; a¢d
comunitérias; monitoramento Sindrome Gripal e Sindrome Respiratdria Aguda e Grave e testes covid 19; vacinagdo covid 19; exames RT-PCR Covid 19; teleassisténcia.
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UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE _

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA

N2 CONSULTA ACUPUNTURA 38
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 5327
N2 CONSULTA GENERALISTA 1929
N2 CONSULTA GO 2B65
N CONSULTA PEDIATRA 2242
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 109
4659

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA

N2 CONSULTA ACUPUNTURA 38 256
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5327 6049
N2 CONSULTA GENERALISTA 1929 1665
N2 CONSULTA GO 5442

| N2 CONSULTA PEDIATRA 3945

250

[N2 CONSULTA PSIQUIATRA
Rl S TS
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS w
3 Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
: TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE PROFISSIONAL laneiro | Fevereiro Margo TRIM
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H a 1 1 & MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ PMMB/ 32H 0 0 1 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1 TOTAL DO MES 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H 2,5 15 0,5 4,5 TOTAL 12 Trimestre 1
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 0 1 1 2
CONTINGENCIAMENTO COVID-19 - TA N¢ 104/2022
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 12 12 0 24
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 8 8 0 16
MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 30 30 0 60
TOTAL DO MES 53,5 53,5 25
TOTAL 1% Trimestre 109,5
% DE ABSENTEISMO UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
ESPECIALIDADE Janeiro Feverelro Margo
ACUPUNTURA MEDICO 27,60% 22,15% 22,57%
GINECOLOGIA/ OBSTETRICA 27,56% 28,77% 27,93%
PEDIATRIA 25,95% 29,48% 26,90%
PSIQUIATRIA 26,55% 22,72% 22,65%
CLINICO GERAL 34,59% 21,55% 24,61%
MEDICO GENERALISTA 18,65% 21,48% 12,51%
TOTAL DO MES 28,23% 26,25% 25,11%
| COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: ]

A linha de servigo atingiu 64,12% da produgiio prevista, Nio hd indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe minima.

Obs.1: Os déficits do profissional Médica Clinico 20h e 40h foram ajustados na Base de Cdlculo Déficit de Equipe Minima de acorde com a carga hordria e meta infermada no TA n® 093/2022, plano de janeiro; TA 103/2022 fol o plano de trabalho de fevereiro e 0 109/2022 de margo a agosto
Obs.2: No TA 103/2022 a meta cadastrada para o atendimento odonto da UBS Republica foi indicada como 2352 quando o correto seria 672. No TA seguinte, n? 109/2022, a meta encontra-se ajustada.

Justificativas: Considerando a Portaria n2 462/2021 que estabelece que as agendas para os atedimentos odontolégicos presenciais devem ser mantidas seguindo as orientagSes em "Diretrizes para Sadde Bucal em Tempo de Covid-19" e conforme descrito neste documento na pdgina 40, item 4
"Avaliacdo e Sistema de Informagdc" que nesse momento ndo haverd cobranga em relagio a metas, porém o monitoramento das agbes em salide bucal continuard a ser realizado. Considerando também o documento "Orientages para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID-19 -
Satde Bucal®, versio de 15/03/2021, que prevé redugdo na agenda dos atendimentos de salide bucal. Os atendimentos de odonto foram avaliados considerando a parametrizacdo das metas, a partir desse cdlculo observa-se que a linha de UBS Tradicional atingiu 75,62%, sendo 90,37% apenas a
produgdo de atendimentos individuais de odonto. Sendo que neste calculo o quantitativo dos procedimentos realizados foi suprimido por néo haver orientagdo para esta modalidade nos documentos citados. (conforme quadro demonstativo "PRODUGAC CONSIDERANDO PARAMETRIZAGAO DAS
METAS DE ODONTO").

Ainda, o oficio ASF Sul n2 135/2022 demonstra as justificativas para o ndo alcance das metas para os atendimentos de odonto.

Oficio ASF Sul n? 152/2022 demonstra o absenteismo nas especialidades de pediatria, ginecologia, consulta clinica e generalista que comprometeram a produgio da linha de servigo culminado e associado a situagdo pandemica e ao aumento dos casos de Covid 19 (em virtude da variante
Omicron) no periodo avaliado, conforme quadro "% de Absenteismo”. O oficio também apresenta que houve um nimero expressivo de profissionais afastados no periodo por Sindrome Gripal e/ou Covid comprometendo os atendimentos.

Além disso, a unidade AMA/ UBS Integrada Jd. Icaral fornecia apoio de estrutura fisica e de RH a UPA Maria Antonieta no més de janeiro.

A unidade UBS Sérgio Chaddad encontrava-se em reforma no periodo,

Oficio ASF Sul n® 153/2022 evidencia as agdes realizadas nas unidades da UBS Tradicional com indicadores que ndo compdem a meta do Contrato de Gestdo como por exemplo, abordagem da populagdo em situagdo de rua, acolhimento com classificagdo de risco, atividade educativa, escuta
inicial, monitoramento covid, orientagdo higiene bucal, atividade fisica em grupo, sessdo de acupuntura e auriculoterapia, teleatendimento, teleconsuita e visitas domiciliares.
me Gripal e Aﬁ

Oficio ASF Sul n® 140/2022 encaminha em anexo relatério das agbes de conbate & Covid-19 realizadas pelos servigos de saide da RAS Capela do Socorro no 12 trimestre como, por exemplo, comunicagio, formagdo e informacdo a distancia; aces comunitarias; monitoramento Si
sindrome Respiratdria Aguda e Grave e testes covid 19; vacinagdo covid 19; exames RT-PCR Covid 19; teleassisténcia. .

| % %&N;% ;
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_ Secretaria Municipal da Satide de Sfo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
ERUERE ROO2 - 2014 - Rede Assi ial da Supervisdo Técnica de Saide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ana: 2022 12 Trimestre

ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Capela do Socorro

- ASF Janeira LR Fevereiro ; er;or = TOTAI. TRIMESTRE e
REAL PREV REAL PREV % REAL PREV * Total REAL | Total PREV | Total %
URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N? CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 47 108 58 108 | 5370% | 76 108 |T7037% | 181 324 |[85,86% | 55,86% |
N? CONSULTA ENFERMEIRQ 0 208 123 208 | 5913% | 218 208 | 10481%( 341 624 | ¢ | 54,65% |
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 29 54 47 54 B7.04% 64 54 11&?2* 140 162 86,42% | B6,42%
N? CONSULTA FONO 44 72 45 72 62,50% 81 72 2 170 216 7_I‘m _M_
N? CONSULTA MEDICA 123 208 167 208 188 208 50,38% 478 624 7@& _M_
N? CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL Q 54 41 54 75.93% 72 54 133.33ﬁ 113 162 3:75’ Em
TOTAL 243 704 481 704 | 6832% | 599 704 | 99,29% | 1423 | 2112 | 67,38% | 67,38%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL janelro | Fevereiro | Margo | oo
0
TOTAL DO MES ] [ ] 0

TOTAL

DADOS TELEATENDIMENTO/ TELECONSULTA

CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL
CONSULTA ENFERMEIRO

CONSULTA FISIOTERAPEUTA
CONSULTA FONOAUDIOLOGA
CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL

TOTAL 12 Trimestre 210
TOTAL
INDICADORES - Jal
URSI neiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
ASSISTENCIA DOMICILIAR POR EQUIPE MULTI NA ATENGAO ESPECIALIZADA 0 2 8
SESSAO DE ACUPUNTURA APLICACAO DE VENTOESAS/ MOXA 0 a 1 1
SESSAQ DE AURICULOTERAPIA 1 27 69 97
TELECONSULTA 77 115 98 290
TOTAL GERAI 78 144 176 398
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 67,38% da produgdo prevista. N3o hd indicativo de desconto de pradugdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

CONSULTA ENFERMEIRO: previsto 02 enfermeiros de 40h conforme TA 103/2022

01 profissional de férias de 03/01/2022 a 01/02/2022 e 01 profissional de licenga compulséria covid/gestante desde 29/11/2021,
A unidade ficou sem enfermeiras no perfodo.

CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL: previsto 01 Terapeuta Ocupacional de 30h conforme TA 103/2022

01 profissional de férias de 03/01/2022 a 01/02/2022.

Profissional responsédvel pela meta,

O processo de retomada de aplicagdo das AMPI e reabertura da Sala dos Idosos ocorrem de forma gradual na APS e com base nas necessidades de cada territdrio em fungdo disso a demanda ainda é menor
que o esperado para o servigo. Senda assim, repercute diretamente no fluxo de encaminhamento de pacientes novos para atendimento na URSI. Um dos desafios identificados no referido més de fevereiro
diz respeito ao absenteismo dos pacientes agendados. Embora sejam contatados para confirmagda e reforgo das consultas agendadas, percebe-se a dificuldade de deslocamento até o servigo, além dos
efeitos da pandemia que ainda afetam o pubico idoso, sebretudo os que estdo em condicdo de fragilidade.

CRS Sul: Aponta para a necessidade de escalonamento de férias, principalmente nas unidades pequenas, para que ndo provoque impacto na proedugdo da unidade.

0 Offcio ASF Sul N2 151/2022 demonstra as agdes realizadas na URSI no 12 trimestre de 2022 com os indicadores que ndo compdem a meta da Contrato de Gestdo, conforme quadro "Indicadores - URSI"

Oficio ASF Sul n2 140/2022 encaminha em anexo relatdrio das ag8es de conbate a Covid-19 realizadas pelos servicos de satide da RAS Capela do Socerro no 12 trimestre como, por exemplo, comunicagdo,
formacdo e informagdo a distincia; agdes comunitdrias; maonitoramento Sindrome Gripal e Sindrome Respiratdria Aguda e Grave e testes covid 19; vacinagdo covid 19; exames RT-PCR Covid 19;

teleassisténcia.
\\
(
’.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satide - CPCSS

CIDAE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre %ff
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS
TOTAL
ONAL i
PROFISSI Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
EQUIPE MINIMA - PLANTAO
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 4,5 4 6,5 15
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 3,1 12,8 9,9 25,8
TOTAL DO MES 7,6 16,8 16,4
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 40,8

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Meédico Clinico: Eram previstos 127 plantdes trimestrais, ndo foram realizados 15 plant&es, equivalentes a 11,81%
Médico Pediatra: Eram previstos 127 plantdes trimestrais, ndo foram realizados 25,8 plantdes, equivalentes a 20,31%

Foram computados déficits do Médico Generalista Transversal de 40h semanais do AMA/UBS Jardim Castro Alves (03 no trimestre) com os déficits descritos como Médico Generalista Transversal
NIR de 40h semanais do AMA/UBS Jardim Icarai Quintana (03 no trimestre) totalizando os 06 apontados, tendo como referéncia os TAS 093/2022, 103/2022 e o TA 109/2022 assinado em
25/03/2022.

CPCS5-DAMA AMA 12H Pdgina 11 de 28



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo 9
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCSS ﬂQ

Coordenadoria Regional Sul

S io PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
. 3 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 2 1 4
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES £ 2 4
TOTAL 12 Trimestre 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA

et -

Noine”
QB_: q@\% f

NASF Pagina 12 de 28



Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
o Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE :
sﬂo PAULO ROD2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
s Ano: 2022 12 Trimestre
Prod Trimestra SAASS
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do ZCHOKIb Tt I
Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV

CAPS- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 90 155 58,06% 148 155 95,48% 173 155 111,61% 411 465 88,39% 88,39%
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 400 600 66,67% 584 600 97,33% 549 600 91,50% 1533 1800 85,17% 85,17%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 170 300 56,67% 191 300 63,67% 275 300 91,67% 636 900 70,67% 70,67%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 202 210 96,19% 205 210 97,62% 239 210 113,81% 646 630 102,54% 100,00%

TOTAL 862 1265 68,14% 1128 1265 89,17% 1236 1265 97,71% 3226 3795 85,01% 84,58%

DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
MEDICO NEURO PEDIATRICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 3 1 6
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2

TOTAL 5 6 3

TOTAL DO MES 12 Trimestre 14
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 84,58% da produciio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Obs. STS solicita que seja disponibilizado um sistema oficial para acesso as informagdes de produgdo do servigo.

Oficio ASF Sul n2 131/2022: O indicador de medigdo do CG para os CAPS contempla o nimero de pacientes cadastrados na RAAS, contudo, cabe ressaltar que apesar do momento pandémico inimeras agdes vém sendo mantidas pelos
_servicos de satide a fim de garantir o cuidados dos pacientes cadastrados. Como o servigo ndo opera com agenda no SIGA ndo & possivel medir o absenteismo dos usudrios, no entanto, o nimero de familias que deixaram de levar
pacientes ao CAPS no més de janeiro de 2022, momento em que enfrentdvamos alta nos casos de COVID-19, é significativamente alto, sendo possivel inferir a partir da répida recuperacdo dos acompanhamentos nos meses de fevereiro e
margo de 2022. No relatério é demonstrado também o quantitativo das demais ag¢des registradas no Sistema SIGA realizadas no 12 trimestre de 2022 como, por exemplo, A¢Bes de Articulagdes de Redes Intra e Intersetoriais; A¢Ges de
‘Reabilitacdo Psicossocial; Acdes de Redugfio de Danos; Acolhimento e Acompanhamento; Atengdo as Situagdes de Crise; Atendimento Individual, Familiar, de Grupo e Domiciliar; Matriciamento; entre outros.

:Oficio ASF Sul ne 140/2022 encaminha em anexo relatério das acdes de conbate a Covid-19 realizadas pelos servicos de salde da RAS Capela do Socorro no 12 trimestre como, por exemplo, comunicagdo, formagéo e infoymacdo a
distancia; acBes comunitarias; monitoramento Sindrome Gripal e Sindrome Respiratéria Aguda e Grave e testes covid 19; vacinagdo covid 19; exames RT-PCR Covid 19; teleassisténcia.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

s Ao P AUI.O RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
Capela do Socorro - ASF ot
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 22 16 137,50% 18 16 112,50% 18 16 112,50% 58 48 120,83% 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 52 60 86,67% 61 60 101,67% 63 60 105,00% 176 180 97,78% 97,78%
N2 COLPOSCOPIA 77 105 73,33% 114 105 108,57% 135 105 128,57% 326 315 103,49% 100,00%
N@ ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 220 300 73,33% 217 300 72,33% 263 300 87,67% 700 900 77,78% 77,78%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 86 100 86,00% 91 100 91,00% 100 100 100,00% 277 300 92,33% 92,33%
N2 ENDOSCOPIA 139 160 86,88% 146 160 91,25% 147 160 91,88% 432 480 90,00% 90,00%
N2 ESCLEROTERAPIA 15 50 30;00% 16 50 32,00% 27 50 54,00% 58 150 38,67% 38,67%
N2 HOLTER 119 125 95,20% 125 125 100,00% 130 125 104,00% 374 375 99,73% 99,73%
N2 M.A.P.A 175 224 78,13% 215 224 95,98% 230 224 102,68% 620 672 92,26% 92,26%
N2 TESTE ERGOMETRICO 258 328 78,66% 262 328 79,88% 244 328 74,39% 764 984 77,64% 77,64%
N2 TOMOGRAFIA 248 300 82,67% 450 300 150,00% 360 300 120,00% 1058 900 117,56% 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 299 384 77,86% 362 384 94,27% 360 384 93,75% 1021 1152 88,63% 88,63%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 720 899 80,09% 874 899 97,22% 826 899 91,88% 2420 2697 89,73% 89,73%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 218 307 71,01% 228 307 74,27% 237 307 77,20% 683 921 74,16% 74,16%

TOTAL 2648 3358 78,86% 3179 3358 94,67% 3140 3358 93,51% 8967 10074 89,01% 3

5 : < Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
LIVRE DEMANDA ; TOTAL
Janeiro Fevereiro Marco TRIMESTRE

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 467 434 490 1391
N2 RAIO X 650 256 986 1892

TOTAL 12 Trimestre 3283

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 87,23% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo.

CPCSS5-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo \%
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

ROO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAO PAULO p p
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre

Produgdo Trimestral WEBSAASS

RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde
Capela do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Bty
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 213 160 133,13% 186 160 116,25% 208 160 130,00% 607 480 126,46% 100,00%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 406 360 112,78% 369 360 102,50% 596 360 165,56% 1371 1080 126,94% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 168 120 140,00% 123 120 102,50% 146 120 121,67% 437 360 121,39% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 54 90 60,00% 106 90 117,78% 147 90 163,33% 307 270 113,70% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 178 80 222,50% 129 80 161,25% 145 80 181,25% 452 240 188,33% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO - 153 60 255,00% 148 60 246,67% 89 60 148,33% 390 180 216,67% 100,00%
Ne PROTESE/APARELHO ENTREGUE 127 80 158,75% 111 80 138,75% 170 80 212,50% 408 240 170,00% 100,00%
TOTAL 1299 950 136,74% 1172 950 123,37% 1501 950 158,00% 3972 2850 139,37% !
Produgao Trimestral WEBSAASS
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS g TOTAL
LIVRE DEMANDA i
Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
N2 ATENDIMENTO SEMIO 82 43 84 209
TOTAL 12 Trimestre 209
DEFICIT EQUIPE MINIMA CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
3 TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
I COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: : I

A linha de servico atingiu 100% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg¢do. Nao houve déficit de equipe minima.

Oficio ASF Sul n2 133/2022
Justificativa de Produgdo: Em relagdo ao alto nimero de procedimentos realizados no 12 trimestre de 2022, assim como ocorreu no 32 e 42 trimestre de 2021, considerando o nimero de pacientes reprimidos devido
ao cancelamento das agendas por conta da pandemia de COVID 19. Foi decidido que as agendas desse periodo também seriam reconfiguradas, a exemplo dos trimestres anteriores, a ser avaliada posteriormente\para ‘}ﬂ

-atender o maior nlimero possivel de usudrios e, com isso, os nimeros de procedimentos estipulados no contrato de gestdo foram ultrapassados.
I %7 q
1 LS‘\ i ‘ ‘.\_
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo ' \2&
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
sglgAPDAEII:Eo ROD2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
sl Ano: 2022 1° Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS I';:;:
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Janeiro Everelis Margo TOTAL TRIMESTRE i
Satide Capela do Socorro - ASF Pt
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO
N2 EXAMES CER 112 120 93,33% 149 120 124,17% 162 120 135,00% 423 360 117,50% | 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 703 700 100,43% 653 700 93,29% 666 700 95,14% 2022 2100 96,29% | 96,29%
N2 PACIENTE NOVO - CER 246 140 175,71% 237 140 169,29% 210 140 150,00% 693 420 165,00% | 100,00%
TOTAL 1061 960 110,52% 1039 960 108,23% | 1038 960 108,13% | 3138 2880 |108,96% | 97,29%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
‘ ¥ TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
: 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 97,29% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.
Coliws [}
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

s i\O P AUI.O R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS IL:;;:
ROO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE : :
Satide Capela do Socorro - ASF S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 80 70 114,29% 81 70 115,71% 81 70 115,71% 242 210 115,24% | 100,00%
TOTAL 80 70 114,29% 81 70 115,71% 81 70 115,71% | 242 210 | 115,24% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA
: TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/ 40H 0 0 1 1
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo 4
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS &
oI : Coordenadoria Regional Sul
sﬁgAPD AEII}I.EO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
& SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide| Janeiro Feverelro Margo TOTAL TRIMESTRE
Capela do Socorro - ASF Produglo Total de
i REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % mﬂ!’;ﬁ Mensal/por | Producio REAURER, IOV o X i
profissional
UNIDADE HOSPITALAR - CAPELA DO SOCORRO
N2 CIRURGIA GERAL 15 20 75,00% 20 20 [ 100,00%| 28 20 | 140,00%| 63 60 | 105,00% 0 63 60 105,00% | 100,00%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 9 12 75,00% 15 12 | 125,00%| 18 12 [ 150,00%| 42 36 | 116,67% 0 42 36 116,67% | 100,00%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 14 12 116,67% 13 12 | 108,33% 12 0,00% 27 36 75,00% 0 27 36 75,00% | 75,00% |
Ne CIRURGIA VASCULAR 26 48 54,17% 36 48 75,00% 40 48 8333% | 102 144 | 70,83% 7 6 42 102 102 100,00% | 100,00%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 88 105 83,81% 124 105 [ 118,10%| 147 105 [140,00%| 359 315 | 113,97% 0 359 315 113,97% | 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 544 625 87,04% 456 625 | 72,96% | sS68 625 | 90,88% | 1568 1875 | 83,63% 3 125 375 1568 1500 | 104,53% | 100,00%
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 407 750 5427% | 749 750 | 99,87% | 831 750 | 110,80%| 1987 2250 | 88,31% 3 125 375 1987 1875 | 105,97% | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 54 245 22,04% 174 245 | 71,02% | 279 245 | 113,88%| 507 735 | 68,98% 0 507 735 68,98% | 68,98%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 94 100 94,00% 141 100 | 141,00%| 205 100 | 205,00%| 440 300 | 146,67% 0 440 300 - | 146,67% | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PROCTO 104 110 94,55% 109 110 | 99,09% | 104 110 | 94,55% | 317 330 | 96,06% 0 317 330 96,06% | 96,06%
N2 CONSULTA DERMATO 261 335 77,91% 246 335 | 7343% | 340 335 | 101,49%| 847 1005 | 84,28% 0,5 70 35 847 970 87,32% | 87,32%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 372 855 43,51% 447 855 | 5228% | 710 855 | 83,04% | 1529 2565 | 59,61% 4 125 500 1529 2065 | 74,04% | 74,04%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 190 196 96,94% 208 196 | 106,12%| 222 196 | 213.27%| 620 588 | 105,44% 0 620 588 | 105,44% | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 130 210 61,90% 135 210 | 64, 161 210 | 76,67% | 426 630 | 67.62% 3 105 315 426 315 | 135,24% | 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 75 50 150,00% 95 s0 | 190,00%| 99 50 | 198,00%| 269 150 | 179,33% 0 269 150 179,33% | 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 143 100 143,00% 29 100 | 29,00% | 159 100 | 159,00%| 331 300 |110,33% 0 331 300 110,33% | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 549 750 73, 578 750 | 77.07% | 596 750 | 79,47% | 1723 2250 | 76,58% 3 125 375 1723 1875 91,89% | 91,89%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 473 750 63,07% 734 750 | 9787% | 767 750 | 102,27%| 1974 2250 | 87,73% 0 1974 2250 87,73% | 87,73%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1273 1375 92,58% 1336 1375 | 97,16% | 1821 1375 | 132,44%( 4430 4125 | 107,39% 1 125 125 4430 4000 | 110,75% | 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 416 735 56,60% 666 735 90,61% 634 735 86,26% | 1716 2205 | 77,82% 3 105 315 1716 1890 90,79% | 90,79%
N2 CONSULTA PNEUMO 97 210 46,19% a5 210 | 4524% | 113 210 | 53,81% | 305 630 | 48,41% 3 105 315 305 315 96,83% | 96,83%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 90 210 42,86% 54 210 | 2571% | 110 210 | 52,38% | 254 630 | 40,32% 1 105 105 254 525 | 48,38% | 48,38%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 128 105 121,90% 132 105 | 12571%| 146 105 | 139,05%| 406 315 |128,89% 0 406 315 | 128,89% | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 250 750 33,33% 327 750 | 43,60% | 356 750 | 47,47% | 933 2250 | 41,47% 9 125 1125 933 1125
N2 CONSULTA UROLOGISTA 568 750 75,73% 592 750 | 78,93% | 790 750 [ 105,33%| 1950 2250 | 86,67% 3 125 375 1950 1875
N2 CONSULTA VASCULAR 168 416 40,38% 197 416 | 4736% | 304 416 | 73,08% | 669 1248 | 53,61% 7 52 364 669 884
N PROCEDIMENTO DERMATO 57 100 57,00% 29 100 | 29,00% 61 100 | 61,00% | 147 300 | 49,00% 0,5 25 12,5 147 287,5
TOTAL 6595 9924 66,46% 7737 9924 | 77,96% | 9609 9924 | 96,83% | 23941 | 29772 | B0,41% | 51,0 1448 4754 23941 | 25018,5
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

SRgAPDAE.‘I}EO ROD2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UNIDADE HOSPITALAR - CAPELA DO SOCORRO
TOTAL

PROFISSIONAL laneiro Fevereiro Marco TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 21 2,1 3,1 7,3
MEDICO ANGIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO CARDIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/ASSISTENCIAL/ 12H 1 4 2 7
MEDICO DIARISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 2 5
MEDICO DERMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0,5 0,5
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 2 1 4
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO INFECTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 i 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 6,5 6,5 5,5 18,5
MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA ADULTO/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 0 0 1 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/ASSISTENCIAL/ 12H 3 3 3 9
MEDICO URCLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 22,6 27,6 27,1

TOTAL 182 Trimestre 77,3
UNIDADE HOSPITALAR - CAPELA DO
% DE ABSENTEISMO SOCORRO
Janeiro Fevereiro Margo

HM - CAPELA DO SOCORRO 21,99% 21,39% 21,99%

TOTAL DO MES 21,99% 21,39% 21,99%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 90,65% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Oficio ASF Sul n2 132/2022: Solicitagdo de alteragdo e/ou inclus3o no Sistema WebSAASS dos dados de alguns procedimentos realizados no HM Capela do Socorro no 12 trimestre de 2022 como Consulta Enfermeiro Estomaterapeuta, Cirurgia
Pediatrica, Consulta Cirurgica Procto e Consulta Ortopedia.

_Oficio ASF Sul n® 138/2022: Demonstrado o absenteismo por especialidades no periodo avaliado. O quadro "% de Absenteismo" acima demonstra os valores totais da Unidade Hospitalar.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo ’%
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

'CIDADE DE

s AO P AUI.O RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano; 2021 42 Trimestre
UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS - UCCI

INDICADORES Janeiro Fevereiro Margo
TAXA DE OCUPAGAO DOS LEITOS 94,81% 92,72% 90,69%
TAXA MEDIA DE PERMANENCIA 13 dias 14 dias 16 dias
INDICE DE GIRO 11,99% 11,40% 9,24%

TOTAL
DEFICIT EQUIPE MINIMA UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS - UCCI
; TOTAL

PROFISSIONAL laneiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 2 2
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
MEDICO COORDENADOR/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 0
MEDICO DIARISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 6 6
MEDICO INTENSIVISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 7 7
MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 13,5 13,5
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,2 0,2 1,2 1,6
PSICOLOGO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,3 0,3 0,3 0,9
SUPERVISCR DE EQUIPE/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 0 4 4
SUPERVISOR DE EQUIPE/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 3 3

TOTAL DO MES 1,5 1,5 42

TOTAL 42 Trimestre 45
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Aimplantacdo da Unidade de Cuidados Continuados Integrados - UCCI do Hospital Municipal Capela do Socorro segue o previsto no TA n? 106/2022 e n2 109/2022.
Houve déficit de equipe minima.

Oficio ASF Sul n2 136/2022: Os dados acerca dos leitos da UCCI Capela do Socorro do 12 trimestre de 2022 foram apresentados em relatério considerando que ndo foram langados no sistema WebSAASS em func3o da
indiposnibilidade desse campo no sistema.

CPCSS-DAMA ™ ({\ UCCI Pdgina 20 de 28
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AE -AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - DR. MILTON ALDRED

N2 CONSULTA CARDIOLOGIA

[MEDICO CARDIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL / 10H.
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H

A linha de servigo atingiu 95,13% da produgdo prevista. Ndo ha inditnde desntoeprugﬁo. Heue déficit d equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo \%
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
& Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE Raad Sy ,
g Ao PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SRl Ano: 2022 12 Trimestre
Produgéio Trimestral WEBSAASS SE
R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de > : _100%
satide Capela do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Marc¢o TOTAL TRIMESTRE Lrs
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | . Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 55 58 94,83% 56 58 96,55% 56 58 96,55% 167 174 95,98% | 95,98%
TOTAL 55 58 94,83% 56 58 96,55% 56 58 96,55% | 167 174 | 95,98% | 95,98%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
" TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / ASSISTENCIAL / 36H 0 0 gl 1
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 12 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 95,98% da produgdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde -
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE ROD2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do

sﬁo PAULO Sacorro - ASF
SAUDE : Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ASF
REAL REAL REAL Total REAL
UPA 1ll DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 2517 2851 5368
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVAGAO 1 0 1
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAQ 149 420 569
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 10565 15552 26117
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 103 741 844
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 24 5 29
N ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 1 0 i
TOTAL 0 13360 19569 32929
DEFICIT EQUIPE MINIMA UPA - AMA 24H
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
UPA Ill DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 2 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
AMA/UBS INTEGRADA JD. CASTRO ALVES
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 0 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 3 5 6 14
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA TRANSVERSAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
AMA/ UBS INTEGRADA JD. ICARA[
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 2 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 3,1 8,5 1 12,6
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1,1 2 1 4,1
MEDICO GENERALISTA TRANSVERSAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 10,2 24,5 14
TOTAL 12 Trimestre 48,7
EQUIPE MINIMA - PLANTAO
UPA [l DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 26 19,2 45,2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 72 15,3 87,3
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 10 22 32
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 30 39 69
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 15 15 30
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 19 20 39
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 3 2,1 5,1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 11 11 22
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 56 0 56
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 54 0 54
AMA/UBS INTEGRADA JD, CASTRO ALVES
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 24,6 56 82,2 162,8
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 31,1 54 62 147,1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 22,2 51 62 135,2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 22 27 31 80
AMA/ UBS INTEGRADA JD. ICARA[
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 29,6 33 6,4 69
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 18,5 28 22 48,7
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 10,2 25,8 28,5 64,5
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 8 30 35 73
MEDICO CIRURGIAQ GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 3 22 8 33
MEDICO CIRURGIAQ GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 8 21 9,1 38,1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 21 3 25
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 2,1 13 43 19,4
TOTAL DO MES 180,3 677,8 477,3
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 1335,4
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

PSM - Maria Antonieta F. de Barros: O atendimento foi interrompido no dia 16/06/2021 em decorréncia da reforma na unidade. Os plantdes previstos no TA
ne 073/2021 e os profissionais que eram lotados na unidades foram distribuidos nos seguintes equipamentos de satide: AMA UBS Jd. Mirna, AMA/ UBS Jd.
Castro Alves e AMA/ UBS Jd. Icarai Quintana.

A unidade UPA Maria Antonieta F. de Barros foi entregue em 31/01/2022 (em conclusdo de obras e instalagdes) iniciando as atividades em fevereiro de
2022.

Médico Clinico (diurno e noturno): Eram previstos 1978 plantGes trimestrais, ndo foram realizados 560,1 plantdes, equivalentes a 28,32%
Médico Pediatra (diurno e noturno): Eram previstos 1074 plantGes trimestrais, ndo foram realizados 453,7 plantdes, equivalentes a 42,24%
Médico Cirurgido Geral (diurno e noturno): Eram previstos 468 plantdes trimestrais, ndo foram realizados 140,1 plantdes, equivalentes a 29,94%
Médico Ortopedista (diurno e noturno): Eram previstos 532 plantdes trimestrais, ndo foram realizados 71,5 plantdes, equivalentes a 13,44%
Médico Psiquiatra (diurno e noturno): Eram previstos 112 plantSes trimestrais, ndo foram realizados 110 plantdes, equivalentes a 98,21%

Reiterar a necessidade de um sistema oficial previsto em contrato.
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CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF b5
SAUDE : ,:4?
o Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA VACINACAO - MEGA POSTO
TOTAL
ROFIS i i
P SIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEGA POSTO - CENTRO CULTURAL GRAJAU
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 1 5
TECNICO DE ENFERMAGM/ ASSISTENCIAL/ 40H 6 6 19
MEGA POSTO - PET SHOP "PETZ"
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 2 5
TECNICO DE ENFERMAGM)/ ASSISTENCIAL/ 40H 7 7 7 21
TOTAL DO MES 16 17 17
TOTAL 12 Trimestre 50

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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da UBS Mista, UBS 1, URSI e CAPS hd de produgda pelo nfo alcance da meta contudo, conforme avaliade em cada aba dos respectivos servigos e conforme as justificativas
da: oficlos conclul-se pela CRS, 5TS, OS ASF e CPCS que ndio haverd de d de prod:
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0BS.: A matriz do TA de fevereiro foi publicada err r indo a matriz de janeiro, contudo foi adequado aos valares da matriz anual.
Sdo Paulo, 05 de agosto de 2022
Validado,

PARTICIPANTES CTA

0ss: la Mina Galati

/ 055: Amaldo Goldbaum

e 2

7 OSTRugha £ C peredn)
7
[

CRS: Marcia Regina da Degolagio

i

STS: Marfa Regina Rossi

Gy

STS: Alessandro Souza|

Uosua Cancinn Sivon

CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva

‘1.‘
0ss: la de Oliveira Fernandes
055: Quezia Gomes do Nascimento
0ss: dos Santos

/ CRS: Slomara dos S#ntos Oliveira

CPCSS: Maria da Gléria Camargos de Sousa
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E Secretaria Municipal da SaGde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS.
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO02 - aou Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Capela do Socorra - ASF
_ saupe ANEXO: Relatério de Informagd iras do CG no Periodo 12 Tri 2022
; - Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
ST T Valor
NETA Descrigdo TA
Janeiro Fevereiro Margo
Aprovagio de neva Plano de Trabalho/ Orgamentdrio para o perfodo de 01 de [aneiro a 31 de janeiro de 2022, e adequagio do quadro de RH das
TARr R0 AMA/ UBS Jardim Icaral e HD Capela do Socarro.; Re 2105, 508,67 * x
Inclusdo de recursos de Custelo para a unidade de urgéncla e emergéncia - UPA IIl Dena Maria Antonleta Ferreira, incorporando o PSM Maria Antonleta,
TAn®95/2021 para o perfodo de janeiro de 2022. RS 3.616.561.23 X K
TA n® 103/ 2022 Aprovagio de novo Plano de Trabalho/ Orgamentdrio para Custelo, periodo de 01 de fevereiro a 28 de fevereiro de 2022.; X RS 31.105.598,67 X
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para acdes de famento no bate da de decorrente do coronavirus, alteragio de enderego do Mega
TAN®104/2022 |, ) Centro Cultural Grajad para o periodo de 01 de Janeiro a 28 de Fevereiro de 2022.; el *
TA n? 107/ 2022 Inclusdo de recursos de CUSTEIO, para a UPA Ill Dona Maria Antonleta Ferreira, para o pericdo de 01 de 28 de fevereiro 2022.; x RS 4.255.155,49 x
Inclusdo de recursos de Custelo para o Hospital Municipal Capela do Socorro no modelo de Unidade de Cuidados Continuados Integrados (UCC), para o
TAnt 108/ 2022 periodo de Janeiro a Fevereiro de 2022.; RE2IEIEEEAD RS L4375 *
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho/ Orgamentdria para Custelo, periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022. Inclusio das Unidades/ Servigos:
TA n2 109/ 2023 UCCI Capela do Secorro e EMAD da UCCI Capela do Socorro, UPA Marla Antonieta de Barros, inclusio de postes de limpeza e vigilincia na AMA/ UBS x x RS 49.711.077,83
Jardim lcaraf e reestruturago do quadro de RH de vdrias unidades.;
Total mensal : RS 47.150.864,14 | RS 43.902.587,45 | RS49.711.077,863
TOTAL DO TRIMESTRE 2 i RS 140.764.529,42
Dimensdes da Avallagio de Descanto - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconta
Janeiro R$ 1.161.162,89
Fevereiro RS 3.743.405,83
Margo R$ 2.313.365,61
Total R$7.217.934,33
Assinaturas

S3o0 Paulo, 05 de agosto de 2022
Validado,

055: Prl#‘:h: Mina Galati O: elen Correia de Oliveira Fernandes
/ 055: Glautia E. C Perecin 05S: Quezia Gomés do Nascimento
/, /
/ é OSSI A}rnaldo Goldbaum 0$5: José Ppomifgos Sévero dos Santos
/
rs
Mace (M jr‘/(s Lp«»—
/CRS Marcia Regina da Degolagdo ERS: Siomara dos Santos Ofiveira

| Francis de Oliveira
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INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no perfodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexa da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma serd
ajustada e inserida 4 parte no Processo de referéncia.

Os cdleulos oficiais de sdo de excl &ncia dos depar fi iros (Integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a o dos valores fi iros apr dos em CTA sio realizados pelo DAFIN (Divisdo de
A o Fil iro). Quai averiguages quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

Conforme memoria de cdlculo apresentada no processa sei n@ 6018.2022/0013993-6 os valores de desconto de déficit de equipe minima estdo sendo revisados e validadas considerando para janeiro RS 3.563.652,69, para fevereiro RS
4.978.275,34 e para margo RS 2.929.670,93
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