Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
ﬂ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM

SAUPE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RODS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Coordenadoria:  Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: |STS Vila Mariana/ Jabaquara/ Ipiranga

0sS: lAssociagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [12/08/2022, sexta feira, as 10h |

N@ Processo SEI 6018.2022/0000096-2 (assistencial)/ 6018.2022/0014000-4 (financeiro)

Fonte de Dados: WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatdrio coletado em 09/06/2022).

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe Minima, Produgdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 12 Trimestre de 2022.

INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 12 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagao Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da
doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saude publica de importdncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme
segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagGes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e numero de leitos hospitalares e de UTL.

PORTARIA SMS N 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situagdo de emergéncia do Municipio de Sao Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no @mbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao
Parégrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12
foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (dltima prorrogagdo para até 31/01/2022)

PORTARIA N2 500/ 2020-5MS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitoria e excepcional, os
critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de
2021, vacinadas ha 14 dias apos as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das
reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no dmbito dos contratos de gestdo durante a situagdo de emergéncia relacionada & pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saude
municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-5MS5.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na
Rede de Atencdo Basica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N2 17.718/ 2021-5MS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e dé outras providéncias.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 105/2022-5SMS.G - Inclusdo do valor de RS 889.713,99 (oitocentos e oitenta e nove mil, setecentos e treze reais e noventa e nove centavos), a titulo de
custeio para ampliagdo do hordrio de funcionamento do Centro Cirlirgico, do Centro de Endoscopia/ Colonoscopia e Enfermaria para 24 horas, conforme Projeto Avanga Saude -
Cirurgias e Exames, na unidade Hospital Dia Dr, Flivio Giannotti, no més de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021 SMS.G. de 22/12/2021.;

TERMO ADITIVO N2 106/2022-5SMS.G - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o més de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021 SM5.G. de
22/12/2021. Reclassificagdo da AMA Santa Cruz para UBS Vila Mariana. Fusio das unidades UBS Dr. Joaquim Rossini e UBS Vila Carioca.;

TERMO ADITIVO N2 107/2022-SMS.G - Inclusio do valor de RS 729.763,99 (setecentos e vinte e nove mil, setecentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos), a titulo
de custeio para ampliagdo do hordrio de funcionamento do Centro Cirdrgico, do Centro de Endoscopia/ Colonoscopia e Enfermaria para 24 horas, conforma Projeto Avanca
Saude - Cirurgias e Exames, na unidade Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti, no més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 SMS.G. de 01/02/2022.;

TERMO ADITIVO N2 108/2022-SMS.G - Inclusio de recursos de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para os meses
de janeiro e fevereiro de 2022.;

TERMO ADITIVO N2 109/2022-SMS.G - Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 SMS.G. de
01/02/2022,;

TERMO ADITIVO N2 110/2022-5MS.G - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Margo a Agosto de 2022.;

TERMO ADITIVO N2 112/2022-5MS.G - Renovacdo de 100 leitos clinicos e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transigdo, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n?
59.283/2020, Portaria n? 243/2020 SMS.G, Portaria n? 431/2021 SMS.G e Portaria n2 629/2021 de 22/12/2021 SMS.G.; (assinado em maio);

TERMO ADITIVO N2 113/2022-SMS.G - Renovacdo de 100 leitos clinicos e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transi¢do, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n2
59.283/2020, Portaria n? 243/2020 SMS.G, Portaria n? 431/2021 SM5.G e Portaria n2 44/2022 de 01/02/2022 SMS.G.; (assinado em maio);

TERMO ADITIVO N2 114/2022-SMS.G - Adigdo de recursos no valor de RS 196.010,57 (Cento e noventa e seis mil, dez reais e cinquenta e sete centavos) a titulo de investimetno
para adequagdes nos consultdrios odontoldgicos das Undiades: UBS Aurélio Mellone e UBS lardim Seckler. (assinado em maio);

equipes minimas de todo o periodo:

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demnnstrag57dos apontamentos da manutengao dA
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE / 3 e T famr :
SAO PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/labaguara e Ipiranga - SPDM
SAUDE ;
Ano: 2022 12 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS I:’D‘;:
4 3 : : SRS id
ROOS - 2015 .Rede Afststent:lal das Supe.nnsoes Técnicas de Sadde Tonielo FEvETeiTs Mo TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM T
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 98 90 108,89% 102 90 113,33% 104 90 115,56% 304 270 112,59% | 100,00%
TOTAL 98 90 108,89% 102 90 113,33% 104 90 115,56% 304 270 112,59% | 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL

FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H

TOTAL DO MES

TOTAL

Janeiro | Feverei Margo JOTa
n
s 0 ¥ | TRIMESTRE
1 1 0 2
1 1]
12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de producao. Houve déficit de equipe minima.

Elaboracio: CPCSS-DAMA %
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GG Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SEISAIEAE'?EO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Praducio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de qu_]ipe {Equipe| Cilculo desconto Eq. Minima -| Trava
ROO0S - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila = = M IEIRRTHIMESTHE MetdPrevists coabte |
2 " Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Média de Produgio
Mariana/flabaquara e Ipiranga - SPDM Déficit et Totat da 8 L | et owev | T s e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss profissional Producla
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 32981 42000 78,53% 42415 49200 86,21% 45502 49200 | 92,48% | 120898 | 140400 | 86,11% 23 200 4600 120898 | 135800 | 89,03% | 89,03%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1374 2664 51,58% 1313 3072 42,74% 1584 3072 51,56% 4271 8808 48,49% 0 4271 8808 48,49% | 48,49%
N° CONSULTA MEDICA ESF 13155 14228 92,46% 12983 16724 71,63% 15478 16724 | 92,55% 41616 47676 87,29% 1 416 416 41616 47260 88,06% | BB,06%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 98 312 31,41% 213 437 48,74% 232 437 53,09% 543 1186 45,78% 5 125/62 436 543 750 72,40% | 72,40%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5650 5460 103,48% 5650 6396 88,34% 6610 6396 103,35% 17910 18252 98,13% 3 156 468 17910 17784 | 100,71% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 2991 9324 32,08% 3151 10752 | 29,31% | 3977 10752 | 36,99% | 10119 30828 | 32,82% 0 10119 | 30828 | 32,82% | 32,82%
TOTAL 56249 73988 76,02% 65725 86581 75,91% 73383 86581 | 84,76% | 195357 | 247150 | 79,04% 32,0 772,0 5920,0 195357 | 241230 | 80,98% | 80,93%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA :::::gﬂm:ﬁ:fm CDl;M REN:HS!EAE’CJ" "g;‘: ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo FoTAL
- - TRIMESTRE PROFISSIONAL Qutubra | Novembro Dezembro TOTAY
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 10 10 3 23 TRIMESTRE
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 2 1 3 0
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 2 a TOTAL DO MES 0 0 0
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 2 6 TOTAL 12 Trimestre 0
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H L 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 (]
TECNICO DE FARMACIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
PLAND DE CONTINGENCIAMENTO COVID - TA N2 108/2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 L 0 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/ ASSISTENCIAL/ 40H 6 6 0 12
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 0 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 11 0 11
TECNICO DE FARMACIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 2
TOTAL DO MES 31 40 9
TOTAL 12 Trimestre 80

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 80,93% da producio prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Desde 18/03/2020 os atendimentos odontoldgicos eletivas foram temporariamente suspensos, permanencendo os atendimentos de urgéncia/ emergéncia conforme o fluxograma de atendimentos aos pacientes assintomaticos e sintomaticos,

Obs.: As médias de produgdes mensais do Médico Psiquiatra/ 10h e 20h em déficit, foram inseridas e computadas manualmente por possuirem metas diferentes de acordo com a carga hordria. Sendo 3 déficit com meta 62 e 2 déficits com meta 125. Considerando
no total a produgdo de 436,

lustificativa: Considerando o documento "Diretrizes para Sadde Bucal em Tempos de COVID-19" que estabelece os critérios para agendamento de satde com um nimero menor de pacientes agendados para que se possa realizar assepsia da sala e do
equipamento. Além de existirem unidades aguardando adequagdo dos estrutura fisica para atendimento as normas de biosseguranga. Sendo assim, os dados da Sadde Bucal impactam na prestagdo de contas da referida linha de servigo. Informamos ainda que
desconsiderando os dados de Sadde bucal a linha atinge 89,71%.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

sglgAl’DAEll}EO RODS5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
= A Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes _ - 100%
Técnicas de Satde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 717 720 99,58% | 99,58%
TOTAL 239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 717 720 99,58% | 99,58%
: . PAl - PROGR DE AC
DEFICIT EQUIPE MINIMA A D A COM P AN HANTE DE
IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F ir M
eiro evereiro Ao i AFSTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 99,58% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima;

Elaboragio: CPCSS-DAMA AK
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE 3 . -
sﬂo PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SRODE Ano: 2022 12 Trimestre
Cdiculo descanto Egq. Minima{ Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS B: i ipe Mir
[+ ase de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE et 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Média de Média de
Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM Déficit Produgio Total de g Produgia Toulde | oot | ot prev | Total% Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalReAL | Totaipney | Totaix | Promvonslass | Memaijpor | produgio | "TRCE | Menstjpor | rodusio
profissional profissional
UBS MISTA
N® VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 47033 61500 76,48% 43578 55600 | 78,38% | 47900 56800 | 84,33% | 138511 | 173900 | 79,65% 51 200 10200 0 138511 | 163700 | 84,61% | 84,61%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 650 2064 31,49% 943 2160 | 43,66% | 1138 2064 55,14% 2731 6288 | 43.43% 2 96 192 3 96 288 2731 5808 | 47,02% | 47,02%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 1107 3480 31,81% 1522 3264 | 46,63% | 1815 3264 55,61% 4444 10008 | 44,40% [) 0 4444 | 10008 | 44,40% | 44,40%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 2345 9413 B8B,65% 7178 9939 | 72,22% | 7958 5939 80,07% | 23481 29291 | 80,16% 4 263/157 946 [ 23481 | 28345 | 82,84% | 82,84%
Ne CONSULTA ENFERMEIRD ESF 7842 B08S 96,99% 5212 7332 | 71,09% | 6127 7488 81,82% 19181 22905 | 83,74% 2 156 312 0 19181 | 22593 | 84,90% | 84,90%
N2 CONSULTA GO 3084 6101 50,55% 3820 6627 | 57,64% | 4794 6601 72,63% 11698 19329 | 60,52% 25 263 657.5 0 11698 | 186715 | 62,65% | 62,65%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 22042 24007 95,11% 17703 22257 | 82,63% | 20606 22673 90,88% | 60351 68937 | 87,55% 3 416 1248 0 60351 | 67689 | 89,16% | 89,16%
Ne CONSULTA PEDIATRA 2624 4675 56,13% 3225 5201 | 62,01% | 3476 5092 68,17% 9325 14975 | 62,27% 5 157/263 1103 0 9325 | 13872 | 67,22% | 67,22%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1040 1375 75,64% 1057 1375 | 76,87% | 1432 1375 104,15% | 3520 4125 | 85,55% 4,6 125 575 0 3529 3550 | 99,41% | 99,41%
N¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1809 6984 25,90% 1986 7320 | 2713% | 2710 6984 38,80% 6505 21288 | 30,56% 2 336 672 3 336 1008 6505 | 19608 | 33,18% | 33,18%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 2903 12180 23,83% 3980 11424 | 34,84% | 4911 11424 42,99% 11794 35028 | 33,67% 0 0 11794 | 35028 | 33,67% | 33,67%
TOTAL 98479 | 139864 70,41% 90204 | 132499 | 68,08% | 102867 | 133711 | 7693% | 291550 | 406074 | 71,80% 76,1 1592 15906 6,0 432 1296 | 291550 | 388873 | 74,97% | 74,97%

flaboragdo: CPCSS DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servi¢os de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

Sglg‘g):l? fo ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
BaLinE Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA UBS MISTA DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAD ESTA B MISTA
ST e T = SR PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
| 0 |mimestRe PROFISSIONAL Janeiro | Fevereira | Margo LD

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 24 12 15 51 TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 0 0 3
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H [ 0 2 2 TOTAL DO MES 3 0 0
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 1 2 TOTAL 12 Trimestre 3
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 ] 4
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H b 1 1 8
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 1 2
FONDAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 0 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 05 0,5 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,5 05 2 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 1,5 5,5
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1,6 1 2 4,6
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO/ ASSISTENCIALS 40H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 &
PLANO DE CONTINGENCIAMENTO COVID - TA N 108/2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL/ 36H ] a 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL/ 40H [ a 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 4 3 0 7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 11 8 0 19
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 11 7 0 18
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 3 0 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 334 26 [ 59,4
TECNICO DE FARMACIA/ ASSISTENCIAL/ 40H 5 4 [ 9

TOTAL DO MES 124,5 88 35

TOTAL 1° Trimestre 2475

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 74,97% da produgdo prevista. Nao had indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Desde 18/03/2020 es atendimentos odontologicos eletivos foram temporariamente suspensos, permanencendo os atendimentos de urgéncia/ emergéncia conforme o fluxograma de atendiementos aos pacientes assintomnaticos e sintomaticos.

Obs.1: A média de producio mensal do profissional Médico Pediatra/ 12h e 20h em déficit foi inserida e computada manualmente pois na unidade UBS Vila Moraes o profissional possui carga hordria e médias diferente das demais. Sendo que no total houve déficit de 3 profissionais
Médico Pediatra com meta 263 e 3 profissionais com meta 157.

Obs. 2: A média de produgio mensal do profissional Médico Clinico/ 10h e 12h em déficit foi inserida e computada manualmente pois na unidade UBS Vila Moraes o prafissional possui carga horaria e médias diferente das demais. Sendo que no total houve déficit de 1 profissionais com
meta 157 e 3 profissionais com meta 263.

TA ne 089/2021: As readequacdes das instalagSes na UBS Vila Arapua encontram-se em andamento com 56% concluida.

TA ne 096/2021: Reforma e implantagdo de telhado e cobertura na frente da unidade UBS Vila Canad esta aguardando proposta revisada para emissdo do parecer técnico.
TA n®097/2021: As readequacBes das instalagdes na UBS Aurelio Mellone aguarda agendamento para inicio das obras.

CRS Sudeste: manifesta que o fluxo da entrega das obras e da documentagio siga o determinado na Portaria n® 1.165/2019 - SM5.G

TA n? 114/2022: Adequacdes nos consultdrios odontdlogicos das unidades UBS Aurélio Mellone e UBS Jardim Seckler. UBS Aurelio Mellone tem previsdo de inicio para 22 de agosto de 2022 e UBS Jd. Seckler tem previsdo de inicio da obra para 17 de agosto de 2022.
Justificativa: Considerando o documento "Diretrizes para Satide Bucal em Tempos de COVID-19", que estabelece os critérios para agendamento de sadde com um nimero menor de pacientes agendados para que se possa realizar assepsia da sala e do equipamento. Também existem
unidades aguardando adequagdo dos estrutura fisica para atendimento as normas de biosseguranca. Sendo assim, os dados da Saidde Bucal impactam na prestacio de contas da referida linha de servico. Informamos ainda que desconsiderando os dados de Sadde bucal a linha atinge

83,56%. Porém, considerando as justificativas legais, que sdo férias, atestados, afastamento de atividades insalubres, licenga maternidade entre outras, pormenorizadas nos relatérios mensais de P1 enviados pelas STS, sem desconsiderar a saude bucal atingimos 86,67% descansideranda
os dados da saude bucal o nimero final fica em 95,91%.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Tanay
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
sggAPDAE'.IIJIED ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE :
Ano: 2022 12 Trimestre
s Cilculo desconto Eq. Minima -| Trava
Pi &
rodugdo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE WASEE Prevista 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE Média de £ Média de
Saude Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM Défict Produgio Tobal da Prod WMB::M Produgia | Totalde | ) Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV * REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total% | Profissional 0SS Mensal/por s pap. | | Mansalfpar |\ Brodugka izie] ot i 5
profissianal profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 501 1376 36,41% 872 1376 | 63,37% | 1036 1376 | 75,29% | 2409 4128 58,36% 1 96 96 2 96 192 2409 3840 | 62,73% | 62,73%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 3926 3682 106,63% 3042 3682 B2,62% 3034 3682 82,40% 10002 11046 90,55% 0,5 263 131,5 1] 10002 10914,5 91,64% 91,64%
N? CONSULTA GENERALISTA 1795 1914 93,78% 1476 1914 | 77,12% [ 2053 2072 | 99,08% | 5324 5900 90,24% 416 0 0 5324 5900 | 90,24% | 90,24%
N® CONSULTA GO 1900 2630 72,24% 1850 2630 | 70,34% | 1671 2630 | 6354% | 5421 7890 68,71% 263 0 0 5421 7890 | 68,71% | 68,71%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1106 1578 70,09% 813 1578 [ 51,52% | 837 1578 | 53,04% | 2756 4734 58,22% 0 0 2756 4734 | 58,22% | 58,22%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 297 375 79,20% 368 375 | 98,13% | 236 375 62,93% | 901 1125 80,09% 1 125 125 0 901 1000 | 90,10% | 90,10%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1331 4736 28,10% 2160 4736 | 4561% | 2827 4736 | 59,69% | 6318 | 14208 | 44,47% 1 336 336 2 336 672 6318 | 13200 | 47,86% | 47,86%
TOTAL 10856 16291 66,64% 10581 16291 | 64,95% | 11694 16449 | 71,09% | 33131 49031 67,57% 35 1499 689 4,0 432 864 33131 | 47478,5 | 69,78% | 69,78%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAD UBS - UNIDADE BASICA DE SADDE
el ESTA PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 055
ey e RS | ikiEsyre PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo T
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1 TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 2 2 DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 0 0 0,5 TOTAL DO MES 1 1 0
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 0,5 0 1 TOTAL 12 Trimestre 2
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
UBS VILA MARIANA - EM TRANSICAQ
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 04 0 0 0,4
PLANO DE CONTINGENCIAMENTO COVID - TA N2 108/2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL/ 36H 4 4 0 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
AUXILIAR ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 6 6 0 12
AUXILIAR ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 1 0 a
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 0 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 51 0 0 51
TECNICO DE FARMACIA/ ASSISTENCIAL/ 40H z 1 0 3
TOTAL DO MES 21,5 145 3 a5
TOTAL 12 Trimestre a5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 69,78% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;
Desde 18/03/2020 os atendimentos odontolégicos eletivos foram temporariamente suspensos, permanencendo os atendimentos de urgéncia/ emergéncia conforme o fluxograma de atendiementos aos pacientes assintomaticos e sintomaticos.

TA n® 084/2021: Implantacdo da Plataforma Elevatéria na AMA/ UBS Integrada Sdo Vicente de Paula nao foi concluida.
TA n2 103/2021: A implantacdo de Plataforma Elevatdria na AMA/ UBS Integrada Sdo Vicente de Paula ndo foi concluida. (Complemento). C
Atualizagdo 12/08/2022: A obra estd em andamento com 32% da obra concluida.

CRS Sudeste: manifesta que o fluxo da entrega das obras e da documentacgio siga o determinado na Portaria n® 1.165/2019 - SMS.G

Justificativa: Considerando o documento "Diretrizes para Sadde Bucal em Tempos de COVID-19", que estabelece os critérios para agendamento de satide com um nimero menor de pacientes agendados para que se possa realizar assepsia da sala e do equipamento. Também
existem unidades aguardando adequagdo dos estrutura fisica para atendimento as normas de biosseguranca. Sendo assim, os dados da Sadide Bucal impactam na prestagdo de contas da referida linha de servigo. Informamos ainda que desconsiderando os dados de Saide
bucal a linha atinge 80,17%. Porém considerando as justificativas legais, que sdo férias, atestados, afastamento de atividades insalubres, licenga maternidade entre outros, pormenorizadas nos relatérios mensais de P1 enviados pelas STS, sem desconsiderar a satide bucal
atingimos 83,01% desconsiderando os dados da saude bucal o numero final fica em 91,86%.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

SRI(‘;AIEAESEO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
AU :
s Ano: 2022 12 Trimestre
B Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima { Trava
Prod tral WEBSAASS
RODS - 2015 - Rede Assistencial das e (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
Supervisdes Técnicas de Satde Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de
£ = Produgio Total de
2 fi v tal REAL | Total Total% | Total%
Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oo :;:m' Mensal/por | Produgdo Lo e I i
055 T
URSI
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 23 133 17,29% 126 133 94,74% 125 133 93,98% 274 399 68,67% 0 274 399 68,67% | 68,67%
N? CONSULTA FISIOTERAPEUTA 17 48 35,42% 44 48 91,67% 7 418 14,58% 68 144 47,22% 0 68 144 47,22% | 47,22%
N2 CONSULTA GERIATRA 14 154 9,09% 29 154 18,83% 79 154 51,30% 122 462 26,41% 3 77 231 122 231 52,81% | 52,81%
TOTAL 54 335 16,12% 199 335 59,40% 211 335 62,99% 464 1005 46,17% 3,0 77 231 464 774 59,95% | 59,95%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
ISSION. il i
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 59,95% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima;

Justificativa: Ocorreram justificativas legais no trimestre como férias e atestados, pormenorizadas nos relatérios mensais de P1 enviados pelas STS, sendo assim atingindo 82,42% no trimestre. Além disso, em janeiro o fisioterapeuta
e o enfermeiro apoiaram as agdes de vacina na unidade UBS Sdo Vicente de Paula, sendo esta a segunda unidade que mais vacinou no municipio, e apoiaram os atendimentos a sintomaticos respiratdrios devido a grande demanda
que recebiam pacientes advindos do Hospital Ipiranga.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA K URSI Pégina 8 de 27



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

sﬂo PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE 4
Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
’ . TOTAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ ASSITENCIAL/ 12H 9 19 0 28
TOTAL DO MES 9 19 0
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

TA n2 084/2021: Implantacdo da Plataforma Elevatdria na AMA/ UBS Integrada Sio Vicente de Paula ndo foi concluida.

TA n2 103/2021: A implantacdo de Plataforma Elevatdria na AMA/ UBS Integrada S3o Vicente de Paula ndo foi concluida. (Complemento).
Atualizacdo 12/08/2022: A obra estd em andamento com 32% da obra concluida.

CRS Sudeste: manifesta que o fluxo da entrega das obras e da documentagdo siga o determinado na Portaria n® 1.165/2019 - SMS.G

Elaboragio: CPCSS-DAMA @ ; /@'1MA reemameay
4 .



Sy Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
@ Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
QIDADE BE ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das S isoes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
- - Rede Assistenci upervisoes Técnicas de ra e Ipi -
SAO PAULO P o prane
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tiave
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila _ ; 100%
Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE .
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
RAPS - CAPS
CAPS Il ADULTO
NO PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 595 500 119,00% 704 500 140,80% 737 500 147,40% 2036 1500 135,73% | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 261 250 104,40% 243 250 97,20% 299 250 | 119,60% | 803 750 107,07% | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 219 250 87,60% 199 250 79,60% 225 250 | 90,00% 643 750 85,73% | 85,73%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N@ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 255 250 102,00% 217 250 86,80% 283 250 | 113,20% 755 750 100,67% | 100,00%
TOTAL 1330 1250 106,40% 1363 1250 109,04% 1544 1250 | 123,52% 4237 3750 112,99% | 97,15%
DEFICIT EQUIPE MINIMA RAPS - CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Janei F i ]
aneiro evereiro arco TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 2 1 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR TECNICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H NOTURNO 0 0 o 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
TOTAL 9 8 9
TOTAL DO MES 19 Trimestre 26
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: o )
A linha de servico atingiu 97,15% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producéo. Houve déficit|de gquipe minima; @U /"\ {
. & | £ ,"
N, \g@ . /
-0 \L/ C .
\ | S T
s ¥
\ <
T i/ L i v
Elaboragio: CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pagina 10 de 27
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Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadade Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Cdlculo desconto Eq. Minima - Teava 100%

= 2 (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/labaquara e Ipiranga - SPOM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE et
o ﬂmui:z W'ﬁ“ :::d; Total REAL | Total PREV | Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total% S || Mensal/por ¥
profissional
APOIO DIAGNOSTICO
N* ELETRONEUROMIOGRAFIA 0 200 0,00% 0 200 0,00% 0 200 0,00% 0 600 0,00% 0 0 600 0,00% 0,00%
N2 COLONOSCOPIA [ 0 #DIV/0! [ [ #DIV/0! 116 136 113,24% 116 136 85,29% 0 116 136 | 8529% | 85,29%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 214 250 85,60% 136 250 54,40% 277 250 110,80% 627 750 83,60% "] 627 750 83,60% | 83,60%
N° ELETROENCEFALOGRAFIA 83 100 83,00% 88 100 88,00% 93 100 93,00% 264 300 88,00% 0 264 300 | 88,00% | 88,00%
N® ENDOSCOPIA 0 0 #DIV/0! [ 0 #oIV/0! 105 122 99,18% 105 122 86,07% 0 105 122 | 86,07% | B6,07%
N? HOLTER 99 100 99,00% 95 100 95,00% 103 100 103,00% 297 300 99,00% 0 297 300 | 99,00% | 99,00%
N® MLA.P.A 21 20 105,00% 20 20 100,00% 20 20 100,00% 61 60 101,67% 0 61 60 101,67% | 100,00%
N2 RAID-X COM LAUDO 216 550 39,27% 208 550 37,82% 579 550 105,27% 1003 1650 60,79% 0 1003 1650 | 60,79% | 60,79%
N2 TESTE ERGOMETRICO 115 130 88,46% 137 130 105,38% 117 130 90,00% 369 350 94,62% 0 369 390 | 94,62% | 94,62%
N? ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR) 301 300 100,33% 289 300 96,33% 299 300 99,67% 889 200 98,78% 0 889 900 | 98,78% | 98,78%
N? ULTRASSONOGRAFIA GERAL 440 450 97,78% 401 450 89,11% 448 450 99,56% 1289 1350 95,48% 0 1289 1350 | 95,48% | 95,88%
TOTAL 1489 1900 78,37% 1374 1900 72,32% 2041 2022 100,94% | 4904 5822 84,23% 0,0 0 0 4904 5822 | 84,23% | 8422%
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO Producdojiimestral WEBSARSS
LIVRE DEMANDA A i TOTAL
Janeiro Feverciro Margo |
Ne ELETROCARDIOGRAFIA 81 83 148 312
N RAIO X 182 231 600 1013
TOTAL 12 Trimestre 1325
T 1 iro/ 22 F iro/ 22 O,
SADT - PROJETO AVANGA SAUIDE . Novembro/ 21 —_— Dezembro/ 2 o Janeiro/ — evereiro/ — TOTAL

TA n® 94/2021

TA n® 94/2021 ADICIONAL | PEAUZADO % ADICIONAL | REALIZADO % | aoicionay | REALIZADO % | aoicionad | FEALZADO % ADICIONAL | REALZADD | %
COLONOSCOPIA 136 113 83,09% 136 41 30,15% 0 77 HDIV/0! 0 41 HDIV/0! 272 272 100,00%
ENDOSCOPIA 122 31 25,01% 122 15 12,30% [ 54 #DIV/0! 0 141 #DIV/0! 244 241 98,77%

Z irof 22 Fevereiro/ 22 Marco/ 22 TOTAL
SADT - PROJETO AVANCA SAUDE TR Daneirs/ NETA / e s/ SETR
TAn® 105 e 107/2022 Al REALI REALIZAD

- = ApicionaL | PEAUZAR0 x Apicionat | REALIZADO * | aoicionaL ZADD * | abiciona 2 =
COLONOSCOPIA 136 0 0,00% 136 42 0,00% 0 38 0,00% 272 80 29,41%
ENDOSCOPIA 122 0 0,00% 122 0 0,00% 0 16 0,00% 244 16 6,56%

COMENTARIDS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 84,22% da producgio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Conforme TA n2 094/2021 foi pactuado o adicional de meta para Colonoscopia e Endoscopia para os meses de novembro e dezembro/2021. O Endoscdpio apresentou necessidade de manutencio e devido isso a diferenca entre a meta e o realizado se estenderam para
o trimestre seguinte. O recurso para locagdo do colonocdpio ndo chegou em tempo hébil para realizagdo de todos os exames previstos, sendo assim a diferenga entre a meta e o realizado se estenderam para o trimestre seguinte e foi concluida conforme demonstrado
no quadro.

Conforme TA n® 105/2022 foi pactuado o adicional de meta para Colonoscopia e Endoscopia para o més de Janeiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 08/02/22, a diferenca entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte. Conforme TA n®
107/2022 foi pactuado o adicional de meta para Colonoscopia e Endoscopia para o més de Fevereiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 17/02/22, a diferenca entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte.

Justificativa: O exame de eletroneuromiografia ndo pode ser executado no mes de Janeiro pois o recurso para locagdo do equipamento foi disponibilizado apenas em 08/02/2022, para o TA de Fevereiro o recurso foi disponibilizado em 17/02/2022, porém foi pactuado (_ l_@g
com a STS Ipiranga e CRS Sudeste que o déficit do trimestre sera realizado nos meses subsequentes. O exame de Raio X sofreu impacto devido reforma na sala nos meses de Janeiro e Fevereiro e o exame de ecocardiografia com doppler sofreu impacto no més de )&/
Fevereiro devido manutengdo no aparelho.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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SRBA: AEIE"EO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SAoE Ano 2022 12 Trimestre
Cileulo desconto Eq. Minima - | Trava
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista 100%
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Ts:::’::n de Sadde Vila Janeiro Fevereira Margo TOTAL TRIMESTRE e aidia de Média de
Mariana/labaquara e Ipiranga - Produgia Dt Prody Total de
/labaquara e Ipiranga AT iy 5 = . ¥ e =F 3 R | ety ELE kd;::ul Mensipor Total de producial M':; e | TottREAL | ToutpREV | Totaix | Tatax
profasosal profuvanal

AMA - E VILA DAS MERCES
N? CONSULTA ANGIOLOGIA 308 345 89,28% 237 345 68,70% 404 325 117,10% 949 1035 91,69% [ [ 949 1035 | 91,69%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 542 680 66,47% 614 680 90,29% 797 680 1721%| 1953 2040 95,74% 0 0 1953 2040 | 95,74%
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 327 565 57,88% 498 565 88,14% 593 565 104.96%| 1418 1635 83,66% 0 0 1418 1695 | 83,66%
N? CONSULTA NEFROLOGIA 92 115 80,00% 127 115 110,43% 138 15 120,00% 357 345 103,48% o 0 357 345 103, 48%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 608 575 105,74% 558 575 97,04% 575 575 100,00%. 1741 1725 100,93% [ o 1741 1725 | 100,93%
N? CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 82 26 95,35% 93 86 108,14% 34 86 39,53% 209 258 81,01% [ 0 209 258 | B1,01%
N? CONSULTA ORTOPEDIA 638 805 79,25% 806 805 100,12%| 809 805 10050% | 2253 2415 93,29% [ 0 2253 2415 | 93,29%
N? CONSULTA PNEUMOLOGIA 100 230 3,48% 137 230 59,57% 159 230 69,13% 396 690 57,39% 2 115 230 0 196 460 | 86,09%
N? CONSULTA REUMATOLOGIA 414 575 72,00% 514 575 89,39% 699 575 121,57% 1627 1725 94,32% o 0 1627 1725 | 94,31%
N? CONSULTA UROLOGIA 584 690 B4,64% 587 690 85,07% 784 690 113,62% 1955 2070 94,44% [ 0 1955 2070 | 94,44%
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
N# CONSULTA ACUPUNTURISTA o 20 0,00% [ 20 0,00% 0 [ #DIV/01 [ 40 0, 0 2 20 40 o 0 #0Iv/a!
N? CONSULTA ALERGISTA/IMUNDLOGISTA 139 352 39,49% 217 352 61,65% 233 352 66,19% 589 1056 55.78% o [ 589 1056 | 55,78%
Ng CONSULTA ANGIOLOGISTA 155 704 22,00% 80 704 11.36% 105 484 21,69% 340 1892 17,97% 3 132 396 2 220 440 340 1056 | 32,20%
NZ CONSULTA CARDIOLOGIA 458 930 46,26% 794 990 80.20% 742 950 74,95% 1934 2570 67.14% 3 66 198 [ 1994 2772 | 71.93%
N2 CONSULTA DERMATO 348 744 46,77% 453 744 60, 514 744 69, 1315 2232 58,92% 1 132 132 [ 1315 2100
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 468 616 7597% 454 616 73,70% 371 616 60,23% 1293 1848 69,97% 0 [ 1293 1848 | 69,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 229 298 76,85% 225 298 75,50% 268 264 101,52% 722 860 83,95% 0 [ 722 860 | 83,95%
NE CONSULTA GASTRO 135 352 38,35% 184 352 52,27% 184 352 52,27% 503 1056 47,63% E] 132 396 0 503 660 | 76,21%
N9 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 206 386 | 53,371% 288 386 74,61% 202 421 95,73% 696 1193 58,34% 2 105,5 211 [ 696 982 70,88%
N? CONSULTA NEFROLOGISTA 96 132 72,713% 103 132 78,03% 104 132 78,79% 303 396 76,52% o [ 303 396 | 76,52%
N CONSULTA NEUROLOGISTA 234 396 | 59,09% 260 396 65,66% 318 396 80,30% 812 1188 68,35% o 0 a12 1188 | 68,35%
N CONSULTA OFTALMOLOGISTA 585 1192 49,08% 831 1196 69,48% 944 1091 86,51% 2360 3479 67,84% o 0 2360 3479 | 67,84%
N? CONSULTA ORTOPEDISTA 350 792 44,19% 503 792 63,51% 527 792 66,54% 1380 2376 58,08% [ 0 1380 2376
N2 CONSULTA OTORRINO an 374 85,83% 257 374 | esm%| 219 372 58,56% 797 122 | 71,03% L o 197 alze
N CONSULTA PNEUMO 27 220 1227% 132 220 60,00% 210 220 95,45% 369 660 55.91% 1 220 220 0 369 440 | 83,86% |
Ne CONSULTA PNEUMO INFANTIL 29 264 10,98% 113 264 42,80% 206 264 78, 348 752 43,94% [ 0 348 792 | a3
N CONSULTA REUMATOLOGISTA 108 132 79,55% 50 132 37,88% 120 132 90,91% 275 3% 69,44% o 0 275 396 | 69,44%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 242 119 75,86% 209 319 65,52% 354 418 84,69% 805 1056 76,23% [ 0 805 1056 | 76,23%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 100 108 0,00% 84 108 72,78% 136 138 105,07% 320 354 90,40% o 0 iz 354 | 90,40%
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA wDIv/0! #0Iv/0! 0 20 [ 0 20 0,00% [ 0 [ 20 0,00%
112 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 174 100 174,00% 161 100 161,00% 211 150 140,67% 546 350 156,00% ] 0 546 350 | 156,00% | 100,00%

TOTAL 8096 13157 61,53% 9569 13161 | 72,71% | 10960 13016 | 84,20% 28625 39334 2,7T% 15,0 902,5 783,0 4,0 2400 | 4800 | 28625 | 37071 | 77,22% | 76,61%

Pradugie Trimestral WEBSAASS
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA Tinilo Femtalin e TOTAL TRIMESTRE
BLOCO CIRURGICO
REAL PREV * REAL PREV * REAL PREV = Total REAL Total PREV Total %

HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
BLOCO CIRURGICO
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA #01v/al [ wDIV/O! 0 20 0,00% o 20 0,00%
N2 CIRURGIA GERAL 61 0 ADIV/0! 47 0 #DIV/O] 104 ('] BDIV/O! 212 0 #DIV/O!
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 20 0 nDIV/0! 21 o uDIV/0! 13 0 #OIV/0! 54 0 #DIV/01
|18 CIRURGIA VASCULAR 19 0 #DIV/0! 16 [ DIV/O! 19 0 #DIV/0! 54 0 #DIV/0!

TOTAL 100 [ #DIv/ol 84 o #oIv/ol 136 20 680,00% 320 20 1600,00%
CONSULTAS CIRURGIA
| N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 214 60 356,67% 188 60 113.33%| 252 0 HoIv/o! 654 120 545,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA URO 59 6 163,89% 83 36 230,56% 86 [ #oIv/0! 228 72 316,67%
N2 CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 64 60 106,67% 125 60 208,33% 106 [ H#DIV/O! 295 120 245,83%

TOTAL 137 156 216,03% 196 156 253,85% aaa o #DIv/o! 177 312 377,24%

- HD RHC Pdgina 12 de 27



Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satude - CPCSS
Cocrdenadoria Reglonal Sud
chA':)AESE RO05 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
- cts, - Hi
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA- “‘“:L:;';E:m : :1:1 OUA CERTA OEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA | AMA E - VILA DAS MERCES/ HD - HORA CERTA
= PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 055 FLAVIO GIANNOTTI
PROFISSIONAL i
Janeiro Fevereiro Margo TRIG = T o o TOTAL
AMA ESPECIALIDADE - VILA DAS MERCES " | TimesTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 1 1 ACUNPUTURISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 0 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 0 2 ANGIOLOGISTA/ ASSISTENCIALS 12H 1 1 o 2
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - FLAVIO GIANNOTTI TOTAL DO M| 2 2 o
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 30H [ 0 1 1 TOTAL 12 Trimestre 4
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIALS 36H o 0 1 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIALS 3GH - NOTURNO o 0 5 5
ENFERMEIRO PLANTONISTA 1}{ ASSISTENCIAL/ 36H o 0 3 3
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
MEDICO ANGIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO CARDIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 06H 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0 0 1
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO MASTOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H o o 2 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 o 0 1
TOTAL DO MES B 6 17
[ TOTAL 12 Trimestre ER
: Janeiro/ 22 Fevereiro/ 22 Margo/ 22 TOTAL
SADT - PROJETO AVANCA SAUDE META META META META
TA n® 105 e 107/2022 % LIZADO %
n® 105 e 107/2: ADicionaL | REALZADO ADICIONAL | FEAUZADO | % | | REA ADICIONAL | REALIZADO %
GASTROSTOMIA 20 4] 0,00% 20 0 0,00% o 4] KDIV/O! 40 [*] 0,00%
COLECISTECTOMIA 20 0 0,00% 20 0 0,00% 0 [ EOIV/0! 40 0 0,00%
FTGI 10 0 0,00% 10 0 0,00% o 9 #DIV/0l 20 9 45,00%
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 76,61% da produgio prevista, Nio ha indicative de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Conforme TA n? 105/2022 foi pactuado o adicional de meta para Gastrostomia, Colecistectomia e PTGI para o més de Janeiro/22, porém o recursao foi disponibilizado em 08/02/22, a diferenca entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte
Conforme TA n? 107/2022 foi pactuado o adicional de meta para Gastrostomia, Colecistectomia e PTGl para o més de Fevereiro/22, porém o recurso foi disponibilizado em 17/02/22,a diferenca entre a meta e o realizado se estenderd para o trimestre seguinte.

Justificativa: Ocorreram justificativas legais no trimestre como férias, atestados e abonos, pormenorizados nos relatérios mensais de P1 enviados pelas TS, sendo assim atingindo 86,53% no trimestre. Além disso, o servico tem passado por constantes ajustes em suas caracteristicas, que envolve o seu horario de
funcienamento, tipos de servigos prestados e configuragdo de RH. S3o alteragBes solicitadas pela SMS e acompanhadas tanto pela STS Ipiranga quanto pela CRS Sudeste e que impactaram no alcance das metas do Contrato de Gestdo.

Flaboragio: CPCSS-DAMA k
‘ E z - //
—
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
QIDADE DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Base de Calculo Déficit de
lculo d . Mini Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS Equipe (Equipe Minima)- | 'Y 2 hz::’:;;‘:t:" i e
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas TOTAL TRIMESTRE
de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE Deficn, || Mbads
5 ik e Y | Bt ce Total | oaiprev|  Total% Total %
e Mensalfpor | Produgio REAL
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % e profissional
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTO 89 320 27,81% 54 320 16,88% 84 320 26,25% 227 960 23,65% 0 227 960 | 23,65% | 23,65%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 12 80 15,00% 26 80 32,50% 60 80 75,00% 98 240 40,83% 0 98 240 | 40,83% | 40,83%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 232 120 193,33% 301 120 | 250,83% 414 120 370,00% 977 360 271,39% 0 977 360 | 271,39% | 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 74 80 92,50% 92 80 115,00% 105 80 131,25% 271 240 112,92% 0 271 240 | 112,92% | 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PERIO 227 120 189,17% 333 120 | 277,50% 449 120 374,17% | 1009 360 280,28% 0 1009 | 360 | 280,28% | 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PROTESISTA 100 240 41,67% 101 240 42,08% 169 240 70,42% 370 720 51,39% 2 120 240 370 480 | 77,08% | 77,08%
Ne PROTESE/APARELHO ENTREGUE 18 100 18,00% 32 100 32,00% 48 100 48,00% 98 300 32,67% 2 40 80 98 220 | 44,55% | 44,55%
TOTAL 752 1060 70,94% 939 1060 | 88,58% 1359 1060 | 12821% | 3050 3180 95,91% 4,0 160,0 320,0 | 3050 | 2860 | 106,64% | 61,29%
Producdo Trimestral WEBSAASS
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
LIVRE DEMANDA i TOTAL
Janeiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
N2 ATENDIMENTO SEMIO 168 176 154 498
TOTAL 12 Trimestre 498
DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSIONAL i Fi i
ROFIS! Janeiro evereiro Margo TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
CD PROTESISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
TOTAL 2 1 0
TOTAL DO MES 12 Trimestre 3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: |

A linha de servico atingiu 61,29% da produgdo prevista. No hd indicativo de desconto de producio. Houve déficit de equipe minima;

TA n2 102/2021: Os equipamentos para o CEO Il Jabaquara foram entregues.

Conforma Portaria n2 462/2021: "As agendas para os atendimentos odontoldgicos presenciais (UBS e UOM) devem ser mantidos seguindo orientagdes em “Diretrizes para Satide Bucal em Tempo de COVID-19”, com a orientagdo da redugdo do
numero de consultas e otimizacio do tempo clinico, possibilitando o retarno das consultas presenciais aos usudrios em suas demandas clinicas e de protese, intercalados com as demandas espontdneas de urgéncia que jd estavam sendo

atendidas, seguindo as normas de biosseguranca estabelecidas, conforme orientacdes de reorganizagao dos servigos odontolégicos."

085: De acordo com as diretrizes para sallde bucal em tempos de COVID 19, as unidades deveriam agendar pacientes com intervalos maiores afim de aguardar sedimentaggo de particulas para total limpeza e assepsia da sala, impactando no
numero de pacientes atendidos e procedimentos realizados.

0 Ly
5&f : / ,
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCSS
o Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS I:;J‘;:
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
#DIV/0!
TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! (] 0 #DIV/0! | #DIV/0O!
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SERVICO ODONTOLOGICO INFANTO JUVENIL
TOTAL
i i M
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro argo TRIMESTRE
0
TOTAL 0 0 0
TOTAL DO MES 12 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: |

TERMO ADITIVO N2 101/2021 - Inclusio de valor de RS 1.802.893,77 (um milh3o, oitocentos e dois mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento
e custeio, sendo RS 1.693.126,77 (um milhio, seiscentos e noventa e trés mil, cento e vinte e seis reais e setenta e sete centavos) a titulo de investimento e R$ 109.767,00 (cento e nove
mil, setecentos e sessenta e sete reais) a titulo de custeio para Implantagio do Servico Odontoldgico Infantojuvenil 12 horas no Complexo Heliépolis.;

STS Ipiranga: Em reunido com o Conselho Gestor da UBS, devido ao atraso das obras de adequagdo, o Manoel da UNAS marcou uma audiéncia com o novo Secretario e em 03/03/2022 a
Sueli foi convocada pelo Ministério Publico (Promotor Dr. Budini) juntamente com o Juridico da SMS. Foi acordado nessa audiéncia que mensalmente a SMS vai prestar contas da obra.

Atualizacdo 12/08/2022: As ohras estdo em andamento e estdo concluidas em torno de 50%
\

Elaboragao: CPCSS-DAMA 4 \_@/ / SERVICO ODONTOLOGICO 1) Pégina 15 de 27
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

3 ﬂo PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
Sl Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
TOTAL
PROFISSIONAL J i i
aneiro | Fevereiro Margo TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
MEDICO FISIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 0 0
TOTAL 12 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA & CENTRO REF. DOR CRONICA Pagina 16 de 27



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE : : S :
s T\O P AU'.O ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE ;
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS ;‘::;;:
ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDOS DIA/ N2 LEITOS 25 30 83,33% 24 30 80,00% 28 30 93,33% 77 90 85,56% | 85,56%
TOTAL 25 30 83,33% 24 30 80,00% 28 30 93,33% 77 90 85,56% | 85,56%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 85,56% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Elaborag¢do: CPCSS-DAMA




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

i Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE : ; b1 y : ! >
sﬂo PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
s e Trava
Producao Trimestral WEBSAASS %
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes - - 100%
Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
SPDM Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV [ Total %
HOTEL SOCIAL/SIAT Il - SERVIGCO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO
N2 VAGAS 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% | 100,00%
TOTAL 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% | 100,00%

HOTEL SOCIAL/SIAT Ill - SERVICO INTEGRADO

DEFICITEQUIPEMINIMA DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO

TOTAL
PROFISSIONAL Janei Feverei M
aneiro evereiro ar¢o TRIMESTRE
0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da produgio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.
A ocupacio de vagas seguem critérios do programa Redengdo. Os encaminhamentos sao feitos a partir de avaliagdo de casos encaminhados pelo SIAT Il conforme o decreto.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA - / HOTEL SOCIAL - SIAT Pagina 18 de 27



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo

Coordenadcria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -

SAO PAULO SPDM
SAUDE Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA CENTRO OLIMPICO
TOTAL
FISSIONAL i F i M
PROFISSIO Janeiro evereiro argo TRIMESTRE
MEDICO DO ESPORTE/ ASSISTENCIAL/ 08H 1 1 1 3

TOTAL DO MES

1

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga -

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS

Ano:

Secretaria Municipal da Salude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

SPDM

2022 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

CONSULTORIO ODONTOLOGICO - TCM

PROFISSIONAL o = S TOTAL
e a0 | TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 A
TOTAL DO MES 1 0 0

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragao: CPCSS5-DAMA
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

sﬂo PAU'-O ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
i Ano: 2022 12 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS L]
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide - - 100%
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE SN
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 16 16 100,00% 16 16 100,00% 17 18 94,44% 49 50 98,00% | 98,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 25 25 100,00% 26 25 104,00% 26 28 92,86% 77 78 98,72% | 98,72%
TOTAL 41 41 100,00% 42 41 102,44% 43 46 93,48% 126 128 98,44% | 98,44%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL
TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DIURNO/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 1 3 4
ACOMPANHANTE NOTURNOQ/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 0 3 4q
COORDENADOR DE UNIDADES E SERVICOS/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 7
TOTAL 12 Trimestre 9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 98,44% da produg&o prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima;

Elaboracdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
S Ao PAULO ROO5 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
s Ano: 2022 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA CECCO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo Liish
TRIMESTRE
EDUCADOR FiSICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 12 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

g'DADE DE ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Vila
SAO PAULO Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
SAUDE :
Ano: 2022 12 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde : ;
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOE-I_REAI.
HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
LEITOS UTI 10 10 0 20
LEITOS ENFERMARIA 100 100 0 200
TOTAL 110 110 0 220
DEFICIT EQUIPE MINIMA ENFERMARIA E UTI COVID - HOSPITAL MUNICIPAL BRIGADEIRO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
MEDICO AUDITOR/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre 0
EQUIPE MIiNIMA - PLANTOES
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 11 6 17
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12 NOTURNO 0 10 16 26
TOTAL DO MES 0 21 22
TOTAL 12 Trimestre 43

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

A disponibilizagio dos leitos de Enfermaria e UTI COVID no Hospital Municipal Brigadeiro seguem o proposto no TAn2 111 e 112/2022.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Vila
Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM

Ano: 2022 12 Trimestre

ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
N° ATENDIMENTO ORTOPEDICO 54 45 74 173
N° ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 11115 8150 11134 30399
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 111 147 188 446
UPA VILA MARIANA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 224 261 236 721
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 11335 7583 8333 27251
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1362 1657 757 3776
UPA JABAQUARA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 151 176 146 473
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 9862 6166 7952 23980
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1005 908 846 2759
TOTAL 35219 25093 29666 89978
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
AMA SACOMA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 8 8
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 31 49 1,1 81,1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 31 49 0 80
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 6 1 3,9 10,9
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 12,75 3,5 0 16,25
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 3 3 0 11
MEDICO CIRURGIAQ GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 3 4 3 10
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 9 2.3 6,1 17,4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 2 1 4
UPA JABAQUARA
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 16 0,5 0 16,5
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 16 0 0 16
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0 0 1
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 5 4 4 13
UPA VILA MARIANA
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 62 56 62 180
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 7 8 1 16
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 16 7.5 0 23,5
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 219,75 195,8 91,1
TOTAL DE PLANTOES 12 Trimestre 506,65
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
AMA SACOMA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL/ 36H 6 6 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H 6 6 0 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURNO 3 3 0 6
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 2 2 0 4
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURNO 2 2 0 4
UPA JABAQUARA
0
UPA VILA MARIANA
0
0
TOTAL DO MES 20 20 0
TOTAL 12 Trimestre 40

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Elaboragio: CPCSS-DAMA

TA n2 098/2021: Os equipamentos, RX Odontoldgico com Digitalizador, para a UPA Vila Mariana.
TA n? 100/2021: Os equipamentos, RX Odontologico com Digitalizador, para a UPA Jabaquara.
Atualizagdo 12/08/2022: Para ambas as unidades os equipamentos foram adquiridos.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadaria Regional Sudeste
CIDADE DE
S M%ﬁ!um ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
Relatério Consolidado de Avaliagdo 12 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
bl e % do Custeio | % do Custeio i Produgio Final
dn :u' li:] Linhas de Servigo M:"“' M!m:l Equipe Dificit du %
A Aeng TAR® 106 8 TAR e 1 i | Equipe Minima| - Realizada Prevista % Final apds andlise Valor de Desconto
109/2022 | 110/2022 % ':'"\" | Ml plantso) Realizade | (y/1ya de 100% Resultado
(Profissiona quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,52% 0,48% 2 04 270 112,59% 100,00% N3o hi indicagio de descanto RS 0,00
ESF/ESB/PAVS 13,85% 12,15% 80 195.357 241.230 80,98% B0,93% Ha indicagio de desconto®
Pal 0,59% 0,55% 0 77 720 99,58% 99,58% Nio hi indicaglio de desconta  |R$ 0,00
UBS MISTA 23,01% 24,97% 2475 291.550 388.873 74,97% 74,97% Ha indicagio de desconto®
UBS TRADICIONAL 5,30% 6,24% 45 33.131 47.479 69,78% 69,78% Hd indicagdo de desconto®
Atengio =
Bisica URSsI 0,16% 0,15% 3 a64 774 59,95% 59,95% Ha indicagio de desconto®
AMA 12h 6,82% 5,35% 28
RAPS/CAPS 4,61% 4,33% 26 4237 3.750 112,99% 97,15% N3o hi indicagio de desconto RS 0,00
SADT 0,39% 0,49% 4.904 5.822 84,23% 84,22% Hi indicagio de desconto®
CEQ 0,26% 0,25% 3 3.050 2.880 106,64% 61,29% Ha indicacdo de desconto®
AL AMAE + HD RHC 5,60% 8,38% 3 28625 37.0m 77,22% 76,61% Ha indicago de desconto®
Especializada | CENTRO REFERENCIA DOR 5 3
Nedad CRONICA 0,55% 0,49%
UAAJUAI 0,55% 0,52% 77 90 85,56% 85,56% Nio hi indicagio de desconto  |RS 0,00
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIC DE RUA/ 0,69% 0,65% 0 168 168 100,00% 100,00% Nio hi indicagio de desconto (RS 0,00
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO 0,51% 0,47% 3
TCM 0,08% 0,08% i
SAT 1,00% 1,01% 9 126 128 98,84% 98,44% Nio hi indicagio de desconto RS 0,00
CECCO 0,16% 0,14% 2
UT CoviD o 43
URGENCIA E PA/PSM /
35,35% 33,30% a0 506,65 89,978
EMERGENCIA UPA/AMA 2ah
Total 100,00% 100,00% 495,5 5777 652.688 729.234 Total de desconto do trimestre |RS 0,00
|INFDHMACDB ADICIONAIS:
* Para as linhas de servigo que constam o “Ha indi de d * estes nio serdo aplicados, considerando que os servigos foram dos e as justificativas foram apr dividualmente em cada aba dos
respectivos servigos.

Eisboragio: CPLSS-DAMA




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coardenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Salide Vila Mariana/labaquara e Ipiranga - SPDM
fadon Relatério Consolidado de Avaliagio 12 Trimestre Ano 2022
Di Ges da Avaliagio de D ho do Contrato
Qualidade
: = Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério | Parimetro TS e e Margo e Fevrsio. Marga
X y Envio de
i i d
Pontualidade na Puntual:dade na entregg de r.el_alorllus merfsals e Rl L SIM SIM SIM 20 20 20
Entrega prestagio de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
Qualidade d Preenchimento de prontuarios nos seguintes v. Mariana/
a
s E_ aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% labaquara 97,39% 40
Informagdo 4 =
fisico Ipiranga
v. Mariana/
Educacao Continuada Execugdo do plano de educagiio permanente a3 100% Iabaatars 100,00% 50
aprovadas pela CRS %
Ipiranga
Proporg3o de criangas com até 12 meses de idade v. Mariana/
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal Qaa/qas 290% Jabaquara
completo Ipiranga
Eficacado Proporgio de gestantes que realizaram viMarlany
Atendimento da Rede oIy & e J E as 275% Jabaquara 83,33% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Z
Cegonha Ipiranga
Eficiciado Proporgio de gestantes que realizaram 7 ou mais ¥ Marana)
Atendimento da Rede | P00 ©€ B : as 275% | Jabaguara | 83,28% a0
consultas de pré natal &
Cegonha Ipiranga
5 ke v. Mariana/
Anilise da: i} Ges recebidas e providéncias " "
Satisfagdo do Usudrio 0 'fe bt y il : a7 acontento” | Jabaquara A CONTENTO 40
relacionadas &
Ipiranga
v. Mariana/
Atividade d lhi
A ée:‘::rnnse ° |Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% Jabaguara 80% 20
Ipiranga
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
|Qualidade:
O Contrato cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
Sdo Paulo, 12 de agosto de 2022
Validado,
PARTICIPANTES CTA
o  Sonia Maria de Almeida Figueira oss: Wilmn Meld
055\ Juliafia Rodrigues Monteiro Ponzetto J 055: Agrimerom Cavalcante da Costa /
055: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo U
A (,Lw,bﬂ
cn?nman\xqﬁr{ Andradre Coutinho /cns Claudia Leal de §hbérto
CRS: Sand ira Li de Angelo
N i
A
Wiz el
. Mariana/ Jabquara: Monica do TS Vila Mariana/ LabawaTs: Wercio Mitsuo Kurameehi
aﬂz’%'// Ot/\(jm )V o h
STS Ipiranga: Sueli de Medel s Cardoso Passos Carvalho s‘r'! Ipllﬂng@:h Tazima Imaniche
. ¢
Uwmna Qfsﬂem S P - I W) av, T
CPCSS (coordenadora de CTA): Luana Pereira Silva CPCSS: Karina Silva de Oliveira
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
sAo PAULO ROOS - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM
ANEXO: Relatdrio de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 12 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliacdo de Orgamento - Custeio
Vals
NETA Descricdo TA = = T
Janeiro Fevereiro Margo

Inclusdo do valor de R$ 889.713,99 (oitocentos e nitenta e nove mi, setecentos e treze reais ¢ noventa e nove centaves), a titulo de custeio para ampliagio do
TA n®105/2022 |hordrio de funcionamenta do Centro Cinirgico, do Centro de Endoscopia/ Colonoscopia e Enfermaria para 24 horas, conforma Projeto Avanga Saude - Cirurgias RS 889,713,99 x X
e Exames, na unidade Hospital Dia Dr. Flivie Glannotti, no més de Janeiro de 2022, conforme Portaria 629/2021 SMS.G. de 22/12/2021.;

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o més de Janeiro de 2022, conforme Portaria 625/2021 SM5.G. de 22/12/2021

T, 2 <.
Ant106/2022 |p. jassificagio da AMA Santa Cruz para UBS Vila Mariana. Fusdo das unidades UBS Dr. Joaguim Rossini e UBS Vila Carioca.;

RS 39.213.036,13 X X

Inclus3o da valor de RS 729.763,99 (setecentos e vinte & nove mil, setecentos e sessenta e trés reais e noventa e nove centavos), a titulo de custeio para
TA nt 107/ 2022 |ampliagdo do hordrio de funcionamento do Centra Cirtirgico, do Centro de Endoscopia/ Colonoscopia e Enfermaria para 24 horas, conforma Projeta Avanga x RS 729.763,99 X
Saude - Cirurgias e Exames, na unidade Hospital Dia Dr. Fldvio Glannotti, no més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 SMS.G. de 01/02/2022.;

Inclusaa de recursos de CUSTEIO para aes de contingenciamento na combate da pandemia decarrente da coranavirus, para s meses de aneiro @ fevereiro

2
TA n® 108/ 2022 de 2022, RS 4.326.310,74 RS 3.366.222,17 X
TA n? 109/ 2022 |Aprovagdo de nove Plana de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o més de Fevereiro de 2022, conforme Portaria 044/2022 SMS.G. de 01/02/2022.; X RS 39.213.035,13 x
TA n® 110/ 2022 |Aprovag3o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Margo a Agosto de 2022.; X X RS 40.936.115,89

Renovagdo de 100 leitos clinicos e 10 leitos de UT), como Leitos de Transigdo, no Hospital Municipal Brigadeiro, conforme Decreto n® 59.283/2020, Portaria n®

TANTI2/2022 |} 435000 5056, Portaria n 431/2021 SMS.G e Portaria nt 629/2021 de 22/12/2021 SMS.G.; (assinado em malo); R$ 3.500.377,53 * *
TAnT113 fZDZZ Renovagdo de 100 leitos clinicos e 10 leitos de UTI, como Leitos de Transigdo, no Ho;p\m\ Municipal Brigadeira, conforme Decrete n? 59.283/2020, Portaria n® x RS 5.590.377.53 X
243/2020 SMS.G, Portaria n® 431/2021 SMS.G e Portaria n? 44/2022 de 01/02/2022 SM5.G.; (assinade em maia);
Total Mensal R$ 50.019.438,39 RS 48.899.399,82 | RS$40.936.115,89
TOTAL DO TRIMESTRE RS 139.854.954,10
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més der Valor do Desconto
Referéncia
Janeiro RS 1.411.487,34
Fevereiro RS 1.529.020,65
Margo RS 843.182,17
Total RS 3.783.690,16

Sdo Paulo, 12 de agosto de 2022
Validado,
AL PARTICIPANTES CTA /)

e s Soddn—

0ss: s;avni; Maria de Almeid 08$: Thlice Reixoto Melo

ex @

UDSS: Agrimerom Cavalcante da Costa

NAAALL L plhCif—~

f v
055: Brifho Henrique Ribeiro Gldria 055: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo U
Y /)
N 0 ; M

eman} livefra Andrarre Coutinho CRS/QI/audia Leal de Rob

CRS: Sandra Nigreira L?r'na‘de Angelo

TS V1. Mariana/ Jabquara: Monica do Carrg Abra

ST5 Vila MarjdaffBguara: Mergio Mitsuo Kuramochi
rd

i p
ol vu/ orJs0 AN

STS Ipiranga: Sueli de Medeiros Carddso Passois Carvalho rd STS Fwirangawa Tazima Imaniche
hlmnqem;m o 5
CPCSS (coordenadora de CTA): Luana B a Silva CPCSS: Karina Silva de Oliveira

C - DPC: Virgina Faria Alves Pena

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza comao bhase os TA's vigentes no periodo
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos IIi/Meses de referéncia

Esta falha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e nio intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, 3 mesma serd ajustada
e inserida & parte no Processo de referéncia

Os cilculas oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboragdo dos valores financeiros apresentados em CTA s3o realizados pelo DAFIN (Divisio de
Acompanhamento Financeiro}. Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

bs.: Quanto aas valores de custeio apresentados nos TAs n? 106/2022 e 109/2022, a diferenga no valor de RS 418.524,42 (detalhada no Anexe VI) deverd ser suportada pelo saldo financeiro da Contrato, sendo o valor de RS 209.262,21 nos meses de
Janeiro e Fevereiro
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