Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
CRS: Coordenadoria Regional Sul

STS: Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

0S: Associagdo Saude da Familia — ASF

Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - S3o Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides 1, 82 andar - CPCSS / SMS.G - Via
Local: Teams

Data: 21/05/2025, quarta - feira as 09:00h
22 Reunido: 23/09/2025, terca-feira as 09:00h - TEAMS
Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2024.

Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial: 6018.2024/0000308-6 - Financeiro: 6018.2024/0000597-6
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 12/05/2025 atualizado 20/05/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
previstos pela Portaria n2 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produg&o, com inicio da
adequacdo programado para 01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 vers3o do Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo dos Contratos
de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante foi a necessidade de adaptagdo ao periodo transitdrio para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e
qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS n2 225/2024.
A confecgdo desta ATA considera as legislag@es, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest3o celebrados
pela Secretaria Municipal da Satide com organizag¢des sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervis3o e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizag&es Sociais.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no &mbito da Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2
340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo
de providéncias correlatas.
Portaria N° 225/2024 - SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gestdo
celebrados entre Secretaria Municipal de Saude com Organizagdes Sociais de Saude pelo periodo de até 180 dias.
Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador produgéo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgcdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitacdo de alteragdo
no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgcio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos
HD, AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: Aprovagdo de plano Orcamentario do Custeio Regular com a inclusdo do TA 156/2023, 159/2023, 165/2023 e TA 166/2023, a adequacdo do quadro de
recursos humanos nas SRT Grajau | e SRT Grajau Il, inclusdo de 01 Médico (PMM) 36h na UBS Jardim Cliper, 03 Médico PMM 36h na UBS Jardim Castro Alves, 01 Médico PMM 36h na UBS
Chacara do Sol, adequagéo do quadro de pessoal na UPA Maria Antonieta, e inclusdo de valores de dissidio coletivo para as categorias do SINDSAUDE e SINFITO para o periodo de janeiro e
fevereiro de 2024, de acordo com a Portaria 480/2023.
Termo Aditivo n2 172/2024 - SMS.G: Utilizag3o de saldo de rendimento bancario, para a segunda fase de readequacdo do imdvel onde sera lotada a UBS Jardim Icarai Quintana, no més de
janeiro de 2024.
Termo Aditivo n2 173/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario, para aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e material de consumo para odontologia, para a unidade UBS
Jardim Icarai Quintana, no més de fevereiro de 2024.
Termo Aditivo n2 174/2024 - SMS.G: Utiliza¢3o de saldo de rendimento bancario, para a execugdo do "Jardim Sensorial" no CER IV Milton Aldred, no més de fevereiro de 2024.
Termo Aditivo n2 175/2024 - SMS.G: Aprovacdo de Plano Or¢camentario do Custeio Regular para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme portaria 071/2024 SMS.G. Com alterag3o
de vagas para SRT Capela | e Grajau I.
Termo Aditivo n2 176/2024 - SMS.G: Utilizag3o de saldo de rendimento bancario, para aquisicdo de mobilidrio, e material de consumo para a UBS Parque Residencial Cocaia Independente,
no més de margo de 2024.
Termo Aditivo n2 177/2024 - SMS.G: Utilizac3o de saldo de rendimento bancario para aquisicdo de equipamentos, mobilidrios e material de consumo para o CER IV Milton Aldred e CER Il
Interlagos, para o més de margo de 2024.
Termo Aditivo n2 178/2024 - SMS.G: Utilizag3o de recurso de saldo financeiro para custeio da Aquisicio/Contratacdo de testes necessarios para o diagndstico do coronavirus 2024 (SARS-
COV-2), exame tipo RT-PCR, para o més de margo de 2024, em consondncia com a Portaria n? 834/2023 - SMS.G.
Termo Aditivo n2 179/2024 - SMS.G: Aprovacdo de Plano Or¢camentario para locagio de tendas para acolhimento dos pacientes e para apoio assistencial as unidades AMA Jardim Icarai,
AMA Jardim Mirna, AMA Castro Alves e UPA Maria Antonieta para os meses de margo e abril de 2024.
Termo Aditivo n2 180/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para adequag¢do de RH na UBS Jardim Icarai Quintana e altera¢do de endere¢o para Rua Germano de Magalh3es. 41 -
Jardim Icarai - CEP: 04837-200, para o periodo de margo a agosto de 2024.
Termo Aditivo n2 182/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para a¢des contingenciamento da Dengue, com adequagio do quadro de recursos humanos para as unidades AMA
Jardim Mirna, AMA Jardim Castro Alves, com hordrio estendido até as 22 horas; contratagdo emergencial de Médicos Clinicos plantonistas 10h/12h para as UBS's, para o periodo de 15 de
margo a 30 de abril de 2024.
Termo Aditivo n2 188/2024 - SMS.G: Em atendimento a Portaria n? 225/2024 SMS-G, fica suspenso em carater transitdrio, a avaliagdo, o monitoramento e a incidéncia dos descontos dos
indicadores de qualidade no Contrato de Gestdo, nos termos das Portarias SMS.G n2 333/2022, n? 538/2022, n2 539/2022, n2 143/2023, n2 288/2023, bem como altera o percentual das
metas de produgdo de 90% para 85% pelo periodo de até 180 dias (de janeiro a junho de 2024).
Termo de Apostilamento n2 015/2024: Corre¢do das metas do CER Ill Interlagos e CER IV Milton Aldred do TA 175/2024 do periodo de margo a agosto de 2024, considerando a Nota
Técnica 024/2024 SMS.G.
Termo de Apostilamento n2 022/2025: Corregéo das metas do CER Ill Interlagos e CER IV Milton Aldred nos termos aditivos TA 171/2024 e TA 175/2024, no periodo de fevereiro de 2024 a
agosto de 2024, considerando, NOTA TECNICA 024/2024.
Termo de apostilamento 23/25: Correcdo dos termos aditivos 157/2023, 171/2024, 175/2024, 201/2024 e 227/2025 com a inclusdo dos Anexos da Hospitalar.
Termo de Apostilamento n2 24/2025: Corrego dos termos aditivos 171/2024, 175/2024, 201/2024 e 227/2025 com a inclusdo dos Anexos Il — Matriz de Indicadores de Qualidade
Hospitalar.

Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstra¢do dos apontamentos da manutengdo das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

- Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE R002/201: tencial da Superv a de Saiide Capela do Socorro - ASF
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizacdo/da ProducioxDeficic Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Saiide Capela do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE ToTAL ToTAL
o — o o — o — o [ r——y— T;::L ToTAL% |TOTALREAL por” | TOTAL% |TOTALREAL| o= | TOTAL%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB. 3723 4923[  75.62% 2903 4923[  5897% 4247 4923]  86,27%| 10873 14769 | 73,62% | 10873 14769 73,62% 10873 14769 73,62%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 142 195]  72.82% 73 195]  37.44% 133 195  6821%| 348 585 59,49% 348 585 59,49% 348 585 59,49%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 113370 131040 86,52%| 116470| 131040 88,88%| 114274| 131040] 87,21%| 344114 | 393120 | 87,53% | 344114 | 393120 | 87,53% | 344114 | 393120 | 87,53%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5697 7068 80,60% 5146 7068  72,81% 4959 7068]  70,16%| 15802 21204 | 74,52% | 15802 21204 74,52% 15802 21204 74,52%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 743 616 120,62% 661 616] 107,31% 542 616]  87,99%| 1946 1848 | 10530% | 1946 1848 105,30% 1848 1848 100,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 878 912|  9627% 948 912| 103,95% 1157 912 126,86%| 2983 2736 | 109,03% | 2983 2736 109,03% 2736 2736 100,00%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 35385 40437|  87,51% 37525 40437|  92,80% 35878 40437|  88,73%| 108788 | 121311 | 89,68% | 108788 | 121311 | 89,68% | 108788 | 121311 | 89,68%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 565 659]  85,74% 570 659]  86,49% 600 659 91,05%| 1735 1977 87,76% 1735 1977 87,76% 1735 1977 87,76%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 181 196]  92,35% 172 196]  87,76% 169 196]  86,22%| 522 588 88,78% 522 588 88,78% 522 588 88,78%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 1065 1300 81,92% 1144 1300 88,00% 1064 1300] 81,85%| 3273 3900 83,92% 3273 3900 83,92% 3273 3900 83,92%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 481 451]  106,65% 442 451|  98,00% 562 451| 12461%| 1485 1353 | 109,76% | 1485 1353 109,76% 1353 1353 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 669 588| 113,78% 667 588 113,44% 608 588| 103,40%| 1944 1764 | 110,20% | 1944 1764 110,20% 1764 1764 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 0 1210 0,00% 36 1210 2,98% 56 1210 4,63%| 92 3630 2,53% 92 3630 2,53% 92 3630 2,53%
N¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 1188 1557]  76,30% 1284 1557]  82,47% 1098 1557]  70,52%| 3570 4671 76,43% 3570 4671 76,43% 3570 4671 76,43%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1204 1092] 110,26% 1090 1092]  99,82% 1148 1092] 105,13%| 3442 3276 | 105,07% | 3442 3276 105,07% 3276 3276 100,00%
N¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 120 240[  50,00% 242 240 100,83% 301 240 125.42%| 663 720 92,08% 663 720 92,08% 663 720 92,08%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 629 588] 106,97% 564 588]  95,92% 387 588|  65,82%| 1580 1764 89,57% 1580 1764 89,57% 1580 1764 89,57%
N¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 603 968|  62,29% 642 968|  6632% 826 968 8533%| 2071 2904 71,32% 2071 2904 71,32% 2071 2904 71,32%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 494 496]  99,60% 436 496|  87,90% 407 496|  82,06%| 1337 1488 89,85% 1337 1488 89,85% 1337 1488 89,85%
N¢ CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 16361 19800[  82,63% 16356 19800|  82,61% 17051 19800|  86,12%| 49768 59400 | 83,78% | 49768 59400 83,78% 49768 59400 83,78%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 3266 3880 84,18% 3709 3880  95,59% 3598 3880] 92,73%| 10573 11640 | 90,83% | 10573 11640 90,83% 10573 11640 90,83%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB Il 2051 2420 84,75% 2135 2420 88,22% 2243 2420[  92,69%| 6429 7260 88,55% 6429 7260 88,55% 6429 7260 88,55%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF. 1475 1762]  8371% 1365 1762]  77,47% 1285 1762 72,03%| 4125 5286 78,04% 4125 5286 78,08% 4125 5286 78,04%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 144 162|  88,89% 150 162|  92,59% 162 162| 100,00%| 456 486 93,83% 456 486 93,83% 456 486 93,83%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 562 784]  71,68% 651 784]  83,04% 552 784]  70,41%| 1765 2352 75,04% 1765 2352 75,08% 1765 2352 75,04%
N¢ GRUPO FARMACEUTICO 172 215]  80,00% 189 215]  87,91% 193 215|  89,77%| 554 645 85,80% 554 645 85,89% 554 645 85,89%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 260 294]  88,44% 261 294]  88,78% 277 294 94,00%| 798 882 90,48% 798 882 90,48% 798 882 90,48%
N¢ GRUPO FONOAUDIOLOGO 371 392|  94,64% 351 392|  89,54% 370 392|  94,30%| 1092 1176 92,86% 1092 1176 92,86% 1092 1176 92,86%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 0 44 0,00% 0 44 0,00% 0 44 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00%
N¢ GRUPO NUTRICIONISTA 654 728]  89,84% 667 728]  91.62% 683 728|  93,82%| 2004 2184 91,76% 2004 2184 91,76% 2004 2184 91,76%
N2 GRUPO PEDIATRA 5 8] 62,50% 5 8] 62,50% 8 8| 100,00%| 18 24 75,00% 18 24 75,00% 18 24 75,00%
N¢ GRUPO PSICOLOGO 336 392|  85.71% 353 392|  90,05% 227 392|  57,91%| 916 1176 77,89% 916 1176 77,89% 916 1176 77,89%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 14 35| 40,00% 21 35| 60,00% 19 35| 5429%| 54 105 51,43% 54 105 51,43% 54 105 51,43%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 289 324]  89,20% 271 324]  83.64% 243 324]  7500%| 803 972 82,61% 803 972 82,61% 803 972 82,61%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 516 585|  88,21% 632 585] 108,03% 588 585] 100,51%| 1736 1755 98,92% 1736 1755 98,92% 1736 1755 98,92%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 332 363  91,46% 428 363| 117,91% 429 363| 118,18%| 1189 1089 | 109,18% | 1189 1089 109,18% 1089 1089 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 103 160]  64,38% 192 160 120,00% 159 160]  99,38%| 454 480 94,58% 454 480 94,58% 454 480 94,58%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 69 99|  69,70% 107 99| 108,08% 9% 99| 9697%| 272 297 91,58% 272 297 91,58% 72 297 91,58%
TOTAL 194117 | 226983 | 85,52% | 198858 | 226983 | 87,61% | 196599 | 226983 | 86,61% | 589574 | 680949 | 86,58% | 578701 | 680949 | 84,98% | 588651 | 680949 | 86,45%
DEFICIT EQUIPE | | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT EQUIPE PMISP E PROGRAMA DE SAUDE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL | Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
URBANO | | 0
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 10 10 10 30 TLP (ADMINISTRATIVO)
AGENTE COMUNITATIO DE SAUDE 40H 2 5 3 10 AUXILIAR DE APOIO 30H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA 20H 2 3 3 10 AUXILIAR DE APOIO 40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 3 1 a AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 0 1 1 2
MEDICO GENERALISTA 40H 0 05 05 1 TOTAL DO MES 2 3 3 5
EDUCADOR FiSICO 40H 1 1 0 2 TOTAL 12 Trimestre
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 0 0 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40H [ 0 1 1
RURAL
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H | I T | 3
MEDICO GENERALISTA 40H | o | o | 1| 1
TENDA DENGUE
MEDICO PLANTONISTA 10H | o | o | 5 5
MEDICO PLANTONISTA 12H o | o | 17 | 117
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H [ 25 | 2 [ o5 | 5
TOTAL DO MES | 245 | 235 | 142 | =
TOTAL | 12 Trimestre |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 86,45% da produgao prevista. N&o hd indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Verséo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo e atualizagdo da Portaria n225/2024 SMS-G., a parametrizagdo de déficits por ndo contratagao de equipe ocorre quando a meta de 85% da linha de servigo ndo & atingida. Caso a linha
de servigo continue sem alcangar a meta estipulada apds essa parametrizaio, seré aplicada uma nova parametrizagéo considerando as auséncias legais.

De acordo com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestso, a fonte de dados oficial para o indicador "N2 VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Ministério da Satde. No entanto, o sistema tem apresentado divergéncias na extragio
dos dados referentes ao municipio de Sdo Paulo. Diante dessa inconsisténcia na base oficial, os dados do referido indicador foram apresentados pela 0SS no sistema WebSAASS e validados pela STS Capela do Socorro e pela CRS Sul, com base na fonte SIGA BI - AT 02. Justificativa apresenta através do Oficio ASF n® 042/24, 092/24
©133/2024 (doc. SEI n® 099159392, 107709578 e 107936007)

Termo Aditivo n® 176/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario, para aquisicdo de mobilidrio, e material de consumo para a UBS Parque Residencial Cocaia Independente, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: n¢ 6018.2024/0014808-4.
Termo Aditivo n® 178/2024 - SMS.G: Utilizagdo de recurso de saldo financeiro para custeio da Aquisiga: tr 30 de testes arios para o diagnéstico do navirus 2024 (SARS-COV-2), exame tipo RT-PCR, para o més de margo de 2024, em consonancia com a Portaria n® 834/2023 - SMS.G. - Termo Aditivo assinado em
18/03/2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0023068-6.

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n® 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)

DAMA-CPCS

ESF-ESB-PAVS - Pégina 3 de 22



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
¢ ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
2 Coordenadoria Regional Sul
SggAPDAEI.?II.EO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Capela do Socorro - ASE
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produg3o x Déficit Trava 100%
de Equipe
/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL3% | 'OTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL TOTALPREV.| TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6590 7200 91,53% 6393 7200 88,79% 6578 7200 91,36%| 19561 21600 90,56% 19561 21600 90,56% 19561 21600 90,56%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 373 384 97,14% 341 384] 88,80% 338 384 88,02%| 1052 1152 91,32% 1052 1152 91,32% 1052 1152 91,32%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 352 252]  139,68% 370 252 146,83% 255 252 101,19% 977 756 129,23% 977 756 129,23% 756 756 100,00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 1302 1584 82,20% 1448 1584]  91,41% 1521 1584 96,02%| 4271 4752 89,88% 4271 4752 89,88% 4271 4752 89,88%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 1185 1152 102,86% 1042 1152]  90,45% 1105 1152 95,92%| 3332 3456 96,41% 3332 3456 96,41% 3332 3456 96,41%
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1069 1080 98,98% 1043 1080 96,57% 873 1080 80,83%| 2985 3240 92,13% 2985 3240 92,13% 2985 3240 92,13%
N CONSULTA MEDICA ESF 2291 2496 91,79% 2020 2496  80,93% 1939 2496 77,68%| 6250 7488 83,47% 6250 7488 83,47% 6250 7488 83,47%
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 1314 1791 7337% 1770 1791]  98,83% 1875 1791|  104,69%| 4959 5373 92,29% 4959 5373 92,29% 4959 5373 92,29%
N CONSULTA GO 364 792 45,96% 547 792] _ 69,07% 615 792 77,65%| 1526 2376 64,23% 1526 2376 64,23% 1526 2376 64,23%
N CONSULTA PEDIATRA 481 1056 45,55% 360 1056  34,09% 882 1056 8352%| 1723 3168 54,39% 1723 3168 54,39% 1723 3168 54,39%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 381 320  119,06% 232 320]  72,50% 358 320  111,88% 971 960 101,15% 971 960 101,15% 960 960 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 67 122 54,92% 80 122|  65.57% 139 122|  113,93% 286 366 78,14% 286 366 78,14% 286 366 78,14%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 49 20]  245,00% 27 20] 135,00% 47 20[  235,00% 123 60 205,00% 123 60 205,00% 60 60 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 48 48] 100,00% 49 48] 102,08% 54 48] 112,50% 151 144 104,86% 151 144 104,86% 144, 144 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 0 46 0,00% 62 46] 134,78% 26 46 56,52% 88 138 63,77% 88 138 63,77% 88 138 63,77%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 0 60 0,00% 0 60 0,00% 99 60  16500% 99 180 55,00% 99 180 55,00% 99 180 55,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 108 96 112,50% 97 96] 101,04% 105 96  109,38% 310 288 107,64% 310 288 107,64% 288 288 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 61 60  101,67% 31 60|  5167% 43 60 71,67% 135 180 75,00% 135 180 75,00% 135 180 75,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 70 60|  116,67% 81 60] 13500% 83 60|  13833% 234 180 130,00% 234 180 130,00% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 46 0,00% 0 46 0,00% 0 46 0,00% [ 138 0,00% [ 138 0,00% 0 138 0,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 71 80 88,75% 75 80| 9375% 64 80 80,00% 210 240 87,50% 210 240 87,50% 210 240 87,50%
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 112 96|  116,67% 104 96| 10833% 86 9% 89,58% 302 288 104,86% 302 288 104,86% 288 288 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 535 435]  122,99% 609 435] 140,00% 594 435  136,55%| 1738 1305 133,18% 1738 1305 133,18% 1305 1305 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 102 65|  156,92% 119 65| 183,08% 100 65|  153,85% 321 195 164,62% 321 195 164,62% 195 195 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 23 20| 115,00% 31 20] 155,00% 23 20[  115,00% 77 60 128,33% 77 60 128,33% 60 60 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 15 30 50,00% 15 30| 50,00% 29 30 96,67% 59 90 65,56% 59 90 65,56% 59 90 65,56%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 145 80|  181,25% 107 80| 13375% 157 80[  196,25% 409 240 170,42% 409 240 170,42% 240 240 100,00%
N GRUPO FARMACEUTICO 8 8|  100,00% 8 8| 100,00% 8 8| 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 37 30|  123,33% 35 30 11667% 22 30 73,33% 94 %0 104,44% 94 %0 104,44% 90 90 100,00%
N¢ GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 40 0,00% 0 40 0,00% 44 40 110,00% a4 120 36,67% 44 120 36,67% 44 120 36,67%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 40 40  100,00% 27 20| 67,50% 35 40 87,50% 102 120 85,00% 102 120 85,00% 102 120 85,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 23 40 57,50% 43 40| 107,50% 51 a0 127.50% 117 120 97,50% 117 120 97,50% 117 120 97,50%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 90 0,00% 0 %0 0,00% 0 90 0,00%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 174 47| 37021% 104 47| 221,28% 136 47| 289,36% 414 141 293,62% 414 141 293,62% 141 141 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 190 70| 271,43% 166 70| 237,14% 131 70[  187,14% 487 210 231,90% 487 210 231,90% 210 210 100,00%
TOTAL 17580 19776 88,90% 17436 19776 88,17% 18415 19776 93,12% 53431 59328 90,06% 53431 50328 90,06% 51740 59328 87,21%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 15 05 05 25
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA 30H 1 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 20H 1 1 1 3
FONOAUDIGLOGO 40H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA 20H ) 05 05 1
TENDA DENGUE
MEDICO GENERALISTA 12H [ 0 | 0 [ 12 [ 12
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 0 | 0 | 3 | 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 04| 0 | 0 04
TECNICO DE FARMACIA / 40H 0 | 0 [ 0,5 0,5
TOTAL DO MES 59 | 4 [ 185 0
TOTAL 12 Trimestre i
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro ‘ Margo | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H 0 | 1 [ 2 | 3]
TLP (ADMINISTRATIVO)
I T I v
TOTAL DO MES | 0 | 1 | 2 | 3
TOTAL | 12 Trimestre |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 87,21% da produgdo prevista, apds a parametrizaao dos déficits de equipe. N&o hd indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versio do Manual de pervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo e atualizago da Portaria 2225/2024 SMS-G., a parametrizagao de déficits por ndo contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 85% da linha de servigo néo ¢é atingida. Caso a linha de servigo continue sem
alcangar a meta estipulada apés essa parametrizagao, seré aplicada uma nova parametrizagéo considerando as auséncias legais.

De acordo com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesto, a fonte de dados oficial para o indicador "N2 VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Ministério da Satide. No entanto, o sistema tem apresentado divergéncias na extrag&o dos dados referentes ao
municipio de Sdo Paulo. Diante dessa inconsisténcia na base oficial, os dados do referido indicador foram apresentados pela 0SS no sistema WebSAASS e validados pela STS Capela do Socorro e pela CRS Sul, com base na fonte SIGA BI — AT 02. Justificativa apresenta através do Oficio ASF n° 042/24, 092/24 e 133/2024 (doc. SEI n® 099159392,
107709578 e 107936007)

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n® 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

SAOSI::ﬁEULO R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
Trimestre de Avaliagso: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Caleulo Déficit de Equipe x Metas Previstas """""'""’:::q:’[::“m mEIeE Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saiide Capela do Socorro - ASF g GO areo) ICTALDOJRIMESTRE Déficit Déficit
P Profissional | Met2Mensal || Totalde |, g o | metamensal | Totalde o, ey | TOTAL | qory o frorackea| O™ | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL % os Produgdo PMSP. Produgdo PREV. PREV.
PREV. s 25
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1041 1198]  86,89% 981 1198 896 1198 2918 3594  81.19% 0 4 10 40 2918 3554 82,10% 2918 3554 82,10%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 5902 7392 79,84% 5043 7392 5752 7392 1669 22176]  7529% 8 264 2112 0 16697 20064 | 8322% | 16697 20064 | 83,22%
N? CONSULTA ENFERMEIRO 3965 4032  9834% 4425 4032 5120 4032 13510 12096] 111,69% 7 144 1008 0 13510 11088 | 121,84% | 11088 11088 | 100,00%
Ne CONSULTA GENERALISTA PMMB| 1237 1458]  84,84% 983 1458 1405 1833 3625 4749 76,33% 0 0 3625 4749 76,33% 3625 4749 76,33%
N? CONSULTA GO 2678 4910[  5454% 2839 4910 3081 4910 8598 14730]  5837%| 135 264 3564 0 8598 11166 | 77,00% 8598 11166 | 77,00%
Ne CONSULTA PEDIATRA 2032 3960 5131% 1933 3960 2178 3960 6143 11880  51,71%| 14,5 264 3828 3 264 792 6143 7260 84,61% 6143 7260 84,61%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 353 480[  73.54% 516 480 484 480 1353 1440 93.96% 0 0 1353 1440 93,96% 1353 1440 93,96%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO PMMB 15 15[ 100,00% 15 15 21 15 51 45| 11333% 0 0 51 a5 113,33% a5 a5 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 495 610 81.15% 514 610 609 610 1618 1830  88.42% 0 0 1618 1830 88,42% 1618 1830 88,42%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO #DIV/O1 [ 20 0 20 0,00% 1 20 20 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIv/0!
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 246 280|  87.86% 221 280 227 280 694 840 8262% 1 10 10 0 694 830 83,61% 694 830 83,61%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 299 384]  77,86% 307 384 272 384 878 1152 7622% 0 0 878 1152 76,22% 878 1152 76,22%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA #DIV/O! [ 46 0 46 0.00% 1 46 46 0 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIV/0!
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO #DIV/O! [ 60 0 60 0,00% 1 60 60 [ 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIv/0!
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 321 300] 107.00% 355 300 328 300 1004 900] 111.56% 0 0 1004 900 111,56% 900 900 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 142 120] 118,33% 121 120 130 120 393 360] 109,17% 0 [ 393 360 109,17% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 36 6] 78.06% 39 46 55 46 130 138]  94.20% 0 0 130 138 94,20% 130 138 94,20%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2148 2301]  9335% 2001 2301 1856 2301 6005 6903 86,99% 6 87 522 3 87 261 6005 6120 98,12% 6005 6120 98,12%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 428 346] 123.70% 415 346 328 346 1171 1038 112.81% 6 13 78 3 13 39 1171 921 127,14% 921 921 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 88 100]  88,00% 139 100 130 100 357 300] 119,00% 6 2 24 3 2 12 357 264 135,23% 264 264 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 132 150]  88,00% 151 150 158 150] 105.33% 441 450 98.00% 0 0 441 450 98,00% 241 450 98,00%
Ne GRUPO EDUCADOR FiSICO #DIV/O! [ 80 0,00% 0 80 0,00% 1 80 80 [ 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIv/0!
N? GRUPO FARMACEUTICO 57 64|  89.06% 53 64 49 64|  76.56% 159 192]  82.81% 0 0 159 192 82,81% 159 192 82,81%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA #DIV/O! [ 30 0,00% ) 30 0,00% 1 30 30 [ 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIv/0!
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO #DIV/O1 [ 40 0.00% 0 40 0.00% 1 40 40 0 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIV/0!
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 164 200]  82,00% 193 200 190 200]  95,00% 547 600  91,17% 0 [ 547 600 91,17% 547 600 91,17%
N? GRUPO PSICOLOGO 69 80| 86.25% 67 80 75 80[ 93.75% 211 240 87.92% 0 0 211 240 87,92% 211 240 87,92%
Ne GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 38 30| 126,67% 32 30 28 30]  93,33% 98 90| 108,89% 0 [ 98 90 108,89% 90 90 100,00%
N? CONSULTA ACUPUNTURA 128 256]  50.00% 259 256 227 256]  88.67% 614 768]  79.95% 0 0 614 768 79,95% 614 768 79,95%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 23 35| 6571% 40 35 28 35| 80,00% 91 105]  8667% 0 [ o1 105 86,67% 91 105 86,67%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 268 50| 536.00% 509 50 496 50| 992.00% 1273 150] 848,67% 0 0 1273 150 848,67% 150 150 100,00%
TOTAL 22305 | 28797 | 77,46% | 22151 | 28797 24123 | 29448 | 81,92% | 68579 | 87042 | 78,79% | 68,0 1326 11422 16,0 378 1144 | 68579 | 74476 | 92,08% | 64540 | 74476 | 86,66%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro [ Margo TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIGLOGO 40H 0 [ 1 1
FISIOTERAPEUTA 30H 0 0 1 1
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 0 [ 2 2
CIRURGIAO DENTISTA 20H 0 1 5 6
ENFERMEIRO 40H T [ 6 7
MEDICO CLINICO 20H 1,5 2,5 4 8
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 45 45 45 135
MEDICO PEDIATRA 20H 3 55 6 14,5
[TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 0 [ 04 04
EDUCADOR FISICO 40H 0 0 1 1
UBS - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO PLANTONISTA 12H 0 o [ 19 T 19
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 0 1 | o [ 1
TOTAL DO MES 10 185 | 499 |
TOTAL 12 Trimestre | e
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2 2 2 g
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H 1 1 1 3
CIRURGIAO DENTISTA 20H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 20H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO 30H 3 3] 3] 9
TOTAL DO MES 8 8| 8 | =
TOTAL 12 Trimestre |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

6018.2024/0020151-1.

A linha de servigo atingiu 86,66% da produgao prevista, apos a parametrizagdo dos déficits de equipe. Ndo ha indicativo de desconto de produggo. Houve déficit de equipe.

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n2 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)

Termo Aditivo n 172/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para a segunda fase de readequagao do imével onde sera lotada a UBS Jardim Icarai Quintana, no més de janeiro de 2024, a execug&o do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2023/0062777-0
Termo Aditivo n? 173/2024 - SMS.G: Utilizag&o de saldo de rendimento bancério, para aquisi¢do de mobiliério, equipamentos e material de consumo para odontologia, para a unidade UBS Jardim Icarai Quintana, no més de fevereiro de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2023/0108183-6.
Termo Aditivo n® 180/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para adequagdo de RH na UBS Jardim Icarai Quintana e alteragio de endereco para Rua Germano de Magalhes. 41 - Jardim Icarai - CEP: 04837-200, para o periodo de margo a agosto de 2024, a execucio do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI:

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Cl DAD E DE Coordenadoria Regional Sul
SAUDE

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Capela do Socorro - ASF

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Raremetzaciolda Produ;ao pech Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do
Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL % [TOTAL REAL TOTAL TOTAL %
TOTAL REAL 6 6
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL 'I';C;'ECL TOTAL % PREV. PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 235 240 97,92% 236 240 98,33% 711 720 98,75% 711 720 98,75% 711 720 98,75%
TOTAL 240 240 100,00% 235 240 97,92% 236 240 98,33% 711 720 98,75% 711 720 98,75% 711 720 98,75%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TLP (ADMNISTRATIVO)
[ 0
TOTAL DO MES o | o [ o 7
TOTAL 1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,75% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS

gl DADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAUDE R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Erma Parametri: Pre x Déficif
Produgdo Trimestral WEBSAASS EFITEEEEDCD Al T B Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Capela do
Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTALREAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 237 240 98,75% 234 240 97,50% 230 240 95,83% 701 720 97,36% 701 720 97,36% 701 720 97,36%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS 26 30 86,67% 19 30 63,33% 23 30 76,67% 68 90 75,56% 68 90 75,56% 68 90 75,56%
Ne VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 273 330 82,73% 274 330 83,03% 302 330 91,52% 849 990 85,76% 849 990 85,76% 849 990 85,76%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 72 160 45,00% 118 160 73,75% 121 160 75,63% 311 480 64,79% 311 480 64,79% 311 480 64,79%
N VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 192 330 58,18% 168 330 50,91% 299 330 90,61% 659 990 66,57% 659 990 66,57% 659 990 66,57%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 1103 1070 103,08% 1047 1070 97,85% 1022 1070 95,51% 3172 3210 98,82% 3172 3210 98,82% 3172 3210 98,82%
N VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 75 80 93,75% 80 80 100,00% 76 80 95,00% 231 240 96,25% 231 240 96,25% 231 240 96,25%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAP 237 240 98,75% 234 240 97,50% 230 240 95,83% 701 720 97,36% 701 720 97,36% 701 720 97,36%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 80 80 100,00% 73 80 91,25% 81 80 101,25% 234 240 97,50% 234 240 97,50% 234 240 97,50%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 85 80 106,25% 83 80 103,75% 75 80 93,75% 243 240 101,25% 243 240 101,25% 240 240 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 14 107 13,08% 0 107 0,00% 7 107 6,54% 21 321 6,54% 21 321 6,54% 21 321 6,54%
TOTAL 2394 2747 87,15% 2330 2747 84,82% 2466 2747 89,77% 7190 8241 87,25% 7190 8241 87,25% 7187 8241 87,21%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ESPECIALISTA 20H 0 1 0 1
MEDICO CLINICO 20H 0 2 0 2
FONOAUDIOLOGO 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 4 0 A
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,21% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n2 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

TOTAL

12 Trimestre

s -'A o PA l 'Lo R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL PLANTAO Janeiro Fevereiro Marco TOTAL
COMPLEMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ABERTURA DA UNIDADE ATE 22H - PLANO DENGUE MEDICO CLINICO 12H 2,63 2,3 3 7,93
TECNICO DE RADIOLOGIA 24H [ o ] 0 | 3 | 3 MEDICO PEDIATRA 12H 9,06 7,7 15,2 31,96
TENDA DENGUE PLANTONISTA - TENDA DENGUE
ENFERMEIRO 36H [ o ] 0 | 1 | 1 MEDICO PLANTONISTA 12H 0 0 12 12
TLP (ADMINISTRATIVO) TOTAL DE PLANTOES 11,69 10 30,2 S
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 0 0 3 3 TOTAL 12 Trimestre !
ANALISTA / 36H 0,9 0,9 0,9 2,7
TLP (ADMINISTRATIVO) COMPLEMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ABERTURA DA UNIDADE ATE 22H - PLANO DENGUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0,9 0,9 8,9
10,7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Clinica Médica: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 1,45% do total de plantdes de 12h contratualizados pelos TA's de referéncia.@
Pediatra: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 10,24% do total de plantdes de 12h contratualizados pelos TA's de referéncial@
MEDICO PLANTONISTA TENDA DENGUE: Os déficits apresentados para o més de margo sdo equivalentes a 23,08% do total de plantdes de 12h contratualizados para o més nos TA's de referéncia.@

Obs.: O déficit de analista apontado no relatério de déficit de equipe esta apontado no servigo da UBS Mista, mas na verdade trata-se da de déficit da linha de servico da AMA/12H

Termo Aditivo n2 179/2024 - SMS.G: Aprovagdo de Plano Orgamentario para locagdo de tendas para acolhimento dos pacientes e para apoio assistencial as unidades AMA Jardim Mirna e AMA Castro Alves para os meses de margo e abril de 2024, a
execucdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0022075-3.
Termo Aditivo n2 182/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para a¢des contingenciamento da Dengue, com adequagdo do quadro de recursos humanos para as unidades AMA Jardim Mirna, AMA Jardim Castro Alves, com horario estendido até
as 22 horas; contratagdo emergencial de Médicos Clinicos plantonistas 10h/12h para as UBS's, para o periodo de 15 de marco a 30 de abril de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0031143-0.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
et Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE R R p
SAO PAUI-O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
9
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % UVGHEL L AL A VMRS
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 42 30 140,00% 31 30 103,33% 32 30 106,67% 105 90 116,67% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 13 13 100,00% 13 13 100,00% 13 13 100,00% 39 39 100,00% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 153 155 98,71% 153 155 98,71% 159 155 102,58% 465 465 100,00% 465 465 100,00%
CAPS Il ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 351 240 146,25% 386 240 160,83% 409 240 170,42% 1146 720 159,17% 720 720 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 79 70 112,86% 84 70 120,00% 78 70 111,43% 241 210 114,76% 210 210 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 8 2 400,00% 8 2 400,00% 7 2 350,00% 23 6 383,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 25 25 100,00% 24 25 96,00% 25 25 100,00% 74 75 98,67% 74 75 98,67%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 597 600 99,50% 525 600 87,50% 587 600 97,83% 1709 1800 94,94% 1709 1800 94,94%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 236 120 196,67% 198 120 165,00% 208 120 173,33% 642 360 178,33% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 42 35 120,00% 52 35 148,57% 42 35 120,00% 136 105 129,52% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 1 400,00% 2 1 200,00% 3 1 300,00% 9 3 300,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 21 17 123,53% 16 17 94,12% 16 17 94,12% 53 51 103,92% 51 51 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 190 240 79,17% 249 240 103,75% 274 240 114,17% 713 720 99,03% 713 720 99,03%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 118 120 98,33% 90 120 75,00% 106 120 88,33% 314 360 87,22% 314 360 87,22%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 41 35 117,14% 36 35 102,86% 39 35 111,43% 116 105 110,48% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 2 1 200,00% 1 1 100,00% 4 3 133,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 12 12 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00% 36 36 100,00% 36 36 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 190 240 79,17% 249 240 103,75% 274 240 114,17% 713 720 99,03% 713 720 99,03%
TOTAL 2124 1957 108,53% 2131 1957 108,89% 2286 1957 116,81% 6541 5871 111,41% 5719 5871 97,41%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA OU NEUROLOGISTA INFANTIL 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA 20H 3 5 4 12
MEDICO CLINICO 20H 1 1 0 2
FARMACEUTICO 40H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 2 3 4 9
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE FARMACIA 40H 0 0 1 1
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 8 10 11 29
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,41% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n2 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI'O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE D!
Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
CapelaldolSocomoliast TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 56 58 96,55% 56 58 96,55% 56 58 96,55% 168 174 96,55% 168 174 96,55%
TOTAL 56 58 96,55% 56 58 96,55% 56 58 96,55% 168 174 96,55% 168 174 96,55%

DEFICIT EQUIPE | SRT Il - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36H 0 0 1 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 36H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 0 0 2 A

TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,55% da ocupacdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 175/2024 - SMS.G: Aprovagdo de Plano Orgcamentario do Custeio Regular para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme portaria 071/2024 SMS.G. Com alteragdo de vagas para SRT Capela | e Grajau |, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no
Processo SEI: 6018.2024/0020117-1.
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Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE )
— 19 Trimestre Ano: 2008
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
. 5 o Téeni ; de Equipe
TOTAL DO TRIMESTRE
it [ Meta Mensa eta
Socarro~ASE Janeiro Fevereiro Margo oenct |weamensa oo | | e o ToTAL ToTAL
e Ry, w e orev. % e | erev. % ToraL Profissonal o | e Austncias | pensal por | 10! ogo |TOTALRERL| LR | Toraux | ToraReat| L | Torauk
ToraRea| oot | ToTAL% | 68" | profionat Legais | o070 .
| CER 11l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
NN® PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 281 700 323 700 46,14% 447 700 2100 50,05% 0 1051 1051 2100
58 ) e w0 10w 85 ) [ 120 | team o 157 120 120
5% 30 a 30 [ 1a000% | 57 30 % 172.20% o 155 () %
e PROCEDIMENTO POR PACEENTE 605 B 671 5 s 128.00% 68 5
¥ PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER & 05 14 405 217 05 115 | 3650% o fES 5 s aaa | 1istss
ROCEDIMENTOS ENFERMEIRO -CER 6 360 B 360 165 360 1080 | s0,65% o, 180 as 331 1035
< PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 7 75 S0z 675 707 675 2005 | 78,12% o, 13 21 1582 1582 | 19629
ROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 21 30 27 30 25 30 % 81,11% o, 30 7 7 ]
¥ PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 320 500 295 500 663 500 2700 | a7.33% 5 180 E 2 180 592 1278 178 | 1208
ROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 1 6 ) & 180 | 27,20% a5 a5 180
¥ PROCEDIMENTOS NEUROPEDIATRA - CER 27 18 % 3 % 78,89% 7t 71 %
ROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 0 0 0 ] %0 0,00% E) £ [ 0 0
¥ PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 273 337 a53 E 1620 | es62% 0s5 180 1063 1063 1539
ROCEDIMENTOS OTORRING - CER 0 0 16 & 180 5,89% 015 [ 16 71 9,36% 16 171
\* PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 340 292 39 E 1620 | e611% T [ i 041 135 5535 G071 | 142065 | 7mew% | to71 | 1a29.65
R IV- CENTRO IZADO DE REABILITACAO
° PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1266 1150 1310 Tis0 | a1semk | 137 | 1150 3933 3450 | i1,00% 3933 3450 | 118,00% 3450
ACIENTE NOVO REAB FISICA - CER o 82,50% |50 178 120 | 148,35% 178 120
¥ PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 4 4 7 111 120 | o250% 111 120
ACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER & 39 150 % 71,11% 154 %
* PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 23 38 % 2,2% 3 %
® PROCEDIMENTOS ACUPUNTURISTA -CER 110 157 158 a5 180 | 236,11% T2 0 a5 1578
¥ PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 05 E 398 5 a5 E 1288 1620 | 7951% 035 135 1288 1505,25
ROCEDIMENTOS ENFERMEIRO -CER 229 180 186 180 203 150 618 S0 | 116,0% 618 £
© PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 21 30 2 30 a1 30 8 % 93,33% 00 50 8 8.3
ROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUT/ ) 1080 858 1080 1025|1080 2765 3200 | 85,0% 10 FE 2765 30888
¥ PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1739 1440 1785 1440 1051 | 1aa0 5005 4320 | 11s,86% 5 180 1620 036 180 5005 26352
ROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER & 120 7 120 71 120 28 360 | 63,33% ) 30 %0 055 30 28 2045
¥ PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 0 ) 3 ) 8 ) 104 180 | s7.78% 4 ) 120 104 )
ROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER ) 36 36 27 36 85 08| _78,70% 075 % 3 81
¥ PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 108 ) 148 60 | 200, 129 ) 381 180 | 21167% 381 180
ROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER so1 900 970 o00 | 107,78% | 847 500 2718 2700 | 10067% 2718 2700
¥ PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 5 180 % 180 | stau% | 200 180 335 500 | e3so% 35 540
ROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 731 ous | 77,35% 616 a5 | es,19% | 807 o5 2150 2835 | 75,98% E) [ 05 FY) e 14 2150 | 22086 22085 _|_97,53%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
° PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO = | & 50,00% S5 | 65 [ meaw | w0 [ & [ ez | w0 [ 15 | snax 0 o 0 155 7,18% 0 155 7,18%
TOTAL | 8765 | 11386 | 76,98% | 8968.09 | 11391 | 78,73% | 104447 | 11391 | 91,69% | 28171, | 34163 | 82,6% | 260 7200 3000 119 1746 1411 281714 | 2075195 | a69% 20421 20752 | 82,08%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
de Equipe
SEM CER INTERLAGOS JANEIRO E FEVEREIRO reirc largo. IR DUITE M ESTRE éfici leta Mensal
. . o oot || Toatde | s | | YOG |ory nen | O | rora e fromunen| T | orax
R ssional ,
Produg PREV. PREV.
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL | PREV. % [rorarea| oS | ToTAL% o5 | profistonal | Produsso | Legais | o AT RY | Produgdo
cens
NN® PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 447 700 63,86% 447 700 63,86% 0 0 447 700 63,86% 447 700 63,86%
N° PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 3 w | 2250% | s ) 212,50% o o & o w50 | a0 o 100,00%
'N° PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 57 30 | 1000 | 57 30 190,00% o o 57 0 19000% | 30 30 100,00%
e bR ente 671 5 | 13820% ]| on 5 s3a20% o o 671 B 130,20% B 5 100,00%
N° PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL- CER 217 a5 | sseew | ow 05 53,58% o 012 135 162 217 88| som1% 217 3888 | ssain
N° PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 165 360 | ase% | 165 360 | asEm o 021 150 3738 165 2 | st 165 22 | siaw
e e 707 675 | 10a70% | 707 o5 | 10470% o o 135 o 707 o5 | a7 | e 675 | 100,00%
N° PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 5 o | sam | 30 83,33% o o 30 o B3 0 83,33% = 30 83,33%
N° PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 663 900 | 76 | 66 900 | 7em o 101 180 1818 663 7152 | 9231% 663 7182 | 9231%
e PROC ) ) o | mom | @ ) 70,00% o o @ B 70,00% 2 & 70,00%
e —ceR % 0 | seemh | 2 30 86,67% o o % 0 86,67% 2 30 86,67%
N° PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER o 3| oo% o 30 0,00% T 0 30 o 0 0 ool 0 o /o1
N° PROCEDIMENTOS PSICOL0GO - CER 453 si0 | sseo% | ass 500 | ssaon o 018 180 524 453 076 | s9aa% 453 so76 | s92a%
N° PROCEDIMENTOS OTORRINO -CER 16 60 | 2667 1 & 26,67% o 015 ) B 1 51 31,37% 1 st 3137%
N° PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 439 sa0 | siso% | a4 500 | 130w o o 135 o 439 B 81,30% 439 500 | s130%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO DE
NN® PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1266 1150 110,09% 1310 1150 113,91% 1357 1150 118,00% 3933 3450 114,00% 0 0 3933 3450 114,00% 3450 3450 100,00%
N° PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 55 o 237,50% ) w0 | ss0% | s0 | 1s00%| 1 120 | assn o o 178 120 | massw | 120 120 | 10000%
'N° PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA- CER a ) 102,50% 3 0 [ o7s0%| 27 w0 | erso% | 120 | o50% o o 1 120 92,50% 11 120 | o2s%
N° PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER & 30 283,53% 30 30| 1000% | 35 30 | 1000% | 154 % 71,11% o o 150 0 % | s % 100,00%
'N° PACIENTE NOVO REAB VISUAL-CER s 30 26,67% 7 0 | maw | 2 0 | eems | 38 % 2,2% o o % ) a2,2% B % 2,22%
N° PROCEDIMENTOS ACUPUNTURISTA -CER 0 & 1833% | 157 6 | 2sveme| 158 60 | 2e33% | axs w0 | 2su% o 12 0 426 a5 1374 | s093% | 1374 174 | 10000%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 42 5 84,00% 42 5 84,00% a2 5 84,00% o 0 42 5 84,00% 42 5 84,00%
N° PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER s S0 | 75,00% 39 si0 | 0% | ass 510 | sosi% | 1288 1620 | 7950% o 085 135 1475 1288 | 150525 | sss7w | 128 | 150525 | sssie
N° PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 229 180 | 1m22% | 186 180 | 10333% | 203 180 | 1278% | 618 500 | 116,0% o o 618 s | asems | sa0 500 | 100,00%
N° PROCEDIMEENTOS FISIATRA - CER 2 30 70,00% 2 0 | mam | a 30 | meew| 84 % 93,33% o 009 0 27 2 875 | sa% 5 875 | s
e e ) 1080 | si% 858 1080 | 798% | 1023 | 1080 | o4z | 2765 3200 | 8530% o 11 135 1512 2765 30858 | 95 | 2765 | 30888 | sos2n
N° PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 739 100 | w076% | 1785 1040 | 12396% | 1481 | 1as0 | 10285% | 5005 20 | wisEen B 180 1620 036 150 48 5005 26352 | 1890% | 262 | 26332 | 10000%
e £ & 120 70,83% 7 120 | eo0o% | 71 120 | sour% | a8 360 | 633 5 0 % 085 30 255 28 2045 | o325 28 w45 | o3a5%
N° PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 0 & 0,00% 3 6 | oo | e 60 | 133% | 104 w0 | si7e% 4 0 120 o 108 B 3% | 6 & 100,00%
'N© PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA-CER W 3 136,11% 9 % | oo | 27 3 | mo0% | & 108 | 7870% o 075 56 7 85 81 10800% | 81 81 100,00%
N° PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 108 ) 18000% | 144 6 | as000% | 129 60 | 21500% | 3m w0 | 2167 o o 381 180 | e | 180 180 | 10000%
N° PROCEDIMENTOS PSICOL0GO - CER so1 o0 | 1011% | 970 900 | 107,78% | a7 o0 | sani% | 2ms 2700 | 10067% o o 2718 2700 | 10067% | 2700 2700 | 10000%
N° PROCEDIMEENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 53 150 29,48% ) 180 | stam | 200 180 | mae| s S0 | 6a8o% o o 315 540 63,89% 335 S0 | eamo%
N° PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 731 915 77,35% 616 o5 | eso% | 807 o5 | ssaow | 214 235 | 75.0% 5 135 05 ) 135 214 2156 | 2086 | o7sa% | 2154 | 2086 | 9753
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
N PAGIENTES £V [ 5% [ & [ wow] s [ & [eaw] o [ & [sax] w [ s | s p [ 0 55 | wam | o 95 | e
TOTAL | 6862 | 6986 | 98,23% | 68302 | 6991 | 97,70% | 10a48,9 | 11396 | 91,69% | 2413691 | 25368 | 9515% | 20,0 405.0 2265 88 1746 927 | 2a13691 | 2217585 | 1osean | 2042 22176 | _o2,10%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS LR T WEG AR5
“NO DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL %
0 e 16| 3s00] assin
cerr
0 e sws| s7s0] oz
ToTAL 1698 3500 48,51%
MONITORAMENTO [Erodugho Trimastrs
Taneiro
“NO DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL %
0 e o] 5| 12080%
cenr
0 e as) 5| sason
ToTAL 6.04 5 120,80%
DEFICIT EQUIPET T "CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAG "AUSENCIAS TEGATS T ‘CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
PROFISSIONAL saneiro | Fevereiro | Marco ToTAL PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco ToTaL
CER Il - CENTRO ESPEC 3 o
FONOAUDIOLOG 401 2 [+ 1 o ] 3 ASSISTENTE SOGIAL30H 0 o | on a7
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 108 1] 3 £ o5 | ou o 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H [ o [+ T o 7 1 FONOAUDIGLOGO 40 035 048 101 284
CERIV IALIZADO DE MEDICO FISIATRA 10H 02 0 0 02
3 3 3 B PSICOLOGO 40H 015 012 018 X3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 T 1 3 TERAPEUTA OCUPACIONAL 300 03 o011 o 041
MEDICO NEUROLOGISTA 10 1 1 T 3 ENFERMEIRO 4011 o 004 021 025
MEDICO OFTALMOLOGISTA 10H 2 T 1 e MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 200 0 0 015 o015
TLP (ADMINISTRATIVO) CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO DE
o | o [ o ] o [ASSISTENTE SOCIAL 30H 06 022 o 3
TOTAL DO MES | [ [ 7 1 - FISIOTERAPEUTA 30H 034 078 ) 112
TorAL I g 1 03 o B 3%
MEDICO AC! 10H IJ 0,67 075 1,42
MEDICO FISIATRA 10H 0 009 o 005
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H IJ 05 025 0,75
MEDICO NEUROLOGISTA 10H 0 06 025 3
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 300 o 1,00 061 168
TOTALDO MES 38 517 356
= = = 11,91
ToTAL T Trimestre

Alinha de servigo atingiu 92,10% da produco prevista, apbs a parametrizagao dos déficits de equipe e auséncias legais, além de desconsiderar a produgdo do CER Ill em janeiro e fevere

0 devido a0 periodo de assuncdo. Néo hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

es de matriciamento.

Nos relatorios de P1 do trimestre & informado que com a recém-inauguragéo da Unidade CER Interlagos a capacidade de atendimento estava em construcdo, no periodo. As vagas s3o reguladas pelo SIGA e por reserva técnica interna para casos proritrios captados em reu
Também é levantado sobre a baixa demanda de pacientes em reabilitago visual CER Milton Aldred, ainda que enviados reforcos, junto ao territério, na busca de novos usudrios.

0 segundo quadro de produgio a produgdo do CER IIl INTERLAGOS EM 08/12/2023 - em com a cléusula 2.1 do CG R002/2014 que resolve que no periodo de transicdo para assungio total das unidades e servicos de satide terd durago de até 60 dias, a partir da data de ordem de inicio de execudo do
contrato, e a cléusula 2.2 que resolve que no periodo de transigio para assung3o total das unidades e servigos de sade, as metas qualitativas (de equipe e de produgdo) serdo monitoradas. A partir do 12 dia do término do periodo de transicdo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins d
financeiro, neste caso ndo h indicagéo de desconto de produgdo.

OFICIO ASF SUL — n® 144/2025, apresenta o histérico quanto a inauguracdo do CER Interlagos que ocorre em 08/12/2023, que serve para justificar o nfo alcance das metas uma vez que o estavam ajustadas por ocasido da adaptagdo do servigo frente a & 6018, DOC: 124038430).

Terceiro e quarta quadro: Houve atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. O TAN? 171 e 175/2024,
conforme a portaria Ne333/2024. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo do indicador N° DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" de acordo com o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo "REDE DE CUIDADOS PCD", esse indicador foi excluido do quadro de produgdo total
Com a finalidade de apresentar o cadastro do indicador que apresenta essa problemética, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS", como constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliag@o deste indicador, de acordo com a documentago vigente na presente data, segue o quadro
"MONITORAMENTO". A corregdo do acompanhamento do indicador "Ne DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" se apresentou no Termo de Apostilamento ne 22/2025 corrigindo a partir de fevereiro, apds a publicagio da NT Ne 024/2024, que retifica a NT N*022/23 e altera a mensuragio do indicador, trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco),
por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagdes contempladas.

Obs: Apesar do TA constar no CER Interlagos como CER I, na verdade trata-se de um CER I

Termo Aditivo ne 174/2024 - SMS.G: Utilizagio de saldo de rendimento bancério, para a execugdo do "Jardim Sensorial” no CER IV Milton Aldred, no més de fevereiro de 2024, a execug3o do TA foi a contento e encontra-se no processo SEI: 6018.2024/0006343-7.
Termo Aditivo n? 177/2024 - SMS.G: Utilizagéo de saldo de rendimento bancério para aquisigdo de equipamentos, mobiliérios e material de consumo para o CER IV Milton Aldred e CER Il Interlagos, para o més de margo de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no processo SEI: 6018.2024/0018400-5.
Termo de Apostilamento ne 022/2025: Corregdo das metas do CER IllInterlagos e CER IV Milton Aldred nos termos aditivos TA 171/2024 e TA 175/2024, no periodo de fevereiro de 2024 3 agosto de 2024, considerando, NOTA TECNICA 024/2024.

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: ne 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
3 Coordenadoria Regional Sul
s gl DAPD ESE R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASE
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 12 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas | F2rametrizacéo ":q ’fp":“"“ ZDECHI S Trava 100%
uij
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
pefictpeofisional | Meta MersalPor | totalde produss | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% = rotssiona
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 506 648 78,09% 513 648 79,17% 510 648 78,70% 1529 1944 78,65% 1 54 54 1529 1890 80,90% 1529 1890 80,90%
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 125 160 78,13% 136 160 85,00% 146 160 91,25% 407 480 84,79% 0 407 480 84,79% 407 480 84,79%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 339 410 82,68% 362 410 88,29% 362 410 88,29% 1063 1230 86,42% 0 1063 1230 86,42% 1063 1230 86,42%
TOTAL 970 1218 79,64% 1011 1218 83,00% 1018 1218 83,58% 2999 3654 82,07% 1,0 54 54 2999 3600 83,31% 2999 3600 83,31%
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas [ F2rametrizacio "; :;::““"“ XD Trava 100%
SEM CER INTERLAGOS JANEIRO E FEVEREIRO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
pefitpeofisional | Mieta MersalPOr | 1otalde produss | TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% = rotssiona
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 276 324 85,19% 265 324 81,79% 510 648 78,70% 1051 1296 81,10% 1 54 54 1051 1242 84,62% 1051 1242 84,62%
N PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 75 80 93,75% 77 80 96,25% 146 160 91,25% 298 320 93,13% 0 298 320 93,13% 298 320 93,13%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 165 205 80,49% 192 205 93,66% 362 410 88,29% 719 820 87,68% 0 719 820 87,68% 719 820 87,68%
TOTAL 516 609 84,73% 534 609 87,68% 1018 1218 83,58% 2068 2436 84,89% 1,0 54 54 2068 2382 86,82% 2068 2382 86,82%
DEFICIT EQUIPE | APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA
PESSOA COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
- [ [ o
TOTAL DO MES 1 | 0 | 0 a
TOTAL 12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 86,82% da produgdo prevista, apds a parametrizagao do déficit de equipe, além de desconsiderar a produgdo do CER Il em janeiro e fevereiro devido ao periodo de assungdo. Nao hé indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

0 segundo quadro de produgio desconsidera em janeiro e fevereiro a produgdo do CER Il INTERLAGOS, INAUGURADO EM 08/12/2023 - em conformidade com a clusula 2.1 do CG R002/2014 que resolve que no periodo de transicdo para assuncao total das unidades e servios de satde tera duragdo de até 60 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a clausula 2.2
que resolve que no periodo de transigio para assungo total das unidades e servicos de saude, as metas qualitativas (de equipe e de produgdo) serdo monitoradas. A partir do 12 dia do término do periodo de transicao, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.
OFICIO ASF SUL - 144/2025, apresenta o historico quanto a inauguragdo do CER Interlagos que ocorreu em 08/12/2023, que serve para justificar o ndo alcance das metas uma vez que ndo estavam ajustadas por ocasido da adaptagdo do servico frente a inauguragdo. (SEl: 6018.2024/0000308-6 - DOC: 124038430).
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

s gl DAD E DE R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param(:)tér;:;ta:ed:q::::u;ao X Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde N—
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit
Capelaido SocomroASE ¢ orofesor 1 | Mensal | Totalde | Auséncias |M*@¥*?!| Totalde | TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % [OTAL UL TOTAL % por Produgdo P fp ional | Produgdo REAL PREV. N REAL PREV. B
REAL PREV. 0s - rofissional
AE - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 77 108 71,30% 75 108 69,44% 84 108 77,78% 236 324 72,84% 0 0,12 108 12,96 236 311,04 75,87% 236 311,04 75,87%
N2 CONSULTA ANESTESISTA 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% o 324 0,00% 3 108 324 0 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA/NEUROLOGIA 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 324 0,00% 3 108 324 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 170 324 52,47% 289 324 89,20% 283 324 87,35% 742 972 76,34% 0 1,58 108 170,64 742 801,36 92,59% 742 801,36 92,59%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 324 0,00% 3 108 324 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 247 756 32,67% 364 756 48,15% 367 756 48,54% 978 2268 43,12% 9,0 324 972 1,7 216 184 978 1112,4 87,92% 978 1112 87,92%
DEFICIT EQUIPE | AE - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGAIS AE - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA 10H 1 1 1 3 MEDICO OFTALMOLOGISTA 10H 1,33 0,25 0 1,58
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 10H 1 1 1 3 MEDICO ACUPUNTURISTA 10H 0 0,12 0,12
MEDICO ORTOPEDISTA 10H 1 1 1 3 TOTAL DO MES 1,33 0,37 0 17
TLP (ADMINISTRATIVO) TOTAL 12 Trimestre i
0 o [ o 0
TOTAL DO MES 3 3 3 9
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

impactando o nimero de consultas realizadas.

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n2 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)

A linha de servigo atingiu 87,92% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais. Ndo hd indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Nos Relatérios P1 do trimestre é informado que a configuragdo da agenda de Consulta de Acupuntura é realizada conforme orientado pela STS. Os encaminhamentos sdo antigos (2021/2022) e muitos pacientes faltam na avaliagdo ou abandonam o tratamento antes de completar o ciclo de sessdes ofertadas

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS

C| DADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiude Capela
do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL %

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 BIOPSIA DE MAMA 14 16 87,50% 16 16 100,00% 10 16 62,50% 40 48 83,33% 40 48 83,33%
N2 COLONOSCOPIA 70 70 100,00% 166 70 237,14% 128 70 182,86% 364 210 173,33% 210 210 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 45 105 42,86% 109 105 103,81% 83 105 79,05% 237 315 75,24% 237 315 75,24%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 150 160 93,75% 150 160 93,75% 155 160 96,88% 455 480 94,79% 455 480 94,79%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 137 100 137,00% 71 100 71,00% 129 100 129,00% 337 300 112,33% 300 300 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 175 160 109,38% 1035 160 646,88% 1056 160 660,00% 2266 480 472,08% 480 480 100,00%
N2 HOLTER 139 125 111,20% 126 125 100,80% 136 125 108,80% 401 375 106,93% 375 375 100,00%
N2 M.A.P.A 208 224 92,86% 202 224 90,18% 237 224 105,80% 647 672 96,28% 647 672 96,28%
N2 POLIPECTOMIA 17 16 106,25% 15 16 93,75% 7 16 43,75% 39 48 81,25% 39 48 81,25%
N2 TESTE ERGOMETRICO 227 328 69,21% 219 328 66,77% 209 328 63,72% 655 984 66,57% 655 984 66,57%
N2 TOMOGRAFIA 417 300 139,00% 372 300 124,00% 430 300 143,33% 1219 900 135,44% 900 900 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 758 864 87,73% 834 864 96,53% 826 864 95,60% 2418 2592 93,29% 2418 2592 93,29%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 829 400 207,25% 414 400 103,50% 413 400 103,25% 1656 1200 138,00% 1200 1200 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 284 307 92,51% 268 307 87,30% 287 307 93,49% 839 921 91,10% 839 921 91,10%

TOTAL 3470 3175 109,29% 3997 3175 125,89% 4106 3175 129,32% 11573 9525 121,50% 8795 9525 92,34%

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiude Capela Produgdo Trimestral WEBSAASS
do Socorro - ASF LIVRE DEMANDA
a o Janeiro Fevereiro Margo
- TOTAL DO TRIMESTRE
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO REAL REAL REAL O 0 S

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 484 461 492 1437
N2 RAIO X 904 629 883 2416

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,34% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
0 segundo quadro apresenta os exames que constam no TAs n2 171 e 175/2024 como livre demanda.

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n2 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

sAo PAU Lo R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS Parametrlzaca:ed: l;:oeducao Dt Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde auip
Capela do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.[ TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 94 90 104,44% 66 90 73,33% 67 90 74,44% 227 270 84,07% 227 270 84,07% 227 270 84,07%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 102 108 94,44% 106 108 98,15% 100 108 92,59% 308 324 95,06% 308 324 95,06% 308 324 95,06%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 50 22 227,27% 22 22 100,00% 45 22 204,55% 117 66 177,27% 117 66 177,27% 66 66 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 130 80 162,50% 136 80 170,00% 127 80 158,75% 393 240 163,75% 393 240 163,75% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 274 80 342,50% 0 80 0,00% 109 80 136,25% 383 240 159,58% 383 240 159,58% 240 240 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 13 10 130,00% 12 10 120,00% 23 10 230,00% 48 30 160,00% 48 30 160,00% 30 30 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 38 66 57,58% 63 66 95,45% 65 66 98,48% 166 198 83,84% 166 198 83,84% 166 198 83,84%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 34 63 53,97% 62 63 98,41% 64 63 101,59% 160 189 84,66% 160 189 84,66% 160 189 84,66%
TOTAL 735 519 141,62% 467 519 89,98% 600 519 115,61% 1802 1557 115,74% 1802 1557 115,74% 1437 1557 92,29%

DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 1 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA 20H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 1 0 2
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,29% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n2 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e Ci 30 de Servigos de Satde - CPCS
: Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬂo PAU I-o R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Baramstizaciolds Pfaducﬁo EEEED Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 175 160 109,38% 125 160 78,13% 178 160 111,25% 478 480 99,58% 478 480 99,58% 478 480 99,58%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 200 232 86,21% 183 232 78,88% 248 232 106,90% 631 696 90,66% 631 696 90,66% 631 696 90,66%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 108 100 108,00% 105 100 105,00% 113 100 113,00% 326 300 108,67% 326 300 108,67% 300 300 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 118 116 101,72% 120 116 103,45% 119 116 102,59% 357 348 102,59% 357 348 102,59% 348 348 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 139 128 108,59% 190 128 148,44% 182 128 142,19% 511 384 133,07% 511 384 133,07% 384 384 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 107 100 107,00% 103 100 103,00% 100 100 100,00% 310 300 103,33% 310 300 103,33% 300 300 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 9 7 128,57% 8 7 114,29% 7 7 100,00% 24 21 114,29% 24 21 114,29% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 113 10 1130,00% 83 10 830,00% 121 10 1210,00% 317 30 1056,67% 317 30 1056,67% 30 30 100,00%
TOTAL 969 853 113,60% 917 853 107,50% 947 853 111,02% 2954 2559 115,44% 2954 2559 115,44% 2492 2559 97,38%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
0
TLP (ADMINISTRATIVO)
I I g
TOTAL DO MES o | [) [ o 0
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,38% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n2 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servios de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAULD R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliag3o: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas | Parametrizagdo da Produgéo x Déficit Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Capela do Eraister ClEqUel
Socorro - ASF genelr Fevereiro Marco OTALOOITHIESTHE oéfce | weta enstpor|  Totlde TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  |ToTALReAL TP‘;TECL TOTAL% | profionsios | profisionat | produgse | TOTALREAL|  op ™ | TOTAL% |TOTALREAL| oo - | TOTAL%
HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRALIZADO CAPELA DO SOCORRO

N2 CIRURGIA DERMATOLOGISTA 2% 35| 7429% 39 35| 111,43% 51 35| 145,71% 116 105 110,48% 0 116 105 110,48% 105 105 100,00%
Ne CIRURGIA GERAL 6 20| _30,00% 4 20| 20,00% 1 20[ 55,00% 21 60 35,00% 2 10 20 2 40 52,50% 21 0] 52,50%
Ne CIRURGIA PEDIATRA % 30| 8667% 29 30| 96,67% 29 30| 96,67% 84 % 93,33% 0 84 90 93,33% 84 s0| 93,33%
Ne CIRURGIA PROCTOLOGISTA 6 12| 50,00% 12 12| 100,00% 14 12| 116,67% ) 36 88,80% 0 32 36 88,80% 32 36| 88,89%

N2 CONSULTA CIRURGIA URO 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00% o 540 0,00% 3 30 90 o 450 0,00% 0! 450 0,00%

N2 CIRURGIA UROLOGISTA 0 70 0,00% 0 70 0,00% 0 70 0,00% o 210 0,00% 3 11 33 o 177 0,00% 0! 177 0,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 33 48 68,75% 42 48 87,50% 40 48 83,33% 115 144 79,86% o 115 144 79,86% 115 144 79,86%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 147 108| 136,11% 128 108| 118,52% 127 108| 117,59% 402 324 124,07% o 402 324 124,07% 324 324| 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 542 710 76,34% 561 710 79,01% 580 710 81,69% 1683 2130 79,01% 2 118 236 1683 1894 88,86% 1683 1894 88,86%
N2 PROCEDIMENTO ESCLEROTERAPIA a3 25| 172,00% 14 25 56,00% 0 25 0,00% 57 75 76,00% 2 4 8 57 67 85,07% 57 67 85,07%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 579 792 73,11% 610 792 77,02% 696 792 87,88% 1885 2376 79,34% 6 132 792 1885 1584 119,00% 1584 1584 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 150 180 83,33% 175 180 97,22% 170 180 94,44% 495 540 91,67% o 495 540 91,67% 495 540| 91,67%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 166 180 92,22% 221 180| 122,78% 198 180| 110,00% 585 540 108,33% o 585 540 108,33% 540 540| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PROCTO 118 110 107,27% 128 110 116,36% 113 110 102,73% 359 330 108,79% o 359 330 108,79% 330 330| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 264 288 91,67% 254 288 88,19% 253 288 87,85% 771 864 89,24% o 771 864 89,24% 771 864| 89,24%
N2 CONSULTA DERMATO 252 400 63,00% 346 400 86,50% 371 400 92,75% 969 1200 80,75% 0 969 1200 80,75% 969 1200| 80,75%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 245 900 27,22% 497 900 55,22% 522 900 58,00% 1264 2700 46,81% 10 264 2640 1264 60 2106,67% 60 60| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 196 196| 100,00% 94 196 47,96% 165 196 84,18% 455 588 77,38% 0 455 588 77,38% 455 588 77,38%
N2 CONSULTA GASTRO 205 216 94,91% 203 216 93,98% 214 216 99,07% 622 648 95,99% 0 622 648 95,99% 622 648| 95,99%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 154 144 106,94% 147 144 102,08% 135 144 93,75% 436 432 100,93% 0 436 432 100,93% 432 432 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 154 132| 116,67% 126 132 95,45% 105 132 79,55% 385 396 97,22% 0 385 396 97,22% 385 396 97,22%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 479 792 60,48% 539 792 68,06% 583 792 73,61% 1601 2376 67,38% 4 132 528 1601 1848 86,63% 1601 1848 86,63%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 762 792 96,21% 667 792 84,22% 793 792| 100,13% 2222 2376 93,52% 0 2222 2376 93,52% 2222 2376| 93,52%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1435 1452 98,83% 1674 1452 115,29% 1424 1452 98,07% 4533 4356 104,06% 4,5 132 594 4533 3762 120,49% 3762 3762| 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 537 756 71,03% 715 756 94,58% 725 756 95,90% 1977 2268 87,17% 0 1977 2268 87,17% 1977 2268 87,17%
N2 CONSULTA PNEUMO 271 216| 125,46% 167 216 77,31% 214 216 99,07% 652 648 100,62% 0 652 648 100,62% 648 648| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 113 216 52,31% 96 216 44,44% 98 216 45,37% 307 648 47,38% 3 108 324 307 324 94,75% 307 324| 94,75%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 0 108 0,00% 0 108 0,00% 27 108 25,00% 27 324 8,33% 2 108 216 27 108 25,00% 27 108 25,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 453 792 57,20% 536 792 67,68% 566 792 71,46% 1555 2376 65,45% 3 132 396 1555 1980 78,54% 1555 1980 78,54%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 708 792 89,39% 607 792 76,64% 666 792 84,09% 1981 2376 83,38% 3 132 396 1981 1980 100,05% 1980 1980 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 278 400]_69,50% 324 400]_81,00% 351 400 87,75% 953 1200 79,42% 0 953 1200 79,42% 953 1200] 79,42%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 184 360 51,11% 278 360 77,22% 297 360 82,50% 759 1080 70,28% 0 759 1080 70,28% 759 1080 70,28%
TOTAL 8532 11452 | 74,50% | 9233 11452 | 80,62% | 9538 11452 | 83,29% | 27303 | 34356 | 79,47% | 475 1313 6273 27303 | 28083 | 97,22% | 24855 | 28083 | 88,51%

AT R HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRALIZADO CAPELA DO

SOCORRO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA 12H [ 1 1 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 1 1 0 2
MEDICO CARDIOLOGISTA 12H 2 2 2 6
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12H 4 3 3 10
MEDICO PROCTOLOGISTA 10H 1 1 [ 2
MEDICO NEUROLOGISTA 12H 2 1 1 4
MEDICO ORTOPEDISTA CRONICO 12H 05 05 05 15
MEDICO ORTOPEDISTA EGRESSO DE TRAUMA 12H 1 1 1 3
MEDICO REUMATOLOGISTA 12H 1 1 1 3
MEDICO UROLOGISTA 12H 1 1 1 3
MEDICO PLANTONISTA 12H 05 05 5 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 21 55 57 133
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 10H 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 12H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA TRANSVERSAL 40H [ 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL 30H o o 1 1
UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS - UCCI
MEDICO PLANTONISTA/RADIOLOGISTA 12H 2 2 3 7
FONOAUDIOLOGO 40H 02 02 02 06
MEDICO INTENSIVISTA PJ 12H 03 03 04 1
MEDICO PLANTONISTA 12H 05 05 15 25
FISIOTERAPEUTA 30H [ 1 [ 1
ASSISTENTE SOCIAL 30H o 1 o 1
1 0 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 03 03 03 05
|COORDENADOR MEDICO 40H 1 1 1 3
SUPERVISOR DE EQUIPE [ 40H 1 [ 0 1
SUPERVISOR DE EQUIPE I1 40H 1 [ 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40H 06 04 04 14
TOTAL DO MES 26 282 32 o

| TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 88,51% da produgdo prevista, apos parametrizagao de déficit de equipe. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Justificativa de producdo relacionadas as cirurgias estdo apresentadas no Oficio ASF Sul n2 054/2024 (SEI 6018.2024/0000308-6- DOC: 124332725), n® 076/2024 (SEI 6018.2024/0000308-6 - DOC: 124332860) e n2 217/2024(SEl 6018.2024/0000308-6- DOC: 124332860), onde se
apresenta as questdes relacionadas a oscilagdo de temperatura no centro cirurgico e a quantidade de cirurgiais canceladas.

As justificativas dos indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no Oficio ASF Sul: n® 173/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155499)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Capela do Socorrt
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
DADOS INSERIDOS - OFICIO ASF SUL n2 167/2025, ne 087/2024 e n® 135/2024
/2014 - Rede Assistencial da Supy Técnica de Saude Capela do Socorro - " n
o Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REAL
AMA 24 HORAS
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 119 179 65 184
Ne ATENDIMENTO URGENCIA AT. ESPECIALIZADA 14164 16518 12810 26974
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 193 195 196 389
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 159 118 227 386
TOTAL 14635 17010 13298 27933
Produgao Trimestral WEBSAASS
e frr S .
Rede da Sup puc Técnica de Satide Capela do Socorro Naneiro Feverairo WEcs TOTALDO TRIESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REAL
UPA
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 427 366 387 814
Ne ATENDIMENTO URGENCIA AT. ESPECIALIZADA 16448 18642 21575 38023
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 429 385 408 837
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1038 1013 842 1880
TOTAL 18342 20406 23212 41554
DEFICIT EQUIPE | UPA/AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
AMA 24 HORAS
MEDICO GENERALISTA TRANSVERSAL 40H I 1 0 I 0 1
UPA
[ T 0
TENDA DE DENGUE
ENFERMEIRO DIURNO 36H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H 0 0 2 2
AUXILIAR TECNICO ADMISTRATIVO 36H 0 0 1 1
AUXILIAR TECNICO ADMISTRATIVO NOTURNO 36H 0 0 2 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO ADMISTRATIVO 40H 0.2 11 05 18
TECNICO EM SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO 40H T 0 0 1
ENFERMEIRO RT 40H 0 1 1 2
TECNICO DE FARMACIA DIURNO 36H 0 T 0 1
DIRETOR DE PRONTO SOCORRO 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE APOIO 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2.2 31 95 108
TOTAL 12 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMA DE SAUDE UPA/AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
AMA 24 HORAS
ENFERMEIRO 30H | 0 1 | 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H | 2 2 | 2 6
UPA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H [ 4 4 [ 4 12
TLP Vo)
AUXILIAR DE APOIO 30H 2 1 1 4
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 9 9 8 2%
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA/AMA 24 HORAS PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 03 03 02 038
MEDICO CLINICO 12H 0,7 0,6 14 2,7
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 11,1 81 7 26,2
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12H 2,1 1,1 10 13,2
MEDICO PEDIATRA 12H 16 6,1 233 31
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 0,2 0,7 04 13
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H 06 16 33 55
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO 12H 0 0,1 1,1 12
UPA
MEDICO CLINICO 12H 19,1 35 19 24,5
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 12,82 11,4 12,5 36,72
MEDICO PEDIATRA 12H 17 15 72 10,4
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 0,36 0,1 35 3,96
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 16 221 20 58,1
MEDICO CIRURGIAQ GERAL NOTURNO 12H 13,1 13,1 10,6 36,8
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H 84 6,1 9,1 23,6
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO 12H 2,2 9 5.2 16,4
PLANTONISTA - TENDA DE DENGUE
MEDICO PLANTONISTA 12H 0 0 1 1
MEDICO PLANTONISTA NOTURNO 12H 0 0 B 5
TOTAL DE PLANTOES 90,28 854 122,7
298,38
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0022075-3.

contratualizados para o més nos TA's de referéncia.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Termo Aditivo n2 179/2024 - SMS.G: Aprovagdo de Plano Orgamentario para locagdo de tendas para acolhimento dos pacientes e para apoio assistencial as
unidades AMA Jardim Icarai, AMA Jardim Mirna, AMA Castro Alves e UPA Maria Antonieta para os meses de margo e abril de 2024, a execugdo do TA foi a

Clinica Médica: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 3,53% do total de plantdes de 12h contratualizados pelos TA's de referéncia.
Pediatria: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 5,13% do total de plantdes de 12h contratualizados pelos TA's de referéncia.
Cirurgia Geral: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 29,52% do total de plantdes de 12h contratualizados pelos TA's de referéncia.
Ortopedista: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 7,33% do total de plantdes de 12h contratualizados pelos TA's de referéncia.
MEDICO PLANTONISTA TENDA DENGUE: Os déficits apresentados para o més de margo sdo equivalentes a 4,84% do total de plantdes de 12h

DAMA-CPCS
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SAUDE

CIDADE DE
SAO PAULO

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF

12 Trimestre

Ano:

2024

Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgédo

Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio | % do Custeio Producao Final
Modalidades de Mensal Mensal
Linhas de Servi Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atencdo MBS TA n° 188/24 | TAn° 188/24 il:::inszio::::)e < I?:’Ia:tﬁzls‘;pe Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise Resultado
JAN e Fev Margo (trava de 100%)
ESF+ESB+PAVS/EQUIPE
SFHES MULTSI/ o 28,66% 28,64% 190 589574 680949 86,58% 86,45% N&o hd indicagdo de desconto
MISTA 2,74% 2,74% 28,4 53431 59328 90,06% 87,21% N3o ha indicagdo de desconto
Atenciio Bésica TRADICIONAL 6,89% 6,88% 74,4 68579 87042 78,79% 86,66% N3o ha indicagdo de desconto
PAI 0,49% 0,49% 0 711 720 98,75% 98,75% N3o ha indicagdo de desconto
EMAD 0,76% 0,76% 4 7190 8241,00 87,25% 87,21% N&o hd indicagdo de desconto
AMA 12H 3,96% 3,96% 10,7 51,89
CAPS 5,88% 5,88% 29 6541 5871 111,41% 97,41% N3o ha indicagdo de desconto
SRT 1,30% 1,32% 2 168 174 96,55% 96,55% N3o ha indicagdo de desconto
AMA E/AE 0,34% 0,34% 9 978 1112,4 87,92% 87,92% N&o hd indicagdo de desconto
SADT 1,05% 1,05% 11573 9525 121,50% 92,34% N3o ha indicagdo de desconto
Atencs
Esp:;';f;:da APD 0,37% 0,37% 1 2068 2436 84,89% 86,82% N3o hé indicaco de desconto
CEO 0,28% 0,28% 2 1802 1557 115,74% 92,29% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 0,32% 0,32% 0 2954 2559 115,44% 97,38% N3o ha indicagdo de desconto
CER 2,14% 2,13% 26 24136,91 25368 95,15% 92,10% N3o ha indicagdo de desconto
HOSPITAL + UCCI 18,82% 18,84% 86,2 24136,91 34356 70,26% 88,51% N3o ha indicagdo de desconto
Urgéncia e UPA/AMA 24H 21,90% 21,89% 14,8 298,38 41554
Emergéncia
. GERAL 2,57% 2,55%
COORDENACAO
ADMINISTRATIVA OS
LOCAL 1,53% 1,56%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
100,00% 100,00% 496,9 350,27 835396,82 919238,4
NO TRIMESTRE

INFORMAGCOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

14 : Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI_O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE

Trimestre de Avaliag¢do: 12 Trimestre Ano: 2024

Dimensoes da Avaliagao de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores Hospitalares

. - Resultado
Indicador Descrigao - -
Janeiro Fevereiro Marcgo
Mensurar a capacidade de
Taxa de Cirurgias Realizadas procedimentos cirurgicos da Unidade 116 138 148
Hospitalar
) Mensurar todos os atendimentos

N2 de Atendimentos . 17080 18582 19009

realizados

INFORMAGCOES GERAIS:

O Consolidado dos Indicadores dos Indicadores Hospitalares foi retirado do "Anexo Ill - Matriz Portaria n2 225, Termo de Apostilamento n?
24/2025.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CONSOLIDADO QUALIDADE HOSPITAL - Pagina 20 de 22



CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Dii des da A 30 de D do Contrato - C dos Indi es de Q
MATRIZ TA N2 188/2024 Itad £l
Indicador Descrigdo Meta B B B R . .
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
a1 Pontualld~ade na entrega d.e ReI?t.orlos.Mensa_w de 100% 2 20 0 20 2 20
Prestacdo de Contas Assistenciais e Financeiras
Preenchimento de Protuarios, nos seguintes aspectos:
@ e ° guintes asp >90%
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico
3 Execugdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado 100% 60 100,00% 60
pela CRS
P o de Cri té 12 de idad
Qa _ PiemigEiost Gk @ @ e/ 2 et Glatkule > 90%
inscritas nas unidades com Calendario Vacinal completo
as Proporgéo de' gestantes q,ue realizaram ;?rf:cedlmentos S75% 60 94,55% 60
bésicos no Pré-Natal e Puerpério
a6 Proporgdo de gestantes que r'eallzaram 7 ou mais S75% 20 94,69% 2
consultas de Pré Natal
a7 Prazo de res.pos‘ta das quel.xas registradas na Rede de >80% 60 95,00% 60
Ouvidoria SUS da cidade de Sdo Paulo
Q8 Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 280% 20 100,00% 20
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 100 100 100
INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 188/2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
dezembro/23: Protocolo de entrega da Prestagdo de Contas em CPCS com data de 15/01/2024.
Janeiro/24: Protocolo de entrega da Prestagdo de Contas em CPCS com data de 16/02/2024.

Fevereiro/24: Protocolo de entrega da Prestagdo de Contas em CPCS com data de 28/03/2024. (Conforme oficio ASF n° 093/2024 que evidencia incosisténcia do sistema do WS para prestagdo de conta).

Q3: N3do ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q5: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q6: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q7: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q8: N3do ha indicagdo de desconto de qualidade.

deste d

ocorre digi

que a

dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii Ges da Avaliagdo de Or - Custeio
NeTA Descrigdo TA = Valm:
Janeiro Fevereiro Marg¢o
Aprovagdo de plano Orgamentério do Custeio Regular com a inclusdo do TA 156/2023, 159/2023, 165/2023 e TA
166/2023, a adequagdo do quadro de recursos humanos nas SRT Grajau | e SRT Grajau Il inclusdo de 01 Médico
PMM) 36h na UBS Jardim Cliper, 03 Médico PMM 36h na UBS Jardim Castro Alves, 01 Médico PMM 36h na UBS
171/2024 ( ) na ardim Cliper, édico na ardim Castro Alves, édico na RS 51.824.378,63 RS 51.824.378,63 X

Chécara do Sol, adequagdo do quadro de pessoal na UPA Maria Antonieta, e inclusdo de valores de dissidio coletivo
para as categorias do SINDSAUDE e SINFITO para o periodo de janeiro e fevereiro de 2024, de acordo com a Portaria
480/2023.

Aprovagdo de Plano Orgamentdrio do Custeio Regular para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme portaria
175/2024 R$ 51.824.378,63
/ 071/2024 SMS.G. Com alteragdo de vagas para SRT Capela | e Grajad I. x x $ ’

Aprovagdo de Plano Orgamentdrio para locagdo de tendas para acolhimento dos pacientes e para apoio assistencial as
179/2024 unidades AMA Jardim Icarai, AMA Jardim Mirna, AMA Castro Alves e UPA Maria Antonieta para os meses de margo e X X R$ 1.718.570,98
abril de 2024.

180/2024 Inclusdo de recurso de custeio para adequagdo de RH na UBS Jardim Icarai Quintana e alteragdo de enderego para Rua x M RS 400.582,30
Germano de Magalh3es. 41 - Jardim Icarai - CEP: 04837-200, para o periodo de margo a agosto de 2024. e

Inclusdo de recurso de custeio para agdes contingenciamento da Dengue, com adequagdo do quadro de recursos
182/2024 humanos f)ara as unid?des AM'A J'ardim'l\(lirna, AMA J?rdim Castro Alves, com horario estenc{ido até as 22 horas; " M RS 585.003,21
contratagdo emergencial de Médicos Clinicos plantonistas 10h/12h para as UBS's, para o periodo de 15 de margo a 30

de abril de 2024.

Total Més R$ 51.824.378,63 RS 51.824.378,63 RS 54.528.625,12
Total R$ 158.177.382,38

UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

NeTA Descrigdo TA = Valot.'
Janeiro Fevereiro Marg¢o
1722024 Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para a segunda fase de readequagdo do imével onde serd lotada a UBS RS 151.885,37 " x

Jardim Icarai Q.uintana, no més de janeiro de 2024.

Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para aquisi¢do de mobilidrio, equipamentos e material de consumo para
173/2024 R$ 97.998,73
/ odontologia, para a unidade UBS Jardim Icarai Quintana, no més de fevereiro de 2024. x $ ’ x

174/2024 Utilizagﬁol de saldo de rendimento bancario, para a execugdo do "Jardim Sensorial" no CER IV Milton Aidred, no més x RS 31.790,03 x
de fevereiro de 2024.

176/2024 Utiliza;éé de saléo de rendimento bancfirio, para aquisi¢do de mobilidrio, e material de consumo para a UBS Parque x " RS 6.450,00
Residencial Cocaia Independente, no més de margo de 2024.

Utilizagdo de saldo de rendimento bancario para aquisicdo de equipamentos, mobilidrios e material de consumo para
177/2024 R$ 55.466,60
/ o CER IV Milton Aldred e CER Il Interlagos, para 0 més de margo de 2024. x x $ ’

Utilizagdo de recurso de saldo financeiro para custeio da Aquisicio/Contratagéo de testes necessarios para o
178/2024 diagnostico do coronavirus 2024 (SARS-COV-2), exame tipo RT-PCR, para o més de margo de 2024, em consondncia X X R$ 643.937,90
com a Portaria n2 834/2023 - SMS.G.

Total Més R$ 151.885,37 RS 129.788,76 R$ 705.854,50
Total RS 987.528,63
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto

Janeiro R$ 1.479.449,71
Fevereiro R$ 1.585.586,19
Margo RS 2.283.874,43

Total RS 5.348.910,33

Assinaturas

Validado,

0sS: Priscilla Mina Galatti
0SS: Agnes Mello Farias Ferrari

STS: Deyse Cristina Santos do Ouro
STS: Magda dos Santos Cantante

CRS: Gabriel André Aratjo de Souza
CRS: Siomara dos Santos Oliveira

CPCS/DAMA (Coordenador de CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCS/DAMA: Mariana Pereira Dermindo
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes
ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do
processo SEI 6018.2024/0000597-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser
direcionadas ao referido setor.

Participantes da CTA:

0SS: Glaucia Perecin

0SS: Alan Sabino Santos Silva

0SS: Quezia Gomes do Nascimento
CRS: Alessandro de Jesus Souza
CRS: Gisele Moreira Falcdo

Observagdo: A ata da CTA precisou aguardar a solicitagdo de retificagdo da meméria de calculo apresentada em 29/07/2025, bem como a retificagdo dos Termos Aditivos referentes a matriz do indicador de
qualidade hospitalar, publicada no TAP n2 24/2025, em 17/09/2025. Tais circunstancias justificam as datas de realizagdo das duas reunies desse periodo e a mora na disponibilizagdo do documento para validagdo
e assinatura.
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Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 143059446
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Sao Paulo, 23 de setembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 19 trimestre de 2024 do Contrato
de Gestao R002/2014 da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Capela do
Socorro - Organizacao Social de Saude Associacao Saude da Familia - ASF, realizadas
nos dias 21/05 e 23/09/2025, conforme documento 143059204, estando assim
validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento

AGNES MELLO FARIAS FERRARI
usuario externo - Cidadao
Em 24/09/2025, as 09:00.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) 1l

Em 24/09/2025, as 10:07.

Magda dos Santos Cantante
Assistente de Saude
Em 25/09/2025, as 14:52.

Siomara dos Santos Oliveira
Assessor(a)
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eletronica

Em 25/09/2025, as 14:54.

Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) |

Em 25/09/2025, as 15:31.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) I

Em 25/09/2025, as 19:14.

Gabriel André Araujo de Souza
Diretor(a)

Em 26/09/2025, as 08:33.



Deyse Cristina Santos do Ouro
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 01/10/2025, as 14:06.

|J|._Le-~=.~se
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PRISCILA MINA GALATI
] =T usuario externo - Cidadao
'rl'r“nmr?“n Em 03/10/2025, as 11:33.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 143059446 e o cédigo
CRC ABODEBFC.
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