Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAOSAPGID-\EUI.O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

CRS: Coordenadoria Regional Norte

STS: Supervisdo Técnica de Saude Perus e Supervisdo Técnica de Saude Pirituba

0sS: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencg&o Integral a Satide — SPDM/PAIS

Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - Online via Teams

Data: 16 de maio de 2025 as 13:37.

Pauta: |Ava|iac§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2024. |

Fonte de Dados: N2 Processo SEI Assistencial 6018.2024/0000343-4 - Financeiro 6018.2024/0000605-0

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 24.02.2025 e 07/03/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela
Portaria n2 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio da adequagdo programado
para 01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, em 13 de margo de
2023. Outro fator relevante foi a necessidade de adaptagdo ao periodo transitdrio para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e qualidade, conforme estabelecido pela Portaria
SMS n2 225/2024.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n? 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento
para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento
presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saide e das OrganizagBes Sociais.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n? 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a vers&o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de
providéncias correlatas.

Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gest&o celebrados entre
Secretaria Municipal de Satide com Organizag@es Sociais de Salde pelo periodo de até 180 dias.

Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Disp&e sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO
— EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragio no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio
e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo
no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos
para Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e
AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
TA n2168/2024 - Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024.
TA n2169/2024 - Acréscimo de recurso de investimento para aquisi¢3o e instalagdo de placas fotovoltaicas na UPA Perus - Contrapartida BID.
TA n2170/2024 - Acréscimo de recurso de investimento para aquisic3o e instalagdo de placas de fotovoltaicas na UPA City Jaragua - Contrapartida BID.
TA n2171/2024 - Acréscimo de recurso de investimento para aquisicdo de equipamentos assistenciais e materiais de consumo para a implantagdo do CAPS IJ Ill Pirituba.
TA n2172/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos, locagdo de tenda, contratagio de teste de hemograma rapido para AMAs, UPAs e UBS da STS
Perus e STS Pirituba para combate a dengue, de margo a junho de 2024.
TA n2173/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do horério de funcionamento das AMAs 12horas (AMA Elisio T.Leite/ AMA Vila Pereira Barreto/ AMA Anhanguera I/ AMA Perus e
AMA Jd. Ipanema), de margo a junho de 2024.
TA n2174/2024 - Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024.

Had

Passou-se a apr 40 dos re s sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das Equipes de todo o

periodo
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Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo
Coordenadoria Regional Norte
B : I~
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS B e aeuermretoy Trava 100%
de Equipe.
Iineio I ] I Margo I TOTAL DO TRIMESTRE o o
o [ [ [ [ e [ x| e [ e [ xS e [ o fromuren| | o
UBS MISTA
" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 1247 | 16000 | 8904% | 15010 16000 99,44% 15002 16200 9316% | asza0 | 4s200 | o3@ew | 45240 | asa00 | o388% | 4s249 | 48200 | oams%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 742 896 8281% 680 896 75,89% 601 896 77,12% 2113 2688 | 78e1% | 2113 2688 | 7mei% | a3 2688 | 7861%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 307 300 | 10099% | 58 300 8487% 280 300 93,42% 849 o1z 93,09% 849 o2 93,09% 845 o2 93,09%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS o 17 S641% o 117 82,91% o 17 52,99% 25 351 64,10% 25 351 64,10% 25 351 64,10%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 5o 170 3471% 60 170 35,20% 107 170 62,94% 26 510 a431% 26 510 4431% 226 510 4431%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 1581 1eas | 8555% | 1506 1848 86,36% 1501 1818 86,09% 4768 ssa4 | se00% | 4768 ssaa | se00% | 4768 ss44 | 86,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB a1 1330 | 100L73% | 1497 1390 107,70% 1361 1390 97,91% an a0 | 102a5% | a2 a0 | 10245% | 4170 4170 | 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 208 331 | 8986% | 14 2331 79,00% 2120 2331 10382% | 6310 6993 | 9023% | 6310 6993 | 9023% | 6310 6993 | 9023%
Ne CONSULTA GO 553 1320 | 4189% 652 1320 49,39% 825 1320 62,50% 2030 30 | siaen | 2000 3960 | size% | 2030 3960 | si26%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 4008 so2a | 8427% | am S84 71,79% 189 s616 7a59% | 13278 | 17264 | 7691% | 13278 | 17264 | 7691% | 13278 | 17264 | 7601%
Ne CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 1005 1122 | 8957% | 1078 1122 96,08% 1081 1610 65,91% 3164 3884 | siaen | 3164 3884 | sLae% | 3164 3884 | s1e6%
Ne CONSULTA PEDIATRA sa0 1320 | 4091% 59 1320 57,50% 836 1320 63,33% 2135 360 | ssemw | 213 3960 | sse1% | 215 3960 | 5391%
N2 CONSUL AR m 2 o 118,03% 60 6 11311% 0 61 101,64% 203 183 | 11093% | 203 183 | 1003% | 18 183 | 10000%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 22 260 84,09% 202 264 11061% a3 264 141,29% 887 792 | 11199% | 7 792 | 1mee% | 7192 792 | 100,00%
e CONSUL IUAR 114 » 356,25% W 3 153,13% % » 290,63% 256 % 26667% | 256 % 266,67% % % 100,00%
e CONSUL 1LAR GINECOLOGIST) o 120 0,00% o 120 0,00% o 120 0,00% o 360 0,00% o 360 0,00% o 360 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 166 228 74,11% 165 24 73,66% 142 216 65,74% an3 664 71,23% a73 664 71,23% a73 664 71,23%
Ne CONSUL ILAR MEDICE VB, 10 1 71,43% 1 10 7857% o 1 0,00% 21 a2 50,00% 21 2 50,00% 21 2 50,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 18 0 30,00% 8 o 130,00% 2 0 203,33% 218 10 | 1% | s 180 | 1% | 180 180 | 10000%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 104 50 173,33% 106 60 176,67% 126 60 210,00% 336 180 186,67% 33 180 186,67% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA o 110 0,00% o 110 0,00% o 110 0,00% ] 330 0,00% o 330 0,00% o 330 0,00%
e CONSUL o % 7 11034% s & 26,44% o 174 0,00% 119 348 33,20% 119 38 3320% 119 38 3320%
N2 CONSUL B 35 onn | 829%% 03 011 78,44% 1 819 8681% 2343 281 | s2ar% | 2343 281 | s2a1% | 2343 281 | s247%
e CONSUL £S5 11 201 20 91,36% 13 220 96,82% 150 220 68,18% s64 660 85,45% 564 660 85,45% 564 660 85,45%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 104 97 107,22% 78 9 80,41% 6 97 67,01% 247 201 84,88% 247 201 84,88% 247 201 84,88%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF: 238 206 113,59% 136 206 66,02% 279 206 135,44% 649 618 105,02% 649 618 105,02% 618 618 100,00%
N° GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 2 1 133,33% 2 15 166,67% 5 15 4667% 52 a5 115,56% 52 s 115,56% as as 100,00%
Ve GRUPO FARMACEUTICO 2 s 59,09% 2 s 63,60% 2 s 50,00% 7 132 57,58% 3 132 57,58% 7 132 57,58%
N° GRUPO FISIOTERAPEUTA 3 2 185,00% I 2 65,00% 0 2 60,00% 62 60 103,33% 62 0 103,33% 0 0 100,00%
N° GRUPO GINECOLOGISTA o 4 0,00% o 4 0,00% o 4 0,00% o ) 0,00% o 2 0,00% o n 0,00%
¢ GRUPO NUTRICIONISTA " 0 11500% | 136 w0 315,00% 5 w0 87,50% 207 120 | 1250% | 207 120 | w250% | 120 120 | 10000%
V¢ GRUPO PSICOLOGO 0 w0 155,00% 5 W 205,00% 36 w0 90,00% 180 120 | 15000% | 180 120 | 1s000% | 120 120 | 10000%
N° GRUPO PSIQUIATRA o 4 0,00% o 4 0,00% o 4 0,00% o ) 0,00% o 2 0,00% o 2 0,00%
Ne TRATAMENTO INICIALTI CL £ 0 I 76,92% N 1 7,69% o 2 0,00% 1 52 21,15% 1 52 21,15% 1 52 21,15%
Ne TRATAMENTO INICIALTI CL = 156 152 | 10263% | 163 152 107,20% 157 123 127,64% 76 a7 | iasx | ar6 427 | imas% | a7 427 | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIALTI CL EsB 1l 2 » 20,91% N 5 100,00% 15 3 45,45% s 9 78,79% s 9 78,79% 3 9 78,79%
Ve TRATAMENTO INICIAL T PROTESE CB. 5 B 125,00% s 4 125,00% o s 0,00% 10 16 62,50% 10 16 62,50% 10 1 62,50%
Ve TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE S8 N s 75,00% w0 s 90,91% 1 3 47,2% % 124 72,58% % 124 72,58% % 124 72,58%
Ne TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ES8 I 1 5 11,11% I 5 122,% 3 5 3333% 15 27 55,56% 15 27 55,56% 1 27 55,56%
TOTAL 30076 35630 84,41% 31150 35630 87,43% 30966 36007 86,00% 92192 107267 85,95% 92192 107267 85,95% 91385 107267 85,19%
DEFICIT EQUIPE | Uss MISTA eI PSP T UBS MISTA
s o | f— | o | P ey e
TRIMESTRE TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
AUXILIAR ENFERMAGEM Il / 40H 0 1 0 0 TLP (ADMINISTRATIVO)
DENTISTAMOD 1/ 201 1 1 11 11 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 301 I 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ 201 2 2 2 2 TOTAL DO MES 1 1 1 R
[MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ 20 (EMAS) 1 ) ) ) ToTAL 19 Trimestre
MEDICO PSIQUIATRA/ 201 1 1 1 1
MEDICO GENERALISTA ESF/ 20H 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA ESF/ 401 1 1 o o
AUXILIAR ENFERMAGEM ESF/40 1 1 1 1
|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/401H 087 1 2 2
MEDICO PEDIATRA20H 1 1 1 1
TENDA DENGUE
MEDICO CLINICO/12H o [ o [ w 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL /40H 1 [ 1 [ 1 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H o | 1 | 1 1
ToTAL DO MES 03 | u 481 =
roraL 12 Trimestre
0 9%
A da ATA anterior
TA NS 155/2023 - Reforma geral na UBS Unido das Vila de Taipas. 05S: visita da ENEL para a forga para  finaizagdo da obra
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Z C ia de Parcerias e C %0 de Servigos de Satide - CPCS
cl DA E DE Coordenadoria Regional Norte
SAO PAU I-o R004/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Paramelrlxa;a;d:q::::u;an X Déficit Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da z::i:l\;i:il:;écnica de Satde /Pirit = fianeiro) Fevereire Marco TOTAL DO TRIMESTRE — Vet — eta
TOTAL Profissional | Mensal por | 1°%'9¢ | proficional | Mensalpor | 10219 |rotaLreat| TO™AU | toraw [toracrear| TOTAY | totaLw
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL| o TOTAL % o0s profissional | Predusao BMSP | Profissional Producdo PREV. PREV.
UBS TRADICIONAL
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 277 104 65,33% 270 424 63,68% 333 434 76,73% 880 1282 68,64% 1 32 32 4 10 40 830 1210 72,73% 880 1210 72,73%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 76 21 361,90% 56 21 266,67% 43 21 204,76% 175 63 277,78% 0 0 175 63 277,78% 63 63 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 74 30 246,67% 52 30 173,33% 109 30 363,33% 235 90 261,11% 0 0 235 90 261,11% 90 90 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2389 2112 113,12% 2122 2112 100,47% 2611 2112 123,63% 7122 6336 112,41% 0 0 7122 6336 112,41% 6336 6336 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 1829 2010 91,00% 1592 2010 79,20% 2052 2010 102,09% 5473 6030 90,76% 1 144 144 0 5473 5886 92,98% 5473 5886 92,98%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB #DIV/0! #DIV/0! 1784 1688 105,69% 1784 1688 105,69% 0 0 1784 1688 105,69% 1688 1688 100,00%
N2 CONSULTA GO 945 1584 59,66% 433 1584 27,34% 576 1584 36,36% 1954 4752 41,12% 10 264 2640 0 1954 2112 92,52% 1954 2112 92,52%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1050 1320 79,55% 1038 1320 78,64% 1159 1320 87,80% 3247 3960 81,99% 0 0 3247 3960 81,99% 3247 3960 81,99%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 19 480 10,21% 141 480 29,38% 258 480 53,75% 448 1440 31,11% 534 160 854,4 0 448 585,6 76,50% 448 585,6 76,50%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 136 141 96,45% 135 141 95,74% 309 141 219,15% 580 423 137,12% 1 10 10 0 580 413 140,44% 413 413 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 130 78 166,67% 113 78 144,87% 167 78 214,10% 410 234 175,21% 0 0 410 234 175,21% 234 234 100,00%
N¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 132 120 110,00% 51 120 42,50% 108 120 90,00% 291 360 80,83% 0 0 291 360 80,83% 291 360 80,83%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 125 120 104,17% 82 120 68,33% 36 60 60,00% 243 300 81,00% 0 1 60 60 243 240 101,25% 240 240 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 429 645 66,51% 381 645 59,07% 408 750 54,40% 1218 2040 59,71% 3 192 576 2 192 384 1218 1080 112,78% 1080 1080 100,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 59 50 118,00% 39 50 78,00% 25 50 50,00% 123 150 82,00% 0 0 123 150 82,00% 123 150 82,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 57 80 71,25% 30 80 37,50% 33 80 41,25% 120 240 50,00% 0 0 120 240 50,00% 120 240 50,00%
N¢ GRUPO PSICOLOGO 50 80 62,50% 55 80 68,75% 20 40 50,00% 125 200 62,50% 0 1 40 40 125 160 78,13% 125 160 78,13%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 106 97 109,28% 76 97 78,35% 93 113 82,30% 275 307 89,58% 3 29 87 2 29 58 275 162 169,75% 162 162 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 20 28 71,43% 15 28 53,57% 8 32 25,00% 43 88 48,86% 3 8 24 2 8 16 43 48 89,58% 43 48 89,58%
TOTAL 7933 9420 84,21% 6681 9420 70,92% 10132 11143 90,93% 24746 29983 82,53% 27,3 839 4367 12,0 339 598 24746 25017,6 98,91% 23010 25018 91,98%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE | PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 1 0 ) 1 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 1 1 0 2
CIRURGIAO DENTISTA/ 40H 1 1 1 3 DENTISTA/20H 1 1 0 2
ENFERMEIRO I1/40H 0 1 ) 1 PSICOLOGO /40H [) 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 2 2 2 6 TLP (ADMINISTRATIVO)
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 1 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H | 1 l 1 | 1 [ 3
TENDA DENGUE AGENTE DE APOIO/ 40H | 1 l 1 | 1 l 3
MEDICO CLINICO/12H ] 0 | 0 ] 41 | 41 STS PERUS
TLP (ADMINISTRATIVO) AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 2 ‘ 2 | 2 6
| ] | 0 TOTAL DO MES 6 l 7 | 4 -
STS PERUS TOTAL 12 Trimestre
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 1 1 2 )
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 0,34 234
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11/40H 0 0 2 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 0 0 1 1
TENDA DENGUE
MEDICO CLINICO/12H 0 | 0 \ 12 12
TOTAL DO MES 7 | 7 | e 63
TOTAL 12 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 77,62% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe, a linha atingiu 91,98%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 UBS TRAD - Pagina 4 de



Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

CIDADE DE Coordenadoria Regional Norte
SAUDE Supervisio
de Avaliagi 12 Trimestre 2004
Produgio Trimestral WEBSAASS 5 i Trava 100%
3 Previstas de Equipe
SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo JTOTAL DOTRIMESTRE Déficit Meta | SE, o
o otal de
TOTAL Profissional | Mensal por = TOTAL REAL TOTAL% | TOTAL REAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL % . Produgdo PREV. PREV.
PREV. Profissional
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD «a = = = 35000% = = 19440% 139 sa 257,41% 0 139 s 257,41% s 54 10000%
" VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP a1 50 o 50 50.00% 25 5 31.25% 152 200 63,33% 0 152 220 63,33% 152 240 63,33%
" VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD. m 330 206 320 89,70% 10 320 39,39% 705 950 % 0 705 990 2% 705 990 7%
N VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 199 210 1 210 s458% s 200 31.25% a0s 720 56,25% 0 405 720 56,25% 405 720 56,25%
N VISITA DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO EMAP. @ 106 100 106 98,11% & 106 63.21% 253 318 79,56% 0 253 318 79,56% 253 318 79,56%
" VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 20 330 208 120 90,30% 166 120 5030% 784 950 79,19% 0 784 990 79,19% 784 990 79,19%
" VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 2 106 o 106 0.00% 2 106 2260% 50 318 15,72% 1 106 106 50 1 23,58% 50 212 23,58%
" VISITA DOMICILIAR TECENF. EMAD. s 1088 ase 1088 78.49% 155 1088 3263 201 3264 63,45% 1 80 80 2071 3184 65,00% 2071 3184 65,00%
V¢ PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILAR - EMAP 210 185 181 185 97.84% 181 185 97.84% 512 555 103,06% 0 572 555 103,06% 555 555 100,00%
V¢ PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 210 160 181 160 110,37 181 160 110,37 sn s 116,26% 0 572 492 116,26% 492 492 10000%
ToTAL 2316 2647 8750% | 218 2647 s115% | 1239 2647 46,81% 5703 7941 71,82% 20 1860 1860 5703 7755 73,54% 521 7755 71,19%
“AFONTE DE
Produgdo Trimestral WEBSAASS is Trava 100%
de Equipe
TOTAL DO TRIMESTRE P
SPOR/PAR Janeiro Fevereiro Margo Déficit Meta | e _— o
TOTAL Profissional | Mensal por " TOTAL REAL TOTAL% | TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV, % REAL PREV. % REAL PREV, % | ToTALREAL TOTAL% Produgdo PREV. PREV.
PREV. 0s Profissional
[ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD P s = s = s 04,4 139 s 257,01% 0 139 54 257,01% 54 sa 100,00%
N VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP @ ® w© ® 5. 10000% 207 200 86,25% 0 207 20 86,25% 207 240 86,25%
N VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD. 7 a2 256 a2 30 s152% 577 920 88,59% 0 877 990 88,59% 877 990 88,59%
N VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 199 0 1= 0 210 s2.92% 553 720 76,81% 0 553 720 76,81% 553 720 76,81%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP. - 106 104 106 106 99,06% 201 318 91,51% o 201 318 91,51% 201 318 91,51%
N VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD - a2 258 a2 a2 10424% %62 990 97,17% 0 962, 990 97,17% 962 990 o7,17%
N VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EVAP Z,., 206 o 206 106 63.21% B 318 29,25% 1 106 106 % 3] a387% B 212 a3,87%
N VISITA DOMICILIAR TECENF. EMAD. 52 2088 a1 2088 1088 77.89% 2564 3260 78,55% 1 80 80 2564 3184 80,53% 2564 3184 50,53%
V¢ PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILAR - EMAP 210 85 81 85 11 185 97.80% 512 555 103,06% 0 572 555 103,06% 555 555 100,00%
e PACIENTES ATIVOS EVI ATENDIMENTO DOMICILAR EMAD 0 100 T 100 o | e | o E w2 | oo o 572 w2 | oo | 2 | w00
TOTAL 2316 2647 87,50% 2148 2647 2366 | 2647 89,38% 6830 7941 86,01% 2,0 1860 186,0 6830 7755 88,07% 6648 7755 85,73%
DEFICIT EQUIPE | [ ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
ProrssoNAL e || s || ‘ p—
TS PIRITUBA
NUTRICIONISTA/40H o 1 [ o A
TECNICO DE ENFERMAGEM/30H o | o 1
TOTAL DO MES o 2 | o R
ToTAL 1o Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 69,53% da produgdo prevista, apds a parametrizagao dos déficits a linha atingiu 71,19%. Ha indicativo de desconto de produgéo, porém, foi api um dro que d a produgéo de acordo com os dados do FastMedic onde atinge 85,73% da produgao prevista, devido a
inconsisténcias do e-SUS. Foram aceitas as justificativas em concordancia com a Diviséo de Cuidados as Doengas Crénicas da Area Técnica da CAB para a nao indicagéo do desconto. Houve déficit de equipe.

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025
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CIDADE DE

SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS RSlSetiizacd d:q::::“‘” RSCEEEE Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
i i TOTAL DO TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 241 240 100,42% 235 240 97,92% 716 720 99,44% 716 720 99,44% 716 720 99,44%
TOTAL 240 240 100,00% 241 240 100,42% 235 240 97,92% 716 720 99,44% 716 720 99,44% 716 720 99,44%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
TLP (ADMNISTRATIVO)
CUIDADOR IDOSO/ 40H 1 1 0 2
STS PERUS
MEDICO GERIATRA /20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 1 5
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
2 Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Param;tr;za!:a: dEa Produgao X Trava 100%
q q I Afl 2 éficit de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
i i TOTAL DO TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Eeverelio Marcol STal T TOTAL TotaL | TotAL | | ToTAL | ToTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ;
REAL PREV.
CNR - CONSULTORIO NA RUA
CONSULTA ENFERMAGEM 87 120 72,50% 69 120 57,50% 116 120 96,67% 272 360| 75,56% 272 360| 75,56% 272 360| 75,56%
ICONSULTA MEDICA 168 250 67,20% 124 250 49,60% 165 250 66,00% 457 750| 60,93% 457 750| 60,93% 457 750| 60,93%
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 304 200 152,00% 318 200 159,00% 275 200 137,50% 897 600| 149,50% 897 600| 149,50% 600 600| 100,00%
TOTAL 559 570 98,07% 511 570 89,65% 556 570 97,54% 1626 1710 95,09% 1626 1710| 95,09% 1329 1710| 77,72%
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MONITORSVENTO REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 PACIENTES CADASTRADOS ATENDIDOS POR PROFISSIONAIS DA EQUIPE 202 249 230 681
| TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | CNR - CONSULTORIO NA RUA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro ‘ Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
PSICOLOGO / 40H 0 0 1 1
AGENTE COMUNITARIO SAUDE/ 40H 0 0,23 1 1,23
TOTAL DO MES 0 0,23 2 278
TOTAL 12 Trimestre i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 77,72% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém, as justificativas foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa. Houve déficit de equipe.

P1 Pirituba Jan e Fev: relatério destaca a extensdo territorial que impacta no tempo de atendimento das unidades para realizagdo dos cadastros, atendimentos e acompanhamento de pacientes.

Justificativa validada pela da area técnica do consultério na rua da STS Pirituba:

Conforme j& apontado em CTA do 32 e 42 trimestre de 2023, vale ressaltar que, na portaria n2729/2022 no quadro de metas, estd descrito como metas de acompanhamento os procedimentos da Equipe de Consultério na Rua. Outro ponto fundamental sdo as caracteristicas do servigo, onde o tempo
de consultas, abordagens e atendimentos das equipes sdo maiores que o habitual, e conforme apontado na portaria ja citada, devemos respeitar as individualidades de satde e vulnerabilidades apresentadas pelo publico atendido, somando-se a esse fato que a extensdo do territério corresponde a
57,21 Km2 de Perus e 55,34 km2 de Pirituba. Considerando a extensdo territorial citada, o tempo de deslocamento dos profissionais impacta na realizagdo de cadastros, dos atendimentos, bem como, no acompanhamento dos pacientes."

Conforme o Censo da Populagdo em Situagdo de Rua do Municipio de Sdo Paulo, o nimero da populagdo de rua é insuficiente no territdrio para a meta projetada. O mesmo indicador passa a ser de monitoramento a partir da Portaria n2866/2024.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

e c de Parcerias e C: de Servicos de Satide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Norte
SAC P‘ \ULG R004/2015 - Rede Assistencial da Superviséio Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe Minima x Metas Previstas Parametrizagdo da Produg&o x Déficit de Trava 100%
Equipe Minima
DEFICIT EQUIPE Janeiro P—— o TOTAL DO TRIMESTRE
DefiteProfssional | Meta Mensal 001 | Totalde produsdo | Austnciastegals | M52 eI | rors e produsdo | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. [ TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% oss iz iz
UNIDADE ODONTOLOGICA
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO UO 378 768 49,22% 561 768 73,05% 732 768 95,31% 1671 2304 72,53% of on 192 13632| 1671 2167,68 77,09% 1671 2167,68 77,09%
TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR UO 45 116 38,79% 94 116 81,03% 119 116 102,59% 258 348 74,14% 0 0,71 29 20,59 258 327,41 78,80% 258 327,41 78,80%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE UO 14 32 43,75% 33 32 103,13% 16 32 50,00% 63 96 65,63% 0 0,71 8 5,68 63 90,32 69,75% 63 90,32 69,75%
| TOTAL 437 916 47,11% 688 916 75,11% 867 916 94,65% 1992 2748 72,49% 0,0 ] [} 2,13 229 163 1992 2585,41 77,05% 1992 2585 77,05%
DEFICIT EQUIPE | UNIDADE ODONTOLOGICA AUSENCIAS LEGAIS UNIDADE ODONTOLOGICA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS STS PIRITUBA
‘ | CIRURGIAOQ DENTISTA / 40H 0,71 | 0 ‘ 0 0,71
TOTAL DO MES o | o | ) TOTAL DO MES o | o | ) ot
ToTAL 12 Trimestre TOTAL 12 Trimestre .

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Informagdo da ATA anterior: OSS informa que a UO Rosinha voltou a atender em fevereiro de 2024.

Alinha de servigo atingiu 72,49% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo das auséncias legais, a linha atingiu 77,05%. H4 indicativo de desconto de produgdo, porém, as justificativas foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa. Ndo houve déficit de equipe.

P1 Perus Jan: relatério destaca que a sala de odontologia encontrava-se em reforma para adaptagdo as normas de biosseguranga desde 04/09/23, no qual profissional estd atuando na UBS Morro Doce e outro profissional realizando a¢des do PSE na UBS Jd Rosinha e apoiando atendimentos na UBS Perus.
P1 Perus Fev: relatorio destaca que a sala de odontologia encontrava-se em reforma até 05/02/2024 para adaptacdo as normas de biosseguranga desde 04/09/23, no qual profissional estd atuando na UBS Morro Doce e outro realizando a¢des do PSE na UBS Jd Rosinha e apoiando atendimentos na UBS Perus impactando diretamente nas metas do més
devido ao retorno das atividades, com a equipe voltada a organizagdo da sala, insumos e readequagdo de agenda.
P1 Perus Mar: metas impactadas pela Campanha de Prevencdo ao Cancer Bucal iniciada em 22/03/24.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025

UNIDADE ODONTOLOGICA - Pégina 8 de




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacado de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

sggAPDAEl?LEO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
SAUDE INDIGENA
N° VD FAMILIA CADASTRADA ACS ESF INDIGENA 71 65 91 227
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF INDIGENA 17 25 41 83
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF INDIGENA 58 48 106 212
N2 CONSULTA MEDICA ESF INDIGENA 110 200 363 673
N2 DE FAMILIA CADASTRADA (SIAB) 132 200 282 614
N2 PROCED. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF INDIGENA 22 56 187 265
TOTAL 410 594 1070 2074
DEFICIT EQUIPE | SAUDE INDIGENA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
STS PIRITUBA
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 0,13 0 0 0,13
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 1 1 3
AGENTE INDIGENA DE SAUDE 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1,13 1 2
4,13
TOTAL 12 trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe

TA da ATA anterior:

TA N2 163/2023 - Reforma e adequacdo para UBS Aldeia Jaragud, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023. OSS: A obra iniciou em 24/06/2024, estd em andamento e esta
previsto para entrega em maio/2025. (DOC SEI: 6018.2023/0120937-9) / A 12 fase da obra estd sendo finalizada e a previsdo pro término da obra é de 4 meses. O atraso se deveu a
uma revisdo da estrutura e questdes técnicas.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 UBS INDIGENA - Pagina 9 de



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAU LO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
STS PIRITUBA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/ 36H 2,07 3 1 6,07
ENFERMEIRO I/ 36H 1 1 1,3 3,3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36H 1 0,3 1 2,3
APRENDIZ/ 20H 0 0 1 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO - 40H 1 1 1 3
PLANTONISTA - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO/18H 0 0 1,99 1,99
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 0 2,08 2,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/ 54H 0 0 1,97 1,97
ENFERMEIRO I/ 18H 0 0 1,74 1,74
MEDICO PEDIATRA/18H 0 0 2,8 2,8
TECNICO DE FARMACIA/ 18H 0 0 1,97 1,97
STS PERUS
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO/36H | 2 | 2 1 5
PLANTONISTA - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO/18H 0 0 0,5 0,5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 0 0,5 0,5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/ 54H 0 0 0,5 0,5
ENFERMEIRO I/ 18H 0 0 0,5 0,5
MEDICO PEDIATRA/18H 0 0 0,5 0,5
TECNICO DE FARMACIA/ 18H 0 0 0,5 0,5
TOTAL DE PLANTOES 7,07 7,30 21,85 36,22
TOTAL 12 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL
STS PERUS
MEDICO CLINICO/12H 0 0 3 3
TOTAL DO MES 0 0 3 g
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 AMA 12H - Pagina 10 de



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Ce ria de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
; Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE R004/2015 - Rede Assistencial da Super le Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliado: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P'"'""'i“‘i:ed:q:::“‘i" et Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude —
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE verct | wetamensal] [ :ﬁésfsluc:n L [ vetavensal [ oL oL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % rotaLreal| TOTAL | qorapgs | Profissional CED Produio | Auséncias CED Produggo | O ALREAL  pRey, TOTAL% | TOTALREAL|  poey, TOTAL%
PREV. 0s Profissional I Profissional
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N CONSULTA ACUPUNTURISTA 293 312 93,91% 106 312 33,97% 135 312 43,27% 534 936 57,05% 2 200 400 0 534 536 99,63% 534 536 99,63%
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 244 528 46,21% 199 528 37,69% 215 528 40,72% 658 1584 41,54% 3 132 792 121 132 159,72 658 632,28 104,07% 632,28 632,28 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 896 1452 61,71% 1173 1452 80,79% 1148 1452 79,06% 3217 4356 73,85% 3 132 396 6,03 132 795,96 3217 3164,04 | 101,67% | 3164,04 3164,04 | 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 519 880 58,98% 336 880 38,18% 698 830 79,32% 1553 2640 58,83% 3,33 132 439,56 4,04 132 533,28 1553 1667,16 93,15% 1553 1667,16 93,15%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 692 1188 58,25% 674 1188 56,73% 647 1188 54,46% 2013 3564 56,48% 9 132 1188 2,49 132 328,68 2013 2047,32 98,32% 2013 2047,32 98,32%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 232 396 58,59% 303 396 76,52% 259 396 65,40% 794 1188 66,84% 3 132 396 0,33 132 43,56 794 748,44 106,09% 748,44 748,44 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 34 132 25,76% 91 132 68,94% 128 132 96,97% 253 396 63,89% 0 1,04 132 137,28 253 258,72 97,79% 253 258,72 97,79%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 343 792 4331% 439 792 55,43% 509 792 64,27% 1291 2376 54,34% 3 132 792 2,03 132 267,96 1291 1316,04 98,10% 1291 1316,04 98,10%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 572 1056 54,17% 996 1056 94,32% 827 1056 78,31% 2395 3168 75,60% 0 4,27 132 563,64 2395 2604,36 91,96% 2395 2604,36 91,96%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 919 1452 63,29% 1125 1452 77,48% 1216 1452 83,75% 3260 4356 74,84% 3 132 396 6,75 132 891 3260 3069 106,22% 3069 3069 100,00%
N2 CONSULTA ORTORRINOLARINGOLOGIA 1164 1056 110,23% 1097 1056 103,88% 967 1056 91,57% 3228 3168 101,89% 0 05 132 66 3228 3102 104,06% 3102 3102 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 234 396 59,09% 307 396 77,53% 244 396 61,62% 785 1188 66,08% 3 132 396 0,33 132 43,56 785 748,44 104,88% 748,44 748,44 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 544 792 68,69% 585 792 73,86% 839 792 105,93% 1968 2376 82,83% 0 335 132 442,2 1968 1933,8 101,77% 1933,8 1933,8 100,00%
Ne CONSULTA UROLOGIA 819 660 124,09% 666 660 100,9 469 660 71,06% 1954 1980 98,69% 0 2,03 132 267,96 1954 1712,04 | 114,13% | 1712,04 1712,04 | 100,00%
TOTAL 7505 11092 67,66% 8097 11092 73,00% 8301 11092 74,84% 23903 33276 71,83% 383 1256,0 5196 344 1716,0 4540,8 23903 23539,64 | 101,54% 23149 23540 98,34%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 2 2 2 6 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ 12H 0,33 0 0 0,33
MEDICO ACUPUNTURISTA/ 20H 0 1 1 2 MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 033 0 0 0,33
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1,47 1,69 075 3,91
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO DERMATOLOGISTA/ 12H 09 0,64 0 1,54
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO INFECTOLOGISTA/12H 078 0,26 0 1,04
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 1 1 0 2 MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 1,07 0 0,25 132
TLP (ADMINISTRATIVO) MEDICO ORTOPEDISTA/12H 135 1,17 0 2,52
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 1 1 1 3 MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 1,35 1 0 2,35
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 01 0 0 0,1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0 0,25 0,99 1,24
APRENDIZ/ 20H 1 0 1 MEDICO NEUROLOGISTA/12H 0 0,53 0,25 0,78
STS PERUS MEDICO UROLOGISTA/12H 0 0,53 15 2,03
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 3 3 3 9 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0 0 05 05
MEDICO DERMATOLOGISTA/ 12H 0 033 1 1,33 STS PERUS
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ 12H 1 1 1 3 MEDICO DERMATOLOGISTA/ 12H 1 15 0 2,5
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 2,12 0 0 2,12
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0,75 05 0 1,25
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 1 1 3 MEDICO NEUROLOGISTA/12H 075 05 0 1,25
TOTAL DO MES 15,1 15,33 15 5o MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 2,08 0,62 0,25 2,95
TOTAL 12 Trimestre . MEDICO ORTOPEDISTA/12H 19 1,33 1 4,23
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 0,75 0,25 0 1
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0 0,71 0,5 1,21
TOTAL DO MES 16,93 11,48 5,99 4
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 71,65% da produgio prevista e apés a parametrizagao de deficits e auséncias legais atingiu 98,34%. Nao ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 AMA-E - Pagina 11 de



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

sggAPDAEl?EO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgédo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL |TOTAL PREVA| TOTAL % DO G VOALREY | WAL
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 43 30 143,33% 45 30 150,00% 45 30 150,00% 133 90 147,78% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 2 300,00% 4 2 200,00% 15 2 750,00% 25 6 416,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 6 7 85,71% 7 7 100,00% 7 7 100,00% 20 21 95,24% 20 21 95,24%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 219 220 99,55% 251 220 114,09% 240 220 109,09% 710 660 107,58% 660 660 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 43 30 143,33% 41 30 136,67% 42 30 140,00% 126 90 140,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 4 100,00% 6 4 150,00% 5 4 125,00% 15 12 125,00% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 29 100,00% 29 29 100,00% 29 29 100,00% 87 87 100,00% 87 87 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 334 155 215,48% 289 155 186,45% 315 155 203,23% 938 465 201,72% 465 465 100,00%
CAPS Ill ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 202 150 134,67% 216 150 144,00% 178 150 118,67% 596 450 132,44%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 103 35 294,29% 146 35 417,14% 131 35 374,29% 380 105 361,90% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 4 2 200,00% 8 2 400,00% 14 6 233,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 28 22 127,27% 27 22 122,73% 34 22 154,55% 89 66 134,85% 66 66 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 407 300 135,67% 382 300 127,33% 410 300 136,67% 1199 900 133,22% 900 900 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 155 90 172,22% 149 90 165,56% 162 90 180,00% 466 270 172,59% 270 270 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 48 35 137,14% 42 35 120,00% 47 35 134,29% 137 105 130,48% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 12 4 300,00% 5 4 125,00% 5 4 125,00% 22 12 183,33% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 26 29 89,66% 29 29 100,00% 30 29 103,45% 85 87 97,70% 85 87 97,70%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 373 300 124,33% 364 300 121,33% 381 300 127,00% 1118 900 124,22% 900 900 100,00%
TOTAL 2040 1444 141,27% 2036 1444 141,00% 2084 1444 144,32% 6160 4332 142,20% 3879 3882 99,92%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO PSIQUIATRA /20H 1 1 3 5
PSICOLOGO / 40H 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 0 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO/ 20H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 2 3 4 9
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 2 2 1 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36H 0 0,33 1 1,33
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36H 0 0 2 2
STS PERUS
FONOAUDIOLOGO/ 30H 1 1 2 4
FONOAUDIOLOGO/ 40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA /20H 0,5 0,5 0,5 1,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 3 1 1 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 30H 0 1 0 1
FARMACEUTICO/ 30H 0,2 0 0 0,2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO/ 20H 1 0 1 2
AUXILIAR TECNICO/ 40H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 17,7 11,83 17,5 47,03
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,92% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2171/2024 - Acréscimo de recurso de investimento para aquisi¢do de equipamentos assistenciais e materiais de consumo para a implantagdo do CAPS IJ Il Pirituba. OSS: Finalizado em 29/11/2024 . DOC SEI (6018.2024/0001611-0)

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 CAPS - Pagina 12 de



Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
s Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Norte
SAUDE R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SRT Il- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 39 40 97,50% 39 40 97,50% 39 40 97,50% 117 120 97,50% 117 120 97,50%
TOTAL 39 40 97,50% 39 40 97,50% 39 40 97,50% 117 120 97,50% 117 120 97,50%
DEFICIT EQUIPE | SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
STS PIRITUBA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/ 36H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)

ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/ 36H 1 0 1 2

TOTAL DO MES 3 0 1 n

TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,50% da ocupagdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 SRT - Pagina 13 de



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

30 de Servicos de Saide - CPCS

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS alculo Déficit de Equipe x Metas Prevista Parametiizacao) d:q::::u;ao HEEiEa Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE et Vieta Maneal
SPDM/PAIS 1] €ta 5 Total de
Profissional por TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL |[TOTAL PREV.| TOTAL % 0s Profissional Produgdo

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP. PESSOA DEF. 175 160 109,38% 194 160 121,25% 148 160 92,50% 517 480 107,71% 0 517 480 107,71% 480 480 100,00%
N PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 617 648 95,22% 549 648 84,72% 528 648 81,48% 1694 1944 87,14% 0 1694 1944 87,14% 1694 1944 87,14%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 327 410 79,76% 275 410 67,07% 252 410 61,46% 854 1230 69,43% 7 51,25 358,75 854 871,25 98,02% 854 871,25 98,02%
TOTAL 1119 1218 91,87% 1018 1218 83,58% 928 1218 76,19% 3065 3654 83,88% 7,0 51 359 3065 3295,25 93,01% 3028 3295 91,89%

DEFICIT EQUIPE |

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA

PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
FONOAUDIOLOGO/40H 0 0 | 1
STS PERUS

TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 1

TOTAL DO MES 2 2 3

TOTAL 12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 82,87% da produgdo prevista e apos a parametrizagao de déficits, atingiu 91,89%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissiio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
w2 Coordenadoria Regional Norte
sAo PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametnza;a:ed:q::::ugao DEHctt Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 137 120 114,17% 148 120 123,33% 122 120 101,67% 407 360 113,06% 407 360 113,06% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 79 108 73,15% 67 108 62,04% 55 108 50,93% 201 324 62,04% 201 324 62,04% 201 324 62,04%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 200 160 125,00% 210 160 131,25% 212 160 132,50% 622 480 129,58% 622 480 129,58% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 86 80 107,50% 90 80 112,50% 93 80 116,25% 269 240 112,08% 269 240 112,08% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 31 44 70,45% 34 a4 77,27% 59 a4 134,09% 124 132 93,94% 124 132 93,94% 124 132 93,94%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO a4 63 69,84% a1 63 65,08% 16 63 73,02% 131 189 69,31% 131 189 69,31% 131 189 69,31%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 44 66 66,67% 54 66 81,82% 49 66 74,24% 147 198 74,24% 147 198 74,24% 147 198 74,24%
TOTAL 621 641 96,88% 644 641 100,47% 636 641 99,22% 1901 1923 98,86% 1901 1923 98,86% 1683 1923 87,52%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,52% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 CEO - Pagina 15 de



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
-, c ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Norte
SAO PAULO
SAUDE R004/2015 - Rede Assistencial da Superviséio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagio: 1 Trimestre Ano: 2024
Produggio Trimestral WEBSAASS Caleulo Déficit de Equipe x Metas | parametrizagdo da Produgdio x Déficit Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Previstes elERUIE
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | MetaMensal | o\ o
REAL | oREV. ‘ % REAL ‘ oREV. ‘ % REAL oREV. % TOTAL REAL I ToTAL pREV.] ToTALS | PrOTESON me;i::.i-onal produgio | TOTAUREAL [TOTALPREV.| TOTAL% |TOTALREAL |TOTAL PREV.| TOTAL%
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAC&O
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 440 1000 44,00% 489 1000 48,90% 533 1000 53,30% 1462 3000 48,73% [) 1462 3000 48,73% 1462 3000 48,73%
N PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 27 40 67,50% 30 20 75,00% 29 20 122,50% 106 120 88,33% 0 106 120 88,33% 106 120 88,33%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 20 20 100,00% 36 20 90,00% 41 20 102,50% 17 120 97,50% 0 117 120 97,50% 117 120 97,50%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 61 30 203,33% 25 30 83,33% 36 30 120,00% 122 90 135,56% 0 122 90 135,56% 90 90 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS (CER) 9,12 5 182,40% 8,00 5 160,80% 7,93 5 158,60% 25,09 15 167,27% 0 25,09 15 167,27% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 91 135 67,41% 140 135 103,70% 200 225 88,89% 431 495 87,07% 1 135 135 431 360 119,72% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 461 360 128,06% S61 360 155,83% 418 360 116,11% 1440 1080 133,33% 0 1440 1080 133,33% 1080 1080 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 2 60 70,00% 61 60 101,67% 60 60 100,00% 163 180 90,56% 0 163 180 90,56% 163 180 90,56%
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 766 540 141,85% 649 20 120,19% P 20 126,67% 2099 1620 129,57% ) 2099 1620 129,57% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1028 900 114,22% 1077 900 119,67% 1447 900 160,78% 3552 2700 131,56% 1 180 180 3552 2520 140,95% 2520 2520 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER o 50 0,00% o 50 0,00% o 50 0,00% [) 180 0,00% 2 60 120 [) 60 0,00% [) 60 0,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 42 60 70,00% 51 60 85,00% 71 60 118,33% 164 180 91,11% 0 164 180 91,11% 164 180 91,11%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 18 50 80,00% 142 50 236,67% 138 0 230,00% 328 180 182,22% ) 328 180 182,22% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 959 720 133,19% 813 720 112,92% 943 720 130,97% 2715 2160 125,69% 0 2715 2160 125,69% 2160 2160 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 444 405 109,63% 357 405 88,15% 393 405 97,04% 1194 1215 98,27% 3 135 405 1194 810 147,41% 810 810 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Iil
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 522 1000 52,20% 83 1000 58,30% 633 1000 63,30% 1738 3000 57,93% ) 1738 3000 57,93% 1738 3000 57,93%
N PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 37 20 92,50% 34 20 85,00% 37 20 92,50% 108 120 90,00% 0 108 120 90,00% 108 120 90,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER P 20 105,00% 51 0 127,50% o 0 135,00% 147 120 122,50% ) 147 120 122,50% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 33 30 110,00% 39 30 130,00% 32 30 106,67% 104 90 115,56% 0 104 90 115,56% 90 90 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS (CER) 6,57 s 131,40% 580 B 117,80% 656 B 131,20% 19,02 15 126,80% ) 19,02 15 126,80% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 264 270 97,78% 264 270 97,78% 0 264 270 97,78% 264 270 97,78%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 228 180 126,67% 199 180 110,56% 208 180 226,67% 835 540 154,63% [) 835 540 154,63% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 180 0,00% 3 60 180 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 545 540 100,93% 678 20 125,56% 703 540 146,85% 2016 1620 124,44% [) 2016 1620 124,44% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 499 720 69,31% 568 720 78,89% 563 720 78,19% 1630 2160 75,46% 5 180 900 1630 1260 129,37% 1260 1260 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 54 50 90,00% 2 50 70,00% 64 50 106,67% 160 180 88,89% [) 160 180 88,89% 160 180 88,89%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 180 0,00% 3 60 180 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 78 50 130,00% 52 50 86,67% 9 50 165,00% 229 180 127,22% [) 229 180 127,22% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 641 540 118,70% 616 540 114,07% 755 540 139,81% 2012 1620 124,20% 2,2 180 396 2012 1224 164,38% 1224 1224 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 678 540 125,56% 754 <10 139,63% 65 <10 160,19% 2297 1620 141,79% 2 135 270 2297 1350 170,15% 1350 1350 100,00%
TOTAL 7821,69 8290 94,35% | 8060,93 8290 97,24% | 9594,49 8650 110,92% | 25477,11 | 25230 100,98% 22,2 1125,0 2766 25477,11 | 22464 113,41% 19516 22464 86,88%
DEFICIT EQUIPE | CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAQ
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL
STS PIRITUBA - CER Il
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ 20H 1 1 1 3
MEDICO FISIATRA/20H 1 1 1 3
PSICOLOGO/40H 0.2 1 1 2,2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 o 2
FONOAUDIOLOGO/ 40H 2 2 1 5
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H [ os7 ] 1 0 1,57
STS PERUS - CER Il
ASSISTENTE SOCIAL /20H 1 0 0 1
FONOAUDIGLOGO/ 40H 1 0 o 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/ 20H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 8,77 9 6
TOTAL 12 Trimestre =
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 83,98% da produgdo prevista e apos a parametrizagdo de deficits atingiu 86,88%. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 CER - Pagina 16 de



ngAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Muni

ipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre

Ano: 2024

TOTAL

12 Trimestre

Produgso Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit d? Equipe x Parametrizagdo da Produgdo x Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de - - Mstasprevistas DEfialCelFqlIpe
Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Ll L Marco TOTAL DO TRIMESTRE Défiit | MetaMensal | 4o | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL 5
REAL | PREV. % REAL PREV. % REAL | PREV. | % T'SET:_L | E;Ey' | TOTAL % Wg""a‘ protonat | Produsso | REAL prev. | OTAL% [ gear pREv. | OTAL%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRDOR
N2 ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 232 190 122,11% 230 190 121,05% 222 190 116,84% 684 570 120,00% 0 684 570 |120,00%| 570 570 _|100,00%
Ne ATENDIMENTO ENFERMEIRO 0 142 0,00% 75 142 52,82% 252 142 177,46% 327 426 76,76% 1 142 142 327 284 |115,14%| 284 284 |100,00%
[Ne ATENDIMENTO FARMACEUTICO 0 189 0,00% 30 189 15,87% 144 189 76,19% 174 567 30,69% 1 189 189 174 378 | 46,03% | 174 378 | 46,03%
|Ne ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 1314 760 172,89% 1205 760 158,55% | 1439 760 189,34% | 3958 2280 173,60% 0 3958 2280 |173,60%| 2280 2280 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO MEDICO CLINICO 0 188 0,00% 14 188 7,45% 129 188 68,62% 143 564 25,35% 4 9 376 143 188 | 76,06% | 143 188 | 76,06%
Ne ATENDIMENTO PSICOLOGO 201 232 86,64% 339 232 146,12% 329 232 141,81% 869 696 124,86% 0 869 696 |124,86%| 696 696 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 241 380 63,42% 313 380 82,37% 500 380 131,58% | 1054 1140 92,46% 2 190 380 1054 760 |138,68%| 760 760 | 100,00%
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 93 188 49,47% 189 188 100,53% 213 188 113,30% 495 564 87,77% 0 495 564 | 87,77% | 495 564 | 87,77%
N2 CONSULTA FISIATRA 0 188 0,00% 0 188 0,00% 13 188 6,91% 13 564 2,30% 5 9 470 13 9 13,83% 13 94 13,83%
TOTAL 2081 2457 84,70% 2395 2457 97,48% 3241 2457 131,91% 7717 7371 104,69% 13,0 709 1557 7717 5814 [132,73%| 5415 5814 | 93,14%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRDOR
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 0 2

ENFERMEIRO/ 40H 1 0 0 1

FARMACEUTICO/ 40H 1 0 0 1

MEDICO CLINICO / 20H 2 1 1 4

MEDICO FISIATRA / 20H 2 2 1 5

TOTAL DO MES 7 4 2 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 78,04% da produgdo prevista e apos parametrizagao de deficits atingiu 93,14%. Nao ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 451 440 102,50% 442 440 100,45% 450 440 102,27% 1343 1320 101,74% 1320 1320 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 48 50 96,00% 40 50 80,00% 40 50 80,00% 128 150 85,33% 128 150 85,33%
N2 HOLTER 130 130 100,00% 130 130 100,00% 130 130 100,00% 390 390 100,00% 390 390 100,00%
N2 M.A.P.A 130 130 100,00% 130 130 100,00% 130 130 100,00% 390 390 100,00% 390 390 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 286 300 95,33% 285 300 95,00% 276 300 92,00% 847 900 94,11% 847 900 94,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 710 700 101,43% 716 700 102,29% 722 700 103,14% 2148 2100 102,29% 2100 2100 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 969 990 97,88% 920 990 92,93% 997 990 100,71% 2886 2970 97,17% 2886 2970 97,17%
TOTAL 2724 2740 99,42% 2663 2740 97,19% 2745 2740 100,18% 8132 8220 98,93% 8061 8220 98,07%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,07% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 SADT - Pagina 18 de



QIDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre

2024

DEFICIT EQUIPE |

EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
PSICOLOGO/ 40H 1 1
STS PERUS
0
TOTAL DO MES 0 0 1 X

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE -
SAO PAULO irituba - SPOM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TS PIRITUBA
[ | g
TS PERUS

[AUXILIAR DE ENFERMAGEM /36H 343 3 2 843
FARMACEUTICO/ 36H 02 0 0 02
1 0 1 2

[ TECNICO DE FARMACIA/36H 1 0 0,67 1,67

CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
o
TLP (ADMINISTRATIVO)

PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - NOITE / 36H 1 0 1 2
|AUXIIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO/ 36H o 1 0 1
|AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIA/ 36H ] 0 1 1
oE o 0 1 1

TOTAL DO MES 6,63 4 6,67 p—
ToTAL 12 Trimestre §

DEFICIT EQUIPE I "AMIA 24 HORAS PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 2 0 1 3
MEDICO CLINICO/12H 0 1 2 3
MEDICO PEDIATRA/12H a 0 0 g
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 3 0 0 3
CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO/12H | 20 | 20
TOTAL DE PLANTOES 5 I T I = I -
ToTAL 12 Trimestre |

"COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025

AMA 24H - Pégina 20 de



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

recurso i
homologagao fica pendente a regularizagdo junto & ENEL
o1 2

recurso financeiro para a regularizagdo dos geradores junto a ENEL

i Pcs
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE a
SAO PAULO irituba - SPOM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TS PIRITUBA
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 2 2 2 G
o 117 1 217
| TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H o 0 103 108
[TECNICO DE ENFERMAGEN)36H 063 3 363 726
TLP (ADMINISTRATIVO)
[TECNICO DE ENFERMAGEN)36H 2 0 0 2
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 1 1 1 3
[AUXIIAR ADMINISTRATIVO 36H 1 1 3 B
|AUXIIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36H o 1 107 2,07
|AUXILIAR SERVIGOS GERAIS DIURNO 36H o 1 0 1
AUXILIAR ALMIOXARIFE/ 36H o 0 1 1
'CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO GERAL/12H 0 0 36 36
[AUXIIAR ADMINISTRATIVO 36H o 0 1 1
o 0 1 1
[TECNICO DE ENFERMAGEN)36H o 0 1 1
TS PERUS
ENFERMERO NOTURNO/361 a7 T 2 T o T 347
ENFERMEIRO DIURNO/36H o | o | 1 | 1
| TECNICO DE ENFERMAGEM/36H o o | 093 | 0,93
TLP (ADMINISTRATIVO)
| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H | o | 1
[AUKILIAR ADMINISTRATIVO - NOITE/ 361 i o I B
'CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO GERAL/12H 0 0 20 20
| AUXILIAR ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H o 0 3 3
o 0 1 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO o 0 1 1
TOTAL DO MES o 0 25
ToTAL 12 Trimestre e
DEFICIT EQUIPE I [Z) T PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TS PIRITUBA
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 31 1 2 34
MEDICO CLINICO/12H 30 0 0 30
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H 2 7 2 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 5 B 1 1
DENTISTA DIURNO/ 12H 1 6 9 2
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 2 B 2 B
MEDICO ORTOPEDISTA £ TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H o 2 1 3
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H o 0 1 1
TS PERUS
MEDICO PEDIATRA DIA/ 12H o 1 3 1
DENTISTA DIA /12H 3 3 0 6
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA DIA/12H 1 1 2 2
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H o 3 0 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H o 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/12H 1 0 0 1
TOTAL DE PLANTOES B 35 = o
ToTAL 19 Trimestre
DEFICIT PR
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TS PIRITUBA
I I g
TS PERUS
AGENTE DE APOIO/ 40H 1 1 1 3
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AGPP)/ 40H 1 1 1 3
|AUXIUIAR DE ENFERMAGEM/30H 1 1 1 3
DENTISTA DIA/ 12H [ 3 B 7
DENTISTA NOITE/ 12H [ “ @ s
DENTISTA/ 24H 1 0 0 1
ENFERMEIRO/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 5 ) 7 ”
ToTAL 18 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve défcit de equipe,
- aquisiggo e I UPA Perus - Contrapartida BID. OSS: A instalagao foi realizada £m 28/03/2025 ™ liberagdo de
= junto a ENEL. SEIN©:2014-0.321.812-5) A partir de 07 de Maio de 2025 5 d 6s a finalizagao da

fotovoltaicas na UPA City Jaragus - Contrapartida BID. 0SS:

instalagao foi

TA para a liberagao do

Ata de CTA Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ct 30 de Servicos de Satde - CPCS
i Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Producéo
% do Custeio % do Custeio Recursos Humanos Produgdo
Mensal Mensal Produgdo Final
Modalidades d T T
ocall a~es € Linhas de Servigo e.rmo e.rmo Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il N . . . -
Atengdo Apostilamento Apostilamento L - Prevista % Realizado % Final ap6s analise Resultado
n2013/24 n2013/24 h h ! (trava de 100%)
(jan e fev) (mar a ago)
ESF 31,23% 30,64% 317,7 535146,0 619938,0 86,32% 86,32% N3o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 6,23% 6,17% 48,1 92192 107267 85,95% 85,19% Nao ha indicagéo de desconto
UBS TRADICIONAL 2,52% 2,60% 76,34 24746 25018 98,91% 91,98% Nao ha indicagéo de desconto
ATENCAO DOMICILIAR 0,97% 0,96% 2 5703 7755 73,54% 85,73% Nao ha indicagéo de desconto
Atencao Basica PAI 0,61% 0,61% 5 716 720 99,44% 99,44% Nio h indicagio de desconto
CnR 0,25% 0,25% 2,23 1626 1710,00 95,09% 77,712% Néo ha indicagdo de desconto*
uo 0,43% 0,43% [ 1992 2585,41 77,05% 77,05% Néo ha indicagéo de desconto*
UBS SAUDE INDIGENA 0,57% 0,56% 4,13
AMA 12H 5,43% 5,49% 36,22 3
AMA-E 4,40% 4,34% 45,43 23903 23539,64 101,54% 98,34% Nao ha indicagéo de desconto
CAPS 4,05% 4,26% 47,03 6160 4332 142,20% 99,92% Nao ha indicagéo de desconto
SRT 0,88% 0,87% 4 117 120 97,50% 97,50% Néo ha indicagédo de desconto
APD 0,48% 0,48% 7 3065 3654 83,88% 91,89% Nao ha indicagéo de desconto
""e CEO 0,33% 0,33% 0 1901 1923 98,86% 87,52% N3o ha indicagdo de desconto
Redes Tematicas CER 1,88% 1,87% 23,77 25477,11 22464 113,41% 86,88% Néo ha indicagdo de desconto
CUIDADOSADOR 0,59% 0,60% 13 7717 5814 132,73% 93,14% Nio hd indicacio de desconto
CRONICA
APOIO DIAGNOSTICO 0,48% 0,47% 8132 8220 98,93% 98,07% N3o had indicagdo de desconto
ATEND A VITIMA DE 0,09% 0,09% 1
VIOLENCIA 7 7
Urgéncia e AMA 24H 3,72% 3,73% 17,3 33
Emergéncia UPA 31,42% 31,86% 102,93 141
UNIDADE
ADMINISTRACAO 3,39%
¢ ADMINISTRATIVA 3.49%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 100,0% 100% 753,18 177 738593,1 835059,7
INFORMASDES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
*As linhas de servico CnR e UO tiveram as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicag3o de desconto de produgdo suspensa.
N3o ha indicagdo de desconto*: N&o ha indicago de desconto conforme justificativa apontada na linha de servigo.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 22 de



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 19 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
MATRIZ Termo Apostilamento N 010/2024 Resultado Pontuacéo
Indicador Descrigio Meta
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo

a1 Pontualld_ade na entrega t?e Relét.orms.Mensa.ls de 100% 2 20 %0 100% 100% 100% 2 2 20
Prestagdo de Contas Assistenciais e Financeiras

Preenchimento de Protudrios, nos seguintes aspectos:

2
Q Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico

290%

Execugdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado

a3 pela CRS

100% 60 174,91% 60

Proporgao de Criangas com até 12 meses de idade
Q4 . - . o : 290%
inscritas nas unidades com Calendario Vacinal completo

as Proporgao de' : riue realizaram ;{.I >75% 60 97,68% 60
bésicos no Pré-Natal e Puerpério

as Proporgao de gestantes que rleallzaram 7 ou mais S 2 103,96% 2
consultas de Pré Natal

Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de
7 2 80% 60 98,75% 60
9 Ouvidoria SUS da cidade de Sao Paulo

Q8 Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 2 80% 20 100,00% 20
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 100 100 100
INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no Termo Apostilamento N2 010/2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: O indicador alcangou a pontuagdo.

Q3: O indicador alcangou a pontuagdo.

Justificativa em relatdrio STS Pirituba: todas as agGes propostas foram realizadas e, de acordo com as necessidades do territério foram acrescentadas 18 novas agGes. Considerando as 18 atividades adicionadas ao
PLAMEP, a porcentagem chega a 240%. DOC N2 (109447579).

Q5: O indicador alcangou a pontuagdo.

Q6: O indicador alcangou a pontuagdo.

Q7: O indicador alcangou a pontuagdo.

Q8: O indicador alcangou a pontuagdo.

[ que a assi deste ocorre digi dentro da SEI. |

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 CONSOLIDADO QUALIDADE - P4gina 23 de



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

QlDADE DE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

Di oes da Avaliagdo de Or - Custeio
N2 TA Descrigdo TA - VanT
Janeiro Fevereiro Margo
168/2024 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024. R$ 42.958.146,05 R$ 42.958.146,05 -

Acréscimo de recurso de investimento para aquisi¢do de equipamentos assistenciais e materiais de consumo para
171/2024 ) ~ - . - R$ 101.672,50 -
a implantagdo do CAPS IJ 1l Pirituba. (tem custeio)

Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos, locagdo de tenda, contratagdo
172/2024 de teste de hemograma rapido para AMAs, UPAs e UBS da STRS Perus e STS Pirituba para combate a dengue, de - - R$ 1.508.043,88
margo a junho de 2024.

Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos, locagdo de tenda, contratagdo
173/2024 de teste de hemograma répido para AMAs, UPAs e UBS da STRS Perus e STS Pirituba para combate a dengue, de - - R$ 638.071,90
margo a junho de 2024.

174/2024 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024. - - R$ 43.013.923,14
Total Més RS 42.958.146,05 RS 43.059.818,55 R$ 45.160.038,92
Total R$ 131.178.003,52
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Meés de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro R$ 1.944.167,85
Fevereiro R$ 1.765.896,37
Margo R$ 2.461.027,65
Total RS 6.171.091,87

| Assinaturas |

Validado,

OSS: Sénia Maria de Almeida Figueira
0SS: Camila Tabarine Marin Pereira

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

STS Perus: Isabel Aparecida Nering

STS Perus: Patricia Maria Feitosa

STS Pirituba: Renata Eliza de Oliveira

STS Pirituba: Monalisa de Cassia Pereira de Castro

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Bérbara Herglotz Regis Chaves
CPCS/DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMA(,‘f)ES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram
extraidos do processo SEI 6018.2024/0000605-0, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Participaram como convidados desta CTA:

Amanda Cristina Pinheiro de Souza - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS
Priscila Aparecida Carapina de Araujo - Gerente Regional SPDM/PAIS

Patricia Abreu Coelho - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS

Debora Rita Burjato Santana - Diretora de Divisdo CRS Norte

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagao seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como
parte integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 06/06/2025 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 24 de



PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP -
CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000343-4

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 128620464
Sao Paulo, 02 de julho de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2024 do CG
R004/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Perus e Pirituba -
Organizacao Social de Saude Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina; Programa de Atencao Integral a Saude - SPDM/PAIS, realizada no dia

16/05/25 conforme doc. (127211014) estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

)

&

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) 1l

Em 02/07/2025, as 11:21.

ProcEsss
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—
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Fabiana de Jesus Franca Vilioti
S@I. Diretor(a) |

PIOCESSn

eletronico Em 02/07/2025, as 18:33.

Edina Brasileiro Lima
Assessor(a) Técnico(a)
Em 03/07/2025, as 08:42.

Monalisa de Cassia Pereira de Castro
Assessor(a)

Em 03/07/2025, as 10:44.

Hellen Cristina Santos Costa
Supervisor(a) Substituto(a)
Em 03/07/2025, as 10:45.

Ligia Cavalcanti de Queiroz
Especialista em Saude
Em 04/07/2025, as 14:40.

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuario externo - Cidadao
Em 04/07/2025, as 16:51.




processo
cletronica

B

CAMILA TABARINE MARIN PEREIRA
usuario externo - Cidadao
Em 04/07/2025, as 16:55.

Patricia Maria Feitosa
Sel- Analista de Saude

Em 07/07/2025, as 18:08.

o Karina Silva de Oliveira
seil @

P CEssd

cletronica

MG CESSO Assessor(a) III
Ir~|lr~|r|'-|n £o Em 14/07/2025, éS 0912

] Isabel Aparecida Nering
@

SASLD Supervisor(a)
Eleironsco Em 07/08/2025, as 15:17.

] Renata Eliza de Oliveira
@

=ALD Supervisor(a) Técnico(a)
o Em 02/09/2025’ 35 10:07.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 128620464 e o cddigo
CRC DC5D7C66.
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