Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO . . s B . ’
SAUDE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R005/2015 - Rede Assi ial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Supervisdo Técnica de Satde Ipiranga
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral a Saude — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - Sala 15 (082 andar) - Plataforma TEAMS
Data: 23/04/2025 9:10 horas
06/06/2025 11:39 horas
Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial 6018.2024/0000349-3 - Financeiro 6018.2024/0000609-3

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 10/02/2024

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 12 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela Portaria
n@ 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgéo, com inicio da adequagdo programado para 01/10/2022.
Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&do, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante
foi a necessidade de adaptagdo ao periodo transitério para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS n? 225/2024.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizages sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das OrganizagGes Sociais.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em salide publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.
Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gest&o celebrados entre Secretaria
Municipal de Satide com Organizagdes Sociais de Satide pelo periodo de até 180 dias.
Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da
epidemia decorrente da Dengue.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o0"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP
e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&do"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no
més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo n2 180/2023 - SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de janeiro e fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n? 480/2023.
Termo Aditivo n2 181/2024 - SMS.G: Aquisicdo de Material Permanente — Contrapartida BID para a UPA VILA MARIANA.
Termo Aditivo n 182/2024 - SMS.G: Implantagdo do CER Il MOEMA, incluindo profissionais para composigdo do Nucleo TEA (Transtorno de Espectro Autista) E APD MOEMA.
Termo Aditivo n2 183/2024 - SMS.G: Aquisicdo de Material Permanente — Contrapartida BID para a UPA JABAQUARA.
Termo Aditivo n2 184/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso no valor de R$ 96.967,60 (Noventa e seis mil, novecentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos) a titulo de custeio para adequagio na UBS
Eduardo Romano Reschilian com saldo financeiro qualificado do Contrato de Gestdo.
Termo Aditivo n2 185/2024 - SMS.G: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n2 71/2024.
Termo Aditivo n2 186/2024 - SMS.G: Inclusdo de valor de RS 1.325.624,30 (Hum milh3o, trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e quatro reais e trinta centavos), a titulo de custeio devido ao
aumento de atendimento relacionados a dengue nos Servigos de Saude.
Termo Aditivo n2 187/2024 - SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 1.599.430,28 (Hum milh3o, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e oito centavos), a titulo de custeio,
complementar ao TA n2 186/2024, devido ao aumento de atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Saude.
Termo Aditivo n® 189/2024 - SMS.G: Adic3o de recurso no valor total de RS 349.189,14 (Trezentos e quarenta e nove mil, cento e oitenta e nove reais e quatorze centavos), sendo o valor de RS 278.414,14
(Duzentos e setenta e oito mil, quatrocentos e quatorze reais e quatorze centavos), a titulo de investimento e o valor de R$ 70.775,00 (Setenta mil, setecentos e setenta e cinco reais), a titulo de custeio, para
adequagdes complementares no novo imével e aquisi¢do de equipamentos e materiais, para mudanga da UBS Vila Mariana para novo endereco. Os valores de investimento serdo suportados pelo saldo
financeiro do Contrato de Gestdo.
Termo Aditivo n® 191/2024 - SMS.G- Inclus3o de valor de R$ 34.400,00(Trinta e quatro mil e quatrocentos reais), a titulo de custeio para contratagio de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS
COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logisitica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n2 834/2023-SMS.G.
Termo Aditivo n® 197/2024 - SMS.G: Atualizagdo dos indicadores de qualidade e produgio conforme Portaria SMS.G. n2225 de abril de 2024.

Passou-se a apresentagao dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a d ragdo dos apc da manuteng3o das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

AO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial d Ges Técnicas de Salde Vila POM/PA
SAUDE
estre de Avaliagio: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Mmlmﬂﬂo:q !I::lﬁn X Déficit de F—
- Jansie Fvrsie varso TOTAL DO TRIMESTRE P e O B e O I el
[ - | " o | e ‘ " . ‘ - ‘ o Dromero lromermer] om | Froisions | por | Tetde s | por | Josde | Pofesoral| T g, Yot rony | tomauemew | Torau | rora et roraL ey, | Torai
s | profisional PMsPeps | profissional Vo | prossona
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA 3 Toes 506% 819 Toed | sioa% w76 Toes | saean | 2608 a9z | w2z o o o 2608 49920 s2.20% 2608 39920 S220%
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7827 | 5300 | eosow | as2 | sm00 | oasow | sisw | suoo | oroew | iasras | seso0 | saasw o o o Tasrae | isaso00 | osasw | 1as7s | 1seson0 | saasw |
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 7 56 137,50% 59 s 105,36% as 56 85.71% 180 168 | 10952% o o o 180 1650 10952% 168 1680 10000%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2933 3008 o751% | 2808 3008 | saasw | 20as 3008 | o7om% | sess o020 | 9s25% o o o 8686 90240 96,25% 8686 90240 96,25%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 5 31 2679% 70 21 52,96% 163 321 50.78% 19 963 351% o o o 19 9630 4351% 19 9530 a351%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) a6 a0 94,89% 80 a0 | to2a3% | ae1 a0 ssoo% | 1387 w0 | osarw o o o 1387 14100 98,37% 1387 14100 98,37%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 50 1 5556% B8 1 95,83% 3 1 9931% 361 a2 w3,56% o o o 361 4320 356% 361 4320 356%
N CONSULTA MEDICA ESF 16299 19301 | saask | o745 | 19301 | sesew | 1ear2 | 19259 | sssaw | aosie | svser | sssew o o o ass16 | s7e610 sssen | assie | s7seio | sssew
N® CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 103 320 32,19% 3 320 10,98% & 320 27,19% 25 960 23.00% o o o 225 9600 23,00% 25 9500 2300%
N CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 5 a0 1932% 118 220 2682% 236 a0 s360% 39 1320 | ssaen o o o 39 13200 33.26% 439 13200 3326%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 52 a8 98,77% a7 488 98,16% a2 a8 os7% | 1aa3 164 | 9857 o o o 1423 14640 98,57% 1423 14640 98,57%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 568 o8 s7,65% 529 o5 s160% 7 e sssex | 171 194 | ss9% o o o 1671 19240 85,96% 1671 19440 85.96%
N CONSULTA/ATENDIMEENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 181 192 9a27% 2 192 | 19 | 03 192 1781% | 720 576 | 125,00% o o o 720 5760 125,00% 576 5760 10000%
[ consut 7 R 500 | meaw | ooa S0 | ssoox | o1 so0 | i o o o w07 5000 s | o0 5000 | 300,005
[~ consummaTenomenTo powcaR sivecorosisTa 250 w0 | reem | wo | s | o0 [ snam | ot | s | seam o o o tosi | asoo | ssaw | aosr | isoo | seam
N CONSULTA/ATENDIMEENTO DOMICILIAR MEDICO =) 701 8812 694 71 93,66% o5 7a1 s | 1992 23 | sverx 0 0 0 1992 2230 89,61% 1992 22230 89,61%
N CONSULTA/ATENDIVEENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 356 300 nser | 0 | maems | 22 300 84,00 952 900 | 1o91% o o o 582 9000 10911% 900 9000 10000%
N CONSULTA/ATENDIMEENTO DOMICILIAR PSICOLOGO. 400 a0 9520% 455 a0 | 0s3m | a0 a0 | e | w2 1260 | 10516% o o o 1325 12600 10516% | 1260 12600 | 10000%
N CONSULTA/ATENDIVIENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 393 a0 89,32% 00 420 9091% 430 a0 ors% | 123 1320 | o265 o o o 1223 13200 92,65% 1223 13200 92,65%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 % 122.9% 8 5% s2,11% 51 9% sa38% 288 285 | 10000% o o 0 288 2880 10000% 28 2850 100,00%
N CONSULTAS ENFERMERO ESF 7124 7893 s0s1% | 7385 7895 | sasew | 71 7835 | soork | 2230 | 2361 | saer o o 0 22360 | 236190 sas7% | 22360 | 236190 | saers
¢ CONSULTAS/ATENDIVENTOS ODONTO ESB 1a91 1536 oo | 1205 1536 | siesw | a7 153 | 7eamk | se07 608 | sao% o o 0 3907 45080 84,79% 3907 45080 84,79%
¢ CONSULTAS/ATENDIVENTOS ODONTO ES Il 1081 1950 sagon | 130 1900 | eresw | a7 1950 | 7ap0% | 3898 5990 | esen o o 0 3898 59400 6562% 3898 59400 6562%
¢ CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERIMEIRO CB 7 10 70,00% 7 10 70,00% 7 10 70,00% 2 30 70,00% o o o 21 300 70,00% 21 300 70,00%
¢ CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF W76 6% 96,85% 559 69 80,09% 550 69 so23% | 1195 094 | ss72% o o 0 1795 20940 85,72% 1795 20940 85,72%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 116 120 96,67% 129 20 | ao7s% | 1 120 | 1033w | 3e9 360 | 10250% o 0 0 369 3600 10250% 360 3600 100,00%
N GRUPO FARMACEUTICO 101 108 93,52% 14 108 | 10556% 53 108 86,11% 308 324 95,06% o o o 308 5200 95,06% 308 3280 95,06%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 107 120 s9.7% 149 120 | meas | e 10 | msam | ez 30 | 2% o o o a2 3600 17,22% 360 3600 100,00%
[ sRupo FonoaUDIGLOGO 25 200 11250% 288 200 144,00% 182 200 91,00% 695 600 11583% 0 0 0 695 6000 11583% 600 00,0 100,00%
N GRUPO GINECOLOGISTA 2 2 1000% 4 20 2000% s 2 0,00% 1 & 2333% o o o 1 00 2353% 1 500 2353%
N GRUPO NUTRICIONISTA 215 200 10950% | 239 00 | mesw | s 200 89,00% 636 600 | 10600% o 0 0 &6 6000 106,00% 00 000 100,00%
N GRUPO PSICOLOGO. 245 250 8786% 511 w0 | amom | e 0 | lo200% | s 80 | 10036% o 0 0 ) 8400 10036% 840 8400 100,00%
¢ GRUPO PSIQUIATRA o 1 56,25% 7 16 375% o 1 56,25% 2 = 52,08% o o o 25 80 52,08% 25 450 52,08%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 P 123,3% 2 © 125,00% n P s | 220 180 | 12220% o 0 0 220 1800 12222% 180 1800 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINI e 308 232 Barex | e 232 93,10% 199 2 85,78% 723 696 | 10388% o 0 0 723 6960 103,88% 6% 6960 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINI e 201 297 2.15% 276 297 52,93% 23 297 95,29% 803 so1 90,12% o o o 503 8910 90,12% 503 8910 90,2%
N TRATAMENTO INICIAL I PROTESE 5B 0 el 93,75% s o 75,00% 34 el 53,03% 102 192 73,96% o o o 122 1920 73.96% 122 1920 73.96%
N TRATAMENTO INICIAL T1 PROTESE ESb 1 ) a1 53,09% 7 51 58,89% 5 81 3951% 147 203 60,49% o o o 147 2430 60,49% 147 2130 60,49%
ToTAL 84955 o06a_|_®752% | srisr | swoea | soma% | eos;r | oemez | o242 | zenes | 200990 | sosew 00 o o 00 o o 00 o o 261659 | 2909900 | 8992% | 260905 | 2909900 | 8966%
DEFICIT EQUIPET e
IPIRANGA Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALDO TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 173 126 3,99
MEDICO PSIQUIATRA/20H TELEMEDICINA T 1 025 225
MEDICO GENERALISTA/A0H 05 05 05 5
FARMACEUTICO/30R o 033 1 153
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/A0 T o o T
AUXILIAR DE ENFEMAGEM E5F/ 40R o o 3 B
APRENDIZ/20 H T 1 2 4
TECNICO DF FARMACIY 4011 o o 1 T
VILA MARIANA/IABAQUARA
MEDICO GENERALISTA ESF/40H 15 5 15 a5
MEDICO PSIQUIATRA/20H TELEMEDICINA ) 127 024 314
WIEDICO PSIQUIATRA EMAB/201 077 1 o 177
MEDICO ESF/ 401 018 05 o 068
MEDICO GINECOLOGISTA EMAB/20 H 2 5 3 O
ENFERMERA ESF/ 40 H T o o T
PSICOLOGO/ 40H 1 J 0 1
AGENTE COMUNITARIO OE SAUDE/A0 H 24 15 113 508
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40 H T o 2 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 1 1 1 3
o
AR AOMSTRATE] 01 F o :
APRENDTZ/0R o | o f =
TOTAL DO MES 821 | 1533 18,88 .
TOTAL 12 Trimestre -
(COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS.
A inha 5 Nao hi '
.. ne 191/2024 - swis.G: 5 019 (SARS.COV-2),tipo PCR-RT e foram eslizados 15 exames no prfodo.

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sade de 3 Paulo.

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
19 Trimestre Ano: 2004
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P ""“"'"’:_";"’::"“ XDéficit Trava 100%
— e — o OO | arer | N T T o | e | [ O T e
Mensal | Totalde Totalde | Profissional | Mensal por| Totalde ToTAL ToTAL
rea ‘ ey, ‘ % | ne ‘ ey, ‘ % | ne ‘ ey, ‘ B e e e i e e e e s I B e L
UBS TRADICIONAL
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 802 | 1026 | 7mir% | &es | 1026 | mazew | 767 | 1036 | 7a76% | 2a13 | 3078 | 78a0% | 27276 | 3214 | 10260 n 0 120 0 2a13 | 28536 | sasiw | 2413 | 2sss36 | sasin
N© ATIVIDADE COLETIVA PICS & a2 | anson| 1 a2 | ssamn | 140 a2 | e | 126 | 29921% o o o 377 126 | 29921% | 126 126 | 10000%
N9 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 200 60 | e | 127 60 | 2116 | 204 60 | 000 | s 180 | 295,00% 0 o 0 s31 180 | 20500% | 180 180 | 10000%
N° CONSULTA CLINICA GERAL 3826 | 520 | 7246% | 4sta | 5280 | ssao | 4758 | 5280 | oo | 13098 | 15840 | saeom | 4 264 | 105 o 0 13098 | 14780 | sseox | 13098 | 178 | sseon
N9 CONSULTA E CONSULTAVATENDIVIENTO DOMICIUAR GINECOLOGISTA| 271 w0 | 1o | 173 w0 | 7om% | 12 0| ssam | sm 720 | 79aa% o o o 572 70| maa | sn 720 | 7oaa%
% CONSULTA ENFERMEIRO a3sa | ass2 | o780% | aes2 | aas2 | 10507% | sa01 | ass2 | 12130% | 14437 | 13356 | 10809% 0 P 108 216 o 10437 | 13140 | 10987% | 13140 | 13180 | 10000%
N° CONSULTA GENERALISTA 65 | 1082 | eidew | 764 | 10s2 | 7061% | 487 | 1os2 | asoi% | 1916 | 3206 | 5903w | 256 | 416 | 106496 o 0 1916 | 218104 | srss% | 1916 | 218108 | 8785%
¢ CONSULTA GO 1695 | 2640 | 6413w | 1985 | 2640 | 73eme | 1741 | 2640 | esoow | a9 | 7920 | eream o o 0 5379 7920 | ene% | s 7920 | er92%
% CONSULTA PEDIATRA 409 | 056 | smyaw | ss1 | 1056 | ssaew | s71 792 | 7a00% | 1331 | 2904 | asaan o o o 1331 P T 2900 | asgn
N9 CONSULTA PSIQUIATRA 362 | 400 | s0s0% | 417 | a0 | 10a2sw | 388 | o0 | o70% | 167 | 1200 | orasw | 2 160 320 o 0 1167 880 | 132e1% | ss0 80 | 10000%
N9 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 2 10 | aiem | 10 | sosws | 75 10 | esien | 13 30 | aoao% | 099 | 10 | 1089 o 0 133 2211 | eotsw | 133 211 | eoasw
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 720 | ass | warsen | 63 | ass | 1990% | es2 | ass | 13ae1% | 2006 | 1a6a | 1370% o o 0 2006 a6s | 1370% | 1464 1460 | 10000%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 1 15 | 106e7%| 16 15 | 106e7%| 10 15 | s | a6 a5 | 10220% 0 o o % 0 10222% | 45 a5 | 10000%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO. 320 300 | 10667% | 304 E e ) 30 | 173% | 76 | o0 | tosaan 0 P 6 n 0 976 ss8 | 10991% | see 85| 10000%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO a8 396 | 12329% | asa 396 | 12475% | 450 396 | 13een | 1432 | 1188 | 12050% 0 o 0 1432 15 | 120se% | 11ss 115 | 10000%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 25 12| oomsw | 224 12| tsren | 227 12 | 1somen | 80 | 426 | 13615% o o o 580 a6 | 1se1sw | 4 | 10000%
N9 CONSULTA/ATENDIVEENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 120 120 | wo000% | &2 120 | esam | %0 120 | 7s00% | 292 30 | siaw | 1 0 &) o o 292 30| oaw | o 300 | sra
e CoN AR 368 200 | e | e 200 | 1a250% | 300 20 | wier | 10a6 | 720 | 1asasn 0 o 0 1046 720 | wsaen | 720 720 | 10000%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 105 120 | ersen | & 120 | esame | 13 120 | 150w | 32 360 | soaan 0 o 0 2 30 | ssmx | 30| soaan
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 346 300 | 1539k | 316 300 | w0533% | 2e8 30 | saem | o10 | o0 | dorame| 1 0 0 o o 910 B4 | 1oes6% | sse 54| 10000%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 0 10 | ooo% o 10 | ooo% | so 10 | asasn | s 30 | wsasw | 2 o o o 50 330 | 1515w 50 30 | 1sa5%
N? CONSULTA/ATENDIMEENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL | 65 10 | sooo% | w0 10 | siew | 14 10 | sk | 28 350 | srsen o o o 289 30 | ersew | 2w 30 | srsex
N? CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1005 | 162 | 794m% | sl | 12e2 | 7773% | o7 | 12 | 7meaw | 2051 | a7ee | 795 o 4 8 B o 2951 33 | sseaw | 2951 a3 | w5
N? CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO Gt I 200 61 | 7eew | 205 w1 | osere | 2es 61 | 9502 | 693 783 | sssin o o o 693 785 | sss% | 693 785 | sssin
% GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 101 120 | u7s0%| 207 120 | 1250% | 234 120 | 1500% | sm2 360 | 16167% o o 0 se2 360 | tetern | 360 360 | 10000%
¢ GRUPO EDUCADOR FSICO 0 61 | oo | 1aa 61 | 230 | o8 61 | oeen | 2a2 183 | 13220% o o 0 202 183 | 13200% | 183 185 | 10000%
NG GRUPO FARMACEUTICO o 6 | wa2a2%| o3 6 | 1a091% | 89 6 | 13a85% | 276 198 | 139,39% o o o 276 198 | 13909% | 198 198 | 10000%
N5 GRUPO FISIOTERAPEUTA o o0 | 0sam%| 1as o0 | aei%| 13 0 | k| s 70 | 17e% o o o n 20 | wass | 20 270 | 10000%
E GRUPO B s | ea% | o6 s0 | 1000%] 101 50 | 1e2sn| 202 20 | maame | 1 2 o o o 202 200 | to100% | 200 200 | 10000%
V% GRUPO GINECOLOGISTA 10 s | wsoon| 7 s | sison | 4 s | sooo% | =z | s150% o o o 2 2% 87,50% 21 % 7.50%
% GRUPO NUTRICIONISTA 13 160 | k| 2 160 | tieex| 2,2 160 | 16375% | 750 | 480 | iseasw o o o 750 480 | tseasw | 480 480 | 10000%
NG GRUPO PEDIATRA B 4 | msow| u 4 | amow| 19 4 | asox| 35 12 | 2967% o o o 35 2 | mem | 1 2 10000%
¢ GRUPO PSICOLOGO 168 200 | saoox | 173 200 | sesox | 172 200 | seoo% | 513 60 | sssox | 1 30 0 o o 13 570 | sooo% | 513 50| sooo%
NG GRUPO PSIQUIATRA 0 4 0,00% o 4 [ ) 4 |amon| 1 12 | wsaw| 2 o o o ) 2 w83% | 12 2 10000%
NG GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL & 0| s2se% | 103 O 70 | 1s286% | 303 210 | 1aa29% o o o 303 20 | 1aa29% | 210 210 | 10000%
NG TRATAMENTO INICIALTI &) 203 189 | doae| 247 189 | 13069% | oy 189 | 125a0% | 687 se7_| 12116% o 4 13 52 o 67 515 | msaon | o1 515 | 10000%
NG TRATAMENTO INICILTI i 31 35 | 794 | 30 3 | 10000% | 49 35 | se| 119 17| 1oi71% o o o 119 W | x| 7 17| 10000%
N° TRATAMENTO INICIAL T PROTESE CB 2 58 | seask | a 58 | 7een | 18 58 | sioaw | w2 s | anaen o 4 ) 16 o & 158 | sis0% 82 158 | s1o0%
N° TRATAMIENTO INICIAL T PROTESE CB I 5 12| 0% | 6 12| sooo% | 1 12| w083% | 28 3| 7% o o o 2 36 77,78% 2 36 77,78%
TOTAL 17629 21413 82,33% 19399 21413 90,59% 20144 21149 95,25% 57172 63975 89,37% 17,6 1126 2829 280 228 764 00 0 0 571172 60382,5 94,68% 52551 60383 87,03%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
IPIRANGA Janeiro. | Fevereiro | Marso | TOTALTRIMESTRE
MEDICO CLINICO/20 H 2 1 1 @
[AUXILIAR SAUDE BUCAL /30 H 2 2 2 3
MEDICO GENERALISTA/40 H 011 | o8 1 256
AUXILIAR o 0 2 0 B
PSIQUIATRA/ 20 H 06 | o3 0 =3
FONDAUDIOLOGO/40H 0 o 1 1
PSICOLOGO/40H 0 0 1 1
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 5 3 1 7
TECNICO DE FARMACIAV40 H 1 o 0 1
APRENDIZ/ 20 H 0 p 1 2
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO PSIQUIATRA EMAB/20H 1 1 o 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1)/ 40 H 0 053 | 2 276
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 0 163 2 36
APRENDIZ 20/H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 05 | 1sa | 132 —
ToTAL o Trmestre
DEFICIT EQUIPE PSP, DEFICIT EQUIPET
IPIRANGA Janeiro. | Fevereiro | Marso | TOTALTRIMESTRE
| TECNICO DE FARMACIA 40/H 1 1 1 3
| AUXILIAR DE 30H 4 4 4 12
ENFERMEIRO/ 30 H ) 1 1 8
0 0 1 1
DENTISTAV 20H 1 f 2 @
TOTAL DO MES 6 7 B .
ToTAL 1o Trimastre
A aposa ae legals,alinha atingiu 87,03%.
A 019 (SARS-COV-2), o PCRAT e foram realizados 57 exames no periodo,

Elaboragdo; DAA-CPCS, Validada em 10/06/2025
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAUDE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Parametrizacao aa
Produgdo Trimestral WEBSAASS Produgio x Déficit de Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Eoyine
Vila Mariana/Jaba . Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
quara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL
TOTALPREV.| TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 352 360 97,78% 470 480 97,92% 479 480 99,79% 1301 1320 1320 98,56% 1301 1320 98,56%
TOTAL 352 360 97,78% 470 480 97,92% 479 480 99,79% 1301 1320 1320 98,56% 1301 1320 98,56%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
IPIRANGA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/20 H 0,5 0,5 0,5 1,5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 40H 0 0 0,3 0,3
TLP (ADMNISTRATIVO)
0
VILA MARIANA/JABAQUARA
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 0 0 0,27 0,27
TOTAL DO MES 0,5 0,5 1,07 AT
TOTAL 12 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,56% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 PAI - Pagina 5 de 29



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE

Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2024

Parametrizagdo da Producdo x Déficit
de Equipe

Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL \TOTAL PREV.| TOTAL %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 14 14 100,00% 15 14 107,14% 23 14 164,29% 52 42 123,81% 52 42 123,81% 42 42 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 241 240 100,42% 188 240 78,33% 186 240 77,50% 615 720 85,42% 615 720 85,42% 615 720 85,42%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 105 160 65,63% 141 160 88,13% 139 160 86,88% 385 480 80,21% 385 480 80,21% 385 480 80,21%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 214 165 129,70% 104 110 94,55% 187 165 113,33% 505 440 114,77% 505 440 114,77% 440 440 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 297 440 67,50% 154 165 93,33% 393 440 89,32% 844 1045 80,77% 844 1045 80,77% 844 1045 80,77%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 133 120 110,83% 104 110 94,55% 118 120 98,33% 355 350 101,43% 355 350 101,43% 350 350 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 69 80 86,25% 70 80 87,50% 71 80 88,75% 210 240 87,50% 210 240 87,50% 210 240 87,50%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 114 110 103,64% 409 440 92,95% 113 110 102,73% 636 660 96,36% 636 660 96,36% 636 660 96,36%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 100 110 90,91% 129 120 107,50% 98 110 89,09% 327 340 96,18% 327 340 96,18% 327 340 96,18%
TOTAL 1287 1439 89,44% 1314 1439 91,31% 1328 1439 92,29% 3929 4317 91,01% 3929 4317 91,01% 3849 4317 89,16%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
IPIRANGA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
VILA MARIANA/JABAQUARA
0
TOTAL DO MES o
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,16% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 EMAD-EMAP - P4gina 6 de 29



Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
; Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE P ) v A—— N
s i o P A UI.O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
IPIRANGA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 0,06 0 0,13 0,19
MEDICO PEDIATRA/12H 0,96 1,4 2,35 4,71
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 0 0 1,43 1,43
APRENDIZ/ 20 H 1 1 0 2
VILA MARIANA
MEDICO CLINICO/12H 0,41 0,5 0 0,91
MEDICO PEDIATRA/12H 3 1 2,45 6,45
AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il 36/H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/ 20 H 2 3 1 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40 H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 9,43 8,9 9,36 27,69
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
IPIRANGA Janeiro Fevereiro Marco TOTAL
NPLEMENTO DE PROF. ABERTURA DA UNIDADE ATE 22H - PLANO DENGUE
MEDICO CLINICO 36/H (144 HORAS EXTRAS) 0 0 0,9 0,9
MEDICO PEDIATRA 18/H (72 HORAS EXTRAS) 0 0 1,26 1,26
ENFERMEIRO 36/H (144 HORAS EXTRAS) 0 0 0,58 0,58
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H (288 HORAS EXTRAS) 0 0 0,79 0,79
FARMACEUTICO/36H (72 HORAS EXTRAS) 0 0 0,74 0,74
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H (144 HORAS EXTRAS) | | 0 | 0,74 0,74
TECNICO DE FARMACIA/I8H (72 HORAS EXTRAS) | [ o | o 0,87
NPLEMENTO DE PROF. ABERTURA DA UNIDADE ATE 22H - PLANO DENGUE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | (288/H) 0 0 1,54 1,54
ENFERMEIRO (144/H) 0 0 1,44 1,44
FARMACEUTICO (72/H) 0 0 1,37 1,37
MEDICO CLINICO GERAL (144/H) 0 0 1,21 1,21
MEDICO PEDIATRA (72/H) 0 0 2,49 2,49
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO FARMACIA (72/H) 0 0 13 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (144/H) 0 0 1,48 1,48
TOTAL DO MES 0 0 16,71 16,71
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve deficit de equipe.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
s QgADAE DEO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
AO PAUL
UL Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas "a'“’"“"’“i:e": :f":“““ HEE Trava 100%
LD/ DG - (i G e S ”asesl:i"r:”“;'a ‘E’ j[ecpicascleSalizeivila Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE Deficit Meta roualde Deficit Meta roualde Deficit Meta ol de —
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL ‘TOTAL PREV.‘ ToTaLys | Profissional | Mensalpor | L0 o profissional | Mensalpor | o L o | Profissional | Mensalpor | ot o | TOTALREAL [TOTAL PREV. | TOTAL% | TOTALREAL [ TOTAL PREV.|  TOTAL %
REAL os Profissional MsP
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS 11 ADULTO
N® ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS % 60 160,00% 84 60 140,00% 84 60 140,00% | 264 180 146,67% 0 0 0 264 180 146,67% 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 4 125,00% 17 4 425,00% 6 4 150,00% | 28 12 233,33% 0 0 0 28 12 233,33% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 26 24 108,33% 30 24 125,00% 2 24 100,00% | 80 72 111,11% 0 0 0 80 72 111,11% 72 72 100,00%
N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 796 440 180,91% 800 440 181,82% | 778 440 176,82% | 2374 1320 179,85% 0 0 0 2374 1320 179,85% 1320 1320 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS 0 0
N® ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS a1 30 136,67% 40 30 133,33% 37 30 12333% | 118 % 131,11% 0 0 0 118 %0 131,11% %0 %0 100,00%
N® MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 2 250,00% 4 2 200,00% 3 2 150,00% | 12 6 200,00% 0 0 0 12 6 200,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 9 9 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00% | 27 27 100,00% 0 0 0 27 27 100,00% 27 27 100,00%
N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 262 190 137,89% 250 190 13158% | 244 190 12842% | 756 570 132,63% 0 0 0 756 570 132,63% 570 570 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N® ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 211 135 156,30% 197 135 14593% | 170 135 12503% | 578 405 142,72% 0 0 0 578 205 142,72% 205 205 100,00%
N® ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 47 35 134,29% 46 35 131,43% a2 35 120,00% | 135 105 128,57% 0 0 0 135 105 128,57% 105 105 100,00%
N® MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 2 50,00% 2 2 100,00% 4 2 20000% | 7 6 116,67% 0 0 0 7 6 116,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 9 9 100,00% 1 9 133,33% 1 9 12220% | 32 27 118,52% 0 0 0 32 27 118,52% 27 27 100,00%
N® PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 314 300 104,67% 295 300 98,33% 303 300 101,00% | o12 500 101,33% 0 0 0 912 900 101,33% 900 900 100,00%
CAPS Ill INFANTO JUVENIL
N° ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 79 % 87,78% 63 %0 70,00% 69 %0 7667% | 211 270 78,15% 0 0 0 211 270 78,15% 211 270 78,15%
N® ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 35 108,57% 36 35 102,86% 37 35 10571% | 111 105 105,71% 0 0 0 111 105 105,71% 105 105 100,00%
N® MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 10000% | 3 3 100,00% 0 0 0 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N® MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 10 9 111,11% 10 9 111,11% 10 9 111,11% | 30 27 111,11% 0 0 0 30 27 111,11% 27 27 100,00%
NE PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 259 240 107,92% 314 240 13083% | 325 240 13542% | 898 720 124,72% 0 0 0 898 720 124,72% 720 720 100,00%
TOTAL 2209 1615 136,78% 2210 1615 136,80% | 2157 1615 | 133,56% | 6576 4845 135,73% 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 6576 4845 135,73% 4786 4845 98,78%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
IPIRANGA Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /30 H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO/ 20 H 0 0 1 1
ENFERMEIRO /40 H 1 0 0 1
RATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 0,77 1 177
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
'AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/36 H 2 2 1,63 5,63
ENFERMEIRO /40 H T 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 0 2
RATIVO)
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 0 047 0,47
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
FONOAUDIBLOGO/30 H 1 1 2 2
ENFERMEIRO D/36 H 0 0 047 0,47
TP RATIVO) [
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
VILA MARIANA/JABAQUARA
TOTAL DO MES 8 5,77 7,57 234
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 98,78% da produgdo prevista. N&o h4 indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 CAPS - Pagina 8 de 29



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede A: ial das SupervisGes Técnicas de Sadde Vila Mariana, e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAUDE : s :
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P’“'"“"“‘E: dE' Gl Trava 100%
e Equipe
-Rede das Bes Técnicas de Satde —
Vila Mari e Ipiranga - SPDM/ Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE v — v — Deficit —
o Total de o Totalde | Profissional Total de
Profissional | Mensal por | Profissional | Mensal por " Mensal por | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % et Producdo issi Producdo | Programas issi Produgdo
os Profissional PMSP .
de Sadde
SRT I- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
Ne MORADORES / CAPACIDADE 18 18 [ 10000% [ 18 | 18 [ 10000% | 18 | 18 | 10000% | 54 | 54 | 1 [ [ 0 [ [ [ [ 54 | 54| 100,00% 54 54 100,00%
SRT Il- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 28 | 28 [ 10000% | 28 | 28 | 10000% | 28 | 28 | 10000% | 84 | s | 1 [ [ o ] [ [ [ [ [ 84 | 84 | 100,00% 84 84 100,00%
TOTAL a6 | 46 [ 10000% | 46 | a6 [ 10000% | a6 [ a6 [ 10000% | 138 [ 138 [ 100,00% 00 | o0 [wwor | o0 | o0 [ eowo | o0 [ o0 [ #owso 138 | 138 | 100,00% 138 138 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
IPIRANGA
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
SRTI
TECNICO DE ENFERMAGEM/40 H 1 1 1 3
SRTII
/ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36/H DIRUNO 1 0 0 1
VILA MARIANA/JABAQUARA
SRT1JABAQUARA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/36 H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 3 2 1 s
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 100% da ocupag3o prevista. No hé indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025

SRT - Pagina 9 de 29



i Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C do de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""""“"“‘E::E'q:::""" TEED Trava 100%
- Rede Assistencial das Ges Técnicas de Saide
Vila Mari e Ipiranga - / Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta Déficit Meta o Meta
Profissional | Mensal por | T2 %€ [ profissional | Mensal por | ot de | Profissional |y oy oo | Totalde ) opy genl [oTaLpRev.| ToTAL% | ToTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % #31PO" | produgo PO | produgdo | Auséncias #31PO" | produgo : :
os Profissional PMSP Lo
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N CONSULTA ANGIOLOGIA 294 396 74,24% 293 396 73,99% 361 396 91,16% 948 1188 79,80% 0 0 1,07 132 141,24 948 1046,76 | 90,57% 948 104676 | 90,57%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 562 792 70,96% 559 792 70,58% 669 792 84,47% 1790 2376 75,34% 0 0 25 132 330 1790 2046 87,49% 1790 2046 87,49%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 446 660 67,58% 528 660 80,00% 634 660 96,06% 1608 1980 81,21% 0 0 1,76 132 232,32 1608 174768 | 92,01% 1608 174768 | 92,01%
N CONSULTA NEFROLOGIA 153 132 115,91% 116 132 87,88% 135 132 102,27% 404 396 102,02% 0 0 ) 404 396 102,02% 396 396 100,00%
N CONSULTA NEUROLOGIA 422 660 63,94% 489 660 74,09% 661 660 100,15% 1572 1980 79,39% 1 132 132 0 1 132 132 1572 1716 91,61% 1572 1716 91,61%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL ) 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% [ 396 0,00% 3 132 396 0 ) ) ) #DIV/0! ) ) #DIV/0!
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 886 924 95,89% 819 924 88,64% 869 924, 94,05% 2574 2172 92,86% 0 0 0 2574 2772 92,86% 2574 2772 92,86%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 195 264 73,86% 245 264 92,80% 251 264 95,08% 691 792 87,25% 0 0 0,33 132 43,56 691 748,44 92,33% 691 748,44 92,33%
N CONSULTA REUMATOLOGIA 257 528 48,67% 380 528 71,97% 560 528 106,06% 1197 1584 75,57% 0 0 1 132 132 1197 1452 82,44% 1197 1452 82,44%
N2 CONSULTA UROLOGIA 717 792 90,53% 658 792 83,08% 745 792 94,07% 2120 2376 89,23% 0 [ 0,71 132 93,72 2120 2282,28 | 92,89% 2120 2282,28 | 92,89%
TOTAL 3932 5280 74,47% 4087 5280 77,41% 4885 5280 92,52% 12904 15840 81,46% 4,0 264 528 0,0 0 0 84 924 1105 12904 | 14207,16 | 90,83% 12896 14207 90,77%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
IPIRANGA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 0 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO/12 H 1 1 1 3
P
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36 H 0,67 1 1 2,67
APRENDIZ/20 H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3,67 2 2 -
TOTAL 12 Trimestre !
AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
MEDICO ANGIOLOGISTA 12/H 0,67 04 0 1,07
MEDICO CARDIOLOGISTA 12/H 1,25 05 0,75 25
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12/H 1,18 0,58 0 1,76
MEDICO NEUROLOGISTA 12/H 05 05 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12/H 033 0 0 0,33
MEDICO REUMATOLOGISTA 12/H 0,56 044 0 1
MEDICO UROLOGISTAA 12/H 0 071 0 071
| TOTALDO MES 4,49 313 0,75
2 837
| TOTAL 12 Trimestre
[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS |

Alinha de servigo atingiu 81,46% da produgdo prevista, apos a parametrizagao dos déficits de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 90,77%. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 AMA-E - Pagina 10 de 29



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
e ia de Parcerias e Cor =2 igos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
Ao PAULO R005/2015 - Rede Assist: 1 d: Ges Té: d de Vila i e Ipiranga - SPOM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliag3o: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgho Trimestral WEBSAASS Al Trava 100%
Ipiranga - SPOM/PAIS fneiro =2 B Defet || Meta | roraige [ DMt | MER o ge ToTAL ToTaL
AL ‘ orev. ‘ % | e ‘ orev. ‘ % | e ‘ orev. ‘ | o [ om [ o eromssons | wenstpor | 2ot pofisionat| Mensatpor | T84 {roraumea | [0 | romau [torauest| (ot | roman
REAL PREV. [ Profissional PMsP | Profissional
HOSPITAL DIA DR FLAVIO GIANNOTT
N® CRURGIA COLECISTECTOMIA 2 2 [ason| 1 2 [ w0 | 2 2 [ amon| e 60 [ 11000% o o o T 60| 10000%
¢ CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 18 | w2 | sose | a7 | 12 | osamw | 310 | 12 | sagew | s | 1w | msein o o 3 e | st | s e | 7smi%
N® CONSULTA ANGIOLOGISTA a0 | 3o || s | e | seoon | s | 96 | oew | 1 | s | i00si% o o 1i9a | s | toose | 1ies 1185 | 10000%
N® CONSULTA CARDIOLOGIA 285 | 260 | 720w | 220 | oes | massw | 31 | 264 | wssen| s | sz | wosew o o s 792 | a0 | 792 792 | 10000%
N® CONSULTADERMATO 695 | 724 | ssoon | ses | 724 | sosow | am | 71 | enoew | e | 2162 | 79 o T 32 132 16 | om0 | sasw | w16 | 20:0 | sas
N® CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA a9 | w2 | oseaw | 299 | 12 | sosew | 03 | 12 | tosww| aos1 | 1wt | sanss o o 1051 16 | saams | o1 e | saten
N® CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL Ges | oms | seawn | 23 | oss | uisask| 200 | 2ss | oassw | e | ses | smows o o 761 | ssomn | 61 54| smosx
N® CONSULTA GASTRO 12 | et | aea | o 260 | smown | 31 6 | wigwn | zs | 72 | mamk| 3 (R % o 228 396 | e | s 59| e2em
N® CONSULTA GINECOLOGISTA 21 | 10 | 2ioow| 13 | 10 | usoow| 116 | 10 | uoon| 30 | 30 | meerx o o 350 300 | e | 300 500 | 10000%
N* CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 105 | 16 | ousex | 1 | 116 | toooow| 139 | 16 | uoaww| e | 3as | w0s7a% o o 561 3| a0 | e 5a | 10000%
¢ CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 22 | 216 | osew| 202 | o6 | dioaw| 218 | ot6 | woosww| 7e2 | eas | mesx o o 702 o | masn | oo o1 | 10000%
N® CONSULTANEFROLOGISTA 159 | 1:2 | woasw| 137 | 12 | dossow| 1aa | 12 | ososx | 420 | 3% | 1o60e% o o 20 39 | 10608% | 306 59 | 10000%
N* CONSULTANEUROLOGISTA 187 | 96 | anaew | 196 | o6 | 4w | e | 39 | erazs | 78 | mss | etamw | 25 (R 30 o 728 ws | sassn | 728 w5 | sagsn
N® CONSULTA OFTALMOLOGISTA 779 | 176 | weasn | 1055 | 1176 | sosik | o | 1176 | saeon | 2s30 | 32 | soaaw o o 50 | s | soaw | o | s | soaw
N® CONSULTA ORTOPEDISTA a | 720 | ssam | s | 720 | mosmk| s | joa | 7oaow | 1se3 | o1ea | meow | 15 R 198 o 1565 | 1oas | moaam | 1563 190 | 803
N* CONSULTA OTORRING B 260 | 3o | 196 | oea | gasan | 212 | s | moson | so1 | 72 | esaex o o s01 792 | esaen | sor 792 | esaon
¢ CONSULTA PREUMO 268 | 26t | tousaw| 278 | es | dossow| 295 | 264 | uiigen| se | 752 | 1oeae% o o a1 792 | 1065w | 792 792 | 10000%
N® CONSULTA REUMATOLOGISTA 5 2 | mem | e 12 | asawn | s | 132 | saron | 2 | 396 | eaemw o o 228 396 | ez | s 59| eaen
N® CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 95 | a0 | wosw | 24 | s | aeers | 33 | as0 | mmewe | sz | 1ea0 | arsew | 195 20 a5 o o2 o | 7oaen | w2 o2 | 0ae%
N® CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 275 | a0 | seas | o2 | a0 | snerk | aes | as0 | oeerx | 135 | 1ee0 | 7memw | o 0 648 o 13 | tase | mew | us | w52 | sew
N® CONSULTA UROLOGISTA a0 | sn | noww| s | s | mew | o | w2 | aeen | 10w | e | saon | 2 132 268 o 1020 a2 | wsw | s 52| 10000%
N® TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) HORA CERTA 17 | 1 | wiowk| 108 | 1 | 7eaew | 14 | 1 | weoon| aes | a1a | tosasx o o s a1 | aosasw | a1 410 | 10000%
N® TOTAL PROCEDIVENTO MEDICO HORA CERTA 287 | 150 | woiaw| 25 | 10 | wooow| 202 | 10 | woaew| s | aso | wsaax o o 50 w0 | assa | a0 50| 10000%
ToraL o3 | 73 | 7048% | eser | e | s3a0n | ewes | 7610 | svsow | toas | 2w | maw | ma s | v 0 o 2 1920 | 216252 | sogow | e | aies | ssyon
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
IPIRANGA Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
o027 o o 027
T T f 3
T T o5 s
MEDICO 12H 05 05 05 15
WoIco UROLOGISTA 121 o5 o5 T B
W1E01C0 CARDIOLOGISTA (TELEMEDICINAY 1w | os o 15
o T s s
o 067 o 067
T [ [ o 7
AL AOMNSTRATIVO a0 R o B o B
TOTAL DO MES as7 | 82 | 55 1830
ToTAL T Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMISP HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNGTTT
IPIRANGA Janeiro | Fevereiro | Marso | TOTALTRIMESTRE
30H 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA PMSP 20/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 2 a
ToTAL T Trmestre
i 85,76% Niohi




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagcdo:

Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude - CPCS

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

12 Trimestre Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

VILA MARIANA/JABAQUARA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 1 1 2
FONOAUDIOLOGO/40H 0 1 1 2
PSICOLOGO 30/H 0 1 0 1
ACOMPANHANTE DA PESSOAL COM DEFICIENCIA 40/H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 0 4 2 6
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

T.A. n2 182/2024 - SMS.G: Implantagdo do CER Il MOEMA, incluindo profissionais para composigdo do Nucleo TEA (Transtorno de Espectro Autista) E APD MOEMA.

De acordo com o TA N2182/2024, em conformidade com a cldusula 2.2 do CG R005/2015 que resolve que no periodo de transigdo para assungdo total das unidades e servigos de salde terd duragio de até 90 dia s, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a clausula 2.3 que
resolve que no periodo de transi¢do para assungdo total das unidades e servigos de saude, as metas qualitativas (de equipe e de produgdo) serdo monitoradas. A partir do 12 dia do término do periodo de transigdo, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins
de impacto financeiro, neste caso ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025

APD - Pagina 12 de 29



ngAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

12 Trimestre

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria

Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO Il

VILA MARIANA/JABAQUARA Janeiro Fevereiro Margo Total do Trimestre
MEDICO NEUROLOGISTA/ 20 H 0 1 1 2
Emco OTORRINOLARINGOLOGISTA/ 20 H 0 1 1 2
PSICOLOGO/ 40 H 0 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 3 3 6
| MEDICO ORTOPEDISTA 20/H 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGISTA 40/H 0 1 0 1
FISIOTERAPEUTA 20/H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ 20/H [ 1 1 2
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE/40H [ 1 [ 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES o u 8 19
TOTAL 12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

T.A. n2 182/2024 - SMS.G: Implantagdo do CER Ill MOEMA, incluindo profissionais para composigdo do Nucleo TEA (Transtorno de Espectro Autista) E APD MOEMA.

De acordo com o TA N2182/2024, em conformidade com a cldusula 2.2 do CG R005/2015 que resolve que no periodo de transigdo para assungdo total das unidades e servigos de saude tera duragéo de até 90 dias, a partir da data de ordem de inicio de execugdo do contrato, e a cldusula 2.3 que resolve que no periodo de transi¢do para
servigos de saude, as metas qualitativas (de equipe e de produgdo) serdo monitoradas. A partir do 12 dia do término do periodo de transi¢do, inicia-se o controle e a fiscalizagdo de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

total das

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025

CER - Pagina 13 de 29



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R005/2015 - Rede Assi ial das Supervises Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS s douDercy Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Fauipe
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL |TOTAL PReV.| ToTALg [ 1OTALREAL|TOTALPREV:| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 194 200 97,00% 214 200 107,00% 208 200 104,00% 616 600 102,67% 616 600 102,67% 600 600 100,00%
N? COLONOSCOPIA 83 76 109,21% 65 76 85,53% 81 76 106,58% 229 228 100,44% 229 228 100,44% 228 228 100,00%
N? ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER. 252 250 100,80% 256 250 102,40% 236 250 94,40% 744 750 99,20% 744 750 99,20% 744 750 99,20%
¢ ELETROENCEFALOGRAFIA 72 80 90,00% 73 80 91,25% 38 80 47,50% 183 240 76,25% 183 240 76,25% 183 240 76,25%
N ENDOSCOPIA a3 40 107,50% 39 40 97,50% 52 40 130,00% 134 120 111,67% 134 120 111,67% 120 120 100,00%
e HOLTER 121 120 100,83% 123 120 102,50% 108 120 90,00% 352 360 97,78% 352 360 97,78% 352 360 97,78%
Ne MAPA 54 50 108,00% 52 50 104,00% a4 50 88,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00%
e TESTE ERGOMETRICO 152 130 11692% 148 130 113,85% 88 130 67,69% 388 390 99,49% 388 390 99,49% 388 390 99,49%
N ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 298 300 99,33% 279 300 93,00% 284 300 94,67% 861 900 95,67% 861 900 95,67% 861 900 95,67%
N° ULTRASSONOGRAFIA GERAL 435 450 96,67% 422 450 93,78% 453 450 100,67% 1310 1350 97,04% 1310 1350 97,04% 1310 1350 97,04%
N RAIO-X COM LAUDO 190 550 34,55% 151 550 27,45% 198 550 36,00% 539 1650 32,67% 539 1650 32,67% 539 1650 32,67%
TOTAL 1894 2206 84,33% 1822 2246 81,12% 1790 2286 79,70% 5506 6738 81,72% 5506 6738 81,72% 5475 6738 81,26%
Produgio Trimestral WEBSAASS e douDercy Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S Fevereiis! Wareo  OTANDONRIMESTRE ERrS
Vila Mari e Ipiranga /
REAL | PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL |TOTAL PReV.| ToTALg [ OTALREAL|TOTALPREV:| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 194 200 97,00% 214 200 107,00% 208 200 104,00% 616 600 102,67% 616 600 102,67% 600 600 100,00%
N COLONOSCOPIA 83 76 109,21% 65 76 85,53% 81 76 106,58% 229 228 100,44% 229 228 100,44% 228 228 100,00%
¢ ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 252 250 100,80% 256 250 102,40% 236 250 94,40% 744 750 99,20% 744 750 99,20% 744 750 99,20%
¢ ELETROENCEFALOGRAFIA 72 80 90,00% 73 80 91,25% 38 80 47,50% 183 240 76,25% 183 240 76,25% 183 240 76,25%
e ENDOSCOPIA 23 40 107,50% 39 40 97,50% 52 40 130,00% 134 120 111,67% 134 120 111,67% 120 120 100,00%
e HOLTER 121 120 100,83% 123 120 102,50% 108 120 90,00% 352 360 97,78% 352 360 97,78% 352 360 97,78%
Ne MAPA 54 50 108,00% 52 50 104,00% a4 50 85,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00%
e TESTE ERGOMETRICO 152 130 11692% 148 130 113,85% 88 130 67,69% 388 390 99,49% 388 390 99,49% 388 390 99,49%
N ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 298 300 99,33% 279 300 93,00% 284 300 94,67% 861 900 95,67% 861 900 95,67% 861 900 95,67%
N ULTRASSONOGRAFIA GERAL 435 450 96,67% 422 450 93,78% 453 450 100,67% 1310 1350 97,04% 1310 1350 97,04% 1310 1350 97,04%
TOTAL 1704 1696 100,47% 1671 1696 98,53% 1592 1696 93,87% 4967 5088 97,62% 4967 5088 97,62% 2936 5088 97,01%
AT LVRE DEMANDA. Produgao Trimestral WEBSAASS
JANEIRO [ FEVEREIRO [ MARGO [ TOTAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 116 50 81 247
N2 RAIO X 173 [ 161 [ 179 [ 513

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 81,72% da produgao prevista. Ha indicativo de desconto de produgao, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Dessa forma, excluiu-se a produgdo de "N2 RAIO-X COM LAUDO" conforme demonstrado no segundo quadro, e a linha de servigo atingiu 97,01% da produgao prevista.
Nao ha indicativo de desconto de produgdo.

0 exame de Raio X e Eletrocardiografia tem meta contratualizada como livre demanda, devido a isso, a produgao foi apresentada em quadro a parte para monitoramento.
ustificativas:

Aparelho de Raio-X de patriménio SMS permanece quebrado, recebeu laudo de inservivel. O servico utilizou equipamento de back-up (Raio-X porttil), porém este néio possui a capacidade para a realizagio de exames para o cumprimento da meta contratual conforme apontamento realizado em relatério P1 do periodo.




Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

[ a de Parcerias e 50 de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
g")ADE DE R005/2015 - Rede ial das Supervises Técnicas de Satide Vila Mari e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS ""'"'"'"‘:"!"E' ::“:"95" XDefldt Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila e
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL | TOTAL TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL%
REAL PREV.

URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 100,00% 7 7 100,00% 7 7 100,00% 21 21 100,00% 21 21 100,00% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 30 10 300,00% 33 10 330,00% 26 10 260,00% 89 30 296,67% 89 30 296,67% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 124 116 106,90% 121 116 104,31% 99 116 85,34% 344 348 98,85% 344 348 98,85% 344 348 98,85%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 95 100 95,00% 93 100 93,00% 96 100 96,00% 284 300 94,67% 284 300 94,67% 284 300 94,67%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 133 128 103,91% 129 128 100,78% 165 128 128,91% 427 384 111,20% 427 384 111,20% 384 384 100,00%

TOTAL 389 361 | 107,76% | 383 361 | 106,09% | 393 361 | 108,86% | 1165 1083 | 107,57% 1165 1083 107,57% 1063 1083 98,15%

DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
0
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 98,15% da produgdo prevista. Nao hé indicativo de desconto de produgdo. Nao houve défi

de equipe.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAUDE R005/2015 - Rede As: la Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Av: 12 Trimestre 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS fampshaad "E‘ bl e Trava 100%
quipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% |TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
UAA II- UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
Ne ACOLHIDOS / N@ LEITOS [ 1w ] 20 [ 7000% | 17 | 20 [ 8500% | 14 | 20 | 7000% | 4 | 60 | 7500% 5 60 75,00% 25 60 75,00%
TOTAL [ e ] 20 [ 7000% | 17 [ 20 | ss00% | 14 | 20 | 7000% | 45 | 60 | 7500% 45 60 75,00% a5 60 75,00%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE AC ADULTO
IPIRANGA
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
PROFISSIONAIS
VILA MARIANA/JABAQUARA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 a
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 75% da ocupag3o prevista. H indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Houve déficit de equipe.
JUSTIFICATIVAS:
STS Ipiranga - Justificativas contidas no Relatério P1: Dificuldade de captagdo. Servico depende de encaminhamento da rede.
TS Vila Mariana/Jabaquara - Justificativas contidas no Relatério P1: Dificuldade de captagao de usudrios, muitos recusaram trocar de territorio e demais ficaram por pouco tempo no servio. Destacamos ainda que houve dificuldade de alcance de meta de na UA devido a de e

PTS por parte do CAPS AD Jabaquara e CAPS AD Vila Mariana que estdo sob gestdo da adminisrtagdo direta e apresentam capacidade reduzida de atendimento em virtude do quadro de o da UA em sua capacidade total




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R005/2015 - Rede As: a Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Av: 12 Trimestre 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizacio "E‘ produdoX DLt Trava 100%
quipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Janeiro Feverelro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
SIAT - SERVICO DE ACOLHIMENTO 0
Ne ACOLHIDOS / N2 VAGAS 56 56 | 10000% | 56 56 | 10000% | 6 | 56 | 10000% | 168 | 168 | 100,00% 168 168 | 10000% 168 168 | 10000%
TOTAL s | 56 [ 10000% | 56 56 | 10000% | 56 | 56 | 10000% | 168 168 | 100,00% 168 168 | 100,00% 168 168 | 10000%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SIAT - HELIGPOLIS
PROFISSIONAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
AGENTE SOCIAL D/ 36H o 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 a
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 100% da ocupagdo prevista. N&o h indicativo de desconto de produg@o. Houve déficit de equipe.




CIDADE DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM/PAIS

TOTAL

12 Trimestre

VILA MARIANA/JABAQUARA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30/H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 0 0 1

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrila;é: d: Pli'odugio DEHctt Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde < mathe
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [TOTAL PREV.[ TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 67 60 111,67% 64 60 106,67% 52 60 86,67% 183 180 101,67% 183 180 101,67% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 116 108 107,41% 105 108 97,22% 102 108 94,44% 323 324 99,69% 323 324 99,69% 323 324 99,69%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 98 44 222,73% 75 44 170,45% 69 44 156,82% 242 132 183,33% 242 132 183,33% 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 181 80 226,25% 197 80 246,25% 25 80 31,25% 403 240 167,92% 403 240 167,92% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 196 160 122,50% 153 160 95,63% 180 160 112,50% 529 480 110,21% 529 480 110,21% 480 480 100,00%
N© PROTESE/APARELHO ENTREGUE 25 20 125,00% 28 20 140,00% 23 20 115,00% 76 60 126,67% 76 60 126,67% 60 60 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 24 42 57,14% 34 42 80,95% 20 42 47,62% 78 126 61,90% 78 126 61,90% 78 126 61,90%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 38 44 86,36% 47 44 106,82% 43 44 97,73% 128 132 96,97% 128 132 96,97% 128 132 96,97%
TOTAL 745 558 133,51% 703 558 125,99% 514 558 92,11% 1962 1674 117,20% 1962 1674 117,20% 1621 1674 96,83%

DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,83% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025

CEO - Pagina 18 de 29



Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CECCO HELIOPOLIS
PROFISSIONAL i i
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA

0

TOTAL DO MES 0 0 0 0

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Nao houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAO PAULO

2024

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | UPA
UPA JABAQUARA Janeiro Fevereiro Mar¢o TOTAL
MEDICO PEDIATRA 20/H 0,14 0 0,19 0,33
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D/36H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO N/36H 0 1 0 1
TECNICO EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 36/H 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO D/36H 1 1 0 2
COORDENADOR DE ENFERMAGEM/40H 0 1 0 1
APRENDIZ 20/H 1 2 0 3
UPA VILA MARIANA
ENFERMEIRO NOTURNO N/36H 0 1 0,27 1,27
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D/36H 0,2 1 0 1,2
APRENDIZ/20 H 0 1 1
AUXILIAR DE AMLOXARIFADO D/36H 0 0,47 0,47
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS D/36 H 0 0,1 0,1
TECNICO DE FARMACIA N/36 H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 5,34 9 4,03
TOTAL 12 Trimestre 18,37
DEFICIT EQUIPE Il UPA
PLANTAO Janeiro Fevereiro Marco TOTAL
UPA JABAQUARA
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H 3 5 1 9
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 4 2 0 6
MEDICO CLINICO DIURNO 12H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA DIURNO/ 12H 2 1 1 4
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/ 12H 1 1 4 6
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/ 12H 7 5 3 15
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/ 12H 3 5 1 9
DENTISTA DIURNO/ 12H 1 0 0 1
DENTISTA NOTURNO/ 12H 1 0 0 1
UPA VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO/12H 1 0 1 2
MEDICO CIRURGIAQO GERAL DIURNO/ 12H 0 2 1 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 2 0 1 3
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 6 1 1 8
TOTAL DE PLANTOES 33 22 15 70
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

funcionamento do equipamento.

do equipamento.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025

T.A. n2 181/2024 - SMS.G: Houve aquisi¢do de Material Permanente para a UPA VILA MARIANA porém, foi necessario a solicitagdo de complemento de recurso para o

T.A. n2 183/2024 - SMS.G: Houve aquisi¢do de Material Permanente para a UPA JABAQUARA, porém, foi necessario a solicitagdo de complemento de recurso para o funcionamento

UPA - Pagina 20 de 29



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 HORAS
IPIRANGA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0,63 1,47 2 4,1
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/20H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36H 1 0 2
TOTAL DO MES 1,63 2,47 4 81
TOTAL 12 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24 HORAS PLANTOES
AMA 24 HORAS- IPIRANGA Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/12H DIURNO 1,08 1,07 2,29 4,44
MEDICO CLINICO/12H NOTURNO 0 0,32 0,56 0,88
MEDICO PEDIATRA/12H DIURNO 0,08 2,13 2,62 4,83
MEDICO PEDIATRA/12H NOTURNO 4,5 3,83 6,26 14,59
TOTAL DE PLANTOES 5,66 7,35 11,73 s
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025

AMA 24H - Pagina 21 de 29



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila
i e Ipiranga - /i Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 56 37 39 132
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 10000 6828 10736 27564
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 185 9% 175 454
TOTAL DO MES 10241 6959 10950
TOTAL 12 Trimestre 28150
DEFICIT EQUIPE Il PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
DENTISTA/12 H DIURNO 3 1 0 4
DENTISTA/12 H NOTURNO 5 4 B 14
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12 H DIURNO 132 0,96 0,08 2,36
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12 H NOTURNO 0 0,06 0,82 0,88
MEDICO CLINICO/12 H DIURNO 0,15 0,22 0,48 0,85
MEDICO CLINICO/12 H NOTURNO 1,08 0,13 0,07 1,28
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12 H DIURNO 0,15 3,31 3 6,46
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12 H NOTURNO 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA/12 H DIURNO 0,53 2,24 26 5,37
MEDICO PEDIATRA/12 H NOTURNO 0,39 0,13 162 2,14
TOTAL DE PLANTOES 12,62 12,05 13,67 a2
TOTAL 12 Trimestre g
DEFICIT EQUIPE | PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36 H DIURNO 1 1 2 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36 H NOTURNO 0 1 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/20 H 117 2 2 5,17
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 1 1,93 2 4,93
AUXILIAR DE PORTARIA/ 36 H NOTURNO 1 1 1 3
PLANTONISTA TECN ADMINISTRATIVO/ 36 H DIURNO 0 0,53 0 0,53
PLANTONISTA TECN ADMINISTRATIVO/ 36 H NOTURNO 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36 H DIURNO 0 0,93 0 0,93
TOTAL DO MES 4,17 8,39 9
TOTAL 12 Trimestre gEse
DEFICIT EQUIPE PMSP PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 4 6 6
TOTAL DO MES 4 6 6 16
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

. Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE o e e Vila Mari
SAO PAULO

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Slculo Déficit de Equipe x Metas Prevista Pa"’"“"‘a‘z"e";::::“‘“ Rhetlct Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta ——
Profissional | Mensal por ota f TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % . Produgio
0os Profissional

EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - VILA ARAPUA

[ATEN. GRUPO A PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 0 24 0,00% 0 24 0,00%
ATEN. GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% o 6 0,00% 0 0 6 0,00% 0 6 0,00%
Ne CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 5 60 8,33% 2 60 3,33% 6 60 10,00% 13 180 7,22% 0 13 180 7,22% 13 180 7,22%
N2 CONSULTA PSICOLOGO 27 240 11,25% 27 240 11,25% 34 240 14,17% 88 720 12,22% 0,73 80 58,4 88 661,6 13,30% 88 661,6 13,30%

TOTAL 32 310 10,32% 29 310 9,35% 40 310 12,90% 101 930 10,86% 0,7 80 58 101 871,6 11,59% 101 872 11,59%
DEFICIT EQUIPE | EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - VILA ARAPUA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
PSICOLOGO 40/H 0 0,73 0 0,73
TLP (ADMNISTRATIVO)
TOTAL DO MES 0 0,73 0 073
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 10,86% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe, a linha atingiu 11,59%, hd indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Houve déficit de equipe.

T.A. n2142/2023 - A equipe foi implantada no contrato em junho de 2023 e encontra-se atuando no Territério da STS Ipiranga e STS Vila Mariana/Jabaquara. A linha de servico da EEV foi incorporada ao Contrato de Gestdo em TA complementar, dessa forma, ndo consta no quadro de representatividade de Custeio Mensal do CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE.

Justificativa:

O servigo segue no aguardo das diretrizes de funcionamento, agenda SIGA e cédigos de faturamento tanto para os atendimentos como para os grupos realizados por parte da SMS. Os profissionais mantém a participagdo nas reunides de NPV, matriciamento nas UBS, discusses em rede e com as STS para captagdo de pacientes para atendimento, com foco nas notificagdes de violéncia
realizadas pelos servigos conforme apontamento realizado em relatério P1 do periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 EQUIPE DE VIOLENCIA - Pégina 23 de 29




Secretaria Municipal da Satude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

QlDAD DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA

0

TOTAL DO MES 0 0 0 o

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve déficit de equipe.

TA n2 175/2023 : A aquisi¢do de equipamentos para o consultério odontoldgico do TCM foi realizada em 19/04/2024 e os mesmos se encontram disponiveis.




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

ia de Parcerias e Ci 30 de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE |

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR

PROFISSIONAL

Janeiro I Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

VILA MARIANA/JABAQUARA

MEDICO CLINICO GERAL 20/H 0,1 1 1 2,1
MEDICO FISIATRA/ 20H 1 0 0 1
LATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO 0
TOTAL DO MES 1,1 1 1 a9
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servi¢os de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre

Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO DO ESPORTE 8/H 3 3 3 9
ENFERMEIRO 40/H 1 1 1 3
PSICOLOGO 20/H 0 0 0,5 0,5
RELATORIO DE MEDIGAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36/H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 5 5 5,5

15,5
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
denadori ool eud,
CIDADE DE Coor ia
SAO PAULO
ESUDE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Di des da liacdo de D ho do Contrato - C: i de duca
Produgdo
% do Custeio | % do Custeio Produgdo Final
Modalidades de Mensal Mensal
. . a q & q % Final ap6
Atencio Linhas de Servico | 11\ 107/24 | TA n® 197/22 e = RN lizad Prevista % Realizado '"?I,a'm tad
an/fev) el ( ( ) andlise Resultado
(jan/fev] < (trava de 100%)
ESHESB:::,:I/EQUIPE 15,01% 14,84% 52,42 261659 290990 89,92% 89,66% N3o ha indicagdo de desconto
MISTA 23,83% 23,59% 122,14 294035 319703,92 91,97% 89,99% Né&o ha indicagdo de desconto
o TRADICIONAL 6,31% 6,22% 37,94 57172 60382,5 94,68% 87,03% Né&o ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica
PAI 1,21% 1,19% 2,07 1301 1320 98,56% 98,56% N3o ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 0,49% 0,48% 0 3929 4317,00 91,01% 89,16% Né&o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 5,38% 5,32% 16,71 27,69
CAPS 4,34% 4,30% 21,34 6576 4845 135,73% 98,78% Né&o ha indicagdo de desconto
SRT 1,11% 1,10% 6 138 138 100,00% 100,00% Né&o ha indicagdo de desconto
AMAE 1,94% 1,92% 7,67 12904 14207,16 90,83% 90,77% Né&o ha indicagdo de desconto
HOSPITAL DIA 5,19% 5,13% 18,39 19424 21629,2 89,80% 85,76% Né&o ha indicagdo de desconto
CER XX% 0,87% 19 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Ambulatérial APD XX% 0,21% 6 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
iali e
Redes SADT 0,78% 0,77% 5506 6738 81,72% 81,26% N3o ha indicagdo de desconto*
URSI 0,15% 0,15% 0 1165 1083 107,57% 98,15% Né&o ha indicagdo de desconto
UAA 0,35% 0,35% 2 45 60 75,00% 75,00% N3o ha indicagdo de desconto*
SIAT 0,63% 0,63% 1 168 168 100,00% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
CEO 0,28% 0,28% 1 1962 1674 117,20% 96,83% Né&o ha indicagdo de desconto
CECCO 0,15% 0,15% 0
UPA 21,42% 21,19% 18,37 70
Urgéncia e
o AMA 24H 4,54% 4,49% 8,1 24,74
PSM 5,78% 5,72% 21,56 38,34 28150
DEMAIS LINHAS DE cotp 0,46% 0,46% 15,5
SERVICO E/OU T 0,07% 0,07% 0
INFORMACOES, SE ™ CENTRO REFERENCIA
NECESSARIO 0,57% 0,57% 31
DOR
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 100% 100% 380,31 160,77 694134 ’ 727255,78
INFORMACOES GERAIS:
"A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia."
* N&o hd indicagdo de desconto conforme justificativa apontada nas linhas de servigo SADT e UAA.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regi

SAUDE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Di des da liagdo de D ho do Contrato - C lidado dos Indicad de Qualidad
MATRIZ TA N2 197/2024 Pontuaga
Loy DescHce phets Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
a1 Pontuallr{ade na entrega d.e Rela.t(.)rlos.Mensalls de 100% 20 20 40 cumpriu cumpriu cumpriu 2 2 20
Prestacdo de Contas Assistenciais e Financeiras
@ PreenchiAm.e.nto de Pr(.)tuérios, nos seguintes a;s.pectos: >90%
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico
@ Execugdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado 100% 60 125,40% 60
pela CRS
Qa A Pr.oporgﬁo d.e Criangas com até 12 mesets de idade >90%
inscritas nas unidades com Calenddrio Vacinal completo
as Proporgado de' gestantes q/ue realizaram p'rf)cedimentos >75% 60 92,00% 60
bésicos no Pré-Natal e Puerpério
a6 Proporgdo de gestantes que r/ealizaram 7 ou mais >75% 20 91,06% 20
consultas de Pré Natal
Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de
> X 60

2 Ouvidoria SUS da cidade de S&o Paulo L & 97.04%
Q8 Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 280% 20 95,00% 20

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100

INFORMACOES GERAIS
0O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 197/2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q5: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q6: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q7: No ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste

SAOSAPﬂﬁEULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

Di oes da Avaliagdo de Or - Custeio
— Valor
o D TA
Ne TA escricdo Janeiro Fevereiro Marco
180/2024 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de janeiro e fevereiro de 2024, RS 44.914.520,57 | R$ 44.914.520,57 X

conforme a Portaria SMS n2 480/2023.

Implantagdo do CER Il MOEMA, incluindo profissionais para composigdo do Ntcleo TEA (Transtorno de
182/20224 R$ 586.861,68
/ Espectro Autista) E APD MOEMA. X $ X

Inclusdo de recurso no valor de R$ 96.967,60 (Noventa e seis mil, novecentos e sessenta e sete reais e
184/2024 sessenta centavos) a titulo de custeio para adequagdo na UBS Eduardo Romano Reschilian com saldo X R$ 96.967,60 X
financeiro qualificado do Contrato de Gestdo.

185/2024 Aprovagdo de nO\{o Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de marco a agosto de 2024, x " RS 45.388.431,25
conforme a Portaria SMS n2 71/2024.

Inclusdo de valor de RS 1.325.624,30 (Hum milh3o, trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e quatro
186/2024 reais e trinta centavos), a titulo de custeio devido ao aumento de atendimento relacionados a dengue nos X X R$ 441.874,77
Servigos de Saude.

Inclusdo de valor de R$ 1.599.430,28 (Hum milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e trinta
187/2024 reais e vinte e oito centavos), a titulo de custeio, complementar ao TA n2 186/2024, devido ao aumento de X X RS 533.143,43
atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Saude.

Adigdo de recurso no valor total de RS 349.189,14 (Trezentos e quarenta e nove mil, cento e oitenta e nove
reais e quatorze centavos), sendo o valor de RS 278.414,14 (Duzentos e setenta e oito mil, quatrocentos e
uatorze reais e quatorze centavos), a titulo de investimento e o valor de R$ 70.775,00 (Setenta mil
189/2024  |° o vos), a , ey 00 v X x R$ 70.775,00
setecentos e setenta e cinco reais), a titulo de custeio, para adequagdes complementares no novo imével e
aquisi¢do de equipamentos e materiais, para mudanga da UBS Vila Mariana para novo enderego. Os valores

de investimento serdo suportados pelo saldo financeiro do Contrato de Gestdo.

Inclus3o de valor de RS 34.400,00(Trinta e quatro mil e quatrocentos reais),a titulo de custeio para

contratagdo de exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo
191/2024 || C FEIOCED et (SARS COV-2), tip ' ! X x R$ 8.600,00
insumos de coleta, acondicionamento, log’sitica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n2

834/2023-SMS.G.

Total Més R$ 44.914.520,57 | R$ 45.598.349,85 | RS 46.442.824,45
Total RS 136.955.694,87
Di oes da liagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto

Janeiro R$ 1.135.555,26
Fevereiro R$ 1.196.903,34
Margo R$ 1.042.990,33

Total RS 3.375.448,93

Assinaturas

Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Mirian Alves Martins

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Katia Regina Mello Maia

STS Vila Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STS Vila Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi
STS Ipiranga: Sueli Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho
STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Lily Léw
CPCS/DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima
foram extraidos do processo SEI 6018.2024/0000447-3, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes
quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Participantes da CTA:

CRS: Claudia Leal de Roberto

CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS Ipiranga: Ana Paula Sassa Benedete
0SS: Talice Peixoto Melo

OSS: Francieli Batista Haus da Costa Pereira
0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informacao seguinte a este arquivo, no processo SE| Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida
como parte integrante da ata de CTA.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP -
CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000349-3

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 127417009
Sao Paulo, 10 de junho de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 trimestre de 2024 do Contrato de
Gestao R005/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga-SPDM/PAIS, realizada no dia 06/06/2025, conforme doc. SEI
n% 6018.2024/0000349-3, estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

A avaliacao da CTA realizada em 23/04/2025 foi retificada em razao da identificacao
de que a avaliacao das linhas de servico UBS ESF, UBS Mista e UBS Tradicional nao
havia observado integralmente as diretrizes estabelecidas pela Portaria SMS n<9
162/2024.

Dessa forma, procedeu-se a reavaliacdo das referidas linhas de servico, conforme os
parametros técnicos definidos na referida Portaria, garantindo a aderéncia a
normatizacao vigente e a transparéncia do processo avaliativo.

Lily Low
Assessor(a) Il
Em 10/06/2025, as 18:43.

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuario externo - Cidadao
Em 23/06/2025, as 18:41.

MIRIAN ALVES MARTINS
usuario externo - Cidadao
Em 27/06/2025, as 16:19.

Marcia Tazima Imaniche
Assessor(a) Técnico(a) 1l
Em 30/06/2025, as 10:13.



Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 30/06/2025, as 11:01.

B

processo
cletronica

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 01/07/2025, as 09:17.

Katia Regina dos Santos Mello Maia
Analista de Saude
blcironica Em 01/07/2025, as 09:20.
Monica do Carmo Abrantes
Assessor(a) Técnico(a) 1l
Blcironsco Em 02/07/2025, as 13:39.
Mercio Mitsuo Kuramochi
Supervisor(a) Técnico(a)
bleiromco Em 02/07/2025, as 13:39.
Karina Silva de Oliveira
I Assessor(a) 11l
bletron: Em 14/07/2025, as 15:47.

cletronecao
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
S@I. Diretor(a) 1

Em 28/07/2025, as 18:03.

B

processe
cloironsca

PIGCESED
clpironsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 127417009 e o cédigo
CRC A871F16A.
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