
Ano: 2024

Termo de Apostilamento Nº 51/2024 - Autorização para utilização de aplicação financeira para aquisição de Equipo Macro Gotas.

Termo de Apostilamento Nº 52/2024 - Autorização para utilização de aplicação financeira para aquisição de luva cirúrgica.

Termo de Apostilamento Nº 53/2024 - Autorização para utilização de saldo remanescente do termo aditivo nº 64/2021 da UBS Cidade Satélite Santa Barbara.

Termo de Apostilamento Nº 54/2024 - Autorização para utilização de saldo remanescente do termo aditivo nº 66/2021 da UBS Paraguaçu.

Termo de Apostilamento Nº 55/2024 - Autorização para utilização de saldo remanescente do termo aditivo nº 60/2021 da UBS Jardim Carrãozinho.

Termo de Apostilamento Nº 56/2024 - Autorização para utilização de saldo remanescente do termo aditivo nº 62/2021 do CER II São Mateus.

Termo de Apostilamento Nº 57/2024 - Autorização para utilização de saldo remanescente do termo aditivo nº 70/2021 da UBS Jardim Conquista I.

Termo de Apostilamento Nº 58/2024 - Autorização para utilização de saldo remanescente do termo aditivo nº 61/2021 da UBS Parque São Rafael.

Termo Aditivo Nº 162/2024 - Aprovação do Plano de trabalho e plano orçamentário para o período de 01/01/2024 a 29/02/2024.

Termo Aditivo Nº 164/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente adequação do RH do Hospital Dia São Mateus. (Continuidade).

Termo Aditivo Nº 165/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a ampliação do quadro de médicos das AMA´s. (Continuidade).

Termo Aditivo Nº 166/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente desepesas legais. (continuidade).

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade).

Termo de Apostilamento Nº 59/2024 - Autorização para utilização de aplicação financeira para aquisição de testes de dengue.

Termo Aditivo Nº 168/2024 - Aprovação do plano de trabalho e plano orçamentário para o período de 01/03/2024 a 31/08/2024.

Termo Aditivo Nº 169/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente abertura Ampliação Equipe - Atendimento período Dengue/COVID.

Termo Aditivo Nº 170/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente abertura AMA´s Integradas até 22h.

Termo Aditivo Nº 177/2024 - Readequação do Termo Aditivo 162/2024 Plano de trabalho regular janeiro/2024 e fevereiro/2024 e Termo Aditivo 168/2024 Plano de trabalho regular março/2024 à agosto/24, em conformidade com a Portaria 

225/2024 - SMS.G. 

Termo de Apostilamento Nº 99/2025 - Correção da meta de Nº de procedimentos por paciente do CER Jardim Tietê.

Termo de apostilamento Nº 103/2025 - Correção da nomenclatura do CER II Jardim Tiete I e CER III São Mateus. 

A avaliação do 1º trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenação interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela Portaria nº 333/2022 (31/05/2022), alterada pela 

Portaria nº 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produção, com início da adequação programado para 01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicação da 4ª versão do 

Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão, em 13 de março de 2023. Outro fator relevante foi a necessidade de adaptação ao período transitório para a avaliação e monitoramento dos percentuais de produção e 

qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS nº 225/2024.

A confecção desta ATA considera as legislações, vigentes no período, conforme segue.

Portaria Nº 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, 

bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alterações na Portaria nº 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela 

Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 739/2022 – SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterações na Portaria SMS nº 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas 

Redes de Atenção Básica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 – SMS.G de 13 de Março de 2023 - Institui e torna pública a versão atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, que objetiva orientar e subsidiar 

equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saúde e das Organizações Sociais.

Portaria Nº 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as práticas de teleassistência no âmbito da Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo e revoga a Portaria SMS nº 340/2020.

Portaria N° 288/2023 – SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alterações na Portaria SMS nº 143/2023, que institui e torna pública a versão atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisão e Avaliação Assistencial dos 

Contratos de Gestão.

Decreto Municipal Nº 63.266 de 18 de Março de 2024 - Declara situação de emergência em saúde pública na Cidade de São Paulo em razão de epidemia de Dengue e estabelece a adoção de providências correlatas.

Portaria N° 162/2024 – SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispõe sobre os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão, durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria N° 225/2024 – SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliação, monitoramento e a incidência dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gestão celebrados entre Secretaria Municipal de Saúde com Organizações 

Sociais de Saúde pelo período de até 180 dias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD- NÚMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENÇÃO DOMICILIAR e solicitação de alteração no 

"Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção: PICS – Atividades Coletivas e Procedimentos Individuaise, e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação 

Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial 

dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção- Visita Domiciliar do Agente Comunitário e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos 

Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD - Número de Paciente na EMAD e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos 

Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD- Número de Desospitalização e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos 

de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteração na ficha do indicador produção - NÚMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, 

relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretação e Referências que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão, página 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produção EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENÇÃO BÁSICA - EMAB e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação 

Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção- Consulta do Enfermeiro e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção EQUIPE DE SAÚDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e 

Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 022/2023 - Retificar a Nota Técnica Nº 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteração na ficha do indicador de produção CONSULTA MÉDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuração, que constam no Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão – 4ª versão - 2023, páginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteração na ficha do indicador de produção CONSULTA MÉDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuração que constam no Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de gestão – 4ª versão - 2023, nas páginas 55 a 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 024/2024 - Retificar a Nota Técnica Nº 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no mês, relativos aos itens Fonte de Dados, 

Interpretação e Referências, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO

INFORMES GERAIS

STS:

CRS: Coordenadoria Regional Leste

Supervisão Técnica de Saúde São Mateus

Fundação do ABC – FABCOS:

Rua Doutor Siqueira Campos, n° 172 - Liberdade - São Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reuniões 15, 8º andar - CPCSS / SMS.G - Via TEAMS

Fonte de Dados:

Pauta:

Local:

Data: 23/07/2025, quarta-feira

Avaliação dos Indicadores: Equipe I e II, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 1º Trimestre de 2024.

Nº Processo SEI Assistencial - 6018.2024/0000368-0 / Financeiro - 6018.2024/0000631-0 e 6018.2025/0000485-8

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraído em 20/05/2025 atualizado 14/07/2025

Hora: 09:08h

CG:

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

1º TrimestreTrimestre de Avaliação:

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

N° CONSULTA MÉDICA GENERALISTA 352 374 94,12% 262 374 70,05% 360 374 96,26% 974 1122 86,81% 0 974 1122 86,81% 974 1122 86,81%

N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICA GENERALISTA 16 14 114,29% 7 14 50,00% 26 14 185,71% 49 42 116,67% 0 49 42 116,67% 42 42 100,00%

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 49546 60000 82,58% 54444 60000 90,74% 53449 60000 89,08% 157439 180000 87,47% 0 157439 180000 87,47% 157439 180000 87,47%

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 3315 4176 79,38% 3019 4176 72,29% 2847 4168 68,31% 9181 12520 73,33% 0 9181 12520 73,33% 9181 12520 73,33%

Nº ATIVIDADE COLETIVA PICS 340 384 88,54% 345 384 89,84% 392 384 102,08% 1077 1152 93,49% 0 1077 1152 93,49% 1077 1152 93,49%

Nº ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 394 560 70,36% 434 560 77,50% 369 560 65,89% 1197 1680 71,25% 0 1197 1680 71,25% 1197 1680 71,25%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 19699 24502 80,40% 19381 24502 79,10% 19293 24502 78,74% 58373 73506 79,41% 0 58373 73506 79,41% 58373 73506 79,41%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 359 488 73,57% 532 488 109,02% 490 488 100,41% 1381 1464 94,33% 0 1381 1464 94,33% 1381 1464 94,33%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FÍSICO 76 80 95,00% 98 80 122,50% 64 80 80,00% 238 240 99,17% 0 238 240 99,17% 238 240 99,17%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACÊUTICO 821 801 102,50% 769 801 96,00% 871 801 108,74% 2461 2403 102,41% 0 2461 2403 102,41% 2403 2403 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 411 394 104,31% 462 394 117,26% 463 394 117,51% 1336 1182 113,03% 0 1336 1182 113,03% 1182 1182 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIÓLOGO 354 364 97,25% 412 364 113,19% 303 304 99,67% 1069 1032 103,59% 0 1069 1032 103,59% 1032 1032 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 169 360 46,94% 196 360 54,44% 132 360 36,67% 497 1080 46,02% 0 497 1080 46,02% 497 1080 46,02%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICO 751 942 79,72% 719 942 76,33% 635 942 67,41% 2105 2826 74,49% 0 2105 2826 74,49% 2105 2826 74,49%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 758 780 97,18% 770 780 98,72% 742 780 95,13% 2270 2340 97,01% 0 2270 2340 97,01% 2270 2340 97,01%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICÓLOGO 635 540 117,59% 696 540 128,89% 570 540 105,56% 1901 1620 117,35% 0 1901 1620 117,35% 1620 1620 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 65 64 101,56% 77 64 120,31% 72 64 112,50% 214 192 111,46% 0 214 192 111,46% 192 192 100,00%

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 9652 10800 89,37% 10123 10800 93,73% 10106 10800 93,57% 29881 32400 92,23% 0 29881 32400 92,23% 29881 32400 92,23%

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 3359 4320 77,75% 3563 4320 82,48% 3343 4320 77,38% 10265 12960 79,21% 0 10265 12960 79,21% 10265 12960 79,21%

Nº CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 810 912 88,82% 872 912 95,61% 715 912 78,40% 2397 2736 87,61% 0 2397 2736 87,61% 2397 2736 87,61%

Nº GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 65 120 54,17% 102 120 85,00% 105 120 87,50% 272 360 75,56% 0 272 360 75,56% 272 360 75,56%

Nº GRUPO EDUCADOR FÍSICO 333 320 104,06% 343 320 107,19% 278 320 86,88% 954 960 99,38% 0 954 960 99,38% 954 960 99,38%

Nº GRUPO FARMACÊUTICO 116 133 87,22% 139 133 104,51% 167 133 125,56% 422 399 105,76% 0 422 399 105,76% 399 399 100,00%

Nº GRUPO FISIOTERAPEUTA 184 250 73,60% 265 250 106,00% 336 250 134,40% 785 750 104,67% 0 785 750 104,67% 750 750 100,00%

Nº GRUPO FONOAUDIÓLOGO 171 240 71,25% 220 240 91,67% 200 200 100,00% 591 680 86,91% 0 591 680 86,91% 591 680 86,91%

Nº GRUPO GINECOLOGISTA 0 12 0,00% 2 12 16,67% 0 12 0,00% 2 36 5,56% 0 2 36 5,56% 2 36 5,56%

Nº GRUPO NUTRICIONISTA 380 520 73,08% 448 520 86,15% 512 520 98,46% 1340 1560 85,90% 0 1340 1560 85,90% 1340 1560 85,90%

Nº GRUPO PSICÓLOGO 332 360 92,22% 400 360 111,11% 388 360 107,78% 1120 1080 103,70% 0 1120 1080 103,70% 1080 1080 100,00%

Nº GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 45 40 112,50% 44 40 110,00% 49 40 122,50% 138 120 115,00% 0 138 120 115,00% 120 120 100,00%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 662 652 101,53% 610 652 93,56% 581 652 89,11% 1853 1956 94,73% 0 1853 1956 94,73% 1853 1956 94,73%
Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 148 180 82,22% 259 180 143,89% 132 180 73,33% 539 540 99,81% 0 539 540 99,81% 539 540 99,81%

TOTAL 94318 113682 82,97% 100013 113682 87,98% 97990 113574 86,28% 292321 340938 85,74% 0,0 0 0 292321 340938 85,74% 291646 340938 85,54%

DÉFICIT EQUIPE I

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H 12 12 10 1 0 0

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL /40H 1 2 1 0 1 0

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0 1 0,5 1 1 0

DENTISTA / 40H 0 1 1

ENFERMEIRO RT / 40H 1 0 0

FARMACÊUTICO / 40H 1 0 1

FONOAUDIÓLOGO / 40H 0 0 1

MÉDICO ESF / 40H 0,68 0,46 3,2

MÉDICO GINECOLOGISTA /10H 3,28 2,32 2,8

NUTRICIONISTA / 40H 0 0 1

PSICÓLOGO / 40H 0 0 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 2 1 2

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1

DENGUE

ENFERMEIRO / 40H 0 0 2

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 5

MÉDICO CLÍNICO / 12H 0 0 140

MÉDICO GENERALISTA / 12H 0 0 1

TEÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 0 0 5

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 3

TOTAL DO MÊS 20,96 20,78 181,5

TOTAL

Janeiro Fevereiro

TOTAL %REAL PREV. REAL PREV. % TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.

1

%

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Trava 100%
Cálculo Déficit de Equipe x Metas 

Previstas
Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe
Produção Trimestral WEBSAASS

TOTAL 

PREV.

Março TOTAL DO TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 85,54% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe no período.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 4ª Versão do Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão e atualização da Portaria nº225/2024 SMS-G., a parametrização de déficits por não contratação de equipe ocorre quando a meta de 85% da linha de 

serviço não é atingida. Caso a linha de serviço continue sem alcançar a meta estipulada após essa parametrização, será aplicada uma nova parametrização considerando as ausências legais. 

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.

Considerando a importância no acompanhamento da produção; a leitura e discussão sobre o item 3.4 do Manual de Acompanhamento, Supervisão de Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, página 39, ocorrida entre CRS-L, STS e OSS em CTA, as instituições apontam que a não 

parametrização dessas informações dificulta a compreensão da realidade operacional das unidades e prejudica a análise mais precisa das estratégias de gestão adotadas. A presença desses dados, mesmo quando a meta é alcançada fortalece a transparência e facilita a identificação de pontos 

de atenção e propicia elaboração mais fundamentada do plano de ação frente aos déficits de contratação.

1º Trimestre
223,24

TOTAL %TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL % TOTAL REAL

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO 

ABC

% REAL PREV.

PROFISSIONAL TOTAL TRIMESTREJaneiro

Meta Mensal 

por Profissional

Total de 

Produção

Déficit 

Profissional OS

3

2

1

4,34

1

1

5

2

2

5

140

5

8,4

Março

1º Trimestre

FevereiroJaneiro

2

1

1

DÉFICIT EQUIPE SMS

TLP ADMINISTRATIVO

1,5

2

1

PROFISSIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

TOTAL DO MÊS

TOTAL

34

4

Fevereiro Março

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

TOTAL TRIMESTRE
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

UBS TRADICIONAL

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM  1310 1388 94,38% 1281 1388 92,29% 1046 1298 80,59% 3637 4074 89,27% 4 14 56 0 3637 4018 90,52% 3637 4018 90,52%

Nº ATIVIDADE COLETIVA PICS 339 56 605,36% 419 56 748,21% 359 56 641,07% 1117 168 664,88% 0 0 1117 168 664,88% 168 168 100,00%

Nº ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 496 80 620,00% 589 80 736,25% 644 80 805,00% 1729 240 720,42% 0 0 1729 240 720,42% 240 240 100,00%

Nº CONSULTA ACUPUNTURA 194 720 26,94% 353 720 49,03% 448 720 62,22% 995 2160 46,06% 0 0 995 2160 46,06% 995 2160 46,06%

Nº CONSULTA CLÍNICA GERAL 7833 9504 82,42% 8351 9504 87,87% 8552 10296 83,06% 24736 29304 84,41% 0,52 264 137,28 0 24736 29166,72 84,81% 24736 29166,72 84,81%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO 4888 4156 117,61% 4841 4156 116,48% 4961 4156 119,37% 14690 12468 117,82% 0 0 14690 12468 117,82% 12468 12468 100,00%

Nº CONSULTA GENERALISTA 871 1372 63,48% 949 1372 69,17% 838 1372 61,08% 2658 4116 64,58% 0 0 2658 4116 64,58% 2658 4116 64,58%

Nº CONSULTA GO 3502 6273 55,83% 4132 6273 65,87% 4214 5808 72,56% 11848 18354 64,55% 21,6 264 5702,4 2 264 528 11848 12123,6 97,73% 11848 12123,6 97,73%

Nº CONSULTA PEDIATRA 4418 6072 72,76% 4438 6072 73,09% 4307 5544 77,69% 13163 17688 74,42% 3,8 264 1003,2 3 264 792 13163 15892,8 82,82% 13163 15892,8 82,82%

Nº CONSULTA PSIQUIATRA 385 480 80,21% 378 480 78,75% 386 480 80,42% 1149 1440 79,79% 0 0 1149 1440 79,79% 1149 1440 79,79%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 531 488 108,81% 390 488 79,92% 480 549 87,43% 1401 1525 91,87% 0 0 1401 1525 91,87% 1401 1525 91,87%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FÍSICO 58 60 96,67% 81 60 135,00% 65 60 108,33% 204 180 113,33% 0 0 204 180 113,33% 180 180 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 286 287 99,65% 321 287 111,85% 253 287 88,15% 860 861 99,88% 2 10 20 0 860 841 102,26% 841 841 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACÊUTICO 590 590 100,00% 618 590 104,75% 555 542 102,40% 1763 1722 102,38% 0 0 1763 1722 102,38% 1722 1722 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 511 458 111,57% 570 458 124,45% 524 504 103,97% 1605 1420 113,03% 0 0 1605 1420 113,03% 1420 1420 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIÓLOGO 207 284 72,89% 300 284 105,63% 338 344 98,26% 845 912 92,65% 1 32 32 0 845 880 96,02% 845 880 96,02%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 540 480 112,50% 473 480 98,54% 614 540 113,70% 1627 1500 108,47% 1 60 60 0 1627 1440 112,99% 1440 1440 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICÓLOGO 490 480 102,08% 424 480 88,33% 461 540 85,37% 1375 1500 91,67% 0 0 1375 1500 91,67% 1375 1500 91,67%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 64 65,63% 77 64 120,31% 81 64 126,56% 200 192 104,17% 0 0 200 192 104,17% 192 192 100,00%

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 3106 3183 97,58% 3033 3183 95,29% 3000 3327 90,17% 9139 9693 94,28% 7/7/2 87/144/192 2001 0 9139 7692 118,81% 7692 7692 100,00%

Nº GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 96 120 80,00% 79 120 65,83% 103 135 76,30% 278 375 74,13% 0 0 278 375 74,13% 278 375 74,13%

Nº GRUPO EDUCADOR FÍSICO 143 240 59,58% 230 240 95,83% 220 240 91,67% 593 720 82,36% 0 0 593 720 82,36% 593 720 82,36%

Nº GRUPO FARMACÊUTICO 88 98 89,80% 87 98 88,78% 87 90 96,67% 262 286 91,61% 0 0 262 286 91,61% 262 286 91,61%

Nº GRUPO FISIOTERAPEUTA 257 290 88,62% 305 290 105,17% 316 320 98,75% 878 900 97,56% 0 0 878 900 97,56% 878 900 97,56%

Nº GRUPO FONOAUDIÓLOGO 82 180 45,56% 159 180 88,33% 165 220 75,00% 406 580 70,00% 1 20 20 0 406 560 72,50% 406 560 72,50%

Nº GRUPO NUTRICIONISTA 249 320 77,81% 238 320 74,38% 300 360 83,33% 787 1000 78,70% 1 40 40 0 787 960 81,98% 787 960 81,98%

Nº GRUPO PSICÓLOGO 234 320 73,13% 233 320 72,81% 209 360 58,06% 676 1000 67,60% 0 0 676 1000 67,60% 676 1000 67,60%

Nº GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 40 75,00% 23 40 57,50% 28 40 70,00% 81 120 67,50% 0 0 81 120 67,50% 81 120 67,50%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 558 483 115,53% 542 483 112,22% 673 492 136,79% 1773 1458 121,60% 7/7/2 13/22/29 303 0 1773 1155 153,51% 1155 1155 100,00%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 119 136 87,50% 191 136 140,44% 118 142 83,10% 428 414 103,38% 7/7/2 4/6/8 86 0 428 328 130,49% 328 328 100,00%

Nº VD AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 21295 26000 81,90% 22059 26000 84,84% 20972 26000 80,66% 64326 78000 82,47% 7 200 1400 0 64326 76600 83,98% 64326 76600 83,98%

TOTAL 53748 64702 83,07% 56164 64702 86,80% 55317 64966 85,15% 165229 194370 85,01% 35,9 1168 10861 5,0 528 1320 165229 182189,12 90,69% 157940 182189 86,69%

DÉFICIT EQUIPE I

MÉDICO GINECOLOGISTA / 20H 7,36 7,16 7,08 1 1 1

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H 2 3 2 1 1 0

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 2 2 0 0

TÉCNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 2 1 1 1 1

DENTISTA / 20H 4 1 2 5 3 2

DENTISTA / 30H 3 3 1

DENTISTA / 40H 1 1 0

ENFERMEIRO / 40H 0 1 1

ENFERMEIRO ESF / 40H 0 1 1

FARMACÊUTICO / 40H 0 1 1

FONOAUDIÓLOGO / 20H 1 0 1

MÉDICO CLÍNICO / 20H 0 0,52 0

MÉDICO PEDIATRA / 20H 1,28 2,52 0

NUTRICIONISTA / 40H 0 1 1

APOIADOR DE SAÚDE / 40H 0 0 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 1

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 0 0 1

TÉCNICO DE INFORMÁTICA / 40H 0 1 0

DENGUE 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 1

MÉDICO CLÍNICO / 12H 0 0 120

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 0 0 4

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 1

TOTAL DO MÊS 21,64 25,2 149,08

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

10

2

A linha de serviço atingiu 86,58% da produção, após parametrização de déficit de equipe. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe no período.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 4ª Versão do Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, a parametrização de déficits por não contratação de equipe ocorre quando a meta de 85% da linha de serviço não é atingida. Caso a linha de serviço continue sem alcançar a meta 

estipulada após essa parametrização, será aplicada parametrização considerando as ausências legais.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.

Considerando a importância no acompanhamento da produção; a leitura e discussão sobre o item 3.4 do Manual de Acompanhamento, Supervisão de Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, página 39, ocorrida entre CRS-L, STS e OSS em CTA, as instituições apontam que a não parametrização dessas informações dificulta a 

compreensão da realidade operacional das unidades e prejudica a análise mais precisa das estratégias de gestão adotadas. A presença desses dados, mesmo quando a meta é alcançada fortalece a transparência e facilita a identificação de pontos de atenção e propicia elaboração mais fundamentada do plano de ação frente aos 

déficits de contratação.
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2

2

21,6

7

7

UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

REAL
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%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe
Trava 100%

Janeiro

PREV.REAL PREV.

Março
TOTAL REAL

Déficit 

Profissional 

PMSP e PMMB

Meta Mensal por 

Profissional

Total de 

Produção
TOTAL REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL DO TRIMESTRE
Déficit 

Profissional OS

Meta Mensal por 

ProfissionalTOTAL REAL%
Total de 

Produção

0,52

2

3,8

Fevereiro

PEDIATRA / 20H

ATENDENTE DE ENFERMAGEM 3

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 2

TOTAL 

PREV.
TOTAL %REAL PREV. %

DÉFICIT EQUIPE SMS

PROFISSIONAL

2

3

2

7

Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

TOTAL 1º Trimestre

GINECOLOGISTA 2

34
TOTAL DO MÊS

1

1º Trimestre

1

195,92

1

4

1

120

1

1
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 22 24 91,67% 30 24 125,00% 41 24 170,83% 93 72 129,17% 93 72 129,17% 72 72 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 247 330 74,85% 316 330 95,76% 358 330 108,48% 921 990 93,03% 921 990 93,03% 921 990 93,03%

N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 114 80 142,50% 95 80 118,75% 91 80 113,75% 300 240 125,00% 300 240 125,00% 240 240 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 164 240 68,33% 325 240 135,42% 338 240 140,83% 827 720 114,86% 827 720 114,86% 720 720 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIÓLOGO EMAP 132 110 120,00% 139 110 126,36% 139 110 126,36% 410 330 124,24% 410 330 124,24% 330 330 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 243 330 73,64% 381 330 115,45% 397 330 120,30% 1021 990 103,13% 1021 990 103,13% 990 990 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 82 110 74,55% 44 110 40,00% 0 110 0,00% 126 330 38,18% 126 330 38,18% 126 330 38,18%

N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 0 110 0,00% 110 110 100,00% 110 110 100,00% 220 330 66,67% 220 330 66,67% 220 330 66,67%

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 172 210 81,90% 184 210 87,62% 173 210 82,38% 529 630 83,97% 529 630 83,97% 529 630 83,97%

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 234 210 111,43% 234 210 111,43% 234 210 111,43% 702 630 111,43% 702 630 111,43% 630 630 100,00%
Nº VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 1126 960 117,29% 1108 960 115,42% 943 960 98,23% 3177 2880 110,31% 3177 2880 110,31% 2880 2880 100,00%

TOTAL 2536 2714 93,44% 2966 2714 109,29% 2824 2714 104,05% 8326 8142 102,26% 8326 8142 102,26% 7658 8142 94,06%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 94,06% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Não houve déficit de equipe no período.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.

0
1º Trimestre

0

% REAL PREV.

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE
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%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Janeiro Fevereiro

REAL PREV.

Março TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL % TOTAL REAL
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 291 240 121,25% 290 240 120,83% 297 240 123,75% 878 720 121,94% 100,00%

TOTAL 291 240 121,25% 290 240 120,83% 297 240 123,75% 878 720 121,94% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE I

CUIDADOR EM SAÚDE / 40H 0 1 1

TOTAL DO MÊS 0 1 1

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 100 % da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe no período.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do 

foi executado.

2
1º Trimestre

% REAL PREV.

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

2

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São 

Mateus - FUNDAÇÃO ABC
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%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

Janeiro Fevereiro

REAL PREV.

Março TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

DÉFICIT EQUIPE II

MÉDICO CLÍNICO / 12H 12 7 0

MÉDICO PEDIATRA / 12H 0 1 0

DENGUE 

MÉDICO GENERALISTA / 12H 0 0 218,9

TOTAL DE PLANTÕES 12 8 218,9

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE I

APOIADOR DE SAÚDE / 40H 0 0 3

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 0 0 1

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 1

GERENTE AÇÃO TEMÁTICA INCLUSIVA / 40H 0 0 1

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 36H 0 0 1

TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO / 40H 0 0 1

DENGUE 

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H 0 0 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 0 0 1

TOTAL DE PLANTÕES 0 0 8

TOTAL

Março TOTAL TRIMESTRE

1

3

1

218,9

1

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no período.

8
1º Trimestre

1

1

1

1

Coordenadoria Regional Leste
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AMA 12H - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL

PLANTÃO Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

19

1

238,9
1º Trimestre

AMA 12H - ASSISTÊNCIA MÉDICA AMBULATORIAL

PLANTÃO Janeiro Fevereiro
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

HOSPITAL DIA

AIH - AUTORIZAÇÃO DE INTERNAÇÃO HOSPITAL 130 120 108,33% 130 120 108,33% 175 120 145,83% 435 360 120,83% 0 0,21 12 2,52 435 357,48 121,69% 357 357,48 100,00%

BPA - BOLETIM DE PRODUÇÃO AMBULATORIAL 296 200 148,00% 302 200 151,00% 293 200 146,50% 891 600 148,50% 0 0,1 21 2,1 891 597,9 149,02% 598 597,9 100,00%

Nº CONSULTA ANGIOLOGISTA 84 306 27,45% 211 306 68,95% 216 306 70,59% 511 918 55,66% 3 66 198 0,45 66 29,7 511 690,3 74,03% 511 690,3 74,03%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 554 660 83,94% 382 660 57,88% 495 660 75,00% 1431 1980 72,27% 3 132 396 2,91 132 384,12 1431 1199,88 119,26% 1200 1199,88 100,00%

Nº CONSULTA DERMATO 468 876 53,42% 522 876 59,59% 482 810 59,51% 1472 2562 57,46% 0 0,1/1,39 132/240 346,8 1472 2215,2 66,45% 1472 2215,2 66,45%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 670 792 84,60% 715 792 90,28% 644 792 81,31% 2029 2376 85,40% 0 2,21 132 291,72 2029 2084,28 97,35% 2029 2084,28 97,35%

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 417 396 105,30% 363 396 91,67% 309 396 78,03% 1089 1188 91,67% 0 0 1089 1188 91,67% 1089 1188 91,67%

Nº CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 187 264 70,83% 189 264 71,59% 66 198 33,33% 442 726 60,88% 0 0 442 726 60,88% 442 726 60,88%

Nº CONSULTA HEMATOLOGISTA 123 132 93,18% 98 132 74,24% 97 132 73,48% 318 396 80,30% 0 0 318 396 80,30% 318 396 80,30%

Nº CONSULTA INFECTOLOGISTA 109 132 82,58% 98 132 74,24% 87 132 65,91% 294 396 74,24% 0 0 294 396 74,24% 294 396 74,24%

Nº CONSULTA MÉDICA ESPECIALISTA 83 528 15,72% 0 528 0,00% 0 396 0,00% 83 1452 5,72% 10 132 1320 0 83 132 62,88% 83 132 62,88%

Nº CONSULTA ORTOPEDISTA 555 528 105,11% 274 528 51,89% 463 660 70,15% 1292 1716 75,29% 0 3,96 132 522,72 1292 1193,28 108,27% 1193 1193,28 100,00%

Nº CONSULTA OTORRINO 175 264 66,29% 184 264 69,70% 174 264 65,91% 533 792 67,30% 2,4 132 316,8 0 533 475,2 112,16% 475 475,2 100,00%

Nº CONSULTA PNEUMO INFANTIL 138 132 104,55% 64 132 48,48% 121 132 91,67% 323 396 81,57% 0 0 323 396 81,57% 323 396 81,57%

Nº CONSULTA PROCTOLOGISTA 45 66 68,18% 44 66 66,67% 64 66 96,97% 153 198 77,27% 0 1,82 66 120,12 153 77,88 196,46% 78 77,88 100,00%

Nº CONSULTA REUMATOLOGISTA 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 0 #DIV/0! 0 264 0,00% 2 132 264 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

Nº CONSULTA UROLOGISTA 446 462 96,54% 396 462 85,71% 366 396 92,42% 1208 1320 91,52% 0 0,05 132 6,6 1208 1313,4 91,98% 1208 1313,4 91,98%

TOTAL 4480 5990 74,79% 3972 5990 66,31% 4052 5660 71,59% 12504 17640 70,88% 20,4 594 2495 11,7 693 1706 12504 13438,8 93,04% 11671 13439 86,84%

DÉFICIT EQUIPE I

FARMACÊUTICO / 40H 1 1 1 0,45 0 0

MÉDICO ANGIOLOGISTA / 06H 1 1 1 1,82 0,95 0,14

MÉDICO ANGIOLOGISTA / CIRURGIA BPA / 06H 0 1 1 0,1 0 0

MÉDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 1,82 0 0

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL / CIRUGIA BPA / 06H 0 1 0 0,05 0 0,05

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL / CIRUGIA BPA / 12H 1,2 0,82 0,57 0

MÉDICO ESPECIALISTA / 12H 3 3 4 0,96 0,35 0,9

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 1 0,8 0,6 0,91 2 1,05

MÉDICO REUMATOLOGISTA / 12H 1 1 0 0 0,05 0

TÉCNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0 1 0 6,93 3,92 2,14

COORDENADOR MÉDICO / 30H 0 1 0

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 36H 0 1 1

TOTAL DO MÊS 8 12,8 10,8

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

1º Trimestre

A linha de serviço atingiu 86,84% da produção, após parametrização de déficit de equipe e ausência legal. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe no período.

Foram considerados ausências legais, conforme informações disponibilizadas pela STS no relatório de déficit de equipe mensal.

Relatório PI realizado pela STS informa que nº de consulta infectologista apresenta demanda do território menor que a ofertada pelo equipamento em fevereiro e março, e em março tambem relata que 51 consultas com código cirúrgica de urologista, não validadas para a produção.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.

Conforme Ofício nº 130/2025 - Fundação ABC, que justifica o não cumprimento das metas de produção com detalhamento dos códigos de procedimentos não considerados para fins do contrato dos dermatologistas, hematologistas e mastologistas, detalhamento de 174 vagas para consulta e 148 para exames que não 

foram utilizadas por perda primária da reserva técnica, detalhamento dos códigos de consultas não considerados para fins do contrato do Médico cirurgião Geral, Urologia ( consulta retorno e consulta medica em especialidade cirurgica), manutenção do aparelho de colposcopia, ecocardiografia impactando a realização 

de 33 exames.

1

0,1

2,21

3,96

0,052

2

1

1,39MÉDICO DERMATOLOGISTA / 20H

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H

TOTAL DO MÊS

TOTAL

1,82

PROFISSIONAL

MÉDICO ANGIOLOGISTA / 20H

MÉDICO CARDIOLOGISTA / 12H

31,6

1º Trimestre
12,99

MÉDICO ORTOPEDISTA / 12H

MÉDICO UROLOGISTA / 12H

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL / 12H 0,1

MÉDICO PROCTOLOGISTA / 06H

TOTAL TRIMESTRE

0,45

2,91
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Profissional

Total de 

Produção

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São 

Mateus - FUNDAÇÃO ABC

3

3

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

%
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe
Trava 100%

Janeiro Fevereiro

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

TOTAL 

PREV.
TOTAL % TOTAL REAL

Déficit Profissional 

AUSENCIA LEGAL

Meta Mensal por 

Profissional

Total de 

Produção
TOTAL REAL

TOTAL %REAL PREV. % TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

SADT - SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO TERAPÊUTICO

N° AUDIOMETRIA 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 900 0,00% 0 900 0,00% 0 900 0,00%

N° DENSITOMETRIA 179 150 119,33% 175 150 116,67% 182 300 60,67% 536 600 89,33% 536 600 89,33% 536 600 89,33%

Nº COLONOSCOPIA 43 40 107,50% 45 40 112,50% 38 40 95,00% 126 120 105,00% 126 120 105,00% 120 120 100,00%

Nº COLPOSCOPIA 26 110 23,64% 160 110 145,45% 144 110 130,91% 330 330 100,00% 330 330 100,00% 330 330 100,00%

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 95 200 47,50% 180 200 90,00% 248 200 124,00% 523 600 87,17% 523 600 87,17% 523 600 87,17%

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA 25 12 208,33% 29 12 241,67% 32 20 160,00% 86 44 195,45% 86 44 195,45% 44 44 100,00%

Nº ENDOSCOPIA 65 60 108,33% 63 60 105,00% 66 60 110,00% 194 180 107,78% 194 180 107,78% 180 180 100,00%

Nº M.A.P.A/HOLTER 189 150 126,00% 244 150 162,67% 249 300 83,00% 682 600 113,67% 682 600 113,67% 600 600 100,00%

Nº MAMOGRAFIA 737 600 122,83% 656 600 109,33% 689 600 114,83% 2082 1800 115,67% 2082 1800 115,67% 1800 1800 100,00%

Nº TESTE ERGOMÉTRICO 171 170 100,59% 153 170 90,00% 159 170 93,53% 483 510 94,71% 483 510 94,71% 483 510 94,71%

Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 366 340 107,65% 457 340 134,41% 403 340 118,53% 1226 1020 120,20% 1226 1020 120,20% 1020 1020 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL 711 700 101,57% 776 700 110,86% 644 700 92,00% 2131 2100 101,48% 2131 2100 101,48% 2100 2100 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA OBSTÉTRICO 503 550 91,45% 516 550 93,82% 662 550 120,36% 1681 1650 101,88% 1681 1650 101,88% 1650 1650 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA OBSTÉTRICO MORFOLÓGICA 68 130 52,31% 98 130 75,38% 146 130 112,31% 312 390 80,00% 312 390 80,00% 312 390 80,00%

TOTAL 3178 3512 90,49% 3552 3512 101,14% 3662 3820 95,86% 10392 10844 95,83% 10392 10844 95,83% 9698 10844 89,43%

SADT - SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO TERAPÊUTICO

Nº ELETROCARDIOGRAFIA

Nº RAIO X
TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 89,43% da produção. Não há indicação de desconto de produção.

Relatório PI de janeiro realizado pela STS informa que nº colposcopia e ecocardiograma apresenta aparelho em manutenção.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.

Conforme Ofício nº 130/2025 - Fundação ABC, que justifica o não cumprimento das metas de produção devido a manutenção do aparelho de colposcopia (impactando a realização de 33 exames) e ecocardiografia (impactando a realização de 121 

exames).

Conforme Ofício nº 135/2025 - Fundação ABC, que justifica a não execução de audiometria com o detalhamento e tratativas realizadas com a contratação de empresa especializada, locação de aparelhos, afastamento e renovação 

%REAL PREV. % TOTAL REALPREV. % REAL

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - 

FUNDAÇÃO ABC

Produção Trimestral WEBSAASS

Março TOTAL DO TRIMESTRE

Trava 100%

Janeiro

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

TOTAL 

PREV.
TOTAL %REAL PREV.

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Fevereiro
TOTAL 

PREV.
TOTAL % TOTAL REALTOTAL REAL

Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe

LIVRE DEMANDA

Produção Trimestral WEBSAASS

Janeiro Fevereiro Março TOTAL DO TRIMESTRE

261

REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO

101 83 77

1396 1381 1150 3927
1073 36661295 1298
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II

Nº PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 740 700 105,71% 76 700 10,86% 809 700 115,57% 1625 2100 77,38% 1625 2100 77,38% 1625 2100 77,38%

Nº PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 50 40 125,00% 37 40 92,50% 48 40 120,00% 135 120 112,50% 135 120 112,50% 120 120 100,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 20 30 66,67% 21 30 70,00% 32 30 106,67% 73 90 81,11% 73 90 81,11% 73 90 81,11%

Nº PROCEDIMENTO POR PACIENTE 3,986 5 79,72% 4,068 5 81,36% 4,533 5 90,66% 4,196 5 83,91% 4,196 5 83,91% 4,20 5 83,91%

Nº PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 147 135 108,89% 96 135 71,11% 136 135 100,74% 379 405 93,58% 379 405 93,58% 379 405 93,58%

Nº PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 215 270 79,63% 174 270 64,44% 298 270 110,37% 687 810 84,81% 687 810 84,81% 687 810 84,81%

Nº PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 997 810 123,09% 1200 810 148,15% 1103 810 136,17% 3300 2430 135,80% 3300 2430 135,80% 2430 2430 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FONOAUDIÓLOGO - CER 1243 900 138,11% 1233 900 137,00% 1363 900 151,44% 3839 2700 142,19% 3839 2700 142,19% 2700 2700 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS NEUROPEDIATRA - CER 90 72 125,00% 139 72 193,06% 121 72 168,06% 350 216 162,04% 350 216 162,04% 216 216 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS PSICÓLOGO - CER 893 540 165,37% 924 540 171,11% 976 540 180,74% 2793 1620 172,41% 2793 1620 172,41% 1620 1620 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 202 405 49,88% 91 405 22,47% 330 405 81,48% 623 1215 51,28% 623 1215 51,28% 623 1215 51,28%

TOTAL 4600,986 3907 117,76% 3995,068 3907 102,25% 5220,533 3907 133,62% 13808,196 11711 117,91% 13808,196 11711 117,91% 10477 11711 89,46%

DÉFICIT EQUIPE I

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 2 1

FONOAUDIÓLOGO / 20H 0 0 1

ENFERMEIRO / 30H 0 0 1

TOTAL DO MÊS 1 2 3

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 89,46% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe no período.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.

Termo de apostilamento Nº 103/2025 - Correção da nomenclatura do CER II Jardim Tiete I e CER III São Mateus. 

Considerando a importância no acompanhamento da produção; a leitura e discussão sobre o item 3.4 do Manual de Acompanhamento, Supervisão de Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, página 39, ocorrida entre CRS-L, STS e OSS em CTA, as 

instituições apontam que a não parametrização dessas informações dificulta a compreensão da realidade operacional das unidades e prejudica a análise mais precisa das estratégias de gestão adotadas. A presença desses dados, mesmo quando a meta é 

alcançada fortalece a transparência e facilita a identificação de pontos de atenção e propicia elaboração mais fundamentada do plano de ação frente aos déficits de contratação.

6
1º Trimestre

4

1

1

% REAL PREV.

CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO II

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - 

FUNDAÇÃO ABC

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe
Trava 100%

Janeiro Fevereiro

REAL PREV.

Março TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL % TOTAL REAL
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLÊNCIA

Nº CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 76 30 253,33% 32 30 106,67% 43 30 143,33% 151 90 167,78% 100,00%

Nº CONSULTA PSICÓLOGO 11 80 13,75% 88 80 110,00% 96 80 120,00% 195 240 81,25% 81,25%

TOTAL 87 110 79,09% 120 110 109,09% 139 110 126,36% 346 330 104,85% 86,36%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - 

FUNDAÇÃO ABC

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%

Janeiro

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

Fevereiro

TOTAL %

Março TOTAL DO TRIMESTRE

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLÊNCIA

REAL PREV. % REAL PREV. %

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

0
1º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 86,36% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Não houve déficit de equipe.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São 

Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

Nº PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 74 60 123,33% 45 60 75,00% 106 60 176,67% 225 180 125,00% 225 180 125,00% 180 180 100,00%

Nº PROCEDIMENTO ENDO 44 72 61,11% 78 72 108,33% 65 72 90,28% 187 216 86,57% 187 216 86,57% 187 216 86,57%

Nº PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 175 160 109,38% 323 160 201,88% 304 160 190,00% 802 480 167,08% 802 480 167,08% 480 480 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PERIO 80 80 100,00% 92 80 115,00% 112 80 140,00% 284 240 118,33% 284 240 118,33% 240 240 100,00%

Nº PROCEDIMENTO SEMIO 31 44 70,45% 26 44 59,09% 30 44 68,18% 87 132 65,91% 87 132 65,91% 87 132 65,91%

Nº PRÓTESE/APARELHO ENTREGUE 46 10 460,00% 15 10 150,00% 34 10 340,00% 95 30 316,67% 95 30 316,67% 30 30 100,00%

Nº TRATAMENTO CONCLUÍDO TC PROTESE CEO 10 21 47,62% 19 21 90,48% 0 21 0,00% 29 63 46,03% 29 63 46,03% 29 63 46,03%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 21 22 95,45% 6 22 27,27% 0 22 0,00% 27 66 40,91% 27 66 40,91% 27 66 40,91%

TOTAL 481 469 102,56% 604 469 128,78% 651 469 138,81% 1736 1407 123,38% 1736 1407 123,38% 1260 1407 89,55%

DÉFICIT EQUIPE I

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL / 30H 0 1 1

TOTAL DO MÊS 0 1 1

TOTAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - 

FUNDAÇÃO ABC

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe
Trava 100%

Janeiro

REAL PREV. % TOTAL REAL

Fevereiro

TOTAL %TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL % TOTAL REAL

TOTAL 

PREV.

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Março TOTAL DO TRIMESTRE

TOTAL %

2

TOTAL 

PREV.

CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

REAL PREV. % REAL PREV. %

2
1º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 89,55% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe no período.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.

Ata de CTA (Comissão Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS CEO - Página 11 de 18



Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 36 30 120,00% 48 30 160,00% 45 30 150,00% 129 90 143,33% 100,00%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 1 500,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 7 3 233,33% 100,00%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 99 24 412,50% 78 24 325,00% 50 21 238,10% 227 69 328,99% 100,00%

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 361 155 232,90% 399 155 257,42% 398 155 256,77% 1158 465 249,03% 100,00%

TOTAL 501 210 238,57% 526 210 250,48% 494 207 238,65% 1521 627 242,58% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE I

OFICINEIRO / 40H 0 0 1

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 1 2

TOTAL DO MÊS 0 1 3

TOTAL

1

A linha de serviço atingiu 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe no período.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de 

São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi executado.

3

4
1º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

CAPS - CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março TOTAL TRIMESTRE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%

Janeiro Fevereiro Março TOTAL DO TRIMESTRE
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - 

FUNDAÇÃO ABC

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL
REAL PREV. % REAL PREV.

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 86 80 107,50% 76 80 95,00% 76 80 95,00% 238 240 99,17% 238 240 99,17%

Nº PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 278 324 85,80% 285 324 87,96% 289 324 89,20% 852 972 87,65% 852 972 87,65%
Nº PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 179 205 87,32% 179 205 87,32% 184 205 89,76% 542 615 88,13% 542 615 88,13%

TOTAL 543 609 89,16% 540 609 88,67% 549 609 90,15% 1632 1827 89,33% 1632 1827 89,33%

DÉFICIT EQUIPE I

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Março

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

TOTAL TRIMESTRE

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço atingiu 89,33% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Não houve déficit de equipe no período.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade). Objeto do TA do foi 

executado.

0
1º Trimestre

0

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

TOTAL 

PREV.
TOTAL %TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

TOTAL REAL
REAL PREV. % REAL PREV. %

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

Janeiro Fevereiro Março TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % TOTAL REAL
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

PA - PRONTO ATENDIMENTO

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA 8467 8621 10977 28065

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA C/ OBSERVAÇÃO 388 588 695 1671

Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA C/ REMOÇÃO 106 144 124 374
TOTAL

DÉFICIT EQUIPE II

MÉDICO CLÍNICO / 12H 1 0 0

1 1 1

TOTAL DE PLANTÕES 2 1 1

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE I

ENFERMEIRO / 36H

TÉCNICO DE FARMÁCIA / 40H

TOTAL DE PLANTÕES

TOTAL

Houve déficit de equipe no período.

Termo Aditivo Nº 167/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. 

(continuidade). Objeto do TA do foi executado.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

0 1 1 2

0 1 0 1

0 2

PLANTÃO Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

0

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1

ENFERMEIRO / 30H 3

DÉFICIT EQUIPE SMS

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro

Março
TOTAL 

TRIMESTRE

0 0 98
98

1º Trimestre

8961 9353 11796 30110

0 0 98

PSM/PA - PS/ATENDIMENTO 

98

PLANTÕES

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - 

FUNDAÇÃO ABC

Produção Trimestral WEBSAASS

Janeiro Fevereiro Março
TOTAL DO 

TRIMESTRE

REAL REAL REAL TOTAL REAL

Março TOTAL TRIMESTRE

1
3

1º Trimestre

TOTAL DO MÊS
4

TOTAL 1º Trimestre

PSM/PA - PS/ATENDIMENTO PLANTÕES

PLANTÃO Janeiro Fevereiro
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

DÉFICIT EQUIPE I

SUPERVISOR DE GESTÃO DE PESSOAS / 40H

COORDENADOR ADMINISTRATIVO / 40H

TOTAL MÊS

TOTAL

Houve déficit de equipe no período.

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

0 1 3
4

1º Trimestre

0 0 2 2

0 1 1 2

SEDE ASSISTENCIAL

PROFISSIONAIS Janeiro Fevereiro Março
TOTAL 

TRIMESTRE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

1,77% 1,35%

34,59% 27,58%

1,11% 1,12%

23,00% 18,98%

13,05% 11,61%

1,95% 2,19%

0,12% 8,27%

1,66% 1,55%

5,42% 5,07%

1,36% 5,07%

0,26% 1,55%

0,55% 2,38%

9,42% 8,27%

Não há indicação de desconto

89,33%89,33%

1521

10392

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

13808,19567

0

104,85%346 330

Não há indicação de desconto

627

10844

123,38% 89,55%

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

94,06%

85,54%

100,00%

86,69%

102,26%

93,04%

11711 117,91%

85,74%

100,00%

89,43%

86,36%

86,84%

121,94%

90,69%

8142

340938

720

182189,12

PERFORMANCE TOTAL DO CG 

NO TRIMESTRE
706,66 106 538803,1957 572173,92

APD 0 1632 1827

98 30110PA

2

Rede de Urgência e 

Emergência

CEO

3

1736 1407

INFORMAÇÕES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA vigentes no período. Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para 

cada um dos Anexos II/meses de referência.

Modalidades de 

Atenção

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produção

Atenção 

Especializada

CAPS

Atenção Básica

EMAD/EMAP 0

223,24

2

195,92

238,9

EEV 0

31,6

ESF/ESB/PAVS

PAI

EAB/EAC

AMA 12H
4

6
HD

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Realizada Prevista % Realizado

Produção Final

Resultado
% Final após análise 

(trava de 100%)

Recursos Humanos

Déficit de Equipe I 

(Profissionais)

Déficit de Equipe II  

(Plantões)

Produção

Linhas de Serviço

% do 

Custeio 

Mensal

JAN-FEV

TA n° 177

% do 

Custeio 

Mensal

MAR

TA n° 177

8

SADT

CER 

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

89,46%

242,58%

95,83%

12504 13438,8

8326

292321

878

165229 Não há indicação de desconto

 

Não há indicação de desconto
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Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre Ano: 2024

Janeiro Fevereiro Março Janeiro Fevereiro Março

100 100 100

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade

Indicador Descrição Meta
Avaliação Pontuação

Janeiro MarçoFevereiro

Matriz TA n° 177

CUMPRIU

Q2

Preenchimento de Protuários, nos 

seguintes aspectos: Legibilidade, 

Assinaturas, CID e Exame Físico

≥ 90%

Q1

Pontualidade na entrega de 

Relatórios Mensais de Prestação de 

Contas Assistenciais e Financeiras

100% 20 20 40 CUMPRIU CUMPRIU 20 20 40

Q4

Proporção de Crianças com até 12 

meses de idade inscritas nas 

unidades com Calendário Vacinal 

completo

≥ 90%

Q3
Execução do Plano de Educação 

Permanente aprovado pela CRS
100% 100%60 60

Q6

Proporção de gestantes que 

realizaram 7 ou mais consultas de 

Pré Natal

≥ 75%

Q5

Proporção de gestantes que 

realizaram procedimentos básicos 

no Pré-Natal e Puerpério

≥ 75% 60

92%20 20

94% 60

60

Q8
Funcionamento do Conselho Gestor 

das unidades
≥ 80%

Q7

Prazo de resposta das queixas 

registradas na Rede de Ouvidoria 

SUS da cidade de São Paulo

≥ 80% 60

20

84%

PONTUAÇÃO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES

O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA Nº 177/2024.

Q1: Não há indicação de desconto de qualidade.

Q3: Não há indicação de desconto de qualidade.

Q5: Não há indicação de desconto de qualidade.

Q6: Não há indicação de desconto de qualidade.

Q7: Não há indicação de desconto de qualidade.

Q8: Não há indicação de desconto de qualidade.

100,00% 20
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Ano: 2024

Validado,

R$ 115.682,43 R$ 115.682,43 -

169/2024
Termo Aditivo Nº 169/2024 - Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente abertura Ampliação Equipe - 

Atendimento período Dengue/COVID.
- - R$ 902.782,13

168/2024 Aprovação do plano de trabalho e plano orçamentário para o período de 01/03/2024 a 31/08/2024. - - R$ 28.175.746,00

166/2024 R$ 444.136,31 -

167/2024 R$ 107.539,50 -

- - R$ 2.686.268,34

INFORMAÇÕES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Para as Redes onde há mais de um Anexo II no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referência.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras referentes ao 

período, a mesma será ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto financeiro são elaborados pelos departamentos financeiros, em integração entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraídos do 

processo SEI CG R009 2023: 6018.2024/0000631-0 e 6018.2025/0000485-8, cuja elaboração é de exclusiva competência do DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguações 

quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Participantes convidados da CTA:

OSS: Marilande Marcolin

OSS: Danusia Almeida Santos Ramos

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe

R$ 82.260.712,09

R$ 31.764.796,47

Valor do Desconto

Janeiro

170/2024 Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente abertura AMA´s Integradas até 22h.

CPCSS: Bárbara Herglotz Regis Chaves

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus França Vilioti

Fevereiro

R$ 528.529,22

R$ 670.276,03

R$ 807.133,01

R$ 2.005.938,26

Assinaturas

OSS: Tiago Pezzo

Mês de Referência

OSS: Karina Ferreira da Silva

STS: Neiva Nunes Calore

STS: Fabiana Pereira Xavier

CRS: Leticia dos Santos Marin

CRS: Brenda Camile da Silva Santos

CPCS (Coordenadora da CTA): Karina Silva de Oliveira

PARTICIPANTES CTA

Março

Total

Total

Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente adequação do RH do Hospital Dia São Mateus. 

(Continuidade).

165/2024

Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente desepesas legais. (continuidade). R$ 444.136,31

Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a ampliação do quadro de médicos das AMA´s. 

(Continuidade).
R$ 252.796,07 R$ 252.796,07 -

R$ 25.247.957,81

TOTAL TRIMESTRE

R$ 25.247.957,81

164/2024

TOTAL MÊS

Aprovação do plano de trabalho e orçamentário referente a locação de Impressora para implantação do prontuário 

Eletrônico nas Unidades do Território de São Mateus. (continuidade).
R$ 107.539,50

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde São Mateus - FUNDAÇÃO ABC

R$ 24.327.803,50 R$ 24.327.803,50

Trimestre de Avaliação: 1º Trimestre

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio 

Valor
Janeiro Fevereiro Março

Nº TA

162/2024

Descrição TA

-

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do Contrato de Gestão no Período

Aprovação do Plano de trabalho e plano orçamentário para o período de 01/01/2024 a 29/02/2024.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
DIVISÃO DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL

Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - São Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561

PROCESSO 6018.2024/0000368-0
Informação SMS/CPCS-DAMA Nº 129864820

São Paulo, 24 de julho de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da Comissão Técnica de Acompanhamento - CTA do 1º Trimestre
de 2024 do CG R009/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde São Mateus -
Organização Social de Saúde Fundação ABC, realizada no dia 23/07/2025 conforme doc.  129863852
estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Karina Silva de Oliveira  
Assessor(a) III 
Em 24/07/2025, às 10:39.

Brenda Camile da Silva Santos  
Assessor(a) Técnico(a) I 
Em 24/07/2025, às 11:21.

Leticia dos Santos Marin  
Diretor(a) de Divisão Técnica  
Em 24/07/2025, às 11:46.

TIAGO HENRIQUE PEZZO 
usuário externo - Cidadão  
Em 24/07/2025, às 14:02.

Barbara Herglotz Regis Chaves  
Assessor(a) III 
Em 24/07/2025, às 15:04.

Fabiana Pereira Xavier 
Assessor(a) Técnico(a) II 
Em 25/07/2025, às 12:27.

Neiva Nunes Calore 
Supervisor(a) Substituto(a) 
Em 25/07/2025, às 12:28.

Fabiana de Jesus França Vilioti  
Diretor(a) I 
Em 28/07/2025, às 18:07.
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KARINA FERREIRA DA SILVA  
usuário externo - Cidadão  
Em 30/07/2025, às 18:01.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código
verificador 129864820 e o código CRC C2FA3D25.
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