Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
CRS: Coordenadoria Regional Leste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Sdo Miguel e Supervisdo Técnica de Saude Itaim Paulista
0s: Casa de Satde Santa Marcelina
Local: |Rua Dr. Siqueira de Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01223-010 |
Data: [16/12/2025 &s 9h07- Sala 29 - 82 andar - Via TEAMS |
Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe | e II, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2024/0000369-8 (Assistencial) / SEI 6018.2024/0000633-6 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 23/09/2025 - Atualizado em 17/12/2025.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela Portaria n2
333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio da adequag&o programado para 01/10/2022. Além disso, o
atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante foi a necessidade de
adaptagdo ao periodo transitério para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS n2 225/2024.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da
Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de agosto de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos
de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas,
exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo,
que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das Organizag&es Sociais.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias correlatas.
Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gest&o, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia
decorrente da Dengue.
Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gestdo celebrados entre Secretaria Municipal
de Saude com Organizagdes Sociais de Saude pelo periodo de até 180 dias.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&do"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais e, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragio, que
constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuracio
que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més,
relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo as normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e
Indicadores de Qualidade.
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TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO

em 07/02/2024 (DOC SEI 141304726).

NOVA CURUGA.

N°225/2024).

Termo de Apostilamento N2 029/2024:
Paulista e S3o Miguel Paulista para locagdo de tendas para UBS Jd. Robru II.
Termo de Apostilamento N2 030/2024:
Termo de Apostilamento N2 031/2024:
Termo de Apostilamento N2 032/2024:

Termo de Apostilamento N2 033/2024:
Termo de Apostilamento N2 034/2024:
Termo de Apostilamento N2 035/2024:
Termo de Apostilamento N2 036/2024:
Termo de Apostilamento N2 037/2024:
Termo de Apostilamento N2 038/2024:
Termo de Apostilamento N2 039/2024:

Termo de Apostilamento N2 040/2024:
Termo de Apostilamento N2 041/2024:
Termo de Apostilamento N2 042/2024:
Termo de Apostilamento N2 043/2024:
Termo de Apostilamento N2 044/2024:
Termo de Apostilamento N2 045/2024:
Termo de Apostilamento N2 046/2024:
Termo de Apostilamento N2 047/2024:
Termo de Apostilamento N2 072/2025:
UNIDADE" da REDE DE CUIDADOS PCD dos TERMOS ADITIVOS regulares N2 175/2024 (mar a ago/24); N2 209/2024 (set/24 a fev/25); N2 229/2025 (jan e fev/25) e N2 230/2025 (mar a ago/25) - de acordo com o
estabelecido na NT N2 24/2024, PORTARIA N2 866/2024-sms.g e PORTARIA N2 867/2024-sms.g.

Termo de Apostilamento N2 076/2025:

Termo de Apostilamento N2 077/2025:
acordo com o estabelecido na Nota Técnica n°24/2024 - SMS/CPCS/DAMA e Portaria n° 225/2024-SMS.G.; Retificagdo do Termo Aditivo 208/2024- anexo Il conforme estabelecido na portaria 225/2024-SMS.G. e
anexos |l e lll, IV conforme estabelecido na portaria 532/2024-SMS.G atualizada pela Portaria n°867/2024 SMS.G.: Retificagdo do Termo Aditivo 209/2024 (regular mar a ago/24) - anexos I, Il e IV, conforme
estabelecido na portaria n2 532/2024-SMS.G - atualizada pela Portaria 867/2024-SMS.G.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de verba de custeio das unidades integrantes do Contrato de Gestdo R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude itaim

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de verba de custeio para aquisicdo de equipo macro gotas.
Autorizagdo de utilizagdo de saldo de verba de custeio para aquisi¢do de metilfenidato 10 mg comp.
Autorizaggo de utilizagdo de saldo de verba de custeio para aquisicio de periciazina 40mg/ml gotas frasco de 20ml. TAP CANCELADO Conforme OFICIO N2 987/2025 publicado

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisicdo de equipamentos para UBS UNIAO DE VILA NOVA.

Autorizaggo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisigdo de equipamentos/mobilidrios para UBS TRES PONTES e UBS ENCOSTA NORTE.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisicdo de equipamentos para UBS TRES PONTES.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisigdo de equipamentos para UBS SAO CARLOS.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢do de equipamentos para UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢do de equipamentos para o HOSPITAL DIA ITAIM PAULISTA.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢do de equipamentos para o HOSPITAL DIA Itaim Paulista, UBS PQ SANTA RITA, UBS JD DAS OLIVEIRAS e UBS VILA

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢do de equipamentos para UBS JARDIM ROMANO.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisigio de equipamentos para UBS JARAGUA e UBS PARQUE SANTA RITA.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢do de equipamentos para UBS PARQUE SANTA RITA

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisigdo de equipamentos para o HOSPITAL DIA SAO MIGUEL-TITO LOPES DA SILVA.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢cdo de equipamentos para UBS JARDIM MAIA.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢do de equipamentos para UBS JARDIM MAIA.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢do de equipamentos para UBS JARDIM LAPENNA.

Autorizagdo de utilizagdo de saldo de investimentos para aquisi¢do de equipamentos para UBS JARDIM HELENA.

Retificagdo do ANEXO VI "QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR

Retificagdo do TERMO ADITIVO 166/2024 - ANEXO Il (CONFORME A PORTARIA N°225/2024) e o “ANEXO V” da REDE DE CUIDADOS PCD (conforme a PORTARIA N°143/2023 e

Retificagdo do Termo Aditivo 166/2024 (regular jan e fev/24) - anexo I, Ill, IV conforme estabelecido na portaria 225/2024-SMS.G. e anexo V do item Rede de Cuidados PCD de

Termo Aditivo N2 166/2024:
Termo Aditivo N2 167/2024:
Termo Aditivo N2 168/2024:
Termo Aditivo N2 169/2024:
Termo Aditivo N2 170/2024:
Termo Aditivo N2 171/2024:
Termo Aditivo N2 172/2024:
Termo Aditivo N2 173/2024:
Termo Aditivo N2 174/2024:
Termo Aditivo N2 175/2024:
Termo Aditivo N2 176/2024:
Termo Aditivo N2 181/2024:
conformidade com a Portaria N2 225/2024-SMS.G.

Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/01/2024 a 29/02/2024.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para acréscimo de RH e AIH no Hospital Dia Sdo Miguel — Dr. Tito Lopes da Silva — JAN e FEV/2024.

Aprovagdo do Plano Orgamentario para qualificagdo térmica das autoclaves — JAN e FEV/2024.

Aprovacio do plano orgamentario para adequagdo de piso — UPA TITO LOPES SAO MIGUEL - FEV/2024.

Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentdrio para instalagdo de tendas de hidratagdo (DENGUE) NA UPA TITO LOPES E NO PA ATUALPA no periodo de 01/03/2024 a 31/05/2024.
Aprovagao de plano de trabalho e plano orgamentério para ampliagdo de equipes - UBS DR ATUALPA no periodo de 01/02/2024 a 29/02/2024.

Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentdrio para contratagdo de médico para cobertura integral de atendimento nas UBS - MAR A MAI/2024

Aprovagdo de plano de trabalho aquisi¢do de testes de detecgdo de dengue — MAR A ABR/2024.

Aprovagdo do plano orgamentdrio para contratagdo de farmacéutico 30H — JANEIRO E FEVEREIRO/2024.

Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/03/2024 a 31/08/2024.

Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentdrio para ampliagdo de horario das AMAS para até as 22H 01/03/2024 a 30/06/2024.

Readequagdo do Termo Aditivo N2 166/2024 - Plano de Trabalho Regular janeiro e fevereiro/2024 e do Termo Aditivo N2 175/2024 - Plano de Trabalho Regular margo a agosto/2024, em

Termo Aditivo N2 182/2024: Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para PAGAMENTO DE DISSIDIO RETROATIVOS AO PERIODO DE SETEMBRO A NOVEMBRO/2023 DE MEDICOS. ENFERMEIROS,
FARMACEUTICOS, EDUCADORES FiSICOS E PSICOLOGOS - JANEIRO/2024.

Termo Aditivo N2 208/2024: Readequagdo do TERMO ADITIVO N2 175/2024 - Plano de Trabalho Regular - margo a agosto/2024 de acordo com o estabelecido na Portaria 532/2024-SMS.G de 15 de agosto de 2024.
Termo Aditivo N2 218/2024: Readequagdo do TERMO ADITIVO N2 175/2024 - PLANO DE TRABALHO REGULAR MARGO a AGOSTO/2024 em conformidade com a NOTA TECNICA N° 25/2024 - SMS/CPCS/DAMA, que
passou a vigorar a partir de 01 de margo de 2024.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
[¢ ia de Parcerias e C de Servicos de Satide - CPCS
- Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas """““""9'-:“’: e oxneticy Trava 100%
.. . . o . . . le Equipe
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA = — Nares T OTALDO TRIVIESTRE — e cerquipe
MARCELINA TOTAL DEficit | ensalpor | TO%2198 | pusencias Legais | MetaMensal | Totalde {oopy gy | TOTAL ) pory o0 froracreat| TOTAY | roraLs
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL% | Profissional y Produgio por Profissional | Produgdo PREV. PREV.
PREV. Profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
IN" CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 1464 1455 100,62% 1233 1455 84,74% 1249 1496 83,49% 3946 4406 89,56% 4 374 1496 0 3946 2910 135,60% 2910 2910 100,00%
P“ CONSULTA MEDICA OFTALMOLOGISTA 507 575 88,17% 494, 575 85,91% 475 575 82,61% 1476 1725 85,57% 5,75 115 661,25 0 1476 1063,75 | 138,75% 1064 1063,75 | 100,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB. 55 56 98,21% 64 56 114,29% 35 56 62,50% 154 168 91,67% 0 0 154 168 91,67% 154 168 91,67%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 28 55 50,91% 28 55 50,91% 0 0 28 55 50,91% 28 55 50,91%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 113749 161600 70,39% 110335 161600 68,28% 112260 167600 66,98% 336344 490800 68,53% 19 200 3800 229,17 200 45834 336344 | 441166 76,24% | 336344 441166 76,20%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF. 9673 9888 97,83% 8294 9888 83,88% 6605 9888 66,80% 24572 29664 82,83% 11 32 352 |043]053|5L,79] 16[24]32 1676,88 24572 | 2763512 | 88,92% 24572 2763512 | 88,92%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 1420 901 157,60% 1336 901 148,28% 1455 941 154,62% 4211 2743 153,52% 0 0 4211 2743 153,52% 2743 2743 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 2056 1330 154,59% 1669 1330 125,49% 1787 1390 128,56% 5512 4050 136,10% 0 0 5512 4050 136,10% 4050 4050 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 56926 62400 91,23% 57456 62400 92,08% 63647 61984 102,68% | 178029 186784 95,31% 4,88 416 2030,08_| 0,6122,99]0,75 | 312|457,6|416 | 11019,424 | 178029 | 173734,496| 102,47% | 173734 | 173734,496| 100,00%
PQ CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 1255 1320 95,08% 1284 1320 97,21% 1507 1320 114,17% 4046 3960 102,17% | 35(22 66/110 473 1,09 66 71,94 4046 341506 | 118,48% 3415 3415,06 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1682 1464 114,89% 1467 1525 96,20% 1589 1525 104,20% 4738 4514 104,96% 0 0 4738 4514 104,96% 4514 4514 100,00%
PQ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 679 350 194,00% 660 350 188,57% 634 350 181,14% 1973 1050 187,90% 0 7,86 20 157,2 1973 892,8 220,99% 893 892,8 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 1803 1963 91,85% 1761 2011 87,57% 1973 2011 98,11% 5537 5985 92,51% 204 36]48 264 2,92|14,72 36]48 811,68 5537 4909,32 | 112,79% 4909 4909,32 | 100,00%
PQ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 2038 1380 147,68% 1978 1426 138,71% 1997 1426 140,04% 6013 4232 142,08% 0,66 46 30,36 0 6013 420164 | 143,11% 4202 4201,64 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 536 860 62,33% 425 860 49,42% 466 864 53,94% 1427 2584 55,22% 209 32|60 1180 3,11 60 186,6 1427 12174 | 117,22% 1217 12174 | 100,00%
PQ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 93 72 129,17% 93 72 129,17% 0 0 93 72 12917% 72 72 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 2433 2400 101,38% 2103 2400 87,63% 1979 2496 79,29% 6515 729 89,30% 4,88 16 78,08 | 0,6122,990,75 | 12|16/17,6 388,24 6515 682968 | 9539% 6515 6829,68 | 9539%
PQ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PMMB! 55 56 98,21% 64 56 114,29% 35 56 62,50% 154 168 91,67% 4 14 56 0 154 112 137,50% 112 112 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1771 1320 134,17% 1738 1380 125,94% 1759 1380 127,46% 5268 4080 129,12% 1 60 60 0,97|5,49 46|60 374,02 5268 364598 | 144,49% 3646 364598 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1703 1324 128,63% 1639 1384 118,42% 1553 1384 112,21% 4895 4092 119,62% 0 0,67|8,46 46160 538,42 4895 3553,58 | 137,75% 3554 3553,58 | 100,00%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 25078 27369 91,63% 26982 27369 98,59% 38875 28305 137,34% 90935 83043 109,50% 0 2,0831,84 135180 4579,2 90935 784638 | 11589% | 78464 784638 | 100,00%
PQ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 408 435 93,79% 405 435 93,10% 507 435 116,55% 1320 1305 101,15% 6 87 522 0 1320 783 168,58% 783 783 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 9514 10368 91,76% 9657 10752 89,82% 9607 10944 87,78% 28778 32064 89,75% 2 192 384 0,15]19,60 96192 37776 28778 279024 103,14% 27902 279024 100,00%
PQ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 1101 1100 100,09% 895 1100 81,36% 930 1100 84,55% 2926 3300 88,67% 0 0 2926 3300 88,67% 2926 3300 88,67%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 2801 2448 114,42% 2304 2448 94,12% 2060 2544 80,97% 7165 7440 96,30% 0 2,0831,84 12[16 534,4 7165 69056 | 103,76% 6906 6905,6 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 371 360 103,06% 322 360 89,44% 340 375 90,67% 1033 1095 94,34% 0 0 1033 1095 94,34% 1033 1095 94,30%
N GRUPO EDUCADOR FISICO 1208 1406 85,92% 1159 1406 82,43% 1198 1406 85,21% 3565 4218 84,52% 0 7,86 80 628,8 3565 3589,2 99,33% 3565 3589,2 99,33%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 298 327 91,13% 262 327 80,12% 252 340 74,12% 812 994 81,69% 204 6/8 44 2,92(14,72 6[8 135,28 812 814,72 99,67% 812 814,72 99,67%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 834 900 92,67% 734 900 81,56% 859 930 92,37% 2427 2730 88,90% 0,66 30 198 0 2427 27102 89,55% 2427 27102 89,55%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 258 560 46,07% 233 560 41,61% 269 560 48,04% 760 1680 45,24% 2019 20140 760 3,11 40 1244 760 795,6 95,53% 760 795,6 95,53%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 0 0 2 0,00% 0 2 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 696 880 79,09% 625 880 71,02% 626 920 68,04% 1947 2680 72,65% 1 40 40 0,97]5,49 30]40 248,7 1947 23913 81,42% 1947 2391,3 81,42%
N GRUPO PSICOLOGO 664 880 75,45% 647 880 73,52% 695 920 75,54% 2006 2680 74,85% 0 0,67|8,46 30]40 358,5 2006 23215 86,41% 2006 23215 86,41%
|N9 GRUPO PSIQUIATRA 17 40 42,50% 28 40 70,00% 30 44 68,18% 75 124 60,48% 3,52,2 204 158 1,09 4 4,36 75 103,84 72,23% 75 103,84 72,23%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 58 65 89,23% 48 65 73,85% 76 65 116,92% 182 195 93,33% 6 13 78 0 182 117 155,56% 117 17 100,00%
|N9 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 1404 1566 89,66% 1564 1566 99,87% 1532 1650 92,85% 4500 4782 94,10% 2 29 58 0,15[19,60 14,529 570,575 4500 4153425 | 108,34% 4153 4153,425 | 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 216 165 130,91% 171 165 103,64% 156 165 94,55% 543 495 109,70% 0 0 543 495 109,70% 495 495 100,00%
|N9 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 15 20 75,00% 23 20 115,00% 17 27 62,96% 55 67 82,09% 6 4 24 0 55 43 127,91% a3 a3 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 307 432 71,06% 574 432 132,87% 320 456 70,18% 1201 1320 90,98% 2 8 16 0,15[19,60 4(8 157,4 1201 11466 | 104,74% 1147 11466 | 100,00%
|N9 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 44 45 97,78% 6 45 102,22% 43 45 95,56% 133 135 98,52% 0 0 133 135 98,52% 133 135 98,52%
TOTAL 245097 300008 81,70% | 240679 | 300667 80,05% 259518 | 308102 84,23% | 745294 908777 82,01% 80,8 1676 12442 253,3 470 72178 745204 | 824157,011] 90,43% 714342 824157 86,68%
Producdo Trimestral ACS - Verificagdo IN LOCO
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. REAL PREV. REAL PREV. UL, UCIEL
REAL PREV.
UNIDADE STS 117688 161600 115316 161600 116060 167600 349064 490800
Ama UBS Jardim das Oliveiras ITAIM PAULISTA 6145 9800 5192 9800 4690 9800 16027 29400
UBS Atualpa Girao Rabelo ITAIM PAULISTA 2111 6000 2111 6000
UBS Cidade Kemel ITAIM PAULISTA 3281 4400 3247 4400 3396 4400 9924 13200
UBS Dom Joao Nery. ITAIM PAULISTA 1324 7200 2584 7200 3303 7200 7211 21600
UBS Encosta Norte Luiz Jose Santos ITAIM PAULISTA 8789 10000 8518 10000 8362 10000 25669 30000
UBS Jaragua ITAIM PAULISTA 3230 4000 3326 4000 3182 4000 9738 12000
UBS Jardim Campos ITAIM PAULISTA 1863 6000 3317 6000 3933 6000 9113 18000
UBS Jardim Indaia ITAIM PAULISTA 3875 4400 3472 4400 3568 4400 10915 13200
UBS Jardim Nelia ITAIM PAULISTA 6555 11600 6375 11600 5715 11600 18645 34800
UBS Jardim Robru Messias Jose da Silva ITAIM PAULISTA 3730 6000 3691 6000 3416 6000 10837 18000
UBS Jardim Silva Telles ITAIM PAULISTA 4002 5000 3781 5000 3685 5000 11468 15000
UBS Parque Santa Rita ITAIM PAULISTA 5222 7000 5994 7000 5335 7000 16551 21000
UBS Vila Curuca ITAIM PAULISTA 5884 6000 5266 6000 4930 6000 16080 18000
UBS Vila Nova Curuca ITAIM PAULISTA 7775 8400 6536 8400 6936 8400 21247 25200
UBS Cidade Nova Sao Miguel SAO MIGUEL PAULISTA 5026 6600 4775 6600 5299 6600 15100 19800
UBS Cidade Pedro Jose Nunes SKO MIGUEL PAULISTA 3319 5000 3148 5000 3628 5000 10095 15000
UBS Jardim das Camelias SAO MIGUEL PAULISTA 3511 5000 3624 5000 3591 5000 10726 15000
UBS Jardim Lapenna SAO MIGUEL PAULISTA 2379 3000 2676 3000 2747 3000 7802 9000
UBS Jardim Maia SAO MIGUEL PAULISTA 10589 12000 10003 12000 10201 12000 30793 36000
UBS Jardim Romano Vila Itaim SKO MIGUEL PAULISTA 5052 6000 5256 6000 5589 6000 15897 18000
UBS Jardim Sao Carlos SAO MIGUEL PAULISTA 4967 6000 5496 6000 4783 6000 15246 18000
UBS Paulo Feldman Nitro Operaria SKO MIGUEL PAULISTA 2290 3000 2444 3000 2330 3000 7064 9000
UBS Santa Ines SAO MIGUEL PAULISTA 2585 5000 3021 5000 2786 5000 8392 15000
UBS Thersio Ventura SKO MIGUEL PAULISTA 5605 7000 2677 7000 5352 7000 15634 21000
UBS Tres Pontes SAO MIGUEL PAULISTA 7570 6000 5580 6000 3903 6000 17053 18000
UBS Uniao de Vila Nova 5RO MIGUEL PAULISTA 3120 7200 3317 7200 3289 7200 9726 21600
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Produgio Trimestral WEBSAASS + Planilha ACS IN LOCO Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas """““"“"-:’": e oxnenicy Trava 100%
- ) ) ] ' e Equipe
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saide S5 Miguel e Itaim Paulista - SANTA — — e e STATDO TR — — de Equipe
MARCELINA TOTAL DEficit | rensalpor | TO%21 98 | pusencias Legais | MetaMensal | Totalde oopy gy | TOTAL ) pory o froracrear| TOTAL | roraLs
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % |ToTALREAL TOTAL% | Profissional ! Produgio por Profissional | Producdo PREV. PREV.
PREV. Profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 1464 1455 | 10062% | 1233 1455 84,7% 1249 1497 83,43% 3946 407 89,50% 4 374 149 0 3946 2911 | 13555% | 29m 2911 | 100,00%
N CONSULTA MEDICA OFTALMOLOGISTA 507 575 88,17% 494 575 85,91% 475 575 82,61% 1476 1725 85,57% 5,75 115 661,25 0 1476 | 1063,75 | 138,75% | 1064 1063,75 | 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 55 56 98,21% 64 56 114,09% 35 57 61,40% 154 169 91,12% 0 0 154 169 91,12% 154 169 91,12%
N* CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 0 0 #DIV/0! 0 o #DIV/0! 28 55 50,91% 28 55 50,91% 0 0 28 55 50,91% 28 55 50,91%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 117688 | 161600 | 72,83% | 115316 | 161600 | 71,36% | 112260 | 167600 | 66,98% | 345264 | 490800 | 70,35% 19 200 3800 22917 200 45834 | 345064 | 441166 | 78,26% | 345268 | 441166 | 78,26%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF %73 9888 97,83% 8204 9888 83,88% 6605 9838 66,80% | 24572 29664 | 82,83% 11 32 352 |04310,53(5L,79] 16(24[32 | 167688 | 24572 | 2763512 | 88,92% | 24572 | 2763512 | 88,92%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 1420 901 157,60% 1336 901 148,28% 1455 941 154,62% 4211 2743 153,52% 0 0 4211 2743 153,52% 2743 2743 100,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 2056 1330 | 15459% | 1669 1330 | 12549% | 1787 1300 | 12856% | 5512 4050 | 13610% 0 0 5512 2050 | 136,10% | 4050 4050 | 100,00%
N® CONSULTA MEDICA ESF 56926 62400 | 91,23% | 57456 52400 | 92,08% | 63647 61984 | 102,68% | 178029 | 186784 | 95,31% 4,88 416 2030,08_| 0,6]22,9910,75 | 312]457,6]416 | 11019,424 | 178029 | 173734,49| 102,47% | 173734_| 173734,896| 100,00%
N CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 1255 1320 95,08% 1284 1320 97,27% 1507 1320 | 11417% | 4046 3%60 | 102,17% | 35122 | 66/110 473 1,00 66 71,04 4046 | 341506 | 11848% | 3415 3415,06 | 100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1682 1464 | 11489% | 1467 1525 96,20% 1589 1525 | 108,20% | 4738 4514 | 104,96% 0 0 4738 4514 | 104,96% | 4514 4514 | 100,00%
Ps CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 679 350 194,00% 660 350 188,57% 634 350 181,14% | 1973 1050 | 187,90% 0 7,86 20 157,2 1973 8928 | 22099% | 893 8928 | 100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 1803 1963 91,85% 1761 2011 87,57% 1973 2011 98,11% 5537 5985 92,51% 24 36/48 264 2,92|14,72 36/48 811,68 5537 | 490932 | 112,79% | 4909 909,32 | 100,00%
Ps CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 2038 1380 | 147,68% | 1978 1426 | 138,71% | 1997 1426 | 14004% | 6013 4232 | 142,08% | o066 6 30,36 0 6013 | 420164 | 143,11% | 4202 4201,64_| 100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 536 860 62,33% 425 860 49,42% 466 864 53,94% 1427 2584 55,22% 20[9 32]60 1180 3,11 60 186,6 1427 D174 | 117,22% | 1217 1217,4_| 100,00%
Ps CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 93 72 129,17% %3 72 129,17% 0 0 93 72 129,17% 72 72 100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 2433 2400 | 10138% | 2103 2400 87,63% 1979 249 79,29% 6515 7296 89,30% 488 16 78,08 | 06122991075 | 12]16]117,6 | 388,24 6515 | 682968 | 9539% | 6515 682968 | 95,39%
Ps CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PMMB 55 56 98,21% 64 56 35,00% 35 56 62,50% 154 168 91,67% 4 14 56 0 154 2 B750% | 112 112 100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1771 1320 | 13637% | 1738 1380 | 12504% | 1750 1380 | 127,46% | 5268 4080 | 12912% 1 60 60 0,97]5,49 46]60 374,02 5268 | 364598 | 144,49% | 3646 364598 | 100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1703 1324 | 12863% | 1639 1384 | 11842% | 1553 1384 | 11221% | 4895 4092 | 11962% 0 0,6718,46 46160 538,42 4895 | 3553558 | 137,75% | 3554 355358 | 100,00%
N® CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 25078 27369 | 9163% | 26982 2739 | 9859% | 38875 28305 | 137,38% | 90935 83043 | 109,50% 0 2,08]31,84 135/180 45792 | 90935 | 784638 | 11589% | 78464 | 78463,8 | 100,00%
Ps CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 408 35 93,79% 405 435 93,10% 507 435 11655% | 1320 1305 | 101,15% 6 87 522 0 1320 783 168,58% | 783 783 100,00%
N® CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 9514 10368 | 91,76% 9657 10752 | 89,82% 9607 10944 | 87,78% | 28778 32064 | 89,75% 2 192 384 0,15/19,60 96]192 37776 | 28778 | 279024 | 103,14% | 27902 | 27902,3 | 100,00%
N® CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 1101 1100 | 100,09% 895 1100 81,36% 930 1100 84,55% 2926 3300 88,67% 0 0 2926 3300 88,67% | 2026 3300 88,67%
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 2801 2448 | 11442% | 2304 2448 94,12% 2060 2544 80,97% 7165 7440 96,30% 0 2,08]31,84 12]16 5344 7165 69056 | 103,76% | 6906 6905,6 | 100,00%
N® GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 371 360 103,06% 322 360 89,44% 340 375 90,67% 1033 1095 94,30% 0 0 1033 1095 94,34% 1033 1095 94,30%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 1208 1406 85,92% 1159 1406 82,43% 1198 1406 85,21% 3565 4218 84,52% 0 7,86 80 628,8 3565 3589,2 99,33% 3565 3589,2 99,33%
N® GRUPO FARMACEUTICO 298 327 91,13% 262 327 80,12% 252 340 74,12% 812 594 81,69% 204 68 44 2,92|14,72 6l8 135,28 812 814,72 | 99,67% 812 814,72 | 99,67%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 834 900 92,67% 734 900 81,56% 859 930 92,37% 2427 2730 88,90% 0,66 30 19,8 0 2427 2710,2 89,55% 2427 2710,2 89,55%
|N9 GRUPO FONOAUDIOLOGO 258 560 46,07% 233 560 41,61% 269 560 48,04% 760 1680 45,20% 20(9 20(40 760 311 20 1244 760 7956 | 9553% 760 7956 | 95,53%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% (] 2 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 696 880 79,09% 625 880 71,02% 626 920 68,04% 1947 2680 72,65% 1 40 40 0,97/5,49 30]40 248,7 1947 23913 81,42% 1947 2391,3 81,42%
N2 GRUPO PSICOLOGO 664 880 75,45% 647 880 73,52% 695 920 75,54% 2006 2680 74,85% 0 0,67|8,46 30|40 358,5 2006 23215 86,41% 2006 23215 86,41%
N® GRUPO PSIQUIATRA 17 40 42,50% 28 0 70,00% 30 ) 68,18% 75 124 6048% | 35022 204 158 1,00 4 4,36 75 10384 | 72,23% 75 10388 | 72,0%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 58 65 89,23% 8 65 73,85% 76 65 116,92% 182 195 93,33% 6 13 78 0 182 117 15556% | 117 117 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 1404 1566 89,66% 1564 1566 99,87% 1532 1650 92,85% 4500 4782 94,10% 2 29 58 0,15/19,60 14,5129 570,575 4500 4153,425 108,34% 4153 4153,425 100,00%
|N9 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB I 216 165 130,91% 171 165 103,60% 156 165 94,55% 543 495 109,70% 0 0 543 495 109,70% | 495 495 100,00%
N° TRATAMENTO INICIALTI PROTESE CB 15 20 75,00% 23 20 115,00% 17 27 62,96% 55 67 82,09% 6 4 2 0 55 23 127,91% 3 a3 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 307 432 71,06% 574 432 132,87% 320 456 70,18% 1201 1320 90,98% 2 8 16 0,15]19,60 4|8 157,4 1201 1146,6 104,74% 1147 1146,6 100,00%
N® TRATAMENTO INICIALTI PROTESE ESB I 44 45 97,78% 6 45 102,22% 43 5 95,56% 133 135 98,52% 0 0 133 135 98,52% 133 135 98,52%
TOTAL 249036 | 300008 | 8301% | 245660 | 300667 | 81,71% | 259518 | 308104 | 84,23% | 754214 | 908779 | 82,99% 80,8 1676 12442 253,3 470 72178 | 754214 | 820159,011] 9151% | 723263 | 824159 | 87,76%
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Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AUSENCIAS LEGAIS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro [ Marco TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL STS SAQ MIGUEL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 5 4 10 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 41,28 31,14 32,9 105,32
MEDICO GENERALISTA/40H 14 348 0 4,88 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 63 2,29 86 17,19
MEDICO PSIQUIATRA/12H 0,75 075 0,25 1,75 CIRURGIAO DENTISTA/20H 0 01 0,05 0,15
CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL/40H 1 0 0 1 CIRURGIAO DENTISTA/40H 344 3,26 28 95
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1,35 025 06 22 NUTRICIONISTA/40H 1,86 1,78 1 464
CIRURGIAO DENTISTA/20H 2 2 2 6 PSICOLOGO/40H 2,43 2,01 1,45 5,89
FISIOTERAPEUTA/30H 0 033 0,33 0,66 MEDICO GENERALISTA/40H 72 623 254 15,97
FONOAUDIOLOGO/ 40H 2 2 1 5 MEDICO GENERALISTA/44H 0 0 075 0,75
FONOAUDIOLOGO/ 20H 3 4 6 13 ENFERMEIRO/40H 5,48 4,96 48 15,24
FARMACEUTICO/30H 1 1 0 2 ENFERMEIRO/30H 1,13 0 0 1,13
FARMACEUTICO/40H ) 0 1 FARMACEUTICO/30H 0,89 0,21 045 1,55
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 0 9 0 9 FARMACEUTICO/40H 0,18 234 2,65 5,17
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,27 0,68 0,95 19
JOVEM APRENDIZ/30H 6 2 5 13 FISIOTERAPEUTA/20H 0 0 0,05 0,05
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I/40H 0 ) 1 1 FISIOTERAPEUTA/30H 1,96 1,26 075 3,97
[ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/40H 4 5 3 12 FONOAUDIOLOGO/40H 0,42 0 0 0,42
TECNICO DE FARMACIA/40H 0 1 0 1 EDUCADOR FiSICO/40H 054 0,36 0,05 0,95
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/44H 1 1 1 3 MEDICO PSIQUIATRA/20H 1,09 0 0 1,09
TECNICO EM SAUDE BUCAL/40H 1 1 1 3 STS ITAIM PAULISTA
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/40H 0 [ 1 1 FONOAUDIOLOGO/40H 0,82 1,42 0,45 2,69
STS ITAIM PAULISTA PSICOLOGO/40H 0,82 09 0,85 2,57
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 1 1 0 2 PSICOLOGO/30H 0,67 0 0 0,67
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/30H 1 1 2 4 ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0 07 07
MEDICO PSIQUIATRA/12H 0,75 05 05 1,75 ASSISTENTE SOCIAL/40H 2,83 1,1 1,25 5,18
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 4 0 1,75 5,75 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/20H 0,43 0 0 0,43
CIRURGIAO DENTISTA/40H 1 0 0 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 053 0 0 0,53
FARMACEUTICO/40H 1 1 1 3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 8,59 14,06 11,95 34,6
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 1 7 9 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/20H 1,53 21,89 1,45 24,87
FONOAUDIOLOGO/20H 2 3 2 7 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/30H 0,67 1,53 025 2,45
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 2 4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 43,41 38,79 41,65 123,85
NUTRICIONISTA/40H 0 0 1 1 FARMACEUTICO/30H 0,95 0,37 0,05 1,37
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO FARMACEUTICO/40H 4,01 3,49 2,05 9,55
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE/40H 1 1 0 2 ENFERMEIRO/30H 0 0,95 0 0,95
ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/40H 1 2 2 5 ENFERMEIRO/40H 43 5,15 7,15 16,6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 7 4 4 15 MEDICO PSIQUIATRA/40H 0,48 0 0 0,48
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 3 3 0 6 EDUCADOR FiSICO/40H 2,49 237 2,05 6,91
JOVEM APRENDIZ/30H 2 0 o 2 MEDICO GENERALISTA/30H 0 0 06 06
TOTAL DO MES 53,25 56,31 49,43 158,99 MEDICO GENERALISTA/40H 3,18 2,59 1,25 7,02
TOTAL 1° Trimestre DENTISTA/40H 3,45 2,95 37 10,1
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0,84 035 1,19
DEFICIT DE EQUIPE | - PMSP E PROGRAMA DE SAUDE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA FISIOTERAPEUTA/40H 2,48 0,95 12 4,63
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco |  TOTALTRIMESTRE NUTRICIONISTA/30H 072 0 025 0,97
NUTRICIONISTA/40H 0 01 075 0,85
IR TOTAL DO MES 156,83 156,07 137,74 P
TOTAL 12 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
STS ITAIM PAULISTA
MEDICO GENERALISTA/40H 2 2 0 4
EQUIPE VA/APOIO
0
TOTAL DO MES 2 2 ) A
TOTAL 1° Trimestre
DEFICIT DE EQUIPE | - DENGUE ESF - ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro [ Marco TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
MEDICO CLINICO DENGUE/12H 0 [ 3,83 3,83
STS ITAIM PAULISTA
MEDICO CLINICO DENGUE/12H 0 [ 9,75 9,75
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo alcangou 82,01% da produgdo prevista, com a trava de 100% e com a parametrizago dos déficits e auséncias legais, atingiu 86,68%. De acordo com a 42 versdo do Manual de upervisio e Avaliagdo ial dos Contratos de Gestdo, a fonte de dados oficial para o indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Ministério da Satide, porém o sistema esta
apresentando divergéncia na extrago dos dados realizados para o municipio de S&o Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido indicador foram validados em pré-CTA pelas STS's Itaim Paulista e S50 Miguel Paulista e CRS Leste com a fonte in loco de checagem de produgao das unidades e seguem apresentados no quadro "Produgo Trimestral WEBSAASS + Produgdo Visita ACS*", que foi utilizado
para validaao da produgao realizada. Apés a insercdo dos valores adequados para o indicador, a linha de servigo atingiu 82,99% e apds a trava de 100% e com a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais, atingiu, 87,76%. No ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF - Conforme Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de abril de 2024 que dispde sobre os critérios de avaliagéo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue os atendimentos foram direcionados no atendimento da urgéncia de combate & epidemida da Dengue.

Termo de Apostilamento N2 029/2024: A locagéo das Tendas foi realizada em 01/2024, e no periodo esteve disponivel para uso da populaggo.

Termo de Apostilamento Ne 033/2024: A aquisigdo dos equipamentos para a UBS UNIAO DE VILA NOVA foi realizada em 19/07/2024, e esteve disponivel para uso da populagao.
Termo de Apostilamento N2 034/2024: A aquisicdo dos equipamentos foi realizada entre julho e setembro 2024 e esteve disponivel para a populagdo.

Termo de Apostilamento N2 035/2025: A aquisicio dos equipamentos para a UBS TRES PONTES foi realizada em 03/06/2024e esteve disponivel para a populagdo.

Termo de Apostilamento N2 036/2024: A aquisigdo dos equipamentos para a UBS SAO CARLOS foram adiquiridos entre junho 2024 e julho 2025, e esteve disponivel para a populagdo.
Termo de Apostilamento N2 037/2024: A aquisigdo os equipamentos para a UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL foi realizada em agosto 2024, e esteve disponivel para a populag@o.
Termo de Apostilamento N2 039/2024: A aquisigdo dos equipamentos para as UBSs citadas no TAP Ne 39/2024 foi realizada em julho 2024e esteve disponivel para a populagdo.
Termo de Apostilamento N2 040/2024: A aquisido dos equipamentos para a UBS JARDIM ROMANO foi realizada em julho 2024, e esteve disponivel para a populagdo.

Termo de Apostilamento N2 041/2024: A aquisigdo dos equipamentos para as UBSs citadas no TAP N2 041/2024 foi realizada em junho 2024, e esteve disponivel para a populagdo.
Termo de Apostilamento N2 042/2024: A aquisicdo dos equipamentos para a UBS PARQUE SANTA RITA foi realizada em julho 2024e esteve disponivel para a populagdo.

Termo de Apostilamento N2 044/2024: A aquisicdo dos equipamentos para a UBS JARDIM MAIA foi realizada em julho,e esteve disponivel para a populaggo.

Termo de Apostilamento N2 045/2024: A aquisido dos equipamentos para a UBS JARDIM MAIS foi realizada e disponibilizada para em agosto 2024, e esteve disponivel para a populagdo.
Termo de Apostilamento N2 046/2024: A aquisigdo dos equipamentos para a UBS JARDIM LAPENHA foi realizada e disponibilizada em julho 2024, esteve disponivel para a populagdo.
Termo Aditivo N2 172/2024: A contratagdo foi efetuada em margo 2024 e a populagdo segue sendo atendida.

Em conformidade com a 42 verséo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliaao Assistencial dos Contratos de Gestéo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI N 6018.2024/0000369-8, sob os SEINe
PAULISTA) / SEI N2 107614201, 108988355, 114156350 (STS SAO MIGUEL PAULISTA).

, (STSITAIM

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n® 532/2024, & prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos, ou superior ao pardmetro em mais de 20%.

STS: Considerando o 12 trimestre de 2024, oficio nimero 073/2025 — STS S&o Miguel, que ndo tiveram suas metas alcangadas, realizamos a andlise dos dados e informagdes contidas no arquivo anexo e apresentamos a seguir nossas consideragdes.
Mensalmente realizamos andlise particularizada da produgao/ofertas assistenciais, participamos de reunides com as Supervisdes Técnicas de Satide, realizamos consideragdes sobre o ndo alcance de metas e planejamos agdes que visam mitigar os prejuizos assistenciais para a populaao.

Com a proposta de realizar um plano de providéncias realizamos a andlise das metas que nio foram atingidas por trés meses ivos e o plano em eixos ég aseguir:
Metas ndo alcancadas por motivo de auséncias legais.
a 30 de oferta assistencial por conta de auséncias legais é essencial garantir a continuidade e a seguranga no atendimento ao paciente.
Quando as auséncias legais s30 por motivos de férias, ou seja, realizada de forma programada, os gestores realizam planejamento local, com distribuigo que priorize @ manutengdo do quadro, evitando o impacto de assistencial em especial para os atendimentos programticos (exemplo: gestantes, criangas menores de um ano, diabéticos etc.).
Auséncias de profissionais decorrentes de motivos no planejados (atestados médicos,licenca nojo etc) organizamos a equipe em escala que garanta a cobertura assistencialimediata (demanda anea) e de profi para atendi de usudrios p
Além disso, medidas administrativas sdo adotadas para garantir o de pacientes, i dos usudrios.

Metas nio alcancadas de PICs/ Grupos:

Observamos que a oferta de PICs/ Grupos da EMAB cresceu significativamente, o que corresponde a uma melhoria na qualidade e diversidade da assisténcia prestada para a populagao, mas algumas unidades no apresentam tal registro em fungo de ndo serem Unidades Base.

Para além do reconhecimento do impacto no alcance das metas ocasionado pelo fato do apontamento da produgéo de PICS e Grupos pela equipe EMAB estar todo concentrado na Unidade Base, observamos que a maior parte dos profissionais das equipes de atengdo basica encontram-se habilitados somente para a realizagao de Pratica Corporal/Atividade Fisica em Grupo, limitando as ofertas assistenciais.
Como plano de providéncias, com o objetivo de aumentar a oferta de PICS, aproveitamos as oportunidades de formagao em PICS ofertadas pela Escola Municipal de Satide, para as equipes.

Algumas condigBes epidemiolgicas e/ou novo profissional na vaga podem impactar em uma menor produgéo de grupos em fungao das condigdes clinicas dos usudrios necessitarem de priorizago de indivi ificos de categorias profissionai ia por exemplo). Nesses casos, 0s servigos oportunizam outras com profissionais que compartilt
educagio fisica etc.)

Metas ndo alcangadas por déficit recurso humano:

campos de i afins

Em atengao & demanda do ndo cumprimento da meta assistencial, devido aos déficits de contrataggo identificados no periodo em pauta, encaminhamos o plano de agdo e as medidas adotadas por esta Instituigdo, com o objetivo de mitigar os desafios enfrentados na captagdo e efetivagdo desses profissionais.
Processos de Recrutamento e Selegéo:

0 processos seletivos seguem em andamento de forma continua, com as seguintes agdes estruturadas: Publicagdo de editais atualizados, conforme a necessidade das unidades; Divulgaio das vagas por meio da plataforma PandaPé, ferramenta oficial de rec da Instituigao; Compartil das oportunidades em canais institucionais internos e externos.

Estratégias Adotadas para Superago dos Desafios:

Diante das dificuldades observadas, a Instituicdo vem adotando estratégias como: Flexibilizagdo de horérios de atuagao, sempre que vidvel, para ampliar a atratividade das vagas; Ampliacso da divulgaggo dos processos seletivos; Compartilhamento com gestores das unidades; Parcerias com intituigdes de ensino, conselhos de classe e entidadies profissionais; Divulgagéo em grupos de WhatsApp, Linkedin e redes socias institucionais; Uso
de redes de contato profissional, com foco em maior alcance e captagio ativa de candidatos; Revisio e atualizagio dos perfis de vaga e critérios de selegdo, com as

Dessa forma, buscamos garantir a reposigio célere e eficiente dos profissionais, minimizando possivels impactos nos servigos.

Em caso de no ocupagio da vaga em aberto, para minimizar o dano causado pela auséncia de profissionais nos servigos de saide, analisamos a demanda em sua singularidade e medidas locais s tomadas, como por exemplo, quando o quadro de 6logo em servigo em 30 auditiva ndo est completo, prioriza-se o atendimento de criangas em idade de aquisigdo de linguagem, tanto para acesso a terapia
fonoaudiolégica, quanto de AASI. No caso de acesso a médicos especialistas as unidades realizam requalificagao periddica do quadro durante a da ese icado aumento na criticidade do caso ele ¢ direcionado ao regulador.

Além disso, profissionais de outras unidades préximas podem atender temporariamente usudrios de outro servigo com intuito de que alguns territdrios néo fiquem desassistidos.

As informagdes descritas acima representam de forma geral como foram organizados os servigos de modo a garantir a assisténcia, de forma ininterrupta, a saide da populagdo residente no territdrio.
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 29/12/2025

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sﬁo PAUI-O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE ] - q
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlxa;ﬁ:ed:q::::ucéo XiDChic Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo - —
Miguel e Itaim Paulista -pSANTA MARCELINA Janeiio EEVereiio Margo OTACDOJTRIMESTRE TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL Tpc;ECL TOTAL % LOLLRERY PREV. [OTALXR ICIACRERY PREV. UL
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2341 3000 78,03% 1812 6000 30,20% #DIV/0! 4153 9000 46,14% 4153 9000 46,14% 4153 9000 46,14%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 226 192 117,71% 198 416 47,60% #DIV/0! 424 608 69,74% 424 608 69,74% 424 608 69,74%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 21 28 75,00% 24 28 85,71% #DIV/0! 45 56 80,36% 45 56 80,36% 45 56 80,36%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 72 40 180,00% 13 40 32,50% #DIV/0! 85 80 106,25% 85 80 106,25% 80 80 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 549 579 94,82% 147 579 25,39% #DIV/0! 696 1158 60,10% 696 1158 60,10% 696 1158 60,10%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 203 144 140,97% 59 144 40,97% #DIV/0! 262 288 90,97% 262 288 90,97% 262 288 90,97%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 612 540 113,33% 349 1080 32,31% #DIV/0! 961 1620 59,32% 961 1620 59,32% 961 1620 59,32%
N2 CONSULTA GO 254 316 80,38% 132 316 41,77% #DIV/0! 386 632 61,08% 386 632 61,08% 386 632 61,08%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1461 1248 117,07% 938 2496 37,58% #DIV/0! 2399 3744 64,08% 2399 3744 64,08% 2399 3744 64,08%
N2 CONSULTA PEDIATRA 204 263 77,57% 85 263 32,32% #DIV/0! 289 526 54,94% 289 526 54,94% 289 526 54,94%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 32 48 66,67% 44 84 52,38% #DIV/0! 76 132 57,58% 76 132 57,58% 76 132 57,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 62 48 129,17% 71 96 73,96% #DIV/0! 133 144 92,36% 133 144 92,36% 133 144 92,36%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTO ODONTO CB 98 87 112,64% 95 87 109,20% #DIV/0! 193 174 110,92% 193 174 110,92% 174 174 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 64 192 33,33% 217 576 37,67% #DIV/0! 281 768 36,59% 281 768 36,59% 281 768 36,59%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 9 10 90,00% 14 10 140,00% #DIV/0! 23 20 115,00% 23 20 115,00% 20 20 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 56 48 116,67% 39 96 40,63% #DIV/0! 95 144 65,97% 95 144 65,97% 95 144 65,97%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 8 8 100,00% 11 14 78,57% #DIV/0! 19 22 86,36% 19 22 86,36% 19 22 86,36%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR CB 17 13 130,77% 13 13 100,00% #DIV/0! 30 26 115,38% 30 26 115,38% 26 26 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESF 17 29 58,62% 35 87 40,23% #DIV/0! 52 116 44,83% 52 116 44,83% 52 116 44,83%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 4 4 100,00% 8 4 200,00% #DIV/0! 12 8 150,00% 12 8 150,00% 8 8 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 5 8 62,50% 15 24 62,50% #DIV/0! 20 32 62,50% 20 32 62,50% 20 32 62,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! 0 61 0,00% #DIV/0! [ 61 0,00% 0 61 0,00% 0 61 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA #DIV/0! 0 46 0,00% #DIV/0! 0 46 0,00% 0 46 0,00% 0 46 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA #DIV/0! 0 60 0,00% #DIV/0! 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO #DIV/0! 0 60 0,00% #DIV/0! 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! 0 15 0,00% #DIV/0! 0 15 0,00% 0 15 0,00% 0 15 0,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA #DIV/0! 0 30 0,00% #DIV/0! 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA #DIV/0! 2 40 5,00% #DIV/0! 2 40 5,00% 2 40 5,00% 2 40 5,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO #DIV/0! 7 40 17,50% #DIV/0! 7 40 17,50% 7 40 17,50% 7 40 17,50%
TOTAL 6315 6845 92,26% 4328 12805 33,80% 0 #DIV/0! 10643 19650 54,16% 10643 19650 54,16% 10608 19650 53,98%
Producdo Trimestral ACS - Verificagdo IN LOCO
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UBS MISTA Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. REAL PREV. REAL PREV. AR ARG

REAL PREV.

UNIDADE | STS 2346 3000 1812 6000 0 0 4158 9000

UBS Atualpa Girao Rabelo | ITAIM PAULISTA 2346 3000 1812 6000 4158 9000
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 29/12/2025

Produgiio Trimestral WEBSAASS + Planilha WEBSAASS IN LOCO P"’""“e"i“"i:::q::::”‘a” I Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo
! Miguel e Itaim Paulista -pSANTA MARCELINA Janeio Eeverelo Margo IOTAEDOITRIMESTRE TOTAL . TOTAL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL T»:(;K/‘L TotaLs |TOTALREALL  prev. TOTAL% | TOTALREAL|  pepy, TOTAL %
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2346 3000 78,20% 1812 6000 30,20% #DIV/0! 6269 9000 69,66% 6269 9000 69,66% 6269 9000 69,66%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 226 192 117,71% 198 416 47,60% #DIV/0! 224 608 69,74% 424 608 69,74% 424 608 69,74%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 21 28 75,00% 24 28 85,71% #DIV/0! 45 56 80,36% 45 56 80,36% 45 56 80,36%
N° ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 72 10 180,00% 13 10 32,50% #DIV/0! 85 80 106,25% 85 80 106,25% 80 80 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 549 579 94,82% 147 579 25,39% #DIV/0! 696 1158 60,10% 696 1158 60,10% 696 1158 60,10%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 203 144 140,97% 59 144 40,97% #DIV/0! 262 288 90,97% 262 288 90,97% 262 288 90,97%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 612 540 113,33% 349 1080 32,31% #DIV/0! 961 1620 59,32% 961 1620 59,32% 961 1620 59,32%
N CONSULTA GO 254 316 80,38% 132 316 41,77% #DIV/0! 386 632 61,08% 386 632 61,08% 386 632 61,08%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1461 1248 117,07% 938 2496 37,58% #DIV/0! 2399 3744 64,08% 2399 3744 64,08% 2399 3744 64,08%
N CONSULTA PEDIATRA 204 263 77,57% 85 263 32,32% #DIV/0! 289 526 54,94% 289 526 54,94% 289 526 54,94%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 32 48 66,67% 44 84 52,38% #DIV/0! 76 132 57,58% 76 132 57,58% 76 132 57,58%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 62 13 129,17% 71 9% 73,96% #DIV/0! 133 144 92,36% 133 144 92,36% 133 144 92,36%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTO ODONTO CB 98 87 112,64% 95 87 109,20% #DIV/0! 193 174 110,92% 103 174 110,92% 174 174 100,00%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 64 192 33,33% 217 576 37,67% #DIV/0! 281 768 36,59% 281 768 36,59% 281 768 36,59%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 9 10 90,00% 14 10 140,00% #DIV/0! 23 20 115,00% 23 20 115,00% 20 20 100,00%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 56 13 116,67% 39 9% 40,63% #DIV/0! 95 144 65,97% 95 144 65,97% 95 144 65,97%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 3 3 100,00% 11 14 78,57% #DIV/0! 19 22 86,36% 19 22 86,36% 19 22 86,36%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 17 13 130,77% 13 13 100,00% #DIV/0! 30 26 115,38% 30 26 115,38% 26 26 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB ESF 17 29 58,62% 35 87 40,23% #DIV/0! 52 116 44,83% 52 116 44,83% 52 116 44,83%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 1 1 100,00% 8 1 200,00% #DIV/0! 12 8 150,00% 12 8 150,00% 8 8 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 5 3 62,50% 15 24 62,50% #DIV/0! 20 32 62,50% 20 32 62,50% 20 32 62,50%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! 0 61 0,00% #DIV/0! 0 61 0,00% 0 61 0,00% 0 61 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA #DIV/0! 0 16 0,00% #DIV/0! 0 26 0,00% 0 16 0,00% [ 26 0,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA #DIV/0! 0 60 0,00% #DIV/0! 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO #DIV/0! 0 60 0,00% #DIV/0! 0 60 0,00% 0 60 0,00% [ 60 0,00%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL #DIV/0! 0 15 0,00% #DIV/0! 0 15 0,00% 0 15 0,00% 0 15 0,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA #DIV/0! 0 30 0,00% #DIV/0! 0 30 0,00% 0 30 0,00% [ 30 0,00%
N GRUPO NUTRICIONISTA #DIV/0! 2 40 5,00% #DIV/0! 2 40 5,00% 2 40 5,00% 2 40 5,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO #DIV/0! 7 40 17,50% #DIV/0! 7 40 17,50% 40 17,50% 7 40 17,50%
TOTAL 6320 6845|  92,33% 4328 12805]  33,80% 0 o[ #DIv/o! 12759 19650  64,93% 12759 19650  64,93% 12724 19650  64,75%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
[
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre v
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 54,16% da produgdo prevista, com a trava de 100% , atingiu 53,98%. De acordo com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, a fonte de dados oficial para o indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Ministério da Satde, porém o sistema esta apresentando divergéncia na extragdo dos dados realizados para o municipio de S3o Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido indicador foram validados em pré-CTA pelas STS's Itaim Paulista e Sio Miguel
Paulista e CRS Leste com a fonte in loco de checagem de produgdo das unidades e seguem apresentados no quadro "Produgdo Trimestral WEBSAASS + Produgdo Visita ACS*", que foi utilizado para validagdo da produgdo realizada. Apds a insergdo dos valores adequados para o indicador, a linha de servigo atingiu
64,93% e apds a trava de 100% atingiu 64,75%. Haveria indicativo de desconto de produgdo, no entanto, o ndo atingimento da meta no periodo estd relacionado a transicdo do modelo de atendimento em saude de mista para ESF na UBS Atualpa, que implicou ajustes operacionais e redistribuigdo de fluxos
assistenciais. Durante essa fase, houve necessidade de reorganizagdo das agendas, capacitagdo das equipes e adaptagdo dos processos internos para garantir a continuidade do cuidado. Essas mudangas, embora fundamentais para a melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo, impactaram temporariamente a
produtividade, resultando em desempenho abaixo da meta estabelecida. Sendo assim, a CTA deliberou pela retirada da indicagdo do desconto. Conforme disposto no item “3 — Indicadores, Metas e Parametros” do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo - 42 versdo,
a CTA podera revisar a indicagdo de desconto quando forem apresentadas justificativas razodveis para o ndo atingimento de metas, desde que demonstrado que as situagdes que impactaram o resultado estdo alheias a governabilidade da 0SS — o que se aplica ao presente caso. Ndo houve déficit de equipe.

Termo Aditivo N2 171/2024: Ampliagdo de equipe em fevereiro/24 (TA171/24 - ainda mista) e a partir de margo torna-se UBS ESF, 31/01 finalizaram em 01/04 2024.
Termo Aditivo N2 172/2024: A contratagdo foi efetuada em margo de 2024 e a populagdo seguiu sendo atendida.
Termo Aditivo N2 175/2024: A UBS ATUALPA GIRAO RABELO passou a ser UBS ESF.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI N2 6018.2024/ 8, sob os D SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

STS: Considerando o 12 trimestre de 2024, oficio nimero 073/2025 — STS Sdo Miguel, que n3o tiveram suas metas alcangadas, realizamos a analise dos dados e informagdes contidas no arquivo anexo e apresentamos a seguir nossas consideragdes.

Mensalmente realizamos analise particularizada da produgio/ofertas assistenciais, participamos de reunides com as Supervisdes Técnicas de Salde, realizamos consideragdes sobre o ndo alcance de metas e planejamos agdes que visam mitigar os prejuizos assistenciais para a populagdo.

Com a proposta de realizar um plano de providéncias realizamos a analise das metas que ndo foram atingidas por trés meses consecutivos e organizamos o plano em eixos estratégicos apresentados a seguir:

Metas ndo alcangadas por motivo de auséncias legais.

Reconhecendo a diminuigdo de oferta assistencial por conta de auséncias legais é essencial garantir a continuidade e a segurancga no atendimento ao paciente.

Quando as auséncias legais sdo por motivos de férias, ou seja, realizada de forma programada, os gestores realizam planejamento local, com distribui¢do que priorize a manutengdo do quadro, evitando o impacto de assistencial, em especial para os atendimentos programaticos (exemplo: gestantes, criangas menores
de um ano, diabéticos etc.).

Auséncias de profissionais decorrentes de motivos ndo planejados (atestados médicos, licenga nojo etc.) organizamos a equipe em escala que garanta a cobertura assistencial imediata (demanda espontanea) e reordenamento de profissional para atendimento de usuarios prioritarios.

Além disso, medidas administrativas sdo adotadas para garantir o reagendamento de pacientes, garantindo monitoramento dos usuarios.

Metas ndo alcangadas de PICs/ Grupos:

- Observamos que a oferta de PICs/ Grupos da EMAB cresceu significativamente, o que corresponde a uma melhoria na qualidade e diversidade da assisténcia prestada para a populagdo, mas algumas unidades ndo apresentam tal registro em fungéo de ndo serem Unidades Base.

Para além do reconhecimento do impacto no alcance das metas ocasionado pelo fato do apontamento da produg&o de PICS e Grupos pela equipe EMAB estar todo concentrado na Unidade Base, observamos que a maior parte dos profissionais das equipes de atengéo bésica encontram-se habilitados somente para a
realizagdo de Pratica Corporal/Atividade Fisica em Grupo, limitando as ofertas assistenciais.

Como plano de providéncias, com o objetivo de aumentar a oferta de PICS, aproveitamos as oportunidades de formagdo em PICS ofertadas pela Escola Municipal de Saude, para as equipes.

Algumas condi¢des epidemioldgicas e/ou novo profissional na vaga podem impactar em uma menor produgéo de grupos em fungdo das condigdes clinicas dos usuarios necessitarem de priorizagdo de atendimentos individuais especificos de categorias profissionais (fonoaudiologia por exemplo). Nesses casos, os
servigos oportunizam outras abordagens com profissionais que compartilhem campos de conhecimento afins (psicologia, educagao fisica etc.)

Metas ndo alcangadas por déficit recurso humano:

Em atengdo a demanda do ndo cumprimento da meta assistencial, devido aos déficits de contratagdo identificados no periodo em pauta, encaminhamos o plano de agdo e as medidas adotadas por esta Instituicdo, com o objetivo de mitigar os desafios enfrentados na captagdo e efetivagdo desses profissionais.
Processos de Recrutamento e Selegdo:

Os processos seletivos seguem em andamento de forma continua, com as seguintes agdes estruturadas: Publicagdo de editais atualizados, conforme a necessidade das unidades; Divulgagdo das vagas por meio da plataforma PandaPé, ferramenta oficial de recrutamento da Institui¢do; Compartilhamento das
oportunidades em canais institucionais internos e externos.

Estratégias Adotadas para Superagdo dos Desafios:

Diante das dificuldades observadas, a Instituicdo vem adotando estratégias como: Flexibilizagdo de horarios de atuagdo, sempre que vidvel, para ampliar a atratividade das vagas; Ampliagdo da divulgagdo dos processos seletivos; Compartilhamento com gestores das unidades; Parcerias com institui¢des de ensino,
conselhos de classe e entidades profissionais; Divulgagdo em grupos de WhatsApp, LinkedIn e redes sociais institucionais; Uso de redes de contato profissional, com foco em maior alcance e captagdo ativa de candidatos; Revisdo e atualizagdo dos perfis de vaga e critérios de sele¢do, com alinhamento as necessidades
assistenciais.

Dessa forma, buscamos garantir a reposigdo célere e eficiente dos profissionais, minimizando possiveis impactos nos servigos.

Em caso de ndo ocupagdo da vaga em aberto, para minimizar o dano causado pela auséncia de profissionais nos servicos de satde, analisamos a demanda em sua singularidade e medidas locais sdo tomadas, como por exemplo, quando o quadro de fonoaudiélogo em servigo especializado em reabilitagdo auditiva ndo
esta completo, prioriza-se o atendimento de criangas em idade de aquisi¢do de linguagem, tanto para acesso a terapia fonoaudioldgica, quanto de AASI. No caso de acesso a médicos especialistas as unidades realizam requalificagdo periddica do quadro durante a continuidade da assisténcia longitudinal e se
identificado aumento na criticidade do caso ele é direcionado ao regulador.

Além disso, profissionais de outras unidades préximas podem atender temporariamente usudrios de outro servigo com intuito de que alguns territérios ndo fiquem desassistidos.

As informagdes descritas acima representam de forma geral como foram organizados os servigos de modo a garantir a assisténcia, de forma ininterrupta, a satde da populagdo residente no territério.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
s Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Kilculo Déficit de Equipe x Metas Previst: Parametrizacdo da Produ;ao x Déficit Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim — — TOTAL DO TRIMESTRE s=a el e
Paulista - SANTA MARCELINA Loncito Fevereiro Moreo Prfisiona 575 Weta ensl por | Totade ToTAL ToTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL TOTAL % sho Profissional Produgéo TOTALREAL PREV. TOTAL% | TOTAL REAL PREV. TOTAL%
PREV. MIGUEL/STS
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 992 1008 98,41% 569 1008 56,45% 659 1008 65,38% 2220 3024 73,41% 2 32 64 2220 2960 75,00% 2220 2960 75,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 292 35 834,29% 233 35 665,71% 242 35 691,43% 767 105 730,48% 0 767 105 730,48% 105 105 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 395 50 790,00% 293 50 586,00% 223 50 446,00% 911 150 607,33% 0 911 150 607,33% 150 150 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7948 9821 80,93% 7263 9821 73,95% 8760 9796 89,42% 23971 29438 81,43% 6,25 158 987,5 23971 28450,5 84,26% 23971 28450,5 84,26%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 3202 3204 99,94% 3018 3204 94,19% 4046 3204 126,28% 10266 9612 106,80% 0 10266 9612 106,80% 9612 9612 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB 416 422 98,58% 182 422 43,13% 427 475 89,89% 1025 1319 77,71% 0 1025 1319 77,71% 1025 1319 77,71%
N2 CONSULTA GO 2176 3327 65,40% 2223 3327 66,82% 2224 3318 67,03% 6623 9972 66,42% 15,75 158 2488,5 6623 7483,5 88,50% 6623 7483,5 88,50%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2395 3643 65,74% 2754 3643 75,60% 2618 3634 72,04% 7767 10920 71,13% 2,5 158 395 7767 10525 73,80% 7767 10525 73,80%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 312 264 118,18% 269 264 101,89% 324 264 122,73% 905 792 114,27% 4,75 66 3135 905 478,5 189,13% 479 478,5 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 544 549 99,09% 596 549 108,56% 671 549 122,22% 1811 1647 109,96% 0 1811 1647 109,96% 1647 1647 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 41 20 205,00% 31 20 155,00% 43 20 215,00% 115 60 191,67% 0 115 60 191,67% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 328 210 156,19% 264 210 125,71% 269 210 128,10% 861 630 136,67% 0 861 630 136,67% 630 630 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 302 276 109,42% 211 276 76,45% 353 276 127,90% 866 828 104,59% 1 36 36 866 792 109,34% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 271 230 117,83% 329 230 143,04% 282 230 122,61% 882 690 127,83% 0 882 690 127,83% 690 690 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 63 60 105,00% 21 60 35,00% 31 60 51,67% 115 180 63,89% 0 115 180 63,89% 115 180 63,89%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 386 300 128,67% 384 300 128,00% 367 300 122,33% 1137 900 126,33% 0 1137 900 126,33% 900 900 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 374 300 124,67% 323 300 107,67% 173 300 57,67% 870 900 96,67% 0 870 900 96,67% 870 900 96,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 113 138 81,88% 112 138 81,16% 136 138 98,55% 361 414 87,20% 3 46 138 361 276 130,80% 276 276 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2603 2457 105,94% 2155 2457 87,71% 2109 2457 85,84% 6867 7371 93,16% 0 6867 7371 93,16% 6867 7371 93,16%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 114 135 84,44% 128 135 94,81% 149 135 110,37% 391 405 96,54% 0 391 405 96,54% 391 405 96,54%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 103 80 128,75% 75 80 93,75% 95 80 118,75% 273 240 113,75% 0 273 240 113,75% 240 240 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 46 46 100,00% 27 46 58,70% 38 46 82,61% 111 138 80,43% 1 6 6 111 132 84,09% 111 132 84,09%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 123 150 82,00% 162 150 108,00% 168 150 112,00% 453 450 100,67% 0 453 450 100,67% 450 450 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 31 40 77,50% 14 40 35,00% 14 40 35,00% 59 120 49,17% 0 59 120 49,17% 59 120 49,17%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 179 200 89,50% 163 200 81,50% 187 200 93,50% 529 600 88,17% 0 529 600 88,17% 529 600 88,17%
N2 GRUPO PSICOLOGO 161 200 80,50% 145 200 72,50% 83 200 41,50% 389 600 64,83% 0 389 600 64,83% 389 600 64,83%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 2 9 22,22% 1 9 11,11% 2 9 22,22% 5 27 18,52% 4,75 2 9,5 5 17,5 28,57% 5 17,5 28,57%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 43 90 47,78% 38 90 42,22% 46 90 51,11% 127 270 47,04% 3 30 90 127 180 70,56% 127 180 70,56%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 509 369 137,94% 477 369 129,27% 407 369 110,30% 1393 1107 125,84% 0 1393 1107 125,84% 1107 1107 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 80 108 74,07% 97 108 89,81% 80 108 74,07% 257 324 79,32% 0 257 324 79,32% 257 324 79,32%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 588 4000 14,70% 431 4000 10,78% 368 4000 9,20% 1387 12000 11,56% 0 1387 12000 11,56% 1387 12000 11,56%
TOTAL 25132 31741 79,18% 22988 31741 72,42% 25594 31751 80,61% 73714 95233 77,40% 44,0 692 4528 73714 90705 81,27% 69851 90705 77,01%
Produgdo Trimestral ACS - Verificagdo IN LOCO
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TRADICIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. REAL PREV. REAL PREV. USELL UL

REAL PREV.

UNIDADE ] STS 588 4000 431 4000 368 4000 1387 12000

UBS Parque Paulistano ] SAO MIGUEL PAULISTA 588 4000 431 4000 368 4000 1387 12000
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Produgdo Trimestral WEBSAASS Kilculo Déficit de Equipe x Metas Previst: Parametrizacdo da Produ;ao x Déficit Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim = = TOTAL DO TRIMESTRE D de Equipe
Paulista - SANTA MARCELINA Janelito EENErRI0 Marco Profission! STS | Mets el por | Totlde TOTAL TOTAL
— — = — — - — — - —— e e et podugzo | TOTALREAL( oo TOTAL% [TOTALREAL| oo TOTAL %
PREV. MIGUEL/STS

UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 992 1008 98,41% 569 1008 56,45% 659 1008 65,38% 2220 3024 73,41% 2 32 64 2220 2960 75,00% 2220 2960 75,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 292 35 834,29% 233 35 665,71% 242 35 691,43% 767 105 730,48% 0 767 105 730,48% 105 105 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 395 50 790,00% 293 50 586,00% 223 50 446,00% 911 150 607,33% 0 911 150 607,33% 150 150 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 7948 9821 80,93% 7263 9821 73,95% 8760 9796 89,42% 23971 29438 81,43% 6,25 158 987,5 23971 28450,5 84,26% 23971 28450,5 84,26%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 3202 3204 99,94% 3018 3204 94,19% 4046 3204 126,28% 10266 9612 106,80% 0 10266 9612 106,80% 9612 9612 100,00%
Ne CONSULTA GENERALISTA PMMB 416 422 98,58% 182 422 43,13% 427 475 89,89% 1025 1319 77,71% 0 1025 1319 77,71% 1025 1319 77,71%
N2 CONSULTA GO 2176 3327 65,40% 2223 3327 66,82% 2224 3318 67,03% 6623 9972 66,42% 15,75 158 2488,5 6623 7483,5 88,50% 6623 7483,5 88,50%
N CONSULTA PEDIATRA 2395 3643 65,74% 2754 3643 75,60% 2618 3634 72,04% 7767 10920 71,13% 2,5 158 395 7767 10525 73,80% 7767 10525 73,80%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 312 264 118,18% 269 264 101,89% 324 264 122,73% 905 792 114,27% 4,75 66 313,5 905 478,5 189,13% 479 4785 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 544 549 99,09% 59 549 108,56% 671 549 122,22% 1811 1647 109,96% 0 1811 1647 109,96% 1647 1647 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 4 20 205,00% 31 20 155,00% 43 20 215,00% 115 60 191,67% 0 115 60 191,67% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 328 210 156,19% 264 210 125,71% 269 210 128,10% 861 630 136,67% 0 861 630 136,67% 630 630 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 302 276 109,42% 211 276 76,45% 353 276 127,90% 866 828 104,59% 1 36 36 866 792 109,34% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 271 230 117,83% 329 230 143,04% 282 230 122,61% 882 690 127,83% 0 882 690 127,83% 690 690 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 63 60 105,00% 21 60 35,00% 31 60 51,67% 115 180 63,89% 0 115 180 63,89% 115 180 63,89%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 386 300 128,67% 384 300 128,00% 367 300 122,33% 1137 900 126,33% 0 1137 900 126,33% 900 900 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 374 300 124,67% 323 300 107,67% 173 300 57,67% 870 900 96,67% 0 870 900 96,67% 870 900 96,67%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 113 138 81,88% 112 138 81,16% 136 138 98,55% 361 414 87,20% 3 46 138 361 276 130,80% 276 276 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2603 2457 105,94% 2155 2457 87,71% 2109 2457 85,84% 6867 7371 93,16% 0 6867 7371 93,16% 6867 7371 93,16%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 114 135 84,44% 128 135 94,81% 149 135 110,37% 391 405 96,54% 0 391 405 96,54% 391 405 96,54%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 103 80 128,75% 75 80 93,75% 95 80 118,75% 273 240 113,75% 0 273 240 113,75% 240 240 100,00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 46 46 100,00% 27 46 58,70% 38 46 82,61% 111 138 80,43% 1 6 6 111 132 84,09% 111 132 84,09%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 123 150 82,00% 162 150 108,00% 168 150 112,00% 453 450 100,67% 0 453 450 100,67% 450 450 100,00%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 31 40 77,50% 14 40 35,00% 14 40 35,00% 59 120 49,17% 0 59 120 49,17% 59 120 49,17%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 179 200 89,50% 163 200 81,50% 187 200 93,50% 529 600 88,17% 0 529 600 88,17% 529 600 88,17%
N GRUPO PSICOLOGO 161 200 80,50% 145 200 72,50% 83 200 41,50% 389 600 64,83% 0 389 600 64,83% 389 600 64,83%
Ne GRUPO PSIQUIATRA 2 9 22,22% 1 9 11,11% 2 9 22,22% 5 27 18,52% 4,75 2 9,5 5 17,5 28,57% 5 17,5 28,57%
N¢ GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 43 90 47,78% 38 90 42,22% 46 90 51,11% 127 270 47,04% 3 30 90 127 180 70,56% 127 180 70,56%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 509 369 137,94% 477 369 129,27% 407 369 110,30% 1393 1107 125,84% 0 1393 1107 125,84% 1107 1107 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 80 108 74,07% 97 108 89,81% 80 108 74,07% 257 324 79,32% 0 257 324 79,32% 257 324 79,32%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 588 4000 14,70% 431 4000 10,78% 368 4000 9,20% 1387 12000 11,56% 0 1387 12000 11,56% 1387 12000 11,56%
TOTAL 25132 31741 79,18% 22988 31741 72,42% 25594 31751 80,61% 73714 95233 77,40% 44,0 692 4528 72327 78705 91,90% 68464 78705 86,99%

DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

STS SAO MIGUEL

MEDICO CLINICO/12H 4,25 2 0 6,25
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA /12H 4,25 35 3 10,75
MEDICO PEDIATRA/12H 1,25 0,5 0,75 2,5
MEDICO PSIQUIATRA/12H 1,75 1,25 1,75 4,75
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO [
[ TECNICO EM FARMACIA/40H 1 1 1 3
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 2 2 3 7
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 0 1 1
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 0 2 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
JOVEM APRENDIZ/30H 2 0 0 2
STS ITAIM PAULISTA 0
FARMACEUTICO/30H 1 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA /12H 15 15 2 5
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 1 0 1 53,25
TOTAL DO MES 22 15,75 15,5 —
TOTAL 1° Trimestre g
DEFICIT DE EQUIPE | DENGUE UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco TOTAL TRIMESTRE

STS SAO MIGUEL
MEDICO CLINICO DENGUE/12H 0 0 05 05
STS ITAIM PAULISTA

TOTAL DO MES 0 0 0,5
TOTAL 1° Trimestre
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PMSP E PROGRAMA DE SAUDE UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

STS SAO MIGUEL

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

0
STS ITAIM PAULISTA
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
)
TOTAL DO MES o
TOTAL 1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico alcancou 77,40% da produgio prevista, com a trava de 100% e com a parametrizagdo dos déficits e auséncias legais, atingiu 77,01% . De acordo com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, a fonte de dados oficial para o indicador "N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF"
(EACS) é o e-SUS do Ministério da Saude, porém o sistema esta apresentando divergéncia na extragdo dos dados realizados para o municipio de Sdo Paulo. Mediante tal inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido indicador foram validados em pré-CTA pelas STS's Itaim Paulista e Sdo Miguel Paulista e CRS Leste com a fonte in loco de checagem de produgdo das
unidades e seguem apresentados no quadro "Produgdo Trimestral WEBSAASS + Produgo Visita ACS*", que foi utilizado para validagdo da produgo realizada. Apés a insercdo dos valores adequados para o indicador, a linha de servico atingiu 77,40% e apés a trava de 100% e com a parametrizacdo dos déficits de equipe e auséncias legais, atingiu 86,99%. Ndo ha indicativo de
desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF - Conforme Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de abril de 2024 que disp8e sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue os atendi foram dire no 1to da urgéncia de
combate 4 epidemida da Dengue.

Termo de Apostilamento N® 047/2024: A aquisicdo dos equipamentos para a UBS JARDIM HELENA foi realizada em agosto de 2024, e esta disponivel para uso da populago.
Termo Aditivo N2 172/2024: A contratagio foi efetuada em margo de 2024 e a populagdo esta sendo atendida.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI
Ne (JAN), (FEV), (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Nos termos do §32 e §4¢ da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragio de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos, ou superior ao parametro em mais de 20%.

STS: Considerando o 19 trimestre de 2024, oficio niimero 073/2025 — STS S3o Miguel, que ndo tiveram suas metas alcancadas, realizamos a anélise dos dados e informagdes contidas no arquivo anexo e apresentamos a seguir nossas consideracdes.

Mensalmente realizamos anlise particularizada da produgio/ofertas assistenciais, participamos de reunides com as Supervisdes Técnicas de Saude, realizamos consideragdes sobre o ndo alcance de metas e planejamos a¢des que visam mitigar os prejuizos assistenciais para a populagio.
Com a proposta de realizar um plano de providéncias realizamos a anélise das metas que ndo foram atingidas por trés meses consecutivos e organizamos o plano em eixos estratégicos apresentados a seguir:

Metas ndo alcangadas por motivo de auséncias legais.

R a diminuicdo de oferta assistencial por conta de auséncias legais é essencial garantir a continuidade e a seguranca no atendimento ao paciente.
Quando as auséncias legais sdo por motivos de férias, ou seja, realizada de forma programada, os gestores realizam planejamento local, com distribuigdo que priorize a manutencao do quadro, evitando o impacto de assistencial, em especial para os i ati gestantes, criangas menores de um ano, diabéticos etc.).
Auséncias de profissionais decorrentes de motivos ndo planejados (atestados médicos, licenca nojo etc.) organizamos a equipe em escala que garanta a cobertura assistencial imediata anea) e reor de profissional para atendimento de usudrios prioritarios.

[Além disso, medidas administrativas sdo adotadas para garantir o reagendamento de pacientes, garantindo monitoramento dos usudrios.

Metas nio alcanadas de PICs/ Grupos:

Observamos que a oferta de PICs/ Grupos da EMAB cresceu significativamente, o que corresponde a uma melhoria na qualidade e diversidade da assisténcia prestada para a populagdo, mas algumas unidades ndo apresentam tal registro em fungéo de ndo serem Unidades Base.

Para além do reconhecimento do impacto no alcance das metas ocasi pelo fato do da produgo de PICS e Grupos pela equipe EMAB estar todo concentrado na Unidade Base, observamos que a maior parte dos profissionais das equipes de atencio bésica encontram-se habilitados somente para a realizagio de Prética Corporal/Atividade Fisica em Grupo,
limitando as ofertas assistenciais.

Como plano de provldenclas, com o objetivo de aumentar a oferta de PICS, aproveitamos as oportunidades de formag&o em PICS ofertadas pela Escola Municipal de Salde, para as equipes.

Algumas di¢d dgicas e/ou novo profissit na vaga podem impactar em uma menor produgdo de grupos em fungao das condigdes clinicas dos usuarios necessitarem de priorizagdo de
compartilhem campos de conhecimento afins (psicologia, educagio fisica etc.)

Metas ndo alcangadas por déficit recurso humano:

Em atencdo a demanda do ndo cumprimento da meta assistencial, devido aos déficits de contratagéo identificados no periodo em pauta, encaminhamos o plano de agéo e as medidas adotadas por esta Instituicdo, com o objetivo de mitigar os desafios enfrentados na captacéo e efetivacéo desses profissionais.
Processos de Recrutamento e Selegdo:

de categorias profissionais (f udiologia por exemplo). Nesses casos, os servigos oportunizam outras abordagens com profissionais que

Os processos seletivos seguem em andamento de forma continua, com as seguintes agdes estruturadas: Publicacdo de editais i conforme a i das uni Divulgagéo das vagas por meio da plataforma PandaPé, ferramenta oficial de recrutamento da Instituicdo; Comparti das oportuni em canais institucionais internos e externos.
Estratégias Adotadas para Superagdo dos Desafios:
Diante das difi observadas, a Instituicdo vem estratégias como: Flexibilizagdo de hordrios de atuagdo, sempre que vidvel, para ampliar a atratividade das vagas; Ampliagdo da divulgagéo dos processos seletivos; Compartilhamento com gestores das unidades; Parcerias com instituicdes de ensino, de classe e enti profissionais; Divulgacdo em

grupos de WhatsApp, LinkedIn e redes sociais institucionais; Uso de redes de contato profissional, com foco em maior alcance e captagéo ativa de candidatos; Revisdo e atualizagdo dos perfis de vaga e critérios de selegdo, com alinhamento as necessidades assistenciais.

Dessa forma, buscamos garantir a reposicéo célere e eficiente dos profissionais, minimizando possiveis impactos nos servigos.

Em caso de ndo ocupagdo da vaga em aberto, para minimizar o dano causado pela auséncia de profissionais nos servigos de satde, analisamos a demanda em sua singularidade e medidas locais sdo tomadas, como por exemplo quando o quadro de io em servigo iali; em reabilitagdo auditiva ndo estd completo, prioriza-se o atendimento de criangas em idade
de aquisicéo de linguagem, tanto para acesso a terapia fonoaudiolégica, quanto de AASI. No caso de acesso a médicos especialistas as unidades realizam requalificacdo periédica do quadro durante a inui da itudinal e se i ifi aumento na criticidade do caso ele ¢ direcionado ao regulador.

Além disso, profissionais de outras unidades préximas podem atender temporariamente usudrios de outro servigo com intuito de que alguns territérios nao fiquem desassistidos.

As informagdes descritas acima representam de forma geral como foram organizados os servios de modo a garantir a assisténcia, de forma ininterrupta, a satide da populagéo residente no territério.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS UBS TRAD - Pagina 12 de 28



QlDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO

STS SAO MIGUEL

ENFERMEIRO/36H

TECNICO DE RADIOLOGIA/24H

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/36H

STS ITAIM PAULISTA

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/40H

TOTAL DO MES

Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
0 1 1 2
0 1 0 1
0
0 0 2 2
0 0 1 1
0 2
6

TOTAL

1° TRIMESTRE

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO

STS SAO MIGUEL

MEDICO CLINICO/12H

MEDICO PEDIATRA NOTURONO/12H

STS ITAIM PAULISTA

MEDICO CLINICO/12H

MEDICO CLINICO NOTURNO/12H

TOTAL DE PLANTOES

Janeiro Fevereiro Marg¢o TOTAL TRIMESTRE
0 1 0 1
0 1 0 1
0 0 4 4
0 0 1 1
2
0 5 7

TOTAL

1° TRIMESTRE

DEFICIT EQUIPE | DENGUE

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL

Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

STS SAO MIGUEL

STS ITAIM PAULISTA

TOTAL DO MES

0 0 0

TOTAL

1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento N2 039/2024: A aquisi¢do dos equipamentos para as UBSs foi realizada em julho 2024 e estd disponivel para a populagdo.
Termo de Apostilamento N2 040/2024: A aquisigdo dos equipamentos para a UBS JARDIM ROMANO foi realizada em julho 2024 e esta disponivel para uso da populagdo.
Termo Aditivo N2 176/2024: Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentdrio para ampliagdo de hordrio das AMAS para até as 22H 01/03/2024 a 30/06/2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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TOTAL

1° Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
- Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS RIS D Ch (D Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude S3o - " Befichidelequine
N n A Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 29 24 120,83% 34 24 141,67% 48 24 200,00% 111 72 154,17% 111 72 154,17% 72 72 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 354 330 107,27% 248 330 75,15% 273 330 82,73% 875 990 88,38% 875 990 88,38% 875 990 88,38%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 50 80 62,50% 72 80 90,00% 101 80 126,25% 223 240 92,92% 223 240 92,92% 223 240 92,92%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 242 240 100,83% 294 240 122,50% 200 160 125,00% 736 640 115,00% 736 640 115,00% 640 640 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 21 80 26,25% 49 80 61,25% 115 160 71,88% 185 320 57,81% 185 320 57,81% 185 320 57,81%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 103 107 96,26% 107 107 100,00% 240 214 112,15% 450 428 105,14% 450 428 105,14% 428 428 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 335 330 101,52% 301 330 91,21% 352 330 106,67% 988 990 99,80% 988 990 99,80% 988 990 99,80%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 114 107 106,54% 108 107 100,93% 227 214 106,07% 449 428 104,91% 449 428 104,91% 428 428 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP #DIV/0! #DIV/0! 0 107 0,00% 0 107 0,00% 0 107 0,00% 0 107 0,00%
N° VISITA DOMICILIAR T. OCUPACIONAL EMAP 0 80 0,00% 0 80 0,00% #DIV/0! 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 203 140 145,00% 195 140 139,29% 304 250 121,60% 702 530 132,45% 702 530 132,45% 530 530 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 297 210 141,43% 289 210 137,62% 289 210 137,62% 875 630 138,89% 875 630 138,89% 630 630 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 236 240 98,33% 263 240 109,58% 220 240 91,67% 719 720 99,86% 719 720 99,86% 719 720 99,86%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 1195 960 124,48% 1121 960 116,77% 1259 960 131,15% 3575 2880 124,13% 3575 2880 124,13% 2880 2880 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 54 107 50,47% 69 107 64,49% 127 0 #DIV/0! 250 214 116,82% 250 214 116,82% 214 214 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 143 107 133,64% 124 107 115,89% 116 0 #DIV/0! 383 214 178,97% 383 214 178,97% 214 214 100,00%
TOTAL 3347 3118 107,34% 3240 3118 103,91% 3823 3255 117,45% 9777 9063 107,88% 9777 9063 107,88% 6603 6873 96,07%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
STS ITAIM PAULISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 0 2
JOVEM APRENDIZ/30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 1 1 g
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,07% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do
periodo estéo disponiveis no Processo SEI N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

STS: Considerando o 12 trimestre de 2024, oficio nimero 073/2025 — STS Sdo Miguel, que n3o tiveram suas metas alcangadas, realizamos a analise dos dados e informages contidas no arquivo anexo e apresentamos a seguir nossas consideragées.

Mensalmente realizamos analise particularizada da produgdo/ofertas assistenciais, participamos de reunides com as Supervisdes Técnicas de Salde, realizamos consideragdes sobre o ndo alcance de metas e planejamos agbes que visam mitigar os prejuizos assistenciais para a populagdo.
Com a proposta de realizar um plano de providéncias realizamos a analise das metas que n3o foram atingidas por trés meses consecutivos e organizamos o plano em eixos estratégicos apresentados a seguir:

Metas ndo alcangadas por motivo de auséncias legais.

Reconhecendo a diminuigdo de oferta assistencial por conta de auséncias legais é essencial garantir a continuidade e a seguranga no atendimento ao paciente.

Quando as auséncias legais sdo por motivos de férias, ou seja, realizada de forma programada, os gestores realizam planejamento local, com distribui¢do que priorize a manuteng¢do do quadro, evitando o impacto de assistencial, em especial para os atendimentos programdticos (exemplo:
gestantes, criangas menores de um ano, diabéticos etc.).

Auséncias de profissionais decorrentes de motivos ndo planejados (atestados médicos, licenga nojo etc.) organizamos a equipe em escala que garanta a cobertura assistencial imediata (demanda espontanea) e reordenamento de profissional para atendimento de usudrios prioritarios.
Além disso, medidas administrativas sdo adotadas para garantir o reagendamento de pacientes, garantindo monitoramento dos usudrios.

Metas ndo alcangadas de PICs/ Grupos:

Observamos que a oferta de PICs/ Grupos da EMAB cresceus significativamente, o que corresponde a uma melhoria na qualidade e diversidade da assisténcia prestada para a populagdo, mas algumas unidades ndo apresentam tal registro em fungdo de ndo serem Unidades Base.

Para além do reconhecimento do impacto no alcance das metas ocasionado pelo fato do apontamento da produgdo de PICS e Grupos pela equipe EMAB estar todo concentrado na Unidade Base, observamos que a maior parte dos profissionais das equipes de atengdo basica encontram-se
habilitados somente para a realizagdo de Pratica Corporal/Atividade Fisica em Grupo, limitando as ofertas assistenciais.

Como plano de providéncias, com o objetivo de aumentar a oferta de PICS, aproveitamos as oportunidades de formagdo em PICS ofertadas pela Escola Municipal de Saude, para as equipes.

Algumas condi¢Bes epidemioldgicas e/ou novo profissional na vaga podem impactar em uma menor produgéo de grupos em fungdo das condigdes clinicas dos usudrios necessitarem de priorizagdo de atendimentos individuais especificos de categorias profissionais (fonoaudiologia por
exemplo). Nesses casos, 0s servicos oportunizam outras abordagens com profissionais que compartilhem campos de conhecimento afins (psicologia, educagao fisica etc.)

Metas ndo alcangadas por déficit recurso humano:

Em atengdo a demanda do ndo cumprimento da meta assistencial, devido aos déficits de contratagdo identificados no periodo em pauta, encaminhamos o plano de agdo e as medidas adotadas por esta Institui¢do, com o objetivo de mitigar os desafios enfrentados na captagdo e efetivagdo
desses profissionais.

Processos de Recrutamento e Selegdo:

Os processos seletivos seguem em andamento de forma continua, com as seguintes agdes estruturadas: Publicagdo de editais atualizados, conforme a necessidade das unidades; Divulgagdo das vagas por meio da plataforma PandaPé, ferramenta oficial de recrutamento da Instituigdo;
Compartilhamento das oportunidades em canais institucionais internos e externos.

Estratégias Adotadas para Superagdo dos Desafios:

Diante das dificuldades observadas, a Instituicdo vem adotando estratégias como: Flexibilizagdo de horarios de atuagdo, sempre que viavel, para ampliar a atratividade das vagas; Ampliagdo da divulgagdo dos processos seletivos; Compartilhamento com gestores das unidades; Parcerias
com instituicdes de ensino, conselhos de classe e entidades profissionais; Divulgacdo em grupos de WhatsApp, LinkedIn e redes sociais institucionais; Uso de redes de contato profissional, com foco em maior alcance e captagdo ativa de candidatos; Revisdo e atualizagdo dos perfis de vaga
e critérios de selegdo, com alinhamento as necessidades assistenciais.

Dessa forma, buscamos garantir a reposigdo célere e eficiente dos profissionais, minimizando possiveis impactos nos servigos.

Em caso de ndo ocupagdo da vaga em aberto, para minimizar o dano causado pela auséncia de profissionais nos servigos de satde, analisamos a demanda em sua singularidade e medidas locais sdo tomadas, como por exemplo, quando o quadro de fonoaudiélogo em servigo especializado
em reabilitagdo auditiva ndo esta completo, prioriza-se o atendimento de criangas em idade de aquisi¢do de linguagem, tanto para acesso a terapia fonoaudiolégica, quanto de AASI. No caso de acesso a médicos especialistas as unidades realizam requalificagdo periédica do quadro durante
a continuidade da assisténcia longitudinal e se identificado aumento na criticidade do caso ele é direcionado ao regulador.

Além disso, profissionais de outras unidades préximas podem atender temporariamente usuarios de outro servigo com intuito de que alguns territérios ndo fiquem desassistidos.

As informagdes descritas acima representam de forma geral como foram organizados os servigos de modo a garantir a assisténcia, de forma ininterrupta, a saide da populagdo residente no territério.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S50 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Pa”'“;‘;fa_i’: ": (ezdretoe Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Sdo Slicit Ce Equipe
t . ) - Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 185 240 77,08% 234 240 97,50% 245 240 102,08% 664 720 92,22% 664 720 92,22% 664 720 92,22%
TOTAL 185 240 77,08% 234 240 97,50% 245 240 102,08% 664 720 92,22% 664 720 92,22% 664 720 92,22%

DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

ACOMPANHANTE COMUNITARIO/40H 0 1 0 1
COORDENADOR/40H 0 0 1 1
STS ITAIM PAULISTA 0

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO 0
MOTORISTA/44H 1 0 0 1
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 1 0 0 1
COORDENADOR/40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 1 1 5

TOTAL 1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,22% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do
periodo estdo disponiveis no Processo SEI N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

STS: Considerando o 12 trimestre de 2024, oficio nimero 073/2025 — STS Sdo Miguel, que ndo tiveram suas metas alcangadas, realizamos a analise dos dados e informagdes contidas no arquivo anexo e apresentamos a seguir nossas consideragdes.

Mensalmente realizamos anélise particularizada da produgéo/ofertas assistenciais, participamos de reunides com as Supervisdes Técnicas de Sadde, realizamos consideragdes sobre o ndo alcance de metas e planejamos agdes que visam mitigar os prejuizos assistenciais para a populagéo.
Com a proposta de realizar um plano de providéncias realizamos a analise das metas que ndo foram atingidas por trés meses consecutivos e organizamos o plano em eixos estratégicos apresentados a seguir:

Metas ndo alcangadas por motivo de auséncias legais.

Reconhecendo a diminuigdo de oferta assistencial por conta de auséncias legais é essencial garantir a continuidade e a seguranca no atendimento ao paciente.

Quando as auséncias legais sdo por motivos de férias, ou seja, realizada de forma programada, os gestores realizam planejamento local, com distribuigdo que priorize a manutengdo do quadro, evitando o impacto de assistencial, em especial para os atendimentos programaticos (exemplo:
gestantes, criangas menores de um ano, diabéticos etc.).

Auséncias de profissionais decorrentes de motivos ndo planejados (atestados médicos, licenca nojo etc.) organizamos a equipe em escala que garanta a cobertura assistencial imediata (demanda espontanea) e 1to de profissi para 0 de usuarios prioritarios.
Além disso, medidas administrativas sdo adotadas para garantir o reagendamento de pacientes, garantindo monitoramento dos usuarios.

Metas ndo alcangadas de PICs/ Grupos:

Observamos que a oferta de PICs/ Grupos da EMAB cresceu significativamente, o que corresponde a uma melhoria na qualidade e diversidade da assisténcia prestada para a populagio, mas algumas unidades nio apresentam tal registro em fungdo de ndo serem Unidades Base.

Para além do reconhecimento do impacto no alcance das metas ocasi pelo fato do 1to da produgdo de PICS e Grupos pela equipe EMAB estar todo concentrado na Unidade Base, observamos que a maior parte dos profissionais das equipes de atengao basica encontram-se
habilitados somente para a realizagdo de Prética Corporal/Atividade Fisica em Grupo, limitando as ofertas assistenciais.

Como plano de providéncias, com o objetivo de aumentar a oferta de PICS, aproveitamos as oportunidades de formagdo em PICS ofertadas pela Escola Municipal de Satde, para as equipes.

Algumas condigdes epi iolégicas e/ou novo profissit na vaga podem impactar em uma menor produgdo de grupos em fungdo das condigdes clinicas dos usuarios necessitarem de priorizacao de atendimentos individuais especificos de categorias profissionais (fonoaudiologia por
exemplo). Nesses casos, os servigos oportunizam outras abordagens com profissionais que compartilhem campos de conhecimento afins (psicologia, educagdo fisica etc.)

Metas nao alcangadas por déficit recurso humano:

Em atengdo a demanda do ndo cumprimento da meta assistencial, devido aos déficits de contratagdo identificados no periodo em pauta, encaminhamos o plano de agdo e as medidas adotadas por esta Instituicdo, com o objetivo de mitigar os desafios enfrentados na captagéo e efetivagdo
desses profissionais.

Processos de Recrutamento e Selegao:

Os processos seletivos seguem em andamento de forma continua, com as seguintes agdes estruturadas: Publicagdo de editais atualizados, conforme a necessidade das unidades; Divulgagdo das vagas por meio da plataforma PandaPé, ferramenta oficial de recrutamento da Instituigdo;
Compartilhamento das oportunidades em canais institucionais internos e externos.

Estratégias Adotadas para Superagdo dos Desafios: Diante das dificuldades observadas, a Instituicdo vem adotando estratégias como: Flexibilizagdo de horarios de atuagdo, sempre que vidvel, para ampliar a atratividade das vagas; Ampliagdo da divulgagdo dos processos seletivos;
Compartilhamento com gestores das unidades; Parcerias com instituicdes de ensino, conselhos de classe e entidades profissionais; Divulgagdo em grupos de WhatsApp, LinkedIn e redes sociais institucionais; Uso de redes de contato profissional, com foco em maior alcance e captagdo ativa
de candidatos; Revisdo e atualizagdo dos perfis de vaga e critérios de selegdo, com alinhamento as necessidades assistenciais.

Dessa forma, buscamos garantir a reposigdo célere e eficiente dos profissionais, minimizando possiveis impactos nos servigos.

Em caso de ndo ocupagdo da vaga em aberto, para minimizar o dano causado pela auséncia de profissionais nos servigos de satide, analisamos a demanda em sua singularidade e medidas locais sdo tomadas, como por exemplo, quando o quadro de i6 em servigo

em reabilitagdo auditiva ndo esta completo, prioriza-se o atendimento de criangas em idade de aquisi¢do de linguagem, tanto para acesso a terapia fonoaudioldgica, quanto de AASI. No caso de acesso a médicos especialistas as unidades realizam requalificagdo periédica do quadro durante a
continuidade da assisténcia longitudinal e se identificado aumento na criticidade do caso ele é direcionado ao regulador.

Além disso, profissionais de outras unidades proximas podem atender temporariamente usuérios de outro servigo com intuito de que alguns territdrios ndo fiquem desassistidos.

As informagGes descritas acima representam de forma geral como foram organizados os servicos de modo a garantir a assisténcia, de forma ininterrupta, a satide da populagdo residente no territério.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Fe Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS
ngE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAUI-O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza‘géo ¢l P.rodugﬁo X Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sdo - - DeficticlelFquips
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA danelio LeVere o Marco) OTAEDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % REAL PREV. UELLES REAL PREV. VLS
REAL PREV.

CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 81 60 135,00% 72 60 120,00% 80 60 133,33% 233 180 129,44% 233 180 129,44% 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 13 4 325,00% 11 4 275,00% 11 4 275,00% 35 12 291,67% 35 12 291,67% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 41 31 132,26% 38 31 122,58% 44 31 141,94% 123 93 132,26% 123 93 132,26% 93 93 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1057 440 240,23% 1090 440 247,73% 1017 440 231,14% 3164 1320 239,70% 3164 1320 239,70% 1320 1320 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 42 30 140,00% 35 30 116,67% 44 30 146,67% 121 90 134,44% 121 90 134,44% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 8 1 800,00% 2 1 200,00% 3 1 300,00% 13 3 433,33% 13 3 433,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 42 15 280,00% 40 15 266,67% 34 15 226,67% 116 45 257,78% 116 45 257,78% 45 45 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 396 190 208,42% 340 190 178,95% 334 190 175,79% 1070 570 187,72% 1070 570 187,72% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 36 30 120,00% 34 30 113,33% 48 30 160,00% 118 90 131,11% 118 90 131,11% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 1 400,00% 2 1 200,00% 2 1 200,00% 8 3 266,67% 8 3 266,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 37 15 246,67% 30 15 200,00% 32 15 213,33% 99 45 220,00% 99 45 220,00% 45 45 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 286 155 184,52% 312 155 201,29% 325 155 209,68% 923 465 198,49% 923 465 198,49% 465 465 100,00%

TOTAL 2043 972 210,19% 2006 972 206,38% | 1974 972 203,09% | 6023 2916 | 206,55%] 6023 2916 | 206,55% 603 603 100,00%

DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
CAPS Il ADULTO
ENFERMEIRO/40H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 2 4
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
STS ITAIM PAULISTA
CAPS Il ADULTO
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA/40H 0 0 0,1 0,1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
CAPS 1l AD ALCOOL E DROGAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 1 1 1 3
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
CAPS Il INFANTO JUVENIL
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/40H 0,25 0 0 0,25
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
JOVEM APRENDIZ/30H 0 0 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 5,25 : .5 10,1 20,35
TOTAL 1° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do
periodo estdo disponiveis no Processo SEI N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramet?fa.;ao da Produ;ao X Trava 100%
. " -~ - . « Déficit de Equipe
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude S3o - -
N n A Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. :
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 34 36 94,44% 36 36 100,00% 36 36 100,00% 106 108 98,15% 106 108 98,15% 106 108 98,15%
TOTAL 34 36 94,44% 36 36 100,00% 36 36 100,00% 106 108 98,15% 106 108 98,15% 106 108 98,15%
DEFICIT EQUIPE I SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
STS ITAIM PAULISTA
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/36H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 2 1 1 a
TOTAL 1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,15% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do
periodo estdo disponiveis no Processo SEI N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
= Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produ;io x Déficit Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e - - lelEqulpe
. . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL REAL TOTAL TOTAL% | TOTAL REAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
HOSPITAL DIA - HD
AlH - AUTORIZACAO DE INTERNAGCAO HOSPITAL 538 480 112,08% 516 480 107,50% 533 480 111,04% 1587 1440 110,21% 1587 1440 110,21% 1440 1440 100,00%
BPA - BOLETIM DE PRODUGAO AMBULATORIAL 1047 504 207,74% 811 504 160,91% 1067 504 211,71% 2925 1512 193,45% 2925 1512 193,45% 1512 1512 100,00%
N2 TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 10664 10752 99,18% 10596 10752 98,55% #DIV/0! 21260 21504 98,87% 21260 21504 98,87% 21260 21504 98,87%
MEDICO ALERGISTA #DIV/0! #DIV/0! 100 132 75,76% 100 132 75,76% 100 132 75,76% 100 132 75,76%
MEDICO ANGIOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 206 396 52,02% 206 396 52,02% 206 396 52,02% 206 396 52,02%
MEDICO CARDIOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 933 1320 70,68% 933 1320 70,68% 933 1320 70,68% 933 1320 70,68%
MEDICO DERMATOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 487 924 52,71% 487 924 52,71% 487 924 52,71% 487 924 52,71%
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 360 1056 34,09% 360 1056 34,09% 360 1056 34,09% 360 1056 34,09%
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 529 636 83,18% 529 636 83,18% 529 636 83,18% 529 636 83,18%
MEDICO GINECOLOGISTA COLPOSCOPISTA #DIV/0! #DIV/0! 59 132 44,70% 59 132 44,70% 59 132 44,70% 59 132 44,70%
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR #DIV/0! #DIV/0! 517 528 97,92% 517 528 97,92% 517 528 97,92% 517 528 97,92%
MEDICO HOMEOPATA #DIV/0! #DIV/0! 72 132 54,55% 72 132 54,55% 72 132 54,55% 72 132 54,55%
MEDICO INFECTOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 112 132 84,85% 112 132 84,85% 112 132 84,85% 112 132 84,85%
MEDICO MASTOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 140 132 106,06% 140 132 106,06% 140 132 106,06% 132 132 100,00%
MEDICO NEFROLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 110 132 83,33% 110 132 83,33% 110 132 83,33% 110 132 83,33%
MEDICO NEUROLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 667 924 72,19% 667 924 72,19% 667 924 72,19% 667 924 72,19%
MEDICO OFTALMOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 203 264 76,89% 203 264 76,89% 203 264 76,89% 203 264 76,89%
MEDICO ORTOPEDISTA #DIV/0! #DIV/0! 1224 1320 92,73% 1224 1320 92,73% 1224 1320 92,73% 1224 1320 92,73%
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 719 768 93,62% 719 768 93,62% 719 768 93,62% 719 768 93,62%
MEDICO PNEUMOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 310 744 41,67% 310 744 41,67% 310 744 41,67% 310 744 41,67%
MEDICO PNEUMOLOGISTA / TISIOLOGISTA INFANTIL #DIV/0! #DIV/0! 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00%
MEDICO REUMATOLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 308 528 58,33% 308 528 58,33% 308 528 58,33% 308 528 58,33%
MEDICO UROLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 690 660 104,55% 690 660 104,55% 690 660 104,55% 660 660 100,00%
TOTAL 12249 11736 104,37% 11923 11736 101,59% 9346 11976 78,04% 33518 35448 94,56% 33518 35448 94,56% 31920 35448 90,05%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA - HD
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
MEDICO OTORRINO/20H 1 1 1 3
MEDICO REUMATOLOGISTA (AMBULATORIO)/12H 1 1 0 2
FARMACEUTICO NOTURNO/36H 1 0 0 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 0 0 1 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL/TISIOLOGISTA/12H 0 0 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/12H 0 2 0 2
JOVEM APRENDIZ/30H 1 1 1 3
ORIENTADOR DE FLUXO/40H 1 1 1 3
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM/44H 1 0 0 1
STS ITAIM PAULISTA
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 1 1 0 2
MEDICO ORTOPEDISTA (CIRURGICO)/12H 0,5 0 0 0,5
MEDICO UROLOGISTA/12H 0 0 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 1 [ [ 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/36H 0 [ 1 1
JOVEM APRENDIZ/30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 8,5 7 8 235
TOTAL 1° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,05% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo de Apostilamento N2 038/2024: A aquisicio dos equipamentos para o HOSPITAL DIA foi realizada em julho 2024, e estd disponivel para uso da populagdo.
Termo de Apostilamento N2 039/2024: A aquisicdo dos equipamentos para o HOSPITAL DIA foi realizada em julho 2024, e esta disponivel para uso da populaggo.
Termo de Apostilamento N2 043/2024: A aquisicdo dos equipamentos para o HOSPITAL DIA foi realizada em agosto 2024 e finalizou em setembro 2025, e esta disponivel para uso da populagdo.
Termo Aditivo N2 167/2024: A ampliagdo de RH e AlH no Hospital Dia Sdo Miguel foi iniciado em janeiro 2024.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatérios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI
N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI.O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS R D ER EEED Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude S3o - - BeficiidelEquine
. . . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE MAMA/TIREOIDE 94 80 117,50% 145 80 181,25% 145 80 181,25% 384 240 160,00% 384 240 160,00% 240 240 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 31 30 103,33% 34 30 113,33% 33 30 110,00% 98 90 108,89% 98 90 108,89% 90 90 100,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 337 300 112,33% 320 300 106,67% 299 300 99,67% 956 900 106,22% 956 900 106,22% 900 900 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 1709 1452 117,70% 1793 1452 123,48% 1862 1452 128,24% 5364 4356 123,14% 5364 4356 123,14% 4356 4356 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 458 350 130,86% 405 350 115,71% 399 350 114,00% 1262 1050 120,19% 1262 1050 120,19% 1050 1050 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA #DIV/0! #DIV/0! 95 80 118,75% 95 80 118,75% 95 80 118,75% 80 80 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 347 500 69,40% 448 500 89,60% 348 500 69,60% 1143 1500 76,20% 1143 1500 76,20% 1143 1500 76,20%
N2 HISTEROSCOPIA #DIV/0! #DIV/0! 28 40 70,00% 28 40 70,00% 28 40 70,00% 28 40 70,00%
N2 HOLTER 499 440 113,41% 583 440 132,50% 491 440 111,59% 1573 1320 119,17% 1573 1320 119,17% 1320 1320 100,00%
N2 M.A.P.A 116 100 116,00% 99 100 99,00% 108 100 108,00% 323 300 107,67% 323 300 107,67% 300 300 100,00%
N2 M.A.P.A 205 170 120,59% 251 170 147,65% 189 170 111,18% 645 510 126,47% 645 510 126,47% 510 510 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 660 600 110,00% 600 600 100,00% 748 600 124,67% 2008 1800 111,56% 2008 1800 111,56% 1800 1800 100,00%
N2 RAIO X 1657 0 #DIV/0! 1408 0 #DIV/0! 1582 0 #DIV/0! 4647 0 #DIV/0! 4647 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 TESTE ERGOMETRICO 404 355 113,80% 420 355 118,31% 395 355 111,27% 1219 1065 114,46% 1219 1065 114,46% 1065 1065 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 702 616 113,96% 846 616 137,34% 649 616 105,36% 2197 1848 118,89% 2197 1848 118,89% 1848 1848 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR (DOPPLER VASCULAR) 512 250 204,80% 458 250 183,20% 336 250 134,40% 1306 750 174,13% 1306 750 174,13% 750 750 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3427 3092 110,83% 3469 3092 112,19% 3516 3092 113,71% 10412 9276 112,25% 10412 9276 112,25% 9276 9276 100,00%
TOTAL 11158 8335 133,87% 11279 8335 135,32% | 11223 8455 | 132,74% | 33660 25125 | 133,97%| 33660 25125 | 133,97%| 24756 25125 | 98,53%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
APOIO DIAGNOSTICO
N2 RAIO X 1657 1408 1582 4647
TOTAL 1657 1408 1582 4647

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do

A linha de servigo atingiu 98,53% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

O exame de Raio X tem meta contratualizada como livre demanda, devido a isso, a produgéo foi apresentada no quadro Monitoramento.

periodo est3o disponiveis no Processo SEI N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
L Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS "m"‘e"i“‘s:e"; :i’:‘:“ﬁ" x\Déficit Trava 100%
R010/2015 - Rede Assist?nclal dfls Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e e FEVETEiD Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL .
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ TP?{ECL ‘ ToTAL% |TOTALREALL  pepy TOTAL% | TOTALREAL| ey, TOTAL%
REDE CUIDADOS PCD - CER
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il - ITAIM PAULISTA -
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 1368 1400 97,71% 1352 1400 96,57% 1448 1400 103,43% 4168 4200 99,24% 4168 4200 99,24% 4168 4200 99,24%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 102 80 127,50% 99 80 123,75% 87 80 108,75% 288 240 120,00% 288 240 120,00% 240 240 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 57 60 95,00% 72 60 120,00% 66 60 110,00% 195 180 108,33% 195 180 108,33% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 11 10 110,00% 10 10 100,00% 12 10 120,00% 33 30 110,00% 33 30 110,00% 30 30 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 489 405 120,74% 537 405 132,59% 446 405 110,12% 1472 1215 121,15% 1472 1215 121,15% 1215 1215 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 870 720 120,83% 936 720 130,00% 1117 720 155,14% 2923 2160 135,32% 2923 2160 135,32% 2160 2160 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1528 1350 113,19% 1737 1350 128,67% 1506 1350 111,56% 4771 4050 117,80% 4771 4050 117,80% 4050 4050 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1275 1440 88,54% 1304 1440 90,56% 1234 1440 85,69% 3813 4320 88,26% 3813 4320 88,26% 3813 4320 88,26%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 117 120 97,50% 152 120 126,67% 199 120 165,83% 468 360 130,00% 468 360 130,00% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 386 360 107,22% 459 360 127,50% 450 360 125,00% 1295 1080 119,91% 1295 1080 119,91% 1080 1080 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 158 120 131,67% 128 120 106,67% 143 120 119,17% 429 360 119,17% 429 360 119,17% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1525 1440 105,90% 1453 1440 100,90% 2068 1440 143,61% 5046 4320 116,81% 5046 4320 116,81% 4320 4320 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 260 360 72,22% 401 360 111,39% 297 360 82,50% 958 1080 88,70% 958 1080 88,70% 958 1080 88,70%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 256 675 37,93% 361 675 53,48% 419 675 62,07% 1036 2025 51,16% 1036 2025 51,16% 1036 2025 51,16%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV - SAO MIGUEL -
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1359 1150 118,17% 1317 1150 114,52% 1321 1150 114,87% 3997 3450 115,86% 3997 3450 115,86% 3450 3450 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 57 40 142,50% 42 40 105,00% 27 40 67,50% 126 120 105,00% 126 120 105,00% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 54 40 135,00% 42 40 105,00% 34 40 85,00% 130 120 108,33% 130 120 108,33% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 44 30 146,67% 43 30 143,33% 51 30 170,00% 138 90 153,33% 138 90 153,33% 90 90 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 21 30 70,00% 34 30 113,33% 22 30 73,33% 77 90 85,56% 77 90 85,56% 77 90 85,56%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00% 15 15 100,00% 15 15 100,00% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 319 270 118,15% 295 270 109,26% 248 270 91,85% 862 810 106,42% 862 810 106,42% 810 810 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 673 360 186,94% 521 360 144,72% 411 360 114,17% 1605 1080 148,61% 1605 1080 148,61% 1080 1080 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1324 810 163,46% 1072 810 132,35% 1140 810 140,74% 3536 2430 145,51% 3536 2430 145,51% 2430 2430 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1277 1260 101,35% 825 1260 65,48% 696 1260 55,24% 2798 3780 74,02% 2798 3780 74,02% 2798 3780 74,02%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 91 120 75,83% 164 120 136,67% 172 120 143,33% 427 360 118,61% 427 360 118,61% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 245 180 136,11% 197 180 109,44% 71 180 39,44% 513 540 95,00% 513 540 95,00% 513 540 95,00%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 286 120 238,33% 285 120 237,50% 277 120 230,83% 848 360 235,56% 848 360 235,56% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 83 120 69,17% 111 120 92,50% 135 120 112,50% 329 360 91,39% 329 360 91,39% 329 360 91,39%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 269 120 224,17% 206 120 171,67% 154 120 128,33% 629 360 174,72% 629 360 174,72% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 524 360 145,56% 464 360 128,89% 500 360 138,89% 1488 1080 137,78% 1488 1080 137,78% 1080 1080 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1088 855 127,25% 1006 855 117,66% 1339 855 156,61% 3433 2565 133,84% 3433 2565 133,84% 2565 2565 100,00%
REDE CUIDADOS PCD - APD
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 208 240 86,67% 213 240 88,75% 198 240 82,50% 619 720 85,97% 619 720 85,97% 619 720 85,97%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 1002 972 103,09% 947 972 97,43% 1056 972 108,64% 3005 2916 103,05% 3005 2916 103,05% 2916 2916 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 439 615 71,38% 315 615 51,22% 474 615 77,07% 1228 1845 66,56% 1228 1845 66,56% 1228 1845 66,56%
TOTAL 17770 16237 109,44% 17105 16237 105,35% 17823 16237 109,77% 52698 48711 108,19% 52698 48711 108,19% 45290 48711 92,98%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD CER
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
CER IV SAO MIGUEL
FONOAUDIOLOGO/40H [ 1 [ 1 | 2 | 4
FONOAUDIGLOGO/20H [ 1| 1| 1| 3
APD SAO MIGUEL
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO/40H 2 2 2 6
TLP (ADMINISTRATIVO)
ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
CER Il ITAIM PAULISTA
FONOAUDIOLOGO/40H [ 3 [ 3| 3 [ 9
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H [ 2 [ 2 T 2 | 6
APD_ITAIM PAULISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H [ 1] 1] 1] 3
FONOAUDIOLOGO/40H [ o5 | o5 [ o5 | 1,5
TLP (ADMINISTRATIVO) | |
TOTAL DO MES 135 | 135 [ 145 ma
TOTAL 1° Trimestre !
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JUSTIFICATIVAS E COMENTARIOS
A linha de servigo alcangou 108,19%, porém com a trava 100% atingiu 92,98% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350 (MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos, ou superior ao parametro em mais de 20%.

STS: Considerando o 12 trimestre de 2024, oficio nimero 073/2025 — STS Sdo Miguel, que ndo tiveram suas metas alcangadas, realizamos a analise dos dados e informagdes contidas no arquivo anexo e apresentamos a seguir nossas consideragdes.

Mensalmente realizamos analise particularizada da produgdo/ofertas assistenciais, participamos de reunides com as Supervisdes Técnicas de Saude, realizamos consideragdes sobre o ndo alcance de metas e planejamos agdes que visam mitigar os prejuizos assistenciais para a populagdo.

Com a proposta de realizar um plano de providéncias realizamos a analise das metas que nao foram atingidas por trés meses consecutivos e organizamos o plano em eixos estratégicos apresentados a seguir:

Metas ndo alcangadas por motivo de auséncias legais.

Reconhecendo a diminuigdo de oferta assistencial por conta de auséncias legais é essencial garantir a continuidade e a seguranca no atendimento ao paciente.

Quando as auséncias legais sdo por motivos de férias, ou seja, realizada de forma programada, os gestores realizam planejamento local, com distribui¢do que priorize a manuteng&o do quadro, evitando o impacto de assistencial, em especial para os atendimentos programéticos (exemplo: gestantes, criangas menores de
um ano, diabéticos etc.).

Auséncias de profissionais decorrentes de motivos ndo planejados (atestados médicos, licenga nojo etc.) organizamos a equipe em escala que garanta a cobertura assistencial imediata (demanda esponténea) e reordenamento de profissional para atendimento de usuarios prioritarios.

Além disso, medidas administrativas sdo adotadas para garantir o reagendamento de pacientes, garantindo monitoramento dos usuarios.

Metas ndo alcangadas de PICs/ Grupos:

Observamos que a oferta de PICs/ Grupos da EMAB cresceu significativamente, o que corresponde a uma melhoria na qualidade e diversidade da assisténcia prestada para a populagdo, mas algumas unidades ndo apresentam tal registro em fungdo de ndo serem Unidades Base.

Para além do reconhecimento do impacto no alcance das metas ocasionado pelo fato do apontamento da produgdo de PICS e Grupos pela equipe EMAB estar todo concentrado na Unidade Base, observamos que a maior parte dos profissionais das equipes de atengdo bésica encontram-se habilitados somente para a
realizagdo de Pratica Corporal/Atividade Fisica em Grupo, limitando as ofertas assistenciais.

Como plano de providéncias, com o objetivo de aumentar a oferta de PICS, aproveitamos as oportunidades de formagdo em PICS ofertadas pela Escola Municipal de Satde, para as equipes.

Algumas condigdes epidemiolégicas e/ou novo profissional na vaga podem impactar em uma menor produgdo de grupos em fungdo das condig@es clinicas dos usudrios necessitarem de priorizagdo de atendimentos individuais especificos de categorias profissionais (fonoaudiologia por exemplo). Nesses casos, 0s servigos
oportunizam outras abordagens com profissionais que compartilhem campos de conhecimento afins (psicologia, educagdo fisica etc.)

Metas ndo alcangadas por déficit recurso humano:

Em atengdo a demanda do ndo cumprimento da meta assistencial, devido aos déficits de contratagdo identificados no periodo em pauta, encaminhamos o plano de agdo e as medidas adotadas por esta Institui¢do, com o objetivo de mitigar os desafios enfrentados na captacao e efetivagdo desses profissionais.
Processos de Recrutamento e Selegdo:

Os processos seletivos seguem em andamento de forma continua, com as seguintes a¢des estruturadas: Publicagdo de editais atualizados, conforme a necessidade das unidades; Divulgagdo das vagas por meio da plataforma PandaPé, ferramenta oficial de recrutamento da Instituicdo; Compartilhamento das oportunidades
em canais institucionais internos e externos.

Estratégias Adotadas para Superagdo dos Desafios:

Diante das dificuldades observadas, a Instituicdo vem adotando estratégias como: Flexibilizagdo de horarios de atuagdo, sempre que vidvel, para ampliar a atratividade das vagas; Ampliagdo da divulgagdo dos processos seletivos; Compartilhamento com gestores das unidades; Parcerias com institui¢des de ensino,
conselhos de classe e entidades profissionais; Divulgagdo em grupos de WhatsApp, LinkedIn e redes sociais institucionais; Uso de redes de contato profissional, com foco em maior alcance e captagdo ativa de candidatos; Revisdo e atualizagdo dos perfis de vaga e critérios de sele¢do, com alinhamento as necessidades
assistenciais.

Dessa forma, buscamos garantir a reposicdo célere e eficiente dos profissionais, minimizando possiveis impactos nos servigos.

Em caso de ndo ocupagdo da vaga em aberto, para minimizar o dano causado pela auséncia de profissionais nos servigos de satide, analisamos a demanda em sua singularidade e medidas locais sdo tomadas, como por exemplo, quando o quadro de fonoaudidlogo em servigo especializado em reabilitagdo auditiva ndo esta
completo, prioriza-se o atendimento de criangas em idade de aquisi¢do de linguagem, tanto para acesso a terapia fonoaudiolégica, quanto de AASI. No caso de acesso a médicos especialistas as unidades realizam requalificagdo periddica do quadro durante a continuidade da assisténcia longitudinal e se identificado
aumento na criticidade do caso ele é direcionado ao regulador.

Além disso, profissionais de outras unidades préximas podem atender temporariamente usuarios de outro servigo com intuito de que alguns territdrios ndo fiquem desassistidos.

As informagdes descritas acima representam de forma geral como foram organizados os servigos de modo a garantir a assisténcia, de forma ininterrupta, a satde da populagdo residente no territério.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
i Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI-O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Pa"a““:':'ffa_ia: d: Produgdox |12va 100%
; . : - P p ~ éficit de Equipe
R010/2015 R(?de Assmt?nqal d.as Supervisdes Técnicas de Satide Sao Tanairo Tevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TotaL% | TotaL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : :
REAL PREV.
CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 334 120 278,33% 322 120 268,33% 312 0 #DIV/0! 968 240 403,33% 968 240 403,33% | 100,00%
TOTAL 334 120 278,33% 322 120 268,33% 312 0 #DIV/0! 968 240 403,33% 968 240 403,33%| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Sao Miguel
MEDICO FISIATRA/12H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 2 .
TOTAL 1° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da
produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI N2 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 105398254 (JAN), 105398963 (FEV), 105398088 (MAR) - STS ITAIM PAULISTA / SEI N2 107614201 (JAN), 108988355 (FEV), 114156350
(MAR) - STS SAO MIGUEL PAULISTA.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saudde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA

Trimestre de Avaliagdo:

MARCELINA

12 Trimestre

Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE Il

PRONTO ATENDIMENTO - PSM/PA

TOTAL

1° Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS ITAIM PAULISTA
0
TOTAL DO MES 0 0 0 i
TOTAL 1° Trimestre
DEFICIT DE EQUIPE | PRONTO ATENDIMENTO - PSM/PA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS ITAIM PAULISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA/36H 1 0 1 2
TOTAL DO MES 2 0 2 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo N2 170/2024: As tendas foram instaladas de margo a junho 2024, e a populac¢do foi atendida.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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ngAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

12 Trimestre

Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE | UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
ENFERMEIRO/36H 1 0 0 1
EQUIPE ADMINISTRATIVO/APOIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/12H 0 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/36H 2 2 2 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 12H 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 0 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 0 3 3
TOTAL DO MES 3 5 8 oG
TOTAL 1° Trimestre
DEFICIT DE EQUIPE I UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0 0 2 2
STS ITAIM PAULISTA
TOTAL DO MES 2 0 2 a
TOTAL 1° Trimestre
DEFICIT EQUIPE I AMA 24H
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Sdo Miguel
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0 | 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/36H 1 1 0 2
TOTAL DE PLANTOES 1 2 0 3
TOTAL 1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo N2 169/2024: A adequagdo do piso foi concluida em dezembro 2024.
Termo Aditivo N2 170/2024: As tendas foram instaladas em margo a junho 2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgdo
9% do Custeio Mensal Recursos Humanos Produgdo ___
Produgao Final
MODALIDADES DE TA N2 TAP N2
= LINHAS DE SERVICO Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
ATENCAO ¢ 181/2024 | 077/2025 HLCEIEILD HLC B Realizada Prevista % Realizado % Final apés andlise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
JAN/FEV MAR
ESHESB“;:Z-\I-\:EQUIPE 44,38% 46,03% 172,57 754214 824159,011 91,51% N3o ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 1,19% 0,00% 0 12759 19650 64,93% 64,75% N3o ha indicacdo de desconto*
SIENCEOERSICE UBS TRADICIONAL 7,87% 7,79% 52,80 72327 78705 77,40% 86,99% Nao ha indicagao de desconto
EMAD/EMAP 0,89% 0,88% 3,00 664 720 92,22% 92,22% Nao ha indicagdo de desconto
PAI 0,48% 0,48% 5,00 9777 9063 107,88% 96,07% N3o ha indicag¢do de desconto
AMA 12H 1,25% 1,19% 6 7
CAPS 3,18% 3,14% 20,35 6023 2916 206,55% 100,00% N3o ha indicag¢do de desconto
SRT 0,85% 0,87% 4 106 108 98,15% 98,15% N3o ha indica¢do de desconto
AMBULATORIAL HD 11,34% 11,47% 23,5 33518 35448 94,56% 90,05% N3o ha indicag¢do de desconto
ESPECIALIZADA E SADT 2,11% 2,06% 33660 25125 133,97% 98,53% N3o ha indica¢do de desconto
REDES TEMATICAS CRDOR 0,43% 0,42% 2 968 240 403,33% 100,00% N3o ha indicag¢do de desconto
REDE DE CUIDADOS PCD 2,67% 2,63% 41,5 52698 48711 108,19% 92,98% N3o ha indicacdo de desconto
RGENCIA E 19 4
URGENC AMA 24H / PA / UPA 18,67% 18,36% 70336
EMERGENCIA 4
PERFORMANCE TOTAL DO CG
1 2! 49,72 1 1047 1044845,011
MO TS 95,31% 95,32% 349, 5 047050 044845,0

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
UBS MISTA: N3o ha indicagdo de desconto*: Nao ha indicagdo de desconto conforme justificativa apresentada na linha.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide So Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de a 12 Trimestre Ano: 2024
da iagdo de D do Contrato - Ce i dos Indit de Qualidade
Matriz TA N°181/2024 £l
fdicasoy DEsSHERS et Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
a1 Pontualldwade na entrega d.e Rela.tf)rlos.Mensa.ls de 100% 2 20 20 EXECUTOU EXECUTOU EXECUTOU 20 20 40
Prestagdo de Contas Assistenciais e Financeiras
@ Preenchi.mAeAnto de Prc.nua’rios, nos seguintes ?sApectos: >90%
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico
a3 Execugdo do Plano de Educacdo Permanente aprovado 100% 0 300,36% 60
pela CRS
Q4 ; Pr»oporgéo d? Criangas com até 12 mese.s de idade >90%
inscritas nas unidades com Calendario Vacinal completo
as Proporcdo de/ gestantes e realizaram p/rf)cedlmentos S 60 108,62% 60
bésicos no Pré-Natal e Puerpério
s Proporcdo de gestantes que r/eallza ram 7 ou mais S 2 106,30% 2
consultas de Pré Natal
Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de
7 2 60 98,45% 60
R Ouvidoria SUS da cidade de S&o Paulo B0% :
Qs Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 2 80% 20 103,03% 20
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100
INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 181/2024, pagina 5, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q3: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q5: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q6: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q7: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q8: O indicador alcangou a pontuagdo.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2024
ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii Ges da Avaliagdo de Or - Custeio
NeTA Descrigdo TA = Valtfr
Janeiro Fevereiro Margo
TA N2 166/2024 |Aprovacgdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01/01/2024 a 29/02/2024. R$ 50.591.816,04 R$ 50.506.836,48 X
P! s 5 p p

TA Ne 167/2024 Aprova;ao.de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para acréscimo de RH e AlH no Hospital Dia Sdo Miguel — Dr. Tito RS 158.824,33 RS 158.824,33 M

Lopes da Silva — JAN e FEV/2024.
TA N2 168/2024 |Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para qualificagdo térmica das autoclaves — JAN e FEV/2024. R$ 5.915,75 R$ 5.915,75 X
TA Ne 170/2024 Aprovagdo de Plano de'TrabthoePIano Orgamentario para instalagdo de tendas de hidratagdo (DENGUE) na UPA TITO LOPES e M M RS 783.188,79

no PA ATUALPA no periodo de 01/03/2024 a 31/05/2024.
TA Ne 172/2024 Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para contratagdo de médico para cobertura integral de atendimento nas M M RS 1.645.950,00

UBS - MAR a MAI/2024.
TA N2173/2024 |Aprovagdo de Plano de Trabalho aquisicdo de testes de detec¢do de dengue — MAR a ABR/2024. X X RS 86.393,72
TAN2175/2024 |Aprovagido de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/03/2024 a 31/08/2024. X X R$ 51.580.017,50
TA N2 176/2024 Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para ampliagdo de horario das AMAS para até as 22H - 01/03/2024 a M M RS 188.122,47

30/06/2024.

Total TOTAL MENSAL R$ 50.756.556,12 R$ 50.671.576,56 R$ 54.283.672,48
TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO R$ 155.711.805,16
Di des da Avaliagdo de Ort - Custeio com Utilizagdo de Saldo Financeiro
Valor
NeTA Descrigdo TA = =
Janeiro Fevereiro Margo
Autorizagdo de utilizagdo de saldo de verba de custeio das unidades integrantes do contrato de gestdo R010/2015 - Rede
TAP N2 029/2024 |Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide ITAIM PAULISTA e SAO MIGUEL PAULISTA para locagdo de tendas para UBS Jd. X RS 2.920,00 X
Robru II.
TAP N2 030/2024 |Autorizagdo de utilizagdo de saldo de verba de custeio para aquisi¢do de equipo macro gotas. X R$ 3.550,72 X
TAP N2 031/2024 |Autorizagdo de utilizagdo de saldo de verba de custeio para aquisi¢do de metilfenidato 10 mg comp. X R$ 10.245,90 x
TA N2 169/2024 |Aprovagéo do Plano Orgamentario para adequagéo de piso — UPA TITO LOPES SAO MIGUEL - FEV/202 X R$ 85.413,79 x
TANe 171/2024 Aprovagio de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para ampliagdo de equipes - UBS DR ATUALPA no periodo de 01/02/2024 X RS 954.242,46 X
a29/02/2024.
TA N2 174/2024 |Aprovagdo do Plano Orgcamentdrio para contratagdo de Farmacéutico 30H — JANEIRO e FEVEREIRO/2024 RS 22.309,51 R$ 22.309,51 X
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para PAGAMENTO DE DISSIDIO RETROATIVOS AO PERIODO DE SETEMBRO A
TA N2 182/2024 | NOVEMBRO/2023 DE MEDICOS. ENFERMEIROS, FARMACEUTICOS, EDUCADORES FISICOS E PSICOLOGOS - JANEIRO/2024. R$ 1.343.841,56 X X
TOTAL MENSAL RS 1.366.151,07 RS 1.078.682,38 RS 0,00

Total

TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO COM UTILIZACAO DE SALDO FINANCEIRO

RS 2.444.833,45

Di Ges da Avaliagdo de D

- Equipe Dii

Meés de Referéncia

Valor do Desconto

Janeiro RS 938.228,16
Fevereiro R$ 839.106,79
Margo RS 845.669,14
Total R$ 2.623.004,09
Assinaturas
Validado,

Participantes CTA :

0SS: Vilma Rodrigues Venancio Moreira
0SS: Diana Verona Rua

CRS: Leticia dos Santos Marin
CRS: Aline Correia de Araujo

STS SAO MIGUEL PAULISTA: Ingrid Ruotti Ribeiro de Oliveira
STS SAO MIGUEL PAULISTA: Andreia Reis de Oliveira Barbosa

STS ITAIM PAULISTA: Hélio Goulart
STS ITAIM PAULISTA: Déborah Magalh3es Cerqueira

CPCSS (Coordenadora da CTA): Vanda Ferreira de Assis
CPCSS: Mariana Pereira Dermindo
CPCSS - DAFIN: Fabiana Viliotti

INFORMAGOES GERAIS

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagées
financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do Processo
SEI CG R010 SANTA MARCELINA - STS SAO MIGUEL E STS ITAIM PAULISTA 6018.2024/0000633-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer
averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Participaram como convidados desta CTA:

0OSS: Virley Ferreira da Silva

0SS: Eduardo Palumbo

0SS: Ana Paula Bonacuore

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como

parte integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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