Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrataio de Servicos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede da Superviséo Técnica de Satde Vila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 10 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral & Satide — SPDM/PAIS
Local: |Rua Dr. Siqueira de Campos, 172 - Liberdade SP - CEP 01509-020. Online Via Teams ‘
Data: [15 de Agosto de 2025 35 09:45. |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2024. ‘

Fonte de Dados: [N? Processo SEI Assitencial 6018.2023/0003722-1 e Financeiro 6018.2024/0000659-0
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 07/05/2025

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 12 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagéo interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela Portaria n2 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria
n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produg&o, com inicio da adequag&o programado para 01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante foi a necessidade de adaptagdo ao periodo transitério para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e qualidade,
conforme estabelecido pela Portaria SMS n2 225/2024.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem
como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de
Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizagBes Sociais.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gest&o.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias correlatas.

Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gestdo celebrados entre Secretaria Municipal de Satide com Organizagdes Sociais de
Saude pelo periodo de até 180 dias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuaise, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- Ndmero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos
aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n® 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio
Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N® 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados,
Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n2 103/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de janeiro e fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n2480/2023.
Termo Aditivo n2 105/2024 -Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Margo a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n271/2024.
Termo Aditivo n2 106/2024 - Contratagdo de exames para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n834/2023.
Termo Aditivo n2 107/2024 - Inclus3o de valor de R$2.050.018,17 (dois milhdes, cinquenta mil, dezoito reais e dezessete centavos), a titulo de custeio, devido ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Satde.
Termo Aditivo n2 108/2024 - Inclus3o de valor de RS 9.285,35 (nove mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), a titulo de custeio, complementar ao TA 107/2024, devido ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos
Servigos de Saude.
Termo Aditivo n2 113/2024 - Atualizagdo dos indicadores de qualidade e produgdo conforme Portaria SMS.G. n2 225 de abril de 2024.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a d0 dos da 40 das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

Trimestre de Avalagdo: 1 Trimestre Ano: 2028
Produgdo Trimestral WEBSAASS (o) :, :““‘ BRI Trava 100%
R0 via Janeiro Fevereiro Warso TOTAL DO TRIMESTRE
DA FAMILIA
N AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 28978 33000 86.75% | 20027 33000 59,59 o706 33400 91,93% 89606 89606 100200 | 8943% | 89606 100200 | 89.43%
N AUX/TE 1753 1084 88,36% 1603 1084 B281 1115 1984 56,20% a1 a1 952 75,79% as11 5952 7579%
N9 ATIVIDADE COLETIVA PICS 152 188 B085% 176 188 93,62 192 188 102,13% 0 520 64 92,20% 520 64 9220%
N9 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 301 280 107,50% 358 280 1275 107 280 14536% 1066 1066 4 ,90% 840 54 ,00%
N2 CONSULTA MEDICA E5F 10630 14392 73,86% 11786 14392 161% 12897 14392 89,5 35268 35268 3176 6% | 35268 43176 68%
N2 CONSULTA TELEMEDI T 16 110 18,55% 3 110 545% 3 110 X 3 a8 3 ,67% 58 3 ,67%
N9 CONSULTAVAT 1A SOCAL 139 183 75,96% 163 183 9.07% 184 183 10055% 86 486 4 ,52% 486 54 ,52%
Ne ConsL IUAR EDUCADOR FISICO 2 2 105,00% 13 2 5.00% 12 2 0, a6 3 60 67% 46 & ,67%
Ne ConsL 1A 306 38 87,93% 28 38 1,26% 368 348 105,75% 2 922 1044 3% 922 1044 31%
Ne ConsL 1A 204 192 106,25% 229 192 119,27% 263 192 136,98% g 696 576 120,83% 576 57 100,00%
Ne ConsL 1A 119 180 66,11% 13 180 62,781 109 180 X 34 a1 S 15% 3a1 T 15%
N2 ConsL ILIAR GINECOLOGIST 162 120 135,00% 5 120 69,175 120 120 % o 365 36 101,39% 360 36 100,00%
N2 ConsL IUAR MEDICO 319 488 7152% a1 488 50,375 318 488 1138 138 1464 .73% 1138 1464 .73%
Ne ConsL 1A 256 180 102, 73 180 5167 186 180 10333% 715 1 s 132,41% 540 T 100,00%
Ne ConsL IUAR PSICOLOGO 155 180 11 104 180 107,78 154 180 ,56% 50: 0 S 93,1 503 T 93,15%
e Con IUAR PSIQUIATRA a2 110 18 0 110 Sa55% 133 110 12091% 2: 3 330 712 235 330 7121%
3 2656 s265 43 86 s265 92,42% 372 265 103 | 15804 15894 15795 63% | 15785 15795 ,00%
3 173 174 43 199 173 T137% 144 173 2,76% EX 16 B 8,85% 516 522 ,85%
3 784 1134 15 832 1134 7337% 022 1134 1,31% 2538 253 3402 4,60% 2538 3402 ,60%
3 1094 1760 6% 1478 1760 #3.98% 1530 1760 693% 02 402 5280 7,69% a102 5280 69%
e CoNSUL DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 08 465 106,87% a5 465 95,71% a3 466 2,70% 1376 1398 8,43% 1376 1398 8,43% 1376 1398 43%
N GRUPO a0 a5 88,89% 36 a5 50,00% 55 a5 12222% 131 T 7,00% 131 T 7,00% 131 135 ,04%
N? GRUPO EDUCADOR FISICO 6 50 86,25% 7 50 91,05% 77 80 96,25% 219 2 1,25% 219 > 1,25% 219 240 1,25%
e GRUPO 15 s 79,31% s s 9655% & 58 106,90% 164 71 94,25% 164 174 94,25% 164 174 94,25%
¥ GRUPO FISIOTERAPEUTA % 120 50,00% 107 120 B9,17% 107 120 89,17% 310 360 86,11% 310 360 86,11% 310 360 86,11%
¥ GRUPO FONOAUDIGLOGO a8 120 4000% a5 120 37,50% 51 120 42,50% 144 360 4000% 144 360 4000% 144 360 4000%
¥ GRUPO GINECOLOGISTA 6 A 15000% 3 A 75,00% s s 125,00% 1 12 T1667% 12 ) 116,67% 12 12 100,00%
e GRUPO 110 120 9167% 124 120 103,33% 50 120 66,675 314 360 87,22% 31 360 87,22% 314 360 87,22%
¥ GRUPO PSIC6LOGO 76 120 &3% s 120 79,17% 110 120 91,67% 281 360 78,06% 281 360 78,06% 281 360 78,06%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 1 s 25,00% 1 s 25,00% 1 s 25,00% 3 12 25,00% 3 . 25,00% 3 12 25,00%
e TRATAMENTO INICIAL £ w0 2 153,85% 55 2 211,50% 31 2 119.23% 126 3 161,54% 126 3 161,54% 78 8 100,00%
e TRATAMENTO INICIAL =3 116 171 7,88% 135 171 78.95% 169 171 98,83% 420 513 s187% 420 513 s1.87% 420 513 8187%
e TRATAMENTO INICIAL Es il 236 264 59,39% 302 264 118,39% 288 264 109,09% 826 752 10829% 826 792 104,29% 792 792 100,00%
e TRATAMENTO INICIAL T PROTESE CB o s 112,50% 2 s 287,50% A s 50,00% 36 2 150,00% 3 2 150,00% 2 2 100,00%
e TRATAMENTO INICIAL 1 PROTESE ESF 17 8 3542% a8 8 100,00% 7 s 14,58% 2 144 5000% 7 104 5000% 7 144 5000%
e TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ESF I 32 7 aa41% 5o 7 B1.90% 2 7 29,17% 112 216 51.85% 12 216 51.85% 112 216 51,85%
ToTAL 51730 214 $288% | saeea 210 g761% | 57690 G210 9243% | 164104 | 187242 | ®7eaw | deaioa | 187242 | sreew | 163383 | 17242 | sr06%
DEFICIT EQUIPE T ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA ERCT FAILY
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL laneiro s m’:;:“g
ENTE DE SAUDE / 40K 2 2 ) 763 MEDICO ESF PV / 4aH 3 3 1 1
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H ) 2 227 827 TOTAL DO M o o 1 N
Ja0n 0 1 o 1 ToTAL T Trimestre
FISIOTERAPEUTA / 201 1 T 2 e
a0 2 2 2 ©
2 2 2 6
MEDICO PSIQUIATRA (TELEMEDICINA) / 201 058 04 05 s
i aon EX I T I G
herenoiz /208 T o [ o ] T
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 1 | 1 | 1 | 3
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 72H o o 151 151
MEDICO st/ 364 0 0 058 058
0 0 118 118
FARMACEUTICO/ 18H o 3 1,69 s
A ™ o [ o T 3
TECNICO DE FARMACIA/18H o | o | 154 154
TOTALDO MES Gess | a4 | aaas o
ToTAL Trimestre

ainda que algumas apenas 2 partr de fevereio

, docs. 1 10004167,

Elaboragdo; DAA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

ngADE DE
S, onlmuw
Trimestre de Avalisgio: 1 Trmestre o 204
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrzaso da Produgio x Défct de Eqipe Trava 100%
¢ Tonero Fevereio Warso TOTAL DO TRIMESTRE
e e % e e % ReAL orev. % | romaunea [ omupmey, | rorss | TOTALREAL | TOTALPREV | TOTALK | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTACY
UBS MISTA
W - s o | % | o | s | o a0 saeon | e | w0 | saex 76 00 sirex | awe i
N VISTAS DOMICIAR AUW/TEC ENFERMAGEM E57 P s 26 | a0 s 5a.60% s wa soaen | 1m0 e w7800 1180 B 57.80% 1130 w780
N VISITAS DOVICILAR AUX/TEC ENFERVIAGEM B 152 e [ wow |y 1 52,25% s 7y o | ass I w0750 ass s w751 a2 [ 10000%
N ATVIDADE COLETVA PIcS m P 38100 2 P S 20 o 38,100 0 ) 5% o a9 7% " 189 5%
[ Vs w00 w0 T w0 w033 | s «© swern | s 70 Sesa9% 1526 20 Ses19% 0 n 10000%
N CONSULTA CLINICA GERAL as0 s | sook | o tos | saamn s0s 056 wsoon | asa0 3168 s 2510 w168 w9,65% 2800 16 e
s 526 o | 526 7586 sao 26 T T 1578 s005% a1 57 so0s% e 1578 s005%
w028 PO I T 1107 | 9150 | ae vior | mea | s 3501 sa57% 3550 ) s8.97% 550 391 sa7%
N CONSULTA GENERALITA 1ss o G | s o = s 1 o | ua 2207 £ a7 27 S99 547 20 EX)
N consuLTAGO w26 528 G | 528 w07 o2 s sism | o 1580 i 105 e 7% 1025 e B
N CONSULTA MEDICAE5F Sa67 o | e | s o1z % | e o e | nm w3 [ Y w3 w3,76% 7317 a7 m70%
N CONSULTA PEOATRA o 528 w60% 101 528 3670 216 s I ) 1580 [ ) e an Y e aan
T CONSULTA PSIQUIATRA vy e | e | 5 160 ) o 160 s | e w0 G 306 w0 w.15% 206 50 @
e consuL 157 2 | maw | o 122 s0,16% 160 = T | aor 366 1,200 w07 366 200 356 356 10000%
w T P P TN ) 132 w0 1= o | sa 396 an BT E 7% 3% 3% 10000%
w 11 o | wem | e 110 sr.07% 101 110 s | 530 .58 ) 0 o7,58% 2 30 750
w s o | mew | e 0 | oo | 120 o | a0 350 Ze7% a0 360 67 00 %0 10000%
w oo a 12 % s 12 So00% s 12 e | 536 G E w36 w7 P a3 Soarn
w P o 3667 | s o @ | & E ) 180 330,00% o2 10 330,00 180 150 10000%
w B 120 an w 120 so00% s 120 Gason | 360 S ) 350 EYT 2 0 EYT)
w 105 110 s8,18% 127 o | e | 110 0000w | 3as 30 10855% s 0 w0455% %0 10000%
w o7 s e | s T sas s TSeeme | w0 o | saaon 100 0w 3010% 108 10000%
o o 220 o o 220 oo o 20 000 o oo o00% o 650 00 o 00
N7 CONSULTAS/VISITA DOMICIIAR ENFERMERO GB P = oo " = seax % % S0 ) 108 T0s6a% i) 108 Tossan s 108 T0000%
N7 CONSULTAS/VISITA DOMICLIAR ENFERMERO ESF ) e o s e aaa% e 106 T | w s w0s97% [ 518 05570 s 51 T0000%
w 0 oo s 0 o P 0 Tsooon | 19 » Tr6e7 159 % e 0 £ T0000%
N GRUPO FARMACEUTICO ,,,, 2 e s 2 AT 3 2 e o 167.88% 121 o w880 o 3 10000%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA s 0 o P 0 e Py o L% 101 210 G 10 210 7.0 261 210 G0
w w0 = o w0 e % w0 55,00% 179 20 179 20 7a58% 17 20 a8
N GRUPO NUTREIONISTA o w0 R w0 w0 o P w0 rson | s 120 155 20 L2970 120 120 10000
N GRUPO PICEL0GO. B w0 e s w0 S e w0 5.00% 139 20 139 20 sr2% 139 20 120
¥ GRUPO PSIQUIATRA y p G 2 p o > A S000% 3 w 3 = 5% 4 ) B
o 3 7 P oo s P v us w e | 156 ) 5 Tes0m 156 155 10000
o ] o 3 o o 3 oo o B 000 o » o 0 o0 3 » 00
N TRATAVENTO INICIAL T PROTESE CB " e “on0x 10 e e i e a5 w ) G w s5.3% w6 w s
N TRATAVENTO INCIALT PROTESE £5F 1 o 5 oox o s oo o 5 oo0% o 2 o o 0w o 2 00
ToTaL Teo1s o1 | oLum | teass o1 | eoaa% | ieoss a3l | o3ar% | asmss | saeos 5835 S | ovaw | aenis Saes | ssaan
EFiCT EQUIPET CESWISTA EIG EQUPET PP ERS. | e WSTA
PRORISSIONAL sneito | Fevereiro | Margo PROFISSIONAL ‘ o | — | Wi | TR
TRIVESTRE TRIMESTRE
ente ok / a0t f o 0 1
R oF aon 1 o 0 1 MEDICO E5F P/ 441 o [ o [ ¢ 1
PSIC0L0GO /404 0 T 0 1 EDUCADOR EM SAUDE PUBLICA | o 2
DENTISTAMOD 1/ 401 P T q 3 ToraL DO Y S S
FISIOTERAPEUTA /301 07 T 0 7 TOTAL
ENFERMEIRO 1/ 401 1 f 2
APRENDIZ/ 201 1 | 3
wiiAr aon 067 R 267
TOTAL DO MES 557 3 a o
ToTAL T Trimestre
. 34 s 5 s s s 5 - 5 soe
o 3337202, ' 8 3 meta por e
fossem majotaramente lcanacas 20 lango d trmestre ’
5 5 50,08 Reltérios 71 « s io dipon  docs, 61 10004167, 103657089 ¢

103573826,

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste.

CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Redk ol da Supenvisao Técnica de Saude
SAUDE
de Avaliaga 1° Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Equipe. Trava 100%
i i s i Vila
e Sappemi. PO o | e \ M) [ A [ S, | p—
TOTAL TOTAL os| MM | e o [ Do 15 | rouderoiuco [ TOTALREAL | TOTALPREV. [ ToTAL% | TOTALREAL [ ToTALPREV. | TOTAL®
REAL | PREV. ‘ % ‘ REAL PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ ‘ ‘ TOTAL% ‘
REAL PREV.
UBS TRADICIONAL
° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 318 322 98,76% 247 322 76,71% 35 322 10,87% 600 966 62,11% 3 14 42 6,94 14 97,16 600 826,84 72,57% 600 72,57%
2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 13 14 92,86% 5 14 ,71% 9 14 64,29% 27 a2 64,29% 0 o 27 42 64,29% 27 64,29%
2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 14 20 70,00% 9 20 ,00% 2 20 10,00% 25 60 41,67% 0 [ 25 0 41,67% 25 41,67%
INSULTA CLINICA GERAL 1072 1584 67,68% 1066 1584 ,30% 1263 1584 79,73% 3401 4752 71,57% 2 264 528 2 6: 567,6 3401 3656,4 93,01% 3401 93,01%
INSULTA ENFERMEIRO 977 1196 81,69% 1137 1196 ,07% 1660 1196 138,80% 3774 3588 105,18% 3 144 432 X 4 444,96 3774 711,04 139,21% 2711 100,00%
INSULTA GENERALISTA 510 597 85,43% 520 597 ,10% 712 597 119,26% 1742 1791 97,26% 0 ,; 382,95 1742 408,05 123,72% 1408 100,00%
AGO 578 792 72,98% 574 792 47% 418 792 52,78% 1570 2376 66,08% [ X 261,36 1570 114,64 74,20% 1570 74,28%
A PEDIATRA 399 792 50,38% 470 792 ,34% 330 792 41,67% 1199 2376 50,46% 0 % 398,64 1199 977,36 60,64% 1199 60,64%
Al /AR ASSISTENTE SOCIAL 95 122 77,87% 128 122 104,92% 152 122 124,59% 375 366 102,46% 0 X 3 37,82 375 328, 114,27% 328 100,00%
IAR ENFERMEIRO 61 82 74,39% 47 82 32% 20 82 24,39% 128 246 52,03% 3 10 30 | 10 30, 128 185, 69,15% 128
IAR FARMACEUTICO 63 % 65,63% %0 9% ,75% 78 %6 ,25% 231 288 80,21% 0 ¥ 8 124 231 275,52 ,84% 231
IAR FISIOTERAPEUTA 81 46 176,09% 70 46 152,17% 62 46 134,78% 213 138 154,35% 0 o 213 138 154,35% 138
/AR NUTRICIONISTA 63 60 105,00% 62 60 103,33% 79 60 131,67% 204 180 113,33% 0 [ 204 180 113,33% 180
IAR PSICOLOGO 13 60 21,67% o 60 ,00% 0 60 ,00% 13 180 ,22% 177 60 106,2 0,52 60 312 13 426 30,52% 13
IAR PSIQUIATRA % 110 7,27% %6 110 27% 28 110 25,45% 220 330 66,67% 062 110 68,2 220 2618 84,03% 220
D <] 200 174 114,94% 215 174 ,56% 187 174 107,47% 602 522 115,33% o 602 522 115,33% 522
26 30 ,67% 44 30 ,67% 33 30 110,00% 103 114,44% 0,62 15 93 103 80,7 127,63% 81
7 16 43,75% 22 16 37,50% 16 16 100,00% a5 93,75% 0,26 8 2,08 45 45,92 98,00% 45
42 30 140,00% 38 30 26,67% 47 30 156,67% 127 141,11% o 127 9 141,11% 90
39 40 97,50% 45 40 12,50% 39 40 97,50% 123 120 102,50% o 123 120 102,50% 120
17 40 ,50% 2 40 5,00% 0 40 0,00% 19 120 15,83% 177 40 708 0,52 40 208 19 284 66,90% 19
4 4 100,00% 9 4 225,00% 0 4 0,00% 13 12 108,33% 0,62 4 2,48 13 9,52 136,55% 10
|2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 51 26 196,15% 40 26 153,85% 38 26 146,15% 129 78 165,38% o 129 78 165,38% 78
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 8 8 100,00% 13 8 162,50% 8 8 100,00% 29 24 120,83% 0 0 29 24 120,83% 24
TOTAL a7a7 6261 75,82% 4949 6261 79,04% 5216 6261 83,31% 14912 18783 79,39% 145 532 1209 230 1639 2368 14912 15206,07 98,07% 13167
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 / 40H 2 0 1 3 ENFERMEIRO / 40H 1 0,76 133 3,09
ENFERMEIRO I1 / 40H 1 1 1 3 MEDICO CLINICO / 20H 0,7 0,57 0,88 2,15
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 0 2 MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,06 0 0556 0,62
PSICOLOGO / 40H 0,77 1 1,77 ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0,62 0 0 0,62
1P (ADMINISTRATIVO) MEDICO GENERALISTA / 20H 071 0,44 0 1,15
APRENDIZ / 20H [ 1 o | 2| 3 MEDICO PEDIATRA / 20H 0,63 038 0,5 1,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H [ 2 | 2 [ 1 | 5 PSICGLOGO / 40H 0,52 0 0 0,52
‘CONTINGENCIA DENGUE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 / 40H 0 3,58 336 6,94
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 72H 0 0 118 118 FARMACEUTICO/ 40H 0 0,11 0,15 0,26
ENFERMEIRO/ 36H 0 0 1,03 1,08 GINECOLOGISTA/ 20H 0 0,11 0,388 0,99
FARMACEUTICO/ 18H 0 0 2 2 TOTAL DO MES 4,24 5,95 7,66 S
MEDICO CLINICO / 36H 0 0 0,38 0,38 TOTAL Trimestre ”
DENGUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 18H o | o [ 105 1,05
TECNICO DE FARMACIA/18H o | 0o | 09 0,96
TOTAL DO MES 7 | a1 | 126
2 32,37
TOTAL 1° Trimestre
A linha de servico atingiu 79,39%, porém, apos a trava 100% atingiu 76,81% e, déficits le 9% da producdo prevista. o hd indicativo de desconto de produc3o. Houve déficit de equipe.
Nos termos do §32 do Artigo 3¢ da Portaria SMS n® 333/2022, é prevista para os casos em que dicadt & meta por trés meses consecutivos.
cio 012 isponiy 131282472: Apesar de défict encias logais e imitages coletivas, foram base na demanda territorial 5 Ho, Ges com RH para reposigio de vagas, possibiltando a manutengio parcial das metas contratuais
Em a2 versi 5o Avaliags c o, 0s Relatdrios P1, que detalh e apresentam as respectivas justficat ~ o unidade, o Processo SEI ne 6018 , docs. SE1 10004167, 103657089 ¢ 103573826

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/08/2025
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Mul

al da Saude de Séo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial d: 50 Técnica de Saude
SAUDE
de 1° Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x Déficit de Equipe Trava 100%
RO /2025 fsdo Técni e Viie Taneiro Fevereiro Wargo TOTALDO TRIMESTRE
REAL ‘ PREV. ‘ = e ‘ o ‘ = — ‘ p— ‘ o ot REAL ‘ R ‘ oy | TOTALREAL | TOTAUPREV. | TOTAL% | TOTALReAL | TOTALPREV. | ToTAL%
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 238 | as0 | 9917% 20 | 20 | 100,00% 20 | 20 | 100,00% 718 | 720 | 99,72% 718 [ 720 | 99,72% 718 | 720 | 99,72%
ToraL 238 | 200 | 9917% 240 | 240 | 100,00% 200 [ 200 [ 10000% 718 | 720 | 99,72% 718 | 720 | 99,72% 718 | 720 | 9972%
DEFICH EQUIET 2 BEAC D650
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
WEDICO GERATRAY 201 1 1 1 3
ACOMPANHANTE DE IDOSO/ 40H 0 [} 08 08
c a0H | 0 | 0 | 0 o
TOTALDO MES 1 [ is
38
TOTAL |
COMENTARIOS EJUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 99,72% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
comaa? =l isdo e liaga Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, qu & apresentam justificativas para o nac pr 30 por unidade, estéo di i N2 6018. , docs. SEI 10004167, 103657089 e 103573826.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste.
SAO PAULO
1 Trimestre ano: 2008
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficitde Equipe x Metas Previstas Parametrizagio da Produgdo x Déficit de Trava 100%
Eauipe
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE oence | memmensa | Totade
-y ‘ ey " -y ‘ v " -y ‘ ey, PP PSS So— ‘ P L B el . ToraLReAL | ToTALPREV. | ToTaL% | ToTALReAL | ToTaLpREv. | ToTAL%
EMAD. 19 20 .0 13 20 5,00% 16 20 80,00% a8 60 80,00% 0 0 a8 60 80,00% a8 60 80.00%
" VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD. 178 220 .91 40 220 8,18% 62 220 28,18% 280 660 42,42% ] 229 110 2519 280 4081 68,61% 280 4081 68.61%
N° VISITA DOMICILIAR 153 160 63 151 160 4,38% 126 160 78,75% 430 480 89,58% 0 01 80 8 430 472 91,10% 430 472 91.10%
" VISITA DOMICILIAR 204 220 73 189 220 5,91% 209 220 .0 602 660 91.21% 0 0 602 660 91,21% 602 660 91.21%
" VISITA DOMICILIAR TECENF. EMAD 303 640 47,34 382 640 9,69% 398 640 .16 1083 1920 56,41% 0 2,08 106,67 2218736 1083 1698,1264 63,78% 1083 1698.1264 63.78%
N2 PACIENTES ATIVOS Ef JAR EMAD. 178 170 104,71 19 170 1,18% 204 170 120,00 401 510 78,63% 0 0 401 510 78,63% 401 510 78.63%
Ne i IAR EMAD. 116 160 72,5 147 160 1,88% 95 160 3¢ 358 480 74,58% 0 025 80 20 358 460 77,83% 358 460 77.83%
e AR FONO EMAD 3 110 000% 104 110 4,55% 102 110 73 206 330 2.02% 1 110 110 o 206 220 93,64% 206 20 93.64%
© VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD o1 110 S5.45% 9% 110 7,27% 8 110 XX 26 330 7a,55% o 029 110 319 246 2981 8252% 246 2081 8252%
ToTAL 11z 1810 6696% 101 1810 3,00% 301 1810 85 3654 s430 6.2 0 1100 T100 50 g7 5337 3654 | ares3zeq | 763an 3650 4786 7634%
Produgso Trimestral Fonte Fastmedic Calculo Défictde Equipe x Metas Previstas. Parametrizagdo da Produgao x Défict de Trava 100%
’ Equipe
=0 ra—— == TOTAL DO TRIMESTRE Dect [ MeMensa| T Theaensal |
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % | TomaLrea ‘ TOTAL PREV. [ o | o™ | o | Pt | proor o | produggo [ TOTALTEAL | TOTALPREV. || TOTAL | TOTALREAL | TOTALPREV | TOTAL%
emao 19 2 95.00% 13 2 65.00% 2 80.00% 1 & 80.00% o o a8 50 80,00% a8 0 80.00%
" VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 20 S864% 20 218% 20 3182% 338 a0 s121% o 229 110 2519 338 4081 8282 338 081 s282%
N VISITA DOMICILAR 153 160 9563% 160 100,00% 160 9188% 460 480 9583% o o1 5 s 460 an 97,46% 460 an 97.06%
N VISITA DOMICILAR 20 104,55% 20 9182% 20 95.00% a1 80 S7.2% o o 61 660 97.2% a1 660 97.12%
N VISITA DOMICILIAR TEC ENE. EMAD, 303 510 47.3% 50 97.50% 50 B844% 1453 1920 7736% o 208 10667 | 221736 | aa03 | seomazes | sream 1093 | 16981260 | 87.90%
e s o 1 PEPRN IECTZU N AP TR M) o | 2000% | s | 790 o 0 w01 0 | mmew | e s10 | reenw
N Eman 160 9938% 150 97.50% 150 9188% 62 480 96.25% o 025 5 2 a62 460 10043% 460 a50 10000%
N FONO EMAD 0 110 000% 10 110 9455% 110 92.73% 206 330 6242% 1 110 110 o 206 220 93,64% 206 20 93.64%
N [ & [ wo s545% 1o | 10091% 1o | 10095 | e 530 85.76% o 029 110 19 253 w81 | oagw | s 201 | sasax
TOTAL [ 1320 | s 7295% 140 1810 7956% 1572 1810 86,85% 4332 5430 79,78% 10 1100 1100 50 86,7 5337 4332 | a78s264 | 9051% 3330 786 9047%
DEFICIT EQUIPET ATENGRG DOMIGILIAR - EVIAD/ENIAP
PROFISSIONAL Janeiro Margo PROFISSIONAL Janeiro | Feversiro |  Margo Joma.
TRIMESTRE TRIMESTRE
aon 1 o o 1 FISOTERAPEUTA / 30H 01 3 3 o1
TOTAL DO MES 1 o o N 029 o o 029
ToTAL Trimestre TECNICO DE ENFERMAGEM / 40K 1 038 07 208
ENFERMEIRO/ 40H o 124 105 229
ASSISTENTE SOCIALY 30 o o 025 025
oA bo s 139 162 2 sor
ToTAL T rimestre

 docs.SE1 10004167,

Elaboragdo; DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

R015/2015 - Rede da Supervisdo Técnica de Satide Vila Pr

- SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagao: 1° Trimestre Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

" TOTAL
PLANTAO i i
Janeiro Fevereiro Margo e
ENFERMEIRO / 36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | / 36H 2 2 2 6
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | / 40H 2 0 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/ 20H | 1 [ 0 [ 1
'CONTINGENCIA DENGUE
MEDICO CLINICO/ 36H 0 0 0,13 0,13
MEDICO GENERALISTA/ 36H 0 0 09 0,9
MEDICO PEDIATRA/ 18H 0 0 0,96 0,96
TOTAL DO MES 5 4 4,99 13,99
TOTAL 1° Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
TOTAL
PLANTAO
Janeiro Fevereiro Margo ISR
MEDICO CLINICO/ 12H 0 1 [ 1
TOTAL DE PLANTOES [] 1 [] 1
TOTAL 1° Trimestre

C E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo. Houve déficit de plantdo previsto no periodo.

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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ta de CTA (comissio Técnic de Acompanhamenta)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo

Coordensdora Regions Sudeste

1 Trmestre

ano: 20
Producgo Trimestral WEBSARSS Parametrzasio da Produgdo x Déict de Trava 100%
) Equipe
Janeio [ fevereiro I warco [LCTAL DO R MESTRE
T T T
o | ‘ " ‘ eaL ‘ ey, « ‘ AL ‘ v, ‘ % | omuren mumkw‘ Toraus | TOTALREAC | TOTALPREV. | TOTACK | TOTALRERL | TOTALPREY. | TOTAL
e 51 0 170,00% 39 0 130,00% P 20 1333% | 1% % w7786 | 1 %0 147.78% 50 50 100.00%
1 1 100,00% 2 1 200,00% 1 1 [ 3 133,33% 4 3 133.33% s s 100005
V¥ MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAQ BASICA s s 10000% i s 13750% 15 5 5 2 148,00% 37 2 148,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATVO CA7S (RARS) 259 155 15108 | s 155 asn | s 155 ] a5 | s | aee 65 18581% 0%
ToTaL ) 19 [CXE ) 19 170.10% 195 i9a0% | 108 s | vsom | 0w 83 178,00% 100,00%
e eauer
PRORISIONAL sneiro | Feversio | wargo ToTAL TRIMESTRE
o
TOTALDO WES 0 0 0 o
o T ments

Elboragio: DAMA.CPCS, Valdada em 29/08/2025
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Municipal da Satde de Sdo Paulo

« pes
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Reds de Saide via
SAUDE
5 1° Trimestre Ano: 204
Produgio Trimestral WEBSAASS (B DAL ERD Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Vila = T z n T " T TOTALBO TRIMESTRE Equipe
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS aneiro evereiro arco
REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ TOTAL REAL ‘ TOTAL PREV. ‘ Toray | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
[SRT - SERVICO TERAPEUTICO |
N2 MORADORES / N* DE LEITOS RT s s [ oo | 8 | 8 [ oo [ 8 s [ 00w | 2 [ 2a [ 10000% 2 [ 20 | 10000% u | 100,00%
[SRT 11 SERVICO TERAPEUTICO I
N2 MORADORES / N* DE LEITOS RT s s [ oo | 8 | 8 [ oo [ s s [ 00w | 2 [ 2a [ 10000% u |20 [ 10000% 2w | 100,00%
TOTAL 16 16 | 10000% | 16 | 16 | 10000% | 16 16 | 10000% | 48 | 48 | 100,00% 48 | a8 | 100,00% a8 | a8 100,00%
DEFICIT EQUIPE T SRT - SERVICO TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Fevereiro |  Marco TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO / 36H 1 1 L) 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO / 36H ° 0 1 1
MES 1 1 1 3
TOTAL T Trimestre

'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 100% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao, Houve déficit de equipe.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADEIDE RO15/2015 - Red 0 Técnica de Sadde Vi SPOM/PAIS
SAO PAULO 15 - écnica de Sadde Vila
SAUDE
1 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas REEretizacio ‘E' "'[°"""° Kpencitos) Trava 100%
: e . quipe
mss/::::v;:de Assistencial Téenica de Janeiro Fevereiro I Margo T TOTAL DO TRIVIESTRE Deficn [ Meta Mensal] Defiet | Meta Mensar |
e p— - = um— = e . 7 ToraLReal | Totaterev. || Torars . |IGEiEEEL por produggo | Profisiona! por produggo | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
Profissional AUSENCIAS | Profissional
AMA-E - AMA ESP
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 711 660 107.73% a1 660 62.27% 505 660 76.52% 1627 1980 82.17% [ 212 132 279.84 1627 1700.16 95.70% 1627 1700.16 95.70%
Ne CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR as2 528 85,61% 391 528 74,05% 455 528 86,17% 1298 1584 81,90% o 16 132 2112 1298 13728 94,55% 1208 13728 94,55%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 610 792 77.00% 668 792 84.30% 595 792 75.13% 1873 2376 78.83% [ 2,07 132 273.24 1873 2102.76 89.07% 1873 2102.76 89.07%
Ne CONSULTA NEFROLOGIA 30 132 22,73% 70 13 53,03% 131 132 99,24% 231 396 58,33% o 1,05 132 138,6 231 2574 89,74% 231 2574 89,74%
Ne CONSULTA NEUROLOGH 177 528 33.50% 152 528 28.79% 195 528 36.93% 524 1584 33,08% 6 132 792 13 132 1716 524 620.4 80.06% 524 620.4 83.06%
NE CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 125 200 61,27% 201 204 118,14% 216 200 105,88% 582 612 95,10% [ 0251055 | 721132 906 582 5214 111,62% 521 5214 100,00%
N® CONSULTA OFTALMOLOG 590 660 89.39% 535 660 81.06% 616 660 93.33% 1741 1980 87.93% [ X 132 66 1741 1914 90.96% 1741 1914 90.96%
Ne CONSULTA ORTOPEDIA 498 792 62,88% 642 792 81,06% 752 792 94,95% 1892 2376 79,63% o 2.7 132 3564 1892 20196 93,68% 1892 20196 93,68%
NE CONSULTA REUMATOLOGIA 327 528 61.93% 224 528 42.42% 433 528 82.01% 984 1584 62.12% 2 132 264 2.02 132 266.64 984 105336 93.42% 984 1053.36 93.42%
NE CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 283 480 58,96% 293 480 61,04% 292 480 60,83% 868 1440 60,28% 0384 240 2016 [ 868 12384 70,09% 868 12384 70,09%
Ne CONSULTA UROLOGIA 299 39 75,51% 281 39 70,96% 333 3% 84,09% 913 1188 76,85% 0 19 132 2508 913 9372 97,42% 913 9372 97,42%
TOTAL 4102 5700 71,96% 3908 5700 68,56% 4523 5700 79,35% 12533 17100 73,29% 88 504 1258 153 1188 2105 12533 13737,48 | 9123% 12472 13737 90,79%
DEFICIT EQUIPE T AMA-E - AMIA E5P! "AUSENCIAS LEGATS AMAE - AMA E5PI
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL saneiro | Fevereiro | Marco | L tOTAL |
MEDICO DERMATOLOGISTA (TELEMEDICINA) / 20H 084 0 [ 034 MEDICO CARDIOLOGISTA/ 12H 0 112 1 212
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 2 2 2 6 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,92 04 0,75 2,07
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H [ 1 1 2 MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 08 05 [ 1.3
TP MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 0,55 0 0 0,55
FARMACEUTICO/ 36H 0 | ) [ o83 0,83 MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 6H 0,25 0 0 0.25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 4| 2 | 1 7 MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 05 o 0 05
TOTAL DO MES 684 | 5 | 4,83 16,67 MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 22 0,5 0 2.7
TOTAL T Trimestre - MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 1,35 067 0 2,02
MEDICO NEFROLOGISTA / 12H 038 025 0 1.05
MEDICO UROLOGISTA / 12H 038 06 05 19
MEDICO ANGIOLOGISTA/ 12H 0.5 06 0.5 16
TOTAL DO MES 8,67 4,64 2,75 16,06
TOTAL Trimestre .
‘COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 73,29%, porém, apos a trava 100% atingiu 73,33% e, apos a e ause 90,79% da a produgao. Houve déficit de equipe.
Nos termos do §3¢ do Artigo 32 333/2022, € prevista plano e dicad desempenho nferior & meta por trés meses consecutivos.
ificati ci isponi 131282472: As auséncias legais s30 monitoradas em conjunto com o RH para avaliagdo e tratativas. Referente o alinhad ° Fo paraa 5 b
a2 versi isdo e Avaliaga 0, 05 Relat6rios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justifcativas para o nao atingimento de cada meta de produg3o por unidade, estdo d Processo SEI n¢ 6018, , docs. SEI 10004167, 103657089 e 103573826,

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

« pcs
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADEIDE RO15/2015 - Red de Saide Vil
SAO PAULO - =
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficitde Equipe x Metas Previstas |  Parametrizasao ‘: ":"‘"“‘"" CLEXD Trava 100%
) i quipe
DA s e T = s == oA DO TRRESTRE Lo ) e
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % Eutsiore] Produgdo LOrALKEALY| LOTALRREV UL [[OTALREALY ICTALEREVS OTAL
os Profissional
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
ACUPUNTURISTA 46 56 ,14% 60 56 107,14% 46 56 82,14% 152 168 90.48% 0 152 168 90.48% 152 168 90.48%
127 132 ,21% 123 132 93,18% 128 132 96.97% 378 396 95.45% 0 378 396 95.45% 378 396 95.45%
372 528 ),45% 370 528 70,08% 268 528 50.76% 1010 1584 63.76% 3 132 396 1010 1188 85.02% 1010 1188 85.02%
290 348 ,33% 367 348 105,46% 302 348 86.78% 959 1044 91.86% 0 959 1044 91.86% 959 1044 91,86%
138 132 4,55% 162 132 ,73% 33 132 25.00% 333 396 84,09% 0 333 396 84,09% 333 396 84,09%
172 300 ,33% 299 300 ,67% 338 300 112.67% 809 900 89.89% 0 809 900 89.89% 809 900 89,89%
A 83 84 ,81% 70 84 ,33% 68 84 80.95% 221 252 87.70% 0 221 252 87.70% 221 252 87.70%
A GINECOLOGISTA/PNAR 73 126 ,94% 70 126 ,56% 108 126 85.71% 251 378 66.40% 0 251 378 66.40% 251 378 66.40%
A HEMATOLOGISTA 262 336 ,98% 223 336 ,37% 304 336 90.48% 789 1008 78.27% 1 72 72 789 936 84,29% 789 936 84,29%
236 204 115,69% 173 204 ,80% 190 204 93.14% 599 612 97.88% 0 599 612 97.88% 599 612 97.88%
36 132 27,27% 75 132 ,82% 33 132 25.00% 144 396 36.36% 0 144 396 36.36% 144 396 .36%
0 72 00% 0 72 00% 0 72 0.00% '] 216 0.00% 3 72 216 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
234 540 43,33% 285 540 ,78% 330 540 61.11% 849 1620 52.41% 3 132 396 849 1224 69.36% 849 1224 69.36%
735 732 100,41% 784 732 107,10% 737 732 100.68% 2256 2196 102.73% 0 2256 2196 102.73% 2196 2196 100.00%
512 528 96,97% 529 528 ,19% 526 528 99.62% 1567 1584 98.93% 0 1567 1584 98.93% 1567 1584 98,93%
274 264 103,79% 245 264 ,80% 192 264 72,73% 711 792 89.77% 0 711 792 89.77% 711 792 89.77%
A PROCTOLOGISTA 29 132 21,97% 120 132 ,91% 86 132 65.15% 235 396 59.34% 0 235 396 59.34% 235 396 59.34%
A UROLOGISTA 372 504 73,81% 479 504 ,04% 476 504 94,44% 1327 1512 87.76% 0 1327 1512 87.76% 1327 1512 87.76%
|2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 40 74 54,05% 54 74 ,97% 60 74 81,08% 154 222 69,37% 3 16 48 154 174 88,51% 154 174 88,51%
TOTAL 4031 5224 77,16% 4488 5224 85,91% 4225 5224 80,88% 12744 15672 81,32% 13,0 424,0 1128 12744 14544 87,62% 12684 14544 87,21%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGIST/ 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO / 12H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO HEMATOLOGISTA 1 0 0 1
MEDICO NEFROLOGISTA INFANTIL / 6H 1 1 1 3
TP
[AUXILIAR DE APOIO TIVO /36H 1 1] 1 3
\UXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H 0 0 | 1 1
TOTAL DO MES 6 B [ 17
TOTAL 1° Trimestre
COMENTARIOS EJUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 81,32%, é 6s atrava 1 ti 30,934 £l ti 87,21 ac 0. Houve déficit de equipe.
Nos termos do §3 do Artigo 32 333/2022, & ] plano &5 \dicads de he ameta por trés. (de ade lo na produgdo)
ificati if It iy Processo SEI doc 131282472: Apesar & I bsenteis ol 30 de agendas, confirmagéo lém d reposigao de vagas, 0 que permitiu o longo
do trimestre.
aa £l 3 £l C ds o, os Relatorios P1, qu & apresentam justificativas para o na pr 30 por unidade, estdo di i n? 601, , docs. SEI 10004167, 103657089 e 103573826.

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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At de CTA (Comissdo Téenica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE -
D e
ac Janeiro Fevereiro Margo. TOTAL DO TRIMESTRE
o oo [ x| [ [ 5 [ e [ e [ v [ [romm | o | o | | o | o | |
|SADT - SERVICO DE Al TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE TIREQIDE 2 14 14,29% 16 1a 14,29% 17 35 4 3,33% 35 a2 3,33%
2 20 110,00% 2 20 ,00% 25 4 [ 67%. a9 60 L67%
ENDOSCOPIA 166 150 ,67% 195 150 130,00% 207 S¢ 45 5,22% as0 450 ),00%
] 352 356 8¢ 357 356 100,28% 337 1046 10€ 7,94% 1046 1068 94%.
] 50 60 ,33%. 2 60 67% 55 12 18 ,56% 127 180 ,56%
381 400 ,25% 409 a00 102,25% 385 1175 1 92% 1175 1200 92%
N9 HOLTER. 155 180 1% 192 180 106,67% 205 55: 5 2% 540 S4 ,00%
NIMAPA 104 160 .00% 166 160 103,75% 239 S 48 5,04% 480 48 ,00%
% 124 210 59.05% 216 210 102,86% 294 634 63 0,63% 630 6 ,00%
ULAR) 677 577 117.33% 616 577 106,76% 695 1988 1731 4,85% 1731 1731 00%
1440 1406 10242% 1230 1406 48% 1485 4135 4218 8,03% 4135 4218 03%
16 16 100,00% 10 16 17 3 48 9,58% a3 48 ),58%
ey T [ e e [ - —
AR TS
LVEE DEMANEA Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Margo [ TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO I REALIZADO [ REALIZADO I TOTALREALIZADO
|SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
TOTAL 1355 1415 1390 4160

Elaboragio: DAMA-CPCS, Valldada em 29/08/2025.
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Municipal da Satide de Sdo Paulo

< pes
Coordenadoria Regional Sudeste
SIDADEDE Rots/201s- e e saide via
SAO PAULO
SAUDE 5 1° Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Farametriagioca ":"‘"‘5“ ALLERD Trava 100%
RO15/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saiide Vila - e
/ & SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL ‘ PRV ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % | TorALreaL ‘ TOTAL PREV. ‘ ToTaLg | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

N© PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 94 100 94,00% 92 100 92,00% 90 100 90,00% 276 300 92,00% 276 300 92,00% 276 300 92,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 428 432 99,07% 451 432 104,40% 425 432 98,38% 1304 1296 100,62% 1304 1296 100,62% 1296 1296 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 238 205 116,10% 238 205 116,10% 207 205 100,98% 683 615 111,06% 683 615 111,06% 615 615 100,00%
TOTAL 760 737 103,12% 781 737 105,97% 722 737 97,96% 2263 2211 102,35% 2263 2211 102,35% 2187 2211 98,91%

DEFICIT EQUIPE |

ESSOA COM DEFICIENCIA

'APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA
P

PROFISSIONAL Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
[
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 1" Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
[Alinha de servico atinglu 102,35%, porém, apbs a trava 100% atingiu 98, o Nao ha indicativo produgao. Nao houve déficit de equipe.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO 80152015 - Red =
SAUDE
de Avaliagio: 2 Trimestre Ano: 2004
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizagao dE:‘ P:ndwlﬂl Déficit de Trava 100%
RO15/2015 s s G uipe
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIVIESTRE
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘TOYAL PREV,‘ ToTaLy [ TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
(CASA DE PARTO
N° DE PARTOS FrR| 0 | a000% u [ 30 [ 3667% 0 | 30 | 3333% 33| 20 | 3667% 33 | 90 [ 3667% 33 %0 | 3667%
TOTAL 12 | 30 | 40,00% 1 | 30 [ 3667% 10 | 30 [ 3333% 33 | 90 [ 3667% 33 | 90 [ 3667% 33 90 | 3667%
‘DEFICIT EQUIPET CASA DE PARTO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro ‘ Margo TOTAL TRIMESTRE
| o
TOTAL DO MES 0 o 0 0
ToTAL T Trimestre
Wieses T Jenaie [ Feverso | Waro
Wicta de Partos T 0
1 1 10
‘Abertura de Plano de Parto 2 % 21
Taxa de conversao (partos més/ab; rio] sa% 39% aa%
Desisténcia: 06 | Desisténcia: 03
Transeréncia:
10(02-
| Meconio, 03-  |rransterencia
Transferéncia | cargiotocograf |06 ( 01-
08 (02|, herado, 01| Meconio, 01-
MecBnio, 01~ [gpiio, 02 [ Bolsa Rota, 02 |
paradade  fpiogage |poradace
Progressao, 01 progressio, 01 | Progressao, 02-
BolsaRota) o ge Cardiotocograf|
Energia, 01- PA ia ndo
alterada)
02 Pos-datismor | Pos-datismor
o1
Pos datismo:
A linha de servico atinglu 36,67% da produsao prevista. Ha producio, suspensa.
Justificativas P1:
san: abertura de 22 planos de parto/ Fev: abertura de 26 planos de parto/ Mar: abertura de 21 planos de parto.
Nos termos do §3¢ do Artigo 3¢ da Portaria SMS n® 333/2022, aue os indicadt meta p
no Oficio 012. isponiy 131282472: Foi da casa de parto , por i destacand 866.
versdo do e Aval Relaterios P1, produgo por unidade, i 9601 , docs. SE1 10004167,

103657089 e 103573826,

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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At de CTA (Comissdo Téenica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

‘CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste.

SAO PAULO

SAUDE _

AT e
T ,

;

= e e T e T e s e o —
DEFICIT EQUIPE |

e B lom ] o || osies

TOTAL DO MES 2 1 s

= e

Elaborago: DAMA-CPCS, Valdada em 29/08/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional Sudeste

R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avalia¢do: 1° Trimestre

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Ano: 2024

Dimensdes da Avaliagdo de D penho do Contrato - Consolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
% do Custeio,
Modalida(fes de Linhas de Servico Mens:al Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il
Atengio 11':‘/\2':)24 (Profissionais) (Plantes) Realizada Prevista % Realizado % Final apés anélise Resultado
(trava de 100%)
ESF/ESB/PAVS/EMULTI 37,44% 52,24 164104 187242 87,64% 87,26% Nao ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 12,13% 15,37 49886 54693 91,21% 85,42% N3o ha indicacdo de desconto
Ateno Basica UBS TRADICIONAL 9,00% 32,37 14912 15206,07 98,07% 86,59% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 2,39% 3,8 718 720 99,72% 99,72% N3o ha indicacdo de desconto
EMAD/EMAP 2,22% 1 4332 4786,3264 90,51% 90,47% N3o ha indicacdo de desconto
AMA 12H 4,87% 13,99 1
CAPS 2,55% 0 1038 583 178,04% 100,00% N&o hd indicagdo de desconto
SRT 1,59% 3 48 48 100,00% 100,00% N&o hd indicagdo de desconto
AMA E 7,80% 16,67 12533 13737,48 91,23% 90,79% N3o ha indicacdo de desconto
Atengiio HD - HOSPITAL DIA 12,09% 17 12744 14544,00 87,62% 87,21% N3o ha indicacdo de desconto
Especializada SADT 3,68% 13755 12375 111,15% 98,21% N3o hé indicacdo de desconto
APD 0,97% 0 2263 2211 102,35% 98,91% N3o ha indicacdo de desconto
CASA DE PARTO 2,59% 0 33 90 36,67% 36,67% N3o ha indicacdo de desconto
URSI 0,70% 5 762 791 96,33% 85,46% N&o ha indicagdo de desconto
PERFOR'\:V(I)A_:,\‘RCI;E(S)::;- DO C6 100% 160,44 1 276333 307026,8764
INFORMACOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

*A linha de servigo CASA DE PARTO, teve as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo suspensa.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
EEUDE R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
Dil oes da ¢do de D do Contrato - C dos de Q
Matriz TA N2 113/2024 Resultado
Indicador Descrigdo Meta B .
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Pontualidade na entrega de Relatdrios
Ql Mensais de Prestacdo de Contas >100% 20 20 20 CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20
Assistenciais e Financeiras
Preenchimento de Protudrios, nos seguintes
Q2 aspectos: Legibilidade, Assinaturas, CID e >90%
Exame Fisico
Execugdo do Plano de Educagdo Permanente
a3 5 g >100% 60 132,00% 60
aprovado pela CRS
Proporgao de Criangas com até 12 meses de
Q4 idade inscritas nas unidades com Calendério 290%
Vacinal completo
Proporgao de gestantes que realizaram
Qs procedimentos basicos no Pré-Natal e 275% 60 95,58% 60
Puerpério
Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou
Qs R Kt >75% 20 92,20% 20
mais consultas de Pré Natal
Prazo de resposta das queixas registradas na
Q7 Rede de Ouvidoria SUS da cidade de Sdo 2 80% 60 98,60% 60
Paulo
Funcionamento do Conselho Gestor das
Q8 . >80% 20 100,00% 20
unidades
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 160 40 80
INFORMAGOES GERAIS:

Q1: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q3: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q5: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q6: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q7: O indicador alcangou a pontuagdo.

Q8: O indicador alcangou a pontuagdo.

0O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade para o Contrato de Gestdo a partir da Portaria 333/2022 e 538/2022" presente no TA N2113/2024, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Informamos que a

a deste d

ocorre digif

dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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Ata de CTA (Comissiio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Ges Fi iras do Contrato de Gest&o no Periodo
Dimensdes da Avaliagio de Orgamento - Custeio
NeTA Descrigio TA /alor
Janeiro Fevereiro Margo
Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de janeiro e fevereiro de 2024, conforme a
103/2023 e e R$11.440.379,97 | R$ 11.440.379,97 -
Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Marco a Agosto de 2024, conforme a Portaria
105/2024 SMS n°71/2024. - - R$ 11.440.379,97
Contratagéo de exames para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta,
106/2024 & . & E - ¢ b - - R$ 2.000,00
acondicionamento, logistica das amostras e emissao de laudo, conforme Portaria n2834/2023.
Inclusio de valor de R$2.050.018,17 (dois milhdes, cinquenta mil, dezoito reais e dezessete centavos), a titulo de custeio,
107/2024 N 3 " { g . ) - - R$ 683.339,39
devido a0 aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servicos de Satide.
108/2024 Inclusdo de valor de R$ 9.285,35 (nove mil, duzentos e oitenta e cinco reais e trinta e cinco centavos), a titulo de custeio, R$3.005,12
complementar ao TA 107/2024, devido a0 aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude. ) ) e
Total do Més RS 11.440.379,97 | R$11.440.379,97 | RS 12.128.814,48
Total Trimestre R$ 35.009.574,42
Dimensdes da Avaliagio de Desconto - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro R$ 321.624,53
Fevereiro R$ 283.284,10
Margo RS 288.283,21
Total RS 893.191,84
Assinaturas
Validado,
S&o Paulo, 15 de agosto de 2025.
PARTICIPANTES DA CTA
0S: Sonia Maria de Almeida Figueira
0S: Aline Pianca Simao
CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto
STS: Cintia Heger
STS: Célia Ribeiro Fontoura de Lima
CPCS: (Coordenador de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS: Lily Low
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo ) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo I no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e no intrinseca a0 acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras a0 periodo, a

mesma seré ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

0s calculos oficiais de desconto financeiros so elaborados pelos departamentos financeiros, em integragao entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do processo SEI
CG RO15 2024: 6018.2024/0000438-4, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao
referido setor.

Participaram como convidados desta CTA:
riscila Araujo - Gerente Regional

: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS: Roberta Cavalcanti de Lima

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informago seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 29/08/2025
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000438-4

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 141643509
Sao Paulo, 01 de setembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2024 do CG
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Vila
Prudente/Sapopemba - Organizacao Social de Saude Associacao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina/Programa de Atencao Integral a Saude - SPDM/PAIS,
realizada no dia 15/08/25 conforme doc. (141643412) estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) Il
Em 01/09/2025, as 14:48.

Celia Ribeiro Fontoura
S@I. Assessor(a)

frocEsss Em 03/09/2025, as 08:15.

clztronmga

ey

=1 Lily Low
% Assessor(a) Il

s Em 03/09/2025, as 09:38.

cletronica

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 03/09/2025, as 10:40.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) I
Em 03/09/2025, as 15:19.

Claudia Leal de Roberto
Assessor(a) Técnico(a)
Em 10/09/2025, as 10:52.

ALINE PIANCA SIMAO
usuario externo - Cidadao
Em 10/09/2025, as 15:11.




]
= | I
Cintia Heger

SRS Supervisor(a) Técnico(a)
Em 10/09/2025, as 16:18.

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
Sel. usuario externo - Cidadao

Fiociase Em 12/09/2025, as 10:08.

clironica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 141643509 e o cddigo
CRC FD30C1BE.
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