Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAU'.O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

CG:
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Mooca/Aricanduva e Supervisdo Técnica de Saude e Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba
0s: Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencao Integral & Satide — SPDM/PAIS
Local: Rua Doutor Siqueira Campos, 172. Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Via Teams
Data: 17 de Setembro de 2025 as 09:36.
Pauta: |Ava|ia(;éo dos Indicadores: Equipe | e I, Producéo e Qualidade da Execucéo Contratual do 1° Trimestre de 2024.
Fonte de Dados: N° Processo Assistencial SEI 6018.2024/0000374-4 e Processo financeiro SEI 6018.2024/0000651-4
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido 01/08/25.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 12 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela Portaria n2 333/2022
(31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento, de qualidade e produg&o, com inicio da adequag&o programado para 01/10/2022. Além disso, o atraso também
foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante foi a necessidade de adaptag&o ao periodo
transitério para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS n2 225/2024.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest&o celebrados pela Secretaria Municipal da Saiide com
organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames
e procedimentos nas Redes de Atengdo Bdsica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, que
objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das OrganizagBes Sociais.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satiide de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias correlatas.
Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gest&o, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia
decorrente da Dengue.

Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gestdo celebrados entre Secretaria Municipal de
Saude com Organizagdes Sociais de Saude pelo periodo de até 180 dias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuaise, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo
e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de producido EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Producio EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragéo, que
constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 vers&o - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo que
constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més, relativos aos
itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n2147/2023 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de Janeiro e Fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n2480/2023.
Termo Aditivo n2150/2024 - Aquisicdo de Material Permanente - Contrapartida BID para a UPA CARRAO.
Termo Aditivo n2151/2024 - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentério para o periodo de Margo a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n2 71/2024.
Termo Aditivo n2152/2024 - Inclusdo de valor de RS 3.429.563,52 (Tres milhdes, quatracentos e vinte e nove mil, quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), sendo RS 3.393.813,52 (Tres milhdes,
trezentos e noventa e trés mil, oitocentos e treze reais e cinquenta e dois centavos) a titulo de custeio e R$ 35.750,00 (Trinta e cinco mil, setecentos e cinquenta reais) a titulo de investimento devido ao aumento de
atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude.
Termo Aditivo n2153/2024 - Inclusdo de valor de RS 222.257,10 (Duzentos e vinte e dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e dez centavos), a titulo de custeio complementar ao TA N° 152/2024 devido ao aumento de
atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude.
Termo Aditivo n2155/2024 - Inclus&o de valor de R$ 91.600,00 (Noventa e um mil e seiscentos reais), a titulo de custeio para contratagdo de exames para o dlagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-CpV-2), tipo PCR-RT,
envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n2 834/2023- SMS.G.
Termo Aditivo n2160/2024 - Atualizacdo dos indicadores de qualidade e produgdo conforme Portaria SMS.G. n2 225 de abril de 2024.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comisso Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO 5
SAUDE
i 20 Trimestre Ano: 20
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas. O i o e prodecion Trava 100%
TOTAL DO TRIVIESTRE
T T [ [ T o] e | o, [on] s | o | | e o | 2 |t [
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % ToTAL% e Produgdo REAL REAL | PREV.
REAL | PREV. por tpmse | por
ESF- ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N CONSULTA MED 1575 | s | aaame Ts6s | s7as | 989% | tost | s | 5290% | sas | 1103 | asaw gr) 16 557 o 26 | 620 | 8699% | sas | om0 | seoo%
[ ILIAR AGENTE DE SAUDE S 82576 | 95400 | 8656% | o8 | osao0 | 8562% | sisss | osa00 | 8578% | 246090 | 286200 | 85,99% 2047 200 4894 o 246090 | 281306 | 87,48% | 24600 | 281306
N ILIAR AUXTEC 5 2 25 100,00% 0 26 | 10200% | a0 28 | 14286% | o8 84 | 11667% 0 o o8 8 | 667 | 84 84
N 1AR 3 o6 | sz | e570% | aies s702 | 7189% | st S92 | 630a% | 12779 | 17376 | 7354% 2253 R 72096 o 12779 | 1665504 | 7673% | 12775 | teession
N ATIVIDADE COLETIVA PICS a2 600 68,67% 459 a0 | 7650% | a1 600 | 109,50% | 1528 | 1s00 | 8489% 0 o 1528 | 100 | 8489% | 152
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (¥ 1039 ss0 | 11807% | o2 ss0 | 11636% | 1207 ss0 | 141,70% | 3310 | 26t0 | 12538% 0 o 3310 | 2ea0 | 12538% | 640 | 2640
N? CONSULTA ENFERMEIRO CB 51 144 35,42% 130 0| 9028% | 16 100 | 11736% | 350 a3 | sLom% o o 350 a2 | 8LO% | 350 432
NS CONSULTA MEDICA ESF 20612 | 366as 31303 | seoss | 8542% | 33y | seess | 9200% | oassa | 100035 | 8608% 27 416 11237 3 333 999 | oae32 | 1078128 | 87.77% | oaesr | s07s128
N7 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA & 50 35 50 @,75% 70 50 87.50% | 104 50 | _8083% 110 o 10: 80.83%
ONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 208 410 198 a0 | as00% | 203 a0 | a6.18% | 607 1520 | as98% 13 110 T4z [ 607 | 11858 | siaow | 6oy | disss
N CONSUL oCiAL S04 71 525 o1 | 7820% | e 671 | 93 1653 | 2013 | B2a2% 2 61 122 o 1653 | 1891 | 8741% | 1653 | 1so1
N2 CoNSUL ILIAR EDUCADOR FiSICO a0 ) & 60 | 10833% | s s | aever% | 100 180 | 105,56% 0 o 10 180 | 105.56% 180
N CONSUL ILIAR FARMACEUTICO 585 1188 1031 1188 78 533 185 | 785a% | 053 | 3sed X o o 2953 | 3564 | 82,86 2953 | 3564
e CONSUL 1AR EUTA 566 s86 76 s86 49% | o025 se6 | 157.85% | 2767 | 1758 | 157.39% a5 o o 2767 | 1758 | 15739% | 1758 | 1758
N CONSUL T2} a2 351 24 ,78% | _aws a2 | 9858% | 1041 | 1272 | 8184% | 1de2on/3dedoh | 32/60 212 o 1041 | 1060 | 9821% | 10a1 | 1060
N2 CoNSUL ILIAR GINECOLOGIST! 261 00 Y} 00 50% | a3 s | 4050% | 717 1600 | 39.83% o 120 1080 o 717 720 | 9958% | 717 720
N CONSUL IUAR MEDICO 15| 105 1123 1205 93% | 1145 | 1a0s | BL57% | 3a15 | 15 | 810 27 16 432 3 13 39 315 | 41328 | 82,63 aus | 41328
N2 CONSUL ILIAR NUTRICIONIST; 601 00 a8 a0 | 10967% | sor 0 | 133,50% | 063 | 1s00 | 11461% &0 0 o 2063 | 1800 | 11461% | 1800
N CONSUL ILIAR PSICOLOGO. 574 sa0 | 10630% | en0 sa0 | 1807% | o5 sa0 | 11019% | 1a39 | 160 | 11352% 60 o o 1839 | 1620 | 113,52% | 1620 | 1620
N2 CONSUL ILIAR PSIQUIATR) o 220 ,00% 6 20 273% 7 20 | 3000 8 60 | 12.58% 5 120 360 o 300 .67% 00
N CONSUL ILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL o 182 00% o 182 0,00% 32 10 | 2250% 32 426 751% | 0de20n/2de30n | 32/46 380 o 3 T 2 ) 45
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 368 | 15066 | 8740% | 131sa | 1ses | 87.31% | isoer | 1soes | 10599% | ajoes | asion | 93s55% 79 180 1422 o 2283 | 43776 | 96,59% | aoss | asrze
N9 CONSUL ) 117 50 525% | 106 s | 13250% | 135 s | 15625% | 3 240 | 145,00% 0 o 348 240 ,00% | 240 240
N2 CONSUL Ese 2816 | 356 L57% | 732 | aase | 79.05% | om0 | aase | 8796% | sso1 | 1oses 56% o o 8591 | 1o3s | 8286% | sso1 | 10ses
N CONSUL £s5 11 2029 | 3740 ,32% 2763 | 30 | 7388% | o33 | a0 | 63.8% | soss | 11220 ,79% 1 220 220 o 8055 | 11000 | 73,23% | soss | 11000
e CONSUL 10AR ) 3 10 ,00% 2 0 | 12000% [y 10 | 10006 [ 3 30 ,67% 0 o 2 30 .67% | 26 30 6%
N CONSULTAS/VISITA DOMI s | 1sm ,a4% 1023 132 | 7680% | 13 | 132 | 10045% | 3539 | 3096 ,56% 16 1264 o 3539 | 38696 a6% | 3539 | ssco6 | 91.46%
N? GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 100 165 .27% 130 165 | 7879% | s 165 | 10082% | am T ,29% 15 30 o a2 a5 os% | aar 465 ,05%
N9 GRUPO EDUCADOR FisICO 185 210 ,08% 201 200 | 100a2% | ;s 200 | 117,92% | 700 720 ,a7% ) o 709 720 ,a7: 709 720 | 9mare
N9 GRUPO g 200 108 | 103.03% | 26 108 | 114,00% | 07 108 | 10855% | 637 sa | 107.20% 0 o 637 S04 5| so sea | 100,00%
N9 GRUPO FISIOTERAPEUTA 35 50 | 117,57% | 3es 370 | 107,57% | aas 570 | 12000% | 177 | 1110 | 11s05% 30 ) o 1277 | 0 [ 1505% [ a0 [ w0
N9 GRUPO 28 280 1.43% 207 280 | ss21% | o 280 | 102.86% | 763 840 | 90.83% | 1de20h/3dedoh | 20/40 140 o 763 700 | 109.00% | 700 00| 100,00%
N9 GRUP ) 2 45,00% o 2 45,00% 12 2 60,00% 30 60 50,00% 9 4 36 o 12500 |2 2 ",
N9 GRUPO ) 00 92,50% 77 w00 | 9425% | asa a00 | 123,50% | 1041 | 1200 | 103.42% a0 0 o 1241 | 1200 | 10342% | 1200 | 1200 | 100,00%
N9 GRUPO PSICOLOGO 25 360 | 11806% | 3m0 360 | 10556% | 383 se0 | 10639% | 1188 | 1080 | 11000% a0 o o 1188 | 100 | 11000% | 1080 | 100 ",
N9 GRUPO PSIQUIATRA o s ,00% o s ,00% o s 0.00% o 2 0.00% 3 4 12 o 0.00% o 1
N9 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL o 9% ,00% o 9% ,00% 19 9% 21,11% 19 270 7,08% | 0de20n/2de30n | 20/30 210 o 19 30 [ &% | 1o 30
N9 TRATAMENTO INICIALTI <) 13 1 10000% 10 1 92% 18 15| 1mmaek | a 39 | d0s.a3% 0 o a1 35 [ a0s3% | 30 38
N9 TRATAMENTO INICIALTI EsF 31 522 82,57% 386 522 ,95% | a3 s22 | 8678% | 1370 | 156 | eniom o o 1270 | 166 | 8L10% | 1270 | ises
N9 TRATAMENTO INICIALTI Es6 il 480 s61 85,56% asp s61 86% | 330 Se1 | 6043% | 1267 | 1em3 | 75.28% 1 ) 3 o 1267 | 1650 | 7679% | 1267 | 1650
N9 TRATAMENTO INICIAL T/ PROTES CB 4 4 100,00% 4 s 100,00% 4 s 10000% |12 12| 10000% ) o 1 12 00,00% | 1o 12
N9 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF % 140 62,50% 156 | 10833% | 6 10| 43.06% | 308 a3 | 7130% 0 o 308 a2 | 7130% | 308 432
N9 TRATAMENTO INICIAL T/ PROTESF ESB I 3 15 47,71% 13 155 | 8693% 155 | 3203% | s 55,56% 1 ) o o 255 S667% | 255
TOTAL 109217 | 77401 | 8411% | 109342 | t77a01 | 8aasx | ysssut | a7zaon | s766% | asaoro | saze03 | ss32% 167,02 2358 | 1632996 3 336 1038 | 454070 | 514835 | 88,20% | asizar | 51435 | 87,67%
DEFICIT EQUIPET T m
PROFISSIONAL aney | reverewo [ warso [ vorat mestee
(e 1 T 1 5
MEDICO PSIQUIATRA TELEMEDICINA 201 036 01z 007 04
UPACIONAL 301 1 1 o 2
MEDICO EF 40K o o5 05 1
1 o o 1
o 13 1 233
m 1 o o 1
[APRENDIZ 201 o T = 7 3] 5
[AGENTE DF PROMOCRD AMBIENTAL 40 o T o T 1 1 1
L40H [ T 7 PR 3
e/Sapoperba
MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA 2011 p) p 2 3
MEDICO PSIQUIATRA 201 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA TELEMEDICINA 2018 029 053 o 052
UPACIONAL 3 3 3 s
MEDICO ESF 40K 05 o 12 17
I a0 4 4 4 1
7 7] 775 2,5
p 15 167 557
m o o o o
1 1 1 3
757 767 925 w47
o 1 1
ISTENTE SOCIAL 300 o 1 1 2
I ADW~Via Prudente/Sapopemba
[APRENDIZ 201 1 0 3 4
a0 07 2 2 47
o1 027 1 043 17
o 1 o 1
o 1 o 1
TOTAL DO MES 3559 | a0ss | as78 122
TorAL T Trimestre
PSP £ PROGRAMAS DE SAUDE m
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
ST Mooca/Aricanduv
MEDICO PN 404 1 [ o [ o T 1
MEDICO phaM 4t o [ 1 [ o | F
CWEDICo Poah 401 T 1+ T o 1 o T
TOTAL DO WES 2 T 1 [ o | N
ToTAL [ Toinmestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 85,32%, porém, apds a trava 100% atingiu 84,82% e, apbs a parametrizago de déficits atingiu 87,67% da produco prevista. No h indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.
TA's da ATA anteri
Termo Aditivo ns 142/2023-SMS.G: Reforma e adequagdes necessdrias para UBS Pastoralinicaram e 22/04/2024. Previsdo de término: 26/11/2024. Adequagdes finalizadas, Processo S 6018.2023/0091515-5
Termo Aditivo n? 144/2023-SM.G: A reforma e construgdo de anexo na UBS lagapé- Jardim Planalto, iniciaram em 21/03/2024. Previsao de término: 21/03/2025. Adequacdes finalizadas, Processo SEI n® 6018.2023/0083454-7.
Termo Aditivo n® 145/2023-SM.G: O processo para reforma e adequagdes da UBS Vila Nova York, com recurso oriundo de Emenda Parlamentar, conforme Portaria 1.165/2019 - SMS.G. OSS: Obra finalizada em 24/08/25 (Termo e Recebimento de Obra assinado em 29/08/2025).
Termo Aditivo n°155/2024 - Contratag3o e exames para o dlagndstico do coronavirus 2019 (SARS-CpV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emiss&o de laudo, conforme Portaria n2 834/2023- SM.G. OBS: exames disponibilizados.
Nos temas do §32 do Arigo 3 da Prtaria SWI n£333/202,  prevista a elaboraco de plano de providénclas para o5 casos em que osIndicadres apresentarem desemperho nfeior  mets por trés meses consecutivos.
Plano de Provi .20 no doc Consultas médicas listas, domiciliares e médico) e grupos de g metas alcangadas no trimestre, apesar dos déficits. /Telemedicina psiquiatria: agenda em estruturagdo desde 30/11/23, com reunides de
alinhamento; proposta de ajuste no Termo Aditivo (redugdo de 20h em set/25). /Atendimentos domiciliares de psiquiatria e grupos de psiquiatria: houve desligamento e reposigdo de profissional (jan/fev/24), com adequago da agenda conforme Saiide Mental. /Terapia ocupacional (domiciliar e grupo): reposigdo em andamento via recrutamento e
selego. /Odonto ESB Il: meta atingida apenas em janeiro/24 devido a auséncias legals.
Plan de Providénclas apresentado no Ofico 0498.2025 ~ STSMO/AR dsponivel o Processo S doc n#142871153: Consultas medicas, domicilres  grupos (generalsts, inecologista, médico,terapeuta ocupacional, odontologial: As metas 3 alcangadas com a paramerizagdo das ausénlas legas. Auséncias s monitoradas junto 20 fH, ¢ os
déficits de contratagio s3o tratados com recrutamento e seleg3o para reposigéo de vagas em aberto. /Telemedicina e grupos de psiquiatria: Ha destaque para a Nota Técnica n? 09/202, organizago dos servicos, de agdes, de e ismo, em especial devido  impl em
psiquiatria. /Atendimento domiciliar psiquiatra: Déficits d linhad e selego, com de usurios para UBS préxima.
€m conformidade com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI 2 6018.2024/0000374-4, docs.
SEI Vila Prudente: 100042026, 103657011 e 103481259 e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

c de Parcerias e C: de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAOSAPUﬁuw R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde e Vila - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagio: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas R EI D CO T Trava 100%
Déficit de Equipe
R014/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE i
6 eVila 8 / ToTAL Pr;gs"i::nal Me'ap':re"“' Totalde | AUSENCIAS Me‘ap':'re"“' Totalde | TOTAL | TOTAL | o o | TOTAL | TOTAL | o o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALPREV.| TOTAL% oo Produgio |  LEGAIS oo Producio | REAL | PREV. REAL | PREV.
REAL Profissional Profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 8655 10800 80,14%| 8987 10800 83.21%| 8978 10800 8313%| 26620 32400 82,16% 10,26 200 2052 7.94 200 1588 26620 | 28760 | 9256% | 26620 | 28760
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 498 576 86,46%| 536 576 93,06% 533 576 92,53%| 1567 1728 90.68% 1 32 32 1,81 32 57,92 1567 | 1638,08
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 146 182 80.22%[ 170 182 93.41% 136 182 74.73%| 452 546 82,78% 373 14 52,22 3.8 14 53,2 452 | 44058
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 28 68 4118%| 20 68 29.41% 2 68 30.88%| 69 204, 33,82% 0 0 69 204
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 2 100 24,00%| 34 100 34,00% 30 100 30,00%| 88 300 29.33% 0 0 88 300
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 512 792 64,65%| 614 792 77.53% 692 792 87,37%| 1818 2376 76,52% 0 135 264, 356.4 1818 | 20196
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 505 620 81.45%| 371 620 59,84% 630 620 101,61%| 1506 1860 80.97% 3 144 432 0.1 144 144 1506 | 14136
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1265 1620 78,09%| 1685 1620 104,01% 1503 1620 92,78%| 4453 4860 91,63% 0 222 180 399.6 4453 | 4460.4
N2 CONSULTA GENERALISTA #DIV/0! #DIV/0! 797 748 106,55%| 797 748 106,55% 0 0,64 402,16 2573824 797 [ 490,6176
N2 CONSULTA GO 165 528 31.25%[ 173 528 32.77% 390 528 73.86%| 728 1584 45,96% 2 264 528 085 264, 2244 728 8316
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2100 3661 57,36%| 2807 3661 76.67%| 3186 3661 87,03%| 8093 10983 73.69% 0 53 416 2204.8 8093 | 8778.2
N2 CONSULTA PEDIATRA 315 528 59.66%| 343 528 64,96% 391 528 74,05%| 1049 1584 66,22% 0 0 1049 1584
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 120 240 50,00%| 110 240 45.83% 129 240 53,75%| 350 720 49,86% 3 80 240 012 160 19.2 359 4608
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 91 122 74,59%| 112 122 91,80% 135 122 110,66%| 338 366 92,35% 0 0 338 366
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 138 180 76,67%| 150 180 83,33% 193 180 107.22%| 481 540 89,07% 0 0,62 48 29,76 481 | 51024
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 123 141 87,23%| 118 141 83,69% 126 141 89,36%| 367 423 86,76% 0 53 16 84,8 367 338.2
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 93 120 77.50%| 134 120 111,67% 129 120 107,50%| 356 360 98,89% 0 0,68 60 40.8 356 3192
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 121 120 100.83%| 117 120 97.50% % 120 75.00%| 328 360 91,11% 0 0.7 60 22 328 318
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB! 322 348 92,53%| 368 348 105.75% 377 348 10833%| 1067 1044 102,20% 1 87 87 2.26 87 196,62 1067 | 760.38
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 269 384 70.05%| 280 384 72.92% 387 384 100,78%| 936 1152 81,25% 0 1,23 192 236,16 936 | 91584
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB If 234 220 10636%| 174 220 79.09% 60 220 27.21%| 468 660 70.91% 0 091 220 2002 468 459.8 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB! 31 42 73.81% 31 42 73.81% 31 42 73.81%| 93 126 73.81% 3 10 30 0.1 10 1 93 95 97.89%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 131 144 90.97%| 158 144 109.72% 126 144 87.50%| 415 432 96,06% 0 2.22 16 35.52 415 | 39648 100,00%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 38 30 12667%| 54 30 180,00% 67 30 223.33%| 159 90 176,67% 0 0 159 90 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 2 30 76.67%| 30 30 100.00% 37 30 12333%| 90 90 100,00% 0 0,62 8 4,96 90 85,04 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 77 80 96.25%| 97 80 121.25% 133 80 166,25%| 307 240 127,92% 0 0,68 40 27.2 307 2128
N2 GRUPO PSICOLOGO 104 80 130,00%| 99 80 123.75% 98 80 122,50%| 301 240 125,42% 0 0.7 40 28 301 212
N2 TRATAMENTO INICIAL T/ CLINICO/RESTAURADOR CB 32 52 61.54%| 59 52 113.46% 81 52 15577%| 172 156 110,26% 1 13 13 2.26 13 29.38 172 | 11362
N2 TRATAMENTO INICIAL T/ CLINICO/RESTAURADOR ESB 48 58 82.76%| a2 58 72.41% 69 58 118.97%| 159 174 91,38% 0 1,23 29 35.67 159 | 13833
N2 TRATAMENTO INICIAL T/ CLINICO/RESTAURADOR ESB If 45 33 13636%| 31 33 93,94% 10 33 3030%| 86 99 86.87% 0 091 33 30,03 86 68,97
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 8 16 50.00% 12 16 75.00% 8 16 50.00%| 28 28 58,33% 1 4 4 2.26 4 9,04 28 34,96
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 1 16 68.75% 8 16 50,00% 7 16 43.75%| 26 28 54,17% 0 1,23 8 984 26 38,16
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 10 9 111,11% 6 9 66,67% 4 9 44,40%| 20 27 74,07% 0 0,91 9 8,19 20 18,81
TOTAL 16282 | 21940 | 7421% | 17930 | 21940 | 81,72% 19584 22688 86,32% 53796 66568 80,81% 28,99 848 3470,22 48,95 2969,16 | 6224,4724 | 53796] 5687331 94,50% | 52602 | 5687331
DEFICIT EQUIPE | | UBS MISTA
AUSENCIASTEGATS
PROFISSIONAL | Janeiro | Fevereiro | Margo ‘ TOTAL AUSENCIAS LEGAIS | UBS MISTA
7S Mooce/Aricanduva PROFISSIONAL | Janeiro | Fevereiro Margo | TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 3,93 333 3 10,26 STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H 0 0 1 1 AGENTE COMUNITARIO SAUDE 361 2,48 1,85 7,94
ENFERMEIRO Il 40H 0 2 1 3 ASSISTENTE SOCIAL 0,52 0 0 0,52
CIRURGIAQ DENTISTA 20H 1 0 0 1 AUX. ENFERMAGEM ESF 1,81 0 0 1,81
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 40H 2 13 043 3,73 AUX. ENFERMAGEM II 1,86 1,24 07 38
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 1 1 0 2 DENTISTA 20H 1 041 0,85 2,26
MEDICO PSIQUIATRA 10H 1 1 1 3 DENTISTA ESB | 071 037 015 1,23
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40H 0 0 1 1 DENTISTA ES8 Il ) 021 07 0,91
TLP ADMINISTRATIVO ENFERMEIRO ESF 1,52 0 07 2,22
APRENDIZ 20H | [ 073 | 1| 3 ENFERMEIRO I 0,05 0 0,05 0,1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H | | o | 0o | 1 FARMACEUTICO 40H 0 0,62 0 0,62
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H | 0o | o053 | 0o | 1 IMEDICO CLINICO 0,75 0,35 0,25 1,35
STS Vila Prudente/Sapopemba | MEDICO ESF 40H 2,31 1,53 1,46 53
ASSISTENTE SOCIAL 30H o [ o 0 ) [ MEDICO GINECOLOGISTA 038 027 02 0,85
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H R ) 0 ) MEDICO PSIQUIATRA 20H ) 0 0,12 0,12
TOTAL DO MES 1093 | 9,89 8,43 20,25 NUTRICIONISTA| 0,52 016 0 0,68
TOTAL [12 Trimestre PSICOLOGO [ [ 07 0,7
MEDICO GENERALISTA PMM 40H 0 0,64 0 0,64
PMSP E PROGRAMS DE SAUDE UBS MISTA TOTAL DO MES 15,04 8,28 7,73
PROFISSIONAL I TOTAL 12 Trimestre 3105
Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
STS.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30H [ 025 [ 025 [ o ] 05
TOTAL DO MES' [ 025 [ 025 | 0o | s
TOTAL 12 Trimestre | "

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

plano de agdo com confirmagdo prévia das agendas.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervi:
6018.2024/0000374-4, docs. SEI Vila Prudente: 100042026, 103657011 e 103481259 e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841.

0 e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n?

A linha de servigo atingiu 80,81%, porém, ap6s a trava 100% atingiu 80,39% da producdo, e apds parametrizagdo de déficits e auséncias legais atingiu 92,49%. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0498.2025 — STSMO/AR disponivel no Processo SEl doc n?142871153: Visita domi

Termo Aditivo n2155/2024 - Contratagdo de exames para o dlagndstico do coronavirus 2019 (SARS-CpV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n2 834/2023- SMS.G. OBS: exames disponibilizados.

liar ACS ESF, consultas médicas, psiquiatria, enfermagem, protese CB/ESB: Metas alcangadas com monitoramento de auséncias legais junto ao RH. Déficits de contratagdo tratados via recrutamento e selegdo
para reposicdo de vagas./ Atividade coletiva PICS: Sensibilizagdo sobre importancia das praticas no SUS e inscri¢do de profissionais em cursos (Reiki | e I1)./ Atividade individual PICS: Prioridade para unidades com menos profissionais, com inscri¢do em capacitagdes ofertadas pela SMS./ Consulta pediatra: Impacto por absenteismo; adotado

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS

UBS MISTA - Pagina 3 de 20



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS
- Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Ari e Vila Pruder - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS Clculo Déficit de Equipe x Metas Previstas RTEE DG L DS Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide _ i BETTS
¢ ! ¢ Vila prud R — — = TOTATLDTAL :ngARLIMESTRE Pr:;:;cigna Me'\::at\apur Wl Pr:féi:signa Me:nseatlapor Totalde | TOTAL | TOTAL | rory o | TOTAL | TOTAL | ror, o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % o prev. | TOTAL% los | profissional Produgdo | = PMSP. | profissiona Produgdo |  REAL PREV. REAL PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 459 596 77,01% 458 596 76,85% 386 596 64,77% 1303 1788 72,87% 82 14 114,8 0 1303 1673,2 77,87% 1303 1673,2 77,87%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 68 35 194,29% 73 35 208,57% 92 35 262,86% 233 105 221,90% 0 233 105 221,90% 105 105 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 411 50 822,00% 246 50 492,00% 272 50 544,00% 929 150 619,33% 0 929 150 619,33% 150 150 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4206 5436 77,37% 4561 5436 83,90% 5294 5436 97,39% 14061 16308 86,22% 0 0 14061 16308 86,22% 14061 16308 86,22%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2109 2342 90,05% 2286 2342 97,61% 2370 2342 101,20% 6765 7026 96,29% 1 144 144 6765 6882 98,30% 6765 6882 98,30%
N2 CONSULTA GENERALISTA #DIV/0! #DIV/0! 395 374 105,61% 395 374 105,61% 0 395 374 105,61% 374 374 100,00%
N2 CONSULTA GO 1433 2112 67,85% 1482 2112 70,17% 1352 2112 64,02% 4267 6336 67,35% 3 264 792 4267 5544 76,97% 4267 5544 76,97%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1103 1584 69,63% 1301 1584 82,13% 1340 1584 84,60% 3744 4752 78,79% 0 3744 4752 78,79% 3744 4752 78,79%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 251 320 78,44% 258 320 80,63% 347 320 108,44% 856 960 89,17% 0 856 960 89,17% 856 960 89,17%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 56 110 50,91% 85 110 77,27% 92 110 83,64% 233 330 70,61% 0,05 110 55 233 3245 71,80% 233 324,5 71,80%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 287 366 78,42% 355 366 96,99% 303 366 82,79% 945 1098 86,07% 1 61 61 945 1037 91,13% 945 1037 91,13%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 176 160 110,00% 161 160 100,63% 146 160 91,25% 483 480 100,63% 1 10 10 483 470 102,77% 470 470 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 359 384 93,49% 330 384 85,94% 338 384 88,02% 1027 1152 89,15% 0 1027 1152 89,15% 1027 1152 89,15%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 49 92 53,26% 130 92 141,30% 258 92 280,43% 437 276 158,33% 0 437 276 158,33% 276 276 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 142 120 118,33% 139 120 115,83% 111 120 92,50% 392 360 108,89% 0 392 360 108,89% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 303 180 168,33% 253 180 140,56% 176 180 97,78% 732 540 135,56% 0,1 60 6 732 534 137,08% 534 534 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 342 300 114,00% 334 300 111,33% 401 300 133,67% 1077 900 119,67% 0 1077 900 119,67% 900 900 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1045 1167 89,55% 1030 1167 88,26% 756 975 71,54% 2831 3309 85,55% 1,57 0,87 1,3659 0 2831 | 3307,6341| 85,59% 2831 | 3307,6341| 85,59%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB I 95 307 30,94% 109 307 35,50% 195 307 63,52% 399 921 43,32% 0 2 220 440 399 481 82,95% 399 481 82,95%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 97 %0 107,78% 102 90 113,33% 110 90 122,22% 309 270 114,44% 1 15 15 309 255 121,18% 255 255 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 82 64 128,13% 62 64 96,88% 64 64 100,00% 208 192 108,33% 0 208 192 108,33% 192 192 100,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 24 60 40,00% 60 60 100,00% 69 60 115,00% 153 180 85,00% 0 153 180 85,00% 153 180 85,00%
N? GRUPO FONOAUDIOLOGO 89 80 111,25% 86 80 107,50% 9% 80 120,00% 271 240 112,92% 0 271 240 112,92% 240 240 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 137 120 114,17% 95 120 79,17% 98 120 81,67% 330 360 91,67% 0,1 40 4 330 356 92,70% 330 356 92,70%
N¢ GRUPO PSICOLOGO 217 200 108,50% 198 200 99,00% 202 200 101,00% 617 600 102,83% 0 617 600 102,83% 600 600 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 199 175 113,71% 169 175 96,57% 135 146 92,47% 503 496 101,41% 1,57 13 20,41 0 503 475,59 105,76% 476 475,59 | 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB Il 11 46 23,91% 17 46 36,96% 11 46 23,91% 39 138 28,26% 0 2 29 58 39 80 48,75% 39 80 48,75%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 36 52 69,23% 37 52 71,15% 26 44 59,09% 99 148 66,89% 1,57 4 6,28 0 99 141,72 69,86% 99 141,72 | 69,86%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB II 2 13 15,38% 4 13 30,77% 2 13 15,38% 8 39 20,51% 0 2 9 18 8 21 38,10% 8 21 38,10%
N VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 832 1000 83,20% 813 1000 81,30% 918 1000 91,80% 2563 3000 85,43% 0 2563 3000 85,43% 2563 3000 85,43%
TOTAL 14620 17561 83,25% 15234 17561 86,75% 16355 17706 92,37% 46209 52828 87,47%| 20,16 735,87 | 1180,3559 6 258 516 46209 | 51131,644| 90,37% 44555 | 51131,644| 87,14%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro l Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 057 0,63 12 [ [ [ [ 0
[ENFERMEIRO Il 40H 1 0 0 1 STS Vila Prudente/Sapopemba
CIRURGIAO DENTISTA 20H 0,57 1 0 1,57 DENTISTA MOD Il 40H 1] 1 | o ] 2
NUTRICIONISTA 40H 0 0,1 0 01 TLP ADM - STS Vila Prudente/Sapopemba
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 20H 0 0,05 0 0,05 TECNICO DE SAUDE BUCAL 30H [ o ] 1 [ 1 ] 2
TLP ADM - STS Mooca/Aricanduva TOTAL DO MES T 2 [ 1 7 a
APRENDIZ 20H | o | 1] 2 [ 3 TOTAL | 12 Trimestre |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 H [ o | 05 | 0 | 0,53
STS Vila Prudente/Sapopemba
ASSISTENTE SOCIAL 30H [ 1 T o ] 0 [ 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H [ 2 1T 2 1] 3 | 7
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H [ 1] 1 | 3
TLP ADM - STS Vila Prudente/Sapopemba
APRENDIZ 20H 1] o | 0 | 1
TOTAL DO MES 7| 6 | 7 | 1945
TOTAL 12 Trimestre |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 87,47%, porém, ap6s a trava 100% atingiu 84,44% da produgdo prevista e, apds a parametrizagdo de déficits atingiu 87,14% . Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2155/2024 - Contratagdo de exames para o dlagndstico do coronavirus 2019 (SARS-CpV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n2 834/2023- SMS.G. OBS: exames disponibilizados.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior @ meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 014.2025 — STSVPSAP disponivel no Processo SEI doc n2142284795: Visitas domiciliares (aux/tec enfermagem): metas atingidas em jan/fev/24, apesar de déficits e auséncias; impacto da epidemia de dengue; prioridades de visitas mantidas. /Consultas GO: metas em jan/mar/24, com
monitoramento de auséncias e alinhamento de reposi¢des. /Consultas pediatria: meta atingida no trimestre, mesmo com auséncias./ Telemedicina psiquiatria: reunides de alinhamento com STS, SPDM e gestores; discussdo Nota Técnica 09/2023 e intensificagdo de matriciamentos./ Tratamento inicial clinico/restaurador CB II: meta
apenas em fev/24; reposi¢do de profissionais em andamento. /Tratamento inicial protese CB: impacto de auséncias, gestagdo, campanhas e mutirdo de fevereiro; agendas reorganizadas. /Tratamento inicial protese CB Il: meta apenas em fev/24; ajustes de agenda devido a campanhas e mutirgo.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0498.2025 - STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n2142871153: Visitas domiciliares Enfermagem: N3o elaborado plano de providéncia devido a Portaria 162/2024 (Epidemia Dengue). Priorizadas visitas domiciliares./ Consultas GO e Pediatria: Metas alcangadas; auséncias legais
monitoradas com RH; déficits de contratag&o alinhados ao recrutamento/selegdo./ Consulta Telemedicina Psiquiatra: Meta atingida em margo apds contratagdo; déficit de equipe permanece, ndo houve 3 meses consecutivos de cumprimento./ Tratamento Inicial Tl Clinico/Restaurador CB II: Mesma situagdo de GO/Pediatria
(monitoramento e reposicdo de vagas em aberto)./ Tratamento Inicial TI Protese CB: Além de auséncias legais, houve afastamento gestacional e vacancia de cadeira odontoldgica; providéncias: reposicdo rapida e avaliagdo de transferéncia de cadeira./ Tratamento Inicial Tl Prétese CB II: Situag&o igual a GO/Pediatria (monitoramento
e reposi¢do de vagas em aberto).
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2024/0000374-4, docs. SEI Vila Prudente: 100042026, 103657011 e 103481259 e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

CIDADE DE
LIl Trimestre de Avaliagdo: 192 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de odugdo estra Producio x Déficit de rava °
Saude Mooca/Arlcand:;;:AV::IIS’rudente/Sapopemba - Janeiro Fevereiro Margo TJ1E)AT|_AL IZ:%;I_’:II-MESTRE totaL | ToTaL | TotaL | TotaL | ToTaL | ToTAL
/ REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL%| REAL | PREV. % REAL | PREV. %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 226 240 94,17% 227 240 94,58% 194 240 80,83% 647 720 89,86% 647 720 |89,86%| 647 720 | 89,86%
TOTAL 226 240 94,17% 227 240 94,58% 194 240 80,83% 647 720 89,86% 647 720 |89,86%| 647 720 | 89,86%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marg¢o TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
CUIDADOS DE IDOSOS 40H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 0 1 0 1
STS Vila Prudente/ Sapopemba
0
TOTAL DO MES 0 1 1 )
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 89,86% da produgdo prevista, antes e apds a trava 100%. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

PAI - Pagina 5 de 20
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x Metas Parametrizacdo da Produgdo x Trava 100%
Previstas Déficit de Equipe
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit o ——
Méoca/Ar e Vila Pr 'Sapope! - SPDM/PAIS i i . TOTAL TOTAL Profissional . Total df TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL% | AUSENCIAS N Produgdo REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. Profissional
LEGAIS
EMAD EMAP
N° PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 27 19 142,11% 35 19 184,21% 23 19 121,05% 85 57 149,12% 0 85 57 149,12% 57 57 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 123 220 55,91% 67 220 30,45% 174 220 79,09% 364 660 55,15% 1,23 110 135 364 525 69,37% 364 525 69,37%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 172 320 53,75% 190 320 59,38% 227 320 70,94% 589 960 61,35% 1,65 80 132 589 828 71,14% 589 828 71,14%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 189 220 85,91% 206 220 93,64% 175 220 79,55% 570 660 86,36% 0,38 55 21 570 639 89,19% 570 639 89,19%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 444 480 92,50% 482 480 100,42% 547 480 113,96% 1473 1440 102,29% 1,11 107 119 1473 1321 111,49% 1321 1321 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 178 163 109,20% 207 163 126,99% 186 163 114,11% 571 489 116,77% 0 571 489 116,77% 489 489 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 69 80 86,25% 56 80 70,00% 61 80 76,25% 186 240 77,50% 0 186 240 77,50% 186 240 77,50%
TOTAL 1202 1502 80,03% 1243 1502 82,76% 1393 1502 92,74% 3838 4506 85,18% 4 352 407 3838 4099 93,63% 3576 4099 87,25%
DEFICIT EQUIPE | EMAD EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL #REF!
AUSENCIAS LEGAIS EMAD EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
ENFERMEIRO 40H 0,71 0,32 0 1,03
FISIOTERAPEUTA 40H 0 0,16 0,35 0,51
MEDICO CLINICO 20H 0 0,25 0 0,25
STS Vila Prudente/ Sapopemba
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 0,76 0,35 0 111
FISIOTERAPEUTA 40H 0,71 0,43 0 1,14
MEDICO CLINICO 20H 0 0,07 0,06 0,13
ENFERMEIRO 40H 0 0 0,2 0,2
TOTAL DO MES 2,18 1,58 0,61 A5
TOTAL 12 Trimestre "

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 85,18%, porém, apds a trava 100% atingiu 82% da produgdo prevista e, apds parametrizagdo de auséncias legais atingiu 87,25%. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 014.2025 — STSVPSAP disponivel no Processo SEl doc n2142284795: comunicar instancias superiores/empresa Fast Medic para que a produgdo da EMAD seja encaminhada para o relatério Esus.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0498.2025 - STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n2142871153: comunicar instancias superiores/empresa Fast Medic para que a produgdo da EMAD seja encaminhada para o relatério Esus.

No periodo foi identificado divergéncia nos dados apontados no relatério Esus em comparagdo ao prontudrio eletrénco Fastmedic. Divergéncia consta apontada em P1 e a produgdo e assisténcia prestada foram monitoradas a partir dos dados da Fastmedic e SISEMAD.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2024/0000374-4, docs. SEI Vila Prudente: 100042026, 103657011 e 103481259 e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria
CIDADE DE
SAOSEI’J?EULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdéoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlzaci: d: Produgﬁo B Trava 100%
. q P . " 8 . e Equipe
R014/2015 - Rede Assist: | das S T de Saude M A d Vil
/ ede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila ERETS FEVERiTS Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Bilcente/SapobembaSRDRIERS TOTAL TotaLReat| O™t | torares [totacrear| TOTAL | totAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % PREV. ° PREV. :
EEV - Equipe Especializada em Violéncia

ATENDIMENTO EM GRUPO A PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA 6 8 75,00% 4 8 50,00% 8 8 100,00% 18 24 75,00% 18 24 75,00% 18 24 75,00%
ATENDIMENTO EM GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 6 0,00% 0 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 16 60 26,67% 3 60 5,00% 6 60 10,00% 25 180 13,89% 25 180 13,89% 25 180 13,89%
N2 CONSULTA PSICOLOGO 72 240 30,00% 69 240 28,75% 131 240 54,58% 272 720 37,78% 272 720 37,78% 272 720 37,78%
TOTAL 94 310 30,32% 76 310 24,52% 145 310 46,77% 315 930 33,87% 315 930 33,87% 315 930 33,87%

DEFICIT EQUIPE |

EEV - Equipe Especi

ializada em Violéncia

TOTAL
PROFISSIONAL J i Fi i M:
aneiro | Fevereiro O | e
0
TOTAL DO MES 0 0 0
= 0
TOTAL 12 Trimestre

AUSENCIAS LEGAIS

EEV - Equipe Especializada em Violéncia

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

agbes de matriciamento da Equipe EEV.

Justificativas em relatério P1:

Jan: Atendimento em grupo a pessoa em situacdo de violencia e aos responsaveis pela pessoa em situagdo de violencia - NAO EXISTE O CODIGO PARA LANCAMENTO NO SIGA.
Fev e Mar: Servigo segue aguardando as diretrizes assistenciais (agenda siga, cddigos de faturamento, fluxo de atendimento). Até normativas consideramos todos os langamentos de produgdo para os profissionais contratados.

A linha de servigo atingiu 33,87% da produgdo prevista, antes e depois da trava 100%. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém, foram aceitas as justificativas apresentadas em P1 e a indicagdo de desconto suspensa. Ndo houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 014.2025 — STSVPSAP disponivel no Processo SEI doc n2142284795: Atendimento em grupo, consultas de assistente social e psicélogo: foram realizadas reunides e alinhamentos com STS, SPDM, gestores e equipes, visando o fortalecimento dos NPVs locais e encaminhamentos por meio de

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgéo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000374-
4, docs. SEI Vila Prudente: 100042026, 103657011 e 103481259 e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI-O R014/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
N Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12 HS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H | 1 | 0 0 1
Contingéncia DENGUE - STS Mooca/Aricanduva
FARMACEUTICO 18H 0 0 0,85 0,85
ENFERMEIRO 36H 0 0 0,53 0,53
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 72H 0 0 0,52 0,52
MEDICO PEDIATRA 18H 0 0 0,79 0,79
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0 0 0,29 0,29
TECNICO DE FARMACIA 0 0 0,56 0,56
TLP ADM - STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0 | 1 | 1 2
STS Vila Prudente/Sapopemba
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H | o | o5 | 1 1,5
TLP ADM - STS Vila Prudente/Sapopemba
APRENDIZ 20H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36H 1 0 0 1
Contingéncia DENGUE - STS Vila Prudente/Sapopemba
FARMACEUTICO 18H 0 0 1,47 1,47
ENFERMEIRO 36H 0 0 0,94 0,94
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 72H 0 0 0,92 0,92
MEDICO PEDIATRA 18H 0 0 1,89 1,89
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0 0 1,02 1,02
TECNICO DE FARMACIA 0 0 0,75 0,75
MEDICO CLINICO 36HS 0 0 0,61 0,61
TOTAL DE PLANTOES 3 1,5 13,14 17,64
TOTAL 12 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE II AMA 12 HS
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo Ll
TRIMESTRE
STS Vila Prudente/Sapopemba
MEDICO CLINICO 12HS 0 0 4,97 4,97
TOTAL DO MES 0 0 4,97 s
TOTAL 12 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2152/2024 - Investimento devido ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servicos de Saude. OBS: servicos de terceiros disponibilizados para as AMA's Bodra, Grimaldi e Antonieta.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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i Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS "”a"‘e"i““‘:e": ::":“9“ it Trava 100%
RC:;IA’/ZOH -}Rede Asslst%nclal das Supervisdes Técnicas de Satide Eneis FEvRTEirS MAT) TOTAL DO TRIMESTRE celEqup
60ca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL% | TOTAL REAL TOTAL %
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| PREV. | TOTAL % PREV. PREV.
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 39 30 130,00% 53 30 176,67% 49 30 163,33% 141 90 156,67% 141 90 156,67% 90 90 100,00%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 7 2 350,00% 6 2 300,00% 16 6 266,67% 16 6 266,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 10 9 111,11% 11 9 122,22% 30 27 111,11% 30 27 111,11% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 199 220 90,45% 224 220 101,82% 221 220 100,45% 644 660 97,58% 644 660 97,58% 644 660 97,58%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 32 30 106,67% 35 30 116,67% 38 30 126,67% 105 90 116,67% 105 90 116,67% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 7 1 700,00% 1 1 100,00% 3 1 300,00% 11 3 366,67% 11 3 366,67% 3 3] 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 27 16 168,75% 27 16 168,75% 27 16 168,75% 81 48 168,75% 81 48 168,75% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 464 190 244,21% 480 190 252,63% 457 190 240,53% 1401 570 245,79% 1401 570 245,79% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 31 30 103,33% 43 30 143,33% 41 30 136,67% 115 90 127,78% 115 90 127,78% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 2 1 200,00% 4 3 133,33% 4 3 133,33% 3 5 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 24 16 150,00% 18 16 112,50% 16 16 100,00% 58 48 120,83% 58 48 120,83% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 219 155 141,29% 296 155 190,97% 311 155 200,65% 826 465 177,63% 826 465 177,63% 465 465 100,00%
CAPS Il ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 222 150 148,00% 246 150 164,00% 236 150 157,33% 704 450 156,44% 704 450 156,44% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 43 35 122,86% 41 35 117,14% 50 35 142,86% 134 105 127,62% 134 105 127,62% 105 105 100,00%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 2 1 200,00% 4 1 400,00% 7 3 233,33% 7 3 233,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 19 16 118,75% 16 16 100,00% 18 16 112,50% 53 48 110,42% 53 48 110,42% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 529 300 176,33% 558 300 186,00% 572 300 190,67% 1659 900 184,33% 1659 900 184,33% 900 900 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 139 90 154,44% 118 90 131,11% 152 90 168,89% 409 270 151,48% 409 270 151,48% 270 270 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 40 35 114,29% 34 35 97,14% 39 35 111,43% 113 105 107,62% 113 105 107,62% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 10 9 111,11% 9 9 100,00% 28 27 103,70% 28 27 103,70% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 163 240 67,92% 248 240 103,33% 254 240 105,83% 665 720 92,36% 665 720 92,36% 665 720 92,36%
TOTAL 2222 1578 140,81% 2470 1578 156,53% 2518 1578 159,57% 7210 4734 152,30% 7210 4734 152,30% 4663 4734 98,50%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0 0 1 1
PSIQUIATRA 20H 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3
TLP ADM - STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 0 | 1 1
STS Vila Prudente/Sapopemba
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 38 3,47 2 9,27
ENFERMEIRO DIURNO 36H 1 1 1 3
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20H 1 1 1 3
PSICOLOGO 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 2 0 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 H 1 1 2 4
TLP ADM - STS Vila Prudente/Sapopemba
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1 0 I 0 1
TOTAL DO MES 11,8 | 847 | 11 T
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 152,30%, porém, apds a trava 100% atingiu 98,50% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

TA's da ATA anterior:

Termo Aditivo n2 117/2023 - SMS.G: A obra para acessibilidade nas dependéncias do CAPS Adulto Il Aricanduva em novo imével iniciou em maio/2024. 0SS: Obra finalizada. Termo de Recebimento de Obra com data de 02/04/2025.
Termo Aditivo n2 139/2023-SMS.G: A mudanca do CAPS Adulto Il Aricanduva para novo imével, o inicio da utilizagdo do recurso ocorreu em 11/2023. 0SS: Inauguragdo da unidade feita em 23/04/2025.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n® 333/2022, ¢ prevista a elaboragao de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho acima de 120% da meta por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias apresentado no Oficio 017.2025 — STSVPSAP (acima 120%) disponivel no Processo SEI doc n2142373222: CAPS Il Alcool e Drogas: Produtividade acima de 120% devido a cobertura de UBS sem este servigo e aumento da d da. Necessdrio ac 1to conjunto com STS. /CAPS II
Infantojuvenil: Alta produtividade por aumento de casos de criangas com atraso no desenvolvimento, exigindo avaliagdo e seguimento. /CAPS IIl Adulto: Acolhimento noturno acima de 120% por atender demanda espontdnea e pacientes de territorios sem CAPS IlI, sem ultrapassar a capacidade mensal. Plano de
acompanhamento com STS. /Pacientes com cadastro ativo (RAAS): Aumento da demanda em Sapopemba e Vila Prudente, exigindo fortalecimento do vinculo terapéutico e continuidade do cuidado.

Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0498.2025 — STSMO/AR (acima 120%) disponivel no Processo SEI doc n2142871153: CAPS Il ADULTO N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS a equipe avaliou como necessario a realizagdo de um nimero maior de visitas domiciliares pela
complexidade dos casos./ N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) a equipe avaliou como necessario a realizagdo de um nimero maior de matriciamento com os servigos de urgéncia. /CAPS IIl INFANTO JUVENIL: % ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS as vagas de acolhimento noturno s&o reguladas pelo
CAPS/STS/CRS/SMS e ndo excedeu a capacidade instalada da unidade (180 acolhimentos noturno/més).

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
. Parametrizagdo da Produgdo x
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes GiocicollimestiallERSEEsS Déficit de Equipe R
Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Janeiro Fevereiro Marco TOT/ILOTAL I?r?)I:lMESTRE TOTAL TOTAL oTAL% TOTAL TOTAL OTAL%
s R REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % CEAL ‘ bREV | TOTAL% | REAL PREV. ° | ReaL PREV. °
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 7 | s [s850% ] 7 | s [ 85%] 7 8 | 8750% | 21 | 24 | 87150%] 21 24 [ 8750% | 21 24 [ 87,50%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES 38 38 100,00% 38 38 100,00% 38 38 100,00% 114 114 100,00% 114 114 100,00% 114 114 100,00%
TOTAL 45 46 97,83% 45 46 97,83% 45 46 97,83% 135 138 97,83% 135 138 97,83% 135 138 97,83%
DEFICIT EQUIPE | SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36HS [ 2 [ 0o [ o87 ] 2,87
STS Vila Prudente/ Sapopemba
_ l l 0
TOTAL DO MES 2 [ o [ og7 T
TOTAL 12 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,83% da produgdo prevista, antes e ap6s a trava 100%. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.
Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS SRT - Pagina 10 de 20




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
LA R014/2015 - Rede Assi ial das SupervisGes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudel - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagdo da Produggo x Déficit Trava 100%
de Equipe
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Janeiro Fevereirt Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Saude M6 i e Vila Prudk - Meta Mensal
SPDM/PAIS ' TOTAL Déficit Profissional 05 por Totalde | AUSENCIAS |wetamensalpor|  Totlde | oy gy [ TOTAL | oy op frora pea| TOTAL | qorarss
REAL PREV. % REAL [ PREV. % REAL [ PREV. % TOTALPREV. | TOTAL% = o Produgdo |  LEGAIS profissional | Produgdo PREV. PREV.
REAL Profissional
AMA E/AE
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 502 720 69,72% 582 720 80,83% 480 960 50,00% 1564 2400 65,17% 0,96 240 230 1,45 240 348 1564 1822 85,86% 1564 1822 85,86%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 70 72 97,22% 53 72 73,61% 89 72 123,61% 212 216 98,15% [ ] 212 216 98,15% 212 216 98,15%|
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 53 240 22,08% 155 240 64,58% 133 240 55,42% 341 720 47,36% o 1,14 240 274 341 446 76,39% 341 446 76,39%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 356 540 65,93% 354 540 65,56% 396 540 73,33% 1106 1620 68,27% [ 2,41 180 434 1106 1186 93,24% 1106 1186 93,24%|
N2 CONSULTA G.O. 151 450 33,56% 101 450 22,44% 115 450 25,56% 367 1350 27,19% 3 10h PNAR / 3 10h Colpo 105/120 675 0,29 105 30 367 645 56,94% 367 645 56,94%|
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 ] 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 45 78 57,69% 48 78 61,54% 54 78 69,23% 147 234 62,82% o o 147 234 62,82% 147 234 62,82%|
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 92 132 69,70% 126 132 95,45% 119 132 90,15% 337 396 85,10% [ ] 337 396 85,10% 337 396 85,10%|
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 0 396 0,00% 0 396 0,00% 0 396 0,00% 0 1188 0,00% 9 132 1188 o 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 170 240 70,83% 210 240 87,50% 53 240 22,08% 433 720 60,14% [ 1 240 240 433 480 90,21% 433 480 90,21%|
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 96 132 72,73% 131 132 99,24% 130 132 98,48% 357 396 90,15% o [ 357 396 90,15% 357 396 90,15%|
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 250 264 94,70% 235 264 89,02% 97 264 36,74% 582 792 73,48% [ 0,45 132 59 582 733 79,44% 582 733 79,44% |
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 312 396 78,79% 274 396 69,19% 400 396 101,01% 986 1188 83,00% o 0,62 132 82 986 1106 89,14% 986 1106 89,14%|
TOTAL 2097 3792 55,30% 2269 3792 59,84% 2066 4032 51,24% 6432 11616 55,37% 13,0 504 2489 7,4 1269 1467 6432 7660 83,97% 6432 7660 83,97%
. B - L Produgdo Trimestral - WEBSAASS com ajuste da meta/ feriados Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagao da Producso x Déflcit Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de de Equipe
Satide Méoca/Ari eVila - i il TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal
g SPDM/PAIS — Feverely — TOTAL Déficit Profissional 0S por Total de | AUSENCIAS. (veta mensalpor|  Totalde TotaLreal| TOTAL TotaL% |totaLreat| TOTA TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL PREV. TOTAL % - - Producdo LEGAIS Profissional Produgio PREV. PREV.
| e | | e | | e | el |
AMA E/AE
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 502 H 73,93% 582 720 80,83% 480 960 50,00% 1564 2359 66,30% 0,96 240 230 1,45 240 348 1564 1781 87,84% 1564 1781 87,84%|
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 70 72 97,22% 53 98,15% 89 72 123,61% 212 198 107,07% o [ 212 198 107,07% 198 198 100,00%|
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 53 240 22,08% 155 86,11% 133 240 55,42% 341 660 51,67% [ 1,14 240 274 341 386 88,25% 341 386 88,25%|
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 356 68,86% 354 73,14% 396 540 73,33% 1106 1541 71,77% o 2,41 180 434 1106 1107 99,89% 1106 1107 99,89%
N2 CONSULTA G.O. 151 450 33,56% 101 23,82% 115 450 25,56% 367 1324 27,72% 3 10h PNAR /3 10h Colpo 105/120 675 0,29 105 30 367 619 59,33% 367 619 59,33%|
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 0 132 0,00% 0 132 0,00% o 132 0,00% o 396 0,00% 3 132 396 [ 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 45 78 57,69% 48 100,00% 54 78 69,23% 147 204 72,06% 0 [] 147 204 72,06% 147 204 72,06%|
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 92 132 69,70% 126 132 95,45% 119 132 90,15% 337 396 85,10% o ] 337 39 85,10% 337 396 85,10%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 0 396 0,00% 0 396 0,00% 0 396 0,00% 0 1188 0,00% 9 132 1188 [] 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 170 81,34% 210 98,13% 53 240 22,08% 433 663 65,31% o 1 240 240 433 423 102,36% 423 423 100,00%|
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 96 96,97% 131 132 99,24% 130 132 98,48% 357 363 98,35% 0 0 357 363 98,35% 357 363 98,35%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 250 264 94,70% 235 89,02% 97 264 36,74% 582 792 73,48% o 0,45 132 59 582 733 79,44% 582 733 79,44%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 312 396 78,79% 274 92,26% 400 396 101,01% 986 1089 90,54% 0 0,62 132 82 986 1007 97,90% 986 1007 97,90%
TOTAL 2097 3664 57,23% 2269 3477 65,26% 2066 4032 51,24% 6432 11173 57,57% 13,0 504,0 2489,4 7,4 1269,0 1467,1 6432 7216,51 89,13% 6408 7217 88,80%
DEFICIT EQUIPE | AMA E/AE AUSENCIAS LEGAIS AMA E/AE
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro | Margo TOTAL
STS Vila Prudente/Sapopemba TS Vila Prudente/Sapopemba
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (PNAR) 10H 2 2 2 6 MEDICO CARDIOLOGISTA 12H 0,63 0,38 0,44 1,45
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12H 1 1 1 3 MEDICO DERMATOLOGISTA 20H 1,07 0,67 0,67 2,41
MEDICO NEUROLOGISTA 12H 3 3 3 9 MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H 0,25 0 0,75 1
MEDICO CARDIOLOGISTA 20H 0 o 0,2 0,2 MEDICO ANGIOLOGISTA 20H 0,76 0,32 0,06 1,14
MEDICO CARDIOLOGISTA - TELEMEDICINA 20H 0,29 ,2 0,25 0,76 MEDICO PNEUMOLOGISTA 12H 0,62 0 0 0,62
TLP ADM - Vila Prudente/Sapopemba MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12H 0 0,2 0,25 0,45
[ [ 0 MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 10H 0 0,29 0 0,29
TOTAL DO MES 629 | 622 | 645 TOTAL DO MES 3,33 1,86 2,17
TOTAL 12 Trimestre 285 TOTAL 12 Trimestre 38

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 55,37% da produgdo prevista, antes e ap6s a trava 100% e, ap6s parametrizagdo dos déficits e auséncias legais atingiu 78,82% . Apds a parametrizacdo dos feriados, a linha atingiu 88,80%. Haveria desconto de produg&o, no entanto, o mesmo foi justificado conforme descrito abaixo. Houve déficit de equipe.

Os feriados impactam diretamente a agenda dos profissionais, pois ndo ha possibilidade de reposicdo das agendas suspensas, em razdo da limitagdo da capacidade instalada. Com o objetivo de apresentar as metas ajustadas considerando os feriados, foi disponibilizado o quadro "Produgéo Trimestral - WEBSAASS com ajuste da meta devido aos feriados", com a devida adequagdo das metas. Ressalta-se
que, para cada plantdo néo realizado, houve a reducdo de metas correspondente a agenda de cada dia.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboracdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 014.2025 — STSVPSAP disponivel no Processo SEI doc n2142284795: Cardiologia e Cirurgia Vascular: metas alcangadas em jan/fev/24; monitoramento de auséncias e reposi¢do de vagas em andamento. /A114Dermatologia: meta atingida em jan/mar/24; acompanhamento das auséncias. /Ginecologia/Obstetricia: diferenciagdo entre PNAR, colposcopia e DIU;
prop de reor o da oferta de para inclusdo no TA; agendas ajustadas conforme demanda territorial. /Gastroenterologia e Neurologia: reposigdo de vagas em via recr + ia: reunides para reduzir i avaliar perdas nas primeiras consultas e sensibilizar UBS.

Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgao por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000374-4, docs. SEI Vila Prudente: 100042026, 103657011 e 103481259
e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS AMA E_AE - P4gina 11 de 20




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrifa'gﬁo eE Produ;io X Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude - - DeficiidelEqtiipe
. . . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS = oAl TOTAL TOTAL TOTALE TOTAL TOTAL TOTALE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 727 750 96,93% 751 750 100,13% 715 750 95,33% 2193 2250 97,47% 2193 2250 97,47% 2193 2250 97,47%
N2 RAIO-X COM LAUDO 0 250 0,00% 0 250 0,00% 0 250 0,00% 0 750 0,00% 0 750 0,00% 0 750 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 123 97 126,80% 106 97 109,28% 110 97 113,40% 339 291 116,49% 339 291 116,49% 291 291 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1022 1000 102,20% 928 1000 92,80% 1000 1000 100,00% 2950 3000 98,33% 2950 3000 98,33% 2950 3000 98,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 0 36 0,00% 0 36 0,00% 0 36 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00%
TOTAL 1872 2149 87,11% 1785 2149 83,06% 1825 2149 84,92% 5482 6447 85,03% 5482 6447 85,03% 5434 6447 84,29%
Producdo Trimestral WEBSAASS - Sem Raio-x e Ultrassom Obstétrico Parametfifa'gio eE Produgio X Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude - - BeficitidelFaliipe
. q . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS = SN TOTAL TOTAL TOTALE TOTAL TOTAL TOTALG
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 727 750 96,93% 751 750 100,13% 715 750 95,33% 2193 2250 97,47% 2193 2250 97,47% 2193 2250 97,47%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 123 97 126,80% 106 97 109,28% 110 97 113,40% 339 291 116,49% 339 291 116,49% 291 291 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1022 1000 102,20% 928 1000 92,80%| 1000 1000 100,00%| 2950 3000 98,33%] 2950 3000 98,33% 2950 3000 98,33%
TOTAL 1872 1847 101,35% 1785 1847 96,64% 1825 1847 98,81% 5482 5541 98,94% 5482 5541 98,94% 5434 5541 98,07%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT - LIVRE DEMANDA REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO TOTAL
Janeiro Fevereiro Marco Total REAL
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 7 12 12 31
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 560 1137 815 2512
N2 RAIO X 0 0 0 0
TOTAL 567 1149 827 2543

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Justificativas em relatério P1:

atingiu 98,07% da produgdo prevista, sendo assim suspensa a indicagdo do desconto.

recurso para adequagdo de equipamentos; pacientes encaminhadas ao HD Vila Prudente conforme necessidade.

Jan/Fev e Mar: Raio-x equipamento com laudo inservivel em 29/09/23 - Ultrassom com doppler obstétrico e morfoldgico ndo tem recurso técnico para doppler, aguardando recurso financeiro para adequagdo.
OBS: Recurso inserido no TA n2147/2024 houve adequagdo para a disponibilizagdo dos exames a partir de Abril de 2024.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 014.2025 — STSVPSAP disponivel no Processo SEl doc n2142284795: Raio-X com laudo: equipamento inservivel; usuarios direcionados ao HD Vila Prudente e AMAE Guairacd./ Ultrassonografia obstétrica com Doppler e morfoldgica: aguardando

A linha de servigo atingiu 85,28%, porém, apos a trava 100% atingiu 84,54% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém, considerando a avaliagdo do segundo quadro sem a produgdo de raio-x e ultrassom obstétrico, a produgdo atingiu 98,94% e apds a trava 100%

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000374-4, docs. SEI Vila Prudente: 100042026, 103657011 e 103481259 e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
P: trizacdo da Produca
Produgdo Trimestral WEBSAASS aram;::a-ia: Ea ro ugao Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude anEl 3 - = TOTAL DO TRIMESTRE X leitidekquipe
aneiro evereiro arco
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS i TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL % TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. ;
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 96 100 96,00% 98 100 98,00% 102 100 102,00% 296 300 98,67% 296 300 98,67% 296 300 98,67%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 404 432 93,52% 390 432 90,28% 391 432 90,51% 1185 1296 91,44% 1185 1296 91,44%| 1185 1296 91,44%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 140 205 68,29% 171 205 83,41% 194 205 94,63% 505 615 82,11% 505 615 82,11% 505 615 82,11%
TOTAL 640 737 86,84% 659 737 89,42% 687 737 93,22% 1986 2211 89,82% 1986 2211 89,82%| 1986 2211 89,82%

DEFICIT EQUIPE |

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA

PROFISSIONAL

Janeiro l Fevereiro I

Margo | TOTAL TRIMESTRE

STS Vila Prudente/Sapopemba

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H

1

0

FONOAUDIOLOGO 40H

1

1

TOTAL DO MES

2

1

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,82% da produgdo prevista, antes e apos a trava 100%. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e DR RO Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Déficit de Equipe
Voo TSl . 7 o Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE i
/ e Vila Pr / - SPDM/PAIS = o Défict MetaMensal | Totalde | AUSENCIAS |metaMensalpor| — Total de HOUAL || VWAL || oy o || VEUAL || T TOTAL %
REAL I PREV. % REAL I PREV. I % REAL I PREV. % REAL I PREV. I TOTAL % | Profissional 05 | por profissional | Produgéo LEGAIS Profissional Produgio REAL PREV. REAL PREV.
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 10 20 50,00% 27 20 135,00% 26 20 130,00% 63 60 105,00% 0 1,38 10 14 63 46,2 136,36% 46 46,2 100,00%
N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL 188 60 313,33% 100 60 166,67% 101 60 168,33% 389 180 216,11% 0 0 389 180 216,11% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 68 60 113,33% 65 60 108,33% 57 60 95,00% 190 180 105,56% 0 0 190 180 105,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 88 144 61,11% 76 144 52,78% 77 144 53,47% 241 432 55,79% 0 1,86 36 67 241 365,04 66,02% 241 365,04 66,02%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 114 88 129,55% 90 88 102,27% 90 88 102,27% 294 264 111,36% 0 0,48 44 21 294 242,88 121,05% 243 242,88 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 114 160 71,25% 257 160 160,63% 178 160 111,25% 549 480 114,38% 0 1,37 80 110 549 370,4 148,22% 370 370,4 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 367 160 229,38% 384 160 240,00% 359 160 224,38% 1110 480 231,25% 0 80 0 1110 480 231,25% 480 480 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLU/DO TC PROTESE CEO 68 126 53,97% 53 126 42,06% 75 126 59,52% 196 378 51,85% 2 21 42 2,15 21 45 196 290,85 67,39% 196 290,85 67,39%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 80 132 60,61% 61 132 46,21% 77 132 58,33% 218 396 55,05% 2 22 44 2,15 22 47 218 304,7 71,55% 218 304,7 71,55%
TOTAL 1097 950 115,47% 1113 950 117,16% 1040 950 109,47% 3250 2850 114,04% 4,0 43 172 9,4 293 2751 3250 2460,07 | 132,11% 2154 2460 87,58%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS AUSENCIAS LEGAIS CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Vila Prudente/Sapopemba TS Mooca/Aricanduva

DENTISTA PROTESSISTA 20H 0 | 1 I 1 2 PROTESISTA 0,05 0,48 0,55 1,08

TOTAL DO MES o | 1 ] 1 R ORTODONTISTA 0,67 0 0 0,67

TOTAL 12 Trimestre PACIENTES ESPECIAIS 0,67 0 0 0,67

STS Vila Prudente/Sapopemba

PROTESISTA 0,57 0 0,5 1,07

ORTODONTISTA 0,71 0 0 0,71

ENDODONTISTA 0,67 0,49 0,7 1,86

SEMIOLOGIA 0,43 0 0,05 0,48

PACIENTES ESPECIAIS 0 0 0,7 0,7

TOTAL DO MES 3,77 0,97 2,5 7.24

TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 114,04%, porém, apos a trava 100% atingiu 80,67% da produgdo prevista e apds parametrizagdo de déficits e auséncias legais atingiu 87,58%. Nao ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2333/2022, é prevista a elaborag¢do de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior ou acima da meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 014.2025 — STSVPSAP disponivel no Processo SEI doc n2142284795: Todos os procedimentos (Endo, Tratamento Concluido Prétese e Tratamento Inicial Prétese) estdo aguardando adequagdo de sala via Emenda ou outro recurso de investimento, mantendo os atendimentos dentro da capacidade instalada, com revezamento de

cadeiras.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 017.2025 — STSVPSAP (acima 120%) disponivel no Processo SEI doc n2142373222: N2 PROCEDIMENTO PERIO A produtividade superior a 120% por trés (03) meses consecutivos esta relacionada a cc ilizagdo dos procedil r ser por sextante. Diante do exposto, entendemos ser necessario discussdo com as areas

técnicas para ajuste das metas.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0498.2025 — STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n2142871153: Protese CEO (concluido): metas atingidas, porém com atrasos e falhas do laboratdrio; agdo: encaminhar a Supervisdo de Saude. /Prétese CEO (inicial): metas atingidas, mas filas permanecem longas mesmo apés mutirdo; agdo: reavaliar agendamento em

outros territérios.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0498.2025 — STSMO/AR (acima 120%) disponivel no Processo SEI doc n2142871153: N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL Avaliar a necessidade de ajuste na interpretagdo e langamento dos procedimentos, corrigindo eventuais duplicidades./ N© PROCEDIMENTO PERIO Realizar discussdo com as areas técnicas para ajuste

das metas, pois a meta maior que 120% por trés (03) meses consecutivos estd relacionada a contabilizagdo do proced 1tos r ser por sextante

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000374-4, docs. SEI Vila Prudente:
100042026, 103657011 e 103481259 e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametl:iza.ﬁo ¢8 Pfodu;ﬁo X Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude - - BeficiidelFqulpg
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS SANEIo LEVEIEI0) Marco| LOTACDOITRIMESTRE TOTAL | TOTAL | ToraL | TotaL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL -I—PC;ECL TOTAL % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. TOTAL %
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGCAO Il
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 38 40 95,00% 35 40 87,50% 23 40 57,50% 96 120 80,00% 96 120 80,00% 96 120 80,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 58 40 145,00% 58 40 145,00% 46 40 115,00% 162 120 135,00% 162 120 135,00% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 17 30 56,67% 23 30 76,67% 19 30 63,33% 59 90 65,56% 59 90 65,56% 59 90 65,56%
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 1115 1000 111,50% 1021 1000 102,10% 1112 1000 111,20% 3248 3000 108,27% 3248 3000 108,27% 3000 3000 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5,59 5 111,80% 5,43 5 108,60% 5,7 5 114,00% 16,72 15 111,47% 16,72 15 111,47% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 337 405 83,21% 380 405 93,83% 433 405 106,91% 1150 1215 94,65% 1150 1215 94,65% 1150 1215 94,65%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 530 180 294,44% 541 180 300,56% 682 180 378,89% 1753 540 324,63% 1753 540 324,63% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1091 675 161,63% 941 675 139,41% 965 675 142,96% 2997 2025 148,00% 2997 2025 148,00% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 2103 1080 194,72% 1780 1080 164,81% 1707 1080 158,06% 5590 3240 172,53% 5590 3240 172,53% 3240 3240 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 67 60 111,67% 70 60 116,67% 72 60 120,00% 209 180 116,11% 209 180 116,11% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 71 60 118,33% 73 60 121,67% 60 60 100,00% 204 180 113,33% 204 180 113,33% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 175 60 291,67% 121 60 201,67% 139 60 231,67% 435 180 241,67% 435 180 241,67% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1205 720 167,36% 791 720 109,86% 826 720 114,72% 2822 2160 130,65% 2822 2160 130,65% 2160 2160 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 447 540 82,78% 0 540 0,00% 645 540 119,44% 1092 1620 67,41% 1092 1620 67,41% 1092 1620 67,41%
TOTAL 7259,59 4895 148,31% | 5839,43 4895 119,29% 6734,7 4895 137,58% | 19833,72 14685 135,06% | 19833,72| 14685 | 135,06% | 14037 14685 95,59%
DEFICIT EQUIPE | CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I1I
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco | TOTAL TRIMESTRE
STS Vila Prudente/Sapopemba
FONOAUDIOLOGO 40H [ o [ 19 ] 2 | 3,9
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H [ 2 ] 2 [ o 4
TLP ADM - STS Vila Prudente/Sapopemba
MOTORISTA 40H o | 2 [ 2 4
TOTAL DO MES 2 [ 59 | 4 e
TOTAL 12 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 135,06%, porém, apds a trava 100% atingiu 95,59% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior ou acima da meta por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias apresentado no Oficio 014.2025 — STSVPSAP disponivel no Processo SEI doc n2142284795: Houve perda primdria nas vagas reguladas de primeira vez agendadas pela regulagdo local de acordo com a demanda do territério. Os espagos na agenda em que houve da perda primaria foram
otimizados para atendimento de outras demandas de retorno.

Plano de Providéncias apresentado no Oficio 017.2025 — STSVPSAP (acima 120%) disponivel no Processo SEI doc n2142373222: Procedimentos (Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Otorrino — CER): Produtividade elevada devido a complexidade dos casos e registro de todos os procedimentos. Necessaria
discussdo com dreas técnicas para ajuste de metas. Recomendado ajuste de metas com areas técnicas.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo
SEI n? 6018.2024/0000374-4, docs. SEI Vila Prudente: 100042026, 103657011 e 103481259 e, docs. SEI Mooca/Aricanduva: 100438344, 102103565 e 103728841.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila
SAO PAULO Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 H
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo UL
TRIMESTRE
STS Vila Prudente/Sapopemba
TLP ADM - Vila Prudente/Sapopemba
APRENDIZ 20H 2 1 0 3
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO DIURNO 36H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 1 1 0 2
TOTAL DE PLANTOES 5 3 0 8
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II AMA 24 H
_ . . TOTAL
PLANTAO Janeiro Fevereiro Marco
TRIMESTRE
STS Vila Prudente/Sapopemba
MEDICO CLINICO DIURNO 12H 0 0 0,1 0,1
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 0 0 1,8 1,8
MEDICO PEDIATRA DIURNO 12H 0 0 1,81 1,81
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 0 0 0,11 0,11
Contingéncia DENGUE - STS Vila Prudente/Sapopemba
MEDICO CLINICO DIURNO 12H 0 0 16,32 16,32
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 0 0 15,21 15,21
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 37,35 37,35
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

para AMA 24H.

[[écnica de Acompanhamento)

Ata de CTA (Comissdo

Termo Aditivo n2155/2024 - Contrata¢do de exames para o dlagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-CpV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das
amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n2 834/2023- SMS.G. OBS: exames disponibilizados.

DAMA-CPCS

Termo Aditivo n2152/2024 - Investimento devido ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servicos de Saude. OBS: materiais e equipamentos adquiridos e disponibilizados

AM
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 0 0 0 0
MEDICO PEDIATRA DIURNO 20H 0,06 0 0 0,06
ENFERMEIRO DIURNO 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 0 1 0 1
TLP ADM - STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36H [ o | 11 ] 1 2,1
Contingéncia DENGUE - STS Mooca/Aricanduva
MEDICO CLINICO GERAL 12H 0 0 14 14
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1,06 2,.1 16 19,16
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II UPA
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
MEDICO CLINICO DIURNO 12H 1,42 0,48 2,1 4
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 1,11 1,17 2,01 4,29
MEDICO PEDIATRA DIURNO 12H 0,04 0,4 0,58 1,02
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 0,19 0,18 0,46 0,83
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 12H 6,12 2,63 0,57 9,32
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO 12H 2,42 1,33 1,8 5,55
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO 12H 2,36 0,08 1,34 3,78
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12H 0,12 0,23 4,18 4,53
CIRURGIAOQ DENTISTA DIURNO 12H 3 1 0 4
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO 12H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 16,78 7,5 14,04 38,32
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2150/2024 - Aquisicio de Material Permanente - Contrapartida BID para a UPA CARRAO. OSS: Instalagdo realizada (Relatério Técnico de Obra assinado em 28/08/2024). Pendente
homologagdo do gerador e desvinculagdo ENEL.
Termo Aditivo n2152/2024 - Investimento devido ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude. OBS: materiais e equipamentos adquiridos e disponibilizados para UPA.
Termo Aditivo n2155/2024 - Contratagdo de exames para o dlagndstico do coronavirus 2019 (SARS-CpV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo
de laudo, conforme Portaria n? 834/2023- SMS.G. OBS: exames disponibilizados.
Ata de CTA (Comissdo Técnfca de Acompanhamento) DAMA-CPCS UPA - Pagina 17 de 20




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCS
S Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Aval Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgao
Recursos Humanos Producdo
% do Custeio % do Custeio Producdo Final
Modalidades de Linhas de Servigo Mensal TA n® Mensal TA n® Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atencgdo g 160/2024 (Jan e | 160/2024 (Mar a . l .p ~q = Realizada Prevista % Realizado % Final apds analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
Fev) Ago) (trava de 100%)
ESF/ESB/PAVS/EQUIPE MULTI 41,99% 41,99% 122,22 451347 514835 87,67% 87,67% N3o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 5,53% 5,53% 29,25 52602 56873 92,49% 92,49% N3ao ha indica¢do de desconto
UBS TRADICIONAL 7,26% 7,27% 19,45 44555 51131,64 87,14% 87,14% N3&o ha indicagdo de desconto
Atencéo Basica PAI 0,89% 0,38% 2 647 720 89,86% 89,86% N3o hé indicagio de desconto
EMAD/EMAP 0,90% 0,90% 0 3576 4099 87,25% 87,25% N3ao ha indica¢do de desconto
EEV 0,13% 0,13% 0 315 930 33,87% 33,87% N3&o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 5,42% 5,42% 17,64 4,97
CAPS 7,03% 7,03% 31,27 7210 4734 152,30% 98,50% N3ao ha indica¢do de desconto
SRT 1,41% 1,42% 2,87 135 138 97,83% 97,83% N3ao ha indica¢do de desconto
Atencdio AMB E 1,95% 2,01% 18,96 6432 7660 89,13% 88,80% N3o ha indicagdo de desconto
Especializada / SADT 0,49% 0,49% 5434 6447 98,94% 98,07% N3o ha indicacdo de desconto
REDES TEMATICAS
APD 0,38% 0,38% 4 1986 2211 89,82% 89,82% N3o ha indicagdo de desconto
CEO 0,57% 0,57% 2 2154 2460 87,58% 87,58% N3o ha indicagdo de desconto
CER 1,37% 1,37% 11,90 19833,72 14685 135,06% 95,59% N3ao ha indica¢do de desconto
Urgéncia e AMA 24 HS 6,45% 6,39% 8 37,35
Emergéncia UPA 18,24% 18,22% 19,16 38,32
TOTAL D
JOTALDO CG 100,01% 100,00% 288,72 80,64 596227 666924
NO TRIMESTRE
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
* A linha de servigo EEV teve as justivicativas apresentadas aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo suspensa.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
Dii da de Dy do Contrato - C lidado dos deQ
Matriz TA N2 160/2024 Resultado 35
Indicador Descrigdo Meta
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Pontualidade na entrega de Relatdrios
Ql Mensais de Prestagdo de Contas >100% 20 20 40 RECEBIDO RECEBIDO RECEBIDO 20 20 40
Assistenciais e Financeiras
Preenchimento de Protudrios, nos seguintes
Q2 aspectos: Legibilidade, Assinaturas, CID e >90%
Exame Fisico
Execugdo do Plano de Educacdo Permanente
a3 5 5 >100% 60 142,59% 60
aprovado pela CRS
Proporgdo de Criangas com até 12 meses de
Q4 idade inscritas nas unidades com Calendario 290%
Vacinal completo
Proporgdo de gestantes que realizaram
Qs procedimentos basicos no Pré-Natal e 275% 60 105,59% 60
Puerpério
Proporgéo de gestantes que realizaram 7 ou
s R i >75% 20 110,25% 20
mais consultas de Pré Natal
Prazo de resposta das queixas registradas na
Q7 Rede de Ouvidoria SUS da cidade de Sdo > 80% 60 96,70% 60
Paulo
Funcionamento do Conselho Gestor das
Q8 . > 80% 20 100% 20
unidades
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100
INFORMAGOES GERAIS:

Q1: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q3: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q5: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q6: O indicador alcangou a pontuagdo.
Q7: O indicador alcangou a pontuagdo.

Q8: O indicador alcangou a pontuagdo.

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade para o Contrato de Gestdo a partir da Portaria 333/2022 e 538/2022" presente no TA N2160/2024, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Informamos que a

a deste d

ocorre digif

dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/09/2025
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

(—:IDADE DE R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
da 3o de Org: - Custeio
Valor
NeTA Descrigdo TA
Janeiro Fevereiro Margo

147/2023 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de Janeiro e Fevereiro de 2024, conforme a Portaria SMS n2480/2023. RS 29.734.888,59 RS 29.734.888,59 -
151/2024 Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Margo a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n? 71/2024. - - R$ 29.734.888,59

Inclusdo de valor de RS 3.429.563,52 (Tres milhdes, quatracentos e vinte e nove mil, quinhentos e sessenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), sendo RS 3,393.813,52
152/2024 (Tres milhGes, trezentos e noventa e trés mil, oitocentos e treze reais e cinquenta e dois centavos) a titulo de custeio e R$ 35.750,00 (Trinta e cinco mil, setecentos e = = R$ 1.138.777,84
cinquenta reais) a titulo de investimento devido ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude.

Inclusdo de valor de RS 222.257,10 (Duzentos e vinte e dois mil, duzentos e cinquenta e sete reais e dez centavos), a titulo de custeio complementar ao TA N° 152/2024
153/2024 . . . R . ) - - RS 74.085,70
devido a0 aumento de atendimentos relacionados  dengue nos Servigos de Satide.

155/2028 Inclus3o de valor de R$ 91.600,00 (Noventa e um mil e seiscentos reais), a titulo de custeio para contratacdo de exames para o dlagndstico do coronavirus 2019 (SARS-CpV- RS 22.900,00
2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emiss3o de laudo, conforme Portaria n@ 834/2023- SMS.G. g

TOTAL TRIMESTRE RS 29.734.888,59 RS 29.734.888,59 R$ 30.970.652,13
Total R$ 90.440.429,31
Di oes da liagdo de - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro R$ 840.191,49
Fevereiro R$ 863.032,13
Margo R$ 1.470.317,54
Total R$ 3.173.541,16
Assinaturas |

Sdo Paulo, de 2025.
Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Jussara Balbino de Aragdo

CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS MO/AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso
STS MO/AR: Luis Renato dos Santos

STS VP / Sapopemba: Roberta Cavalcanti de Lima
STS VP / Sapopemba: Cintia Heger

CPCSS / DAMA (Coordenadora da CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCSS / DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCSS / DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma sera
ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Participaram como convidados desta CTA:
0SS: Luciana Cordeiro de Moura Fleires
0sS: Olivia Marie Gaube

0SS: Everton de Figueiredo Raimundo
CRS: Katia Regina dos Santos Mello Maia
STS VP/Sapopemba: Daisy Rodrigues

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI CGR014 2023:
6018.2024/0000651-4, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000374-4

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 143275405
Sao Paulo, 26 de setembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2024 do CG
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva
e Vila Prudente/Sapopemba - Organizacao Social de Saude Associacao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina; Programa de Atencao Integral a Saude - SPDM/PAIS,
realizada no dia 17/09/25 conforme doc. (143275351) estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) Il
Em 26/09/2025, as 12:30.

Sanny Fabretti Bueno Grosso
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 26/09/2025, as 17:37.

JUSSARA BALBINO DE ARAGAO
usuario externo - Cidadao
Em 29/09/2025, as 12:58.

Luis Renato dos Santos
Assessor(a)
Em 30/09/2025, as 10:14.

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuario externo - Cidadao
Em 01/10/2025, as 11:47.

Roberta Cavalcanti de Lima
Assessor(a)
Em 13/10/2025, as 07:44.

Cintia Heger
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 13/10/2025, as 14:59.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) Il
Em 12/11/2025, as 14:57.



RrocEsso
cletronsca

SEIl

PrdCesss
clotronica

Fabiana de Jesus Franca Vilioti

Diretor(a) |
Em 17/11/2025, as 20:57.

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 19/11/2025, as 16:04.

€

Cenise De Lourdes Maion Féz
Assessor(a) Técnico(a)
Em 25/11/2025, as 16:25.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 143275405 e o cédigo

CRC 68D8BB7D.
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