i Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAULO
A R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |ROZZ/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
CRS: Coordenadoria Regional Oeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Butantd
0s: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM Afiliadas
Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - Sala 07 (92 andar) l
Data: [07/07/2025  9:20h |
Pauta: |Ava|ia§§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2024. l
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2024/0000464-3 Assistencial - Financeiro 6018.2024/0000680-8

WEBSSASS - D rativos de Ap Técnicos (7.02) - Extraido em 10/02/2025 atualizado em 26/06/2025

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 12 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos previstos pela
Portaria n2 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio da adequagdo programado para
01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro
fator relevante foi a necessidade de adaptag&o ao periodo transitério para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS n2 225/2024.
A confecgdo desta ATA considera as legislacdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - [ a as praticas de éncia no ambito da Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo e revoga a Portaria SMS n? 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de

upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situacdo de emergéncia em satide publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.
Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gest&o celebrados entre
Secretaria icipal de Saide com O izagBes Sociais de Saude pelo periodo de até 180 dias.
Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento
da epidemia decorrente da Dengue.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de

upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO —
EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Tecnlca SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgio EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
A upervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Consulta do Enfermeiro e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N© 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragao, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE
no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
T.A. n2130/2024- SMG- Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicio de materiais de consumo, aquisi¢o de materiais de
consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados, visando a manutengdo do contrato, durante o periodo de 012 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024, desde que haja a devida prestacdo de
contas.
T.A. n2133/2024- SMG. - Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de investimento com a aquisi¢do de Autoclave para UBS Jd. D’Abril, situada a Rua Jacinto de
Moraes, 22, Jd. D’Abril, Sdo Paulo, cep. 05546-040, respeitadas as determinacdes da Portaria 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A.n2 134/2024 SMG. - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas, a titulo de custeio, no periodo de 012 de margo de 2024 a 31 de agosto de 2024, com o
de recursos (RH), aquisicdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servigos terceirizados e, a titulo de investimento, no
perlcdc de margo de 2024, com a aquisicdo de material permanente e equipamentos, respeitadas as determinagdes da Portaria n2 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n2 251/2020-SMS.G, para a
retomada do Hospital DIA Butanta 24 horas, desse que haja a devida prestacdo de contas.
T.A. n2 135/2024- SMG. - Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de 012 de margo a 31 de maio de 2024, com
complementacdo de servicos terceirizados para Abertura das Unidades as 6:00 horas da manhd, na UBS Jardim D’abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que haja a
devida prestagdo de contas.
T.A. n2136/2024-SMG. - Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo a maio de 2024, com a complementacio de RH,
sendo 01 (um) médico 12h/dia de segunda e sexta-feira nas Unidades: UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D’Abril, UBS S&o Jorge; UBS Jardim Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS Paulo VI, UBS Real Parque,
UBS Rio Pequeno, UBS Sdo Remo, UBS Vila Dalva, UBS Jardim Colombo, UBS Vila Sonia, UBS Vila Borges, UBS Butanta, UBS Caxingui e CSE Butantd, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. n2138/2024-SMG. — Aprovagao, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo a maio de 2024, com o
dimensi de recursos (RH), aquisicdo de materiais de consumo e prestacao de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de funcionamento na AMA Paulo VI e AMA Vila Sonia,
de segunda a sabado das 07:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagao de contas.
T.A. n2139/2024-SMG. - Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo a maio de 2024, com o
dimensi de recursos (RH), aquisido de materiais de consumo e prestagao de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de funcionamento de segunda a domingo das 07:00 as
22:00 na AMA Peri Peri e Implantagéo das Tendas de Hidratagdo da Dengue nas AMA’s Sdo Jorge e Peri Peri, desde que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. n2140/2024-SMG. - Aprovagio, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de margo de 2024, com a aquisido de
Testes Rapidos para Dengue, na quantidade da total estimada de 8.700 (oito mil e setecentos) exames, para as Unidades da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica do Butantd, no contrato de Gestdo n?
R022/2016-SMS.G., em concordancia com o Decreto Municipal n2 63.266 de 18 de margo de 2024, desse que haja a devida prestagdo de contas.
T.A. n2146/2024-SMG. — Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisi¢do de materiais
de consumo assistencial e prestagao de servigos terceirizados, visando a manutengéo do contrato, durante o periodo de 012 de margo a 31 de agosto de 2024, desde que haja a devida prestagéo de
contas.
T.A. n2156/2024-SMG. - Atualizaggo dos indicadores de qualidade e produg&o conforme Portaria SMS.G. n2 225 de abril de 2024, no periodo de janeiro a junho de 2024.

P; aapr do dos r il i de p ¢do por linha assi ial, no trimestre, assim como a

dos da 4o das Equipes de todo o periodo
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliagdo: 192 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant -
SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 13 9 144,44% 3 9 33,33% 11 9 122,22% 27 27 100,00% 27 27 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 154 220 70,00% 191 220 86,82% 192 220 87,27% 537 660 81,36% 537 660 81,36%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 103 80 128,75% 86 80 107,50% 112 80 140,00% 301 240 125,42% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 102 110 92,73% 102 110 92,73% 114 110 103,64% 318 330 96,36% 318 330 96,36%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 287 320 89,69% 297 320 92,81% 310 320 96,88% 894 960 93,13% 894 960 93,13%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 68 75 90,67% 70 75 93,33% 73 75 97,33% 211 225 93,78% 211 225 93,78%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 58 53 109,43% 55 53 103,77% 52 53 98,11% 165 159 103,77% 159 159 100,00%
TOTAL 785 867 90,54% 804 867 92,73% 864 867 99,65% 2453 2601 94,31% 2386 2601 91,73%
DEFICIT EQUIPE I ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM /40H 0 0 1 1
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 2 .
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,73% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.
Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911 (retificado).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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pal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE .

5 - SPDM Afiliadas

AO PAULO

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024

Parametrizagio da Produgdo x Déficit

Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Butant -
SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE oL oL
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL sz TOTAL% TOTALREAL|  pgey, TOTALY | TOTALREAL  ppey, ToTAL%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 242 374 64,71% 105 374 28,07% 268 374 71,66% 615 1122 54,81% 615 1122 54,81% 615 1122 54,81%
N° CONSULT DOMICILIAR MEDIC PMMB 3 14 21,43% 1 14 7,14% o 14 0,00% 4 2 9,52% 4 2 9,52% 4 a2 9,52%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 61666 51000 12091% 66563 51000 130,52% 47519 51000 9317% 175748 153000 114,87% 175748 153000 114,87% 153000 153000 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 0 2 0,00% 16 2 66,67% 15 2 62,50% 31 7 43,06% 31 7 43,06% 31 7 43,06%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2611 2816 92,72% 2269 2816 8058% 1120 2816 39,77% 6000 8448 71,02% 6000 8448 71,0% 6000 8448 71,02%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS % 230 41,74% 81 230 3652% 115 230 50,00% 295 690 42,75% 295 690 42,75% 295 690 42,75%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 286 330 84,12% 236 310 69,41% 229 330 67,35% 751 1020 73,63% 751 1020 73,63% 751 1020 73,63%
N? CONSULTA MEDICA ESF 17466 18304 95,42% 16297 18304 89,04% 14783 18304 80,76% 48546 54912 88,41% 48546 54912 88,41% 48546 54912 88,41%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 432 800 54,00% 436 800 54,50% 426 550 77,45% 1204 2150 60,19% 1204 2150 60,19% 1294 2150 60,19%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 238 549 4335% 353 549 64,30% 343 549 62,48% 934 1647 56,71% 934 1647 56,71% 934 1647 56,71%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FisiCO o 10 0,00% 12 10 120,00% B 10 90,00% 2 30 70,00% 2 30 70,00% 2 30 70,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 231 576 40,10% 327 576 56.77% 270 576 46,88% 828 1728 47,92% 828 1728 a7,92% 828 1728 47,9%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 235 238 98,74% 26 238 94,96% 214 238 89,92% 675 714 94,50% 675 714 94,50% 675 714 94,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 67 276 24,28% a7 276 17,03% 17 276 616% 131 828 15,82% 131 828 15,82% 131 828 15,82%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 372 704 52,84% 383 704 54,40% 293 704 41,62% 1048 2112 49,62% 1048 2112 49,62% 1048 2112 49,62%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 362 316 104,62% 366 316 105,78% 368 36 106,36% 109 1038 105,59% 1096 1038 105,59% 1038 1038 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 238 304 78,29% 209 304 68,75% 252 304 82,89% 699 912 76,64% 699 912 76,64% 699 912 76,64%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 124 14,52% 68 124 54,84% 54 124 4355% 140 m 37,63% 140 n 37,63% 140 m 37,63%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 6943 7920 87,66% 8023 7920 101,30% 9128 7920 115,25% 24004 23760 101,81% 24094 23760 101,41% 23760 23760 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 977 1239 78,85% 1035 1239 83,50% 945 1239 76,27% 2957 3717 79,55% 2057 37117 79,55% 2057 3717 79,55%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 1150 1320 87,12% 949 1320 71,89% 812 1320 61,52% 2911 3960 7351% 2011 3960 7351% 2011 3960 7351%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 444 704 63,07% 506 704 71,88% 360 704 51,14% 1310 212 62,03% 1310 2112 62,03% 1310 2112 62,03%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL a7 135 3081% ) 135 35,56% 75 135 55,56% 170 405 41,98% 170 405 a1,98% 170 05 41,98%
N? GRUPO EDUCADOR FiSICO 48 42 114,29% 6 42 109,52% 56 42 13333% 150 126 119,05% 150 126 119,05% 126 126 100,00%
N? GRUPO FARMACEUTICO 72 96 75,00% 42 96 43,75% 42 96 43,75% 156 288 54,17% 156 288 54,17% 156 288 54,17%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 103 150 68,67% 100 150 6667% 114 150 76,00% 317 50 70,44% 317 450 70,04% 317 50 70,44%
N? GRUPO FONOAUDIOLOGO 30 180 16,67% 22 180 12,22% 5 180 2,78% 57 540 10,56% 57 540 10,56% 57 540 10,56%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 113 230 49,13% m 230 4826% 170 230 73,91% 39 690 57,10% 394 690 57,10% 39 690 57,10%
N? GRUPO PSICOLOGO 87 200 43,50% 69 200 34,50% 107 200 53,50% 263 600 43,83% 263 600 43,83% 263 600 43,83%
N2 GRUPO PSIQUIATRA #0Iv/0! #0IV/01 2 20 10,00% 2 20 10,00% 2 20 1000% 2 20 10,00%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 80 500% 6 80 7,50% 12 80 15,00% 2 220 9,17% 2 210 9,17% 2 240 9,17%
N TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB 353 187 188,77% 312 187 166,84% 259 187 138,50% 924 561 164,71% 924 561 164,71% s61 561 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 273 198 137,88% 167 198 84,30% 139 198 70,20% 579 594 97,47% 579 594 97,47% 579 594 97,47%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 17 52 32,69% 68 52 130,77% 27 52 5192% 12 156 71,79% 112 156 71,79% 12 156 71,79%
[ TRATAMENTO INICIAL T1 PROTESE 5B 1 14 54 25,93% 2 54 4815% 16 54 29,63% 56 162 3457% 56 162 34,57% 56 162 3457%
TOTAL 95238 89816 | 10604% | 99528 | 89816 | 110,81% | 78564 89586 87,70% | 273330 | 269218 | 101,53% | 273330 | 269218 | 10153% | 249803 | 269218 | 92,79%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
DEFICIT EQUIPE |
Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTALTRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/ 20H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/ 30H 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO/ 40H 1 2 2 5
MEDICO GENERALISTA - ESF/ 40H 25 35 2 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 2 6
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H a 5 2 1
ASSISTENTE SOCIAL/30 H 1 2 o 3
ENFERMEIRO ESF 40/H 025 125 0,25 175
MEDICO PSIQUIATRA 20/H 05 15 15 35
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 8 8 5 2
(CIRURGIAO DENTISTA ESB 1 40/H 1 o o 1
(CIRURGIAQ DENTISTA ESB 11 40/H o 1 1 2
FISIOTERAPEUTA 20/H o o 1 1
NUTRICIONISTA 30/ 1 o o 1
PSICOLOGO 20/H 1 1 o 2
PSICOLOGO 40/H 1 1 1 3
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF 40/H 1 o o 1
|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 130/H 1 o 1 2
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB 1 40/H o 1 o 1
FARMACEUTICO 44/H o 1 o 1
FARMACEUTICO 40/H o o 1 1
FARMACEUTICO JUNIOR 40/H o o 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AUXILIAR DE FARMACIA 30/H 8 s B 25
APRENDIZ 30/H 2 o 2 a
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30/H 4 4 5 13
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 3 2 1 6
RECEPCIONISTA 30/H 4 3 4 1
TOTAL DO MES 49,25 50,25 44,75
TOTAL GERAL 12 Trimestre 19428
EQUIPE Il - TA 136 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB
Janeiro | Fevereiro |  Margo TOTAL
MEDICO PLANTONISTA DIURNO/ 12H o o 67 67
ToTAL o o 7 -
TOTAL GERAL 12 Trimestre
(COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 92,79% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de d de prodt déficit de equipe.
SPDM E STS: A aux. de Enfermagem 30h PMSP esta sendo reavaliada a meta de visita domiciliar considerando que ndo faz parte de uma ESF, contribuindo com os procedimentos internos da unidade.
T.A. e 133/2024- SMG. Houve a aquisigio de Autoclave para UBS Jd. D'Abril em 28/03/2024, conforme SEI N€ 6018.2023/0094582-9 doc. SEI 126312988 e 126312843
T.A. n2 135/2024- SMG. Houve o cumprimento do TA em sua totalidade, com servico de portaria.
T.A. n2136/2024-SMG. O TA foi cumprido parcialmente conforme deficit de plantdes apontados no quadro acima.
T.A. . Foram adquiridos conforme SEI N© 6018. doc. SEI 126577066
T.A. n2146/2024-SMG. - Houve aprovacio do TA para cobrir as despesas durante o periodo de 012 de marco a 31 de agosto de 2024.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo,
0 Relatérios P1 do periodo esto disponiveis no Processo SEI n 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 100315492, 101853344 e 1052911retificado).




At de CTA (Comissdo Téenica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria Reglonal Ocste.

Relat
1 100315492, 101853344 @ 1052911 retifcado).
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA:
PROFISSIONAL Janciro_| Fevereiro | margo | _ TOTALTRIMESTRE
WEDICO GENERALITA -5+ 40/ 2 o o B
MEDICO GENERAUSTA - 0/H o o o5 o5
WEDICO PSQUATRA 20/7 i i T B
CIRUGIRO DENTISTA E58120/1 ; o T B
CRUGIRO_ DENTISTA £58130/1 1 T T 5
WEDICO CLNICO 207 ' T o B
VEDICO SADE INOIGENA S0 o5 [ o5 5
1 T 1 5
ENFERMEIRO 407R 1 B P B
5o 30 o T T B
VEDICO TOCOGNECOLOGSTA 20/ o T T B
eNreMeIRD - E5¢ 40/n o T T B
[AGENTE COMUNITARIO DF SAGDE 4070 o f _ 2
[AOxUAR FARVACIAT0 B s 7 0
RECEPCIONISTA 20/ ' T T 5
[AUXIUAR OF APOI0 AONINSTRIIVG 3074 o f P 5
ToTAL Do Es s 1 2
TOTALGERAL 19 Trimestre. =
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA-
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Warso | _TOTALTRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA /20H 1 1 1 3
TL? (ADMINSTRATIVO)
O (CIALAOMINISTRATIVO 30/ ; f T 3
TOTAL DO MES 2 2 2 -
TomAL T Trimestre
EQUIPE Il - TA 136 PLANTOES EXTRA DENGUE - AB.
PROFISSIONAL Janeiro_| Feverero | marco ToTAL
MEDICO PLANTONISTA DIURNO/ 12H o | o | = “
ToTAL o | o | m
w
T 10 Trimestre
. 1126577066
T TAP: B

Elaborago: DAMA-CPCS, Valdada em 15/07/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

CONSULTORIO DE RUA

Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ACS 40/H 4 0 1 5
AGENTE SOCIAL 40/H 2 0 0 2
MEDICO GENERALISTA 40/H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFEMAGEM 40/H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 1 0 I 0 1
TOTAL DO MES 9 1 [ 2 12
TOTAL 12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa no momento apenas por acompanhamento. Néo hd indicativo de desconto de producdo . Houve déficit de equipe.

SPDM: O monitoramento e realizado pelas Area Técnica de SMS.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS

TOTAL

12 Trimestre

cl DADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Reralbetiizacio d:q::::ugﬁo xblicice Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
i i TOTAL DO TRIMESTRE
Butant3 - SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo T
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % REAL
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 228 240 95,00% 230 360 63,89% 259 360 71,94% 717 960 74,69% 717 960 74,69% 717 960 74,69%
TOTAL 228 240 95,00% 230 360 63,89% 259 360 71,94% 717 960 74,69% 717 960 74,69% 717 960 74,69%
. PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
DEFICIT EQUIPE |
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/20 H 1 0 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 3 3 1 7
ACOMPAMENTE DE IDOSO 40/H 7 4 4 15
ENFERMEIRO 40/H 1 1 0 2
TLP (ADMNISTRATIVO)
COORDENADOR PAI 40/H 1 0 1 2
3 13 8 7
TOTAL DO MES 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

acompanhantes de idosos.

CRS/STS: Permanecem com o indicativo de desconto de produgdo.

O PAI Vila Borges foi implementado e incorporado ao CG R022 através do TA N2124/23 publicado em 07/12/2023.
N&o sera cobrado o atingimento de meta durante o periodo de assungdo, sendo cobrado a partir do quarto més (fevereiro /2024), em acordancia com a clausula 2.3 do Contrato de Gestdo R022/2016.

A linha de servico atingiu 74,69% da producdo prevista. Hd indicativo de desconto de producdo . Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo.
Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

SPDM: Apesar da abertura de processo seletivo e realizagdo de entrevistas, houve dificuldades na contratagdo de profissionais com o perfil adequado. Além disso, enfrentamos desafios na implantagdo de um servigo em dois territdrios distintos, que envolvem reconhecimento de demanda e mapeamento de necessidades
especificas (UBS Vila Borges e UBS Jd. Jaqueline). O PAI Vila Borges ndo esta sendo avaliado de forma equivalente aos demais PAls, pois esta sendo avaliado apenas por dois meses, o que impede a compensagdo trimestral. Consideramos que ha um desconto duplo, uma vez que a meta ndo esta parametrizada devido ao déficit de

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butantd - SPDM Afiliadas
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 21 0 0 21
TLP (ADMINISTRATIVO)
| | 0
TOTAL DO MES 21 | o | o ”n
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il - TA 138 E TA 139 AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 0 0 64 64
MEDICO CLINICO/15H 0 0 40 40
MEDICO CLINICO/6H 0 0 87 87
MEDICO PEDIATRA/15H 0 0 3 3
MEDICO PEDIATRA/6H 0 0 63 63
TOTAL DO MES [ 0 257 257
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
ENFERMEIRO/36H 2 1 0 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 2 5 1 8
FARMACEUTICO 04/H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE FARMACIA 36/H 4 3 4 11
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 1 2 1 4
APRENDIZ 30/H 2 0 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 2 2 2 6
RECEPCIONISTA 30/H 1 0 0 1
RECEPCIONISTA 36/H 1 3 2 6
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 2 2 1 5
TENDA DA DENGUE E ABERTURA ATE AS 22:00 HORAS TA 138/139 0
ENFERMEIRO/36H 0 0 37 37
FARMACEUTICO 36/H 0 0 5 5
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 0 56 56
TLP (ADMINISTRATIVO) o
AUXILIAR DE FARMACIA 36/H 0 0 12 12
RECEPCIONISTA 36/H 0 0 8 8
TECNICO DE RADIOLOGIA 24/H 0 0 5 5
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36/H 0 0 18 18
TOTAL DO MES 17 18 153 188
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
T.A. n2138/2024-SMG. - O TA foi cumprido parcialmente conforme deficit de plantdes apontados no quadro acima.
T.A. n2139/2024-SMG. - O TA foi cumprido parcialmente conforme deficit de plantGes apontados no quadro acima.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma
descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n®
100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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CIDADE DE
SAO PAULO

CELI SO G IVIM IV PO UG SEUWUE UG SOV Gy

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Belametizacic d: Pnl'odugio EDEHicitEs Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Auipe
Butanta - SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° NASOFIBROSCOPIA 47 40 117,50% 0 40 0,00% 34 40 85,00% 81 120 67,50% 81 120 67,50% 81 120 67,50%
N° ULTRASSOM MAMAS 75 50 150,00% 38 50 76,00% 17 70 24,29% 130 170 76,47% 130 170 76,47% 130 170 76,47%
N2 AVALIAGOES URODINAMICA COMPLETA 48 50 96,00% 28 50 56,00% 26 50 52,00% 102 150 68,00% 102 150 68,00% 102 150 68,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 209 250 83,60% 267 250 106,80% 221 250 88,40% 697 750 92,93% 697 750 92,93% 697 750 92,93%
N2 COLPOSCOPIA 27 64 42,19% 0 64 0,00% 37 64 57,81% 64 192 33,33% 64 192 33,33% 64 192 33,33%
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 107 100 107,00% 58 100 58,00% 287 100 287,00% 452 300 150,67% 452 300 150,67% 300 300 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 199 120 165,83% 82 120 68,33% 130 120 108,33% 411 360 114,17% 411 360 114,17% 360 360 100,00%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 102 100 102,00% 142 100 142,00% 109 100 109,00% 353 300 117,67% 353 300 117,67% 300 300 100,00%
N2 HOLTER 51 50 102,00% 37 50 74,00% 42 50 84,00% 130 150 86,67% 130 150 86,67% 130 150 86,67%
N2 M.A.P.A 17 20 85,00% 17 20 85,00% 19 20 95,00% 53 60 88,33% 53 60 88,33% 53 60 88,33%
N2 TESTE ERGOMETRICO 86 70 122,86% 67 70 95,71% 55 70 78,57% 208 210 99,05% 208 210 99,05% 208 210 99,05%
N2 ULTRASSOM TRANSVAGINAL 10 10 100,00% 10 10 100,00% 10 10 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 228 170 134,12% 186 170 109,41% 197 220 89,55% 611 560 109,11% 611 560 109,11% 560 560 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 905 914 99,02% 813 914 88,95% 624 914 68,27% 2342 2742 85,41% 2342 2742 85,41% 2342 2742 85,41%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 48 40 120,00% 21 40 52,50% 41 40 102,50% 110 120 91,67% 110 120 91,67% 110 120 91,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 12 12 100,00% 8 12 66,67% 15 12 125,00% 35 36 97,22% 35 36 97,22% 35 36 97,22%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 37 50 74,00% 34 50 68,00% 44 100 44,00% 115 200 57,50% 115 200 57,50% 115 200 57,50%
N2 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE CAROTIDAS 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 5 50 10,00% 5 50 10,00% 5 50 10,00% 5 50 10,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE TIREOIDE 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 17 20 85,00% 17 20 85,00% 17 20 85,00% 17 20 85,00%
TOTAL 2208 2110 104,64% 1808 2110 85,69% 1908 2300 82,96% 5946 6520 91,20% 5946 6520 91,20% 5639 6520 86,49%
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 10/H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 2
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 86,49% da produgdo prevista. Ndo hd ndicativo de nap igdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 100315492, 101853344 e 1052911 (retificado).




Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
S Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
= R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Butanta - SPDM Afiliadas
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlza;a: dEa Pl.'odut;ao XDateit Trava 100%
B n q T3] 2 o e Equipe
R022/2016 - Rede Asslstencla;Pt:;a“::;;irv;sao Técnica de Satde Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMIESTRE
iliadas o o
— | — | % — | — | % — | — | 7 TF?ETAALL |TOTALPREVA| TOTAL% | TOTALREAL|TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 2 30 6,67% 1 30 3,33% 1 30 3,33% 4 90 4,44% 4 90 4,44% 4 90 4,44%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 1 2 50,00% 1 2 50,00% 4 6 66,67% 4 6 66,67% 4 6 66,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 14 16 87,50% 12 16 75,00% 8 16 50,00% 34 48 70,83% 34 48 70,83% 34 48 70,83%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 298 155 192,26% 182 155 117,42% 214 155 138,06% 694 465 149,25% 694 465 149,25% 465 465 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 44 120 36,67% 49 120 40,83% 144 120 120,00% 237 360 65,83% 237 360 65,83% 237 360 65,83%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 2 35 5,71% 4 35 11,43% 1 35 2,86% 7 105 6,67% 7 105 6,67% 7 105 6,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2 200,00% 4 2 200,00% 8 2 400,00% 16 6 266,67% 16 6 266,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 7 16 43,75% 5 16 31,25% 9 16 56,25% 21 48 43,75% 21 48 43,75% 21 48 43,75%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 740 300 246,67% 612 300 204,00% 509 300 169,67% 1861 900 206,78% 1861 900 206,78% 900 900 100,00%
TOTAL 1113 676 164,64% 870 676 128,70% 895 676 132,40% | 2878 2028 141,91% 2878 2028 141,91% 1678 2028 82,74%

CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL

DEFICIT EQUIPE |

Janeiro Fevereiro Margo oL
TRIMESTRE

CAPS Il INFANTO JUVENIL

FONOAUDIOLOGO 40/H 15 1,5 1,5 4,5
TECNICO DE ENFERMAGEM 30/H 1 3 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 3 3 2 8
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS

FARMACEUTICO 44/H 1 1 1 3

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H
TLP (ADMINISTRATIVO)

o
-
o
[

COPEIRO 40/H

2 2 2 6
OFICINEIRO 30/H 1 1 0 2
APRENDIZ 30/H 1 0 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA 30/H 0 1 2 3
TOTAL DO MES 10,5 13,5 85 32,5
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 82,74 % da produgdo prevista. Hd indicativo de desconto de producéo . Houve déficit de equipe.

Justificativas:

SPDM: Houve difuculdades com a geréncia do CAPS Ill AD o que culminou com a substituicdo do profissional.
Ha dificuldade das atividades extra-muro no CAPS IJ pela necessidade de um veiculo adicional no CG. O déficit na equipe também impactou no atingimento das metas.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatdrios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 CAPS - Pagina 10 de 20



CIDADE DE
AO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

SAUDE 5 19 Trimestre Ano: 2000
Produsio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
Eaupe
, Taneio Feverero Warso TOTAL DO TRIMESTRE T . T T
RenL oRev. % AL | e, % RenL ‘ prev. ‘ % | rorauneas [roraurmen.| rorau [ i | ot | produsio | Tt |, e | produgio [ TOTALRCAL [TOTALPREV | TOTALK | TOTALREAL | TOTALPREY.| TOTAL %
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
VAUAGAO AUDIOLOGICA COMPLETA o o ool % o ool 51 160 pr m 160 o o m w0 | b | w0 100 | 10000%
e 7SI WA 0 ) 5000% 2 ) 2000% s = 00 % s w2 o o % = wa | w s 10000%
ONSULTA GINECOLOGISTA 5 ) 27.08% = ) s ) u 125% B | sauw o 057 = 236 7 e T 7 nee | e
N CONSULTAINFECTOLOGITA ) 0 s750% @ ) 35008 s W | wan ) w0 | ase o o 169 50 s ) w0 | seem
ONSULTA MASTOLOGISTA 11 % 1156% 24 % % | 16 o mosw | s | e o o ) e s | 10000%
WEDICO OTORRINOIARINGOLOGISTA s ) 56w o 5 B = 258 ) 167 W | maw 3 1 = T 2 2 157 50 a5 e w0 | seam
S NODULECTOMIA o 0 000w 10 s 12500% 0 s 125,00 2 ) % o o ) ) a399% ) B 9%
N TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA T 560 0611 ) w0 | sam s o0 | e | om om0 | oven o o ) 00| onaen sas we0 | onae
ToTAL 3 930 o8,71% 746 0 | sax | s 105 | seam | 20w 26 | e | o0 101 2 16 120 ) 200 | 234 | s | 1ois 2| e
Produgi Trimestral WEBSARSSustfcativas ot Trava 100%
: : =D ey i T oot | wes | roviae | posans [wersivor| Toutde o o
ReAL ‘ PREV. ‘ % ReAL ‘ PREV. % ReaL ‘ pm,‘ % [romackent| TOAL | roraus | [Pl | procusso | Ausenc protitons | odecte TOTALREAL| gy, | TOTAL% [TOTALREAL] - ppgy | TOTALY
HO - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
¢ AVALIAGAD AUDIOLOGICA COMPLETA o o ool 0 o ool 1 160 pr m w0 | s o o m w0 | B | w0 w0 | iooow
e 1G7SIA MAMA 15 0 19000% 2 0 12000% 15 = 000% 0 s 10222% o o s s wan | as s 10000%
N CONSULTA GINECOLOGISTA 5 w 200%. = w somw » @ % w a saarw o 057 - 3% 0 est | seame " es | eeann
N CONSULTA MASTOLOGITA 1 % 156% s % % | 16 o mogw | s | e o o ) s | e | e | 0000w
WEDICO OTORRINOIARINGOLOGISTA = 258 56w o 5 S0 = 258 ) 167 ) [ 3 1 = 1 ” ” 157 50 a5 16 w0 | e
o 0 o0 0 s 12500% 0 s 125,00 B 2 39w o o 2 P ) ) B %
N TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA a2 560 0611% ) w0 | _sam s 30 G | om om0 | o o o 558 00| oo o8 s | e
ToTAL s 10 7037% 708 s0 | seox | s o5 | sos | e 205 | 7% | o0 101 2 16 120 % 1861 | 2mses | sorsw | s 2| sz
e et WD -HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
vy Foersi area TOTALTRIMESTRE
1 ' ' 3
ENFEMEIRO 36/ o o 3 c
ENFEMEIRO SCIH 4070 o o T T
TECNICO DF ENFERMAGEMY 308 o o T T
TECNICO OE ENFERMAGEM)36M o o o B
FARMACEUTICO DIURNO 36/ o o b 2
[AoxuAR RMACA3S H 2 1 T 0
[rEcNICo oE FARMAGI 367K o o 3 5
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ET) o p p a
[AUXLIAR DE APOIO AOMINISTRATIVO 40/ o o T T
o o ) 5
ELETRCSTA 36/ o o b 2
corting 36/ o o b B
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40/ T 1 1 5
TOTALDO WiES s 7 % N
ToTAL T Trimestre
T EFIGH EQUIPET ]
DEFICIT EQUIPE PSP
| sanere | revereio | wao | toraramesme |
[ ToTAL e Trimestre o |
D -HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
PROFISSIONAL sangiro | Feversiro | margo TOTALTRIMESTRE
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 4/H o7 | o | o 057
e T e =
7869%da 5
. intempestiva 202,
5 pCs 2307 d 4, 0552
a meta
, n0 quadro "Praducio o

este problema.

% 126316851 e 126317072

, 05 Relatérios P1
100315492, 101853344 € 1052911(retificado)




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAUDE R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Butanta - SPDM Afiliadas
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Reialstiizactold Pl:odu;ao DEHctt Trava 100%
de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide
Butant3 - SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
TOTAL 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SRTI Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100,00% da ocupacdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
b LA [ ia de Parcerias e C = igos de Saiide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Oeste
SAO PAULO R022/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saiide Butants - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS slculo Déficit de Equipe x Metas Previstd P'“‘"‘“““‘g‘;’ ": P:“""‘“ e Trava 100%
e Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Butantd - Janeiro Fevereiro Marso TOTAL DO TRIMESTRE T
SPDM Afiliadas Meta
Profissional | o ot por [ Tt219€ o meal [ToTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTALPREV.| TOTAL% | Auséncias Pm"ssi;‘al Produgio : :
Legais
CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 7 28 25,00% 27 28 96,43% 14 28 50,00% 48 84 57,14% 003 14 042 48 83,58 57,43% 48 83,58 57,43%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 167 192 86,98% 184 192 95,83% 155 192 80,73% 506 576 87,85% 1,55 32 49,6 506 526,4 96,12% 506 526,4 96,12%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS. 39 2 185,71% 69 2 328,57% 0 2 0,00% 108 63 171,43% 0 108 63 171,43% 63 63 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 0 30 0,00% 68 30 226,67% 53 30 176,67% 121 90 134,44% 0 121 90 134,44% 90 90 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 151 288 52,43% 21 288 76,74% 301 288 104,51% 673 864 71,89% 0 673 864 71,89% 673 864 71,89%
N2 CONSULTA GENERALISTA- ESF 650 1248 52,08% 963 1248 77,16% 1098 1248 87,98% 2711 3744 72,41% 0,45 416 187,2 2711 3556,8 76,22% 2711 3556,8 76,22%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 30 61 49,18% 28 61 45,90% 41 61 67,21% 99 183 54,10% 007 61 4,27 99 178,73 55,39% 99 178,73 55,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 1 20 5,00% 9 20 45,00% 29 20 145,00% 39 60 65,00% 0,86 16 13,76 39 46,24 84,34% 39 46,24 84,34%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 26 9% 27,08% 40 9% 41,67% 33 9% 34,38% 99 288 34,38% 017 48 8,16 99 279,84 35,38% 99 279,84 35,38%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 237 540 43,89% 350 540 64,81% 411 540 76,11% 998 1620 61,60% 1,16 180 208,8 998 1411,2 70,72% 998 1411,2 70,72%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 120 192 62,50% 115 192 59,90% 111 192 57,81% 346 576 60,07% 03 192 57,6 346 5184 66,74% 346 5184 66,74%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 64 48 133,33% 2 48 45,83% 13 48 27,08% 99 144 68,75% 0 99 144 68,75% 99 144 68,75%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 15 0,00% 28 15 186,67% 0 15 0,00% 28 45 62,22% 007 15 1,05 28 4395 63,71% 28 43,95 63,71%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 a8 0,00% 0,17 8 1,36 0 46,64 0,00% 0 46,64 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB 43 29 148,28% 25 29 86,21% 41 29 141,38% 109 87 125,29% 03 29 87 109 783 139,21% 783 783 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 03 8 2,4 0 216 0,00% 0 21,6 0,00%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2055 3600 57,08% 2664 3600 74,00% 3056 3600 84,89% 7775 10800 71,99% 5,99 200 1198 7775 9602 80,97% 7775 9602 80,97%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 3 48 6,25% 10 48 20,83% 31 48 64,58% 44 144 30,56% 0 44 144 30,56% 44 144 30,56%
TOTAL 3593 6480 55,45% 4823 6480 74,43% 5387 6480 83,13% 13803 19440 71,00% 11,4 1219 1741 13803 17699 77,99% 13696 17699 77,39%
DEFICIT EQUIPE | CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TLP (ADMNISTRATIVO)
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 1 3
[ TECNICO DE FARMACIA 40/H o 1 2 3
[AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO 40/H 0 1 [ 1
TOTAL DO MES 1 2 3 a
TOTAL 12 Trimestre
EQUIPE II - TA 136 PLANTGES EXTRA DENGUE - AB
Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
MEDICO PLANTONISTA DIURNO/ 12H 0 0 11 11
TOTAL DO MES 0 [ 11 -
TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CSE - CENTRO DE SAUDE ESCOLA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40/H 3,34 2,65 2,24 823
CIRUGIAO DENTISTA 40/H 0,1 02 0 03
0 - ESF 40/H 07 0,16 03 1,16
MEDICO GENERALISTA - ESF 20/H 0,13 0,13 0,19 0,45
[TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0,03 0 03 033
 TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H 1,55 0 0,4 1,95
ASSISTENTE SOCIAL/30 H 0 0,07 0 0,07
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 40/H 0 09 0 09
FARMACEUTICO 40/H 0 017 0 017
TOTAL DO MES 5,85 4,28 343 1356
TOTAL 12 Trimestre "’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 77,99% da produgdo prevista, apés parametrizagéo com deficit e auséncias legais, a linha atingiu 77,39% da producio prevista . Hd indicativo de desconto de produgéio . Houve déficit de equipe.
T.A. n136/2024-SMG. - O TA cumprido parcialmente conforme deficit de plantges apontados no quadro acima.
Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da producéo.
0s Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n° 100315492, 101853344 e 1052911 retificado).

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 CSE - Pagina 13 de 20



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste

v R022/2016 - Rede Assistencial da Supe jo Técnica de Satude Butant:
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Pm"‘“'i“";e": Produgéo x Déficit Trava 100%
R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butants - SPDM e
Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE ) Deficit Meta
Defiit Meta Total de | Profissional |\ oo | Totalde |y ceal |ToTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % Profzss\or\al xzzz::;: Produgo Ausém.:ias profissional | Produsd®
05 Legai
URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 100,00% 10 7 142,86% 11 7 157,14% 28 21 133,33% 0 28 21 133,33% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 63 10 630,00% 77 10 770,00% 82 10 820,00% 222 30 740,00% 0 222 30 740,00% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 63 80 78,75% 20 80 25,00% 45 80 56,25% 128 240 53,33% 0 0,7 80 56 128 184 69,57% 128 184 69,57%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 43 88 48,86% 83 88 94,32% 92 88 104,55% 218 264 82,58% 0 218 264 82,58% 218 264 82,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 36 120 30,00% 55 120 45,83% 10 120 8,33% 101 360 28,06% 0 0,42 120 50,4 101 309,6 32,62% 101 309,6 32,62%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 70 100 70,00% 92 100 92,00% 95 100 95,00% 257 300 85,67% 0 257 300 85,67% 257 300 85,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 89 116 76,72% 57 116 49,14% 84 116 72,41% 230 348 66,09% 0 0,17 116 19,72 230 328,28 70,06% 230 328,28 70,06%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 62 116 53,45% 82 116 70,69% 93 116 80,17% 237 348 68,10% 0 0,36 116 41,76 237 306,24 77,39% 237 306,24 77,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 34 116 29,31% 77 116 66,38% 85 116 73,28% 196 348 56,32% 0 0,17 116 19,72 196 328,28 59,71% 196 328,28 59,71%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% o 300 0,00% 2 100 200 0 100 0,00% 0 100 0,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 131 232 56,47% 137 232 59,05% 95 232 40,95% 363 696 52,16% 0 0,63 116 73,08 363 622,92 58,27% 363 622,92 58,27%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 73 192 38,02% 185 192 96,35% 167 192 86,98% 425 576 73,78% 1 64 64 0,36 64 23,04 425 488,96 86,92% 425 488,96 86,92%
TOTAL 671 1277 52,55% 875 1277 68,52% 859 1277 67,27% 2405 3831 62,78% 3,0 164,0 264 28 728,0 2837 2405 3283,28 73,25% 2206 3283 67,19%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA 20/H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 0 1 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 1 1 1 R
TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro__| Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 40/H 0,06 0 0,57 0,63
ENFERMEIRO - RT 40/H 0,1 0 0 0,1
FARMACEUTICO 40/H 0,36 0,03 0,03 0,42
MEDICO GERIATRA 20/H 0,33 0 0,03 0,36
NUTRICIONISTA 40/H 0,33 0,03 0 0,36
ASSITENTE SOCIAL 30/H 0 0,53 017 0,7
PSICOLOGO 40/H 0 0,17 0 0,17
FONOAUDIOLOGO 40/H 0 0,17 0 0,17
TOTAL DO MES 1,18 0,59 08 Py
TOTAL 12 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 73,25% da produgdo prevista, apds parametrizagio de deficit e auséncias legais a linha atingiu 67,19%. Hd indicativo de desconto de producéio . Houve déficit de equipe

Justificativas:

SPDM: A equipe passou por uma reorganizagio do processo de trabalho visando atingir a meta de visitas domiciliares da equipe, mesmo diante da limitagéo representada plea falte de um veiculo pra este fim

Em conformidade com a 42 vers3o do Manual de up

rvisgo e Avaliagio

dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produéo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n® 100315492, 101853344 e 1052911 (retificado).




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
AO PAULO

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x Metas Parametrizagdo da Pfodu;ﬁo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R022/2016 - Rede Assistencial da Supel 0 Técnica de Saude
Butanta - SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Baufels Meta Totald
P i t
A Mensal por otalce TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | Auséneias |, " | Produgdo
legais
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 132 120 110,00% 69 120 57,50% 210 120 175,00% 411 360 114,17% 0,17 60 10,2 411 349,8 117,50% 349,8 349,8 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE (JD COLOMBO) 27 32 84,38% 19 32 59,38% 2 32 6,25% a8 96 50,00% 0,07 32 2,24 48 93,76 51,19% 48 93,76 51,19%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 44 84 52,38% 47 84 55,95% 31 84 36,90% 122 252 48,41% 0,14 32 32 122 220 55,45% 122 220 55,45%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE (JD COLOMBO) 27 33 81,82% 32 33 96,97% 3 33 9,09% 62 99 62,63% 0,07 33 2,31 62 96,69 64,12% 62 96,69 64,12%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 47 88 53,41% 86 88 97,73% 50 88 56,82% 183 264 69,32% 0,14 22 3,08 183 260,92 70,14% 183 260,92 70,14%
TOTAL 277 357 77,59% 253 357 70,87% 296 357 82,91% 826 1071 77,12% 0,6 179 105,61 826 1021,17 80,89% 765 1021 74,89%

. CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
DEFICIT EQUIPE |

Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
TOTAL DO MES [ [ [ [ [ 7
TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - ESB | 30/H 0,47 08 0 1,27
CIRURGIAO DENTISTA 20/H 0 0,07 0 0,07
CIRURGIAO DENTISTA - ORAL MENOR 20/H 0 0,17 0 0,17
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA 20/H 0 0,07 0,07 0,14
TOTAL DO MES 0,47 1,11 0,07 1,65
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 80,39% da produgdo prevista, apos a trava atingiu 74,89%. Hd indicativo de desconto de producd o. Nao houve déficit de equipe.

Justificativas:

SPDM: Como a gestdo do servigo é de competéncia de STS/CRS-O, a SPDM n3o tem governabilidade local para agdes de estratégicas didrias que possam impactar no atingimento das metas, como por exemplo, overbooking, gerenciamento das agendas e convocagdo para o término de tratamento

Desde a implementagdo deste servico, ficou evidente que a escolha dessa unidade ndo foi a mais adequada, pois sua localizagdo em um territério menos vulnerdvel limita o acesso da populagdo mais necessitada do Butanta. Essa situagdo se agrava ainda mais pelo fato de que, na UBS Jardim Colombo, hd outros trés profissionais atuando na drea de prétese, um modelo que foi
implantado em todas as UBS, o que resultou na distribuicdo da demanda local entre esses profissionais.

Adicionalmente, em fevereiro, a colaboradora de referéncia para a area de prétese esteve ausente por 20 dias devido a férias, resultando em uma interrupgdo significativa no fluxo de atendimento e na gestdo das demandas.

Diante desse contexto desafiador, decidimos pela retirada do servigo de prétese na UBS Jardim Colombo a partir de setembro de 2024. Essa medida visa redirecionar nossos esforgos e recursos para areas e unidades que possam atender de forma mais eficaz a populagdo vulneravel, assegurando que nossos servigos cheguem a quem realmente necessita.

CRS-0: Observou-se também que os profissionais da UBS Jd. Colombo também ndo atingiram a meta estipulada e estdo sob adminitragdo da SPDM.

Plano de Providéncia: Para renovagdo do Termo Aditivo em margo de 2025, fica proposto a troca de uma CD Protesista por um CD Endodontista, realizada na formalizagdo do Termo Aditivo de manutengdo n2184 para o periodo de margo a agosto de 2025.

Ha também a previsdo da inclusdo de atendimentos para Prétese fixa ainda em 2024.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o.
Os Relatorios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n2 100315492, 101853344 e 1052911(retificado).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 PROTESE - P4gina 15 de 20



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Oeste

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butanta - SPDM Afiliadas

SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 192 Trimestre Ano:

2024

Produgdo Trimestral WEBSAASS

R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3
SPDM Afiliadas Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1007 923 960 5780
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 7540 8119 8423 48164
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 923 884 999 5612
TOTAL DO MES 18940 19852 20764
- 59556
TOTAL 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE II

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

- TOTAL TRIMESTRE
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

MEDICO PEDIATRA NOTURNO /12 H 4,5 0,5 3 8
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12 H 4 1 1 6
MEDICO CLINICO DIURNO /12 H 0,5 0 0 0,5
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO 12/H 0 1 2 3
ORTOPEDISTA DIURNO 12/H 0 0 1 1

TOTAL DE PLANTOES 9 2,5 185

TOTAL 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

TOTAL

12 Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL
TECNICO DE ENFEMAGEM NOTURNO 36/H 0 0 2
FARMACEUTICO JUNIOR NOTURNO 36/H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE FARMACIA 36/H 2 2 2 6
TECNICO DE RADIOLOGIA NOTURNO 24/H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 1 2 4
PLANTONISTA ADMINISTRATIVO NOTURNO 36/H 1 1 0 2
RECEPCIONISTA DIURNO 36/H 1 1 1 3
RECEPCIONISTA NOTURNO 36/H 2 1 0 3
ELETRICISTA 36/H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 9 9 10 28

DEFICIT EQUIPE PMSP

PSM - PRONTO SOCORRO MUNICIPAL

TOTAL

12 Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 3 3 3 9
TECNICO DE RADIOLOGIA DIURNO 24/H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 4 4 4 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade
apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000464-3, sob os Documentos SEI n? 100315492, 101853344 e 1052911 (retificado).




Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO /2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgio
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio % do Custeio —
Mensal Mensal Produgéo Final
Modalidades de Déficit de Equipe Il
Atengdo HLEBCBERTES jan/fev 2024 margo/junho | Déficit f!e-Equipe ! (PlantGes) Realizada Prevista % Realizado %lFinalapss
TA n° 156/24 TA n°156 /24 (Profissionais) andlise Resultado
PLANTOES DENGUE (trava de 100%)
ESHESB:SY.;/EQUIPE 29,17% 29,17% 144,25 67 273330 269218 101,53% 92,79% N3o ha indicagdo de desconto
MISTA 15,62% 15,62% 55 44 111857 118017 94,78% 85,45% N3o ha indicagdo de desconto
TRADICIONAL 11,02% 11,02% 71 55 46615 52474 88,83% 86,26% N3o ha indicagdo de desconto
e =
Atencao Bsica PAI 1,73% 1,73% 28 717 960 74,69% 74,69% Ha indicagdo de desconto’
EMAD/EMAP 0,57% 0,57% 3 2453 2601 94,31% 91,73% N3o ha indicagdo de desconto
CSE 1,98% 1,98% 6 1 13803 17699 77,99% 77,39% Ha indicagdo de desconto*
CONSULTORIO DE RUA 0,65% 0,65% 12
21
AMA 12H 9,95% 9,94% 188
257
CAPS 4,04% 4,04% 325 2878 2028 141,91% 82,74% Ha indicagdo de desconto*
SRT 0,71% 0,71% 0 48 48 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
S ] HD BUTANTA 2,80% 2,80% 58 2030 2434 83,41% 78,69% Ha indicagdo de desconto*
e
Redes Temdticas SADT 1,66% 1,66% 2 5946 6520 91,20% 86,49% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 1,44% 1,44% 3 2405 3283 73,25% 67,19% Ha indicacdo de desconto*
SERVICO PROTESE 0,46% 0,46% 0 826 1021,17 80,89% 74,89% Ha indicagdo de desconto*
Ureenci
resndia ® PSM 15,32% 15,32% 28 185 59556
Emergéncia
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 97% 97% 630,75 473,5 522464 476303,18
|INFORMACOES GERA
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pégina 17 de 20



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Ve Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAU'-O R022/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butant3 - SPDM Afiliadas
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagﬁo de Desemgenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
MATRIZ TA N2156/024 ltad 3
Indicador Descrigdo Meta . A f N f N
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
a1 Pontuallr{ade na entrega d.e Rela.t(.)rlos.Mensalls de 100% 2 20 20 cumpriu cumpriu cumpriu 20 20 40
Prestacdo de Contas Assistenciais e Financeiras
@ PreenchiAm.e.nto de Pr(.)tuérios, nos seguintes a;s.pectos: >90%
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico
a3 Execugdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado 100% 60 100,00% 60
pela CRS
Q4 A Pr.oporgﬁo d.e Criangas com até 12 mesets de idade >90%
inscritas nas unidades com Calenddrio Vacinal completo
as Proporcao de' gestantes que realizaram p'rf)ced\mentos S 60 93,03% 60
bésicos no Pré-Natal e Puerpério
s Proporgdo de gestantes que r'eallzaram 7 ou mais S 2 92,05% 2
consultas de Pré Natal
Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de
2 83,62% 60
@ Ouvidoria SUS da cidade de S&o Paulo B0% 60
Q8 Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 280% 20 98,41% 20
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100
INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 156/2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q5: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q6: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q7: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q8: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

| que a assi deste ocorre digi dentro da plataforma SEI. |

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 CONSOLIDADO QUALIDADE - P4gina 18 de 20



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

= R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestao no Periodo
Dimensoes da Avaliagdao de Orgamento - Custeio
Ne TA Descrigio TA _ Walon
Janeiro Fevereiro Marco
Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
130/2024 aquisigdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos RS 22.836.303,75 | RS 22.836.303,75 x

terceirizados, visando a manuteng&o do contrato, durante o periodo de 012 de janeiro a 29 de fevereiro de 2024, desde
que haja a devida prestacdo de contas.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas, a titulo de custeio, no periodo de
019 de margo de 2024 a 31 de agosto de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de
materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos terceirizados e, a titulo
134/20224 |de investimento, no periodo de margo de 2024, com a aquisicio de material permanente e equipamentos, respeitadas X X R$ 512.446,30
as determinagdes da Portaria n? 1165/2019-SMS.G alterada pela Portaria n? 251/2020-SMS.G, para a retomada do
Hospital DIA Butantd 24 horas, desse que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de

a . . R - .
135/2024 012 de margo a 31 d_e maio de 202.4' co,m clompleme'ntagao de servigos tercelrlzadgs para Abertura das Unidades as " " RS 33.369,22
6:00 horas da manh3, na UBS Jardim D’abril e UBS Vila Dalva, no Contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G, desde que

haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas de custeio, durante o periodo de
margo a maio de 2024, com a complementag&o de RH, sendo 01 (um) médico 12h/dia de segunda e sexta-feira nas
136/2024 |Unidades: UBS Jardim Boa Vista, UBS Jardim D’Abril, UBS Sdo Jorge; UBS Jardim Jaqueline, UBS Malta Cardoso, UBS X X R$ 750.677,60
Paulo VI, UBS Real Parque, UBS Rio Pequeno, UBS Sdo Remo, UBS Vila Dalva, UBS Jardim Colombo, UBS Vila Sonia, UBS
Vila Borges, UBS Butantd, UBS Caxingui e CSE Butantd, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio,
durante o periodo de margo a maio de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de

138/2024 |materiais de consumo e prestagdo de servigos terceirizados, para a Ampliagdo de Horario de funcionamento na AMA X X R$ 713.063,78
Paulo VI e AMA Vila Sonia, de segunda a sdbado das 07:00 as 22:00 horas, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio,
durante o periodo de margo a maio de 2024, com o dimensionamento de recursos humanos (RH), aquisi¢do de
139/2024 |materiais de consumo e prestacdo de servicos terceirizados, para a Ampliagdo de Hordrio de funcionamento de X X R$ 1.262.819,50
segunda a domingo das 07:00 as 22:00 na AMA Peri Peri e Implantagdo das Tendas de Hidratagdo da Dengue nas AMA’s
S&o Jorge e Peri Peri, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas de custeio,
durante o periodo de margo de 2024, com a aquisicdo de Testes Répidos para Dengue, na quantidade da total estimada
140/2024 |de 8.700 (oito mil e setecentos) exames, para as Unidades da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica do Butantd, no X X R$ 69.600,00
/contrato de Gestdo n2 R022/2016-SMS.G., em concordancia com o Decreto Municipal n2 63.266 de 18 de margo de
2024, desse que haja a devida prestagdo de contas.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH,
aquisigdo de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestagdo de servigos

146/2024 |terceirizados, visando a manutengdo do contrato, durante o periodo de 012 de margo a 31 de agosto de 2024, desde X R$ 22.837.998,93
que haja a devida prestagdo de contas.

Total Més R$ 22.836.303,75 | R$ 22.836.303,75 | RS 26.179.975,33

Total RS 71.852.582,83

Dimensdes da Avaliacdo de Desconto - Equipe Minima

Més de Valor do Desconto
Janeiro R$ 1.034.805,33
Fevereiro R$ 950.672,89
Margo R$ 1.673.509,81
Total RS 3.658.988,03

Assinaturas

Validado,
0sS:

Ademir Lopes Junior
Patricia Andreia Lima Maciel

STS: Yuko Ishikawa
STS: Fabiana Sansone Balaguer

CRS: Leandro Mulford Pedroso
CRS: Marilena Oliveira Lessa Moreno

CPCS (Coordenador de CTA): Lily Low
CPCS: Barbara Herglotz Regis Chaves

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franca Villioti

INFORMAGCOES GERAIS:
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informacdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Participantes convidados para CTA:

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 15/07/2025 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pégina 19 de 20




Maria Cristina Manzano Pimentel
Maria Angela Silva Landroni
Mariene Teixeira Cardamone

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados
acima foram extraidos do processo SEI 6018.2024/0000464-3, cuja elaborac3o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes
quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000464-3

Informac¢io SMS/CPCS-DAMA N° 129335869
Sao Paulo, 15 de julho de 2025.

Trata-se de informativo para validar a Ata da CTA do 1° Trimestre de 2024 do CG R022/2016 -
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Butantd Organizacédo Social de Saude SPDM
Afiliadas, realizada no dia 07/07/2025 conforme doc. 129332525 estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Lily Low
A I Assessor(a) 111
Fleironico Em 15/07/2025, as 14:40.
PATRICIA ANDREIA DE LIMA MACIEL
J - a usuario externo - Cidadao
'rn'r“umr?“n Em 15/07/2025, as 15:19.
Fabiana Sansone Balaguer
] = a Assistente Administrativo de Gestao
letronic Em 15/07/2025, as 16:26.

cletronica
Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) I1I

Em 15/07/2025, as 17:09.

|Jn_r. e-wa
cletronica

|:||n_LE":-*s¢ %
rlEtronsca

5 MARILENA OLIVEIRA LESSA MORENO
S‘el Assessor(a) Técnico(a) II1

processo

elotrinica Em 16/07/2025, as 14:17.

Leandro Mulford Pedroso
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 16/07/2025, as 10:34.




.
E Yuko Ishikawa

Prcess
Elctronica Assessor(a) 111
Em 04/08/2025, as 12:26.

Victor di Donato Marques
pmesm Supervisor(a)
Bleiranico Em 04/08/2025, as 12:44.

ADEMIR LOPES JUNIOR
usuario externo - Cidadao

Em 06/08/2025, as 10:51.

pIGtESEﬁ
cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 129335869 ¢ o codigo CRC BDD310A6.
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