Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
CRS: Coordenadoria Regional Centro
STS: Supervisdo Técnica de Saude Sé e Supervisdo Técnica de Saude Santa Cecilia
0S: Associagdo Filantrépica Nova Esperanca — AFNE
Local: Rua Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020.
Data: 30/04/2025 as 9h24
22 reunido: 29/05/2025 as 9h11 - via Teams
Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe | e II, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2024/0000484-8 | 6018.2025/0000750-4 (Assistencial) / N2 Processo SEI 6018.2024/0000694-8 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 18/02/2025. Atualizado em 27/05/2025.

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 19 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
previstos pela Portaria n2 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio da
adequagdo programado para 01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos
de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante foi a necessidade de adaptagdo ao periodo transitdrio para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e
qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS n2 225/2024.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgao e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervis3o e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2
340/2020.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em salde publica na Cidade de S3o Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo
de providéncias correlatas.

Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gest3o, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gest3o
celebrados entre Secretaria Municipal de Satide com Organizagdes Sociais de Saude pelo periodo de até 180 dias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuaise, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizaco e solicitagdo de alteracdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador producdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo
e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de producdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitacdo de alteragio no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD,
AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) ATA - Pagina 1 de 27



TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n2 59/2024: Apresentacdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio referente ao custeio de janeiro a fevereiro de 2024. - Alteragdo dos Anexos
1, 11, IV, V e VI do Contrato de Gestdo.

Termo Aditivo n2 60/2024: Apresentacdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentério referente ao custeio de margo a agosto de 2024. De acordo com a Portaria
071/2024 - Alteragdo dos Anexos Il, Ill, IV, V e VI do Contrato de Gestgo.

Termo Aditivo n2 61/2024: Instalag3o de tendas e contratagdo de Médico e Técnico de Enfermagem para o contingenciamento ao enfrentamento da dengue nas
unidades AMA Sé e AMA Prates, em atendimento ao Decreto n? 63.266, de 18 de margo de 2024.

Termo Aditivo n2 63/2024: Locagdo de imdvel para atender a Unidade Bésica de Saide Republica (UBS Republica).

Termo Aditivo n2 64/2024: Em atendimento a Portaria n2 225/2024 SMS-G, fica suspenso em carater transitdrio, a avaliagdo, o monitoramento e a incidéncia dos
descontos dos Indicadores de Qualidade no Contrato de Gest3o, nos termos das Portarias SMS.G n2 333/2022, n2 538/2022, n2 539/2022, n2 143/2023, n?
288/2023, bem como altera o percentual das metas de produgdo de 90% para 85%, pelo periodo de até 180 dias (de janeiro a junho de 2024).

Termo Aditivo n2 68/2024: Acréscimo de Recursos Humanos, contratagdo de 3 médicos para as UBSs Republica, Sé, Humaita, Cambuci, Nossa Senhora do Brasil e
Santa Cecilia para necessidades assistenciais no contingenciamento da dengue.

Termo Aditivo n2 79/2024: Rescisdo do Termo Aditivo n2 63/2024 cujo objeto € a locagdo de imdvel para atender a Unidade Basica de Satde Republica, a partir
de 20/05/2024.

Termo Aditivo n2 85/2024: Atendimento a Portaria n2 225/2024 SMS-G, para o periodo de janeiro a junho de 2024, alterar o Anexo Il Matriz de Indicadores de
Qualidade do Hospital Municipal Bela Vista constantes no TA n2 64/2024, n2 59/2024 e n2 60/2024 - e a exclusdo do Anexo V - Quadro de Indicadores de
Monitoramento Urgéncia e Emergéncia da Rede Hospitalar, constantes nos Termos Aditivos n2 59/2024, n2 60/2024 e n2 75/2024.

Termo de Apostilamento n2 002/2024: Alteragdo do Anexo IV Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgdo do CAPS AD Il Centro nos Termos Aditivos
n2 30/2023, n2 31/2023, n2 32/2023, n2 33/2023, n2 34/2023 e n2 41/2023 e do CER Il Sé nos Termos Aditivos n2 30/2023, n2 31/2023, n? 32/2023, n2 33/2023,
n2 34/2023, n2 41/2023, n2 59/2023 e n2 60/2023.

Termo de Apostilamento n2 009/2025: Substituigdo e atualizagdo dos Anexos apresentados no TA n2 59/2024, TA n2 60/2024 e TA n2 75/2024, Anexo VI -
Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgdo do CR Pop TT, de acordo com a Portaria SMS.G n2 867/2024, e Portaria SMS.G n2 03/2025.

Passou-se a apresentacgdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
oo Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
s Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE A A A , -
SAO PAUI-O R026/2021 — Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE ) s .
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS FRIEmE R D R I D Trava 100%
Déficit de Equipe
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE oL oL . oL oL
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % T:ETAALL | L‘;ECAL ‘ TOTAL% | REAL prev. | TOTA% [ Rear pREV, | TOTAL%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA 394 707 55,73% 79 707 11,17% 55 707 7,78% 528 2121 24,89% 528 2121 24,89% 528 2121 24,89%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICA GENERALISTA 15 27 55,56% 0 27 0,00% 0 27 0,00% 15 81 18,52% 15 81 18,52% 15 81 18,52%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 22983 25200 91,20% 23934 25200 94,98% 25842 25200 102,55% 72759 75600 96,24% 72759 75600 96,24% 72759 75600 96,24%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1381 1344 102,75% 1167 1344 86,83% 1171 1344 87,13% 3719 4032 92,24% 3719 4032 92,24% 3719 4032 92,24%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 197 143 137,76% 199 143 139,16% 206 143 144,06% 602 429 140,33% 602 429 140,33% 429 429 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 236 210 112,38% 323 210 153,81% 379 210 180,48% 938 630 148,89% 938 630 148,89% 630 630 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 232 144 161,11% 255 144 177,08% 106 144 73,61% 593 432 137,27% 593 432 137,27% 432 432 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 379 264 143,56% 337 264 127,65% 341 264 129,17% 1057 792 133,46% 1057 792 133,46% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6492 8736 74,31% 7722 8736 88,39% 7942 8736 90,91% 22156 26208 84,54% 22156 26208 84,54% 22156 26208 84,54%
N2 CONSULTA MEDICA GO 78 792 9,85% 174 792 21,97% 187 792 23,61% 439 2376 18,48% 439 2376 18,48% 439 2376 18,48%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 165 160 103,13% 200 160 125,00% 193 160 120,63% 558 480 116,25% 558 480 116,25% 480 480 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 386 488 79,10% 449 488 92,01% 346 488 70,90% 1181 1464 80,67% 1181 1464 80,67% 1181 1464 80,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 53 40 132,50% 39 40 97,50% 50 40 125,00% 142 120 118,33% 142 120 118,33% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 360 307 117,26% 311 307 101,30% 242 307 78,83% 913 921 99,13% 913 921 99,13% 913 921 99,13%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 323 256 126,17% 314 256 122,66% 365 256 142,58% 1002 768 130,47% 1002 768 130,47% 768 768 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 236 212 111,32% 204 212 96,23% 145 212 68,40% 585 636 91,98% 585 636 91,98% 585 636 91,98%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 211 336 62,80% 271 336 80,65% 323 336 96,13% 805 1008 79,86% 805 1008 79,86% 805 1008 79,86%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 258 300 86,00% 211 300 70,33% 198 300 66,00% 667 900 74,11% 667 900 74,11% 667 900 74,11%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 268 240 111,67% 278 240 115,83% 244 240 101,67% 790 720 109,72% 790 720 109,72% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 75 142 52,82% 107 142 75,35% 162 142 114,08% 344 426 80,75% 344 426 80,75% 344 426 80,75%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4549 3780 120,34% 4638 3780 122,70% 4891 3780 129,39% 14078 11340 124,14% 14078 11340 124,14% 11340 11340 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 224 192 116,67% 233 192 121,35% 129 192 67,19% 586 576 101,74% 586 576 101,74% 576 576 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 672 880 76,36% 628 880 71,36% 624 880 70,91% 1924 2640 72,88% 1924 2640 72,88% 1924 2640 72,88%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 362 240 150,83% 366 240 152,50% 326 336 97,02% 1054 816 129,17% 1054 816 129,17% 816 816 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 87 120 72,50% 121 120 100,83% 78 120 65,00% 286 360 79,44% 286 360 79,44% 286 360 79,44%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 154 160 96,25% 143 160 89,38% 156 160 97,50% 453 480 94,38% 453 480 94,38% 453 480 94,38%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 47 50 94,00% 52 50 104,00% 46 50 92,00% 145 150 96,67% 145 150 96,67% 145 150 96,67%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 153 160 95,63% 156 160 97,50% 167 160 104,38% 476 480 99,17% 476 480 99,17% 476 480 99,17%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 135 140 96,43% 115 140 82,14% 84 140 60,00% 334 420 79,52% 334 420 79,52% 334 420 79,52%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 176 200 88,00% 129 200 64,50% 136 200 68,00% 441 600 73,50% 441 600 73,50% 441 600 73,50%
N2 GRUPO PSICOLOGO 165 160 103,13% 145 160 90,63% 130 160 81,25% 440 480 91,67% 440 480 91,67% 440 480 91,67%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 41 90 45,56% 33 90 36,67% 62 90 68,89% 136 270 50,37% 136 270 50,37% 136 270 50,37%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 34 29 117,24% 32 29 110,34% 24 29 82,76% 90 87 103,45% 90 87 103,45% 87 87 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 95 132 71,97% 108 132 81,82% 111 132 84,09% 314 396 79,29% 314 396 79,29% 314 396 79,29%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 8 8 100,00% 21 8 262,50% 8 8 100,00% 37 24 154,17% 37 24 154,17% 24 24 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB I 26 36 72,22% 29 36 80,56% 26 36 72,22% 81 108 75,00% 81 108 75,00% 81 108 75,00%
EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 0 31 0,00% 0 31 0,00% 20 31 64,52% 20 93 21,51% 20 93 21,51% 20 93 21,51%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 0 84 0,00% 0 84 0,00% 29 84 34,52% 29 252 11,51% 29 252 11,51% 29 252 11,51%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 6 0,00% 0 6 0,00% 0 6 0,00% 0 18 0,00% 0 18 0,00% 0 18 0,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 0 14 0,00% 0 14 0,00% 0 14 0,00% 0 42 0,00% 0 42 0,00% 0 42 0,00%
N2 MATRICIAMENTO ASSISTENTE SOCIAL 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 27 0,00% 0 27 0,00% 0 27 0,00%
N2 MATRICIAMENTO PSICOLOGO 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 27 0,00% 0 27 0,00% 0 27 0,00%
TOTAL 41650 46578 89,42% 43523 46578 93,44% 45544 46674 97,58% | 130717 | 139830 | 93,48% | 130717 | 139830 | 93,48% | 126404 | 139830 | 90,40%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 15 1,48 1,1 4,08
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,93 1 2 3,93
ENFERMEIRO/40H 1 0,83 1,13 2,96
FISIOTERAPEUTA/20H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/40H 0 0 0,29 0,29
MEDICO GENERALISTA/40H 1,96 0 0,16 2,12
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 1,64 0,92 1,04 3,6
NUTRICIONISTA/40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1 1,38 2,23 4,61
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 0,7 1 1 2,7
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1,83 2,66 1,97 6,46
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 0 0 1 1
GERENTE DE UNIDADE/40H 0 0,83 0 0,83
LIDER ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
STS Santa Cecilia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 0,23 1 4 5,23
FARMACEUTICO/40H 0 0,75 0 0,75
FONOAUDIOLOGO/30H 0 1 0,09 1,09
MEDICO GENERALISTA/40H 0,24 1,63 2,78 4,65
MEDICO GINECOLOGISTA/10H 0 0 1,23 1,23
MEDICO PSIQUIATRA/10H 0 0 2 2
NUTRICIONISTA/40H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1 1 0 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 0,06 0 0,36 0,42
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
LIDER ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 18,09 20,48 26,38 64,95
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - PMSP E PS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
MEDICO GENERALISTA PMM/40H 084 [ o [ 1 ] 1,84
MEDICO GENERALISTA PMSP/40H 0 1 [ o ] 1
STS Santa Cecilia
| I 0
TOTAL DO MES 0,84 | 1| 1 AET
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

imovel.

A linha de servigo atingiu 90,40% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 63/2024: Inclusdo de valor para locagdo de imdvel para atender a Unidade Bésica de Saude Republica (UBS Republica). TA n2 63/2024 foi rescindido pelo TA n2 79/2024. O imével que havia sido selecionado necessitava de muitas adequagdes e, devido ao custo, optou-se pelo cancelamento da mudanga do
Termo Aditivo n2 68/2024: Os médicos para necessidades assistenciais no contingenciamento da dengue foram contratados em 03/2024.
AFNE: A EEV estd sediada na UBS Sé, porém é um servigo de apoio de todas as UBS (ESF e Mista) que nem deveria ter meta contratual. Impor meta de um servigo de apoio de violéncia é validar que quanto mais violéncia tiver no territério, melhor. AFNE discorda desta equipe impactar no desempenho desta linha de servigo.
A EEV ndo tem documento norteador que delimite o campo de atuagédo, os processos de trabalho e as diretrizes desse servigo. Também ndo ha delineamento sobre os cédigos para langamento de suas produgdes.

Informa-se que, conforme orientagéo da Area Técnica, a partir do TA n2 75/2024, a EEV passou a ser considerada como linha de servigo, sendo avaliada de forma separada das demais equipes/linhas do CG. Adicionalmente, esclarecemos que as orientagdes referentes aos cdigos de langamento de produgdo, bem como os
documentos norteadores que delineiam o campo de atuagdo, os processos de trabalho e as diretrizes do servigo, foram disponibilizados as OSS no inicio do ano de 2025.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
b Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgsio Trimestral WEBSAASS Parametriza¢do da Producdo x Déficit de Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sé e Santa = Equipe
Cecilia - AFNE Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ TOTAL PREV. | TOTAL % UL AL | WAL (R, | WAL VAL | VALY | UALES
UBS MISTA
N° CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMO 144 296 48,65% 235 296 79,39% 282 296 95,27% 661 888 74,44% 661 888 74,44% 661 888 74,44%
N: RETORNO ENFERMEIRO ESTOMO _ _ 0 96 0,00% 0 96 0,00% 0 96 0,00% 0 288 0,00% 0 288 0,00% 0 288 0,;]0%
:v x:z:IiSD;)cl:/I’\;(iLLlz\:;:j;\(l;;z(;zl;l\;;/:g;\;EEZT:\UDE ESF 15;45;3 12220 1910680279; 118047062 1:220 i)zzng 118037395 16800 109,14:%» 51995 50400 103,16% 51995 50400 103,16% 50400 50400 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 621 574 108'19% 547 574 95, /30‘70 470 o o T o Pyt = e i rs o et
3 ,30% 574 81,88% 1638 1722 95,12% 1638 1722 95,12% 1638 1722 95,12%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 202 126 160,32% 261 126 207,14% 216 126 171,43% 679 378 179,63% 679 378 179,63% 3
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 298 180 165,56% 291 180 161,67% 249 180 9 i Vo 2 T e
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2337 3168 73, '77% 2827 3168 89, /24‘70 2993 3168 ?48583f 8838 = 155'19"% o = Py o = B
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 2847 2016 141’ 22% 2774 2016 137’ 60; 2853 2016 ] : o toas 85’83f e oot _— tors aots e
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2734 2520 108'49% 2703 2520 107’26“/G 2623 252 141'52:’ 2060 roeo e Socs e R re60 raeo e
N2 CONSULTA GO 1230 1584 77, '65% 1109 1584 70, 61?0 1091 1582 104'09"/4) a0 e 106'6]'.’% e == e e e —
N2 CONSULTA MEDICA ESF 5008 5824 85’99% 4607 5824 79'10‘;7 4910 5824 zilii‘; = o 72'18"A =t e — o R "
N2 CONSULTA MEDICA GO POPULAGAO TRANS 22 480 4 lSS% 104 480 21'67‘; 206 480 42’92‘; o i 83'13"4 Eor Era . e pa e
N2 CONSULTA PEDIATRA 770 1584 4&; 61% 828 1584 52'27‘;7 1052 1320 79’70‘; = vass ZB'OGf = 1258 = = 215 v
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 813 1120 72’59% 889 1120 79'38‘;7 1076 1120 96’07‘7D e S350 59'05“‘1 o e P s 360 =
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 455 610 74’59% 466 610 76'39‘; 538 0% s e - e e e o T -
¢ 3 ,39% 610 88,20% 1459 1830 79,73% 1459 1830 79,73% 1459 1830 79,73%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 40 60 66,67% 61 60 101,67% 69 60 115,00% 170 180 94,44% 170 180 94,44% 170 180 94'449’
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 205 300 68,33% 266 300 88,67% 213 300 71,00% 684 900 76,00% 684 900 76’00% 684 900 76‘00‘;
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 187 188 99,47% 171 188 90,96% 123 188 65,43% 481 564 85,28% 481 564 85’28% 481 564 85'289:
B A " ,
N CORSULTA/ATENDIMENTG DOWICLBAMEDED I EETEREETEN 0 EECEREETEN ECEEE 0 SN SRR
) ,18% 224 80,36% 498 672 74,11% 498 672 74,11% 498 672 74,11%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTSIClONlSTA 234 240 97,50% 189 240 78,75% 251 240 104,58% 674 720 93,61% 674 720 93,61% 674 720 93'61%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 422 406 103,94% 451 406 111,08% 338 406 83,25% 1211 1218 99,43% 1211 1218 99,43% 1211 1218 99'43%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 105 206 50,97% 108 206 52,43% 66 206 32,04% 279 618 45,15% 279 618 45,15% 279 618 45'15%
= I Lt , ,
ZQ 28zz3tiﬁé//&;:lgﬁ[l)l\lﬂ“;g;so:sgsgz?g :;(;PULACAO TRANS 1120772 86740 122;?; ;gs 86740 1(6)?::? 78;07 86740 125,00% 293 192 152,60% 293 192 152,60% 192 192 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 93 576 16, '15% 386 576 67, 61?0 257 576 i:z;;’/{’ e s 111'72"% e T8 P e s e
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 760 880 86’36% 937 880 10é 48; 764 oo e oas e o rene e o rerd e
3 ,48% 880 86,82% 2461 2640 93,22% 2461 2640 93,22% 2461 2640 93,22%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 107 140 76,43% 123 140 87,86% 74 140 52,86% 304 420 72,38% 304 420 72,38% 304 420 72'38%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 240 224 107,14% 191 224 85,27% 151 224 67,41% 582 672 86,61% 582 672 86,61% 582 672 86'61%
N2 GRUPO ASSISTENTE SF)CIAL 98 150 65,33% 94 150 62,67% 129 150 86,00% 321 450 71,33% 321 450 71,33% 321 450 71'33%
N2 GRUPO EDUCAD(?R FISICO 164 240 68,33% 286 240 119,17% 260 240 108,33% 710 720 98,61% 710 720 98,61% 710 720 98'61%
B ” a
e GRUPO FOTERAPEUTA s ove |5 |6 mteare [0 || wsow |37 | s | awmsme | ser | 300 | aonsve | se0 | 300 | sono0s
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 136 160 85, ;)0% 164 160 102’50“/G 163 160 1071’5808; o e 107'50"A’ v o e = e e
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 104 160 65’00% 83 160 51, /88‘70 173 160 108'13“; oo w50 96’46“4 - a5 T - 250 i
N2 GRUPO PSICOLOGO 250 270 92’59% 340 270 125; 93; 233 270 E 9/0 o a0 75'00f oy a0 — o 510 o0
N2 GRUPO PSICOLOGO POPULAGAO TRANS 41 40 102’ 50% 38 40 95, 60‘70 29 o o 0 Er o o Fr T8 2 oo
b ,00% 40 72,50% 108 120 90,00% 108 120 90,00% 108 120 90,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 105 130 80,77% 82 130 63,08% 67 130 51,54% 254 390 65,13% 254 390 65,13% 254 390 65'13%
Nj TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 227 130 174,62% 176 130 135,38% 162 130 124,62% 565 390 144,87% 565 390 144,87% 390 390 10(;,00%
Z; :;ﬁ¥2m§zlg :Z:E::t i: Et:z:ig;s:lﬁﬂ 2:;82 ESB 16 87 18,39% 62 87 71,26% 48 87 55,17% 126 261 48,28% 126 261 48,28% 126 261 48,28%
2 ESBII 119 % 9
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 44 14302 1910010509; 13‘:33 14302 1;:’;;‘; 13142 14302 22;5;; e e 94’44? e o e e o e
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 4 24 16, '67% 25 24 104’ 17; 13 24 54’17‘; - - 96’67“4 - o1 po - = o
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 31 36 86’11% 38 36 105’56“/G 27 I = - Y 5 = 2o % o Ssam
3 ,56% 36 75,00% 96 108 88,89% 96 108 88,89% 96 108 88,89%
TOTAL 39502 44261 89,25% 43215 44261 97,64% 43162 43997 98,10% 125879 132519 94,99% 125879 132519 94,99% 119502 132519 90,18%
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo | TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 0,5 2 2 4,5
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1,77 1,66 1 4,43
AUXILIAR DE FARMARCIA/40H 0,47 0 0 0,47
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0,87 0,62 0 1,49
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/36H 0 0 0,74 0,74
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0,87 0,14 0,16 1,17
ENFERMEIRO/40H 0,4 1,73 0,35 2,48
FARMACEUTICO/30H 0,4 0,14 0 0,54
FISIOTERAPEUTA/20H 0 0 0,97 0,97
MEDICO GENERALISTA/40H 0,33 0,34 0 0,67
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 2 0,55 0 2,55
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 1,79 0,48 2,27
NUTRICIONISTA/40H 0,84 1 0,68 2,52
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 4,33 2,14 3,78 10,25
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 0 0,34 0,55 0,89
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H [ 287 [ 307 [ 468 | 10,62
AUXILIAR OPERACIONAL/40H [ 0 [ o045 | 0 | 0,45
STS Santa Cecilia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 1 0,86 2,86
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 0 0,39 0,39
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESB 1/40H 0 0 1 1
CIRURGIAO DENTISTA ESB 1/20H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/40H 0 0 1,86 1,86
FISIOTERAPEUTA/30H 1 1 0 2
MEDICO GENERALISTA/40H 0 0,45 0,22 0,67
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 0 0,24 0 0,24
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 0 0,03 1 1,03
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 0,87 0,26 2,13
RECEPCAO/ORIENTADOR/40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 23,65 24,56 27,98 76.19
TOTAL 12 Trimestre 7
DEFICIT EQUIPE | - PMSP E PS UBS MISTA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo | TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
CIRURGIAO DENTISTA PMSP/20H 0 [ o712 ] 1 [ 1,72
STS Santa Cecilia
| | 0
TOTAL DO MES 0 | o712 | 1
TOTAL 12 Trimestre fdd
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90,18% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 68/2024: Os médicos para necessidades assistenciais no contingenciamento da dengue foram contratados em 03/2024.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
= Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param?;if:;i?:;::::::ugﬁo X Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das ’Sfjperwsoes Técnicas de Satide Sé e Santa et FEVETEite Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 2 16 12,50% 4 16 25,00% 6 16 37,50% 12 48 25,00% 12 48 25,00% 12 48 25,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 343 440 77,95% 443 440 100,68% 476 440 108,18% 1262 1320 95,61% 1262 1320 95,61% 1262 1320 95,61%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 203 160 126,88% 210 160 131,25% 53 160 33,13% 466 480 97,08% 466 480 97,08% 466 480 97,08%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 218 220 99,09% 252 220 114,55% 154 220 70,00% 624 660 94,55% 624 660 94,55% 624 660 94,55%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 730 640 114,06% 778 640 121,56% 936 640 146,25% 2444 1920 127,29% 2444 1920 127,29% 1920 1920 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 134 140 95,71% 131 140 93,57% 136 140 97,14% 401 420 95,48% 401 420 95,48% 401 420 95,48%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 228 160 142,50% 92 160 57,50% 102 160 63,75% 422 480 87,92% 422 480 87,92% 422 480 87,92%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 180 106 169,81% 104 106 98,11% 236 106 222,64% 520 318 163,52% 520 318 163,52% 318 318 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 283 212 133,49% 156 212 73,58% 305 212 143,87% 744 636 116,98% 744 636 116,98% 636 636 100,00%
TOTAL 2321 2094 | 110,84% | 2170 2094 | 103,63% | 2404 2094 | 114,80% | 6895 6282 | 109,76%| 6895 6282 | 109,76%| 6061 6282 96,48%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro| Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0,97 1 1,97
MEDICO CLINICO/24H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/30H 1 1 1 3
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
[ 0
STS Santa Cecilia
ENFERMEIRO/40H 0 0,42 0 0,42
MEDICO CLINICO/20H 0 1 0 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
0
TOTAL DO MES 1 3,39 3 739
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 96,48% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) EMAD - Pagina 7 de 27



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Param:tl:lffa’gt;ado d: Produgao X Trava 100%
q q g P a 2 éficit de Equipe
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa
4 - 5 Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ? REAL PREV. ?
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 704 720 97,78% 713 720 99,03% 709 720 98,47% 2126 2160 98,43% 2126 2160 98,43% 2126 2160 98,43%
TOTAL 704 720 97,78% 713 720 99,03% 709 720 98,47% 2126 2160 98,43% 2126 2160 98,43% 2126 2160 98,43%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro| Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 1,73 2,72 2,61 7,06
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 2 0,41 0,97 3,38
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Sé
COORDENADOR DE EQUIPE/40H 1 [ o007 [ o032 | 1,39
STS Santa Cecilia
I I I 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
0
TOTAL DO MES 4,73 3,2 3,9 11,83
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,43% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produg3o Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametriza'gio e Produgﬁo X Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa . - T OTANDGIEIMESTEH — Déficit de Equipe
Cecilia - AFNE faneiro Fevereiro Margo véfict | MetaMensal | Toude | profissonal | Metamensal | Totaige | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % | Profissional 05 [ por Profissional |  Produgso Auséncias | por Profissional |  Produgdo REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. Legais
/AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 192 528 36,36% 280 528 53,03% 219 528 41,48% 691 1584 43,62% 2 132 264 1 132 132 691 1188 58,16% 691 1188 58,16%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 931 924 100,76% 635 924 68,72% 970 792 122,47% 2536 2640 96,06% 0 0 2536 2640 96,06% 2536 2640 96,06%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 218 232 93,97% 173 232 74,57% 152 364 41,76% 543 828 65,58% 0 0 543 828 65,58% 543 828 65,58%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 619 792 78,16% 653 792 82,45% 703 792 88,76% 1975 2376 83,12% 0 0,5 132 66 1975 2310 85,50% 1975 2310 85,50%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA #DIV/0! #DIV/0! 0 132 0,00% 0 132 0,00% 1 132 132 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 36 132 27,27% 0 132 0,00% 32 132 24,24% 68 396 17,17% 0,27 132 35,64 0 68 360,36 18,87% 68 360,36 18,87%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 88 88 100,00% 65 88 73,86% 89 88 101,14% 242 264 91,67% 0 0 242 264 91,67% 242 264 91,67%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 153 122 125,41% 80 122 65,57% 69 122 56,56% 302 366 82,51% 0 1,25 122 152,5 302 213,5 141,45% 213,5 213,5 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 449 660 68,03% 457 660 69,24% 612 660 92,73% 1518 1980 76,67% 3,16 132 417,12 0 1518 1562,88 97,13% 1518 1562,88 97,13%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 259 360 71,94% 345 360 95,83% 320 360 88,89% 924 1080 85,56% 0 0,25 120 30 924 1050 88,00% 924 1050 88,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1032 1584 65,15% 1319 1584 83,27% 1376 1512 91,01% 3727 4680 79,64% 0 1,25]1 1321264 429 3727 4251 87,67% 3727 4251 87,67%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA #DIV/0! #DIV/0! 0 132 0,00% 0 132 0,00% 1 132 132 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 205 264 77,65% 241 264 91,29% 270 264 102,27% 716 792 90,40% 0 0 716 792 90,40% 716 792 90,40%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 119 132 90,15% 128 132 96,97% 0 132 0,00% 247 396 62,37% 0 0 247 396 62,37% 247 396 62,37%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 0 132 0,00% 60 132 45,45% 97 132 73,48% 157 396 39,65% 0 0,75 132 99 157 297 52,86% 157 297 52,86%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 547 792 69,07% 482 792 60,86% 580 660 87,88% 1609 2244 71,70% 2 132 264 1 132 132 1609 1848 87,07% 1609 1848 87,07%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 1920 0,00% 3 640 1920 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 192 640 30,00% 122 640 19,06% 206 256 80,47% 520 1536 33,85% 210,8 192|640 896 0 520 640 81,25% 520 640 81,25%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 1920 0,00% 3 640 1920 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA UROLOGIA 297 528 56,25% 155 528 29,36% 508 528 96,21% 960 1584 60,61% 0 0,75 132 99 960 1485 64,65% 960 1485 64,65%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 25 32 78,13% 15 32 46,88% 20 164 12,20% 60 228 26,32% 0 0 60 228 26,32% 60 228 26,32%
N2 PROCEDIMENTO MASTO 10 10 100,00% 2 10 20,00% 0 10 0,00% 12 30 40,00% 0 1,25 10 12,5 12 17,5 68,57% 12 17,5 68,57%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMO 108 36 300,00% 140 36 388,89% 157 36 436,11% 405 108 375,00% 0 0,25 12 3 405 105 385,71% 105 105 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ORTOPEDISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 1,25|1 4|8 13 0 35 0,00% 0 35 0,00%
TOTAL 5480 9400 58,30% 5352 9400 56,94% 6380 9256 68,93% 17212 28056 61,35% 18,43 2204 6376,76 7 924 1168 17212 | 20511,24 | 83,91% 16824 | 20511,24 [ 82,02%
Produgdo Trimestral WEBSAASS com ajuste da meta devido aos feriados Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas PRI A D FEE LD Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa - Déficit de Equipe
- 0 [)] TOTAL DO TRIMESTRE pEni
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL Déficit Meta Mensal | Total de Profissional | MetaMensal | Total de TOTAL TOTAL | —oraig | TOTAL TOTAL | ool
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % | Profissional 05 [ por Profissional |  Produgso Auséncias | por Profissional | Produgdo REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. Legais.
/AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 192 528 36,36% 280 528 53,03% 219 528 41,48% 691 1518 45,52% 2 132 264 1 132 132 691 1122 61,59% 691 1122 61,59%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 931 924 100,76% 635 924 68,72% 970 792 122,47% 2536 2475 102,46% 0 0 2536 2475 102,46% 2475 2475 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 218 232 93,97% 173 232 74,57% 152 364 41,76% 543 828 65,58% 0 0 543 828 65,58% 543 828 65,58%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 619 792 78,16% 653 792 82,45% 703 792 88,76% 1975 2046 96,53% 0 0,5 132 66 1975 1980 99,75% 1975 1980 99,75%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA #DIV/0! #DIV/0! 0 132 0,00% 0 132 0,00% 1 132 132 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 36 132 27,27% 0 132 0,00% 32 132 24,24% 68 363 18,73% 0,27 132 35,64 0 68 327,36 20,77% 68 327,36 20,77%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 88 88 100,00% 65 88 73,86% 89 88 101,14% 242 264 91,67% 0 0 242 264 91,67% 242 264 91,67%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 153 122 125,41% 80 122 65,57% 69 122 56,56% 302 333 90,69% 0 1,25 122 1525 302 180,5 167,31% 180,5 180,5 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 449 660 68,03% 457 660 69,24% 612 660 92,73% 1518 1782 85,19% 3,16 132 417,12 0 1518 1364,88 111,22% | 1364,88 | 1364,88 [ 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 259 360 71,94% 345 360 95,83% 320 360 88,89% 924 849 108,83% 0 0,25 120 30 924 819 112,82% 819 819 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1032 1584 65,15% 1319 1584 83,27% 1376 1512 91,01% 3727 4383 85,03% 0 1,25]1 1321264 429 3727 3954 94,26% 3727 3954 94,26%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA #DIV/0! #DIV/0! 0 132 0,00% 0 132 0,00% 1 132 132 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 205 264 77,65% 241 264 91,29% 270 264 102,27% 716 759 94,33% 0 0 716 759 94,33% 716 759 94,33%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 119 132 90,15% 128 132 96,97% 0 132 0,00% 247 396 62,37% 0 0 247 396 62,37% 247 396 62,37%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 0 132 0,00% 60 132 45,45% 97 132 73,48% 157 363 43,25% 0 0,75 132 99 157 264 59,47% 157 264 59,47%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 547 792 69,07% 482 792 60,86% 580 660 87,88% 1609 2145 75,01% 2 132 264 1 132 132 1609 1749 92,00% 1609 1749 92,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 1920 0,00% 3 640 1920 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 192 640 30,00% 122 640 19,06% 206 256 80,47% 520 788 65,99% 20,8 192640 0 0 520 788 65,99% 520 788 65,99%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 1920 0,00% 3 640 1920 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA UROLOGIA 297 528 56,25% 155 528 29,36% 508 528 96,21% 960 1584 60,61% 0 0,75 132 99 960 1485 64,65% 960 1485 64,65%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 25 32 78,13% 15 32 46,88% 20 164 12,20% 60 228 26,32% 0 0 60 228 26,32% 60 228 26,32%
N2 PROCEDIMENTO MASTO 10 10 100,00% 2 10 20,00% 0 10 0,00% 12 27,5 43,64% 0 1,25 10 12,5 12 15 80,00% 12 15 80,00%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMO 108 36 300,00% 140 36 388,89% 157 36 436,11% 405 108 375,00% 0 0,25 12 3 405 105 385,71% 105 105 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ORTOPEDISTA #DIV/0! #DIV/0! 0 48 0,00% 0 36 0,00% 0 1,25|1 4|8 0 0 36 0,00% 0 36 0,00%
TOTAL 5480 9400 58,30% 5352 9400 56,94% 6380 9256 68,93% 17212 25775,5 | 66,78% 18,43 2204 5480,76 7 924 1155 17212 | 19139,74 | 89,93% 16471 | 19139,74 [ 86,06%
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DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0 0 0 0
FARMACEUTICO/40H 0 0 1 1
MEDICO ANGIOLOGISTA/24H 0 0 2 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 0 0 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA/12H 0 0,27 0 0,27
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 2 1 0,16 3,16
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/12H 1 1 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0 0 1 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1,84 1 1 3,84
TECNICO DE GESSO/36H 0 0,33 1 1,33
TELEMEDICINA - MEDICO CARDIOLOGISTA/40H 1 1 1 3
TELEMEDICINA - MEDICO DERMATOLOGISTA/8H 0 0 2 2
TELEMEDICINA - MEDICO DERMATOLOGISTA/40H 04 04 0 0,8
TELEMEDICINA - MEDICO PSIQUIATRA/40H 1 1 1 3
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H o [ o 1 1
TOTAL DO MES 824 | 7 [ 1316 e
TOTAL 12 Trimestre ’
AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0,03 0,28 1,06 1,37
ENFERMEIRO/36H 0 0,79 1 1,79
FARMACEUTICO/40H 0,12 0,16 0 0,28
MEDICO ANGIOLOGISTA/24H 0,25 0,75 0 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0,5 0 0 0,5
MEDICO MASTOLOGISTA/12H 0 0,25 1 1,25
MEDICO OFTAMOLOGISTA/12H 0,25 0 0 0,25
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 0 0,25 1 1,25
MEDICO ORTOPEDISTA/24H 1 0 0 1
MEDICO PROCTOLOGISTA/12H 0,75 0 0 0,75
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 0 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA/12H 0,75 0 0 0,75
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1,08 1,9 0,29 3,27
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0 1,12 2,03 3,15
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 0 0,96 0 0,96
TOTAL DO MES 4,73 7,46 6,38 o
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Avalia-se que o indice de absenteismo na unidade é elevado, alcancando até 40% em determinadas

Alinha de servigo atingiu 61,35%, apds a parametrizacdo dos Déficits de Equipe a linha atingiu 81,94% da produgo prevista. Ap6s a parametrizagdo dos feriados, a linha atingiu 86,06%. Haveria de indicativo de desconto de produgdo, no entanto, o mesmo foi justificado conforme descrito abaixo. Houve déficit de equipe.

entre usudrios provenientes de outras regides fora da area central, uma vez que as vagas do AMA-E s3o di ibili para todas as C oria: { is de Saude. Além disso, os feriados impactam diretamente a agenda dos profissionais, pois
ndo hd possibilidade de reposi¢do das vagas suspensas, em razdo da limitagdo da capacidade instalada. A STS mforma que hd a pratica de overbooking; no entanto, no periodo analisado nesta CTA, foram registrados seis dias sem atendimento em decorréncia dos feriados. As agdes implementadas no plano de agdo ndo foram suficientes para garantir o cumprimento da meta

estabelecida. Com o objetivo de apresentar as metas ajustadas considerando os feriados, foi disponibilizado o quadro "Produg&o Trimestral —
individualizadas dos profissionais, com base nas quais foi realizado o calculo dos ajustes.

WEBSAASS com ajuste da meta devido aos feriados", com a devida adequagio das metas. Ressalta-se que, para cada plantdo ndo realizado, houve a redugdo de 33 consultas. A STS Santa Cecilia e a 0SS AFNE apresentaram as agendas
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
2 Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param;t;::iii:ed: :iro:ug‘a'o X Trava 100%
_ A q NP a A quip
R026/2021 — Rede Assistencial das ?,Jperwsoes Técnicas de Saude Sé e Santa Ereio EEverelo Marco TOTAL DO TRIMESTRE o T e U
Cecilia - AFNE Total de 3 Total de TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL Profissional por - Profissional por - TOTAL % TOTAL %
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % — | T | TOTAL % os profissional | P30 | o concias Legais| profissional | PO%us# | REAL PREV. REAL PREV.
CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A POPULAGAO DE TRAVESTIS E TRANSSEXUAIS - CRSI POP TRANS

N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 66 240 27,50% 159 240 66,25% 147 240 61,25% 372 720 51,67% 0 0,09 120 10,8 372 709,2 52,45% 372 709,2 52,45%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 37 35 105,71% 55 35 157,14% 35 35 100,00% 127 105 120,95% 0 1 35 35 127 70 181,43% 70 70 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 170 210 80,95% 180 210 85,71% 165 210 78,57% 515 630 81,75% 1 140 140 1 140 140 515 350 147,14% 350 350 100,00%
N2 CONSULTA FONOAUDIOLOGO 102 140 72,86% 78 140 55,71% 86 140 61,43% 266 420 63,33% 0 0,16 140 22,4 266 397,6 66,90% 266 397,6 66,90%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 92 70 131,43% 96 70 137,14% 97 70 138,57% 285 210 135,71% 0 0 285 210 135,71% 210 210 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 33 35 94,29% 39 35 111,43% 44 35 125,71% 116 105 110,48% 0 0 116 105 110,48% 105 105 100,00%

N2 CONSULTA UROLOGISTA 0 35 0,00% 0 35 0,00% 0 35 0,00% 0 105 0,00% 2 35 70 0 0 35 0,00% 0 35 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 34 80 42,50% 63 80 78,75% 46 80 57,50% 143 240 59,58% 0 0,09 40 3,6 143 236,4 60,49% 143 236,4 60,49%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 103 140 73,57% 96 140 68,57% 6 140 4,29% 205 420 48,81% 0 0,03 140 4,2 205 415,8 49,30% 205 415,8 49,30%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 211 280 75,36% 174 280 62,14% 191 280 68,21% 576 840 68,57% 0 0,46/0,03 | 126]140| 62,16 576 777,84 | 74,05% 576 777,84 | 74,05%
TOTAL 848 1265 67,04% 940 1265 74,31% 817 1265 64,58% | 2605 3795 68,64% 3 175 210 2,37 615 278,16 2605 | 3306,84 | 78,78% | 2297 | 3306,84 | 69,46%

CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A

DEFICIT EQUIPE | POPULACAO DE TRAVESTIS E TRANSSEXUAIS - CRSI POP
TRANS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro| Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia
AUXILIAR DE FARMACIA/40H 0,24 0 0 0,24
ENFERMEIRO/40H 1 0 0 1
MEDICO UROLOGISTA/10H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 1 1 2
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H | | 0

TOTAL DO MES 12 | 2 [ 2 —

TOTAL 12 Trimestre g

CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A

AUSENCIAS LEGAIS POPULACAO DE TRAVESTIS E TRANSSEXUAIS - CRSI POP
TRANS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro| Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia

ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0,09 0 0,09
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0 0,06 0 0,06

ENFERMEIRO/40H 0 1 0 1
FARMACEUTICO/40H 0 0,06 0,03 0,09
FONOAUDIOLOGO/40H 0 0,16 0 0,16

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0 1 0 1
NUTRICIONISTA/40H 0 0,03 0 0,03
PSICOLOGO/36H 0 0,46 0 0,46
PSICOLOGO/40H 0,03 0 0 0,03
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0,03 0,51 0 0,54

EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0,03 0,92 0 0,95
GERENTE DE UNIDADE/40H 0 0,36 0 0,36
LIDER ADMINISTRATIVO/40H 0 0,36 0 0,36
TOTAL DO MES 0,09 5,01 0,03 513

TOTAL 12 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 68,64% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 69,46%. Ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

AFNE: O CRPOPTT é uma unidade de referéncia para todo municipio, inaugurado no dia 11/01/2023 e que ainda estd em processo de discussdo dos seus protocolos, atividades e metas contratuais, com inimeras mudangas no ano de 2023 e 2024.

A Secretaria Municipal de Satde (SMS) reconhece que o CRPOP TT, inaugurado em 11/01/2023, é uma unidade de referéncia municipal com caracteristicas pioneiras e grande complexidade técnica, voltada ao cuidado integral da populagdo de travestis, transexuais e pessoas com vivéncias de variabilidade de género. Ao longo de 2023, o servi¢o passou por um
processo continuo de estruturagdo, com avangos na definigdo de protocolos, fluxos assistenciais e adequagdo das metas contratuais, em dialogo com a Area Técnica Pop Trans, STS Santa Cecilia e a OSS.

Considerando esse periodo de implantago e consolidagdo, os indicadores de produgéo foram monitorados durante o ano de 2023, sem aplicagdo de desconto, por entendimento técnico de que o servigo ainda estava em fase de defini¢do de sua linha de cuidado. A partir da publicagdo do Instrutivo Técnico em 14/02/2024 e da formalizagdo do Termo de
Apostilamento n2 09/2025, os parametros assistenciais foram consolidados e as metas de produgdo ajustadas, passando, portanto, a ser avaliadas integralmente conforme previsto contratualmente.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

sAo PAUI_O R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcuio Déﬁ:;::zs:::upe KBS ParameDtérl;a.gég d: Pfoducﬁo x Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa - - ioitidelEquipe
- Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL Déficit Meta Mensal por Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TR
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL % 0s Profissional Produgio REAL PREV. B REAL PREV. :
CCO - CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS
N2 CIRURGIOES DENTISTAS 57 16 356,25% 82 16 512,50% 59 16 368,75% 198 48 412,50% 0 198 48 412,50% 48 48 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CCO 3295 3936 83,71% 3320 3936 84,35% 3401 3936 86,41% 10016 11808 84,82% 1’246||32’(2364|0 Szlzséﬁlgél 1344,192 10016 | 10463,808| 95,72% 10016 | 10463,808| 95,72%
N2 PROCEDIMENTOS CIRURGIA ORAL MENOR 1107 648 170,83% 1226 648 189,20% 1167 648 180,09% 3500 1944 180,04% 1|1,45|1 | 36/90]|120 286,5 3500 1657,5 211,16% | 1657,5 1657,5 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS ENDODONTIA 1277 296 431,42% 1024 296 345,95% 739 296 249,66% 3040 888 342,34% 0,76 22 16,72 3040 871,28 348,91% | 871,28 871,28 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CCO 226 433 52,19% 217 433 50,12% 249 433 57,51% 692 1299 53,27% 2|3,58 12,632 175,56 692 1123,44 61,60% 692 1123,44 61,60%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CCO 878 597 147,07% 992 597 166,16% 889 597 148,91% 2759 1791 154,05% 1,8946||32,68€;|0 87 72;26'4 204,232 2759 1586,768 | 173,88% | 1586,77 | 1586,768 | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI DOR OROFACIAL CCO 39 40 97,50% 36 40 90,00% 33 40 82,50% 108 120 90,00% 0 108 120 90,00% 108 120 90,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CCO 179 451 39,69% 173 451 38,36% 197 451 43,68% 549 1353 40,58% 2|3,58 13,233 144,54 549 1208,46 45,43% 549 1208,46 45,43%
TOTAL 7058 6417 [ 109,99%| 7070 6417 | 110,18%| 6734 6417 | 104,94% 20862 19251 | 108,37% 0,76 22 2171,744 | 20862 |[17079,256 | 122,15%| 15529 |17079,256 | 90,92%
DEFICIT EQUIPE | CCO - CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro [ Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0,69 0 5,55 6,24
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/36H 0 0,66 0 0,66
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 1 1 1,8 3,8
CIRURGIAO DENTISTA - ATENCAO PRIMARIA/12H 0,84 0 1 1,84
CIRURGIAO DENTISTA - ATENCAO PRIMARIA/30H 1 1 1,66 3,66
CIRURGIAO DENTISTA - ATENCAO PRIMARIA/36H 0 0,96 0 0,96
CIRURGIAO DENTISTA - ATENCAO PRIMARIA/40H 0 0,84 2 2,84
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR/12H 0 0 1 1
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR/30H 0,45 0 1 1,45
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR/40H 0 0 1 1
CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA/12H 0 0 0,76 0,76
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA/12H 0 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA/30H 0,45 1 2,13 3,58
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0 0,84 1,8 2,64
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 1 0 1
GERENTE DE UNIDADE/40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 5,43 10,3 19,7 35.43
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 83,3% da produgdo prevista, apos a parametrizagdo dos déficits de equipe, a linha atingiu 90,92%. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:!r:ai:a: d: Produ;ao x Trava 100%
_ o A T S éficit de Equipe
R026/2021 - Rede Assistencial das ‘S.upervlsoes Técnicas de Saude Sé e Santa Ereio FevereRd Margo TOTAL DO TRIMESTRE Deficlt
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL Déficit MetaMensal | Totalde Profissional | MetaMensal [  Totalde TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % | Profissional 0  por Profissional [ Produgao Auséncias | por Profissional [ Produgdo REAL PREV. REAL PREV. %
REAL PREV. Legais
CR Dor Crénica
N2 ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 70 208 33,65% 174 208 83,65% 182 208 87,50% 426 624 68,27% 0 0 426 624 68,27% 426 624 68,27%
N2 ATENDIMENTO ENFERMEIRO 96 284 33,80% 141 284 49,65% 210 284 73,94% 447 852 52,46% 0 0,12 284 34,08 447 817,92 54,65% 447 817,92 54,65%
N2 ATENDIMENTO FARMACEUTICO 80 284 28,17% 166 284 58,45% 0 284 0,00% 246 852 28,87% 0 09 284 255,6 246 596,4 41,25% 246 596,4 41,25%
N2 ATENDIMENTO FISIATRA 65 280 23,21% 67 280 23,93% 106 280 37,86% 238 840 28,33% 13 140 182 0,21 140 294 238 628,6 37,86% 238 628,6 37,86%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 268 832 32,21% 553 832 66,47% 662 832 79,57% 1483 2496 59,42% 0 0,09 284 25,56 1483 2470,44 60,03% 1483 2470,44 60,03%
N2 ATENDIMENTO MEDICO ACUPUNTURISTA 102 140 72,86% 175 140 125,00% 139 140 99,29% 416 420 99,05% 0 0 416 420 99,05% 416 420 99,05%
N2 ATENDIMENTO MEDICO CLINICO 135 280 48,21% 99 280 35,36% 180 280 64,29% 414 840 49,29% 0 0,32 140 44,8 414 795,2 52,06% 414 795,2 52,06%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGO 89 284 31,34% 215 284 75,70% 6 284 2,11% 310 852 36,38% 0 0,96 284 272,64 310 579,36 53,51% 310 579,36 53,51%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 71 416 17,07% 149 416 35,82% 0 416 0,00% 220 1248 17,63% 3,06 208 636,48 0 220 611,52 35,98% 220 611,52 35,98%
TOTAL 976 3008 32,45% 1739 3008 57,81% 1485 3008 49,37% 4200 9024 46,54% 4,36 348 818,48 2,6 1416 662,08 4200 7543,44 | 55,68% 4200 7543,44 | 55,68%
DEFICIT EQUIPE | CR Dor Crénica
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
MEDICO FISIATRA/20H 0 1 03 1,3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 1,06 2 3,06 '
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
[ 0
TOTAL DO MES 0 | 206 | 23 e
TOTAL 12 Trimestre g
AUSENCIAS LEGAIS CR Dor Crdnica
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/30H 0,03 0,09 0 0,12
FARMACEUTICO/40H 0 0 0,9 0,9
FISIOTERAPEUTA/30H 0,03 0,03 0,03 0,09
MEDICO CLINICO/40H 0 0,16 0,16 0,32
MEDICO FISIATRA/20H 0,21 0 0 0,21
PSICOLOGO/40H 0,06 0 0,9 0,96
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 | 0,09 I 0,22 0,31
TOTAL DO MES 033 [ 037 [ 221 2
TOTAL 12 Trimestre g
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 46,54% da producdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 55,68%. Apesar do ndo atingimento da meta prevista conforme estabelecido no TA n2 59/2024, ressalta-se que, em conformidade com a clausula 2.2 do CG R026/2021, o periodo de transi¢do para a assungdo total das unidades e servicos de saide
pode se estender por até 60 dias a partir da data de ordem de inicio da execugdo do contrato, que se deu em 05/12/2023. Adicionalmente, a clausula 2.3 determina que, durante esse periodo de transi¢do, as metas qualitativas e quantitativas, incluindo equipe minima e produgdo, serdo monitoradas. Somente a partir do primeiro dia ap6s o término do periodo de transi¢do € que se inicia
o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das metas para fins de impacto financeiro. Diante desse contexto, ndo ha indicagdo de aplicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS
T Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
sAo PAUI_O R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametri?aigio g2 Pl.'oducio X Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sé e Santa - - DéficitidelEquipe
Cecilia - AFNE Ianeiio) EeVerelio Marco OTALDOJTRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % LI ‘ LOIT | TOTAL % REAL PREV. UL REAL PREV. ez
REAL PREV.
RAPS - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS / REDENCAO NA RUA / SCP)
CAPS Il ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 128 77 166,23% 116 77 150,65% 134 77 174,03% 378 231 163,64% 378 231 163,64% 231 231 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 71 35 202,86% 72 35 205,71% 46 35 131,43% 189 105 180,00% 189 105 180,00% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 17 1 1700,00% 15 1 1500,00% 1 1 100,00% 33 3 1100,00% 33 3 1100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 20 5 400,00% 10 5 200,00% 37 5 740,00% 67 15 446,67% 67 15 446,67% 15 15 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 333 300 111,00% 331 300 110,33% 328 300 109,33% 992 900 110,22% 992 900 110,22% 900 900 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 978 605 161,65% 786 605 129,92% 1193 605 197,19% 2957 1815 162,92% 2957 1815 162,92% 1815 1815 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 260 140 185,71% 206 140 147,14% 254 140 181,43% 720 420 171,43% 720 420 171,43% 420 420 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 11 10 110,00% 11 10 110,00% 15 10 150,00% 37 30 123,33% 37 30 123,33% 30 30 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 50 11 454,55% 31 11 281,82% 44 11 400,00% 125 33 378,79% 125 33 378,79% 33 33 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1837 1200 153,08% 1827 1200 152,25% 1892 1200 157,67% 5556 3600 154,33% 5556 3600 154,33% 3600 3600 100,00%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 98 77 127,27% 123 77 159,74% 93 77 120,78% 314 231 135,93% 314 231 135,93% 231 231 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 35 105,71% 37 35 105,71% 46 35 131,43% 120 105 114,29% 120 105 114,29% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 1 600,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 8 3 266,67% 8 3 266,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 25 9 277,78% 21 9 233,33% 56 9 622,22% 102 27 377,78% 102 27 377,78% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 289 240 120,42% 298 240 124,17% 320 240 133,33% 907 720 125,97% 907 720 125,97% 720 720 100,00%
CAPS IV ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 404 210 192,38% 281 210 133,81% 352 210 167,62% 1037 630 164,60% 1037 630 164,60% 630 630 100,00%
ARTICULACAO DE REDES INTRA E INTERSETORIAIS 132 35 377,14% 98 35 280,00% 129 35 368,57% 359 105 341,90% 359 105 341,90% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 99 3 3300,00% 77 3 2566,67% 81 3 2700,00% 257 9 2855,56% 257 9 2855,56% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 42 30 140,00% 32 30 106,67% 22 30 73,33% 96 90 106,67% 96 90 106,67% 90 90 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 810 300 270,00% 915 300 305,00% 1040 300 346,67% 2765 900 307,22% 2765 900 307,22% 900 900 100,00%
REDENCAO NA RUA
CONSULTA ENFERMAGEM 859 600 143,17% 923 600 153,83% 953 600 158,83% 2735 1800 151,94% 2735 1800 151,94% 1800 1800 100,00%
CONSULTA MEDICA 559 600 93,17% 623 600 103,83% 802 600 133,67% 1984 1800 110,22% 1984 1800 110,22% 1800 1800 100,00%
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 3375 900 375,00% 3375 900 375,00% 1496 900 166,22% 8246 2700 305,41% 8246 2700 305,41% 2700 2700 100,00%
TOTAL 10440 5424 192,48% | 10209 5424 188,22% 9335 5424 172,11% | 29984 16272 184,27% | 29984 16272 184,27% | 16272 16272 100,00%
4 RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS / REDENGAO
DEFICIT EQUIPE | NA RUA / SCP)
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
AUXILIAR DE FARMACIA/40H 0,47 0 0 0,47
ENFERMEIRO/36H 0,43 0,62 0 1,05
ENFERMEIRO RT/40H 0,1 0,62 0 0,72
FARMACEUTICO/40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 2,68 4,68
OFICINEIRO/14H 0 0,97 0 0,97
OFICINEIRO/20H 0 0 1 1
PROFISSIONAL DE EDUCACAOQ FISICA/20H 0 0 0,42 0,42
PSICOLOGO/40H 0,4 0,62 0 1,02
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 4,07 2,24 1 7,31
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 1,34 1 2,34
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2,69 2,32 7,01
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
| I 0
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STS Santa Cecilia

REDENGAO - ACS/40H 1 1 0 2
REDENGAO - AGENTE SOCIAL/30H 0 0 1,56 1,56
REDENGAO - ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 0 1,21 2,21
REDENGAO - MEDICO GENERALISTA/36H 0 1 0 1
REDENGAO - TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 0,27 0 0,27
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0,69 0 0,69
AUXILIAR DE FARMACIA/40H 1 0 1 2
ENFERMEIRO/36H 5,29 2,33 1,33 8,95
FARMACEUTICO/36H 0 0 0,39 0,39
MEDICO GENERALISTA/40H 0 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA/6H 0 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/12H 2 3 0 5
MEDICO PSIQUIATRA/36H 0 0,36 0,89 1,25
MEDICO PSIQUIATRA/40H 0 0 1 1
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA/30H 0 0 0,43 0,43
PROFISSIONAL DE EDUCACAQ FISICA/40H 0 0 1 1
PSICOLOGO/40H 0 1 3 4
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 2 3,49 1 6,49
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 4 4 4 12
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 5 6,87 6 17,87
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SANTA CECILIA
AGENTE REDUTOR DE DANOS/40H 1 1 1,36 3,36
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0 0,84 0 0,84
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1,19 1 1 3,19
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 1 0 0,57 1,57
RECEPCIONISTA/40H 2 2 2 6
TOTAL DO MES 35,95 4:.I.,95 38,16 116,06
TOTAL 12 Trimestre

DEFICIT EQUIPE Il

RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS / REDENGAO

NA RUA / SCP)
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia
MEDICO PSIQUIATRA/12H 6 [ a5 ] 8 18,5
TOTAL DO MES 6 | a5 | 8 -
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produg&o prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
R Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param?;if:;:é‘:’oe::::::ugﬁo X Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das ’SI..lperwsoes Técnicas de Satide Sé e Santa et FEVETEite Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CER |1l - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO lII
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1070 1000 107,00% 1039 1000 103,90% 1133 1000 113,30% 3242 3000 108,07% 3242 3000 108,07% 3000 3000 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 52 40 130,00% 55 40 137,50% 46 40 115,00% 153 120 127,50% 153 120 127,50% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 91 40 227,50% 55 40 137,50% 39 40 97,50% 185 120 154,17% 185 120 154,17% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 50 30 166,67% 30 30 100,00% 43 30 143,33% 123 90 136,67% 123 90 136,67% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5,51 5 110,20% 5,84 5 116,80% 8 5 160,00% 6,45 5 129,00% 6,45 5 129,00% 5 5 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 122 135 90,37% 147 135 108,89% 191 135 141,48% 460 405 113,58% 460 405 113,58% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 608 360 168,89% 590 360 163,89% 468 360 130,00% 1666 1080 154,26% 1666 1080 154,26% 1080 1080 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1023 675 151,56% 1145 675 169,63% 1319 675 195,41% 3487 2025 172,20% 3487 2025 172,20% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1512 1080 140,00% 1414 1080 130,93% 1803 1080 166,94% 4729 3240 145,96% 4729 3240 145,96% 3240 3240 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 35 120 29,17% 89 120 74,17% 89 120 74,17% 213 360 59,17% 213 360 59,17% 213 360 59,17%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 173 60 288,33% 101 60 168,33% 150 60 250,00% 424 180 235,56% 424 180 235,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 164 120 136,67% 191 120 159,17% 221 120 184,17% 576 360 160,00% 576 360 160,00% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1133 540 209,81% 1264 540 234,07% 967 540 179,07% 3364 1620 207,65% 3364 1620 207,65% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 576 540 106,67% 616 540 114,07% 682 540 126,30% 1874 1620 115,68% 1874 1620 115,68% 1620 1620 100,00%
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 152 160 95,00% 152 160 95,00% 150 160 93,75% 454 480 94,58% 454 480 94,58% 454 480 94,58%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 500 648 77,16% 499 648 77,01% 653 648 100,77% 1652 1944 84,98% 1652 1944 84,98% 1652 1944 84,98%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 305 410 74,39% 428 410 104,39% 456 410 111,22% 1189 1230 96,67% 1189 1230 96,67% 1189 1230 96,67%
TOTAL 4550 3678 123,71% | 4754 3678 | 129,26% | 5171 3678 | 140,59% | 14475 11034 | 131,19%| 14475 11034 | 131,19%| 10528 11034 | 95,41%
DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Janeiro |Fevereiro| Margo TOTAL TRIMESTRE
STS SE
CER
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1,83 2,16 4,99
MEDICO NEUROLOGISTA/20H 1 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/20H 1 0,14 0 1,14
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 2 6
APD SE
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1,24 1 0,55 2,79
PSICOLOGO/40H 0,77 0 0 0,77
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
SUPERVISOR DE EQUIPE/40H [ 1 [ 1 1 3
APD SANTA CECILIA
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 0,17 1,13 1,55 2,85
FONOAUDIOLOGO/40H 1 0 0 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 0,83 0 0,83
TOTAL DO MES 9,18 8,93 8,26 26,37
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 95,41% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza;i;d:q:::u;io ppeticE Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial ‘::a;;;p_e::;:es Técnicas de Satide Sé e Santa EReis Eereio Marco TOTAL DO TRIMESTRE — —
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ L‘;‘:;CL ‘ TOTAL % LOTELREAE PREV. UL (WO PREV. LOTRL
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 172 120 143,33% 70 120 58,33% 126 120 105,00% 368 360 102,22% 368 360 102,22% 360 360 100,00%
N2 BIOPSIA DE MAMA 10 10 100,00% 2 10 20,00% 0 10 0,00% 12 30 40,00% 12 30 40,00% 12 30 40,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 101 140 72,14% 172 140 122,86% 144 140 102,86% 417 420 99,29% 417 420 99,29% 417 420 99,29%
N© ELETROENCEFALOGRAFIA 85 116 73,28% 59 116 50,86% 94 116 81,03% 238 348 68,39% 238 348 68,39% 238 348 68,39%
N2 HOLTER 72 80 90,00% 78 80 97,50% 80 80 100,00% 230 240 95,83% 230 240 95,83% 230 240 95,83%
Ne M.A.P.A 57 70 81,43% 55 70 78,57% 54 70 77,14% 166 210 79,05% 166 210 79,05% 166 210 79,05%
N2 TESTE ERGOMETRICO 294 300 98,00% 268 300 89,33% 298 230 129,57% 860 830 103,61% 860 830 103,61% 830 830 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 292 180 162,22% 162 180 90,00% 248 180 137,78% 702 540 130,00% 702 540 130,00% 540 540 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 439 300 146,33% 373 300 124,33% 448 370 121,08% 1260 970 129,90% 1260 970 129,90% 970 970 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 11 10 110,00% 8 10 80,00% 7 10 70,00% 26 30 86,67% 26 30 86,67% 26 30 86,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 12 10 120,00% 9 10 90,00% 10 10 100,00% 31 30 103,33% 31 30 103,33% 30 30 100,00%
TOTAL 1545 1336 115,64% 1256 1336 94,01% 1509 1336 112,95% 4310 4008 107,53% 4310 4008 107,53% 3819 4008 95,28%
MONITORAMENTO
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sé e Santa Produgdo Trimestral WEBSAASS
Cecilia - AFNE LIVRE DEMANDA
SADT - SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO Dl | Gy Marco) TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 155 130 183 468
N2 RAIO X 1149 1236 1255 3640
TOTAL 1304 1366 1438 4108

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 95,28% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Apresentamos no quadro "MONITORAMENTO" os exames que constam nos TAs n2 59/2024 e n2 60/2024 como livre demanda.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS

QIDADE DE Coordenadoria Regional Centro

SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametl:ifa.gﬁo g Pfodug:’-io X Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé - - DeficlidelFdtine
- Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
e Santa Cecilia - AFNE = oAl TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL AL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
ABPH
ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA #DIV/0! #DIV/0! 0 200 0,00% 0 200 0,00% 0 200 0,00% 0 200 0,00%
ECODOPPLER TRANSCRANIANO #DIV/0! #DIV/0! 0 1 0,00% 0 1 0,00% 0 1 0,00% 0 1 0,00%
US APARELHO URINARIO #DIV/0! #DIV/0! 0 280 0,00% 0 280 0,00% 0 280 0,00% 0 280 0,00%
US DE ABDOMEM SUPERIOR #DIV/0! #DIV/0! 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
US DE ABDOMEM TOTAL #DIV/0! #DIV/0! 0 500 0,00% 0 500 0,00% 0 500 0,00% 0 500 0,00%
US DE ARTICULAGAO #DIV/0! #DIV/0! 0 250 0,00% 0 250 0,00% 0 250 0,00% 0 250 0,00%
US DE BOLSA ESCROTAL #DIV/0! #DIV/0! 0 35 0,00% 0 35 0,00% 0 35 0,00% 0 35 0,00%
US DE GLOBO OCULAR COM ORBITA (MONOCULAR) #DIV/0! #DIV/0! 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 5 0,00%
US DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL #DIV/0! #DIV/0! 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00%
US DE PROSTATA POR VIA TRANSRETAL #DIV/0! #DIV/0! 0 25 0,00% 0 25 0,00% 0 25 0,00% 0 25 0,00%
US DE TIREOIDE #DIV/0! #DIV/0! 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00%
US DO TORAX (EXTRACARDIACA) #DIV/0! #DIV/0! 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00%
US DOPPLER COLORIDO DE FLUXO OBSTETRICO #DIV/0! #DIV/0! 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 5 0,00%
US DOPPLER COLORIDO DE VASOS #DIV/0! #DIV/0! 0 600 0,00% 0 600 0,00% 0 600 0,00% 0 600 0,00%
US ELASTOGRAFIA HEPATICA (FIBROSCAN) #DIV/0! #DIV/0! 38 300 12,67% 38 300 12,67% 38 300 12,67% 38 300 12,67%
US MAMARIA BILATERAL #DIV/0! #DIV/0! 0 600 0,00% 0 600 0,00% 0 600 0,00% 0 600 0,00%
US OBSTETRICA #DIV/0! #DIV/0! 0 130 0,00% 0 130 0,00% 0 130 0,00% 0 130 0,00%
US OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO E PULSADO #DIV/0! #DIV/0! 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00%
US PELVICA (GINECOLOGICA) #DIV/0! #DIV/0! 0 70 0,00% 0 70 0,00% 0 70 0,00% 0 70 0,00%
US TRANSFONTANELA #DIV/0! #DIV/0! 0 10 0,00% 0 10 0,00% 0 10 0,00% 0 10 0,00%
US TRANSVAGINAL #DIV/0! #DIV/0! 0 1430 0,00% 0 1430 0,00% 0 1430 0,00% 0 1430 0,00%
TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 38 4945 0,77% 38 4945 0,77% 38 4945 0,77% 38 4945 0,77%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 0,77% da produgdo prevista. Apesar do ndo atingimento da meta prevista conforme estabelecido no TA n2 60/2024, ressalta-se que, em conformidade com a clausula 2.2 do CG R026/2021, o periodo de transigdo para a assungdo total das unidades e
servigos de saude pode se estender por até 60 dias a partir da data de ordem de inicio da execugdo do contrato. Adicionalmente, a clausula 2.3 determina que, durante esse periodo de transigdo, as metas qualitativas e quantitativas, incluindo equipe minima e produgdo, serdo
monitoradas. Somente a partir do primeiro dia apds o término do periodo de transigdo é que se inicia o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das metas para fins de impacto financeiro. Diante desse contexto, ndo ha indicagdo de aplicagdo de desconto de produgdo.

AFNE informa ndo tem governabilidade sobre a agenda desse servigo. A gestdo e construgdo dessa agenda € realizada pela Regulagdo da CRS.

Considerando o apontamento da OSS quanto a auséncia de governabilidade sobre a agenda do servigo, foi realizada, em 7 de maio de 2025, uma reunido com participagdo da DAE, DAMA, CRS-C e STS Sé. Na ocasido, definiu-se que a gestdo da agenda passard a ser
responsabilidade da OSS AFNE; pactou-se o inicio sera que a partir de 2 de junho de 2025. Além disso, foi construido um plano de agdo com o objetivo de qualificar o servigo prestado e garantir o cumprimento integral dos exames pactuados no contrato. A CRS-C informou a 0SS,
em 13 de maio de 2025, sobre as a¢des que deveriam ser implementadas.

TA n2 60/2024: Servico estava previsto para inicio a partir do TA n2 48/2024, no entanto, suas atividades se iniciaram em 26/03/2024.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

sﬂo PAUI-O R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AENE
SAUDE . _— )
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Garametiizacio ": HroasceoRiDEcds Trava 100%
. : - . . . quipe
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa
/ Ce:l’liap- AFNE Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘TOTAL PREV. ‘ ToTALY | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTAL PREV.| TOTAL%

SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIDA TERAPEUTICA (SIAT / SRT)
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES | 10 | 10 [ 100,00% | 10 | 10 [ 100,00% | 10 | 10 [ 100,00% | 30 | 30 [ 100,00% 30 | 30 [ 100,00% 30 | 30 [ 100,00%

TOTAL | 10 | 10 | 10000% [ 10 | 10 [ 10000% | 10 [ 10 [ 10000% | 30 | 30 | 100,00% 30 [ 30 | 100,00% 30 [ 30 | 100,00%

DEFICIT EQUIPE | SIAT/SRT
PROFISSIONAL Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/36H [ o5 ] 0 [ 0 0,5
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
| | | 0
STS Santa Cecilia
MEDICO PSIQUIATRA/20H [ 0 [ 0 [ os 0,5
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SANTA CECILIA
0
TOTAL DO MES 05 | 0 [ o5 2
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param:[e)t:.za:ado d: Pn.'odu;ao X Trava 100%
. . Y] a . éficit de Equipe
R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa
4 - > Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N° LEITOS_UAA_UAI 19,9 20 [ 99,50% | 189 20 [ 9450% | 191 20 [ 9550% | 57,9 60 | 9650% | 57,9 60 | 9650% | 57,9 60 | 96,50%
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N° LEITOS_UAA_UAI 4,74 10 47,40% 4 10 40,00% 4,23 10 42,30% 12,97 30 43,23% 12,97 30 43,23% 12,97 30 43,23%
TOTAL 24,64 30 82,13% 22,9 30 76,33% 23,33 30 77,77% 70,87 920 78,74% 70,87 920 78,74% 70,87 920 78,74%

DEFICIT EQUIPE |

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |

PROFISSIONAL Janeiro |Fevereiro| Marco TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H [ 0o | o014 | o042 ] 0,56
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
I I 0
STS Santa Cecilia
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H [ o T o T 1 7 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SANTA CECILIA

0

TOTAL DO MES 0 0,14 1,42 -
TOTAL 12 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 78,74% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

recursos publicos, a efetividade dos servigos prestados e a garantia da qualidade no atendimento a populagéo.

dificuldades apresentadas e da ndo governabilidade sob os fatores que interferem na adesdo ao servigo, ndo pode ser penalizada pelo baixo desempenho do mesmo.

STS SE: Para a UAIJ ja houve indicagdo da falta de criagdo de fluxo entre as unidades administradas pela 0SS AFNE em CTA extraordinéria e, até o momento, ndo foi apresentado plano de agdo.
A SMS reconhece o carater de unidade de referéncia para todo o municipio e os desafios inerentes ao perfil do publico atendido. No entanto, nos termos do Contrato de Gestdo e da legislagdo vigente, cabe a 0SS, como executora da politica publica, garantir a entrega dos servigos

contratados, devendo, em conjunto com STS, CRS e SMS, apresentar respostas técnicas, reorganizar fluxos internos e implementar agdes que assegurem o cumprimento das metas pactuadas. A avaliagdo de metas e indicadores é um instrumento essencial para a gestdo eficiente dos

AFNE: O UAIJ é uma unidade de referéncia para todo municipio e de dificil adesdo das criangas e adolescentes as propostas terapéuticas. As dificuldades do servigo vém sendo discutida entre OSS, STS e SMS e um plano de agdo vem sendo planejado. A AFNE entende que, diante das

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

- : Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE g

SAO PAU R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satdde Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 19 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margco TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
I I I I 0
TENDA DENGUE
I I I I 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
I I I I 0
STS Santa Cecilia
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0 0 0,3 0,3
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 3 1 5
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
0
TOTAL DO MES 1 3 1,3 e
TOTAL 12 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia
MEDICO CLINICO/12H 0
MEDICO PEDIATRA/12H 1 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
0
TOTAL DO MES 1 0 0 A
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 61/2024: A instalacdo de tendas e contratagdo de Médico e Técnico de Enfermagem para o contingenciamento ao enfrentamento da dengue nas unidades AMA Sé e AMA Prates foram realizadas em 03/2024.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

sAo PAUI_O R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA/UPA/AMA 24H
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marg¢o TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0,7 0 0,45 1,15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/36H 1,47 1 1 3,47
ENFERMEIRO/36H 1,7 0,14 0 1,84
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 1 1 2
ENFERMEIRO/40H 0 0 0,19 0,19
FARMACEUTICO/36H 1 0,62 0 1,62
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 7,33 8,93 9,4 25,66
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 1 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1 0,49 1 2,49
TECNICO DE GASOTERAPIA/36H 1 0,14 0 1,14
TECNICO EM FARMACIA/36H 1 1 0,1 2,1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 2,03 1 1,13 4,16
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0 1,28 2 3,28
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO/36H 0 0 0,87 0,87
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 4 2,97 0,52 7,49
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO/40H 0 2 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SUPERVISOR DIURNO/40H 2 0 2 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SUPERVISOR NOTURNO/40H 2 0 2 4
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 2 1,14 2,81 5,95
COORDENADOR MEDICO/40H 0,25 0,25 0,25 0,75
STS Santa Cecilia
FARMACEUTICO / 30H 1 0 0 1
TECNICO DE ANALISES CLINICAS - D/N 4 4 0 8
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1,84 2,27 2 6,11
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 0 0,46 0,46
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0 0 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 34,32 29,23 30,18 93,73
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA/UPA/AMA 24H PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
CIRURGIAO DENTISTA/12H 4 13 7 24
MEDICO CLINICO/12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA/12H 0 1 0 1
STS Santa Cecilia
CIRURGIAO DENTISTA/12H 6 2 | 1 9
TOTAL DE PLANTOES 10 | 17 | 8 -
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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QIDD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/30H 2,4 1 1 4,4
ENFERMEIRO/36H 7,26 3,83 3,48 14,57
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 1 1,06 2,06
ENFERMEIRO/40H 10 9,83 10 29,83
FISIOTERAPEUTA/30H 4,64 3,38 2,13 10,15
FISIOTERAPEUTA NOTURNO/30H 0 19 3 4,9
FONOAUDIOLOGO/30H 0 0,69 1 1,69
MEDICO DO TRABALHO/30H 0,33 0 0,33 0,66
MEDICO INFECTOLOGISTA/20H 0,53 0 0,39 0,92
MEDICO INFECTOLOGISTA/30H 0 0,33 0,33 0,66
NUTRICIONISTA/36H 1 1 0 2
NUTRICIONISTA/40H 1 1 1 3
PSICOLOGO/36H 0 0,69 0 0,69
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 23,2 27,34 26,74 77,28
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 16,03 8,48 24,51
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO/40H 0,23 0 0 0,23
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO/36H 0 0 0,77 0,77
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 0,28 1 1,28
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)

ALMOXARIFE/40H 2 2 2 6
ASSESSOR TECNICO/40H 0,25 0,25 0,25 0,75
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1,53 0,21 0 1,74
ASSISTENTE DE T.I./36H 4 2 4 10
ASSISTENTE DE T.l. NOTURNO/36H 0 2 0 2
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/36H 0 0 0,45 0,45
AUXILIAR DE ROUPARIA / 36H 2,23 1,14 0,87 4,24
DIRETOR TECNICO/40H 0,25 0,25 0,25 0,75
ESCRITURARIO DE FARMACIA / 36H 3 2 2 7
GERENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 0,9 0,55 1,45
MEDICO DO TRABALHO/30H 0 0,33 0 0,33
OFICIAL DE MANUTENGAO / 36H 2 1 1 4
OFICIAL DE MANUTENGAO NOTURNO/36H 0 1 1 2
RECEPCIONISTA / 36H 2,97 1,76 2 6,73
RECEPCIONISTA NOTURNO/36H 0 3 3 6
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/36H 0,17 0 0 0,17
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO/40H 0,47 0 0 0,47

TOTAL DO MES 69,46 8(.5,14 78,08 233,68

TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 19 19 19 57
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 21 14 14 49
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 0 7 7 14
MEDICO PEDIATRA/12H 14 7 7 28
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0 7 7 14

TOTAL DO MES 54 54 54 162

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Dil des da liagdo de D ho do Contrato - Condolidado de duca
% do Recursos Humanos Produgdo =
. Produgéo Final
Modalidades de Custeio
" Linhas de Servico Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . B N . . -
Atencdo .. " Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise
TA (Profissionais) (Plantdes) (trava de 100%) Resultado
64/2024
ESF + ESB + PAVS 8,97% 64,95 130717 139830 93,48% 90,40% N3o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 8,77% 76,19 125879 132519 94,99% 90,18% N3o ha indicagdo de desconto
Atenggo Basica Equipe Multi 1,41%
EMAD 0,74% 7,39 6895 6282 109,76% 96,48% N3o ha indicagdo de desconto
PAI 1,67% 11,83 2126 2160 98,43% 98,43% N&o hd indicagdo de desconto
AMA-E 3,02% 28,4 17212 19139,74 89,93% 86,06% N3o ha indicagdo de desconto
CRPop TT 1,12% 5,24 2605 3307 78,78% 69,46% Hd indicagdo de desconto
cco 3,33% 35,43 20862 17079,256 122,15% 90,92% N3o ha indicagdo de desconto
CR Dor Crénica 0,79% 4,36 4200 7543,44 55,68% 55,68% Né&o ha indicagdo de desconto*
Atencio RAPS 16,88% 116,06 18,5 29984 16272 184,27% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
Especializada Rede PCD - ADP/CER 1,47% 26,37 14475 11034 131,19% 95,41% N3o ha indicagdo de desconto
SADT 2,57% 4310 4008 107,53% 95,28% N3o ha indicagdo de desconto
ABPH 0,63% 38 4945 0,77% 0,77% Né&o ha indicagdo de desconto*
SIAT/SRT 1,41% 1 30 30 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
UAA/UAl 0,77% 1,56 70,87 90 78,74% 78,74% Hd indicacdo de desconto
Atencdo Basica AMA 12h 2,44% 53 1
Urgéncia e
J s AMA 24h/PA/PSM/UPA | 19,81% 93,73 35
Hospital Hospital Geral 20,66% 233,68 162
PERFORMANCE TOTAL DO CG
'NO TRIMESTRE 96,46% 477,81 54,5 359403,87 364239,276
INFORMAGOES GERAIS:
TA n2 64/2024: Percentual de 3,53% restante para compor o percentual total de custo do Contrato refere-se ao custo institucional.
N&o hd indicagdo de desconto*: Ndo hd indicagdo de desconto conforme justificativa apresentada na linha.
O Anexo Il - Parametros para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo presente no TA n2 64/2024 prevé a linha de servigo "Equipe Multiprofissional", porém dentro do plano de trabalho apresentado, os trabalhadores das
EMABs foram alocados dentro das UBS das linhas de servigo UBS ESF e UBS Mista, dessa forma, o quadro "Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo" segue sem apresentagdo de dados para esta linha
quanto a Recursos Humanos e Produgdo. CPCS/DAMA orienta que nos préximos TAs a linha de servigo "Equipe Multiprofissional" seja suprimida do Anexo Il e seu custeio aglutinado em UBS ESF e UBS Mista conforme orientagdo de
acompanhamento de SMS/SEABEVS/CAB.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
Di Ges da liagdo de do Contrato - C i dos Indi de Qualidade
MATRIZ TA N2 64/2024 Resultado 3
Indicad D icd Met: q a
ndicacor eserigao eta Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo

Q1 eI e C R (U= el 100% 20 20 40 NAO CUMPRIU | NAO CUMPRIU | NAO CUMPRIU | JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO

Prestagdo de Contas Assistenciais e Financeiras

@ Preenchimento de Protudrios, nos seguintes aspectos: >90%
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico

@ Execugdo do Plano de E::Izaé:: Permanente aprovado 100% 60 100% 60

Proporgdo de Criangas com até 12 meses de idade
Q4 P . an " 290%
inscritas nas unidades com Calendario Vacinal completo

as Proporgao dei gestantes que realizaram Qrfacedlmentos B 60 93,17% 60
basicos no Pré-Natal e Puerpério

a6 Proporgao de gestantes que r'eallzaram 7 ou mais B 2 96,06% 20
consultas de Pré Natal

Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de
60 100% 60
@ Ouvidoria SUS da cidade de Sdo Paulo 280%

ok} Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 280% 20 97,92% 20

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 80 80 60

INFORMACOES GERAIS:

O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo IIl - Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo' presente no TA n2 064/2024, p. 6, para o periodo de competéncia avaliado por esta
CTA.

Q1: Considerando a exigéncia do indicador Q1 — Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de prestagdo de contas assistenciais e financeiras, cumpre esclarecer que a sua inclusdo na matriz de indicadores se
deu por meio da Portaria 225/2024, publicada em 17/04/2024, com previsdo de monitoramento retroativo a janeiro de 2024. No entanto, a formalizagdo de sua obrigatoriedade no Contrato de Gestdo ocorreu
apenas com a publicagdo do Termo Aditivo n? 64/2024 em 22/05/2024. Ademais, ressalta-se que a Clausula 11.3 do contrato estabelece o prazo para a entrega dos relatérios de prestagdo de contas, o qual se
restringe a prestagdo de contas de natureza financeira, ndo contemplando, de forma expressa, os aspectos assistenciais. Cumpre destacar que as demais obrigagdes contratuais foram rigorosamente cumpridas,
notadamente a disponibilizagdo dos dados no sistema WEBSAASS dentro dos prazos estabelecidos, conforme previsto nas cldusulas 4.4 e 4.10. O Unico item que n3o vinha sendo apresentado era o protocolo de
recebimento assinado pela CPCS, cuja exigéncia ndo estava formalmente prevista no contrato vigente a época. Assim, justifica-se a ndo aplicagdo de penalidades a OSS pelos meses anteriores a formalizagdo do
Termo Aditivo.

Q3: Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q6: Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q7: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

| que a assil deste ocorre digi dentro da SEI. |

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 25 de 27



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Centro
SAO PAULO
SAUDE R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
Trimestre de Avaliagdo: 1° Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores Hospitalares (Hospital Municipal Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista)
Resultado
Indicador Descri¢ao - u -
Janeiro Fevereiro Marco
) . . Mensurar a capacidade de procedimentos cirdrgicos da Unidade
Taxa de Cirurgias Realizadas . JUSTIFICADO JUSTIFICADO JUSTIFICADO
Hospitalar
N2 de Saidas Mensurar o nimero de saidas hospitalares 99 102 150
N2 de Atendimentos Mensurar todos os atendimentos realizados 104 122 200
M totas de ofertas SADT Ext tuad Pl d
Total Oferta de SADT Externo ensurar totas de otertas Trabal:oemo pactuado no Fano de 266 179 232

INFORMACOES GERAIS:

O Hospital Municipal Bela Vista - HMBV ndo possuia centro cirurgico e, portanto, o indicador "Q1 - Taxa de Cirurgias Realizadas" esta justificado.

O Consolidado dos Indicadores dos Indicadores Hospitalates foi retirado do "Anexo Il - Matriz de Indicadores do HMBV" presente no Termo Aditivo n2 85/2025, p. 3, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

gl DADE DE R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensoes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
9 Valor
NeTA Descricdo TA
e Janeiro Fevereiro Margo
59/2024 Apresentagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentério referente ao custeio de janeiro a fevereiro de 2024. - RS 37.951.396,44 RS 37.951.396,44
Alteragdo dos Anexos I, IIl, IV, V e VI do Contrato de Gest3o. e e
Apresentagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio referente ao custeio de margo a agosto de 2024. De
60/2024 .847.
/ acordo com a Portaria 071/2024 - Alteragdo dos Anexos |1, 11, IV, V e VI do Contrato de Gestdo. RS 36.847.627,47
Instalagdo de tendas e contratagdo de Médico e Técnico de Enfermagem para o contingenciamento ao
61/2024 enfrentamento da dengue nas unidades AMA Sé e AMA Prates, em atendimento ao Decreto n? 63.266, de 18 de R$ 544.251,00
marco de 2024.
Acréscimo de Recursos Humanos, contratagdo de 3 médicos para as UBSs Republica, Sé¢, Humaitd, Cambuci, Nossa
68/2024 . m . . L . ) R$ 122.895,36
Senhora do Brasil e Santa Cecilia para necessidades assistenciais no contingenciamento da dengue.
Total Mensal R$ 37.951.396,44 RS 37.951.396,44 R$ 37.514.773,83
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 113.417.566,71
Di Oes da Avaliagdo de D - Equipe
M@és de Referéncia Valor do Desconto
Janeiro R$1.719.111,12
Fevereiro R$ 1.896.126,40
Marco RS 2.094.243,27
Total RS 5.709.480,79
Assinaturas
Validado,

0SS: Ferla Maria Simas Bastos Cirino
0SS: Bruno Sergio Mendes Resende

CRS Centro: Jessica Anunciagdo Araujo da Silva

STS Santa Cecilia: Cristiane Lopes Cavalcante
STS Santa Cecilia: Aline Baroni Toledo

STS Sé: Wagner Gongalves
STS Sé: Rafael Correia Lopes Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Mariana Pereira Dermindo
CPCSS: Lily Low
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS:

Participaram como convidados desta CTA:

STS Santa Cecilia: Angela Mendes Gimenez
STS Sé: Ricardo Tadeu Sé Teles

AFNE: Tania Pedroso

AFNE: Evelyn Fabiana Costa

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CGR026 2024: 6018.2024/0000694-8, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

| Infor, que a assi a deste d. ocorre digi dentro da plataforma SEI. |
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PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacdo e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.° andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000484-8

Informa¢ao SMS/CPCS-DAMA N° 127966654
Sdo Paulo, 18 de junho de 2025.

Trata-se de retificagdo da Ata da CTA) referente ao 1° trimestre de 2024 do Contrato de Gestao R026/2021 — Rede
Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satde Sé e Santa Cecilia, gerido pela Organizagdo Social de Saude AFNE,
cuja reunido foi realizada nos dias 30/04/2025 e 29/05/2025, conforme documento SEI n® 126647044.

Considerando a identificagdo de equivoco na mengao aos participantes convidados listados no campo de Informagdes
Gerais (p. 27) da referida ata, retifica-se conforme segue:

Onde se 1€:

STS Santa Cecilia: Angela Mendes Gimenez
STS Sé: Ricardo Tadeu Sa Teles

AFNE: Tania Pedroso

AFNE: Evelyn Fabiana Costa

Leia-se:

CRS Centro: Ana Maria Lima Vieira

STS Santa Cecilia: Angela Mendes Gimenez
STS Sé: Ricardo Tadeu Sa Teles

AFNE: Ténia Pedroso

AFNE: Evelyn Fabiana Costa

Dessa forma, considera-se retificada e esclarecida a informacdo constante na Ata da CTA supracitada.

3 I Mariana Pereira Dermindo
I Assessor(a) 111
Pictronico Em 18/06/2025, as 16:52.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 127966654 ¢ o codigo CRC C67C0016.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacdo e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.° andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000484-8

Informac¢ao SMS/CPCS-DAMA N° 126648066
Sao Paulo, 29 de maio de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 1° Trimestre de 2024 do CG R026/2021 - Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - Organizagao Social de Saude AFNE, realizada nos dias 30/04/2025

e 29/05/2025conforme doc. 126647044 estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este
documento.

Mariana Pereira Dermindo
Assessor(a) 11T

% Em 29/05/2025, as 15:50.

Ana Maria Lima Vieira
Diretor(a) de Divisao Técnica
Bloir Em 29/05/2025, as 16:40.

cletronsca
~=f Lily Low
ﬁ Assessor(a) IIT

processs Em 02/06/2025, as 10:48.

elotronsco
FERLA MARIA SIMAS BASTOS CIRINO
usuario externo - Cidadao
blciromco Em 03/06/2025, as 15:05.
Cristiane Lopes Cavalcante
Assessor(a) Técnico(a)
Hivironsca Em 13/06/2025, as 12:50.
Angela Mendes Gimenes
Assessor(a) Técnico(a)
blrironico Em 13/06/2025, as 12:51.
Jessica Anuncia¢io Araitijo da Silva
Assessor(a) Técnico(a) 11
i Em 13/06/2025, as 13:50.

rlEtransca
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
%It Diretor(a) I

processe Em 13/06/2025, as 18:18.

PIOCESSS
cletronsca

cletronsca




.
% Ricardo Tadeu Sa Teles

Eu'ﬁﬁfr?gﬁ Assessor(a) Técnico(a) 1
Em 16/06/2025, as 15:30.

Rafael Correia Lopes Santos
3 MEB% Assessor(a) Técnico(a) 11
'ru'mmn o Em 16/06/2025, as 15:32.

Wagner Gongalves
|J|-.>r.-r:-s~3o- Sllpel‘Vlsor(a) Tecmco(a)

Eloirinica Em 16/06/2025, as 15:35.

Aline Baroni Toledo Pedace
] MES% Supervisor(a) Técnico(a)
'm'mmn co Em 24/06/2025, as 15:34.

E BRUNO SERGIO MENDES RESENDE

usuario externo - Cidadao
Em 25/06/2025, as 12:44.

pl&tESEﬂ
rlEtroncag

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 126648066 ¢ o codigo CRC 315B9033.




	Informação Retificação Assinatura 1º trimestre 2024 (127966654)
	Informação Assinatura ATA CTA 1º Trimestre de 2024 (126648066)

