Secretaria Municipal da Satdde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte

PREFEITURA DE

SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

CRS: Coordenadoria Regional de Satide Norte

STS: Supervisdo Técnica de Satide Perus e Supervisdo Técnica de Saude Pirituba

0S: iacdo Paulista para o D i da Medicina / Programa de Atenc3o Integral a Saide — SPDM/PAIS

Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP, sala 29, 82andar / Presencial |
Data: (27 de Fevereiro de 2026 a5 09:42. |
Pauta: |Ava|ia§§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2025. |

Fonte de Dados:

Ne Processo SEI Assistencial 6018.2025/0000733-4
WEBSSASS - Demonstrativos de Apor Técnicos (7.02) - Extraido em 08/01/2026

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 12 trimestre de 2025 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma originalmente previsto, em razdo da necessidade de adequagdes técnicas e operacionais voltadas a assegurar o pleno atendimento as diretrizes e parametros
definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alterag8es na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo
Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas
da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestao.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N2 804 de 29 de novembro de 2024 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Sadde de S&o Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga a Portaria SMS n2 267/2023.

Portaria SMS.G N2 866 de 31 de dezembro de 2024 - Atualiza os indicadores de lidade, produgdo e i 0 para os contratos de gestdo e parcerias celebrados pela Secretaria icipal da Satde com O izagBes Sociais, da Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Satude — RAST e dos Componentes Hospitalar, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS N° 3/2025 de 16 de janeiro de 2025 - Confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Satide e & Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgdo padronizada dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo,
no ambito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N2 84 de 19 de fevereiro de 2025 — Institui na Secretaria Municipal de Satde, o “Curador Institucional” aos moradores de Servigos Residencial Terapéutico - SRTs e pacientes internados em Hospitais de longa permanéncia geridos por Organizagdo
Social - 0S.

Portaria SMS.G N° 699/2025 de 18 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o i Interno das Comissdes Técnicas de 1to (CTA) dos Contratos de Gestdo da Satde e d4 outras providéncias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 de 07 de janeiro de 2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as normativas da Portaria SMS n®
532/2024 e Portaria SMS n? 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Informa-se que o contetdo foi validado pela CRS, STS e 0SS por meio de e-mail (Processo SEI n2 6018.2025/0000733-4, Doc. n? 152864936) em 16/03/2026, em razdo da necessidade de validagdo de documentos apés a realizagdo da reunido de CTA, o que
demandou maior tempo para assegurar a adequada formalizagdo dos registros.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO
TA n2186/2024 - Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.
Termo de Apostilamento n2015/2024 - Utilizagdo de saldo remanescente do repasse de recursos a titulo de custeio, ja realizado, para reajuste de vale-refeicdo referente ao periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025.
TA n2197/2025 - Acréscimo de recursos de investimento para Ampliagdo do nimero de Salas de Classificagdo de Risco de 2 para 4, identificacdo de passagem de pedestres, identificagdo de entrada e saida da UPA, sinalizador luminoso para saida de ambulancias,
adequagdo das portas dos banheiros e execugdo de totem de identificagdo da unidade.
TA n2198/2025 - Acréscimo de recurso de custeio para pagamento de retroativos, conforme Convengdo Coletiva de Trabalho 2024-2025 do SindHosfil, para o reajuste salarial dos Agentes Comunitérios de Sadde (ACS).
TA n2199/2025 - Acréscimo de recurso de custeio para a aquisi¢do de eletrodos e baterias para Desfibrilador Externo Automético — DEA, conforme Portaria n? 235/2024-SMS.G, para o periodo de fevereiro de 2025.
Termo de Apostilamento n2017/2025 - ATUALIZAR, RETROATIVAMENTE PARA JANEIRO E FEVEREIRO DE 2025, OS INDICADORES DE QUALIDADE, PRODUGAO E MONITORAMENTO DA REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE — RAST E DO
COMPONENTES HOSPITALAR DE ACORDO COM A PORTARIA 866/2024-SMS.G E READEQUAGAO DO PLANO ORGAMENTARIO AO NOVO PLANO DE CONTAS CONFORME PORTARIA 003/2025-SMS.G.
TA n2200/2025 - RENOVAGAO DO PLANO DE TRABALHO E ORGAMENTARIO PARA O PERIODO DE 01 DE MARGO DE 2025 A 31 DE AGOSTO DE 2025.
TA n2205/2025 - Acréscimo de recurso de custeio pagamento de dissidios de 2023 atualizados com os dissidios de 2024 n3o repassados. (mar a ago/25)

Passou-se a apresentacéo dos resultados sintetizados de producéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutenc&o das Equipes de todo o periodo

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026 ATA - Pagina 1 de
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretal

Municipal da Satide de Sao Paulo

Pes

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Norte
SEOIEANLO) st e .
DA SAUDE
19 Trimestre Ano: 2005
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (EoriED ‘;::“"" RSt Trava 100%
SOWES == ‘ =0 ‘ S ‘ CrSos Déficit | Metaensal | Total de 016t | vre | Tostde | protisonat 921 Toride
_— | RV, | “ ‘ AL ‘ Ry ‘ " ‘ . ‘ orev. ‘ % | vomuntn | romaurmev.| romun | ot s s produgte | PN [ S proiusio | Ausinas | g% | produsdo | TOTALREAL | TOTALPREV | TOTALY | TOTALREAL | ToTALPREV. | TOTALS%
s
UBS TRADICIONAL
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM P s B0 8 s o 280 a2 66,04% 1004 1292 77,71% 162 4 22,68 s 10 50 6461225 | 14 12194 1000 | 106738 | 9a06% 1004 | 106738 | 9a06%
Ve ATIVIDADE COLETIVAPICS % n = 5 2 e o1 2 290,48% 210 & 333,33% 0 0 210 & 35333% & & 100,00%
N9 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 10 3 3333% 10 30 3333% 4 P 13,33% 2 E) 26,67% o 0 2% % 26,67% 2% % 26,67%
V% CONSULTA CLINICA GERAL 1602 o T 2090 i i 1968 i 3,18% s664 336 89,39% 061 264 161,04 0 286 264 755,04 Se64 | 541992 | 10450 | sa1992 | 541992 | 100,00%
N9 CONSULTA ENFERMEIRO 720 010 T 182 2010 5% 0 2010 8657% 5786 030 95,95% 209 144 30096 0 438 144 630,72 5786 | 09832 | 1i3acx | 09832 | 09832 | 100,00%
N° CONSULTA GENERALISTA PMMB 1270 1688 P 1017 1688 025% s 1688 29,74% 2789 5064 55,08% 0 3 a2 1266 | 181013 | 422 814,46 2789 | 208350 | snam 2789 | 208350 | snam
V¢ CONSULTA GO 5 1584 e 0 1584 e 027 1584 58,52% 2509 a752 52,80% 627 264 165528 0 06 264 839,78 2500 | 225694 | 117 | 225694 | 225694 | 100,00%
NS CONSULTA PEDIATRA o 1320 p— o1 1320 e 05 1320 68,56% 2792 3960 7051% 094 264 28,16 ) ou 264 29,04 2792 36828 | 7581% 2792 36828 | 7581%
Ve CONSULTA PSIQUIATRA 33 a0 70,00% 7 80 s813% o 80 58,75% 897 1440 6229% 005 160 s 3 160 480 027 160 32 897 088 | os7o% 897 088 | os7o%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO. 190 . R 128 ™ o 2 ™ 90,07% a5 ) 105,44% o 0 446 23 105,44% 23 23 100,00%
e ConsuL AR 1 N 12.31% 5 7 75,60% n 7 91,03% 201 234 102,99% 0 0 112 2 35,84 201 19816 | 11e2% | 19816 | 19816 | 100,00%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 158 120 oo 160 120 T @ 20 77,50% aat 360 122,50% o 0 102 50 612 441 2088 | rson | 2988 2088 | 10000%
V¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO o © e ss & o167% 75 & 125,00% 198 180 110,00% 0 0 005 60 3 198 177 11186% 177 177 100,00%
N9 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 8 70 307 28 0 0,00 P 0 64,80% 1709 2250 75,96% o 0 1791055 | 19219 | 39648 709 | 18s3s2 | 9220 709 | 18s3s2 | 9220%
V¢ GRUPO FISIOTERAPEUTA = P 000% 2 w0 Wiox, 3 0 72,00% 53 150 3533% o 0 112 2 24 53 1276 | a5 53 1276 | a5
V¢ GRUPO NUTRICIONISTA ” s 90,005 5 50 T 50 50 62,50% 79 200 74,58% 0 0 102 W 08 179 1992 89,86% 179 1992 89,86%
N¢ GRUPO PSICOLOGO. N P CPET: o o o ® o 97,50% 7 120 6333% o 0 005 W 3 120 &3,3% 3 120 &3,3%
ne ALTIC @ 73 s P 0 s fR 108 s 95,58% 2 39 110,32% ) 0 1791055 | 29 67,86 374 27104 | ek | 27114 | 271,14 | t0000%
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE CB 7 2 S3.3% 2 2 37.50% 3 2 4063% 2 %6 43,75% o 0 1791055 s 1872 2 77,28 5435% 2 77,28 54,35%
TOTAL 9203 1143 | 8259% | saea 11183 7596% | 7167 1133 | 6977% | 2543 | 3sa19 | 7601% 11,6 110 23% 140 592,0 1826 126 18210 | 38805 | 25434 | 253164 | 10046% | 23771 25316 | 9390%
DEFICIT EQUIPE | | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE | PMSP [ UBS TRADICIONAL
onssoNAL | P | (SO R [ p— romssoNAL v | Feverivo | Mo | ToTALTRMESTRE
STS PIRITUBA STSPIRITUBA
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H T [ 1 [ em | 242 AUGLARDEENFERMAGEW/AOH | 1 | 1 | 1 3
Wébico cuNco/aon T om | o [ o | ot SaURTRA 200 T I A 5
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM II 40H o | o [ oa | o051 TLP (ADMINISTRATIVO)
TLP (ADMINISTRATIVO) ‘ATENDENTE ADMINISTRATIVO 30 T T T 3
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H o [ s | o | 036 "AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
ST PERUS 'AGENTE DE APOIO 401 2 2 2 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 2 145 04 385 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 301 T T T 3
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40H 0 043 058 101 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 4011 T T 1 3
ENFERMEIRO 401 084 125 o 209 STS PERUS
WEDICO PEOATRA 0 o o P o5 AU oF ENFERMAGENTS0 [ [ 5
MEDICO PSIQUIATRA 20H 005 o o 005 MEDICO GENERALISTA PMIM / 44 [ ! 3
T oMNETAATIVO) ToTALoo WES W w e »
Fecnco o G 201 F N o Tora ToTimese
TOTAL DO MES [ as | 500 | 201 |
Tora I TrTimesie | e
AUSENCIAS LEGAIS | UBS TRADICIONAL
[E— P | [ [ [ —
STS PIRITUBA
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM Il 40H 278 095 1 3
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 073 01 011 058
082 23 126 3
MEDICO CLINICO/20H 167 04 075 286
MEDICO GENERALISTA PMM/ 34H 033 o 147 18
MEDICO PEDIATRA 20H o011 0 o o011
NUTRICIONISTA 40H 009 0 079 088
CIRURGIAO DENTISTA 40H 0 07 058 128
DENTISTA 201 0 055 o 055
FISIOTERAPEUTA 304 ) 075 037 112
MEDICO PSIQUIATRA 201 0 013 014 027
MEDICO GINECOLOGISTA 201 ) ) 06 06
STS PERUS
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 40H ) 1,05 068 173
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 068 0 063 131
DENTISTA 40H 005 02 026 051
NUTRICIONISTA 40H 009 0 005 018
MEDICO GENERALISTA 401 ) ) 013 o1
PSICOLOGO 40H o o 005 0,05
TOTAL DO MES 7,35 7,13 8,91
ToraL 0759580005 %
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 76,11%, porém, aps a trava 100% atingiu 75,18% e, com a parametrizagao de deficits e auséncias legais atingiu 93,90% da producéo prevista. Nao hd indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe:

TA N2199/2025 - Aquisig3o de eletrodos e baterias para Desfibrilador Externo Automitico — DEA, conforme Portaria n 235/2024-SMS.G, para o periodo de fevereiro de 2025. STS informa: Finalizadas as aquisicdes em 27/11/2025. PROCESSO SEI N26018.2024/0124267-0, doc SEI n2146852345.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMIS n® 866/2024, & prevista a elaborag@o de Plano de Providéncias para os casos em que os i
Resumo do Plano de Providéncias Oficio n20130.26 - D. Planej

sTse

oRH eali com

inferior a meta

ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

d

do PMSP para

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatorios P1, que detalham as

de agdes

127665633 /docs. SEI Perus n® 121592756, 124192434 e 125991587.

das. Definigo de unidad

de auséncias legais em

es priori

e Selegdo para

de vagas (s ,

as respectivas

para o ndo

GO e psiquiatria). Adequagio e

de agendas para viabilizar o atingimento das metas contratuais (consulta generalista e pediatria). Articulagéo com a
rias para formagao em PICS, junto a interlocutora da STS. Grupo de Fisioterapia: acompanhamento das auséncias legais para avaliagéo de tratativas. Tratamento Inicial ~ T Prétese CB: articulagdo com a equipe para captagao de pacientes elegiveis.

de cada meta de produgéo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000733-4, docs. SEI Pirituba n2122328290, 125672565 e

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
[ ia de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saiide Norte
PREFEITURA DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede ial da Supervisio Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Earanetizevic ";::::“55“ pDeticitde Trava 100%
pa— ORI P, " -
Rede dESP;M/PNST“mW de saide Janeiro Fevereiro Margo ICTALDOIRIMESTRE Déficit Meta Total de Déficit Meta .
Profissional | Mensal por " Profissional | Mensal por . | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% |TOTALREAL|TOTALPREV.| TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % o0s profissional | 7709630 | A cancias Legais | Profissional | "rodusE0
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 30 18 166,67% 37 18 205,56% s 18 322,22% 125 54 231,48% 0 0 125 54 231,48% 54 54 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 50 80 62,50% 39 80 48,75% 30 80 37,50% 119 240 49,58% 0 0 119 240 49,58% 119 240 49,58%
N* VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 261 330 79,09% 222 330 67,27% 129 330 39,09% 612 990 61,82% 0 1,95 110 2145 612 7755 78,92% 612 7755 78,92%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 198 240 82,50% 217 240 90,42% 139 240 57,92% 554 720 76,94% 0 0,23 80 18,4 554 701,6 78,96% 554 70,6 78,96%
N* VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 101 106 95,28% 6 106 6132% 35 106 33,02% 201 318 63,21% 0 0 201 318 63,21% 201 318 63,21%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 146 330 4820% 169 330 5121% 116 330 35,15% 431 990 43,54% 2,18 55 119,9 039 55 21,45 431 848,65 50,79% 431 848,65 50,79%
N* VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 122 106 115,00% 26 106 8113% 36 106 33,96% 244 318 76,73% 0 0,05 106 53 244 312,7 78,03% 244 312,7 78,03%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 523 1088 48,07% 575 1088 52,85% 569 1088 52,30% 1667 3264 51,07% 3,02 9% 289,92 1,43]0,33 96180 163,68 1667 2810,4 59,32% 1667 2810,4 59,32%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 160 185 86,49% 156 185 84,32% 156 185 84,32% a72 555 85,05% 0 0 472 555 85,05% 472 555 85,05%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 160 164 97,56% 156 164 95,12% 156 164 95,12% 472 492 95,93% 0 0 472 492 95,93% 472 492 95,93%
TOTAL 1751 2647 66,15% 1722 2647 65,05% 1424 2647 53,80% 4897 7941 61,67% 5.2 151,0 409,8 2,6 351 423 4897 7107,85 68,90% 4826 7108 67,90%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP AUSENCIAS LEGAIS ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA

MEDICO CLINICO GERAL /20H 0,32 0,86 1 2,18 FISIOTERAPEUTA/ 30H 023 0 0 0,23

TECNICO DE ENFERMAGEM)/36H 2,13 0,89 0 3,02 MEDICO CLINICO/ 20H [ 025 014 0,39

TOTAL DO MES 2,45 1,75 1 = TECNICO DE ENFERMAGEM/30H 023 0,1 0 0,33

TOTAL 12 Trimestre TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 04 0,64 0,39 143

NUTRICIONISTA/40H 0,05 [ 0 0,05

ENFERMEIRO/ 40H 0,13 0,55 1,27 1,95

TOTAL DO MES 1,04 1,54 1,8 e

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 61,67%, porém, com a trava 100% atingiu 64,20% e, apds a parametrizagdo dos déficits e auséncias legais atingou 67,90% da produgdo prevista. Haveria indicagdo de desconto de produgdo, porém, foram aceitas as justificativas pela Supervisdo Técnica de Satde de Pirituba conforme DOC SEI n2151498837, portanto a indicagdo de desconto
foi suspensa.. Houve déficit de equipe.

Justificativas em relatério P1 Pirituba:

Janeiro: Na EMAD Interativa, as metas de visitas domiciliares apresentaram alcance de 82,73% para enfermeiro, 77,50% para fisioterapeuta, 3,64% para médico clinico geral e 87,50% técnico de enfermagem, com divergéncias de dados entre o e-SUS/Relatério 130 e outras fontes, além de auséncias legais trabalhistas, sendo registradas por outras fontes 102 visitas
de enfermagem, 63 de fisioterapia, 124 médicas e 283 de tecnico de enfermagem.

Fevereiro: As visitas domiciliares apresentaram alcance de 15,45% para médico clinico geral, 71,25% para fisioterapeuta (com registro de 55 visitas realizadas) e 88,13% para técnico de enfermagem, havendo apontamentos de auséncias legais trabalhistas e divergéncias de dados entre fonte e-SUS, Relatério 130 e dados registrados no prontuario eletronico
FastMedic/Planilha de monitoramento de produgéo da Area Técnica.
Margo: As metas de visitas domiciliares apresentaram alcance de 50,00% para fisioterapia (82 visitas), 29,09% para médico clinico geral (128 visitas) e 55,63% para técnico de enfermagem (323 visitas). O indicador de pacientes em acompanhamento atingiu 89,02%, com 74 pacientes acompanhados. Foram apontadas divergéncias de dados entre e-SUS, Relatorio
130 e prontudrio eletrdnico Fast Medic, além de auséncias legais trabalhistas como fatores associados aos resultados./ As metas de visitas domiciliares apresentaram alcance de 55,91% para enfermeiro (169 visitas), 61,88% para fisioterapeuta (164 visitas), 38,18% para médico clinico geral (172 visitas), 50,91% para técnico de enfermagem (718 visitas) e 40,00%
para assistente social (75 visitas). Os resultados foram impactados por auséncias legais tr i déficit de profissionais e divergéncias de dados entre e-SUS, Relatério 130 e o prontuario eletrénico Fast Medic/Planilha de Monitoramento da Produgdo.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, ¢ prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.
Resumo do Plano de Providéncias Oficio n20130.26 - D. Planejamento — SPDM/PAIS: Monitoramento das auséncias legais em conjunto com o RH para iagdo e tratativas. Alinh 1to com Recr! nto e Selegdo para reposigdo de vagas (assistente social, enfermagem, médico e técnico de enfermagem). Orientagdo e alinhamento com as dreas competentes
quanto a correta insergdo e registro de dados nas fontes oficiais (e-SUS, pronturio eletrénico Fast Medic e planilhas de monitoramento da Area Técnica), incluindo referéncia ao Relatério 130. Discussdo com a gestdo de estratégias para ampliagdo do niimero de pacientes acompanhados pela EMAP.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000733-4, docs. SEI Pirituba
n2122328290, 125672565 e 127665633 /docs. SEI Perus n® 121592756, 124192434 e 125991587.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026 EMAD - Pagina 5 de



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Norte

SAO PAU Lo R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS (RTETCEHEED d:q:ni'::u;ao gDEHcitde Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde
i i TOTAL DO TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS daneirg d® IMargo|
TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N¢ DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 321 360 89,17% 362 360 100,56% 358 360 99,44% 1041 1080 96,39% 1041 1080 96,39% 1041 1080 96,39%
TOTAL 321 360 89,17% 362 360 100,56% 358 360 99,44% 1041 1080 96,39% 1041 1080 96,39% 1041 1080 96,39%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPAN

HANTE DE IDOSO

TOTAL

12 Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
CUIDADOR de IDOSOS/ 40H 4,33 3 2,16 9,49
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 40H 1 1 1 3
STS PERUS
ENFERMEIRO 40H 1 0,21 0 1,21
CUIDADOR de IDOSOS/ 40H 0,45 0 0 0,45
MEDICO GERIATRA 20H 0,23 0 0 0,23
TOTAL DO MES 7,01 4,21 3,16
14,38

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,39% da produgdo prevista antes e apos a trava 100%. N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026

PAI - P4gina 6 de



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Ce ria de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Norte
SECRETARIA R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe Minima x Metas Previstas Parametrizagdo da Produgéo x Déficit de Trava 100%
Equipe Minima
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide e Pl
R Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta Meta
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS e Total de Auséncias Total de
Profissional | Mensal por ~ | =5 | Mensal por . | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL% |TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL % o Produgdo Legais o Produgdo
0ss Profissional Profissional
UNIDADE ODONTOLOGICA
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO UO 623 768 81,12% 531 768 69,14% #DIV/0! 1154 1536 75,13% 0 1,53 192 293,76 1154 1242,24 92,90% 1154 1242,24 92,90%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR UO 82 116 70,69% 86 116 74,14% #DIV/0! 168 232 72,41% 0 1,53 29 44,37 168 187,63 89,54% 168 187,63 89,54%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE UO 8 32 25,00% 13 32 40,63% #DIV/0! 21 64 32,81% 0 1,53 B 12,4 21 51,76 40,57% 21 51,76 40,57%
TOTAL 713 916 77,84% 630 916 68,78% 0 0 #DIV/0! 1343 1832 73,31% 0,0 0 0 4,59 229 350 1343 1481,63 90,64% 1343 1482 90,64%
DEFICIT EQUIPE UNIDADE ODONTOLOGICA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
[
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UNIDADE ODONTOLGGICA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA 40H 0,68 0,85 0 1,53
TOTAL DO MES 0,68 0,85 0 s
TOTAL 12 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 73,31% antes e apos a trava 100%, porem, apds a parametrizagao de auséncias legais atingiu 90,64% da produgdo prevista. No hé indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe.
Conforme o TA n2200/2025 a linha de servico Unidade Odontolégica foi excluida no més de margo e essas unidades foram incluidas na ESF.
Em conformidade com a 42 verso do Manual de pervisdo e Avaliagio dos Contratos de Gestdo, os Relatorios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n¢ 6018.2025/0000733-4, docs. SEI Pirituba n®122328290, 125672565 e 127665633 /docs.
SEI Perus n® 121592756, 124192434 e 125991587.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026 UNIDADE ODONTOLOGICA - Pagina 7 de



PB_EFETRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO NA RUA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 0 | 0,68 0,68
TOTAL DO MES 0 'IJ I 0,68 0,68
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

PREFEITURA DE

Coordenadoria Regional de Saude Norte

sﬂo PAUI-O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre 2025
Producgao Trimestral WEBSAASS
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
SAUDE INDIGENA

N2 VD FAMILIA CADASTRADA ACS ESF INDIGENA 75 23 82 180

N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF INDIGENA 18 19 18 55
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF INDIGENA 41 69 68 178
N2 CONSULTA MEDICA ESF INDIGENA 224 261 235 720
N2 DE FAMILIA CADASTRADA (SIAB) 213 215 215 643
N2 PROCED. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF INDIGENA 88 26 67 181
TOTAL 659 613 685 1957

DEFICIT EQUIPE I SAUDE INDIGENA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL DO TRIMESTRE
STS PIRITUBA
FARMACEUTICO 40H 0 | 0,21 | 0 | 0,21
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1,21 1
3,21
TOTAL 12 trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2199/2025 - Aquisi¢do de eletrodos e baterias para Desfibrilador Externo Automatico — DEA, conforme Portaria n® 235/2024-SMS.G, para o periodo de fevereiro de 2025. STS
informa: Finalizadas as aquisicbes em 27/11/2025. PROCESSO SEI N26018.2024/0124267-0, doc SEI n2146852345.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026 UBS INDIGENA - Pagina 9 de



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional de Satide Norte
PREFEITURA DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
STS PIRITUBA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/ 36H 0,55 1,75 2 4,3
FARMACEUTICO/ 36H 0 0 0,42 0,42
ENFERMEIRO/ 36H 0 0 0,42 0,42
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/ 20H 1 0,39 0 1,39
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 36H 0,1 0 0 0,1
TECNICO DE FARMACIA 36H 0,39 0 0 0,39
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0 0,84 0,84
STS PERUS
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0,61 1 1,61
APRENDIZ/ 20H 0,04 0,52 0,56
TECNICO DE FARMACIA 36H 0,82 0,82
FARMACEUTICO/ 36H 0,23 0 0 0,23
ENFERMEIRO/ 36H 0 0 0,65 0,65
TOTAL DO MES 2,27 3,61 6,85
n 12,73
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL
STS PIRITUBA
0
STS PERUS
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026 AMA 12H - P4gina 10 de



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
! C ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte
PREFEITURA DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede da Supervisao Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliado: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""""'i“‘i‘;’ed:q::::“‘i" et Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE eficit | Meta Mensal Déficit R —
TOTAL Profissional por Total de - | por Totalde |0y pear| TOTAL | goraiss [Toracrear| TOTAU | toraw
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL| oo TOTAL % os profissional | Produsdo [ Auséncias | C L | Produgdo PREV. PREV.
Legais
AMA-E AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 150 312 48,08% 301 312 96,47% 345 312 110,58% 796 936 85,04% 0 0 796 936 85,04% 796 936 85,04%
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 331 528 62,69% 326 528 61,74% 114 528 78,41% 1071 1584 67,61% 3 132 396 0 1071 1188 90,15% 1071 1188 90,15%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1005 1452 69,21% 991 1452 68,25% 1168 1452 80,44% 3164 4356 72,64% 3 132 396 6,15 132 811,8 3164 3148,2 100,50% 3148,2 3148,2 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 465 880 52,84% 568 880 64,55% 603 880 68,52% 1636 2640 61,97% 0 45 132 594 1636 2046 79,96% 1636 2046 79,96%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 937 1188 78,87% 897 1188 75,51% 783 1188 65,91% 2617 3564 73,43% 6,16 132 813,12 0 2617 2750,88 95,13% 2617 2750,88 95,13%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 501 396 126,52% 374 39 94,44% 259 39 65,40% 1134 1188 95,45% 0 12 132 158,4 1134 1029,6 110,14% 1029,6 1029,6 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 60 132 45,45% 114 132 86,36% 84 132 63,64% 258 396 65,15% 0 0,81 132 106,92 258 289,08 89,25% 258 289,08 89,25%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 350 792 44,19% 582 792 73,48% 693 792 87,50% 1625 2376 68,39% 1 132 132 23 132 3036 1625 19404 83,75% 1625 1940,4 83,75%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 638 1056 60,42% 831 1056 78,69% 967 1056 91,57% 2436 3168 76,89% 0 2,95 132 3894 2436 2778,6 87,67% 2436 27786 87,67%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1104 1452 76,03% 72 1452 66,94% 1279 1452 88,09% 3355 4356 77,02% 2,33 132 307,56 0 3355 4048,44 82,87% 3355 4048,44 82,87%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 955 1056 90,44% 892 1056 84,47% 899 1056 85,13% 2746 3168 86,68% 0 2,03 132 267,96 2746 2900,04 94,69% 2746 2900,04 94,69%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 344 396 86,87% 383 396 96,72% 325 396 82,07% 1052 1188 88,55% 0 0,45 132 59,4 1052 11286 93,21% 1052 1128,6 93,21%
N CONSULTA REUMATOLOGIA 581 792 73,36% 733 792 92,55% 748 792 94,44% 2062 2376 86,78% 0 1,45 132 19,4 2062 2184,6 94,39% 2062 2184,6 94,39%
N2 CONSULTA UROLOGIA 661 660 100,15% 719 660 108,94% 382 660 57,88% 1762 1980 88,99% 0 2 132 264 1762 1716 102,68% 1716 1716 100,00%
TOTAL 8082 11092 72,86% 8683 11092 78,28% 8949 11092 80,68% 25714 33276 77,27% 15,5 660,0 2045 23,8 1320,0 3146,9 25714 28084,44 91,56% 25548 28084 90,97%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E AMA ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGAIS AMA-E AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo | TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 14 1,25 05 3,15
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO DERMATOLOGISTA/ 12H 175 0 0 1,75
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,81 1 0,52 2,33 MEDICO DERMATOLOGISTA/ 24H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO) MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ 12H 0,2 0 1 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36H 0,39 0,61 0,1 11 MEDICO INFECTOLOGISTA/ 12H 0,68 0 0,13 0,81
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0 0,1 0,1 MEDICO NEUROLOGISTA/ 24H 1,55 0,75 ) 2,3
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 0 0 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA/ 12H 12 [ ) 12
STS PERUS MEDICO ORTOPEDISTA/ 12H 0,85 05 o 135
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 2,16 2 2 6,16 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ 12H 05 0,75 0,78 2,03
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 0 0 1 MEDICO PNEUMOLOGISTA/ 24H 045 0 o 0,45
FARMACEUTICO/ 36H 0 0,18 0 0,18 MEDICO REUMATOLOGISTA/ 24H 1,45 [ ) 1,45
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40H 0,48 0 0 0,48 MEDICO UROLOGISTA/ 24H 0 0 2 2
TLP (ADMINISTRATIVO) STS PERUS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36H 0o | 085 | 119 2,04 MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 0,75 05 [ 1,25
TOTAL DO MES 784 | 664 | 591 20,39 MEDICO CARDIOLOGISTA / 24H 2 1 o 3
TOTAL 12 Trimestre ’ MEDICO ACUPUNTURISTA/ 12H 075 [ 0 0,75
RELATORIO POUCO LEGIVEL MEDICO DERMATOLOGISTA/ 24H 1,5 1 1 35
MEDICO NEUROLOGISTA/ 24H 09 0,25 0 1,15
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ 24H 1,95 1 0 2,95
MEDICO ORTOPEDISTA/ 24H [} 2 0,25 2,25
MEDICO REUMATOLOGISTA/ 24H [ 0,25 [ 0,25
TOTAL DO MES 17,88 10,25 5,66
33,79
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 77,27% e, ap6s a parametrizagao de deficits e auséncias legais atingiu 90,97% da produgao prevista. Ndo h indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
TA N2199/2025 - Aquisicao de eletrodos e baterias para Desfibrilador Externo Automatico — DEA, conforme Portaria n? 235/2024-SMS.G, para o periodo de fevereiro de 2025. STS informa: Finalizadas as aquisigdes em 27/11/2025. PROCESSO SEI N26018.2024/0124267-0, doc SEI n°146852345.
Nos termos do §32 e §4 do Artigo 10 da Portaria SMS n® 866/2024, & prevista a elaborago de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.
Resumo do Plano de Providéncias Oficio n20130.26 - D. ji SPDM/PAIS: das auséncias legais em conjunto com o RH e alinhamento com Recrutamento e Selegio para reposig3o de vagas (angiologia, cardiologia, endocrinologia, infectologia e neurologia). Realizagio de overbooking em agenda, em especial para compensagdo de impactos de feriados e redugdo do absenteismo
(der ia, endocrinologia, i ia e gia). Confirmagdo prévia de consultas como estratégia para diminuir faltas (neurologia). Contratacdes efetivadas para suprimento de déficit, incluindo endocrinologia (janeiro/2025) e ortopedia (margo/2025).
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e ap| as i ificativas para o ndo atingi de cada meta de produgao por unidade, estao disponiveis no Processo SEI ne 6018.2025/0000733-4, docs. SEI Pirituba n2122328290, 125672565 e 127665633 /docs. SEI Perus ne
121592756, 124192434 e 125991587.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026 AMA-E - Pagina 11 de



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C

3o de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Norte

PREFEITURA DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede da Supervisiio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Prodn;éo X Déficit Trava 100%
de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro I Margo T TOTAL DO TRIMESTRE p— p—
REAL ‘ PREV. % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % [ TOTAL REAL | TOTAL ‘ ToTAL% | TOTALREAL TOTAL% [TOTALREAL|  popy. TOTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE £ /OU FAMILIARES EM CAPS 39 30 130,00% 34 30 113,33% 53 30 176,67% 126 90 140,00% 126 90 140,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 4 2 200,00% 5 2 250,00% 11 6 183,33% 11 6 183,33% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 8 7 114,29% 11 7 157,14% 9 7 128,57% 28 21 133,33% 28 21 133,33% 21 21 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 257 220 116,82% 247 220 112,27% 275 220 125,00% 779 660 118,03% 779 660 118,03% 660 660 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE £ /OU FAMILIARES EM CAPS 54 30 180,00% 58 30 193,33% 43 30 143,33% 155 90 172,22% 155 90 172,22% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 3 2 150,00% 5 2 250,00% 10 6 166,67% 10 6 166,67% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 7 7 100,00% 7 7 100,00% 7 7 100,00% 21 21 100,00% 21 21 100,00% 21 21 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 288 155 185,81% 297 155 191,61% 290 155 187,10% 875 465 188,17% 875 465 188,17% 465 465 100,00%
CAPS IIl ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 214 150 142,67% 216 150 144,00% 334 150 222,67% 764 450 169,78% 764 450 169,78% 450 450 100,00%
N¢ ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE £ /OU FAMILIARES EM CAPS 165 35 471,43% 180 35 514,29% 159 35 454,29% 504 105 480,00% 504 105 480,00% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 16 2 800,00% 13 2 650,00% 31 2 1550,00% 60 6 1000,00% 60 6 1000,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 32 22 145,45% 33 22 150,00% 40 22 181,82% 105 66 159,09% 105 66 159,09% 66 66 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 582 300 194,00% 514 300 171,33% 517 300 172,33% 1613 900 179,22% 1613 900 179,22% 900 900 100,00%
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 178 120 148,33% 190 120 158,33% 226 120 188,33% 594 360 165,00% 594 360 165,00% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 43 35 122,86% 38 35 108,57% 44 35 125,71% 125 105 119,05% 125 105 119,05% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 4 150,00% 7 4 175,00% 8 4 200,00% 21 12 175,00% 21 12 175,00% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 30 29 103,45% 30 29 103,45% 31 29 106,90% 91 87 104,60% 91 87 104,60% 87 87 100,00%
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 446 300 148,67% 453 300 151,00% 458 300 152,67% 1357 900 150,78% 1357 900 150,78% 900 900 100,00%
CAPS II INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 106 120 88,33% 160 120 133,33% 180 120 150,00% 446 360 123,89% 446 360 123,89% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 88 35 251,43% % 35 274,29% 82 35 234,29% 266 105 253,33% 266 105 253,33% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 2 2 100,00% 3 2 150,00% 7 6 116,67% 7 6 116,67% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 22 22 100,00% 22 22 100,00% 22 22 100,00% 66 66 100,00% 66 66 100,00% 66 66 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 429 240 178,75% 456 240 190,00% 473 240 197,08% 1358 720 188,61% 1358 720 188,61% 720 720 100,00%
TOTAL 3016 1869 161,37% 3071 1869 164,31% 3295 1869 176,30% 9382 5607 167,33% 9382 5607 167,33% 5607 5607 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO PSIQUIATRA /20H 0,59 1,07 0,41 2,07
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2,23 1,07 0,29 3,59
ENFERMEIRO NOTURNO/ 36H 0,48 1 0 1,48
ENFERMEIRO DIURNO/ 36H 0 05 1,77 2,27
ENFERMEIRO/ 40H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 0,45 0 0 0,45
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0,9 0 0 0,9
FONOAUDIOLOGO/ 20H 4 4 2,45 10,45
EDUCADOR FISICO 40H 0,77 0,07 0 0,84
FARMACEUTICO 36H 0 0 0,55 0,55
PSICOLOGO 40H 0 0 0,77 0,77
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO/ 20H [ 132 | 036 | 1 2,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/ 36H | o048 | 1 | 032 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H | 035 | 1 | 0 1,35
STS PERUS
MEDICO PSIQUIATRA /20H 15 15 0,77 3,77
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 0,07 0 1,07
FONOAUDIOLOGO/ 30H 2 2 2 6
ENFERMEIRO/ 40H 0 0,57 0 0,57
ENFERMEIRO/ 30H 0,52 0 1 152
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H 0 0,57 0 0,57
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 0 0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 [ 0 [ 0 1
AUXILIAR TECNICO/ 40H 242 | 042 | 0 2,84
TOTAL DO MES 2200 | 162 | 1233 50,54

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 167,33% e, ap6s a trava 100% atingiu 100% da produg3o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

TA N2199/2025 - Aquisicdo de eletrodos e baterias para Desfibrilador Externo Automatico — DEA, conforme Portaria n? 235/2024-SMS.G, para o periodo de fevereiro de 2025. STS informa: Finalizadas as aquisicdes em 27/11/2025. PROCESSO SEI N26018.2024/0124267-0, doc SEI n2146852345.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de A

Supervisdo e Avaliagio

docs. SEI Pirituba n122328290, 125672565 e 127665633 /docs. SE| Perus n® 121592756, 124192434 e 125991587.

dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e

para o ndo

de cada meta de produgao por unidade, est3o disponiveis no Processo SEI ne 6018.2025/0000733-4,

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

12 Trimestre Ano: 2025

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo:
DEFICIT EQUIPE | SRT
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
STS PIRITUBA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/ 36H 1,06 0,57 0,77 2,4
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/ 40H 1,96 0 0 1,96
STS PERUS
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/ 36H 9 9 9 27
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/ 36H 8 9 9 26
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 3 3 3 9
TOTAL DO MES 23,02 21,57 21,77
TOTAL 12 Trimestre Eess

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TAs ATA anterior:

TA n2177/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo da SRT Perus. (justificativa abaixo)

TA n2181/2024 - Acréscimo de recursos orgamentarios para Implantagdo da SRT Perus. (justificativa abaixo)
STS: Inicialmente a unidade ficaria alocada no territério da STS Perus e o 6rgéo citado iniciou a procura por imdveis na regido. Foi encontrado um local adequado e que comportava a estrutura de uma SRT, porém durante o processo de locagado foi identificado que o imével ndo possuia os documentos necessérios que tornaria
vidvel sua habilitagdo para funcionar regularmente. Diante do fato exposto, iniciou-se a busca por outros imdveis no territério da STS Perus, e mesmo com empenho da equipe responsavel, todos os iméveis encontrados ndo reuniam a documentagdo necessaria para funcionar regularmente ou o espago fisico era inadequado.
Diante dessas dificuldades ficou decidido que seria mais vidvel encontrar um imével na regido da STS Pirituba, iniciou-se ent&o a procura pelo imdvel. Os profissionais contratados no periodo avaliado estavam alocados em outros equipamentos de satide do territorio.

0S: Houve regularizagdo do Imovel em Perus em maio/2025, regularizada a documentago. Previsdo de inauguragio para Agosto de 2025. Inicio de funcionamento do servigo em 27/8/25.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional de Satide Norte

PREFEITURA DE
SAO PAULO £004/2015 - Supenvisio
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagi 19 Trimestre Ano: 2025
Producio Trimestral WEBSAASS eI DR DL A Trava 100%
de Equipe
ROGHZELEpRec= Risttencid <2 ;:"D:w";'::l"s'“"i“ e Satie = Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL PREV. % TOTAUREAL |TOTALPREV,|  ToTaL, | T0TAL REAL | TOTALPREV.|/ TOTAL% [ TOTALREAL TOTAL PREV| TOTAL %
REDE DE CUIDADOS PCD
CER 1 - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGRO I
e PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA o83 1000 68,30% a0t 1000 8010% 2 1000 72,70% 2211 3000 73,70% 2211 3000 73,70% 2211 3000 73,70%
Ne PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 3 w0 90,00% a w0 102,50% 2 w0 67,50% 104 120 86,67% 100 120 86,67% 104 120 86,67%
N® PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER = w0 107,50% . w0 115,00% s w0 112,50% 134 120 111,67% 134 120 111,67% 120 120 100,00%
N® PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 3 3 116,67% N 3 126,67% 51 0 170,00% 124 %0 137,78% 120 %0 137,78% %0 %0 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS (CER) 630 s 12680% | 650 5 130,80% 625 s 125,00% 19,13 15 12753% | 103 15 127,53% 15 15 100,00%
e PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL- CER 292 s 125,78% 355 s 157,78% 205 s 91,11% 852 675 126,22% 852 75 126,22% &5 675 100,00%
Ne PROCEDIVENTOS ENFERMEIRO - CER ara 360 131,67% 370 360 102,78% 258 360 71,67% 102 1080 | 10200% | 102 1080 | 102,00% 1080 1050 | 100,00%
N PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 150 0 300,00% 58 0 96,67% o s 0,00% 238 180 132,02% 238 150 13222% 180 10 100,00%
e PROCEDIVENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 817 540 151,30% a2 540 13741% Jaa sa0 137,78% 2303 1620 | 1a206% | 2303 1620 | 1az16% 1620 1620 | 100,00%
N PROCEDIVENTOS FONOAUDIOLOGO - CER o1s 200 100,67% | 1360 o0 | 152,01% 2 500 146,89% 3606 200 | 13356% | 3606 200 | 1msen | im0 2700 | 100.00%
Ne PROCEDIVENTOS NEUROLOGISTA - CER 2 50 45,00% 3 50 6167% 0 s 5000% % 180 s222% % 150 s2.22% 9 10 52,22%
N® PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER o 0 0,00% 5 0 110,00% o s 115,00% 135 180 75,00% 135 150 75,00% 135 10 75,00%
e PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 101 0 168,33% 101 0 168,33% 5 s 125,00% 277 180 153,89% 277 150 153,89% 180 150 100,00%
N PROCEDIVENTOS PSICBLOGO - CER 214 20 113,06% | 101 0| 16542% s 0 165,00% 3193 2100 | 147825 | 3193 260 | 1oe% | 2160 2160 | 100.00%
e PROCEDIVENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 501 05 124,04% 767 05 189,38% i1 a05 126,17% 1782 w15 | waeern | ws2 1215 146,67% 1215 1215 100,00%
[CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
N PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA a6 1000 85,60% 286 1000 78,60% 02 1000 90,20% 57 3000 85,80% 2574 3000 85,80% 570 3000 85,80%
N PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 31 P 77,50% s P 62,50% 2 4 7000% s 120 7000% s 120 70,00% 8 120 70,00%
N PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 8 w0 120,00% o w0 105,00% 4 w0 120,00% 138 120 115,00% 138 120 115,00% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER o 0 156,67% 2 0 123,33% 2 0 86,67% 110 % 122,22% 110 % 122,22% %0 %0 100,00%
e PROCEDIMENTOS (CER) a5 5 10800% | 524 5 104,80% 449 s 89,80% 1518 15 10120% | 1518 15 101,20% 5 15 100,00%
N2 PROCEDIVENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 311 70 115,19% 290 70 107,41% m 10 108,15% 893 810 110,25% 893 510 11025% 510 810 100,00%
N PROCEDIVENTOS ENFERMEIRO - CER 3 180 151,67% o 180 126,11% 200 180 111,11% 700 540 125,63% 700 540 120,63% 540 540 100,00%
N PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER o 0 0,00% o 0 0,00% o 0 0,00% o 180 0,00% o 180 0,00% o 180 000%
N2 PROCEDIVENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 511 540 94,63% s 540 89,26% 555 sa0 110,19% 1588 1620 98,02% 1588 1620 98,02% 1588 1620 98,02%
N2 PROCEDIVENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1136 720 157,78% s 720 117,36% 04 720 111,67% 2785 2160 | 1soan | 28 2160 | 189a% | 2160 2160 | 10000%
N2 PROCEDIVENTOS NEUROLOGISTA - CER 5 &0 130,00% & &0 111,67% 50 0 90,00% 199 180 110,56% 199 180 110,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIVENTOS ORTOPEDISTA - CER 6 0 115,00% 0 0 100,00% 7 0 12167% 202 180 112,22% 202 180 112,22% 180 180 100,00%
N PROCEDIVENTOS OTORRING - CER 87 0 145,00% 81 0 135,00% & 0 7167% a1 180 117,20% 211 180 117,20% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIVENTOS PSICOLOGO - CER s 540 206,48% o6 540 178,89% s01 a0 166,85% 2982 1620 | 1s407% | 2982 1620 | 1s607% 1620 1620 | 10000%
N2 PROCEDIVENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 761 540 140,53% 762 540 141,11% 756 a0 140,00% 275 1620 | 1a068% | 2279 1620 | 1a068% 1620 1620 | 10000%
SAUDE DA PE
V¢ PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP. PESSOA DEF. 18 150 123,75% 180 150 112,50% 203 160 126,88% 581 480 121,04% 581 450 121,00% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 66 a8 118.21% a0 a8 103,24% 503 sis 91,51% 2028 194 | 10432% | 2028 1044 | 10832% | 1044 194 | 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 07 410 99,27% 510 410 124,35% a5 410 120,45% 1411 1230 | 11a72% | 1411 1230 | wa72% | 1230 1230 | 10000%
TOTAL 11656,79 9868 11813% | 1202278 | omes | 12184% | 1127474 9868 114,26% | 3495431 | 29604 | 11807% | 3495431 | 29604 | 11507% | 27994 | 29604 | oas6%
DEFICIT EQUIPE | REDE DE CUIDADOS PCD
PROFISSIONAL Janeiro ‘ Fevereiro ‘ Marso ‘ TOTAL TRIMESTRE
CER- STS PIRITUBA
MEDICO FISIATRA/20H 1 [ oet | 1 2,61
FONOAUDIOLOGO/ 40H [ 0% | o 189
CER - TLP (ADMINISTRATIVO) PIRITUBA
SssTeTE o w | o [ o
|GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE/ 40H o | oo | 1 107
CER- STS PERUS
PSICOLOGO/ 40H 1 007 o 107
MEDICO NEUROLOGISTA/ 20H 05 05 05 15
060 40H 1 1 3
ENFERMEIRO Il 40H 1 [ 1 2
MEDICO FISIATRA/20H ) 084 084
MEDICO ORTOPEDISTA/20H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 003 ) o 0,03
CER- TLP (ADMINISTRATIVO)
|GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE/ 40H o | o | o 058
APD - STS PIRITUBA
FONOAUDIOLOGO/40H [ ] 1 | o 229
ENFERMEIRO SUPERVISOR/ 40H o | 0o | oss 065
APD - STS PERUS
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 [ o | o 107
PSICOLOGO/40H 003 | o | o 0,03
TOTAL DO MES 798 | 4 779 2005
TOTAL 12 Trimestre
'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
(A linha de servigo atingiu 118,07%, porém, apds a trava atingiu 94,56% da produgao prevista. Nao h indicativo de desconto de produgao. Houve deficit de equipe.
Nos termos do §3¢ e §4° do Artigo 10 da Portaria SMS n® 866/2024, & prevista a elaborao de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 3 meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.
Resumo do Plano de Providéncias Oficio n0130.26 - D. Planejamento - SPDM/PAIS: Reestruturag3o do processo de trabalho, com discusséo da agenda dos profissionais € reunies de matriciamento nas unidades do territério para alinhamento do perfil de atendimento 5 das auséncias legais em conjunto
com o RH para avaliagio e tratativas. Alinhamento com Recrutamento e Selegao para reposisio de vagas (neurologista, fsiatra e reabilitag3o auditiva).
£m conformidade com a 47 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagso Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justficativas para o no atingimento de cada meta de produgio por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI ne 601 , docs. Sl Piituba

n°122328290, 125672565 e 127665633 /docs. SEI Perus n? 121592756, 124192434 e 125991587.

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Norte

PREFEITURA DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
g P i P Déficif
Produgdo Trimestral WEBSAASS BP0 B e H T Trava 100%
de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE

REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL \TOTAL PREV.|  TOTAL %

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 87 120 72,50% 109 120 90,83% 64 120 53,33% 260 360 72,22% 260 360 72,22% 260 360 72,22%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 112 108 103,70% 118 108 109,26% 109 108 100,93% 339 324 104,63% 339 324 104,63% 324 324 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 222 160 138,75% 186 160 116,25% 249 160 155,63% 657 480 136,88% 657 480 136,88% 480 480 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PERIO 101 80 126,25% 92 80 115,00% 98 80 122,50% 201 240 121,25% 291 240 121,25% 240 240 100,00%
Ne PROCEDIMENTO SEMIO 29 24 65,91% a4 a4 100,00% 9 a4 20,45% 82 132 62,12% 82 132 62,12% 82 132 62,12%
N2 TRATAMENTO CONCLU{DO TC PROTESE CEO 123 63 195,24% 54 63 85,71% 54 63 85,71% 231 189 122,22% 231 189 122,22% 189 189 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 62 66 93,94% 90 66 136,36% 77 66 116,67% 229 198 115,66% 229 198 115,66% 198 198 100,00%
TOTAL 736 641 114,82% 693 641 108,11% 660 641 102,96% 2089 1923 108,63% 2089 1923 108,63% 1773 1923 92,20%

DEFICIT EQUIPE |

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

TOTAL

12 Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA/ 20H [ o2 ] 0 [ o 0,23
DENTISTA 20H o | 0 | 149 1,49
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 003 | 0 [ o 0,03
TOTAL DO MES 026 | 0 | 18 175

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 108,63% porém, apds a trava 100% aitngiu 92,20% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por
unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000733-4, docs. SEI Pirituba n2122328290, 125672565 e 127665633 /docs. SEI Perus n2 121592756, 124192434 e 125991587.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre

Ano: 2025

DEFICIT EQUIPE |

Centro de Referéncia de Dor Cronica - CRDOR

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO / 20H [ 2 [ 1 T 1 ] 3
MEDICO FISIATRA / 20H [ [ 2 [ 1 ] 3
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
o [ o 0
TOTAL DO MES 2 [ 2 [ 2 .
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo:

Coordenadoria Regional de Satde Norte

12 Trimestre

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Ano: 2025

DEFICIT EQUIPE |

EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
PSICOLOGO/ 40H 0 0,77 0,77
TOTAL DO MES 0 0,77
0,77
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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PR~EFEITRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C

Coordenadoria Regional de Satuide Norte

R004/2015 - Rede As:

12 Trimestre

de Servicos de Saide - CPCS

uba - SPDM/PAIS

2025

DEFICIT EQUIPE |

AMA 24 HORAS

TOTAL

12 Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
[ 0
STS PERUS
ENFERMEIRO/36H 0,03 0 | 0 0,03
TLP (ADMINISTRATIVO)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIA/ 36H 1 1 0,87 2,87
APRENDIZ/ 20H 0 0,36 0,29 0,65
FARMCEUTICO DIA/ 36H 0 0,39 0,39 0,78
FARMCEUTICO NOITE/ 36H 0 0 0,65 0,65
TECNICO DE SUPORTE/ 40H 0 0,07 0,61 0,68
TOTAL DO MES 2,03 1,82 2,81 -

TOTAL 1° Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24 HORAS PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS

MEDICO CLINICO/12H 1 1

MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 2 0 3

MEDICO PEDIATRA DIA/12H 2 0 o 2

MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 2 0 o 2

TOTAL DE PLANTOES 6 2 [ .

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C

Coordenadoria Regional de Satuide Norte

de Servicos de Saide - CPCS

TOTAL

12 Trimestre

SAO PAULO R004/2015 - Rede As: uba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0,29 | 1,21 2,81 | 4,31
ENFERMEIRO/36H 1,97 1,21 0,35 | 3,53
TLP (ADMINISTRATIVO)
COORDENADOR DE ENFERMAGEM/40H 0,39 0 ) 0,39
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 36H 0,52 0,32 0,32 1,16
ALMOXARIFE/ 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ALMOXARIFE DIURNO 36H 0 0 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/ 36H 0,74 1,14 o 1,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36H 1 0 0,65 1,65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 0 1 1 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 0 0 0,58 0,58
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 2,13 2,32 3,78 8,23
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H 0,19 0,96 2,58 373
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 0,26 0 0 0,26
STS PERUS
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0 0,82 0 0,82
ENFERMEIRO DIURNO/36H 1 0,07 0,84 1,91
ENFERMEIRO DIURNO/40H 0,45 0 o 0,45
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 2,39 0,36 1,42 4,17
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 2,81 0,68 o 3,49
FARMACEUTICO - NOITE 36H 1 0 o 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ 20H 0 0 0,52 0,52
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA/ 36H 1 1,68 0,13 2,81
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/ 36H 0 0,79 0,35 1,14
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DIA 36H 1 0 0 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM/ 40H 0 0 0,39 0,39
TOTAL DO MES 17,14 12,56 18,72
TOTAL 12 Trimestre 2
DEFICIT EQUIPE Il UPA PLANTOES
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H 6 7 2 15
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 8 5 2 15
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 16 9 3 28
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 2 1 o 3
MEDICO PSQUIATRA NOTURNO/12H 0 0 2 2
ODONTOLOGIA NOTURNO/12H 8 0 0 8
STS PERUS
MEDICO PEDIATRA DIA/ 12H 0 2 0 2
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIA/12H 4 3 1 8
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 1 0 2 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 2 3 0 5
MEDICO PSIQUIATRA DIA/12H 3 2 1 6
TOTAL DE PLANTOES 51 32 13
TOTAL 12 Trimestre %
DEFICIT EQUIPE | PMSP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
[ [
STS PERUS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AGPP)/ 40H 5 4 0 9
AGENTE DE APOIO 40H 1 1 4 6
DENTISTA DIA/ 12H 4 4 5 13
DENTISTA NOITE/ 12H 4 4 5 13
[ENFERMEIRO/ 30H 6 6 1 13
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 6 5 4 15
TOTAL DE PLANTOES 2 24 19 o

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA N2197/2025 - Ampliagdo do nimero de Salas de Classificagdo de Risco de 2 para 4, Identificagdo de passagem de pedestres, identificacdo de entrada e saida da UPA Pirituba, sinalizador luminoso para saida de ambulancias, adequagdo das portas dos
banheiros e execugdo de totem de identificagdo da unidade. STS informa: Finalizado em 28/10/2025. Processo SEI 6018.2024/0120336-4, no doc SEI n2129151447.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | 0ss
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ANALISTA DHO PLENO 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 X
TOTAL 12 Trimestre

Houve déficit de equipe.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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PREFEITURA DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA saUDE 1 Trimestre Ano: 2025
Dimensbes da Avaliagio de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgéo
Recursos Humanos Produgio
Produgao Final
Modalidades de Atenga Linhas de Servi Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
ocalidades de freneao inhas e servico <ot e aupe GEHCILTD Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
UBS ESF 141,56 556853 614449,0 90,63% 90,06% Nio ha indicagio de desconto
UBS MISTA 30,61 94114 94855,82 99,22% 95,96% Nao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,94 25434 25316 100,46% 93,90% Nao ha indicagdo de desconto
ATENGAO DOMICILIAR 52 4897 7107,85 68,90% 67,90% Néio ha indicagio de desconto*
Atengéio Basica PAI 14,38 1041 1080 96,39% 96,39% Nio h indicagao de desconto
cnR 0,68
uo 0 1343 | 1481,63 ‘ 90,64% | 90,64% I Nao h indicagao de desconto
UBS SAUDE INDIGENA 3,21
AMA 12H 12,73 0
AE/ AMA-E 20,39 25714 | 28084,44 ‘ 91,56% | 90,97% | N3o ha indicagéo de desconto
CAPS 50,54 9382 | 5607 ‘ 167,33% | 100,00% I Nio h indicagao de desconto
SRT/UA 66,36
& REDE CUIDADOS PCD 20,05 34954,31 29604 118,07% 94,56% Néo ha indicagdo de desconto
Redes Teméticas CUIDADOS ODONTOLOGICOS 1,75 2089 1923 108,63% 92,20% Nao h4 indicagdo de desconto
CUIDADOS A DOR CRONICA 6
ATEND A VITIMA DE VIOLENCIA 0,77
6,66 B
Urgéncia e Emergéncia URGENCIA E 1A
48,42 %
1
oss CTA 0SS
INSTITUCIONAL 0SS
PERFORMANCE TOTAL DO CG
S O TRMESTRE 442,25 104 755821,31 809509,1
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo ll no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos ll/Meses de referéncia.
As linhas CER e APD foram unificadas conforme TAP 016/2024, a corregio deste quadro ocorre no TAP 017/2025.
*Alinha de servico Atengio Domiciliar teve a justificativa apresentada aceita pela STS e a indicagdo de desconto de produg3o suspensa.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pdgina 21 de



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
de Parcerias e Ct

de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE

saine

Coordenadoria Regional de Satide Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Sadde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Q7: Nio ha indicagso de desconto de qualidade.
Q8: Nao hi indicagao de desconto de qualidade.

05 averandicasiode desconto de qualdade, porém, s stfcatvas oram sclas peas STS Perus e Pituba .3 dicagdo de desconto suspensa

90,22%. ST Perus concorda com as justificativas.

i

Trimestre de Avaliac 12 Trimestre Ano: 2025
Matriz TAP n%017/2025 & Termo de Aditivo
Pontuagso
e Resultado =
Objetivo Indicador Relatorio Meta
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Warco
P I
s nidades conform calendiodereunioes prevamente @ saon 2 1005 2
dos conselhos gestores locais.
tradas na Rede Solctagdes da
@ 280% 2 93,01% 5
de Ouvidorias SUS atende o previsto na egisago. Ouidoria
Espera-se verifcar  qualidade do registro do atendimento, por meio
iaga i a ional (nome . ,
0 dosse ° Avalagio do Prontusrio e Fichas de
legivel e niimero de registro classe) responsavel pela - a3 290% 2 99,51% 2
. o Atendimento
cinco; Hipstese diagnstia, quando couber; Conduta
&04 anos,
T A e G Galendirio Vacinal s 200%
unoprevinives
Pretende:se fomentar a conisdo ecé-nascido e tempo
oportun Consultado Recém Nascidoatéo 10t [ oo seon s 2830% JUSTIFCADO
etagien s falf; com o bt de e et dia
infanti
Pretende:se fomentar a consulta do recém-nascido em tempo.
oportuno,con Consuta doRecém Nascldodo 11%até| g seon s - JUSTIFCADO
orientagaies a familia, com o objetivo de reduzir a morbimortalidade
infanti
Apresentado, Aprovasio e Exccigio
Esperse qualficaasssténd,porme da fomcgo dos A @ voox w© - w©
planciadas.
Aprovado pela CRS
e Nimero de Consultas Pré Natal a 200% 5 2,1% 2
de no minimo 7 consultas.
' 5 minimos do
Exames da Gestante a 200% 5 89,65% JUSTIFICADO
pré-natal,com vistas a minimizar danos 4 gestante e crianga.
Permite aandlise do acesso da gestante 2o cidado em Saide Bucal
bucais que tém | Consulta Odontoldgica da Gestante a1 275% s 7.87% JUSTIFICADO
potencal reago com desfechos adversos na gestagdo
: an 260% 15 SEM DADOS JUSTIFICADO
ferenciad para 4Violencia
Espera-se, através da realizago da Avaliagio Multdimensional da o
Atengo 3 Saide da Pessoa dosa
Pessoa I Basica - AMP, qualfcar z a2 230%
‘ " (AMP1-AB)
saide da populagio dosa
? ai 275% 15 7.97% JUSTIFICADO
odontoldgico. nas UBS (Satide Bucal
Monitorar a ades3o a0 protocolo de classficasdo de <o, assegurando
e todos o pcines e s codiioaaladace orma
ena | UPA percentual de Pacientes com
14 91,38% 5
ravidade e necesidade cinia.Esse indicador visa mabors s Risco Classificado @ 290% b
atendimento.
Monitorar a existé 0 das Comisso \
UPA Comissdes Obrigatérias ais 290% 2 96,88% 5
cumprimento de suas obrigagdes regimentais
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 3 100 50
GERATS:
oc Indicadores de Qualidade “Matri d * presente no Termo d 712025, Anexo I, p. 5 Te , Anexo i, p énciaavalado por esta CTA
Qo hi indicagso de desconto de qualidade.
Q2: o hi indicagio de desconto de qualidade.
Q3: N hi indicagio de desconto de qualidade.
Q4 N previsto o periodo.
as 5 , porém, o drea técnica e a indicaga
c limitagaes técnicas dos elaterios . dad qualdade técnica d latvo, o indicador SMS mantém esf
de regisro, de modk maior consisténcia e fnformasaes.
Docsel i técnicas dos el a necessirios 3 o -se jusiicado. esforgos conti
de registro, de modk maior consisténcia ¢ informagaes.
as: 5 drea técnica e a indicaga
c limitagdes técnicas dos elaterios . dad qualdade técnica d latvo, o indicador SMS mantém esf
de regisro, de modk maior consisténcia & nformagaes.
Docsel i técnicas dos el a necessirios 3 0 -se jusiicado. esforgos conti
de regisro, de modk maior consisténcia ¢ informagaies.

com opercenuald realizados no timestre ests superior 3 90% A meta deste indicador ol considerada alcanada. (91,32%)
Relatdrio Perus DOC SEI N°126174203: Apds andlise dos dados, identif lagai DPP o UBS Recanto dos Humildes: 08 PN tardio; UBS Vila Caiuba: 01 PN iniciado na Unidade com 35 semanas UBS); UBS Perus:
2 PN tardio e 01 Jardim Rosinha: 03 ; UBS Morada do Sol: 01 UBS Morro Doce: 02 PN tardio (sendo 1 proveniente de outra unidade]. Levando em consid: , bem as o indicador alcangou

a1o: , porém, as i
lise do Indicador, d foram identificadas 24 de saide e 01 gestante que ndo realizou
Ressltamas e a UBS Alps do Jrag ¢ UBS Santo Eks 10 possuem equipe d saddebucalbem como  UBS ardin Rincko que resina d UBS, fatos estes 5 4 Unidade.
ndlise das realizado, STS valida ametado P
DoC el o auss a |, bem como a UBS Jardim tend i B, fatos estes eimpactam na a
e distinci da Unidade. D da que apés a comoa termo de recusa, nos casos das por ngo realizar realizar no sistema privado de

i

STS/Perus: Avaliamos

as
com utiizagéo de um termo de recusa.. Considera-se a meta 3o alcancada.
+ Na avaliagao do indicador de q onsulta Odontolégica

o territério UBSs sem ESB / UBSs onde a estd

Perus DOCSEI
Seguem

elacao 3 UBS Morada do Sol e 3 UBS Jardim Rosinha. No entanto, no que se refere 3s gestantes para as quais foi apontada

20 més de margo de 2025,

e

, sendo assim,

justificativas.

que a SPDM-P: que apr

relagao nominal das gestantes que o receberam ao menos uma consulta odontolégica Nessa listagem, STS Piritubs

justificativas das 25 gestantes que optaram por ndo realizar

ficati tad

Diante das
 embora a SPDM-PALS, n STS Perus notenha atingido a meta de 75%, o reaizar a meédia dos resuitados

também impactam

o Anexo | da Portaria n? 866 de 31 de

Q12: Nio previsto no periodo.

Q13: Haveri indicagao de desconto de qualidade, porém, as justficativas foram aceitas pela STS Pirtuba e. indicag3o de desconto suspensa
foi afetado por déficits auséncias legais trabalhistas. Na STS Pirtuba,

ESB, as que ndo ficam na UBS e as gestantes . Dessa forma,
alcancados pels e I d i 2 gestio, quanto hi 2 o G , obi lor de 76,15%, com meta
Resumo de Justificativa da 055 via emal nserido no SE, doc n? : Usudrios de UBS sem réximas, com por mensal de vagas ou, em alguns caso, por re demanda, Enretanto, o deslocamentoaté essas
unidades, [ i i 3 para gestantes. Fatores ancia, b geogrificas, fata de d
20 tratamento,
DAMA: Aps avaliagdo das justificativas apresentadas, acatamos a no indic a este indicador Q10
a1 5 , porém, escl meta falha na das agd e mas pela limitagdo técnica no sistema de registro utilizado.
o Indicador Q11 Violéncia 3 Pessoa Violéncia)

a 2 2 , & anterior a publicagio da referida Portaria,

Relatrio Perus DOC SEI Ne121592159: STS / PERUS: N30 hs dados a serem tad de instituidos a partir da publicagdo da Portaria n® 365/2024.

Texics it  UBS Jardin idado Pirub passaram porrefarmas, A BS rtrativ apera com

reduzidos, TS, devido 3 o5

6s andlise das justif

da
UBS Aldeia do Jaragué
meta do indicador cumprida.

de TF prevista. Cc fatores, a STS i

Parecer

realizado, STS valida

a75%.A

iniciados considerada alcangada.

DoC el om base nas Inf em relagio a0
Q14: Néo h indicagso de desconto de qualidade.

Q15: Néo h indicagso de desconto de qualidade.

Ata de CTA Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026
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Secretaria Municipal da Satide de Sado Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

SAO PAULO

SECRETARIA Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2025
DA SAUDE

Assinaturas

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informag&o seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Validado,

0SS: Sénia Maria Figueira
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz
CRS: Marcia Regina Prado Parro

STS Perus: Leonardo Pereira Correia da Silva
STS Perus: Patricia Maria Feitosa

STS Pirituba: Isabel Aparecida Nering
STS Pirituba: Monalisa de Céssia Pereira de Castro

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS/DAMA: Karina Silva de Oliveira

INFORMAGCOES GERAIS:

Participaram como convidados desta CTA:

0SS: Amanda Cristina Pinheiro de Souza - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS
0SS: Patricia Abreu Coelho - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS

0SS: Camila Tabarine Marin Pereira - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS
0SS: Gislene Oliveira Augusto de Lima - Gerente Regional SPDM/PAIS

CRS: Debora Rita Burjato Santana

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 16/03/2026 PARTICIPANTES - Pagina 23 de



PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000733-4

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 152865884
Sao Paulo, 16 de marco de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2025 do CG
R004/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Perus e Pirituba -
Organizacao Social de Saude Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina; Programa de Atencao Integral a Saude - SPDM/PAIS, realizada no dia
27/02/2026 conforme doc. (152865548) e feita nova validacao via e-mail em
16/03/2026 conforme doc. (152864936) estando assim validada e acordada por todos
0s representantes que assinam este documento.

e

- 'I Barbara Herglotz Regis Chaves
S@I. Assessor(a) Il

fieionce S5 | Em 16/03/2026, as 13:17.
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Se' @ Diretor(a) |

bleironico Em 16/03/2026, as 18:36.

Isabel Aparecida Nering
Supervisor(a)
Em 17/03/2026, as 04:53.

Ligia Cavalcanti de Queiroz
Especialista em Saude
Em 17/03/2026, as 07:58.

= Patricia Maria Feitosa
é Analista de Saude
Hloironc Em 17/03/2026, as 14:25.

cletronica

Leonardo Pereira Correia da Silva
AL Supervisor(a)
bleironico Em 18/03/2026, as 15:50.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) Il
Em 07/04/2026, as 13:49.




% SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
E';E:,:—*“:—: usuario externo - Cidadao

Em 07/04/2026, as 17:01.

AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
|. usuario externo - Cidadao

processe Em 15/04/2026, as 09:57.

clironica

Rosemary Aparecida Souto
Ir @ Especialista em Saude
bletromico Em 24/04/2026, as 11:28.
ﬂ Marcia Regina Prado Parro
Ir ﬁ Assessor(a) Técnico(a) 1l
bletromico Em 06/05/2026, as 17:29.

clptronsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 152865884 e o cddigo
CRC B3113255.




PR__EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE PIRITUBA
Rua Comendador Gabriel Cotti, 156 - Bairro Vila Pereira Barreto - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5128-1925
PROCESSO 6018.2025/0000733-4

Informacao SMS/CRS-N/STS PIRITUBA N2 158082856
Sao Paulo, 25 de maio de 2026.

A
SMS/CEGA/CPCSS-DAMA

Prezada Barbara Herglotz R. Chaves,

Justifica-se a auséncia de assinatura na Ata da CTA do 12 trimestre de 2025 (doc. SEI
n? 152865548) pela servidora Monalisa de Cassia Pereira de Castro, RF 746.219.1,
tendo em vista que a mesma deixou a funcao anteriormente exercida junto a
Supervisao Técnica de Saude de Pirituba, conforme Ato do Executivo n? 1988936,
Documento n? 154084480, publicado em 06/04/2026. Posto isto, a ata sera assinada
apenas pela representante titular do Contrato de Gestao R004/2015, sra. Isabel
Aparecida Nering.

Sendo o que se apresenta para o momento.

Atenciosamente,

Isabel Aparecida Nering
Supervisor(a)
Em 25/05/2026, as 16:22.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 158082856 e o cédigo
CRC 66D28ABB.
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