Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

= c ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Leste
SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S50 Mateus - FUNDACAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avﬁliﬁsio: 12 Trimestre. Ano: 2025
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

ca: [r009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide S3o Mateus - FUNDACAO ABC
cRs: Coordenadoria Regional de Satide Leste
sTs: Superviso Técnica de Sadde Sao Mateus
os: Fundagdo do ABC— FUABC
Local: [Rua Doutor siqueira Campos, n® 172 - Liberdade - S&o Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunies 47, 102 andar ]
Data/Hora: [28/05/2026 a5 09:55 |
Pauta: [Avaliagio dos Indicadores: Equipe | e Il, Produggio e Qualidade da Execugso Contratual do 12 Trimestre de 2025. ]
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial - 6018.2025/0000743-1

- Dy de Técnicos (7.02) - Extraido em 12/01/2026 e atualizada 28/04/2026

INFORMES GERAIS

A avaliagdo referente ao 12 trimestre de 2025 foi realizada fora do cronog ' previsto, em razéo da de Bes técnicas e Voltadas a assegurar o pleno atendimento as diretrizes
e parametros definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragGes na Portaria SMS ne 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versio atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de upervisio e Avaliagdo ial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizages Sociais.
Portaria SMS.G N° 288 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna piblica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de pervisgo e Avaliagdo Assi dos

Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N¢ 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situago de emergéncia em satide publica na Cidade de Sao Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogao de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N° 804 de 29 de de 2024 - as praticas de éncia no dmbito da Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga a Portaria SMS n® 267/2023.

Portaria SMS.G N2 866 de 31 de dezembro de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgao e monitoramento para os contratos de gestdo e parcerias celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com Organizagdes Sociais, da Rede
Assistencial das Supervises Técnicas de Satde — RAST e do Componentes Hospitalar, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS N@ 3 de 16 de janeiro de 2025 - Confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Satde e & Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgdo padronizada dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos
Contratos de Gest3o, no ambito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N2 84 de 19 de fevereiro de 2025 - Institui na Secretaria Municipal de Satide, o “Curador I" aos moradores de Servigos ial Terapéutico - STRs e pacientes internados em Hospitais de longa permanéncia
geridos por Organizagdo Social - OS.

Portaria SMS.G N2 419 de 23 de julho de 2025 — Altera a Portaria SMS n2 03, de 15 de janeiro de 2025, que confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Satide e 3 Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgdo padronizada
dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gesto, no ambito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N2 699 de 18 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o Regimento Interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo da Satide e d4 outras providéncias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA Ne 027/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo o0 Manual de pervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestdo as normativas da Portaria SMS n® 532/2024
e Portaria SMS ne 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagao de retificagdo de relatdrios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 - Retificar a Nota Técnica N2 027/2025 - SMS/CPCS/DAMA. Substituicdo do Anexo IIl - Pardmetros Para Pagamento E Avaliagdo De Desempenho Por Linha De Servigo.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIAGAO

Termo Aditivo Ne 196/2025 - Aprovagao do Plano de trabalho referente Ampliagéo de Equipe ESF, Equipe Multiprofissional e ESB na UBS Tiet@ Il.

Termo Aditivo N2 199/2025 - Aprovago do Plano de Trabalho referente imével provisorio para o Pronto Atendimento Sao Mateus.

Termo Aditivo N2 200/2025 - Aprovagio do Plano de Trabalho referente prontudrio eletronico e sistemas de suporte.

Termo Aditivo N¢ 203/2025 - Readequag&o no periodo de janeiro/2025 e fevereiro /2025 do Termo Aditivo 190/2024, de acordo com o estabelecido na Portaria 866/2024-5MS.G de 02 de janeiro de 2025.

Termo Aditivo N2 204/2025 - Aprovagio do Plano de Trabalho e orgamentario referente abrigo de residuos e SPDA.

Termo Aditivo N2 205/2025 - Aprovag&o do Plano de Trabalho referente insalubridade dos colaboradores e ACS

Termo Aditivo Ne 206/2025 - Aprovagio do Plano de Trabalho referente estrutura provisria UBS Jardim das Laranjeiras.

Termo Aditivo N¢ 207/2025 - Aprovago do Plano de Trabalho referente reforma AMA/UBS Jardim das Laranjeiras - Terna temporaria na UBS Jardim Roseli.

Termo Aditivo N2 208/2025 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/03/2025 a 31/08/2025.

Termo Aditivo N 209/2025 - Aprovago do Plano de Trabalho referente implantagzo do Mutiréo de Pequenas Cirurgias.

Termo Aditivo N2 228/2026 - Retificagdo de metas, indicadores e anexos dos Termos Aditivos n? 203/2025, 208/2025, 217/2025, 218/2025, 219/2025, 220/2025 e Termo de n°137/2025, com na forma de
das metas, exclusdo de quadros descritivos, corregdes técnicas no Anexo lll, Anexo IV e definigdo de indicadores de natureza exclusivamente monitoratdria, sem alteracio de valores), por forca da Portaria 866/2024-SMS.G.

Termo de Apostil N2 083/2025 - 3o para utilizagao de aplicagdo financeira para aquisigio de polidocanol para o Hospital Dia So Mateus.
Termo de Apostil N2 084/2025 - Autorizag3o para utilizagdo de aplicagdo financeira para aquisigao/confecgdo de organizador colmeia.

Termo de Apostil N2 085/2025 - Autorizag3o para utilizagéo de aplicagao financeira para aquisiéo de prednisona.

Termo de Apostil N2 086/2025 - J0 para utilizagdo de aplicagdo financeira para o projeto de climatizagdo e renovagdo de ar para o HD.

Termo de Apostil N2 087/2025 - Autorizag3o para utilizagéo de aplicagao financeira para aquisigéo de materiais padronizados (Luvas Nitrilicas).

Termo de Apostil N2 088/2025 - Autorizagio para utilizagdo de saldo remanescente referente Liberagdo de Recurso - TA 144/2023 - AMA/UBS JD TIETE I.

Termo de Apostil N2 089/2025 - Autorizag3o para utilizagéo de aplicagao financeira para aquisigéo de chamador eletrénico de senhas e dispensador de senhas (normal e preferéncial) - HD Sdo Mateus.
Termo de Apostil N2 090/2025 - Autorizagio para utilizagdo de aplicagdo financeira de custeio para aquisigdo de envelopes.

Termo de Apostil N2 091/2025 - Autorizag3o para utilizagéo de verba remanescente liberagao de recurso - TA 144/2023 AMA/UBS Jardim Tiete | - aquisicéo de Longarinas e Cadeiras.

Termo de Apostil N2 092/2025 - J0 para utilizagdo de verba remanescente liberagdo de recurso - TA 144/2023 AMA/UBS Jardim Tiete | - aquisigdo Equipamentos.

Termo de Apostil N2 093/2025 - Autorizagao para utilizagio de verba remanescente de emenda parlamentar para reforma/ampliagéo na AMA/UBS Jardim Tiete I.

Termo de Apostil N2 094/2025 - Autorizagio para utilizagdo de aplicagdo financeira de custeio para aquisicdo de squeezes.

Termo de Apostil N2 095/2025 - Autorizag3o para utilizagio de aplicag3o financeira de custeio para aquisigdo de saco pléstico para residuos quimicos.

Termo de Apostilamento N2 103/2025 - Correcdo da nomenclatura do CER Il Jardim Tiete | e CER Ill Sdo Mateus.

Termo de Apostilamento N2 124/2025 - RETIFICACAO DO ANEXO V'QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE' DA REDE DE
CUIDADOS PCD DOS TERMOS ADITIVOS REGULARES 168/2024 (MAR A AGO/24); 190/2024 (SET/24 A FEV/25) - DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA NOTA TECNICA 24/2024 E PORTARIA 867/2024-SMS.G.

Termo de Apostilamento N2 135/2025 - RETIFICACAO DO ANEXO V'QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE' DO TERMO
ADITIVO 208/2025 - SADT.

Termo de Apostilamento N2 137/2025 - RETIFICACAO DO ANEXO DE QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE DOS TERMOS
ADITIVOS 124/2023, 162/2024, 168/2024, 190/2024, 203/2025 E 208/2025 — Realocagdo meta de audiometria SADT, para meta da profissional fonoaudiloga.

Termo de Apostilamento N2 160/2025 - RETIFICACAO DO ANEXO VI “QUADRO DE EQUIPE DIMENSIONADA E METAS DE PRODUGAO” DO TERMO ADITIVO 203/2025 - UNIDADE UBS JARDIM DA CONQUISTA I.

Termo de Apostilamento N2 161/2025 - RETIFICACAO DO ANEXO Il “PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO” DA REDE DE CUIDADOS PCD 203/2025 (JAN E FEV/25) E 208/2025 (MAR A
AGO/25) - DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA PORTARIA 866/2024-SMS.G E PORTARIA 03/2025-SMS.G.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Leste
SAO PAULO
SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide S0 Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parsmetrizagio t::"‘i" Defict de Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDAGAQ g P Py T N T U
REAL | oRev | " AL ‘ PREV. | - REAL | RV, ‘ n TOTALREAL | TOTALPREV.] ToTALS e ™ | M atenn | Tt produsio | S ot | profesone | Tt de Produsso popanss e oo " | Totalde Produsd | TOTAL REAL [ TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
|ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 217 195 111,28% 174 195 89,23% 199 210 94,76% 590 600 98,33% 0 3,75 15 56,25 0 590 543,75 108,51% 544 543,75 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - EDUCADOR FiSICO 551 480 114,79% 512 480 106,67% 466 560 83,21% 1529 1520 100,59% 0 14 80 112 0 1529 1408 108,59% 1408 1408 100,00%
| ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 199 159 125,16% 179 159 112,58% 170 159 106,92% 548 477 114,88% 0 2,75]1,58 68 29,14 0 548 447,86 122,36% 448 447,86 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 228 310 73,55% 320 310 103,23% 310 310 100,00% 858 930 92,26% 2,55 30 76,5 3,49]1,01 20|30 100,1 0 858 7534 113,88% 753 7534 100,00%
| ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIOLOGO 248 320 77,50% 326 320 101,88% 298 320 93,13% 872 960 90,83% 110,45 20]40 38 0,05]1,05 20]40 43 0 872 879 99,20% 872 879 99,20%
|ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO GO 2 16 12,50% 7 16 43,75% 0 14 0,00% 9 46 19,57% 16,18 2 32,36 1,42 20 284 0 9 -14,76 -60,98% -15 -14,76 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO PSIQUIATRA 0 4 0,00% 0 4 0,00% 2 4 50,00% 2 12 16,67% 4,32 2 8,64 0 0 2 3,36 59,52% 2 3.36 59,52%
|ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 475 560 84,82% 495 560 88,39% 428 560 76,43% 1398 1680 83,21% 2 40 80 4,33 40 173,2 0 1398 1426,8 97,98% 1398 1426,8 97,98%
|ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 433 400 108,25% 387 400 96,75% 405 440 92,05% 1225 1240 98,79% 0 2,59 40 1036 0 1225 1136,4 107,80% 1136 11364 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 65 60 108,33% 30 60 50,00% 15 60 25,00% 110 180 61,11% 1 20 20 2,55 20 51 0 110 109 100,92% 109 109 100,00%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 986 793 124,34% 809 793 102,02% 847 854 99,18% 2642 2440 108,28% 0 3,75 61 228,75 0 2642 2211,25 | 119,48% 2211 2211,25 | 100,00%
| ATIVIDADES INDIVIDUAIS - EDUCADOR FiSICO 145 120 120,83% 142 120 118,33% 131 140 93,57% 418 380 110,00% 0 14 20 28 0 418 352 118,75% 352 352 100,00%
| ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 997 957 104,18% 915 957 95,61% 857 957 89,55% 2769 2871 96,45% 0 2,75]1,58 36[48 174,84 0 2769 2696,16 102,70% 2696 2696.16 100,00%
| ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 355 486 73,05% 493 486 101,44% 488 486 100,41% 1336 1458 91,63% 2,55 46 117,3 3,49]1,01 32|46 158,14 0 1336 1182,56 112,98% 1183 1182,56 100,00%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIOLOGO 446 484 92,15% 527 484 108,88% 491 484 101,45% 1464 1452 100,83% 110,45 32|60 59 0,05]1,05 32(60 64,6 0 1464 1328,4 110,21% 1328 13284 100,00%
| ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO GO 171 480 35,63% 183 480 38,13% a4 420 10,48% 398 1380 28,84% 16,18 60 9708 1,42 60 85,2 0 398 324 122,84% 324 324 100,00%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO PSIQUIATRA 0 110 0,00% 0 110 0,00% 59 110 53,64% 59 330 17,88% 4,32 55 237,6 0 0 59 924 63,85% 59 924 63,85%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 726 840 86,43% 793 840 94,40% 724 840 86,19% 2243 2520 89,01% 2 60 120 4,33 60 259,8 0 2243 2140,2 104,80% 2140 2140,2 100,00%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 722 600 120,33% 661 600 110,17% 675 660 102,27% 2058 1860 110,65% 0 2,59 60 1554 0 2058 1704,6 120,73% 1705 1704,6 100,00%
| ATIVIDADES INDIVIDUAIS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 95 96 98,96% 49 96 51,04% 51 96 53,13% 195 288 67,71% 1 32 32 2,55 32 81,6 0 195 174,4 111,81% 174 1744 100,00%
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMM 924 1164 79,38% 683 1164 58,68% 577 748 77,14% 2184 3076 71,00% 0 0,67 374 250,58 1 374 374 2184 2451,42 89,09% 2184 2451,42 89,09%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMM 39 44 88,64% 37 44 84,09% 32 28 114,29% 108 116 93,10% 0 0,67 14 9,38 1 14 14 108 92,62 116,61% 93 92,62 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 49369 65000 52570 65000 80,88% 51545 66000 78,10% 153484 196000 78,31% 30,08 200 6016 17,1 200 23420 0 153484 | 166564 153484 166564 | 92,15%
N° VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 4090 4808 3956 4808 82,28% 3791 4824 78,59% 11837 14440 81,97% 4,47 32 143,04 | 3,6651,93| 24|32 1749,6 0,77 24 18,48 11837 | 12528,88 11837 | 12528,88 | 94,48%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 23310 25792 23887 25792 92,61% 22133 26624 83,13% 69330 78208 88,65% 1,72 416 715,52 15,53 416 6460,48 0 69330 71032 69330 71032 97,60%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 766 992 77,22% 859 992 86,59% 806 1024 78,71% 2431 3008 80,82% 1,72 16 27,52 15,53 16 248,48 0 2431 2732 2431 2732 88,98%
N? CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 11620 11700 99,32% 11151 11700 95,31% 11022 11880 92,78% 33793 35280 95,79% 0,05 180 9 26,13 180 4703,4 0 33793 305676 30568 305676 | 100,00%
|N‘1 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 4862 5280 92,08% 5180 5280 98,11% 4949 5472 90,44% 14991 16032 93,51% 0 0,45]1043 | 96]192 | 2045,76 0 14991 | 13986,24 13986 | 13986,24 | 100,00%
|N9 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1001 1040 96,25% 994 1040 95,58% 913 1056 86,46% 2908 3136 92,73% 0,05 16 08 26,13 16 418,08 0 2908 2717,12 2717 2717.12 | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 758 797 95,11% 867 797 108,78% 861 826 2486 2420 102,73% 0 0,45]10,43 | 14,5]29 308,995 0 2486 2111,005 2111 2111,005 | 100,00%
IN9 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 181 223 81,17% 227 223 101,79% 204 228 612 674 90,80% 0 0,45|10,43 4|8 85,24 0 612 588,76 589 588,76 100,00%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 297 421 70,55% 374 421 88,84% 258 428 929 1270 73,15% 0 0 0 929 1270 929 1270 73,15%
PICS - ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 561 610 91,97% 543 610 89,02% 558 620 1662 1840 90,33% 0 0 0 1662 1840 1662 1840 90,33%
TOTAL 104839 | 125341 8364% | 108330 | 125341 86,43% | 104309 | 127442 | 81,85% | 317478 | 378124 | 83,96% 90,2 1207 8704 2338 1724 41633 28 412 406 317478 | 327380,43 | 96,98% | 310749 | 327380 | 94,92%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 10,23 9,14 10,71 30,08
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1,68 2,4 0,55 4,47
[ENFERMEIRO ESF/ 40H 0,05 0 0 0,05
FISIOTERAPEUTA / 30H 0,55 1 1 2,55
FONOAUDIOLOGO / 20H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,45 0 0 0,45
MEDICO ESF / 40H 0,54 0,12 1,06 1,72
MEDICO GINECOLOGISTA /10H 5,52 59 4,76 16,18
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 2 2 0,32 4,32
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 0 o 1 1
TLP ADMINISTRATIVO
|ENFERMEIRO RT/RV NUVIS / 40H 0 025 1,92 2,17
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 1,63 1,57 0 3.2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0,41 0 2,39 28
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /40H 1,45 1 1 3,45
GERENTE / 40H 0 0 1 1
[SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 0,39 0,39
TECNICO DE FARMACIA /H ) 0 0,03 0,03
TOTAL DO MES 25,51 24,22 27,13 P
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMA DE SAUDE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 0,77 0 0 0,77
MEDICO GENERALISTA/40H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/30H 1 [ 1 [ 0 2
TOTAL DO MES 1,77 2 0
TOTAL : 12 Trimes(rel 37
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AUSENCIAS LEGAIS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 51,75 3325 321 17,1
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 0,66 2 327 593
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/30H 1,64 01 0,05 1,79
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 15,83 19 18,09 52,92
[ASSISTENTE SOCIAL/30H 1,29 025 2,21 3,75
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1,54 0,75 1,37 3,66
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40H 18,27 16 17,66 51,93
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /30H o o 0,58 UES
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /40H 523 1,75 0,26 7,24
AUXILIAR EM SAUDE/30H 091 o 0,05 S
DENTISTA ESF/20H 0 045 0 0,45
DENTISTA ESF/40H 6,68 1,15 26 10,43
EDUCADOR FISICO/40H 0,45 [ 0,95 14
ENFERMEIRO/40H 0,41 1,35 0,79 2,55
ENFERMEIRO ESF/40H 11,04 51 9,99 26,13
FARMACEUTICO/30H 0,14 14 1,21 2,75
FARMACEUTICO/40H 1,27 0,15 0,16 158
FISIOTERAPEUTA/20H 2,23 0,2 1,06 3,49
FISIOTERAPEUTA/30H 0,91 01 0 1,01
FONOAUDIOLOGO/20H 0,05 0 ) 0,05
FONOAUDIGLOGO/40H 1 0,05 0 1,05
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE/40H 0,68 038 0,89 2,37
MEDICO ESF/40H 8,13 3 44 15553
MEDICO GENERALISTA PMM/44H 0,41 0,1 0,16 0,67
MEDICO GINECOLOGISTA/10H 0,05 [ 1,37 142
INUTRICIONISTA/40H 12 0,55 2,58 4,33
PSICOLOGO/40H 0,39 03 19 2,59
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/40H 0,45 1,1 0,58 2,13
TECNICO EM FARMACIA/40H 3,47 25 4,84 10,81
[ TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 0,42 15 0,63 2,55

TOTAL DO MES 1365 92,9 109,75 —

TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 83,96% e com a trava 100% atingiu 83,8%, porém, apds a parametrizagdo dos déficits e auséncias legais, a linha atingiu 94,92% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Relatério OS: O relatério do 12 trimestre de 2025 apresenta a participagdo de 145 Agentes Comunitarios de Satde (ACS) e 4 Agentes de Promogdo Ambiental (APA) no Curso Mais Satide com Agente nas unidades da Supervisdo Técnica Sdo Mateus, destacando que a carga hordria elevada das capacitagdes impactou diretamente a realizagdo de visitas domiciliares. No periodo, cada
'ACS cumpriu 165 horas de curso, distribuidas entre janeiro (45h), fevereiro (75h) e margo (45h), o que corresponde a cerca de 20,5 dias de trabalho e resultou em uma estimativa de 205 visitas domiciliares ndo realizadas por profissional. No total, estima-se que 29.725 visitas domiciliares tenham sido impactadas no trimestre, com maior concentragdo em fevereiro devido a maior
carga horaria, evidenciando que, apesar da relevancia da qualificagdo profissional, houve redugdo significativa temporaria na oferta de assisténcia no territorio.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

DOC SEI n2 154861908: No primeiro trimestre de 2025, foram identificadas fragilidades no cumprimento de metas contratuais na Atengdo Primaria a Satde do territdrio de Sdo Mateus, envolvendo distintos componentes assistenciais e impactando diretamente os indicadores de desempenho. No ambito da Estratégia Saude da Familia, os principais desafios relacionaram-se ao
provimento e & recomposigdo de equipes médicas, com repercussdes mais significativas nas areas de Ginecologia, Psiquiatria, realizagdo de consultas e visitas domiciliares, além de desempenho aquém do esperado nas atividades coletivas desenvolvidas por nutricionistas, decorrente de fragilidades nos processos de trabalho e nos registros assistenciais. Adicionalmente, foram
observadas fragilidades no cumprimento de metas pelos Agentes Comunitarios de Satde (ACS), especialmente relacionadas a redugdo das visitas domiciliares registradas, associada a dificuldades na transicdo entre sistemas, uso inadequado de cédigos de visita, langamentos tardios ou ausentes, inconsisténcias cadastrais na base do e-SUS e falhas de sincronizagdo do aplicativo e-SUS
Territrio, bem como o ndo atingimento das metas referentes as Visitas Domiciliares realizadas pelos Auxiliares de Enfermagem, em razdo de fragilidades na efetividade das atividades e na capacidade operacional dos servicos. Soma-se a esse cenario a necessidade de revisio e reorganizacdo da oferta de atividades coletivas vinculadas as Praticas Integrativas e Complementares em
Saude (PICS), em fungdo de desempenho contratual inferior ao esperado, associado a subnotificagdo e inconsisténcias nos registros. Diante desse contexto, a Rede Assistencial de Supervisdo Técnica Sdo Mateus instituiu Planos de Providéncia integrados, voltados a qualificagdo da anélise dos fatores determinantes e a reorganizagdo dos processos assistenciais, contemplando o

fortaleci da cobertura profissional, monitoramento sistemético de agendas, produggo e indicadores, redugdo do absenteismo, intensificaco da busca ativa de usudrios, reorganizagao da oferta conforme o perfil de demanda do territorio, apri 1to do planej; o territorial, fortaleci da governanga, qualificagéo e auditoria dos registros de produgéo, capacitagdo
técnica, suporte continuo as equipes, intensificagdo da supervisdo dos ACS e acc 1to indivi i dos profissionais com baixa produgao, com vistas a ampliagdo da efetividade assistencial, mitigacdo dos impactos a populagao, fortalecimento da integralidade do cuidado e expectativa de regularizagdo progressiva do cumprimento das metas pactuadas nos periodos
subsequentes.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgéo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n 147419297,
147433023, 147433209.

Termo Aditivo n2 196/2024 - A ampliagdo de 01 equipe de satde da familia, 01 equipe multiprofissional de atengdo bésica e 01 equipe de saude bucal na UBS Tieté Il ocorreu em novembro e dezembro de 2024, dos dias 11/11 a 12/12 garantindo a cobertura assistencial adequada a populagio, aprimorando a resolutividade dos servios e cumprindo as diretrizes da Atengéo Priméria a
Saude (APS). Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturagdo e implantagdo de prontuario eletrdnico ocorreu entre margo e julho de 2025, modernizando os processos assistenciais, aprimorando a qualidade do atendimento e garantindo maior seguranca na gestdo das informagdes em satde. Informacdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858
Termo Aditivo n2 204/2025 - A adequagdo das unidades quanto ao abrigo de residuos e ao Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA) encontra-se parcialmente concluida. O estudo de SPDA foi concluido em outubro de 2025. Os abrigos de residuos estdo em fase de construgao, com inicio em 16/01/2026 e prazo de concluséo de 180 dias. As intervengdes visam
adequar a infraestrutura as normas técnicas, sanitdrias e de seguranga, garantindo o armazenamento adequado dos residuos e a prote¢do da edificagdo contra descargas atmosféricas. Informagdes adicionais constam no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 — Documento SEI n® 154972858.

Termo Aditivo n2 205/2025 - A definigdo dos pardmetros referentes a insalubridade dos colaboradores e ao salério e insalubridade dos Agentes Comunitarios de Sadde, conforme previsto no Decreto Federal n? 12.342, de 30 de dezembro de 2024, foi formalizada em janeiro de 2025, para o periodo de janeiro a fevereiro de 2025. Informag@es adicionais estéo disponiveis no Processo
SEIn? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 154972858,

Termo Aditivo n2 209/2025 - A supressao das vagas em déficit previstas no Termo Aditivo n? 190/2024 nas unidades UBS Conquista Il e UBS Paraguagu, destinadas a implantagdo do mutirdo de pequenas cirurgias, foram realizadas em fevereiro de 2025, sem prejuizo aos usuarios. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2025/0022448-3.

Termo de apostilamento n? 085/2025 - A aquisi¢do do medicamento prednisona para as unidades ocorreu em 14/03/2025 garantindo a continuidade do tratamento de diversas condicdes clinicas atendidas na unidade de sadde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

Termo de apostilamento n? 087/2025 - A aquisicdo de luvas nitrilicas para as unidades ocorreu em 03/07/25 garantindo a seguranca dos profissionais de satide e dos pacientes durante a realizagio de procedimentos assistenciais. Informag&es adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n? 154972858.

Termo de apostilamento n2 088/2025 - A aquisi¢do da fragmentadora de papel e guilhotina para a AMA/UBS Tieté | ocorreu em 21/03/2025 com entrega em 26/03/2025 (FRAGMENTADORA) e 31/03/2025 (GUILHOTINA) aprimorando a organizagdo administrativa e garantindo o cumprimento das normas de seguranca e gestdo documental nas unidades de sadde. Informagdes
adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.

Termo de apostilamento n2 091/2025 - A aquisi¢do de longarinas e cadeiras para a AMA/UBS Jardim Tieté | ocorreu em 26/03/2025 com entrega em 10/06/2025 (CADEIRAS), 11/04/2025 (LONGARINAS) e 15/05/2025 (LONGARINAS) garantindo condi¢des adequadas de acolhimento, conforto e seguranca aos usudrios e profissionais nas unidades de saude. Informagdes adicionais
estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

Termo de apostilamento n2 092/2025 - A aquisi¢do das bolas suigas, bola feijdo, miniband, bandagem eldstica e disco proprioceptivo inflavel para a AMA/UBS Jardim Tieté | ocorreu em 26/03/2025 com entrega em 07/04/2026 contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade da assisténcia, a seguranca dos usudrios e a efetividade das a¢des de prevengdo, tratamento e
reabilitagdo. InformagGes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.

Termo de apostilamento n2 093/2025 - A reforma/ampliagdo da sala de regulagdo da AMA/UBS Jardim Tieté | ocorreu de 14 de abril de 2025 a 26 de agosto de 2025 com termo de conclusdo datado de 17 de novembro de 2025 garantindo condi¢8es adequadas de trabalho, organizagdo dos fluxos assistenciais e eficiéncia operacional dos processos regulatérios. Informagdes adicionais
estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

Termo de apostilamento n2 094/2025 - A aquisi¢do das squeezes de aluminio nas unidades ocorreu em 12/05/2025 com entregas entre 18/06/2025 e 11/07/2025 garantindo condi¢des adequadas de hidratacdo, satide e bem-estar para os profissionais durante o exercicio de suas atividades. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI
n2154972858.

Termo de apostilamento n2 095/2025 - A aquisi¢do de saco pldstico para residuos para as unidades ocorreu em 07/04/2025 com entrega em 20/04/2025, garantindo a adequada segregacdo, acondicionamento e descarte dos diferentes tipos de residuos gerados nas unidades de satde, conforme as normas de bi a. Informagdes adicionais estao di iveis no Processo SEI
n26018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n? 154972858.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS ESF-ESB-PAVS - Pégina 3 de 20



Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento]

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

;RfFEWNA DE Coordenadoria Regional de Saiide Leste
O PAULO
ssm
[Eome—
FUNDAGAO ABC dancito I Feverciro I Margo I IR TRMBTE et [ wetsmensalpor [ Totalde eta Mersalpor | Totalde.
— ey, ‘ - ‘ -~ ‘ ey ‘ - ‘ -~ ‘ ey, ‘ - ‘ P B— ‘ || R 20 S ToraLReaL [ oraLesev.| Toraus | ToraLreat | ToraLprev. | ToraLs
e o
o | e [0 [ o Jmee ] i | [ men [ o | oms | 5 | em > pm = e [ | e o000
PN 7R P TS S I T TR I Y s o o o m FZTR TR TP Fr¥iT
£ 89 98 90,82% 106 98 108,16% 101 98 103,06% 296 100, 1,68 8 13,44 0 1,02]1,24 6|8 296 264,52 111,90% 265 100.00%
P T PPN TN T TR B YTYTON Y e o P [ PTEY TS T PR TR YT T 100
1 | e [ oo o [ussos | e | o [ msex | oo prye o o | ous | o0 s10 | e [ | o Y
2 | [ omoex | sio |0 | searm | o | a0 | asoos | s o o 208 w see | sios [ aogaes | om 100
PN TR O TS TS TN T TR YN T e o o Lie w FYTRN I TEY N YT 100
v o0 oo |0 | w0 oo | 20 | s [eoe] e o o o 2 PR TV YT Y Ty
P PR Y T P T TR NPT YT Y woan | oss | e | mes o o o s [ ssor v | s om0
e e e [ n | w0 [ men| o | e ] e o o o I 20 | e | 100
TN TR T BT S YT TR BT YO T oo | s | m | e o | e | e s [ et [eses | s 0o
s | ew [ uoson | oo | e [ apssre | on | e asas | ien a0 o P N PTES TS T st [y [ssaee | 0o
0 | ow [aosarn | s | ase [araos | om | s | masx [ o 10, o o | ouros | e w00 | oars [asen | e Y
s | eso | mswe | | e [ osss | e | ss0 | sosen | aem e o o 208 w serr [ usero e | s Y
SN PPN T TS P YT TR TR Y T e o o Lie o oot |1 e | 0o
oo o oo | w0 | e osom | o | o | eme | o o o 2 200 | 1es2 [amaen | e 100
f wios | e | smaen |0 | veos | aonasn | ses | e [ ammgen | sao o | o | w | mw o | ariaon | o ssso [ oo [ aesox | asr 1000
s | [amsen s |0 [ gsamn | e | o [ men | iom prye: o o 20 s [ 1s0ss [maen | _uem T
| o | asgon |svor | use | ssams | woor | some |_ssone | s soan | 25 | e | oum o T fr sts [ gussroe | sssex | omss rr
T o | e | osasn [ amr | om0 | sasen | eoos | oo | asson | e Py I TP T o ) prn res [ triinas | assane | s | s | sooao
o s o | o | ws [awc ] o | o | wwa| o oans o | | 1 fm P N 7 B
r | e | e | s | e | ve | o e | e s | s | o [ iswn | s | e | | amios | e wosss | seires | rmame | aowe | smves [0
o 7 7 7 T 7V W T Y Y T sosmn | o35 | e [ oma | o | gw [ em | as FEETTIN ST 7 TV Y T
Ty e T B P 7 T P I B i | | 1w | a0 o PP N 7 T R
UL 3549 3519 100,85% 3424 3519 97,30% 3477 3519 98,81% 10450 10557 98, 225 174 3915 0 1,2912,65/0,1 | 87]144]174 10450 965427 108,24% 9654 9654.27. 100.00%
536 534 100,37% 583 534 109,18% 609 534 114,04% 1728 1602 107,87% 225 26 585 0 1,2912,65/0,1 13]22|26 1728 146583 117,89% 1 146583 100.00%
e TI PROTESE CB_ 116 150 77,33% 148 150 98,67% 142 150 9467% 406 450 90,22% 225 8 18 0 1,2912,65/0,1 416]8 406 410,14 98,99% 406 41014 98.99%
L ] 19789 26000 76,11% 17050 26000 65,58% 17798 26000 68,45% 54637 78000 70,05% 118 200 2360 0 38,62 200 54637 67916 80,45% 54637 67916 80.45%
o PP TS T TS S P TS Y B T Y o o vis | ies | aove | e || aooom
o PR TR I Y I 77 T I Y T T WY o o I 7 R BTN Y
JOTAL 51550 64113 A 50276 64113 78,42% 51455 64586 79,67% 153281 192812 79,50% 398 1678 6591 60 916 1708 153281 | 167813,12| 91,34% 146097 167813 87,06%
Lo e T =S T = [ omoomweme o T
o [ [ v o [ [ x| [ [ x [ o] e | | ] e e
s o
e T e [0 [ o Jmen | | w0 o [ 9 | s [ o | o5 [ 5 [ o 5 = s | oo [ | oo | swess | aooo
s | o [ amae [ |0 [wasn | o | ow [oew | en | mo [ eeum o o o m PP R YT
FARMACEUTICO 89 98 90,82% 106 98 108,16% 101 98 103,06% 296 294 100, 168 8 13,44 0 1,0211,24 68 296 264,52 265 26452 100.00%
FISIOTERAPEUTA_ 252 29 86, 312 29 107,59% 328 29 113,10% 892 870 102,53% 0 0 241]1,6 20130 892 784 784 784 100.00%
158 180 87,78% 207 180 115, 145 180 80,56% 510 540 94,44% 0 0 2,01]1,03 20[40 510 4586 459 4586 100.00%
2 o [ omoox | sio | w0 | omeon | o | a0 [ asoos [ wme | o o o o w s s 101 ssos | o000
PSICOLOGO 272 320 85, 325 320 101,56% 322 320 100,63% 919 960 95,73% [] 0 116 40 919 9136 914 9136 100.00%
v o Tosm [ 0 | © [ 2 | o [w PO T o o 0w 2 P PO T YT
P PR Y I P T TR N Y T T T YT T Y o o o | s | soooo
e 1w s [ » | w0 [mem | o | s [uem| oo | e [ e 3 o o 2 P I T
e |0 [aonone [ o0 w0 [ wmsen | o5 | o | s | oo | s | smoms | 1w | m | o o | e | e P TR Y
s | e [osem | o | o [ | s | oo oo | e | o [ ossame o o s eI Y 0| s | sooooe
% | w Tm w [ w PO 7R Y R T T o o o m T s | i | sooooe
N o | e | smaw |0 | reoe [ aomave | s | ses [ aomgn [ w0 | ems [aoses | 106 | 3 | ma o | rariaon | o aas0 | ore P T T
P P o o oo [0 [ _m | o 0w | 1 P - o 0 o
w0 | | waen | e | ssor | ousse | vw | e [ean | e | we | e | sm | o [ mswn | s | e | e | amios | e osss | teires e I
heconsura e P PN P T BN Y T T T Y T TR 7S T N TOR BT EY e T
e consuTa T sr | e [ ssem | | o [ eeam | ous | o [ses [ ms | e [sm | 3 | o | w0 o PP rm
3549 3519 100,85% 3424 3519 97,30% 3477 3519 98,81% 10450 10557 98, 225 174 3915 0 1,2912,65/0,1 | 87]144]174 10450 965427 9654 100.00%
X 536 534 100,37% 583 534 109,18% 609 534 114,04% 1728 1602 107,87% 225 26 58,5 0 1,29]12,65/0,1 13]22|26 1728 146583 1466 100.00%
X TI PROTESE CB_ 116 150 77,33% 148 150 98,67% 142 150 9467% 406 450 90,22% 225 8 18 0 1,29]12,65/0,1 416]8 406 410,14 406 98.99%
L% ] 19789 24376 81,18% 17050 23303 73,17% 17798 24376 73,01% 54637 72085 75,83% 118 200 2360 [] 3862 200 54637 61971 54637 88.17%
o PSS Y I 7 P I Y B T WY o o T R 7 R BT Y
JOTAL 51550 62489 32,4 50276 61416 81,86% 51455 62962 81,72% 153281 186867 82,03% 398 1678 6591 60 916 1708 153281 | 161868,12| 94,69% 146097 161868 90,26%

DAMA.CPCS

UBS TRAD -Pégina 4 de 20



Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento]

DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Marco |  TOTALTRIMESTRE
ENTE UDE / 40H 282 498 18
JISTENTE SOCIAL/ 30H 045 045
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1,06 1,06
40H S 225
ENFERMEIRO / 40H 081 081
ENFERMEIRO ESF/a01 1
| FARMACEUTI 40H. 0,68 168
| MEDICO CLINICO / 204 09 177 2,67
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 118 215 25 583
MEDICO PEDIATRA / 201 045 24 285
MEDICO PSIQUIATRA/ 201 1 1 1 3
SISTENTE 40 oas [ 0o [ om 087
[ENFERMEIRO RT/RV NUVIS 40H 1 | o [ o 1,05
TECNICA DE FARMACIA/ 40H 18 | 0 [ o 118
TOTAL DO MES T 1509
12 Trimestre &5
DEFICIT EQUIPE | - PMSP/PROGRAMA DE SAUDE UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro Marso | TOTALTRIMESTRE
AUX. ] 30H 1 1 3
o 0 T 1
[MEDICO GINECOLOGISTA / 201 T T 3
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 2
TOTAL DO MES 3 9
T Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro Marso | TOTALTRIMESTRE
EnTe e/ a0n 395 | 1225 | 1238 3861
sTenTe o 0 058 o058
a3 | w055 | 13ar 3520
on 13 08 i1 38
137 285 375 797
7, 55 666 201
28 12 079 a1
096 03 005 131
DENTSTA/20 05 01 06 129
DENTISTA/30 142 055 038 265
DENTISTA/A0T 0 o 01 o1
o 03 01
ENFERMERO/40 337 585 18 1200
236 12 i 56
g 018 0 ) 102
g 023 05 011 124
FsiorERAPEUTAVZ0M 051 045 1,05 241
FsioTERAPEUTAV3ON 051 035 o 126
13 01 068 201
o 045 058 103
1 o 116 26
éoico Ac 051 015 o 106
Wioico cuico/aon 271 435 53 899
WEDICO GENERALSTA P44t T 0 o 1
2 015 032 247
o 05 0 05
w77 05 28 355
036 07 ) 28
PsicoLoGo/A0n 028 02 068 16
222 005 116 343
TECNICO EM FARMACIA/a0H 21 24 258 708
Técnico 0 0 016 016
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H o [ [ o088
TOTAL DO MES 30 5 57,39 s
T Trimestre
Alinha de 79,50% da prod: Considerando a trava de 100%, o percentual atingido fol de 77,92%, ¢, ap6s a dos dé I foi de 87,06%. ApGs consideragao do impacto no n? de VD realizada pelos ACS com a realizagao do Curso Mais Saude com Agente, o percentual atingido foi de 90,26% como demonstrado
o segundo quado. Nao ha indicagdo de desconto. de equipe. Inf 10 DOC SEI n2 157706940,

0 indicadores Ne de Consultas/Atendimentos Odontologicos (CB) e Ne de Tratamentos Inicias (TI) Clinico/Restaurador (CB) foram unificados manualmente, pois cada um apresentava duas linhas correspondentes ao mesmo servigo.

Relatério 05: O rlatéro do 12 trimestre de 2025 apresenta s patclpagSo de 145 Agentes Comunitriosde Saide (ACS) e 4 Agentes de Promogo Ambienta (APA) o Curso Mals Saide com Agente nas unidades da Supervis3o Técnca $80 Mateus, destacando que a carga hordra elevada das capacltagfes impactau diretamente  realizagdo e visitas domicliare, No perlodo, cada ACS cumpriy
165 horas de curso, distribuidas entre janeiro (45h), fevereiro (75h) e margo (45h), o que corresponde a cerca e 20,5 dias de trabalho e resultou em uma estimativa de 205 visitas domiciliares n3o realizadas por profissional. No total, que 29.725 tenham trimestre, com maior concentragio em fevereiro devido a maior carga horaria,
evidenciando que, apesar da relevancia da qualificagao profissional, houve redugdo significativa temporria na oferta de assisténcia no territério.

Em conformidade com a 42 versio do Manual d Supervisio e Aval I dos C d , 05 Relatorios P1, que detal apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estio disponiveis no Processo SEI n2 601 , s0b 0s Documentos SEI n® 147419297,
147433023, 147433209,

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n@ 532/2024, é prevista a elaborago de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 4 meta por trés meses consecutivos,

DOC SEI ne 154861908: No primeiro trimestre de 2025, loram -denun:auos nao cumprimentos de metas contratuais na Atencdo Primiria  Sadde do territorio de S30 Mateus, tanto no dmbito das Unidades Basicas de Saiide nas agdes pelos Agentes C de Saude (ACS), com impacto direto nos indicadores assistenciais, especialmente na oferta de
consultas na realizago e reg dico, as dificuldades estiveram relacionadas a per!oaos pontusls de recomposisé do quadro profislonsl, afetando a egularidade da assténcl nas dreas de Acupunturs, Ginecologl e Obstetila, Pclstrs, Clnca Gera e Psiqulatra. Paralelamente, o dmbito dos ACS, 8 andilse situacions) evdenciou
fragilidades operacionais, incluindo dificuldades na , uso inadequads 3 emos 3 cadastrais no e-SUS e falhas Territorio, ea produgio. ) a Rede Assistencial de Supervisao Técnica S3o Mateus instituiu
Planos de Providéncia com foco na qualificagdo da anlise dos fatores determinantes e na reorganizagao dos processos de traball d da cabertura médica, moritoramento sistemtico de inicadores, gestdo qualiicada das agendas, otimizago da vagas, da oferta conforme o

do
perfil de demanda do territdrio, capacitagdo técnica e suporte continuo aos ACS, qualificagdo e auditoria dos registros assistenciais, cerre;ao de inconsisténcias cadastrais, melhoria dos processos de sincronizagdo, c mxensmcagao da supervisio técnica. As agdes foram acompanhadas por monitoramento continuo, definig3o de inicadores especificos € ntegras3o a0 planejamento estratégico da
Atengao Priméria, com vistas produggo, da efetividad |, mitigagdo dos impactos & populs progr das metas

Termo Aditivo n 182/2024 - AmplacSo e aduagdo na UBS Cidade Satéie Santa Barbara fo finllzads em 17/04/2026, nformasbes adiclonals esto d\spomvels o Processo SI n 6018.2025/0000743-1 - Doc. SE 157356122

Termo Aditivo ne 200/2025 - A entre marco e julho de 2025 do maior seguranca na gestdo das infc saude. Inf o di Processo SEI ne 6018. - Doc. SEI n2 154972858,
Termo Aditivo né 204/2025 - A adequagao das unidades quanto a0 abrgo de resduos e 3o Sistem de Protesdo contra Descargas Atmosfércas (SPDA) encontra-se parcialmente concluda. O estudo de SPDA fof concluido em outubro de 2025, 0 abrigos em , com inicio em 16/01 prazo de 180 dias. A am adequar a

as normas técni itarias e de seguranca, reskduos e potegéo da edifcagHo contradescargas atmosfércas nformagBes adiconals conitam o Processa SEI n 6016.2025/0000743-1 - Documento SEl s 154972858,
Termo Aditivo ne 205/2025 - A d tros referentes & dos dos Agentes Comunitarios de Satide, o Decreto Federal n 12.342, de 30 de dezembro de 2024, foi formalizada em janeiro de 2025 para o periodo de janeiro a fevereiro de 2025. Informagdes adicionais esto disponiveis no Processo SEI n2
6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858,
Termo Admvo e 206/2025 - A transferéncia das atividades para estrutura proviséria da UBS Jardim das L fadas em 18/09/2025 e concluidas em 09/03/2026, em razio da necessidade temporaria das atividad e para um novo imével, tindo a o orma: vigentes.

o Processo SEI ne 601 - Doc. SEI ne 154972858,

Termo Admvo 12 207/2025 - A reforma da AMA/UBS Jardim das Laranjeiras e a implantagdo de tenda temporaria na UBS Jardim Roseli ocorreu em 11/04/2025, a tividad 3 adequadas de atend com as normas técnicas e sanitirias vigentes. Informacdes adicionais estdo
disponiveis no Processo SEI e 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n¢ 154972858,
Termo de apostilamento ne 084/2025 - A aquisico de organizadores tipo colmeia com divisdrias ocorreu a organizagdo, o a utilizados nas rotinas da unidade de satde. Infc di iveis no Processo SEI n® 6018, - Doc. SEI ne 154972858,
Termo de apostilamento ne 085/2025 - A aquisig3o do medicamento prednisona para as unidades ocorreu em 17/03/2025 garantindo a do ol linicas atendidas na dde. Informagdes ad di o Processo SEI n 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858
Termo de apostilamento ne 087/2025 - A aquisigo de luvas nitrilicas para as unidades ocorreu em 03/07/25 garantindo a seguranca dos profi de satde e dos tes durante a realizagdo de t e i iveis no Processo SEI n® 6018, - Doc. SEI ne 154972858,

Termo de apostilamento n 094/2025 - A aquisicio das squeezes de aluminio nas unidades ocorreu em 12/05/2025 com entregas entre 18/06/2025 e 11/07/2025 garantindo condigdes adequadas de hidratagao, saide e bem-estar para os profissionais durante o exercicio de suas atividades. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n° 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI e
154972858,

Termo de apostilamento ne 095/2025 - A aquisico de saco pldstico para residuos para as unidades ocorreu em 07/04/2025 com entrega em 20/04/2025 garantindo a adequada segregagdo, e descarte dos diferentes tipos de resid d Gde, conforme as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI ne
6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858,
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
ol Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste
SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S&o Mateus - FUNDAGCAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Smetizacsg d:q::::u;ao pbstiatis Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo
Mateus - FUNDAGAO ABC Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 55 24 229,17% 74 24 308,33% 55 24 229,17% 184 72 255,56% 184 72 255,56% 72 72 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 222 330 67,27% 310 330 93,94% 289 330 87,58% 821 990 82,93% 821 990 82,93% 821 990 82,93%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 79 80 98,75% 83 80 103,75% 88 80 110,00% 250 240 104,17% 250 240 104,17% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 166 240 69,17% 213 240 88,75% 217 240 90,42% 596 720 82,78% 596 720 82,78% 596 720 82,78%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 38 110 34,55% 119 110 108,18% 113 110 102,73% 270 330 81,82% 270 330 81,82% 270 330 81,82%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 326 330 98,79% 310 330 93,94% 258 330 78,18% 894 990 90,30% 894 990 90,30% 894 990 90,30%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 128 110 116,36% 113 110 102,73% 111 110 100,91% 352 330 106,67% 352 330 106,67% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 0 110 0,00% 81 110 73,64% 88 110 80,00% 169 330 51,21% 169 330 51,21% 169 330 51,21%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 213 210 101,43% 215 210 102,38% 184 210 87,62% 612 630 97,14% 612 630 97,14% 612 630 97,14%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 213 210 101,43% 215 210 102,38% 232 210 110,48% 660 630 104,76% 660 630 104,76% 630 630 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 1164 960 121,25% 1011 960 105,31% 1014 960 105,63% 3189 2880 110,73% 3189 2880 110,73% 2880 2880 100,00%
TOTAL 2604 2714 95,95% 2744 2714 101,11% 2649 2714 97,61% 7997 8142 98,22% 7997 8142 98,22% 7514 8142 92,29%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,14 0 0 0,14
MEDICO CLINICO / 20H 0 0 0,48 0,48
TOTAL DO MES 0,14 0 0,48 0G
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
inha de servigo alcangou 98,22%, porém com a trava 6 atingiu 92,29% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Alinhad ico al 98,22% d 100% atingiu 92,29% d dugd i N&o ha indicagdo de d d dugdo. H déficit d i

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de
produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n2 147419297, 147433023, 147433209.

Nos termos do §32 e §4¢2 da Portaria SMS n2 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a8 meta por trés meses consecutivos.

DOC SEI n2 154861908: Durante o primeiro trimestre de 2025, a linha de Psicologia da EMAP S3o Mateus apresentou redugdo tempordria na produgdo assistencial em decorréncia do afastamento programado de profissional por férias, impactando diretamente a
oferta de atendimentos domiciliares a pacientes acamados ou com mobilidade reduzida. Diante desse cendrio, foi elaborado e executado Plano de Providéncia com foco na manutengdo da continuidade do cuidado, por meio da reorganizagdo das visitas
domiciliares, priorizagdo de casos de maior complexidade e redistribui¢do interna da demanda assistencial, utilizando exclusivamente os recursos humanos e operacionais ja disponiveis. Com o retorno da profissional e a readequag&o dos fluxos assistenciais,
observou-se retomada gradual da capacidade produtiva, com expectativa de regularizagdo da produgdo nos periodos subsequentes, sendo o ndo atingimento da meta no trimestre atribuido a fator pontual e programado.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturagdo e implantagdo de prontuario eletrénico ocorreu em entre margo e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a qualidade do atendimento e garantindo maior seguranga na gestdo das
informac¢des em saude. Informacgdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.

Termo de apostilamento n2 087/2025 - A aquisigdo de luvas nitrilicas para as unidades ocorreu em 03/07/25 garantindo a seguranga dos profissionais de satde e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos assistenciais. Informagdes adicionais estdo
disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Leste

SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sio Mateus - FUNDACAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Beametizacs. d: Prudut;ao EKDSHCtie Trava 100%
quipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo
Mateus - FUNDAGAO ABC Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 154 360 42,78% 190 360 52,78% 209 360 58,06% 553 1080 51,20% 553 1080 51,20% 553 1080 51,20%
TOTAL 154 360 42,78% 190 360 52,78% 209 360 58,06% 553 1080 51,20% 553 1080 51,20% 553 1080 51,20%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO / 40H 0,77 1,46 2 4,23
ENFERMEIRO / 40H 0 0 1,97 1,97
MEDICO CLINICO / 20H 0,64 0 0 0,64
TOTAL DO MES 1,41 1,46 3,97 6,84
TOTAL 12 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 51,20%, permanecendo com o mesmo percentual na coluna da trava 100%. Ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de
produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEl n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n2 147419297, 147433023, 147433209.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, ¢ prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

DOC SEI n2 154861908: No primeiro trimestre de 2025, foi identificado o ndo cumprimento de metas contratuais do Programa Acompanhante de Idosos (PAIl) no territério de Sdo Mateus, a partir da analise do desempenho assistencial, com impacto direto nos
indicadores da Atengdo Primdria a Salide da Pessoa Idosa. A andlise situacional evidenciou desempenho abaixo do esperado, associado a necessidade de adequagdo as diretrizes da Portaria n2 866/2024, especialmente no que se refere ao planejamento das visitas
domiciliares conforme o Plano de Cuidado pactuado e a realizagdo de revisitas pelos profissionais de nivel superior, além da regularizagdo de registros retroativos de produgdo referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2025. Diante desse cenario, foi instituido
Plano de Providéncia com foco na qualificagdo e reorganizagdo do processo de trabalho do PAI, abrangendo a revisdo dos fluxos assistenciais e administrativos, a reestruturagdo das agendas de visitas domiciliares, com priorizagdo de novos atendimentos e
otimizagdo das revisitas, bem como a redistribuigdo dos usuarios entre os profissionais, considerando critérios de complexidade, vulnerabilidade e territorializagdo. As agdes foram acompanhadas por monitoramento sistematico da produgdo e reavaliagdo periddica
das estratégias adotadas, com vistas a regularizagdo da produgdo assistencial, fortalecimento da capacidade operacional da equipe, garantia da qualidade do cuidado ofertado a populagdo idosa e progressiva regularizagdo do cumprimento das metas pactuadas.

0S: 0S: Apos andlise do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, ndo identificamos qualquer orientagdo que vede a parametrizagdo de Linhas de Servigo cuja meta esteja atribuida a equipe. O manual orienta que,
quando a produgdo da Linha de Servigo estiver abaixo de 90%, devem ser analisados os déficits de equipe e, se necessario, as auséncias legais, utilizando os respectivos relatérios como subsidio para a parametrizagdo em ata da CTA. Dessa forma, considerando que
o PAI possui meta de produgdo contratualizada e que sua execugdo depende diretamente da equipe prevista para o servigo entendemos que os déficits de profissionais e as auséncias legais ocorridas no periodo devem ser considerados na andlise da capacidade
produtiva efetivamente disponivel, em especial a esta equipe que tem dimensionamento minimo dentro da portaria e dividindo a carga horaria do Assistente Social com a Coordenagdo do Servigo. Diante disto entendemos que a discussdo de parametrizagdo se faz
necessario considerando que a meta de acompanhamento de 120 idosos é determinada para todas as equipes do municipio independente da composi¢do da equipe.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturagdo e implantagdo de prontudrio eletrénico ocorreu entre margo e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a qualidade do atendimento e garantindo maior seguranga na gestdo das informagdes
em saude. Informacdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

Termo de apostilamento n2 094/2025 - A aquisi¢do das squeezes de aluminio nas unidades ocorreu em 12/05/2025 com entregas entre 18/06/2025 e 11/07/2025 garantindo condi¢des adequadas de hidratagdo, satide e bem-estar para os profissionais durante o
exercicio de suas atividades. Informacdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.
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Secretaria Municipal de Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Leste

PREFEITURA DE

SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide S3o Mateus - FUNDACAQO ABC
SECRETARIA X L .
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 4 2 0 6
TOTAL DE PLANTOES 4 2 0 6
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 0 2
TLP ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 0,89 1 2,89
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 0 0,75 0 0,75
TOTAL DE PLANTOES 2 2,64 1 =
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturacio e implantacdo de prontudrio eletrénico ocorreu entre marco e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a qualidade
do atendimento e garantindo maior seguranca na gestdo das informagdes em saude. Informacg&es adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n?
154972858.

Termo de apostilamento n2 085/2025 - A aquisicdo do medicamento prednisona para as unidades ocorreu em 17/03/2025 garantindo a continuidade do tratamento de diversas condi¢des
clinicas atendidas na unidade de saude. Informag6es adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n? 154972858.

Termo de apostilamento n2 087/2025 - A aquisi¢do de luvas nitrilicas para as unidades ocorreu em 03/07/25 garantindo a segurancga dos profissionais de satde e dos pacientes durante a
realizacdo de procedimentos assistenciais. Informacdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

U PCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Leste
SROEASS ermirreTe -
DA SAUDE
5 19 Trimestre Anos 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
5 5 o L Previstas Equipe
b et I RS I T [ Tomoommeme I
- ‘ ey, ‘ . ‘ - ‘ ey ‘ . ‘ - ‘ ey, ‘ . ‘mmm mmmv‘ o | roinos | Sl s ool TOTALREAL | oTAL PRV, | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPRE. | TOTAL%
HOSPITAL DIA
Ne consut 8 306 7e% | 210 306 o | 306 B2k | 2 o So86% 3 & 198 s 0 s | sa 0 T250%
N ConsuLT w 60 | tomea% | asa 60 Baw | m 60 | 10803 | 1014 1980 | oser o 1920 1980 | osers | 101 180 | osem
N CONSULTA CIRURGIAO GERAL 300 132 | zanark | 250 132 | assaex | s 3 | gk | m 3% | 106a6% 3 7 39 | aosasn | 36 39 | 10000%
N CONSULTA COLOPROCTOLOGIST m 198 | savesx | s 198 spa2% 197 198 a9 | 653 s | 10993% 0 53 soa | aooow | soa s | 10000%
N consuL 765 704 | 1osee% | e 00 s276% | ses 00 % | 10 2 | ozesw 3 1963 22 | oo | 108 a2 | ozesw
N ConsuLT i o 924 sadsn | eos 924 s | 70 792 s | 2m 2600 | ma75% 05 12 o 21 257 | s | 2am 2578 | ssoon
Ne ConsuL € ogsTET® 5 132 | sosam | w0 132 | a0s0e% | 16 32 wse% | su 39 | 13000 1 132 132 s 264 | ao100% | o6 264 | 10000%
N CONSULTA GO ALTO RISCO ) 296 | ssew | au 296 msan | w7 296 | wnemw | o0 1ss | ssom 0 1010 s | ssom | 100 1ss | ssoo
N consuL 156 76 | aosae% | % 1e070% | 119 132 s01s% | _a0s 4| aasw 3 a0 4 | aase | s 24| 10000%
N CONSULTA INFECTOLOGIST 105 132 7955% 133 13 | sooex | 13 132 sae% | 361 3% s116% 0 361 296 swaen | e 296 sL1e%
Ne consuL 169 32 | usow | 132 | sesaex | 132 | s | ser 39 | 1asaex | os 3 528 s67 332 | e | a2 | 10000%
e ConsuL 0 12 000% 0 132 00% 2 132 1515% 2 296 s.05% 28 132 3696 2 24 | 7576% 2 24 | 7576%
N CONSULTA ORTOPEDISTAE e 26 sagox | 201 726 | avoms | s s.a | 1000% | 1626 2006 | moam 2 & 13 1626 190 | ssosn | 126 196 | saosx
e ConsuL a 260 | deoein | e 260 | sasasn | s 296 s2am% | um 924 | 1695% 0 173 924 | 1695 | om 920 | 10000%
N CONSULTA PNEUMO INFANTIL 127 132 96,21% o 132 000% 107 132 s06% | 23 3% 59,00% 3 23 39 sooo | 2 3% 59.09%
N CONSULTA UROLOGISTA a2 36 | aazm | s 396 | wmgon | aor 39 | ssin | e 188 | 125.3a% 0 1289 188 | wosawe | ums 1188 | 10000%
N2 COSULTA MEDICO ESPECIALISTA 447 396 112,88% 389 396 98,23% 320 39 80,81% 1156 1188 97,31% 0 1156 1188 97,31% 1156 1188 97,31%
ToTAL 234 88| o7 | aso7 s | wee | sem 562 | osazw | eeiz | s | oszex | o7 650 550 i6612_| Toasre | 10075% | 15010 | esss | onow
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL Janeiro Margo |  TOTALTRIMESTRE
MEDI 06H_ 1 1 1 3
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA /12H 0 05 0 05
MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 1 0 0 1
MEDICC 12H 04 0 0 04
MEDICO NEFROLOGISTA / 12H 1 1 08 28
MEDICO ORTOPEDISTA / 06H 1 0 1 2
.
Jstente NOTURNO /361 1 15 o 25
ENFERMEIRO / 36H 0 071 1 1,71
361 1 1 o 2
récnico oE (INST.CIR NOTURNO) / 361 o 1 1 2
TECNICO DE 36H 0 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA/ 361 o o 05 05
TOTAL DO MES 6, 6,71 63
TOTAL A 12 Trimestre it
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA - CIRURGICO
PROFISSIONAL saneiro | Feverero | Marco |  TOTALTRIMESTRE
D! a7 /061 1 1 1 3
ol wpa/ 1210 o 15 045 17
D! NOTURNO BPA / 12H 0 0 023 023
MEDICO CIRURGIA opa/ 121 o 1 36 a6
MEDICO NOTURNO BPA / 12H 0 05 02 07
wépic IRURGIA BPA /121 o o f f
MEDICO GINECOLOGI: 12H 0 0 2 2
wépic opa/ 121 04 o o 04
MEDICO ORTOPEDISTA BPA / 06H 1 1 1 3
e
- I I I I 0
TOTAL DO MES ) 75 948
Pl

Alinha de servico alcancou 95,26% e com a trava 100% atingiu 87,14% da producio prevista, porém apés parametrizago de déficit de equipe alcangou 91,04%. N5o hd indicagio de desconto de produgo. Houve déficit de equipe no periodo.

Para o ano de 2025, o HD cirdirgico sers acompanhado por meio de monitoramento, conforme previsto na Portaria n? 866/2024, Anexo XI, Indicadores M16 e M17. Os dados serdo apresentados na CTA do 22 trimestre de 2025, de acordo com o cronograma estabelecido na referida Portaria,

Em conformidade com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e as respectivas para o ndo de cada meta de produgo por unidade, esto disponiveis
no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n® 147419297, 147433023, 147433209,

Nos termos do §32 e §4¢ da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragao de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
DOC SEI ne 154861908: No primeiro trimestre de 2025, o Hospital Dia S30 Mateus apresentou impacto na produgo assistencial e no cumprimento das metas pactuadas em decorréncia da auséncia ou déficit de profissionais médicos nas especialidades de Angiologia, Ginecologia com atuagao no pré-

natal de alto risco e Nefrologia, dreas estratégicas para a oferta de da unidade. As estiveram r sobretudo, & escassez de profissionais com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) no mercado e a necessidade de perfis técnicos
especificos, impactando o tempo de recomposicio da forga de trabalho e a capacidade assistencial, no inuo de gestantes de alto risco e pacientes com condicdes clinicas complexas. Diante desse cenario, foram instituidos Planos de Providéncia com o objetivo de
viabilizar a do de iveis com as do servico, por meio do reforgo da divulgagdo das vagas em canais edo continuo dos processos de captagao, com registros documentais conduzidos pelo setor de Recursos Humanos. No caso da

Nefrologia, diante das limitagdes para contratagdo direta, foi adotada medida alternativa de contratagao via pessoa juridica, possibilitando o preenchimento da vaga a partir de 25 de marco de 2025 e o inicio dos atendimentos no periodo subsequente. As agdes evidenciam estratégia institucional
direcionada a regularizagdo da oferta assistencial, garantia da continuidade do cuidado, seguranca dos usudrios e progressivo restabelecimento das condigGes necessarias para o cumprimento das metas contratuais.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturagdo e implantagdo de prontudrio eletrnico ocorreu entre margo e julho de 2025 05 processos P indo a qualidade d g do maior seguranca na gestdo das informagdes em satde. Informagdes adicionais
estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858
Termo Aditivo n2 209/2025 - A contratagdo das vagas em déficit previstas no Termo Aditivo n 190/2024, destinadas & implantag&o do mutiro de pequenas cirurgias, foram realizadas em fevereiro de 2025, are dodasvagasea 3o das categorias conforme

detalhado no Anexo I. Informacdes adicionais est3o disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0022448-3.

Termo de Apostilamento ne 083/2025 - A aquisiao do medicamento polidocanol para o Hospital Dia Sio Mateus nio foi executado. Unidade solicitou cancelamento, conforme Anexo VIII. Informagdes adicionais estéo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n° 154972858,
Termo de apostilamento n2 085/2025 - A aquisicdo do medicamento prednisona para o Hospital Dia ocorreu em 17/03/2025 garantindo a continuidade do tratamento de diversas condicdes clinicas atendidas na unidade de satde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858,

Termo de apostilamento n2 086/2025 - O projeto de climatizagdo e renovagéo do ar para o HD ocorreu em 25/08/2025 garantindo condicdes ambientais adequadas, seguras e conforme as normas sanitarias vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI ne 6018.2025/0000743-1 -
Doc. SEI n® 154972858,

Termo de apostilamento n2 089/2025 - A aquisicdo de um chamador eletrénico de senhas e um dispensador de senhas (normal e preferencial) para o HD S&o Mateus pedido repassado em 25/03/2025, entrega em 01/05/202 fluxo de usudrios, aq
e garantindo o cumprimento das legislagdes vigentes quanto s prioridades de atendimento. Informagdes adicionais estéo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n 154972858,

Termo de apotilamento n® 090/2025 - A aquisi¢do de envelopes para as unidades ocorreu em 05/05/2025 garantindo a adequada organizagdo, protegdo e conservagdo dos documentos que compdem o registro clinico dos pacientes. Informages adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858,

Termo de apostilamento n2 095/2025 - A aquisico de saco pléstico para residuos para o HD Sdo Mateus ocorreu em 07/04/2025 com entrega em 20/04/2025 garantindo a adequada segregago, acondicionamento e descarte dos diferentes tipos de residuos gerados nas unidades de satde, conforme
as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI ne 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste

SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde S3o Mateus - FUNDACAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Para o ano de 2025, esta linha de servigo serd acompanhada por meio de monitoramento, conforme previsto na Portaria n2 866/2024, Anexo XI, Indicador M15. Os dados serdo apresentados
na CTA do 22 trimestre de 2025, de acordo com o cronograma estabelecido na referida Portaria.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturagdo e implantag&o de prontuario eletrénico ocorreu em entre margo e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a
qualidade do atendimento e garantindo maior seguranga na gestdo das informagdes em satde.Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2
154972858.

Termo de apostilamento n2 095/2025 - A aquisigdo de saco pldstico para residuos para o SAD Sdo Mateus ocorreu em 07/04/2025 com entrega em 20/04/2025 garantindo a adequada
segregagdo, acondicionamento e descarte dos diferentes tipos de residuos gerados nas unidades de saude, conforme as normas de biosseguranga. Informagdes adicionais estdo disponiveis no
Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n? 154972858.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS SADT - Pagina 10 de 20



Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

- [¢ ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDACAO ABC
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x Déficit de Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S3o Mateus - - - T OTANDONRIMESTRE Equipe
FUNDACAO ABC Janeiro Fevereiro Margo
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL | ToTALPREV. | ToTALg | TOTACREAL | TOTALPREV. | TOTAL% - { TOTALREAL | TOTAL PREV.| - TOTAL%

REDE CUIDADO PCD
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
AGRO DOS ACOMPANHANTES DA APD 613 648 94,60% 533 648 82,5% 563 648 86,88% 1709 1944 87,91% 1709 1944 87,91% 1709 1944 87,91%
N PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 428 410 104,39% 491 410 119,76% 398 410 97,07% 1317 1230 107,07% 1317 1230 107,07% 1230 1230 100,00%
USUARIOS ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA APD 160 160 100,00% 140 160 87,50% 162 160 101,25% 462 480 96,25% 462 480 96,25% 462 480 96,25%
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IlI
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO AUDITIVA 17 40 42,50% a1 40 102,50% 39 40 97,50% 97 120 80,83% 97 120 80,83% 97 120 80,83%
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO FiSICA 31 40 77,50% 44 40 110,00% a1 40 102,50% 116 120 96,67% 116 120 96,67% 116 120 96,67%
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO INTELECTUAL 20 30 66,67% 54 30 180,00% 50 30 166,67% 124 % 137,78% 124 90 137,78% %0 % 100,00%
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 1503 1000 150,30% 1587 1000 158,70% 1538 1000 153,80% 4628 3000 154,27% 4628 3000 154,27% 3000 3000 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 11 5 220,00% 12 5 240,00% 10 5 200,00% EE] 15 220,00% 33 15 220,00% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 319 270 118,15% 346 270 128,15% 283 270 104,81% 948 810 117,04% 948 810 117,04% 810 810 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 380 270 140,74% 356 270 131,85% 360 270 133,33% 1096 810 135,31% 1096 810 135,31% 810 810 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1566 1080 145,00% 1679 1080 155,46% 1655 1080 153,24% 4900 3240 151,23% 4900 3240 151,23% 3240 3240 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 3787 1980 191,26% 3948 1980 199,39% 3208 1980 162,02% 10943 5940 184,23% 10943 5940 184,23% 5940 5940 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 19 36 52,78% 34 36 94,44% 45 36 125,00% 98 108 90,74% 98 108 90,74% 98 108 90,74%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROPEDIATRA - CER 37 72 51,39% 67 72 93,06% 89 72 123,61% 193 216 89,35% 193 216 89,35% 193 216 89,35%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 62 36 172,22% 58 36 161,11% 40 36 111,11% 160 108 148,15% 160 108 148,15% 108 108 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 183 72 254,17% 121 72 168,06% 97 72 134,72% 401 216 185,65% 401 216 185,65% 216 216 100,00%
N PROCEDIMENTOS PEDIATRA - CER 0 36 0,00% 0 36 0,00% 6 36 16,67% 6 108 5,56% 6 108 5,56% 6 108 5,56%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1562 900 173,56% 1664 900 184,80% 1471 900 163,44% 4697 2700 173,96% 4697 2700 173,96% 2700 2700 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 2177 945 230,37% 2140 945 226,46% 1670 945 176,72% 5987 2835 211,18% 5987 2835 211,18% 2835 2835 100,00%

TOTAL 12875 8030 160,34% 13315 8030 165,82% 11725 8030 146,01% 37915 24090 157,39% 37915 24090 157,39% 23675 24090 98,28%

DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADO PCD

PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro [ Marco TOTAL TRIMESTRE
APD
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H [ o [ o [ os | 0,84
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H [+ [ 2 T 1 1 3
CERIIN
ENFERMEIRO / 30H 073 1 1 2,73
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 2 2 5
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 038 032 0 1,12
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/12H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 1 039 2,39
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 0 0 067 0,67
TLP ADMINISTRATIVO ‘ ‘
TOTAL DO MES 453 | 5,32 [ 69 575
TOTAL 12 Trimestre

C E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 157,39%, porém com a trava 100% atingiu 98,28% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe no periodo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por
unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n® 147419297, 147433023, 147433209.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

DOC SEI n2 154861908: Durante o primeiro trimestre de 2025, o CER Sdo Mateus enfrentou déficit temporario de profissional pediatra, decorrente de dificuldades na captagdo de especialista com perfil adequado a reabilitagdo pediatrica, impactando a produgdo assistencial da
unidade, especialmente no atendimento a criangas com transtornos do neurodesenvolvimento, como o Transtorno do Espectro Autista. Em resposta, foi instituido Plano de Providéncia com objetivo de viabilizar a contratacdo de pediatra qualificado, contemplando agdes de
reforgo na divulgacdo da vaga em canais especializados e monitoramento sistemdtico do processo de captagdo, com registro documental das etapas conduzidas. O processo de contratagdo foi concluido em margo de 2025, com inicio das atividades assistenciais no mesmo
periodo, sem geragdo de custos adicionais, utilizando-se recursos ja disponiveis na estrutura da Fundagdo do ABC. A medida estratégica permitiu suprir lacuna critica da equipe, com expectativa de retomada e regularizagdo progressiva da capacidade assistencial nos periodos
subsequentes.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturacdo e implantagdo de prontudrio eletrdnico ocorreu em entre margo e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a
saude.Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

Termo de apostilamento n2 087/2025 - A aquisicdo de luvas nitrilicas para as unidades ocorreu em 03/07/25 garantindo a seguranca dos profissionais de saide e dos i durantear
Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.

Termo de apostilamento n2 094/2025 - A aquisigdo das squeezes de aluminio nas unidades ocorreu em 12/05/2025 com entregas entre 18/06/2025 e 11/07/2025 garantindo condi¢des adequadas de hidratagdo, saude e bem-estar para os profissionais durante o exercicio de
suas atividades. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

do atendimento e garantindo maior seguranca na gestao das informagdes em

de procedimentos assistenciais. Informagdes adicionais estdo disponiveis no
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Leste

PREFEITURA DE

SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde S&o0 Mateus - FUNDACAQ ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 19 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ndo houve déficit de equipe.

Para o ano de 2025, esta linha de servico sera acompanhada por meio de monitoramento, conforme previsto na Portaria n® 866/2024, Anexo XI, Indicadores M35 e M36. Os dados serdo apresentados na CTA do 2¢

trimestre de 2025, de acordo com o cronograma estabelecido na referida Portaria.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturacgdo e implantagdo de prontuario eletrénico no CAPS Infanto-Juvenil ocorreu em entre margo e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a qualidade

do atendimento e garantindo maior seguranca na gestdo das informacdes em saude.Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste

S;ER:JGRD'EA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produggo x Déficit de Trava 100%
Eaui
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo . . o ) S suipe
Mateus - FUNDAGAO ABC Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 DE PROCEDIMENTOS - CIRURGIA ORAL MENOR 265 180 147,22% 242 180 134,44% 231 180 128,33% 738 540 136,67% 738 540 136,67% 540 540 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - ENDODONTIA 134 144 93,06% 137 144 95,14% 144 144 100,00% 415 432 96,06% 415 432 96,06% 415 432 96,06%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PERIODONTIA 134 80 167,50% 134 80 167,50% 188 80 235,00% 456 240 190,00% 456 240 190,00% 240 240 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PNE 133 160 83,13% 133 160 83,13% 251 160 156,88% 517 480 107,71% 517 480 107,71% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 67 44 152,27% 73 44 165,91% 97 44 220,45% 237 132 179,55% 237 132 179,55% 132 132 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 18 10 180,00% 18 10 180,00% 18 10 180,00% 54 30 180,00% 54 30 180,00% 30 30 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 40 63 63,49% 56 63 88,89% 62 63 98,41% 158 189 83,60% 158 189 83,60% 158 189 83,60%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 95 66 143,94% 58 66 87,88% 25 66 37,88% 178 198 89,90% 178 198 89,90% 178 198 89,90%
TOTAL 886 747 118,61% 58 747 7,76% 1016 747 136,01% 2753 2241 122,85% 2753 2241 122,85% 2173 2241 96,97%
DEFICIT EQUIPE | CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TLP ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 0,28 0,29 0,57
COORDENADOR / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1,28 1,29 55
TOTAL 12 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 122,85%, porém com a trava 100% atingiu 96,97% da producdo prevista. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe no periodo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de
produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n2 147419297, 147433023, 147433209.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturagdo e implantagdo de prontudrio eletrénico ocorreu em entre margo e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a qualidade do atendimento e garantindo maior seguranga na gest3o das
informagdes em saude.Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n? 154972858.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
2 Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste
SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S0 Mateus - FUNDACAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizagéo da Produgo x Déficit de Trava 100%
Equipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus - Equip
FUNDAGAO ABC Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
CAPS- CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 35 30 116,67% 32 30 106,67% 33 30 110,00% 100 90 111,11% 100 90 111,11% 90 20 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 1 300,00% 3 1 300,00% 1 1 100,00% 7 3 233,33% 7 3 233,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 72 23 313,04% 77 23 334,78% 57 23 247,83% 206 69 298,55% 206 69 298,55% 69 69 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 350 155 225,81% 368 155 237,42% 385 155 248,39% 1103 465 237,20% 1103 465 237,20% 465 465 100,00%
TOTAL 460 209 220,10% 480 209 229,67% 476 209 227,75% 1416 627 225,84% 1416 627 225,84% 627 627 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2 2 0,67 4,67
TLP ADMINISTRATIVO
I | 0
TOTAL DO MES 2 | 2 | o7 067
TOTAL 1° Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 225,84%, porém com a trava 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe no periodo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por
unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n? 147419297, 147433023, 147433209.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturagdo e implantagdo de prontuadrio eletronico no CAPS Infanto-Juvenil ocorreu em entre margo e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a qualidade do atendimento e garantindo maior seguranga na gestdo
das informagdes em sautde.Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.

Termo de apostilamento n2 087/2025 - A aquisigdo de luvas nitrilicas para as unidades ocorreu em 03/07/25 garantindo a seguranga dos profissionais de satide e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos assistenciais. Informagdes adicionais estdo disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.

Termo de apostilamento n2 095/2025 - A aquisigdo de saco pléstico para residuos para o CAPS Infanto Juvenil ocorreu em 07/04/2025 com entrega em 20/04/2025 garantindo a adequada segregacdo, acondicionamento e descarte dos diferentes tipos de residuos gerados nas
unidades de saude, conforme as normas de biosseguranga. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n? 154972858.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S3o Mateus - FUNDACAQ ABC

2025

DEFICIT EQUIPE Il

PSM/PA - PS/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 1 0 0 1
TOTAL DE PLANTOES MES 1 0 q
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE I PSM/PA - PS/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 7 0 1,77 8,77
ALMOXARIFE / 40H 0 0 1 1
ENFERMEIRO / 36H 0 0 2,81 2,81
TOTAL MES 7 0 5,58
12,58
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE I - PMSP/PROGRAMA DE SAUDE PSM/PA - PS/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUX. ENFERMAGEM/30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/30H 1 1 1 3
TLP ADMINISTRATIVO
0
TOTAL DO MES 2 2 2 .
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 199/2025 - A aprovacido do Plano de Trabalho referente a utilizacdo do imével provisério para o Pronto Atendimento S3o Mateus ocorreu em raz3o da necessidade de transferéncia das
atividades assistenciais do endereco anterior para o novo local, inico da locagdo em 14/03/2024, garantindo a continuidade dos servigos e o atendimento conforme as normas técnicas e sanitarias vigentes
assegurando a continuidade e a integralidade do atendimento a populagdo durante o periodo de indisponibilidade da estrutura atual, seja por reforma, adequagGes técnicas ou ajustes operacionais. Informacgdes
adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.
Termo de apostilamento n2 085/2025 - A aquisicdo do medicamento prednisona para o Pronto Atendimento Sdo Mateus ocorreu em 17/03/2025 garantindo a continuidade do tratamento de diversas condi¢cbes
clinicas atendidas na unidade de saude. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.
Termo de apostilamento n2 095/2025 - A aquisicdo de saco pldstico para residuos para o Pronto Atendimento S3o Mateus ocorreu em 07/04/2025 com entrega em 20/04/2025 garantindo a adequada
segregacao, acondicionamento e descarte dos diferentes tipos de residuos gerados nas unidades de saude, conforme as normas de biosseguranga. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n2 154972858.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide S3o Mateus - FUNDACAO ABC

Ano:

Coordenadoria Regional de Satde Leste

2025

DEFICIT EQUIPE | SEDE ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

ANALISTA ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
ANALISTA DE INFORMAGAO / 40H 0 0 1 1
ANALISTA DE ENGENHARIA CLINICA / 40H 1 0,18 0 1,18
ANALISTA DE INFORMATICA / 40H 1 1 0 2
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS / 40H 0 0 1 1
ANALISTA FINANCEIRO / 40H 0 1 1 2
APOIADOR EM SAUDE / 40H 1 1 0 2
APOIADOR EM SAUDE CCIB/ 40H 0 0 0,57 0,57
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 2 4
COORDENADOR DE CONTRATOS / 40H 0 0 1 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM / 40H 0 0 1 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM CCB/ 40H 0 1 0 1
COORDENADOR DE REDE E INFRAESTRUTURA / 40H 1 1 1 3
DIRETOR GERAL / 40H 1 0 0 1
ENGENHEIRO / 20H 0,23 0 0 0,23
GERENTE DE INFRAESTRUTURA / 40H 0 1 1 2
SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS / 40H 1 1 0 2
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO / 40H 0 0 1 1

TOTAL MES 9,23 10,18 12,57 31,08

TOTAL TRIMESTRE 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | SESMT
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO/40H 0 0 1
PSICOLOGO DO TRABALHO / 20H 1 1 1 3

TOTAL MES 1 1 1 .

TOTAL TRIMESTRE

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 200/2025 - A estruturacgdo e implantacdo de prontuario eletrénico ocorreu entre marco e julho de 2025 modernizando os processos assistenciais, aprimorando a qualidade do atendimento e
garantindo maior seguranca na gestdo das informagdes em saude. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 - Doc. SEI n® 154972858.

Termo Aditivo n2 205/2025 - A definicdo dos parametros referentes a insalubridade dos colaboradores e ao salario e insalubridade dos Agentes Comunitérios de Salide, conforme previsto no Decreto Federal
n2 12.342, de 30 de dezembro de 2024, foi formalizada em janeiro de 2025 para o periodo de janeiro a fevereiro de 2025. Informages adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 -

Doc. SEI n® 154972858.
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional de Satde Leste
SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDAGAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 19 Trimestre Ano: 2025
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
Modalidades de Atencdo Linhas de Servico Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . .
L - Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,62 7997 8142 98,22% 92,29% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 76,86 317478 378124 83,96% 94,92% Nao ha indicagdo de desconto
Atengao Basica PAI 6,84 553 1080 51,20% 51,20% Ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 36,5 153281 192812 82,03% 90,26% Nao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 6 5,64
CAPS 4,67 1416 627 | 225,84% | 100,00% N3o hé indicaco de desconto
EEV 0
Atencao Especializada SAD; T
HD 36,04 16612 16487,6 100,75% 91,04% N3o ha indicagdo de desconto
REDE CUIDADOS PCD 16,75 37915 24090 157,39% 98,28% Nao ha indicagdo de desconto
CEO 3,57 2753 2241 122,85% 96,97% N3o ha indicagdo de desconto
Urgéncia e Emergéncia PA 12,58 0
SEDE ASSISTENCIAL 31,98
ADMINISTRATIVO OSS
SESMT 3
PERFORMANCE TOTAL D!
0 CETO 0 CG 200,43 5,64 538005 623603,6
NO TRIMESTRE

INFORMAGCOES GERAIS:

Do ndo atingimento das metas de produgdo, a OSS podera recorrer conforme disposto na Portaria SMS n2 699/2025.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

PREFEITURA DE o o )
sﬂo PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDAGAO ABC
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano. 2025
Dimensdes da Avaliagdo de D ho do Contrato - C dos es de Q
Matriz Termo de Aditivo n2 203/2025 .
Resultado Pontuagdo
e n2 208/2025
Objetivo Indicador Relatério Meta
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Avaliagdo da efetiva realizagéo das reunides dos conselhos
t d dad f lendario d i
gestores cas unicades conforme ca endario Ce reunioes | ¢ cionamento do Conselho Gestor Qi 2 80% 25 100% 25
previamente estabelecido e o cumprimento dos requisitos
legais de competéncia dos conselhos gestores locais.
Permite avaliar se o prazo de resposta das queixas . . et
Atendimento as Solicitagdes da
registradas na Rede de Ouvidorias SUS atende o previsto s solicitac Q2 >80% 25 91% 25
. Ouvidoria
na legislagdo.
Espera-se verificar a qualidade do registro do
atendimento, por meio da avaliagio dos seguintes itens:
Idefwt\'ficagéo do profissional (nome legivel e nurr\em de Avaliagdo do Pror?tuério e Fichas de @ >90% 2 96% 25
registro classe) r pela consulta Atendimento
Data de atendimento; Descrigio de exame clinico;
Hipétese diagnéstica, quando couber; Conduta.
Espera-se monitorar a cobertura vacinal em criangas com
até 04 anos, 11 meses e 29 dias de modo a controlar a Calendario Vacinal Q4 290%
ocorréncia de doengas imunopreviniveis.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
. 5 a . a a
tempo oportunn?, c?ns\derando z:mgurtanf\a do Consulta do Rescém Nascido até o 10! s > 60% 15 32,71% JUSTIFICADO
momento para avaliagdes e orientagdes a familia, com o dia
objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
. 5 2 " 2 ®
tempo oporlun?, c?nswderando aNImp.OFTaﬂ/C.\B do Consulta do Rescém Nascldo até o 11! Q6 > 60% 15 22,25% JUSTIFICADO
momento para avaliagdes e orientages a familia, com o e 302 dia
objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil.
Espera-se qualificar a assisténcia, por meio da formagdo | Apresentacdo, Aprovagdo e Execugdo
dos profissionais da Rede, monitorando a realizagdo das do Plano de Educagdo Permanente Q7 290% 40 100,00% 40
agdes planejadas. Aprovado pela CRS
E - lif ténci é-natal, i . 5
Spera-se qualiicar a assisténcia ao pre-nata, por meio Nidmero de Consultas Pré Natal as >90% 25 93% 25
da realizagio de no minimo 7 consultas.
Avalia a proporcio de gestantes que realizaram exames
minimos do pré-natal, com vistas a minimizar danos a Exames da Gestante Q9 290% 25 93% 25
gestante e crianga.
Permite a anlise do acesso da gestante ao cuidado em
Sautde Bucal durante a gestagéo, visando identificar e o
. 8 ,c N < Consulta Odontoldgica da Gestante Q10 275% 25 91% 25
tratar agravos bucais que tém potencial relagio com
desfechos adversos na gestago.
Pretende-se que todos os casos de violéncia notificados A de Nidm 6o FiamEs
sejam referenciados 4 equipe do NPV para atendimento T t Qi1 > 60% 15 sem dados JUSTIFICADO|
L a Violéncia
inicial.
E: - través d lizagdo da Avaliaga A Qart
spera-se, através da realizagio da Avaliagio Atengiio 3 Satide da Pessoa Idosa
Multidimensional da Pessoa Idosa na Atengéo Basica — AMPI-AB Q12 230%
AMPI, qualificar a assisténcia a satde da populagdo idosa. ( B
Permite avaliar a resolutividade e ccrnsequeme acessoao | Tratamento Odontc{légico Concluido Q3 >75% 15 85,00% 15
tratamento odontoldgico. nas UBS (Saude Bucal)
Monitorar a ades&io ao protocolo de classificagio de risco,
assegurando que todos os pacientes tenham sua condigdo
avaliada de forma sistematica ? sejam encam!nhadcsypvara UPA Perc@tual de‘P.acientes com Qua >90% 2 N/A N/A
atendimento com base na gravidade e necessidade clinica. Risco Classificado
Esse indicador visa melhorar a seguranga do paciente, a
eficiéncia e a qualidade do
Monitorar a existéncia e a operagao das Comissdes
Obrigatérias e o cumprimento de suas obrigacges UPA Comissdes Obrigatorias Qis >90% 25 N/A N/A
regimentais.
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 55 50 100

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)
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INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da: "Matriz dos Indicadores de Qualidade - RAST" presente no Termo Aditivo n2 203/2025 e Termo Aditivo n2 208/2025, Anexo llI, p. 6; para o periodo de
competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: Ndo ha indicagdo de desconto.

Q2: Ndo ha indicagdo de desconto.

Q3: Ndo ha indicagdo de desconto.

Q4: Indicador néo avaliado no periodo.

Q5: Ndo ha indicagdo de desconto, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados. Observagéo do relatério:

Justificativa: Indicador ndo analisado, pois os relatérios disponibilizados por DTIC-RLRN110, ndo apresentam as informagdes em relagdo a classificagdo de risco RN (RN de baixo ou alto risco) e hd duplicidade de cadastro,
pois por vezes cria um novo CNS para o RN diferente do que foi gerado no Hospital de nascimento, fatos que impossibilitam a avaliagdo deste indicador.

"Considerando as limitagGes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessdrios a apuragéo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se
que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagéo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagées."

Q6: O indicador ndo alcangou a pontuagdo, no entanto, a mesma estd justificada e ndo hd indicativo de desconto.

Justificativa: Indicador ndo analisado, pois os relatérios disponibilizados por DTIC-RLRN110, ndo apresentam as informagdes em relagdo a classificagdo de risco RN (RN de baixo ou alto risco) e hd duplicidade de cadastro,
pois por vezes cria um novo CNS para o RN diferente do que foi gerado no Hospital de nascimento, fatos que impossibilitam a avaliagdo deste indicador.

"Considerando as limitagGes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessdrios a apuragéo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se
que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagéo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagées."

Q7: Ndo ha indicagdo de desconto.

Q8: Ndo ha indicagdo de desconto.

Q9: Ndo ha indicagdo de desconto.

Q10: Ndo ha indicagdo de desconto.

Q11: Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade. Justificativa: Ndo ha dados a serem apresentados, pois os procedimentos de apuragdo deste indicador foram instituidos a partir da publicagdo da Portaria n® 866/2024.
Q12: Indicador ndo avaliado no periodo.

Q13: Ndo ha indicagdo de desconto.

Q14 e Q15: Os indicadores ndo se aplicam para este Contrato de Gestdo.

Do ndo atingimento das metas de qualidade, a OSS podera recorrer conforme disposto na Portaria SMS n2 699/2025.

| Informamos que a assinatura deste d ocorre digital dentro da pl| 'ma SEI. |
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

PREFEITURA DE

sﬂo PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S0 Mateus - FUNDAGAO ABC
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre - o5
ASSINATURAS
Validado,

0SS: Karina Ferreira da Silva

0SS: Tiago Henrique Pezzo

STS: Patricia Araujo Querubim Ritt
STS: Fabiana Pereira Xavier

CRS: Leticia dos Santos Marin
CRS: Brenda Camile da Silva Santos

CPCS (Coordenadora da CTA): Marina Sanches Pereira
CPCSS: Nayara Lopes Gongalves

OBSERVACOES

Convidados:

0SS: Danusia Almeida Santos Ramos

DAMA: Denis de Oliveira Assung¢do
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000743-1

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 159033620
Sao Paulo, 10 de junho de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2025 do CG
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Salde Sao Mateus-
Organizacao Social de Saude Fundacao ABC - FUABC, realizada no dia 28/05/2026
conforme Doc. 159033547 estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Marina Sanches Pereira
Analista em Saude
Em 10/06/2026, as 14:18.

d Patricia Araujo Querubim Ritt
L Supervisor(a)

st Em 11/06/2026, as 07:58.

rlrlrnrl vl

Let|C|a dos Santos Marin
:. tmé Diretor(a) de Divisao Técnica
'rlr“nmn co Em 11/06/2026, as 08:09

Fabiana Pereira Xavier
Assessor(a) Técnico(a) 1l
Em 12/06/2026, as 11:46.

Brenda Camile da Silva Santos
Assessor(a) Técnico(a) |
Em 15/06/2026, as 09:49.

KARINA FERREIRA DA SILVA
usuario externo - Cidadao
Em 07/07/2026, as 12:08.

TIAGO HENRIQUE PEZZO
usuario externo - Cidadao
Em 28/07/2026, as 14:50.



ProcESSo
cletronsca

Nayara Lopes Goncalves
Assessor(a) Il
Em 28/07/2026, as 15:20.

B

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 159033620 e o cddigo
CRC 04B285EF.
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