Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

PREFEITURA DE

sﬂo PAULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
R ENIES Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba
0s: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral a Saide — SPDM/PAIS
Local: |Rua Dr. Siqueira de Campos, 172 - Liberdade SP - CEP 01509-020 - Via Teams. |
Data: [07 de julho de 2026 35 09:34. |
Pauta: |Ava|iacéo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2025. |

Fonte de Dados: [Ne processo SEI Assistencial 6018.2025/0000724-5
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 07/04/2026 e atualizado em 04/05/2026.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 12 trimestre de 2025 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma originalmente previsto, em razdo da necessidade de adequagdes técnicas e operacionais voltadas a
assegurar o pleno atendimento as diretrizes e pardmetros definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagGes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N° 288 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.

Portaria SMS.G N2 804 de 29 de novembro de 2024 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga
a Portaria SMS n2 267/2023.

Portaria SMS.G N2 866 de 31 de dezembro de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestao e parcerias celebrados pela Secretaria Municipal da
Saude com OrganizagGes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude — RAST e do Componentes Hospitalar, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria SMS N° 3 de 16 de janeiro de 2025 - Confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Salide e a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecg¢do padronizada dos Termos Aditivos e dos
Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo, no ambito da Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo
MROSC.

Portaria SMS.G N2 84 de 19 de fevereiro de 2025 — Institui na Secretaria Municipal de Satde, o “Curador Institucional” aos moradores de Servigos Residencial Terapéutico - STRs e pacientes internados
em Hospitais de longa permanéncia geridos por Organizagdo Social — OS.

Portaria SMS.G N2 419 de 23 de julho de 2025 — Altera a Portaria SMS n2 03, de 15 de janeiro de 2025, que confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Satde e a Coordenadoria de Assisténcia
Hospitalar para a confecgdo padronizada dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo, no dmbito da Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude - RASTS e da
Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N° 699 de 18 de dezembro de 2025 - Disp&e sobre o Regimento Interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo da Saude e da outras providéncias.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o as
normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 - Retificar a Nota Técnica N2 027/2025 - SMS/CPCS/DAMA. Substituigdo do Anexo IIl - Pardmetros Para Pagamento E Avaliagdo De Desempenho Por Linha
De Servigo.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo n2121/2024 - Aprovag&o de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024 - SMS.G.
Termo Aditivo n2125/2024 - Inclusdo de valor de RS 1.238.832,00 (Um milh3o, duzentos e trinta e oito mil, oitocentos e trinta e dois reais), a titulo de custeio, para reajuste do vale refei¢do no valor de RS
32,00 para os profissionais do Contrato de Gestdo R015/2015.
Termo Aditivo n2128/2024 - Inclusdo de valor de custeio de RS 264.000,00 (Duzentos e sessenta e quatro mil reais) para loca¢do de aparelhos de Raio X para AMA Vila Califérnia — Zeilival Bruscagin e
Hospital Dia Vila Prudente.
Termo Aditivo n2130/2025 - Atualizagdo dos indicadores de qualidade, conforme a Portaria SMS n2867 de 31 de dezembro 2024.
Termo Aditivo n2131/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamentos das despesas trabalhistas referente ao adicional de insalubridade de 20% sobre o piso salarial da categoria dos
Agentes Comunitarios de Saude, através de saldo financeiro do contrato.
Termo Aditivo n2132/2025 - Atualizagdo dos indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento, conforme a Portaria SMS n2 866, de 31 de dezembro de 2024. Readequagdo do Termo Aditivo
121/2024 ao CG R015/2015, conforme diretrizes conferidas pela Portaria SMS n2 3, de 15 de janeiro de 2025, referentes aos meses de janeiro e fevereiro de 2025.
Termo Aditivo n2133/2025 - Prorrogagdo do Contrato de Gestdo conforme o Decreto n? 58.376/18 até 31/08/2025, consonante a Portaria SMS n2 52/2025.
Termo Aditivo n2134/2025 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Margo a Agosto de 2025, conforme a Portaria SMS n2052/2025.
Termo Aditivo n2135/2025 - Atualizagdo do Termo Aditivo n2 125/2024, conforme §12 do Artigo 18 da Portaria SMS n2 03/2025.
Termo Aditivo n2136/2025 - Atualizagdo do Termo Aditivo n2 128/2024, conforme §12 do Artigo 18 da Portaria SMS n2 03/2025.
Termo Aditivo n2137/2025 - Adi¢do de recursos, a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para manuteng&o de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R015/2015.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manuteng&o das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
[ ia de Parcerias e C d i d ude - CPCS.
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
sﬂo PAULO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Vila - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 1 Trimestre Ano: 2025
Produgao Trimestral WEBSAASS CAlculo Déficit de Equipe x Metas Previstas | P2rametrizacio ":q::::“ﬁ" EEAERER Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila =S revereil areo T ANDONRIMESTRE oeter[vetanersa]
= / - al de
REAL I oREV. I % REAL ‘ oREV. ‘ % REAL ‘ oREV. ‘ % TOTALREAL ‘ TOTAL PREV. ‘ TotaLs | Prefissional me:aso;cm‘ Produgio | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTALS% [ TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
|ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 21 45 91,11% 38 45 84,44% 53 45 117,78% 132 135 97,18% 0 132 135 97,18% 132 135 97,18%
|ATIVIDADES COLETIVAS - EDUCADOR FiSICO 78 80 97,50% 87 80 108,75% 91 80 113,75% 256 240 106,67% ) 256 240 106,67% 240 240 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 59 S8 101,72% 52 8 89,66% a1 8 70,69% 152 174 87,36% 039 8 312 152 170,88 88,95% 152 170,88 88,95%
| ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA. 136 120 113,33% 112 120 93,33% 122 120 101,67% 370 360 102,78% 0 370 360 102,78% 360 360 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIOLOGO. 4 120 36,67% 49 120 40,83% 55 120 45,83% 148 360 41,11% ) 148 360 41,11% 148 360 41,11%
ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO GO 4 4 100,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 12 12 100,00% 0 12 12 100,00% 12 12 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO PSIQUIATRA 1 4 25,00% 1 3 25,00% 1 4 25,00% 3 12 25,00% o 3 12 25,00% 3 12 25,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 114 120 95,00% 144 120 120,00% 87 120 72,50% 345 360 95,83% 0 345 360 95,83% 345 360 95,83%
|ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 86 120 71,67% 104 120 86,67% 124 120 103,33% 314 360 87,22% 0,78 40 312 314 3288 95,50% 314 328,8 95,50%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 136 183 74,32% 194 183 106,01% 171 183 93,44% 501 549 91,26% 0 501 549 91,26% 501 549 91,26%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - EDUCADOR FiSICO 2 20 120,00% 28 20 140,00% 21 20 105,00% 73 60 121,67% ) 73 60 121,67% 60 60 100,00%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO. 312 348 89,66% 373 348 107,18% 338 348 97,13% 1023 1044 97,99% 039 48 18,72 1023 1025,28 99,78% 1023 1025,28 99,78%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 300 192 156,25% 294 192 153,13% 312 192 162,50% 906 576 157,29% ) 906 576 157,29% 576 576 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIOLOGO 89 180 49,44% 100 180 55,56% 117 180 65,00% 306 540 56,67% 0 306 540 56,67% 306 540 56,67%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO GO 145 120 120,83% 133 120 110,83% 119 120 99,17% 397 360 110,28% ) 397 360 110,28% 360 360 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO PSIQUIATRA 115 110 104,55% 144 110 130,91% 101 110 91,82% 360 330 109,09% 0 360 330 109,09% 330 330 100,00%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 23 180 135,00% 313 180 173,89% 197 180 109,44% 753 540 139,44% ) 753 540 139,44% 540 540 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO. 185 180 102,78% 219 180 121,67% 244 180 135,56% 648 540 120,00% 0,78 60 46,8 648 493,2 131,39% 493 493,2 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 20452 33400 88,18% 30446 33400 91,16% 28518 33400 85,38% 88416 100200 88,24% 10,25 200 2050 83416 98150 90,08% 88416 98150 90,08%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1771 1984 89,26% 1865 1984 94,00% 1812 1984 91,33% 5448 5952 91,53% 41 32 1312 5448 5820,8 93,60% 5448 5820,8 93,60%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 12073 13560 89,03% 12400 13560 91,45% 11354 13352 85,04% 35827 40472 88,52% 0,12 Generalist| 416 /208 599,04 35827 39872,96 89,85% 35827 39872,96 89,85%
| N cONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 48 110 43,64% 45 110 4091% 44 110 40,00% 137 330 41,52% 1,65 110 1815 137 148,5 92,26% 137 1485 92,26%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 240 488 90,16% 455 488 93,24% 415 488 85,04% 1310 1464 89,48% ) 1310 1464 89,48% 1310 1464 89,48%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5093 5265 96,73% 5237 5265 99,47% 5060 5265 96,11% 15390 15795 97,44% 2,78 180 500,4 15390 15294,6 100,62% 15295 15294,6 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 182 174 104,60% 211 174 121,26% 189 174 108,62% 582 522 111,49% 0,19 87 16,53 582 505,47 115,14% 505 505,47 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 656 1134 57,85% 1134 1134 100,00% 977 1134 86,16% 2767 3402 81,33% 084 192 161,28 2767 324072 85,38% 2767 3240,72 85,38%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 1672 1760 95,00% 1647 1760 93,58% 1317 1760 74,83% 4636 5280 87,80% 036 220 79,2 4636 5200,8 89,14% 4636 5200,8 89,14%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 508 466 109,01% 495 466 106,22% 505 466 108,37% 1508 1398 107,87% 2,78 16 44,48 1508 1353,52 111,41% 1354 1353,52 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 36 26 138,46% 40 26 153,85% 33 26 126,92% 109 78 139,74% 0,19 13 247 109 75,53 144,31% 76 75,53 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 70 171 40,94% 77 171 45,03% 152 171 88,89% 299 513 58,28% 084 29 24,36 299 488,64 61,19% 299 488,64 61,19%
N TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESB I 282 264 106,82% 236 264 89,39% 213 264 80,68% 731 792 92,30% 036 33 11,88 731 780,12 93,70% 731 780,12 93,70%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 4 8 50,00% 4 8 50,00% 4 8 50,00% 12 24 50,00% 0,19 4 0,76 12 23,24 51,64% 12 23,24 51,64%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 16 48 3333% 37 48 77,08% 27 48 56,25% 80 144 55,56% 084 8 672 80 137,28 58,28% 80 137,28 58,28%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB II 49 72 68,06% 28 72 66,67% 28 72 38,89% 125 216 57,87% 036 9 3,24 125 212,76 58,75% 125 212,76 58,75%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 238 188 126,60% 197 188 104,79% 225 188 119,68% 660 564 117,02% 0 660 564 117,02% 564 564 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 258 280 92,14% 358 280 127,86% 214 280 147,86% 1030 840 122,62% 0 1030 840 122,62% 840 840 100,00%
TOTAL 54960 61582 89,25% 57321 61582 93,08% 53485 61374 87,15% 165766 184538 89,83% 28,1 1289 3813 165766 180625,1 91,77% 164316 180625 90,97%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA|
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 4,32 2,9 303 10,25
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 40H 11 2,07 093 41
MEDICO GENERALISTA / 20H 0,12 0 0 012
PSICOLOGO / 40H 0,71 0,07 0 0,78
DENTISTA/ 20H 0,19 0 0 0,19
DENTISTA 40H MOD | 0,77 0,07 0 0,84
DENTISTA 40H MOD Il o 0 036 036
MEDICO PSIQUIATRA (TELEMEDICINA) / 20H 043 0,75 047 1,65
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1 0,78 2,78
FARMACEUTICO 40H 0 039 0 0,39
MEDICO ESF 40H 0 122 0,16 1,38
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 0 0,61 0,16 0,77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 0,16 1,79 2,06 4,01
TOTAL DO MEs 88 1087 7,95 P
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servio atingiu 89,83% da producdo prevista, porém, ap6s a trava 100% atingiu 89,15% e, ap6s parametrizacdo de défitics atingiu 90,97% da producdo prevista. N3o hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n® 124/2024 (pendente da ATA anterior) - Aquisigdo e instalagio de equipamentos e mobiliérios para a AMA/UBS INTEGRADA VILA CALIFORNIA - ZEILIVAL BRUSCAGIN. STS informa: de instalagdo d mobilidrios inseridos no Processo SEI 6018.2024/0094247-3, doc n2151126421 e 151139895 (finalizag3o).
Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refeigéo para os profissionais do Contrato de Gestéo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
Termo Aditivo n2131/2025 - Despesas trabalhistas referente ao adicional de insalubridade de 20% sobre o piso salarial da categoria dos Agentes Comunitdrios de Saide, através de saldo financeiro do contrato. Finalizado conforme Processo SEI n? 6018.2024/0119076-9.
Termo Aditivo n2137/2025 - Locagao de impressoras para manutencdo de Prontuério Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestéo R015/2015. Finalizado conforme Processo SEI ne 6018.2024/0125640-9
Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS 2 866/2024, é prevista a elaboracdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores inferior 4 meta por trés meses
Plano de Providéncias apresentado Oficio n2129/2025 disponivel no Processo SEI doc n°143476024.
Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesto, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, D no n® 6018, , docs. SEI n® 121963033, n® 124107669 e n® 127788398,
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
[€ ia de Parcerias e C 5 igos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila - SPDM/PAIS
SECRETARIA
A SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 1 Trimestre Ano 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacio da Producio x Déficit de Equipe Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila \T5s1To) FoVaTehD Marso TOTAL DO TRIMESTRE e
Prudente/Sapopemba- SPOM/PAIS Defiit Meta Mensal | Total de Profissional | MetaMensal | - Totalde - rop, pen | roraprev. | TotaLw | TorAuReau | ToTauprev. | ToTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. TOTAL% Profissional OS | por Profissional | Produgdo PMSP por Profissional | Produgdo
UBS MISTA
ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 55 30 183,33% 64 30 213,33% 62 30 206,67% 181 9% 201,11% o 0 181 %0 201,11% 90 %0 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 60 22 272,73% 69 22 313,64% 60 22 272,73% 189 66 286,36% o 0 189 66 286,36% 66 66 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 91 70 130,00% 95 70 135,71% 50 70 71,43% 236 210 112,38% 0 0 236 210 112,38% 210 210 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIOLOGO 52 80 65,00% 71 80 88,75% 64 80 80,00% 187 240 77,92% o 0 187 240 77,92% 187 240 77,92%
ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO PSIQUIATRA 1 4 25,00% 2 4 50,00% 2 4 50,00% 5 12 41,67% o 0 5 2 41,67% 5 12 41,67%
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 54 40 135,00% 52 40 130,00% 55 40 137,50% 161 120 134,17% o 0 161 120 134,17% 120 120 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 107 80 133,75% 110 80 137,50% 100 80 125,00% 317 240 132,08% 0 0 317 240 132,08% 240 240 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 168 110 152,73% 176 110 160,00% 78 110 7091% a2 330 127,88% o 0 422 330 127,88% 330 330 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 115 60 191,67% 104 60 173,33% 102 60 170,00% 3 180 178,33% o 0 321 180 178,33% 180 180 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 183 120 152,50% 179 120 149,17% 131 120 109,17% 493 360 136,94% o 0 493 360 136,94% 360 360 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 145 122 118,85% 160 122 131,15% 156 122 127,87% 461 366 125,96% o 0 461 366 125,96% 366 366 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 109 132 82,58% 160 132 121,21% 206 132 156,06% 475 39% 119,95% o 0 475 3% 119,95% 396 39% 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIOLOGO 158 120 131,67% 209 120 174,17% 183 120 152,50% 550 360 152,78% 0 0 550 360 152,78% 360 360 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO PSIQUIATRA 133 110 120,91% 130 110 118,18% 119 110 108,18% 382 330 115,76% 0 0 382 330 115,76% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF. 7408 7800 94,97% 6729 7800 86,27% 7100 7800 91,03% 21237 23400 90,76% 6 200 1200 0 21237 22200 95,66% 21237 22200 95,66%
N° VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 157 142 110,56% 155 142 109,15% 70 142 49,30% 382 426 89,67% 0,29 4,29 1,441 1 4,29 4,29 382 420,4659 90,85% 382 420,4659 90,85%
N° VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 415 448 92,63% 394 448 87,95% 318 448 70,98% 127 1344 83,85% 045 32 144 0 1127 13296 84,76% 1127 13296 84,76%
N° CONSULTA CLINICA GERAL 981 1056 92,90% 883 1056 83,62% 643 1056 60,89% 2507 3168 79,14% 0 0 2507 3168 79,14% 2507 3168 79,14%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 348 526 66,16% 398 526 75,67% 315 288 109,38% 1061 1340 79,18% 0 0 1061 1340 79,18% 1061 1340 79,18%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1136 1197 94,90% 1199 1197 100,17% 990 1260 78,57% 3325 3654 91,00% o 0 3325 3654 91,00% 3325 3654 91,00%
Ne CONSULTA GENERALISTA 35 416 8,41% 424 416 101,92% 380 416 91,35% 839 1248 67,23% 0,71 416 295,36 o 839 952,64 88,07% 839 952,64 88,07%
N2 CONSULTA GINECOLOGIA 332 528 62,88% 440 528 83,33% 354 528 67,05% 1126 1584 71,09% 0 0 1126 1584 71,09% 1126 1584 71,09%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 2678 2870 93,31% 2319 2870 80,80% 2499 2870 87,07% 7496 8610 87,06% 0,77 416 32032 o 7496 8289,68 90,43% 7496 8289,68 90,43%
N© CONSULTA PEDIATRA 130 528 24,62% 259 528 49,05% 213 528 40,34% 602 1584 38,01% 2 264 528 o 602 1056 57,01% 602 1056 57,01%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 171 160 106,88% 181 160 113,13% 0 160 0,00% 352 480 73,33% 0 0 352 480 73,33% 352 480 73,33%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 108 110 98,18% 97 110 88,18% 105 110 95,45% 310 330 93,94% 0,77 16 12,32 0 310 317,68 97,58% 310 317,68 97,58%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 521 348 149,71% 474 348 136,21% 406 348 116,67% 1401 1044 134,20% 0 0 1401 1044 134,20% 1044 1044 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB Il 277 220 125,91% 286 220 130,00% 250 220 113,64% 813 660 123,18% 0 0 813 660 123,18% 660 660 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 28 36 77,78% 39 36 108,33% 23 20 115,00% % 92 97,83% 0 0 %0 92 97,83% 90 92 97,83%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 129 106 121,70% 117 106 110,38% 88 112 78,57% 334 324 103,09% o 0 334 324 103,09% 324 324 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 91 52 175,00% 64 52 123,08% 68 52 130,77% 223 156 142,95% 0 0 223 156 142,95% 156 156 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 35 33 106,06% 36 33 109,09% 36 33 109,09% 107 99 108,08% 0 0 107 99 108,08% 99 99 100,00%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 1 16 68,75% 9 16 56,25% 5 16 31,25% 25 48 52,08% 0 0 25 48 52,08% 25 48 52,08%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB If 0 9 0,00% 0 9 0,00% 0 9 0,00% o 27 0,00% 0 0 0 27 0,00% 0 27 0,00%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 32 63 50,79% 37 63 58,73% 30 63 47,62% 99 189 52,38% 0 0 99 189 52,38% 99 189 52,38%
PICS - ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 234 90 260,00% 259 90 287,78% 286 90 317,78% 779 270 288,52% 0 0 779 270 288,52% 270 270 100,00%
TOTAL 16688 17854 93,47% 16380 17854 91,74% 15547 17669 87,99% 48615 53377 91,08% 11,0 1348 2372 1,0 43 43 48615 51001,0659 95,32% 46371 51001 90,92%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA EQUIPE | PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL saneiro | Fevereiro | Marco | [ tOTAL PROFISSIONAL aneiro | Fevereiro | Marco | tOTAL
MEDICO GENERALISTA 40H 0,71 0 o 0,71 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA 20H 1 1 0 2 TOTAL DO MES 1 0 0 q
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 2 2 2 3 TOTAL 12 Trimestre
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H o o 0,29 0,29
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H ESF [ [ 0,45 0,45
MEDICO ESF 40H 4 [ 0,77 0,77
TLP (ADMINISTRATIVO)
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL/ 40H 0,65 0,07 0 0,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 0,68 0,39 0 1,07
TOTAL DO MES 5,04 3,46 3,51 201
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refeicio para os profissionais do Contrato de Gestdo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
/0 n2131/2025 - Despesas trabalhistas referente ao adicional de insalubridade de 20% sobre o piso salarial da categoria dos Agentes Comunitérios de Sade, através de saldo financeiro do contrato. Finalizado conforme Processo SEI n® 6018.2024/0119076-9
Termo Aditivo n2137/2025 - Locag3o de impressoras para manutengéo de Prontudrio Eletrdnico nas unidades do Contrato de Gestdo R015/2015. Finalizado conforme Processo SEI n? 6018.2024/0125640-9.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n® 866/2024, é prevista a elaborag3o de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores
Plano de Providéncias apresentado Oficio n°129/2025 disponivel no Processo SEI doc n143476024.

inferior a meta

A linha de servio atingiu 91,08% e, apos a trava 100% atingiu 86,87%, porém, apds parametrizaao de déficits atingiu 90,92% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e

por trés meses

as respectivas

para o no

de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000724-5, docs. SEI n® 121963033, n® 124107669 e n® 127788398,

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026
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Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Vila - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA sAfpe Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Clculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagéo da Produgio x Déficit de Equipe Trava 100%
(G- feoe :‘“‘:’/’;“" 2 s‘:"”;‘;::ﬂ‘;:’:‘;‘ de Sadde Vila Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
rudente/Sapopemba - [resr—— Dstciprofissonst | Meta Mensal por Ostciproisonst | Mata Mnal por
el oorsa 22| oot e rodust cho2*" | Towideprodusso | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL 1 107l % ot s ot AustuasiEGns | Frefsion!
REAL PREV.
ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 59 30 196,67% 66 30 220,00% 28 30 93,33% 153 % 0 0 0,79 15 11,85 153 78,15 195,78% 78 78,15 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 26 16 162,50% 26 16 162,50% 2 16 7,50% 78 a8 0,81 8 6,48 0 0,55 B 44 7a 37,12 199,35% 37 37,12 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 63 30 210,00% 69 30 230,00% 54 30 0,00% 186 % 0 0 0 186 90 206,67% 90 90 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 53 40 132,50% 62 40 155,00% 59 40 7,50% 178 120 0 0 0 174 120 145,00% 120 120 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 67 40 167,50% 78 40 195,00% 61 40 2,50% 206 120 0 0 0 206 120 171,67% 120 120 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSIQUIATRA 4 4 100,00% 3 4 75,00% 4 4 0,00% 1 12 0 0 019 4 0,76 1 11,24 97,86% 1 11,24 97,86%
ATIVIDADES - ASSISTENTE SOCIAL 144 122 118,03% 122 122 100,00% 59 122 48,36% 325 366 0 0 0,79 61 48,19 325 317,81 102,26% 318
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 101 9% 105,21% 63 % 65,63% 66 %6 68,75% 230 288 0,381 8 38,88 0 0,55 48 264 230 22,72 103,27% 223
ATIVIDADES - FISIOTERAPEUTA 50 46 108,70% 39 46 84,78% 51 46 110,87% 140 138 0 0 0 140 138 101,45% 138
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 75 60 125,00% 56 60 93,33% 66 60 110,00% 197 180 0 0 0 197 180 109,44% 180
ATIVI - PSICOLOGO 83 60 138,33% 59 60 98,33% 62 60 103,33% 208 180 0 0 0 208 180 113,33% 180
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSIQUIATRA 113 110 102,73% 87 110 79,09% 104 110 94,55% 304 330 0 0 019 110 209 304 309,1 98,35% 304
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 302 322 93,79% 272 322 84,47% 337 322 104,66% 911 966 111 1 15,54 0 2,41 14 61,74 911 888,72 102,51% 289
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 1278 1584 80,68% 1322 1584 83,46% 1500 1584 94,70% 4100 4752 0 0 1,76 264 464,64 4100 4287,36 95,63% 4100
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 939 1052 89,26% 1089 1052 103,52% 869 864 100,58% 2897 2968 0,03 144 432 0 175 144 252 2897 271168 106,83% 2712
Ne CONSULTA GENERALISTA 83 597 13,90% 127 597 21,27% 521 528 ,67% 731 1722 0 2 333 666 12 264 3168 731 7392 98,89% 731 739, 98,89%
Ne CONSULTA GINECOLOGISTA 241 792 3043% 38 792 4,80% 66 528 ,50% 345 2112 177 260 467,28 4 260 1056 031 264 81,84 345 506,88 68,06% 345 506, 68,06%
Ne CONSULTA PEDIATRA 371 528 7027% 373 528 70,64% 434 528 ,20% 1178 1584 029 264 76,56 0 0,99 264 261,36 1178 1246,08 94,50% 1178 1246,08 94,50%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 69 72 95,83% 64 72 88,89% 59 60 ,33% 192 204 0,03 10 03 0 175 10 17,5 192 186,2 103,11% 186 186, 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 183 174 105,17% 145 174 83,33% 170 174 97,70% 298 522 0 0 0,09 87 7,83 498 514,17 96,86% 498 514,17 96,86%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 2 2 80,77% 28 2 107,69% 35 26 134,62% 84 78 0 0 0,09 13 117 84 76,83 109,33% 77 76,83 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 5 8 62,50% 2 8 25,00% 6 8 75,00% 13 24 0 0 0,09 4 036 3 2364 54,99% 13 23,60 54,99%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 13 14 92,86% 13 14 92,86% 25 14 178,57% 51 a2 0 [ 0 51 22 121,83% 22 a2 100,00%
PICS - ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 1 20 55,00% 2 20 120,00% 12 20 60,00% a7 60 [ [ 0 a7 60 78,33% a7 60 78,33%
TOTAL 4350 5843 74,52% 4227 5843 72,34% 4670 5310 87,95% 13251 16996 49 752 609 60 597 1722 155 1574 1578 13251 13086,9 101,25% 12616 13087 96,40%
[ DEFICIT EQUIPE | UBS AUSENCIAS LEGAIS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO Il / 40H 0,03 0 0 ,03 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1,56 2,85 0 4,41
MEDICO PEDIATRA 20H 0,29 0 0 ,29 DENTISTA CLINICO 20H 0,09 0 0 0,09
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1 0,11 0 ,11 MEDICO CLINICO GERAL 20H 113 0,63 0 1,76
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 0 0 177 77 MEDICO GENERALISTA 20H 0,7 05 0 12
FARMACEUTICO 40H [ 0 0,81 0,81 MEDICO PEDIATRA 20H 0,82 0,17 0 0,99
ITLE} FARMACEUTICO 40H 0 0,55 0 055
MEDICO CLINICO GERAL 12H 0,41 0 0,25 0,66 MEDICO GINECOLOGISTA 20H 0 0,31 0 031
MEDICO PEDIATRA 12H 0 0,85 0 0,385 ENFERMEIRO ll/ 40H 0,91 0 0,84 1,75
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 035 2 162 3,97 MEDICO PSIQUIATRA 20H 0 0,19 0 0,19
TOTAL DO MES 2,08 2,9 2,85 90 ASSISTENTE SOCIAL 30H 0 0 0,79 0,79
TOTAL 12 Trimestre ¥ TOTAL DO MES 5,21 52 1,63 o
TOTAL 12 Trimestre ”
DEFICIT EQUIPE | PMSP SLY
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 2 2 0 4
MEDICO GENERALISTA 40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 3 3 [] s
TOTAL 12 Trimestre
(COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
(Alinha e servigo atingiu 77,97% porém, apds a trava 100% atingiu 75,71% ¢, apos a F0 de déficits e auséncias legais atingiu 96,40% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestio R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
Termo Aditivo n®137/2025 - Locagdo de impressoras para manuteng3o de Pronturio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R015/2015. Finalizado conforme Processo SEI ne 6018.2024/0125640-9
Nos termos do §32 e 542 do Artigo 10 da Portaria SMS n® 866/2024, ¢ prevista a Plano de Provid os casos em que o indicad. desempenho inferior 3 meta estabelecida por trés meses consecutivos.
Plano de i ci / 1o Processo SEI doc - Ao parametrizar a meta prevista em Contrato de Gestdo com os déficits que ocorreram no periodo avaliado e foram devidamente apontados em relatério de medigéo, conforme Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gesto e Nota Técnica 27/2025, observa-se que ndo ha produtividade abaixo de 90% durante trés meses consecutivos.
£m conformidade com a 42 verso do Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de producéo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000724-5, docs. SEI n 121963033, n? 124107669 e ne 127788398
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre 0 Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS FIRmEHEED d: P'f°:“‘°° EEEHHE Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vil Equip
/ e Pfu dt;i:g::opzm"b:e';':;:n /T:AT:a € >aude Vila Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. % REAL I PREV. % REAL I PREV. I % TOTAL REAL I TOTAL PREV. I TOTAL % VOUELGEL | WOALIR: UAELES VEUALGEL || WAL AR UDELES
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 233 240 97,08% 232 240 96,67% 202 240 84,17% 667 720 92,64% 667 720 92,64% 667 720 92,64%
TOTAL 233 240 97,08% 232 240 96,67% 202 240 84,17% 667 720 92,64% 667 720 92,64% 667 720 92,64%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TLP (ADMINISTRATIVO)
CUIDADOR DE IDOSO/ 40H 3 1,25 0 4,25
ENFERMEIRO 40H 0 0,64 0,74 1,38
TOTAL DO MES 3 1,89 0,74 563
TOTAL 12 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 92,64% da produgdo prevista antes e apds a trava 100%. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
SECRETARIA RO15/2015 - Rede Assi ial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prud - SPDM/PAIS
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizacio da Producdo x Déficit de Trava 100%
e
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila 5 - TOTAL DO TRIMESTRE Equipe
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Marco
TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 33 20 165,00% 20 20 100,00% 20 20 100,00% 73 60 121,67% 73 60 121,67% 60 60 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 205 220 93,18% 139 220 63,18% 78 220 35,45% 422 660 63,94% 422 456,5 92,44% 422 456,5 92,44%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 149 160 93,13% 161 160 100,63% 93 160 58,13% 403 480 83,96% 403 480 83,96% 403 480 83,96%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 163 220 74,09% 81 220 36,82% 105 220 47,73% 349 660 52,88% 349 474,1 73,61% 349 474,1 73,61%
N° VISITA DOMICILIAR TEC. ENFERMAGEM EMAD 618 640 96,56% 639 640 99,84% 312 640 48,75% 1569 1920 81,72% 1569 1875,2028 83,67% 1569 1875,2028 83,67%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 200 170 117,65% 194 170 114,12% 191 170 112,35% 585 510 114,71% 585 510 114,71% 510 510 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 155 160 96,88% 107 160 66,88% 52 160 32,50% 314 480 65,42% 314 3456 90,86% 314 3456 90,86%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 79 110 71,82% 99 110 90,00% 64 110 58,18% 242 330 73,33% 242 294,8 82,09% 242 294,8 82,09%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 118 110 107,27% 112 110 101,82% 63 110 57,27% 293 330 88,79% 293 330 88,79% 293 330 88,79%
TOTAL 1720 1810 95,03% 1552 1810 85,75% 978 1810 54,03% 4250 5430 78,27% 4250 4826,2028 88,06% 4162 4826 86,24%
Produgso Trimestral + P1 Parametrizagdo da Produ;ao x Déficit de Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Equipe
- i i TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS qaneito Eevereiro Mareo TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL PREV. | % REAL PREV. I % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL%
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 33 20 165,00% 20 20 100,00% 20 100,00% 73 60 121,67% 73 60 121,67% 60 60 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 220 LB 220 G 220 FERIED 492 660 PSS 492 660 74,55% 492 660 74,55%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 160 108,75% 160 111,25% 160 105,00% 520 480 108,33% 520 480 108,33% 480 480 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 220 VLS 220 ESELS 220 VEES 525 660 PR 525 660 79,55% 525 660 79,55%
N° VISITA DOMICILIAR TEC. ENFERMAGEM EMAD 640 100,63% 640 110,00% 640 88,28% 1913 1920 99,64% 1913 1920 99,64% 1913 1920 99,64%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 200 170 LSS 194 170 D 170 LBESD 585 510 LS 585 510 114,71% 510 510 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 160 120,00% 160 74,38% 160 48,13% 388 480 80,83% 388 480 80,83% 388 480 80,83%
Ne VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 110 360 110 A 110 YRS 307 330 93,03% 307 330 93,03% 307 330 93,03%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 110 120,91% 110 117,27% 110 112,73% 386 330 116,97% 386 330 116,97% 330 330 100,00%
TOTAL 1877 1810 103,70% 1795 1810 99,17% 1810 83,81% 5189 5430 95,56% 5189 5430 95,56% 5005 5430 92,17%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL i Fi i
Janeiro evereiro Marco TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL 30H 0 0 0,77 0,77
MEDICO CLINICO 40H 0 0,32 0,5 0,82
TOTAL DO MES 0 0,32 1,27 -
TOTAL 12 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 78,27% e ap6s a trava 100% atingiu 86,24% da produgdo prevista. Haveria indicativo de desconto de produgdo, porém, devido a divergéncias de dados do e-SUS e, considerando a apuragdo da produgdo em prontuario eletrénico a linha de servigo alcanga a meta prevista. Os dados de produgéo dessa linha de servigo foram obtidos e disponibilizados no processo
SEI n® 6018.2025/0000724-5, em relatério sob n2157155461, validado pela STS de acordo com Oficio n2434.26, doc n® 160359038, Dessa forma, a indicagdo de desconto foi suspensa. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
Termo Aditivo n2137/2025 - Locagdo de impressoras para manutengdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R015/2015. Finalizado conforme Processo SEI n® 6018.2024/0125640-9.
Nos termos do §3° e §4° do Artigo 10 da Portaria SMS n? 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apr inferior a meta belecida por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado Oficio n129/2025 disponivel no Processo SEI doc n2143476024.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000724-5, docs. SEI n? 121963033, n2 124107669 e n®
127788398.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026 EMAD - Pégina 6 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAUI-O R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 12 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
TOTAL
PROFISSIONAL i i
OFISSIO Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
TLP (ADMINISTRATIVO)
ENFERMEIRO / 36H 1,32 0,39 1 2,71
ENFERMEIRO / 40H 0 0,64 1 1,64
APRENDIZ 20H 1 0,07 0 1,07
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H 0,42 1 0,7 2,12
TOTAL DO MES 2,74 2,1 2,7 754
TOTAL 12 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
- TOTAL
PLANTA i i
(0} Janeiro Fevereiro Margo TRIMESTRE
MEDICO CLINICO GERAL/ 12H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 12H 0 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 0 2 (1] >
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo. Houve déficit de plantdo previsto no periodo.

Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
Termo Aditivo n2 128/2024 - Locag&o de aparelhos de Raio X para AMA Vila Califérnia — Zeilival Bruscagin e Hospital Dia Vila Prudente. STS informa: SEl 6018.2024/0021803-1, doc n2119477576.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026 AMA 12H - Pagina 7 de 18



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ct de Servigos de Saude - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SECRETARIA - is30 Técni dde Vi -
DA SAUDE R015/2015 - Rede da Superviséo Técnica de Sadde Vila Prude: SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x Déficit de Trava 100%
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila ) 3 TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Marco
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 55 30 183,33% 48 30 160,00% 50 30 166,67% 153 90 170,00% 153 90 170,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 16 1 1600,00% 7 1 700,00% 1 1 100,00% 24 3 800,00% 2 3 800,00% 3 3 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 21 9 233,33% 26 9 288,89% 16 9 177,78% 63 27 233,33% 63 27 233,33% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 383 155 247,10% 379 155 244,52% 357 155 230,32% 1119 465 240,65% 1119 465 240,65% 465 465 100,00%
TOTAL 475 195 243,59% 460 195 235,90% 424 195 217,44% 1359 585 232,31% 1359 585 232,31% 585 585 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /30H 0,16 0 o 0,16
PSICOLOGO 40H 0 0,57 0,29 0,86
 TEARAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0,16 0 0 0,16
TOTAL DO MES 0,32 0,57 0,29 118
TOTAL 12 Trimestre ’
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 232,31% da produgo prevista, porém, apds a trava atingiu 100%. N3o hd indicativo de desconto de produco. Houve déficit de equipe.
 Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
Termo Aditivo n2137/2025 - Locacio de impressoras para manutengéo de Prontudrio Eletrdnico nas unidades do Contrato de Gestdo R015/2015. Finalizado conforme Processo SEI n2 6018.2024/0125640-9.
Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho acima da meta por trés meses c ivo!

Resumo Plano de Providéncias Oficio n2129/2025 disponivel no Processo SEI doc n2143481629 > N2Atendimento domiciliar PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS: intensificar discussdes territoriais, ampliar agdes de busca ativa e acompanhamento dos casos prioritérios./ Ne Matriciamento EQUIPES DA ATENGAO BASICA : qualificar as reunides mensais para fortalecer discussaes técnicas e ampliar a
participagdo das equipes da Ateng&o Bésica./ N2 Paciente com cadastro ativo CAPS: estruturar melhor o processo de alta, fortalecer a articulagdo com a rede intersetorial e ampliar agdes conjuntas com a Atengo Basica, especialmente na primeira infancia.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgéo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000724-5, docs. SEI n® 121963033, n? 124107669 e n2 127788398.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026 RAPS-CAPS - Pagina 8 de 18



PB_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo:

12 Trimestre

Ano:

2025

DEFICIT EQUIPE |

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA - SRT

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIA / 36H 0 0,15 0,77 0,92
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOITE / 36H 2 2 0,35 4,35
TOTAL DO MES 2 2,15 1,12
" 5,27
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026

SRT - Pagina 9 de 18



Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
PR_EFE'TURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
SAO PAULO R015/2015 - Rede Assi: | da Supervisdo Técnica de Satde Vila - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliaiac: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Raraietizacko ": Produggo x Déficit de Trava 100%
v:ede s da Sup Técnica de Satide Janeiro T Fevereiro T Margo [ TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal [ "0 Deficit | MetaMensal [ "
ila - Jj . )
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL% Profissional po‘r Produgio Profissional ;.JOI.' Produgio TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
os Profissional AUSENCIAS | Profissional
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 626 660 94,85% 492 660 74,55% 548 660 83,03% 1666 1980 84,14% 0 15 132 198 1666 1782 93,49% 1666 1782 93,49%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 387 528 73,30% 397 528 75,19% 461 528 87,31% 1245 1584 78,60% 0 1,75 132 231 1245 1353 92,02% 1245 1353 92,02%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 687 792 86,74% 574 792 72,47% 723 792 91,29% 1984 2376 83,50% 0 2,05 132 270,6 1984 2105,4 94,23% 1984 2105,4 94,23%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 0 132 0,00% 102 132 77,27% 103 132 78,03% 205 396 51,77% 1 132 132 0 205 264 77,65% 205 264 77,65%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 400 528 75,76% 374 528 70,83% 391 528 74,05% 1165 1584 73,55% 0 0 1165 1584 73,55% 1165 1584 73,55%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 130 136 95,59% 111 136 81,62% 96 136 70,59% 337 408 82,60% 0 0,5 88 44 337 364 92,58% 337 364 92,58%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 690 660 104,55% 567 660 85,91% 618 660 93,64% 1875 1980 94,70% 0 0,25 132 33 1875 1947 96,30% 1875 1947 96,30%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 536 792 67,68% 659 792 83,21% 695 792 87,75% 1890 2376 79,55% 0 3,58 132 472,56 1890 1903,44 99,29% 1890 1903,44 99,29%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 329 528 62,31% 323 528 61,17% 382 528 72,35% 1034 1584 65,28% 3 132 396 1 132 132 1034 1056 97,92% 1034 1056 97,92%
N CONSULTA UROLOGIA 228 396 57,58% 151 396 38,13% 301 396 76,01% 680 1188 57,24% [ 3,75 132 495 680 693 98,12% 680 693 98,12%
TOTAL 4013 5152 77,89% 3750 5152 72,79% 4318 5152 83,81% 12081 15456 78,16% 4,0 264 528 14,4 1012 1876 12081 13051,84 92,56% 12081 13052 92,56%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGATS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO DERMATOLOGISTA (TELEMEDICINA) / 20H 0,86 1 1,09 2,95 MEDICO ANGIOLOGISTA 12H 1 05 025 1,75
MEDICO NEFROLOGISTA / 12H 1 [ [ 1 MEDICO UROLOGISTA 12H 15 1,75 0,5 3,75
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12H 08 1,25 [ 2,05
TLP (ADMINISTRATIVO) MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 12H 0 0 05 0,5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 36H [ oss | 0,32 [ 016 | 1,32 MEDICO CARDIOLOGISTA 12H 0 1 0,5 1,5
TOTAL DO MES | 3,7 | 2,32 | 2,25 | 827 MEDICO ORTOPEDISTA 12H 1,93 0,75 09 3,58
TOTAL | 12 Trimestre | 4 MEDICO REUMATOLOGISTA 12H 0,5 05 0 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12H 0 0,25 0 0,25
TOTAL DO MES 5,73 6 2,65
2 14,38
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 78,16% e apos a trava 100% aitngiu 78,16% e, apds a parametrizacdo de déficits e auséncias legais atingiu 92,56% da produgio prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe
Termo Aditivo n® 114/2024 (pendente da ATA anterior) - Implantagiio e manutencio das licencas do Prontuario Eletronico em 100% das unidades do contrato de gesto R015/2015, para os meses de julho e agosto de 2024. Finalizado conforme Processo SEI 6018.2023/0123570-1.
Termo Aditivo n® 118/2024 (pendente da ATA anterior) - Adequacio do processo de entrada de energia na AMA Especialidades Jardim Guairacé através de saldo de investimento do contrato. 0SS: Adequacio no finalizada. Aguarda retorno ENEL. Processo SEI 6018.2024/0050727-0. A 0SS: informa que ficou agendada a intervecio da Enel para o dia 22/12/2025. STS informa: que aguarda o Termo de Recebimento de obras para finalizacio do processo.
Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refeigio para os profissionais do Contrato de Gestao R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
Termo Aditivo n2137/2025 - Locacdo de impressoras para manutengao de Prontuario Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestio R015/2015. Finalizado conforme Processo SEI n® 6018.2024/0125640-9.
Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboracio de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores. inferior & meta por trés meses consecutivos.
Plano de Oficio disponivel no Processo SEI doc n2143481629 - Ao parametrizar a meta prevista em Contrato de Gestdo com os déficits, auséncias legais e cendrio multirso pequenas cirurgias (Oficio 006/2025), que ocorreram no periodo avaliado e foram devidamente apontados em relatério de medicao, conforme Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo e Nota Técnica 27/2025,
observa-se que ndo ha produtividade abaixo de 90% durante trés meses consecutivos
Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e as respectivas para o ndo de cada meta de producio por unidade, estio disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000724-5, docs. SEI n® 121963033, n® 124107669 e n® 127788398,

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026 AMA-E - Pégina 10 de 18




Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
SAg“g'ﬁHLO R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila - SPDM/PAIS
DA SAUDE
Trimestre de Avali : 12 Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagdo da Produgio x Déficit de Trava 100%
RO15/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila . _ — e
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta Mensal Total de Déficit Meta Mensal Total de D?fl?lt Meta Mensal Total de
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL PREV. % AL | ] | ToTAL% |Profissional por R Profissional por Rl Profissional por Producio TOTALREAL | TOTALPREV. [ TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
os Profissional PMSP. Profissional Auséncias | Profissional
HD - HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 39 56 69,64% 43 56 76,79% 44 56 78,57% 126 168 75,00% 0 o 1,15 12 138 126 154,2 81,71% 126 154.2 81.71%
Ne CONSULTA ANGIOLOGISTA 0 132 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 3% 0,00% o 0 0 0 396 0,00% o 396 0,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 487 528 420 528 79,55% 304 528 57,58% 1211 1584 76,45% 129 132 170,28 o 1,25 132 165 1211 1248,72 96,98% 1211 1248.72 96.98%
Ne CONSULTA DERMATO 280 348 201 348 83,62% 340 348 97,70% 911 1084 87,26% o 0 175 84 147 911 897 101,56% 897 897 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 159 132 30 132 22,73% 122 132 92,42% 311 396 78,54% 0 o 0,75 132 99 311 297 104,71% 297 297 100.00%
Ne CONSULTA GASTRO 126 300 217 300 82,33% 279 300 93,00% 652 900 72,40% o o 175 132 231 652 669 97,46% 652 669 97,46%
ONSULTA GASTRO INFANTIL 53 72 51 72 70,83% 48 72 66,67% 152 216 70,37% o 152 216 70,37% 152 216 70.37%
ONSULTA GINECOLOGISTA 55 81 87 81 103,57% 61 8 127,08% 203 216 93,98% 0 0 ) 203 216 93,98% 203 216 93,98%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR o 126 12 126 9,52% 50 126 39,68% 62 378 16,40% 1,32 126 166,32 o 05 126 63 62 148,68 41,70% 62 148,68 41.70%
Ne CONSULTA HEMATOLOGISTA 288 312 300 312 96,15% 326 312 104,49% 914 936 97,65% 0 0 ) 914 936 97,65% 914 936 97,65%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 117 132 145 132 109,85% 122 132 92,42% 384 396 96,97% 1 132 132 o 0 384 264 145,45% 264 264 100.00%
Ne CONSULTA MASTOLOGISTA 139 132 126 132 95,45% 128 132 96,97% 393 396 99,24% 0 o 0 393 396 99,24% 303 396 99,24%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 1] 48 1] 48 0,00% 1] 48 0,00% 0 144 0,00% 0 0 144 0,00% '] 144 0.00%
Ne CONSULTA OFTALMOLOGISTA 267 540 450 540 83,33% 434 540 80,37% 1151 1620 71,05% 1 132 132 o 14 204 2856 1151 12024 95,73% 1151 12024 95,73%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 816 732 697 732 95,22% 662 732 90,44% 2175 2196 99,04% 0 o 0 2175 2196 99,04% 2175 2196 99.04%
Ne CONSULTA OTORRINO 498 528 526 528 99,62% 511 528 96,78% 1535 1584 96,91% o o 0 1535 1584 96,91% 1535 1584 96,91%
Ne CONSULTA PNEUMO 168 264 230 264 87,12% 258 264 97,73% 656 792 82,83% 0 0 07 132 924 656 699,6 93,77% 656 699,6 93,77%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 114 132 114 132 86,36% 146 132 110,61% 374 396 94,44% 0 o 0 374 396 94,44% 374 396 94.44%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 260 504 263 504 52,18% 289 504 57,34% 812 1512 53,70% 0 3 240 720 [ 812 792 102,53% 792 792 100,00%
TOTAL 3866 5102 75,77% 4032 5102 79,03% 4124 5066 81,41% 12022 15270 78,73% 46 522,0 600,6 30 240,0 720,0 93 954,0 1096,8 12022 128526 93,50% 11854 12853 92,23%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA AUSENCIAS LEGAIS HD - HOSPITAL DIA DEFICIT | PMSP HD - HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA 12H 0 0,29 1 1,29 MEDICO ACUPUNTURISTA 12H 1,15 ] (] 1,15 MEDICO UROLOGISTA/ 20H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 1 0 0 1 DERMATO! 1 0,75 0 175 TOTAL DO MES 1 1 1 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 12H 1 0 0 1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12H 0 075 0 0,75 TOTAL 12 Trimestre
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR/ 12H 1 0,32 0 1,32 MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H 09 0 0,5 14
TP MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 12H 0 0,5 0 0,5
 TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 171 '] 0 1,71 MEDICO PNEUMOLOGISTA 12H 0,45 0,25 0 07
APRENDIZ 20H 1 0,07 0 1,07 'MEDICO CARDIOLOGISTA 12H 0 0,5 0,75 1,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0,29 0 0,29 0,58 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12H 125 05 0 1,75
TOTAL DO MES 6 0,68 1,29 797 TOTAL DO MES. 4,75 £ 1,25 925
TOTAL 12 Trimestre " TOTAL 12 Trimestre .
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 78,73% antes e apds a trava 100% porém, apés do de déficits e ausér I ti 92,23% da produgo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Ac /0 n2125/2024 - Reajuste do vale refeicao para os profissionais do Contrato de Gestéo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
Termo Aditivo n2 128/2024 - Locagdo de aparelhos de Raio X para AMA Vila Califérnia ~ Zeilival Bruscagin e Hospital Dia Vila Prudente. STS informa: SEI 6018.2024/0021803-1, doc n119477576.
Termo Ac /0 n2137/2025 - Locagdo de impressoras para manutengio de Prontuario Eletronico nas unidades do Contrato de Gestao R015/2015. Finalizado conforme Processo SEI n® 6018.2024/0125640-9.
Nos termos do §3? e §4° do Artigo 10 da Portaria SMS n? 866/2024, é prevista a elaboragéo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior @ meta estabelecida por trés meses consecutivos.
Plano de f d I no Processo SEI doc - Ao p: meta prevista em Cc d com os déficits, [ cendrio multirio pequenas cirurgias (Oficio 006/2025), que ocorreram no periodo avaliado e foram devidamente apontados em relatério de medigio, conforme Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo e Nota Técnica 27/2025, observa-se que no ha produtividade abaixo de 90% durante trés
meses consecutivos.
Em conformidade com a 4? versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o nao atingimento de cada meta de produgao por unidade, estao disponiveis no Processo SEI n 6018.2025/0000724-5, docs. SEI n® 121963033, n® 124107669 e n? 127788398,

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026 HD CLINICO - Pégina 11 de 18



PR_EFITRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagao: 12 Trimestre Ano: 2025

SADT - SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

cronograma estabelecido na portaria.

Esta linha de servico, para o ano de 2025, é monitorada, vide Portaria n2 866/2024- Anexo Xl - Indicadores de Monitoramento M15 conforme TA n2 132/2025 e os dados serdo apresentados na CTA do 22 trimestre de 2025, conforme

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAUI-O R015/2015 - Rede Assi: ial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Prud - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Raametiizaco d: ::":"‘a" Eberciide Trava 100%
RO/ 201 Re'::ﬁ::::/':;lofe;"b:ef';';:"’w;ix';a e Sde VIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. I % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % TOTAL REAL I TOTAL PREV. I ToTAL% |l [[CTALEREVI RRIOTALX N G AL R EARy U CTALERE Y (ROTAL
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

ARO DOS ACOMPANHANTES DA APD 458 432 106,02% 373 432 86,30% 328 432 75,93% 1159 125 89,43% 1159 1296 89,43% 1159 1296 89,43%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 262 205 127,80% 231 205 112,68% 188 205 91,71% 681 615 110,73% 681 615 110,73% 615 615 100,00%
USUARIOS ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA APD 92 100 92,00% 89 100 89,00% 93 100 93,00% 274 300 91,33% 274 300 91,33% 274 300 91,33%
TOTAL 812 737 110,18% 603 737 94,03% 609 737 82,63% 2114 2211 95,61% 2114 2211 95,61% 2048 2211 92,63%

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA

DEFICIT EQUIPE | COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 3
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 95,61% e apds a trava 100% atingiu 92,63%. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Vers3o do Manual de A 1to, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo e atualizacio da Portaria n2225/2024 SMS-G., a parametrizacio de déficits por nio contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 90% da linha de servigo ndo ¢ atingida. Caso a linha de servico continue sem alcancar a meta estipulada apés essa
parametrizagdo, sera aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.

Termo Aditivo n2125/2024 - Reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2025/0000724-5, docs. SEI n2 121963033, n? 124107669 e n® 127788398.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
SECRETARIA R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila - SPDM/PAIS
DA SAUDI
Trimestre de Avaliagio: 1° Trimestre Ano: 2025
Produggio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacdo da Produgdo x Déficit de Trava 100%
" ;. i " “ i Equipe
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila - —
SPOM/PAIS Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | MetaMensal | ::"_‘" || Metamensal |
Profissional por " rofissional por 21C€ | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% 3 Produgio | AUSENCIAS. e Produgdo
Profissional Teaas Profissional

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 100,00% 6 7 85,71% s 7 114,29% 21 21 100,00% 0 21 21 100,00% 21 21 100,00%
N2CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 2 50 30,00% 74 50 92,50% 51 50 101,25% 179 240 74,58% 0 0,68 80 54,4 179 1856 96,44% 179 185,6 96,44%
NeCONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL %0 100 20,00% 52 100 82,00% 75 100 75,00% 247 300 82,33% 0 247 300 82,33% 247 300 82,33%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 106 116 91,38% 121 116 104,31% 102 116 87,93% 329 348 94,54% 0 0 329 348 94,54% 329 348 94,54%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 77 128 60,16% 138 128 127 128 99,22% 342 384 89,06% 1 64 64 o 342 320 106,88% 320 320 100,00%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 2n 10 210,00% 25 10 2 10 240,00% 70 30 233,33% 0 0 70 30 233,33% 30 30 100,00%

TOTAL 325 441 73,70% 446 441 417 441 94,56% 1188 1323 89,80% 1,0 64,0 64,0 0,68 80,0 54,4 1188 1204,6 98,62% 1126 1205 93,48%

DEFICIT EQUIPE | URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO AUSENCIAS LEGAIS URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA 20H 1 0 0 1 ASSISTENTE SOCIAL 30H 068 [ 0 0,68
TOTAL DO MES 1 ) 0 i TOTAL DO MES 0,68 [ ) i
TOTAL 12 Trimestre TOTAL 12 Trimestre ’
'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servio atingiu 89,80% e apds a trava 100% atingiu 86,77% e, ap6s a 0 de déficits e auséncias | t 93,48%. Néo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n?125/2024 - Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R015/2015. STS informa: SEI 6018.2024/0071772-0.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000724-5, docs. SEI n® 121963033, n2 124107669 e n¢ 127788398.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026 URS! - Pégina 14 de 18



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

TOTAL

22 Trimestre

SECRETARIA R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 2025
DEFICIT EQUIPE | COORD. TEC. ADM.
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 (] 0 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

SAO PAUI'O R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
12 Trimestre Ano: 2025
Dimensdes da Avaliagdo de D penho do Contrato - Consolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
Modalidades de - Producdo Final
= Linhas de Servico Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atencio quipe éficit de Equipe Realizad Previst % Realizad - ’ -
(Profissionais) (Plant&es) ealizaca revista o Realizado % Final apds andlise Resultado
(trava de 100%)
UBS ESF 27,62 165766 180625,1 91,77% 90,97% N3o ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 12,01 48615 51001,0659 95,32% 90,92% N3o ha indicacdo de desconto
0 10 3 21 H 3
Ateno Basica UBS TRADICIONAL 9,49 13251 13086,9 101,25% 96,40% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 5,63 667 720 92,64% 92,64% N3o ha indicacdo de desconto
ATENGCAO DOMICILIAR 1,59 5189 5430 95,56% 92,17% N3o ha indicacdo de desconto
AMA 12H 7,54 2
CAPS 1,18 1359 585 232,31% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
SRT/UA 5,27
HD 7,97 12022 12852,60 93,54% 92,23% N3o ha indicacdo de desconto
Atencdo AE/ AMA E 8,27 12081 13051,84 92,56% 92,56% N3o ha indicacdo de desconto
Especializada APOIO DIAGNOSTICO
REDE CUIDADOS PCD 3 2114 2211 95,61% | 92,63% N3o ha indicacdo de desconto
CASA DE PARTO
URSI 1 1188 1204,6 98,62% | 93,48% N3o ha indicacdo de desconto
ADMINISTRATIVO GREEE 0
0ss Institucional 0SS
PERFORMANCE TOTAL DO CG
90,57 2 262252 280768,1059
NO TRIMESTRE
INFORMACOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo |l no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

CIDADE DE
SADDE R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
estre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Dimenses da Avaliaga Contrato - Consolidado dos Indi de Qualidade
Matriz Termo de Aditivo Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo

Avaliago da efetiva realizagdo das reunides dos conselhos gestores das

unidades conforme c reunices pr eo oa an T3 25 100% 25
cumprimento dos requisitos legais de competéncia dos conselhos gestores

locais.
Permite avaliar se o prazo de resposta das queixas registradas na Rede de Atendimento 3 SolicitagGes da o T3 2 a7,70% 2
Ouvidorias SUS atende o previsto na legislag3o. Ouvidoria
Espera-se verificar a qualidade do registro do atendimento, por meio da
avaliagao dos seguintes itens: Identificagio do profissional (nome legivel e
Avaliag3o do Prontudrio e Fichas de
nimero de registro classe) responsavel pela consulta/atendimento; Datade | /7> 2 Preluaro € @ 290% 25 96,61% 25
atendimento; Descrigio de exame clinico; Hipdtese diagndstica, quando couber;
Conduta
Espera-se monitorar a cobertura vacinal em criangas com até 04 anos, 11 meses g

G " MENEETEIAMEEE " Calendério Vacinal Qs >90%

29 dias de modo a controlar a ocorréncia de doengas imunoprevinives

Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em tempo oportuno,

Consulta do Rescém Nascido até 0 102
considerando a importancia do momento para avaliagdes e orientages & . - as 260% 15 25,64% JUSTIFICADO
familia, com o objetivo e reduzir a morbimortalidade infantil.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em tempo oportuno, | Ll
considerando a importancia do momento para avaliagdes e orientagdes a Qs 260% 15 17,00% JUSTIFICADO

302 di
familia, com o objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil. €307 dia

Apresentagdo, Aprovagio e Execugdo
do Plano de Educagdo Permanente a7 290% 40 92,00% 40
Aprovado pela CRS

Espera-se qualificar a assisténcia, por meio da formagdo dos profissionais da
Rede, monitorando a realizagéo das agdes planejadas.

Espera-se qualificar a assisténcia ao pré-natal, por meio da realizagdo de no ) .
IR S P - Numero de Consultas Pré Natal as 290% 2 89,00% JUSTIFICADO
minimo 7 consultas.

Avalia 3 proporcdo de gestantes que realizaram exames minimos do pré-natal,

proporeso e & 9 N P Exames da Gestante Q9 290% 25 90,41% 25

com vistas a minimizar danos 3 gestante e crianca.

Permite a anslise do acesso da gestante ao cuidado em Satde Bucal durante a
gestagdo, visando identificar e tratar agravos bucais que tém potencial relagio | Consulta Odontolégica da Gestante a0 275% 2 81,60% 2

com desfechos adversos na gestagdo.

Pretende-se que todos os casos de violéncia notificados sejam referenciados 3| Atendimento do Nucleo de Prevencio o T 1 SEM DADOS JUSTIFICADO
equipe do NPV para atendimento inicial. 4 Violéncia
Espera-se, através da realizagio da Avaliagio Multidimensional da Pessoa Idosa |  Atengdo & Satide da Pessoa Idosa & T
na Atencao Basica— AMPI, qualificar a assisténcia a satide da populago idosa. (AMPI-AB)
Permite avaliar a resolutividade e consequente acesso ao tratamento Tratamento Odontolégico Concluido a3 275% 15 79,50% 15
odontoldgico. nas UBS (Saiide Bucal)
Monitorar a ades3o ao pi lo d 50 de risco, que

todos os pacientes tenham sua condigdo avaliada de forma sistemtica e sejam

encaminhados para atendimento com base na gravidade e necessidade clinica.

Esse indicador visa melhorar a seguranca do paciente, a eficiéncia operacional e
aqualidade do atendimento.

UPA Percentual e Pacientes com e s 00% . RO SE APLICA \ost
Risco Classificado

Monitorar a existéncia e a operagdo das Comissdes Obrigatorias e o

T . a UPA ComissGes Obrigatorias Qis 290% 25 NAO SE APLICA NAO SE APLICA
cumprimento de suas obrigages regimentais

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 55 50 75

INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da: "Matriz dos Indicadores de Qualidade” presente no Termo Aditivo n132/2025, Anexo Il p. 5; para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: Nio ha indicagao de desconto de qualidade.
0 ha indicagdo de desconto de qualidade.
0 ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q:

Qa: Nio previsto no periodo.

Qs: Haveria indicagdo de desconto de qualidade, porém, o indicador foi justificado pela érea técnica e a indicagao de desconto suspensa.
ustificativa em relatério DOC SEI ne 130271883 Considerando as limitagdes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagao dos
instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q6: Haveria indicagao de desconto de qualidade, porém, o indicador foi justificado pela érea técnica e a indicagdo de desconto suspensa.
Justificativa em relatério DOC SEI 2130271883 Considerando as limitagdes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios  apurago e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagao dos
instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q7: Ndo ha indicago de desconto de qualidade.

Q8: Haveria indicagdo de desconto de qualidade, porém, as justificativas apresentadas foram aceitas e a indicagdo de desconto suspensa.
ustificativa em relatério DOC SEI 12157765717 - UBS Jardim Independéncia: uma gestante (Sigla KLT), parametrizada totalizando 100% de cobertura.

UBS Vila Prudente: quatro gestantes (Sigla ANBS, EDSM, NSL e J8S), parametrizadas totalizando 93,2% de cobertura.

UBS Vila Alpina: uma gestante (Sigla CRS), parametrizada totalizando 100% de cobertura.

UBS Reunidas I: duas gestantes (Sigla SAB e DDM), parametrizadas totalizando 93,1% de cobertura.

UBS Parque S30 Lucas: duas gestantes (Sigla CSO e CD), parametrizadas totalizando 100% de cobertura.

UBS Vila Ema: duas gestantes (Sigla LCS e BSX), parametrizadas totalizando 92,9%. STS informa: Considerando as evidéncias encaminhadas pela SPDM referente as interrupgdes (prematuridade e pré-natal tardio) ocorridas no periodo, o indicador atingiria 94,5%, alcancando a meta estabelecida.

Q9: No ha indicago de desconto de qualidade.
Q10: No hé indicagdo de desconto de qualidade,

Q11: Haveria indicagao de desconto de qualidade, porém, esclarecemos que o n3o atingimento da meta n3o é decorrente de falha na execugdo das acdes assistenciais, mas pela limitag3o técnica no sistema de registro utilizado.
ustificativa em relatério DOC SEI n2130271883: No ha dados a serem apresentados, pois o procedimento de apuragao do indicador foi instituido a partir da Portaria n° 866/2024.

Q12: N3o previsto no periodo.

Q13: Nao ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q14: Indicador o se aplica ao CG.

Q1s: Indicador o se aplica ao CG.

aassinatura deste d te dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pgina 17 de



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

PB_EFEITRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025

Assinaturas

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

PARTICIPANTES DA CTA

0S: Sonia Maria de Almeida Figueira

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Roberta Cavalcanti de Lima

STS: Cintia Heger
STS: Ana Paula Mota Catarino

CPCS: (Coordenador de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS: Vanda Ferreira de Assis

INFORMAGOES GERAIS:

Participaram como convidados desta CTA: (confirmar em CTA)
OSS: Priscila Araujo

OSS: Aline Pianca Simdo

STS: Daisy Rodrigues Godoy

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 07/07/2026 PARTICIPANTES - Pagina 18 de 18



PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000724-5

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 160726479
Sao Paulo, 07 de julho de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2025 do CG
R015/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Vila
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS, realizada no dia 07/07/2026 conforme doc.

(160723689) estando assim validada e acordada por todos os representantes que
assinam este documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) 11l
Em 07/07/2026, as 12:18.

Vanda Ferreira de Assis
Assessor(a) Il
Em 07/07/2026, as 15:26.

Ana Paula Mota Catarino
Assessor(a) Técnico(a) 1l
Em 08/07/2026, as 07:20.

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 08/07/2026, as 09:36.

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuario externo - Cidadao
Em 08/07/2026, as 11:44.

Roberta Cavalcanti de Lima
Assessor(a) Técnico(a)
Em 08/07/2026, as 11:50.

Cintia Heger
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 08/07/2026, as 13:39.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 160726479 e o cddigo
CRC 52EB3A78.
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